GUZ YARIVILE (1. Yan Yil)

AFYON KOCATEE’EﬂNiVERSETE‘Si
AFYON MESLEK YUKSEK OKULU

MAHALLI IDARELER PROGRAMI (YE

PEL YSNE TUED)

_DERSKODU OPTIKKODU _ DERSINADI T U HDS  Tkd.
iKT-101 103 IKTISAT 3 o 3 3
iSL-103 101 ISLETME 3 0 3 3
MUH-101 105 MUHASEBE 3 0 3 3
HUK-101 107 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI 3 0 3 3
MAH-101 108 SIYASET BILIMINE GIRIS 3 0 3 3
MAH-103 111 KAMU YONETIMI 3 0 2| 2
S0S-101 113 DAVRANIS BILIMLERI (SECMELI) 2 0 2 2
iSL-102 115 GIRISIMCILIK (SEC.) 2 0 2 2
YAD-101 117 INGILIZCE 2 0 2 0
YAD-103 119 ALMANCA 2 0 2 0
YAD-105 121 FRANSIZCA 2 0 2 0
TDL-101 123 TURK DiLi 2 0 2 0
TAR-101 125 AlLLT. 3 0 3 0
TOPLAM 26 0 26 18
BAHAR YARIYILI (2. -
ERS KODU | OPTIK KODU | DERSIN ADI T U HDS T.Krd.
iSL-104 102 ISLETME 1i 3 Q 3 3
IKT-102 104 IKTISAT I 3 0 3 3
MAH-102 132 KAMU PERSONEL REJIMI 3 0 3 3
HUK-102 108 ANAYASA HUKUKU 3 0 3 3
MAH-104 110 MAHALLI IDARELER 3 0 3 3
BiL-102 112 BILGISAYAR 3 0 3 8
MAL-102 114 MALIYE TEORISI (SECMELI) 2 0 2 2
RTV-114 134 BASINLA ILISKILER (SECMELI) 2 0 2 2
YAD-102 118 INGILIZCE 3 0 3 0
YAD-104 120 ALMANCA 3 0 3 0
YAD-106 122 FRANSIZCA 3 0 3 0
TDL-102 124 TURKDILI Il 3 0 3 0
TAR-102 126 ALLT. N 2 0 2 0
BEG-102 128 BEDEN EGITIMI 2 0 2 0
GSN-102 130 GUZEL SANATLAR 2 0 2 0
TOPLAM 29 0 29 19
GUZ YARIYILI (3. Yan Yil)
DERS KODU | OPTIK KODU | DERSIN ADI T u HDS T.Krd.
ISL-201 201 YONETIM ORGANIZASYON 3 0 3 3
iSL-205 203 HALKLA ILISKILER 2 0 2 2
HUK-203 205 IDARE HUKUKU 3 0 3 3
MAH-101 207 KAMU MALIYESI 3 0 3 3
HUK-204 209 IS HUKUKU 3 0 3 3
MAH-203 211 KAMU PER. REJIMI 3 0 3 3
MAH-201 213 BELEDIYE SISTEMLER] 3 0 3 3
iSL-203 215 FINANSAL YON. (SECMELI) 2 0 2 2
PAZ-101 217 PAZARLAMA (SECMELI) 2 0 2 2
TOPLAM 20 0 20 18
BAHAR YARIYILI {4. Yar Yil)
DERS KODU | OPTIK KODU | DERSIN ADI T u HDS T.Krd.
iSL-204 202 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3 0 3 3
508-103 208 CEVRE VE KENTLESME 2 0 2 2
MAH-201 210 IDARI YARGI 2 0 2 2
MAH-203 204 MAHALLI IDARELER BUTCESI 3 0 3 3




MAH-205 212 MAHALLI iDAR. YAZISMALAR P 0 2 2
MAH-207 206 IMAR MEVZUATI VE UYG. 3 0 3 3
MAH-201 214 TURK VERGI SiS. (SECMEL) 3 Q 3 3
IKT-202 216 TURKIYE EKONOMISi (SECMELI) | 3 0 3 3
TOPLAM 18 0 17 18

*Secmeli derslerden her dénem yalnizca bir ders segilecektir.

MAH-101  Siyaser  Bilimine  Giris
Saati:3 Kredi:3

Sivaset. siyaset bilimi, iktidar. sivasal
iktidar, mesruivet. egemenlik, ve elit
tamimlart ve kavramlan ile bu konulardaki
teoriler ozetle anlatiimakradir. Daha sonra
devlet, anayasa ve demokrasi kavramlan.
sivasal giicler bash@ altnda ise. sivasi
partiler, baski  gruplan ile kamuoyu
islenmektedir Avrica  segim.  secim
sistemlert ve (lkemizde vapilan secimler
agiklanmaktadir. Birey-toplum ve devlet
tliskisinde. devletin temel gorevieri, devlet
glictiniin sintrlandirtimast. kamu
Ozglrlitkleri ve insan haklan konularina
yer verilmektedir. Son olarak ta sivasal
sistem ve siyasal kuluir ile sivasal kaulma
davranislar anlatilmaktadir.

HUK-102 Anayasa Hukuku Saati:3
Kredi:3

Anayasa yapmak. degistirmek. deviert.
devlet tirleri. devlet diizenleri. secimler
anlatilmaktadir Turkive'de anayasacilik
hareketleri agiklanmakta bu baglamda 1.
ve 2. Mesrutivet, 1961 ve 1982
anayasalart anlatiimakradir.

IKT-202 Tiirkiye Ekonomisi Saati:3
Kredi:2

Tirkiye Ekonomisinde kullamlan temel
kavramlar ve tanimlamalar
agiklanmaktadir.  Tiirkiye ekonomisinde
belli bash donemler: Liberal dénem,
devlet¢i dénem, 11. Diinya Savasi dénemi,
Demokrat Parti Donemi, Planli dénem
anlatilmaktadir. Milli gelir ve belli baz
sektorlerin  (Tarim, Sanayi, Hizmetler)
donemlere  gore seyri islenmektedir.

KIT lerin durumu aciklanmakta planlama
ve planlar. ithal ikamesi ve ihracata
vonelik biviime islenmektedir. 24 Qcak
ve 3 Nisan istikrar  programlart ile
enflasyon sorunu ve dis ekonomik iliskiler
anlatilmaktadir :

{SL-103 ISLETME Saati: (T: 3)
Wredisi: 3

[sletme  kavrami. Isletmenin Kurulusu
Isletmelerin Kurulus  Yeri  Isletmelerin
Hukuki Yapilart Isletmelerin Biviiklugu

Isletme Fonksiyonlar.

IKT-101  IKTISAT Saati: (T: 3)
mredisi: 3

Ekonomi [minin Niteligi ve Temelleri.
Iktisat llmi ve Iktisadi Kanunlar. [ktisadi
Sistemler

Fivat Teorisine Gore. Talep ve Tak
Egrisi Fiyat Teorisine Gore, Arz ve Arz
Egrisi. Tam

Rekabet Pivasasinda Denge Arz ve Talep
Esneklik  Analizleri. Tiketici  Teorisi
Uretici Teo-risi Fivat Teorisi Monopol
ve Monopollii Rekabet Piyasasi. Doviz
Rejimi ve Doviz Kuru Politikalan (aksak
rekabet piyasasi) Endistrilesme,
Kentlesme ve Cevre Ekonomisi.

MUH-101 MUHASEBE Saati (T:3)
Kredisi:3

On  Bilgiler.  Muhasebenin  Temel
Kavramlari. Genel Agiklamalar. Bilanco
ve Hesaplarin Dogusu. Belgeler ve

Defterler. Hesaplar ve Mizanlar.

HUK-101  HUKUK.TEM. KAV,
Saat:(T:3) Krd:3

o < 5



Toplum ve Hukuk. Hukukun Kollara
Ayrilmasi. Hukukun Kaynaklart.
Uygulama  Yoninden Yazili Hukuk
Kurallart.  Kisilik. ~ Hisimbk.  Egya,
Miulkiyet. Hukuksal Olaylar. Sozlesmeler.
Ozel Haklar Haklarm Kullanidmasiu
Duzenleyen Kurallar. Sorumluluk. Yarg
Yerleri. Insan Haklart Kavramumnn Onemi
ve Avrupa Insan Haklari Mahkemesi

ISL-104 ISLETME Saati (T: 3)
Kredisi:3

Isletme Biliminin Gelisimi. Isletmeciligin
Anlamu ve Temelleri. Isletme Kavramimn
Igerigi. Igletmelerde Cevre. Isletmelerin
Bolumlendirilmesi.

ISL-201 YONETIM ORG. Saati:3
Krd:3

Yonetim Kavrami. Klasik ve Neoklasik
Yonetim Teorisii Modern Yonetim

Teorisi. Planlama. Organizasyon.
Kadrolama. ~ Yoneltme. Denetim.
Cokuluslu Isletmelerin Y 6netimi,

Bolimlere Ayirma. Yetki ve Sorumluluk.
Merkezlegsme-Merkezlesmeme.

Organizasyonlarda Komuta, Kurmay ve
Fonksiyonel Iliskiler. Yonetim  Alam.
Bigimsel Olmayan Organizasyon. Orgiit

Kiltiirii. Igletmelerde Biiyiime. Giidiilleme.

Toplam Kalite Yonetimi; yararlan ve
uygulamadaki engeller. Yonetim-
Organizasyon Alaninda Yeni Kavram ve
Teknikler.

HUK-204 IS HUKUKU Saati: 3
Kredisi: 3

Is Hukukunun; Tarihcesi, Konusu, Temel
Ilkeleri. Bireysel Iy Hukukunun Uygulama
Alam. Kisiler Bakumndan Uygulama
Alan. Hizmet Akdi Kavram: ve Dogan
Borglar-Sona Ermesi, Sonugclari. Ucretli
Tatil ve Izinler. Toplu Is Hukuku.
Sendikal ~ Giivenceler, Sendikalar ve
Konfederasyonlar. Toplu Is Sozlesmesi;
Yapilmast, Uygulama Alam,
Uyusmazliklarmin Céziimiinde Grev ve
Lokavt.

RTV-114 BASINLA ILISKILER Saati:
2 Krd:2

Halkla iligkilerde kullamlan iletigim
araclart ve medya iligkileri ¢ergevesinde
yazih araglar (gazeteler, dergiler, kitaplar,
brosiirler, biultenler, yilliklar, raporlar,
mektuplar, afisier, rozetler, pullar ve
damgalar),  gorsel araglar  (radyo,
televizyon, sinema, video ve diger gorsel
ve  igitsel araglar), organizasyon
faaliyetleri ve sozlii araglar (toplanti,
seminerler, konferanslar, sergiler, panolar,
fuarlar, festivaller, yarigmalar, acilis ve
yildontimii torenleri), medya ile iliskiler
(duyurum, kurumsal reklamlar, medya
iligkilerinde o6nemli noktalar), medya ile
iliski kurmada yontemler (kupiir derleme,
basin biltenleri, basin toplantilari, basin
kokteylleri, basin gezileri) anlatilmaktadir.
Ayrica basin ve demokrasi, basin ve etik,
basin ve kiiresellesme konulan ulusal ve
uluslar arast basin kargilastirilarak ele
alinmaktadir.

ISL.-205 HALKLA ILISKILER Saati: 2
Kredisi:2

Temel Kavramlar. Amacglar ve Temel
Ozellikler. Kamuoyu. Halkla Iligkiler
Caligmas. Halkla iliskilerde Kullanilan
Araclar.

MAH-102 KAMU PERSONEL
REJIMI Saati: 3 Kredisi: 3

Birokrasi baglhg: altinda biirokrasinin
tammmm  ve  Ozellikleri,  biirokrasinin
olumsuzluklar,  biirokrasinin  olumsuz
y&anlerinin giderilmesi, birokrasi ve siyasi
kurumlar, biirokrasinin tarihsel gelisimi,
Tirkiye’de biirokrasinin  sorunlar1 ele
alnmaktadir. Kamu personel yonetimi
baghgr altinda personel  yodnetiminin
niteligi, personel sistemleri, Tirkiye’de
kamu personel rejiminin ilkeleri ve
ozellikleri, kamu  gorevlileri, kamu
hizmetlerine giris, memurlarn  statiisii,
memuriyette sicil ve disiplin cezalar,
memurlarin  eZitimi  ve  motivasyonu
konular anlatilmaktadir.

HUK-203 IDARE HUKUKU Saati:3
Kredisi :3



Yonetimin genel nitelikleri gergevesinde
kamu yonetimi ve ozellikleri, yonetim
hukuku ve ozellikleri, yonetimi etkileyen
anayasal ilkeler, yonetim hukukunun
kaynaklart  anlatilmaktadir.  Yonetsel
kuruluslar bagligi altinda yonetsel yapinin
genel goriinimu, genel yonetimin merkez
orgitli, merkezdeki yardimei kuruluslar,
genel yonetimin tagra Orgiitii, yerel
yonetim kuruluglari, hizmet yerinden
yonetim  kuruluslan, kamu  meslek
kuruluslari, biitceleri bakimindan kamu
kuruluslar ele almmaktadir. Aynica kamu
gorevlileri, kamu mailan, yonetimin 6zel
mallari, yonetimin mal edinme yontemleri
islenmektedir. Y O6netimin isleyisine
egemen olan ilkeler, yonetimin islem ve
eylemleri, yonetsel vyetkiler, yonetimin
mali  sorumlulugu  konularma  yer
verilmektedir. Son olarak  ydnetimin
denetlenmesi bagh@: altnda denetim
turlerine yer verilmekte ve yonetsel
denetim,  siyasal denetim, kamuoyu
denetimi, ombudsman, yargi denetimi ve
uluslar arasi denetim hakkinda bilgi
verilmektedir.

MAH-201 IDARI YARGI
Kredisi: 2

Genel ilkeler baghg altinda hukuk devleti
ve yargt denetimi, yargi denetiminde
uygulanan bashca sistemler, yonetsel
yargmmn  Turkiye’deki  gelisimi  ve
dzellikleri Uzerinde durulmaktadir,
Yonetsel yargt kuruluslar, o6zellikleri,
smiflandirilmalar, gorev alanlar, gorev
alamimn belirtilmesindeki oigiitler, gérev
alam  diginda  kalan  uyusmazliklar
acisindan ele almmakiadir. Iptal davasi
baghg: altinda; iptal davasi ile ilgili genel
ilkeler, iptal davasiun 6n kosullari, iptal
nedenleri, iptal davasinin sonuglan, iptal
kararlarimin  yerine getirilmesi konulan
anlatilmaktadir. Tam yarg: davalari bashig:
altinda tam yargi davasi ile ilgili ilkeler,
tam yargt davasiun o6n kosullari, tam
yargi davasinda sorumluluk nedenleri, tam
yargt davasimn sonuglar, tam yarg
kararlarinin  yerine getirilmesi tizerinde
durulmaktadir. Yonetsel yargilama
yontemi baghg altinda ise yonetsel

Saati: 2

yargilama yontemi ile ilgili ilkeler,
yonetsel yargida gorev ve yetki, yonetsel
davalarda taraflar, dava agma siiresi,
davanin actlmast ve Dbicimine iliskin
kosullar, dava agmamn sonuglari, yonetsel
yargida kamtlama yontemi ve araclari,
adli yardim, davalarm karara baglanmast,
yasa yollari, aciklama ve yanhshklarin
diizeltilmesi konularinda
bilgilendiriimektedir.

MAH-104 MAHALLI IDARELER
Saati:3 Kredi:3

Yerinden  yonetim  kavrami, mabhalli
idarelerin onemi ve dayandi@i degerler,
Turkiye’de  mahalli  idareler:il  Ozel
Idaresi, Belediyeler, ve Koyler. Merkezi
yOnetim-yerel yonetim iliskileri.

MAH-203 MAHALLI IDARELER
BUTCESI Saati:3 Kredisi:3

Idareler arasi mali iligkiler ve mali tevzin
kavramu. Mahalli idarelerin  optimum
hizmet alami. [Idareler arasi hizmet ve
gelirlerin bolusiilmesi, gelir bolisimiiniin
uygulama sekilleri. Mahalli idarelerin
finansman kaynaklan ve Tirkiye’de
mahalli idareler maliyesi. Iller Bankasi
MAH-207 IMAR MEVZUATI VE
UYGULAMALARI Saati:3 Kredisi:3
Kent ve kentlesme nedenleri. Planlama
kavrami,  planlama  kademeleri  ve
planiama streci. Tirkiye’de bu siireg
icerisinde merkezi ve yerel kuruluslari ve
yetkileri imar ve planlama ile ilgili

mevzuat cercevesinde
degerlendirilmektedir. Imar planlarinm
(nazim, uygulama ) yapilmast,

onaylanmasi ve uygulama araglan ile
gecekondu olgusu ve konut politikas
hakkinda bilgi verilmektedir.

MAH-103 KAMU YONETIMI Saati:3
Kredisi:3

Yonetim kavrami, kamu ydnetiminin
tammi ve elemanlari, kamu yonetimi-ozel
yonetim. Kamu yonetiminin orgiitlenmesi;
merkezden yonetim ve yerinden yonetim
itkeleri. Turkiye'de kamu yonetiminin
yapisi: Merkezi yonetimin bagkent orgiitii
ve tagra orgiti.

MAH-181 KAMU MALIYESI Saati:3
Kredisi:3

Ehx Lia



Piyasa ekonomisi ve kamu ekonomisi.
Kamu hizmetlerinin temel nitelikleri (tam
kamusal-yar1 kamusal mallar) kamu
gelirlerinin  yapisi ve gesitleri, kamu
giderleri ve borg¢lanma. Biiige ilkeleri ve
Tiirkiye’de biitce sistemi. Katma biitce,
ozel bitce ve ozerk biitceler ile doner
sermaye  isletmeleri  hakkinda  bilgi
verilmektedir.

SOS-103 CEVRE VE KENTLESME
Saati:2 Kredisi:2

Kentlesme ve  kentlesme  nedenleri.
Turkiye’de kent planlamasi. Konut ve
gecekondu  politikasi.  Cevrekentlesme,
cevre, cevre sorunlart ve cevre hukuku.
Cevre hakki ve ¢evre korumasinda
kamusal araglar. Tirkiye e ¢evre hakkin
kullanilmasi.

IKT-102 IKTISAT il

Saati: 3 Kredisi: 3

Para ve ekonomik yasamda dolanimi. Para
arzi. Para talebi ve faiz. Paranmn degeri ve
fiyatlar genel diizeyi. Milli gelir ve
hesaplanmasi. Milli gelir dengesi. Milli
gelirin dagilim. Istihdam. Milli gelirde
istihdanm  belirleyen  ogeler.  Carpan
mekanizmasi. Eksik istihdam ve genel
denge.  Ekonominin  biiylimesi  ve
azgelismislik ve ekonomik kalkinma.
Odemeler bilangosu ve uluslararasi iktisa
Para ve maliye politikasi.

BiL-102 BiLGISAYAR

Saati: 3 Kredisi: 3

isletim sistemi (WINDOWS 95); Windows 95’e
baglama, programi basiaima ve programdan
¢tkma, belge agma, bilgisayarda aranilan
bulma, sistem aygrtlarimi degistirme, cahistir
komutunu kullanarak program baslatma,
bilgisayari  kapatma, bilgisayarda neler
oldugunu gdérme, dosyalan ve klasorleri
diizenleme, belge icinde galisma, yazdirma,
yazihm yitkleme, donamim kurma, Windows'u
verimli kullanma, aglann tamtimi ve internet
kullanma. Word; bir belge yaratmak, belge
tizerinde  hareket  etmek, paragrafiari
bicimlendirmek, belgeleri yazdirmak, tablolar
ve cizelgeler yaratmak, siiuniar yaratmak,
grafikler eklemek ve metni vurgulamak.

iSL-102 GIRISIMCILIK (SECMELI)

t.

Saati: 2 Kredisi: 2
Girigimin  6nemi, gelisimi ve kavrami.

Girigimeiligin tanimi ve Onemi.
Ginsimcilikteki  geligmeler. Y dnetici,
girigimci, igveren, patron ve sermayedar
kavramlan cercevesinde  girisimcilik
olgusu. Girigimeilikte  liderlik  ve
yOneticilik niteliklerinin Onemi.
Girigimeilik  nitelikleri ve  etkileyen
faktorler. Girigimeilik konusundaki
gelismeler. Turkiye’de girigimcilik
olgusunun genel degerlendirilmesi.
Cumhuriyet ~ doneminde  girigimcilik.
Kadin girigimeilik.  Turk  girisimeisinin

vapisal ozellikleri. Girigimeiligin sorunlan
ve ¢cOziim Onerileri. Tiirkiye’de
girisimeiligin Diinyadaki gelisme trendleri
cercevesinde degeriendirilmesi.
Turkiye’de yami  girisimei  adaylarina
Oneriler.

MAH - 261 TURK VERGI SiSTEMi
Saati: 3 Kredisi:2

Vergi  Hukukunun  genel  ilkeleri.
Vergilemeye iliskin temel
kavramlar,verginin

konusu, miikellefi,alacaklisi, sorumlusu,ver
giyi doguran olay. Vergilemede tarh,
tahakluk ve tahsil vsul esaslar. Vergi
borcunu sona erdiren nedenler. Vergi sug
ve cezalari. Gelir vergisisticari kazanglar.
Zirai kazanclar,zirai faaliyet,zirai kazangta
vergileme. Ucretlerin  vergilendirilmes:.

Serbest meslek kazanclarimin
vergilendirilmesi.  Gayrimenkul semaye
ratfartmn vergilendirilmesi. Menkul

sermaye iratlarinin ve diger kazang ve
iratlanin vergilendirilmesi. Gelir vergisinin
tarh ve tahsili. Kurumlar vergisi. Katma
Deger Vergisi. Genel bir degerlendirme.
ISL - 204 INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI

Saati: 3 Kredisi: 3

Insan kaynaklan Yonetiminin Antamu,
Onemi, fonksiyonlar ve igletme orgiti
icindeki IKY boliimiiniin  6rgiitlenmesi.
Isgiicii planlamast. Is Analizleri. Isgéren
bulma ve se¢me, ise alistrma, isgéren



DAVRANIS BiLIMLERI DERS ICERIKLERI

Sosyolojiye giris ve yontem;Sosyolojinin ortaya ¢ikisi ve
kuramsal yaklasimlar; Toplum ve toplumsal
yapy; Kiiltiir; Toplumsallagsma; Toplumsal gruplar;Aile
kurumu; Toplumsal tabakalasma ve degisme;Psikoloji Bilimine
giris; Yasam boyu gelisim psikolojisi;Giidiiler ve duyular;Duyum
ve algi



DAVRANIS BILIMLERI DERS ICERIKLERI

Sosyolojiye giris ve yontem;Sosyolojinin ortaya ¢ikigi ve
kuramsal yaklagimlar;Toplum ve toplumsal
yapy;Kiiltiir; Toplumsallagma; Toplumsal gruplar;Aile
kurumu; Toplumsal tabakalagsma ve degisme;Psikoloji Bilimine
giris; Yasam boyu gelisim psikolojisi;Giidiiler ve duyular;Duyum
ve alg1



AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
AFYON MESLEK YUKSEK OKULU
MAHALLI IDARELER PROGRAMI

Mahalli Idareler, toplumun hemen hemen her kesiminin iliski kurdugu devletin ve
toplumun temel birimleridir. Bu birimlerin toplumsal ve siyasal yasamdaki Onemi giin
gegtikce artmaktadir. Gunimiz diinyast ve Tirkiye’sinde sosyal ve siyasal hayatin yeniden
yapilanmasi, ¢agdas ve toplumsal iliskilerin yeniden belirlenmesinde Mahalli Idareler, onemli
roller ustlenmektedir. Bu nedenle Mahalli Idarelerin giiclii, etkin ve kaliteli bir nitelige
kazandirlmas: konusu, ilkemizin temel giindem maddelerinden birini olusturmaktadir. Bu
¢ercevede kamu yonetiminin temellerinden olan Mahalli Idareler’in yeniden yapilandiriimast,
gerekli yasal ve idari diizenlemelerin gerceklestirilmesi biyiik 6nem tasimaktadir.

Ulkemizde Mahalli Idareler’in temel sorunlarmdan biri; nitelikli ve tretken insan
guctniin sektore kazandirlmasi, insan ve hizmet kalitesinin yikseltilmesidir. Okulumuzun
Mahalli Idareler Program boylesi bir misyonu istlenmigtir.

Egitim siresi dort yartyil olan Mahalli Idareler Programi’ndan mezun olan Ogrenciler,
“21. yuzyithn Mahalli Idarelerini gerceklestirmeye calismakta ve o birimlerde gorev
almaktadirlar. Bu baglamda 6grenciler il 6zel idareleri, belediyeler ve kamu yonetimin ilgili
bolumlerinde is imkamt bulmaktadirlar. Ogrenciler ayrica dikey gecis smavini kazanarak
fakiltelerin maliye ve kamu yonetimi boliimlerine devam edebilmektedirler.

Mabhalli Idareler Programinda verilmekte olan derslerin isimleri ve kredileri asagidaki
tabloda yer almaktadir. Tablolarda:

i : Teorik ders saati

U : Uygulamal ders saati

HDS : Haftahk ders, toplam ders saati
T. Krd : Dersin toplam kredisi



