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SUNUS

Afyon Meslek Yiiksekokulu, iilkemizin beseri sermaye stokunu, 6zellikle nitelikli teknik
eleman bakimindan artirmay1 hedefleyen, bu hedefi gergeklestirirken tilkesine ve milletine goniilden
begl bireyler yetistirme misyonundan taviz vermeyen, Tiirkiye'nin en koklii mesleki egitim
kurumlaridan birisidir. Ogrencilerimizin mesleki ve teknik donanima sahip, analitik ve pozitif
diisiinceyi onceleyen, iiretken ve nitelikli, sorumluluk sahibi, girisimei, arastirmaci ve Tiirkiye'nin
cagdas uygarlik hedeflerine katki saglayacak bireyler olmalar1 Meslek Yiiksekokulumuzun temel
hedeflerindendir. Akademik ve idari faliyetlerimiz 6ncelikli hedeflerimiz dogrultusunda
yliritilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Melek Yiiksekokulu 2018 yil1 birim faaliyet raporu
hazirlayarak, okulumuzun misyon, vizyon ve temel hedefleri ile faaliyet ve performans gostergeleri
icerigi olusturularak asagida degerlendirmenizi sunulmustur.

Dog.Dr. ihsan Cemil DEMIR

Meslek Yiiksekokul Mudiiru



ICINDEKILER

TCINDEKILER c....ueeeeeeeveeeveeeeeeeeeesvssessessvssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssessssssssessessessessssssns iii
LY 1o Y 1 X O iv
1. GENEL BILGILER ...ttt sttt sttt s st s st s s sssnes 1
1.1, MISYON VE VIZYON ...ttt ettt ettt ettt ettt essese s snesaestestestensensenseneanesreaneseens 1
1.3.1. Tarihsel Geligim.........c.cccooiiiiiiiiiiiiee e sr e s nee e saree s 1
1.3.2. OFGUt YAPISL.....oovoieieceieeececeeeeee ettt sae st s st s s sn s s ssssns s snes 1
IR TR T e 741 FCT=) B € ) USSR 3
1.3.3.1. TaSINMAZIAT ......oeiiiiiiieeieiieee ettt et e e et e e e e e tae e e e ebteeeeebteeeesabtaeesenstaeeesastaeeesnnsasansnes 3
1.3.3.2, TASINITLAT «..eiiiiiiiieie ettt st ettt e b e e st e st st e be e bt e bt e saeesaeeeateeneean 5
1.3.4. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar............cc.coccooiiiiiiiiiniieeeecneceee 5
1.3.5. I08aN KAYNAKIATT..........ooovoiviececeeeeeceeecee et s s senae s snes 6
1.3.5.1. AKAAEMIK PEISONEL......cceiuiriiriiiieieieee ettt 6
1.3.5.2. TAATT PEISONEL......cvvveeceeeeeceeectceee ettt ettt s s s st s s sssasaeseeenena 8
1.3.6. SUNUIAN HIZMELIET ....c.eeeeeieeeeee ettt sttt st sre e sae s 9
1.3.6.1. EGitim HiZMELIETT ..c..eeiviriieiiiieiiesiesieeeseetee sttt ettt sttt see e 9
Tablo 22: Program Bilgileri..........cvouioeeeieeeeeee ettt sttt nnens 9
1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme HIZMEIEIT ......vvvvvieiiiieiiie ettt e st 16
1.3.6.3. SOSYal HIZIMELIEK ...ttt 17

2.1 BIRIMIN AMAGLARI ....voveiveeteteeecteeeteteteet ettt et s eteae et ess et essetessetessesesebesseseesesestensesenseseneas 20
2.2, BIRIMIN HEDEFLERI ....cucutvteteieiicecieie ettt ettt sttt s s snsnsesens 20

[ L= (=Y =T T L 2 20

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER ..........cccveeeuvecrrecevseereseressvresssessssssesssens 21
3.1  MALIBILGILER .ottt ettt ettt et ettt eve et et ete et ese et ese st ensetensetessetesesessesesseseenens 21
3.1.1 Biitce Uygulama SONUGIATT .........cccoviiriiiiiiiiiiieeieereente e eie s sne st s sseenes 21
3.1.2 Mali Denetim SOnUGIATT .........ccooiiiiiiiiiiiiiieee et e s s 21

T V0 B D ) T3 B 13 1< 1o o SRS 21
3.1.2.2. 10 DIENEHIM ..ttt ettt ettt sttt ettt seseaeananaeas 21

B.1. GUGLU YONLER ..ottt ettt ettt sttt sttt as st stese s ssstessasstssansananas 23
4.2, IYILESTIRMEYE AGIK YONLER.........c.coeiiieitieiietetcteietetees ettt s st s st s s stseessnanas 23
4.3. DEGERLENDIRIME ..........c.covuiuiiieuieeteteeete et sss s st sssssse s st st s st s st st s s s sssssesnsesesas 23



TABLO LiSTESI

Tablo 1: Temel HiZmMet AlANLATT......ccvecverierieeieseeieie ettt te et ste e eee e eeesteeneenaesreeneesesneenes 3
Tablo 2: Egitim ve Aragtirma ALANLATT.......cceververieieieiniresese ettt aes 3
Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlart ..........c..ococeveeevereeersisresssesensesennenns 3
Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi ................ 3
Tablo 5: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi ........cccovevereneenieieeneneneneennen 4
Tablo 6: Diger Hizmet ALANIArT.........coeeieiriiriirieieieieiee sttt 4
Tablo 7: Tasinir Malzemeler Say1 ve TULATIATT c..c..e.veieiiriririiiesieieeececeese e 5
TaDI0 8: TASIt SAYIIATT ..ttt bbbttt et ese s b e nes 5
Tablo 9: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglart .........cccceeevvrevenenenceennnnenne 5
Tablo 10: TekNolojik KaYNAKIAr..........coooviiuieieiicececeeece et sttt et be e rn e 5
Tablo 11: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla DaBilimi ..........cccevevevierveiieereisieseeessesensaens 6
Tablo 12: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistigi Programlara Gore Dagilimi....................... 6
Tablo 13: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi........cccceveruerieieieinineniseseseeseeeeeeeeesie e 6
Tablo 14: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi .........c.ccoevvevveeeineneneneenne. 7
Tablo 15: Akademik Personelin Cinsiyete GOre Dagilimi .........cccevveveieieinineninenenieseeeeeeeeesee e 7
Tablo 16: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi .........ccocevevveveeieeneneneneene. 7
Tablo 17: Idari Personel SAYIAIT.........c.cccviveivevieereieieeieseie sttt ssae s sa e 8
Tablo 18: Idari Personelin Yas Gruplari itibartyla Dagilimi..........c.cecuevevcueveeeeuereseceeeseeeee e, 8
Tablo 19: Idari Personelin Hizmet Siireleri itibarryla Dagilimi .........cccceveveveierverieereiseeseeesseseseaenns 8
Tablo 20: Idari Personelin Cinsiyet DaIlmI.........c.cceueverueveeerereeeeeeeeeeesesesesesesesaesesesae s s sessaenas 9
Tablo 21: Idari Personelin Egitim Durumuna Gore DagilimI ..........c.cceveveeuereeeeuerceeeeeeseeesee s 9
Tablo 22: Program BilQilEri.........ccueiiieieieieeeseeee ettt ettt et aesre e e e seeeeenes 9
Tablo 23: Ogrenim Tiirlerine Gore OFrenci SAYIIATT .........c.cvvveviveieerieeieiseisssee e 10
Tablo 24: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi .........c.ccvvuevevereeeeeereieeeeesceeeseseseseseee e 11
Tablo 25: Ogrencilerin illere GOre DagIImI.........c.cueveiviueieiiiieieiesesseese s ssse s sssesessssesssses 12
Tablo 26: Uluslararast OFrenci BilGIleri .........cceveviveiervieeiseiiieisresiesstesse s sesssssssessssens 12
Tablo 27: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayist ve Doluluk Orant...........ccceevevvreererereeeeernesenennn. 13
Tablo 28: Gegis Yapan OFrenci SAYIIAT.........c.cveviveveevieeiseisiessiesie st s s 14
Tablo 29: Staj Yapan OBrenci SAYIS .....c.ceveveerererereeeeeseesesesesesesesesessessesesesesssessssssesesesssessssssesessas 14
Tablo 30: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Say1lart..........c.cccceveveveveverererereveeesneenennns 15
Tablo 31: Ulusal ve Uluslararast Proje Bil@ileTi.........cceeveirieirieinieinieirieirieesicesieesieseeeseeesnee e 16
Tablo 32: BilimSel YAYINIAT .....ccveciiiieiesie ettt ste st stesre e e seesa e sesreessestesssensesssensessennsas 17
Tablo 33: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Say1lart..........coveoeverineiininnineenecneesecnieans 17
Tablo 34: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri ........ 18
Tablo 35: Ogrenci Topluluklariin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri ..........ocooveuevereveerrrererereeeeecereeenenens 18
Tablo 36: Dogrudan Teminlere Tliskin Bil@IlEr ..........ccvvueveveieerrieeieiieseisiessseie s ssseenns 18
Tablo 37: Biitge Uygulama SONUGIATT ......cceeevirieeieiieieiesieeee st seeste e ete e see e sseessesreessessesseensessessnas 21
Tablo 38: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri......... 21
Tablo 39: Performans GOStEIZEIET L. .....ccuruirririeieieieiiiieeest et 22



1. GENEL BiLGILER

1.1. MISYON VE VIZYON

Misyon: Mesleki yeterliligi olan, liderlik 6zellikleriyle donanmus, gelisen teknolojileri takip etmek igin motive
edilmis ve kendini mesleki olarak yagam boyu gelistirmenin 6énemini kavramis nitelikli mezunlar yetistirmek,
ayrica sanayi ve hizmet sektorleri ile iliskileri cesitli projelerle giiclendirerek bolge kalkinmasina katkida
bulunmaktir.

Vizyon: Ulkemizde gelismekte olan giincel teknolojik alanlardaki nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasina
katkida bulunacak, uygulamaya yonelik egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirmeyi amaclayan kiiresel yaklasimi
yerel acidan esas alan, is diinyasinda tercih edilen ve yurtdisinda da ¢alisabilecek yeterlilikte mezunlar veren
kendini siirekli gelistiren 6ncii ve yenilikei bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda, gorev, yetki ve sorumluluk yerine getirilmektedir.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Belirli mesleklere yonelik, lilkenin sanayi ve diger hizmet sektorlerinde ihtiyag duyulan “meslek elemanlar1”
yetistirmek amaci ile Milli Egitim Bakanligi’nin YAYKUR Orgiin Ogretim Kurumuna bagl olarak 1976-1977
yilinda egitim-6gretim vermeye baglamistir.

1983 yilinda yiiksek 6grenim kurumlarini yeniden teskilatlanmasi hakkinda ¢ikarilan 2809 sayili kanunla Anadolu
Universitesi ‘ne baglanmistir.1992 yilinda ise yeni kurulan Afyon Kocatepe Universitesi ‘ne baglanmis ve I.1.B.F.
ile bu tiniversitensin ilk niivesine teskil etmistir.

Universite biinyesine gecmesiyle egitim hamleleri Afyon Meslek Yiiksekokulunun bugiinkii seviyesine
ulastirmigtir. Gerek 6grenci sayisi, program sayist bakimindan ve fiziki donanim (at6lye ve laboratuvar bakimindan
Tiirkiye’deki Meslek Yiiksek Okullari’ndan en biiyiiklerinden biridir.

Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan 18 boliim altinda 24 programla egitim ve dgretimine devam
etmektedir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulu orgiit yapisi, Teknik ve Iktisadi Programlar yiiriiten Boliim Baskanlari, idari birimlerin
bagli oldugu Yiiksekokul Sekreteri, 2 Miidiir Yardimcisi ve Midiir’den olugsmaktadir.

Miidiir : Meslek Yiiksekokulumuzun en iist amiri olup, O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli



sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirtitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcis1 : Midiir tarafindan atanan yardimcilar, Miidiiriin asli gorevlerinde ve okulun
idaresinde yardimci konumundadir.

Boliim Baskanlar : Kendisine bagli boliimde bulunan programlarin yiiriitiilmesinden ve yonetilmesinden
sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri : Meslek Yiiksekokulumuzda verilen egitim hizmetinin idari birimlerinde yiiriitiilen

gorevlerin yiiriitiilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.

Faalivet raporunun kapsamina giren orgiit vapisi asagida gosterilmistir.
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1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Taginmazlar

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANLARI

ALAN

(m?)

Egitim

14.185

Arastirma

Saglik

Kiitiiphane

Toplanti, Semir ve Konferans Salonu

231

Sosyal Alanlar

1303

Kapal1 Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Barinma

Idari

3325

Diger

1440

TOPLAM

20.484

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlar

KAPASITESI

EGIiTiM VE ARASTIRMA

ALANLARI 0-50

51-75 | 76-100

101-150 | 151-250

251 ve
uzeri

TOPLAM

Amfi

X

3

Sinif

34

Diger Egitim Alanlar1

Egitim X

Laboratuvarlar | Aragtirma X

21

Diger

TOPLAM 0-100

51-75

101-150

Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

HIiZMET ALANI SAYI

ALAN
(m?)

ODA BASINA
DUSEN
PERSONEL
SAYISI

PERSONEL
BASINA DUSEN
ALAN (m?)

Akademik Personel 52
Calisma Odast

1144

1.3

16.57

Idari Personel Calisma 11
Odas1

400

13

26.66

Idari Personel Servis -
Odasi

TOPLAM 63

1544

2.6

43.23

Tablo 4: Konferans Salonuve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilim1

KAPASITESI
SAlLOh LA 050 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 2521%8 LERLAY
Konferans Salonu X 1
Toplant1 Salonu X 2

TOPLAM




Tablo 5: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilim1

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?) KAPASITE

Kafeterya/ Kantin- Cay 1 1303.60 752
Ocagi .

Restaurant

Yemekhane (Personel) 1 1254.70 728

SOSYAL

Yemekhane (Ogrenci)

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler

Otel

Yurt

Acik Spor Tesisleri

SPOR | BARINMA

Kapali Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Egya Magazast

Kuafor

ATM

%

DIGER ALANLAR

Yiyecek Otomati

Acik Otopark

Diger

TOPLAM 2 2558,30

Tablo 6: Diger Hizmet Alanlart

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)

Cay Ocag1, Kafeterya vb. 1303,60

Toplant1 Salonu 89,00

Mescit 53,00

1
2
Arsiv, Depo, Ambar vb. 3 132,00
2
7

Atolye 2824,70

Kapali Diger Hizmet Alanlar1 -

Yemekhane 1 1254,70

TOPLAM 16 5657




1.3.3.2. Tagmuirlar

Tablo 7: Taginir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 420 610.090
Tagitlar 31 13.334
Demirbaglar 5705 2.959.946

Tablo 8: Tasit Sayilar

TASIT CINSI SAYI
Bisiklet 31
Otomobil -
Minibiis -
Kamyon -
Kamyonet -
TOPLAM 31

1.3.4. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
UNIVERSITE TARAFINDAN EBYS Resmi yansmalar
GELISTIRILEN
YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA

KIRALANAN YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN

YAZILIMLAR

Tablo 10: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 211
Diziistii Bilgisayar 17
Tablet Bilgisayar 1
Cep Bilgisayari -
Projeksiyon 72
Slayt Makinesi 3
Yazici 84
Fotokopi Makinesi 3
Tarayic1 4
Faks 2
Sunucu -
Yazilim -




Tepegodz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

TOPLAM

NINDO|WOTIN|W| ! [N

IS
o

1.3.5. insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel

Tablo 11: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr. -
Dog Dr. 6
Dr. Ogr. Uyesi 10
Aragstirma Gorevlisi 3
Ogretim Gorevlisi 49
TOPLAM 68

Tablo 12: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

DR. o =
PROF. DOCENT Py ARS. OGR.
PROGRAM ADI DR. DR. "OGR.. GOR. GOR. TOPLAM
UYESI
Teknik Program - 3 6 1 30 40
Sosyal Program - 3 4 2 19 28
TOPLAM 6 10 3 49 68
Tablo 13: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 YAS
YAS YAS YAS YAS YAS | UZERi LEFLAl || ORI el
Ogretim Uyesi ) ) ) 4 6 3 13 44.93
Sayisi ’
Ogretim Uyesi ) ) )
e 31 46 23 100
Diger Ogretim _
Elemam Sayist 4 12 4 19 12 >l 42,43
Diger Ogretim
Elemani Orani = 8 24 8 36 24 100
(%)
Topl. Personel _ 4 12 8 25 15 64
Sayisi
Ak. Pers.
Oram (%) 6,25 18,75 12,6 39,06 23,43 100




Tablo 14: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine G6re Dagilimi

= 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25YIL | TOPLA

KIDEM ARALIGI vie [ vi | vit | vic [ vic | viL | 0zERi | W™
Ogretim Uyesi Sayisi - 1 - 2 4 1 5 13
Ogretim Uyesi Oram (%) = 7 - 14 28 |7 44 100
Diger Ogretim Elemani Sayist 8 3 8 6 7 10 9 51
Diger Ogretim Elemani
Orani1(%b) 16 6 16 12 14 19 17 100
Toplam Akademik Personel
Sayisi 8 4 8 8 11 11 14 64
Toplam Akademik Personel
Orani (%) 12,6 6,25 12,6 12,6 17,1 17,1 21,8 100
Tablo 15: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim1

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr. - > - - -
Dog Dr. 2 33 4 67 6
Dr. Ogr. Uyesi 7 70 3 30 10
Arastirma Gorevlisi 1 50 1 50 2
Ogretim Gérevlisi 14 28 36 72 50
TOPLAM 24 44 68
Tablo 16: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi
BESERI VE SOSYAL = o o . | DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BILIMLER TEMEL SA?;,{AKEBLIXP:E}ERI BILIMLERI TEMEL
ALANI ALANI

Prof. Dr.
Dog Dr. 3 - 3
Dr. Ogr. Uyesi 4 - 6
Aragtirma Gorevlisi 1 - 1
Ogretim Gorevlisi 20 - 30
TOPLAM 28 40




1.3.5.2. Idari Personel

Tablo 17:Idari Personel Sayilar

BASKA
T KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI | KADROLU BiRIMLERE BIRIMLERDEN (GAIH L]
CALISAN - P GOREVLENDIRILE PERSONEL
GOREVLENDIRILEN | pepsonEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI

Genel Idari Hizmetler 7 - 2 9
Saglik Hizmetleri - - - -
Teknik Hizmetler 2 1 2 3
Avukatlik Hizmetleri - - - -
Yardimc1 Hizmetler 4 3 - 1
S6zlesmeli Memur - - 2 2
Daimi Isci - - - -
TOPLAM 13 4 6 15
Tablo 18:idari Personelin Yas Gruplar Itibariyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA

YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 - 1 - 1 9 2 13 44
Oran (%) 8 8 68 16 100
Tablo 19:idari Personelin Hizmet Siireleri Itibarryla Dagilimi

1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE

YIL YIL YIL YIL YIL el UZERIi O
Kisi Sayis1 1 - - - 3 4 5 13
Oran (%) 8 24 32 36 100




Tablo 20:Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIF SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 2 16 5 36 7
Saglik Hizmetleri - - - - -
Teknik Hizmetler - - 2 16 2
Avukatlik Hizmetleri - - - - -
Yardimci1 Hizmetler 1 8 3 24 4
S6zlesmeli Memur - - - - -
Daimi Isci - - - -
TOPLAM 3 24 10 76 13
Tablo 21:Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
(')G%é(T-iM (")glsg'?i-M ONLISANS LISANS ‘ggfﬁ;( DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayis1 3 6 6 - 15
Oran (%) 24 38 38 100
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 22: Program Bilgileri
~ E)
= g = o <
PROGRAMIN ADI E} 3 8 i o
: : : 2
O =
o)
Ascilik 2003 1
Ascilik (i0) 2011 1
Bilgisayar Programciligi 2009 1
Biyomedikal Cihaz 2008
Teknolojisi 1 1
Biyomedikal Cihaz 2008
Teknolaijisi (10) 1 1
Blro Yénetimi ve 2010
Yénetici Asistanhig 1 1




Biro Yonetimi ve 2010

Yoénetici Asistanhgi (i0) 1

Cocuk Gelisimi 2018 1

Cocuk Gelisimi (10) 2003

(Bk.365) 1 1

Dogal Yapi Taslari 2009

Teknolojisi 1 1

Elektrik 1988 1 1

Elektronik Teknolojisi 2009 1 1

Gida Teknolojisi 1994 1 1

ic Mekan Tasarimi 2018 1 1

insaat Teknolojisi 2009 1 1

insaat Teknolojisi (10) 2009 1 1

isletme Yénetimi 2009 1 1

Makine 2018 1 1

Mimari Restorasyon 2009 1

Mimari Restorasyon 2012

(i0) 1 1

Muhasebe ve Vergi 2009

Uygulamalari 1 1

Muhasebe ve Vergi 2009

Uygulamalari (i0) 1

Pazarlama 1994 1

Radyo ve Televizyon 2012

Programcilig 1 1

Rayh Sistemler Yol 2017

Teknolojisi 1 1

Turizm ve Otel 2002

isletmeciligi 1

Yerel Yonetimler 2004 1

Yerel Yonetimler (i0) 2011 1 1

Asclilik 2003 1 1

TOPLAM
Tablo 23: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilar:
I. OGRETIM 1. OGRETIM 3é§§¥ﬁ\'} g%ilﬁgl\éi
i';?GRAM IN OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI gfﬁgllvci TOPLAM iséiYNIS;EKi
ORANI
K E T K E T K|IE|T K E T %

Ascilik 88 75 163 52 96 148 - - 140 171 311 4,75
Erl(l)ggjrssrii:h@ 88 161 249 31 106 137 - - 119 267 386 5,90
Shomedkal Chaz | 55 | 144 | 202 | 31 | 103 | 134 | - | - 89 | 247 | 336 513
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Biiro Yonetimive | 169 | 115 | 281 | 109 | 120 | 229 | - 218 | 232 | 510 7,79
Yon. Ast.
Cocuk Gelisimi 36 3 39 170 4 174 206 7 213 3,25
DogalYapTaslan |6 | g3 | 79 | 1| 6 | 7 |- 7 | 79 | s6 131
Elektrik 2 298 300 3 148 151 5 446 451 6,89
Elektronik
Teknolojisi 4 255 259 2 68 70 6 323 329 5,03
Et ve Uriinleri
Teknolojisi 10 16 26 0 10 16 26 0,40
Gida Teknolojisi 176 84 260 75 47 122 251 131 382 5,84
I¢ Mekan Tasarimi 22 15 37 0 22 15 37 0,57
Insaat Teknolojisi 35 278 313 20 185 205 55 463 518 7,91
Isletme Yonetimi 125 191 316 44 70 114 169 261 430 6,57
Makine 3 35 38 2 79 81 5 114 119 1,82
Mimari
Restorasyon 83 120 203 66 95 161 149 215 364 5,56
Mobilya ve
Dekorasyon 2 94 96 0 2 94 96 1,47
'\U/';gasebe vevergl | 4 | 171 | 310 | 73 | 97 | 170 221 | 268 | 489 747
Otomotiv
Teknolojisi 0 89 89 0 89 89 1,36
Pazarlama 58 174 232 2 4 6 60 178 238 3,64
Radyo ve
Televizyon 51 79 130 0 21 79 130 1,99
Rayli Sis.ve Yol
Teknolojisi 4 68 72 0 4 68 72 1,10
Seramik Cam ve
Cinicilik 2 2 0 0 2 2 0,03
Tekstil Teknolojisi 0 13 3 16 13 3 16 0,24
Turizm ve Otel Isl. 121 181 302 25 65 90 146 246 392 5,99
Yerel Yonetimler 107 152 259 91 173 264 198 325 523 7,99
TOPLAM 2781 | 1396 | 4177 | 810 | 1558 | 2368 2206 | 4339 | 6545 100

Tablo 24: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi

TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 3236 49,44

Saglik Bilimleri Temel Alani 336 5,13

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 2973 45,42

TOPLAM 6545 100
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Tablo 25: Ogrencilerin illere Gére Dagilim1

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
Adana 36 Karabiik 3
Adiyaman 4 Karaman 22
Afyonkarahisar 2239 Kars 3
Agr 8 Kastamonu 3
Aksaray 15 Kayseri 17
Amasya 9 Kirikkale 6
Ankara 272 Karklareli 5
Antalya 155 Kirsehir 11
Ardahan 5 Kilis 2
Artvin 2 Kocaeli 33
Aydmn 68 Konya 231
Balikesir 53 Kiitahya 104
Bartin 3 Malatya 10
Batman 6 Manisa 153
Bayburt 1 Mardin 11
Bilecik 14 Mersin 51
Bingol 3 Mugla 67
Bitlis 2 Mus 7
Bolu 5 Nevsehir 5
Burdur 21 Nigde 11
Bursa 153 Ordu 18
Canakkale 17 Osmaniye 13
Cankir1 4 Rize 5
Corum 14 Sakarya 13
Denizli 82 Samsun 19
Diyarbakir 11 Siirt 3
Diizce 8 Sinop 2
Edirne 9 Sivas 8
Elaz1g 7 Sanlurfa 25
Erzincan 1 Sirnak 2
Erzurum 12 Tekirdag 15
Eskisehir 159 Tokat 5
Gaziantep 25 Trabzon 5
Giresun 11 Tunceli 2
Glimiigshane 1 Usak 97
Hakkari 3 Van 13
Hatay 26 Yalova 8
Igdir 29 Yozgat 19
Istanbul 173 Zonguldak 12
[zmir 255
Kahramanmarag 15 GENEL TOPLAM 4975
Tablo 26: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

PRO(;RD?M I UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
, Filistin 2 2
Asalik NO Tiirkmenistan 1 4 5
Ascilik 10 Tiirkmenistan 1 1
o = Tiirkmenistan 2 2
Bilgisayar Prog.NO Afganistan 1 1
Bilgisayar Prog.10 Afganistan 1 1
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Biyomedikal Cih. Tiirkmenistan 3 3
Tek.NO Msir 1 1
Afganist 1 1
Biyomedikal Cih. ganistan
Tek 10 Tiirkmenistan 2 2
Biiro Yonetimi ve .. . 3
Yén. Ast. NO Tiirkmenistan 1 2
Dogal Yapi Taslari . . 2
Tek NO Tiirkmenistan 1 1
Elektrik NO Tiirkmenistan 6 6
Elektrik 10 Tiirkmenistan 2 2
. " Azerbaycan 1 1
Elektronik Tek.NO Tirkmenistan 1 1
Elektronik Tek.10 Tiirkmenistan 1 1
Et ve Uriinleri Tiirk st 1 1
Teknolojisi urikmemstan
Gida Teknolojisi .. . 1
NO Tiirkmenistan 1
in:_;_aat Teknolojisi Rusya 1 1
NO Tiirkmenistan 2 2
isl_@tme Yonetimi Azerbaycan 1 1
NO Kamerun 1 1
Mimari Tiirk st 1 1 2
Restorasyon NO urkmemstan
Muhasebe ve Vergi Suriye 1 1
Uyg. NO Tiirkmenistan 1 1
Muhasebe ve Vergi Surive 1 1
Uyg. 10 y
Pazarlama Kamerun 1 L
Tiirkmenistan 1 1
Radyo ve Tiirkmenistan 2 2
Televizyon NO Azerbaycan 1 1
Rayl Sis.ve Yol .. . 1
Tek. Tiirkmenistan 1
Afganistan 1 1
_ Azerbaycan 5 5
Turizm ve Otel Isgl. 1
NO Bae 1
Kazakistan 1 1
Tiirkmenistan 4 4
Yerel Yonetimler .. . 2
NO Tiirkmenistan 2
TOPLAM 12 55 67
Tablo 27: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayist ve Doluluk Orani
YKS SONUCU
DOLULUK
YKS YERLESEN BOS KALAN
FAROLERALE LN D] KONTENJANI OGRENCI KONTENJAN OI(:E;‘)NI
SAYISI 5
Ascilik 60 62 -2 103,33
Ascilik(I0) 50 50 0 100
Ascilik(KKTC Uyruklu) 2 2 0
Bilgisayar Programcilig 55 55 0 100
Biyomedikal Cihaz Tek. 70 70 0 100
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Biyomedikal Cihaz Tek.(10) 60 60 0 100
Biiro Yonetimi ve Yon. Ast. 65 65 0 100
Biiro Yonetimi ve Yon. Ast.(10) 60 60 0 100
Cocuk Gelisimi 40 40 0 100
Cocuk Gelisimi(10)(Bk.365) 75 75 0 100
Dogal Yapi Taglar1 Tek. 15 15 0 100
Dogal Yapi Taglar1 Tek.(KKTC 1 1 0
Uyruklu)

Elektrik 35 35 0 100
Elektronik Teknolojisi 15 15 0 100
Gida Teknolojisi 45 45 0 100
I¢ Mekan Tasarimi 40 40 0 100
Insaat Teknolojisi 70 70 0 100
Insaat Teknolojisi(10) 40 40 0 100
Isletme Yonetimi 40 40 0 100
Makine 40 40 0 100
Mimari Restorasyon 55 55 0 100
Mimari Restorasyon(i0) 55 55 0 100
Muhasebe ve Vergi Uyg. 70 70 0 100
Muhasebe ve Vergi Uyg.(10) 25 25 0 100
Pazarlama 20 20 0 100
Radyo ve Televizyon 45 45 0 100
Rayli Sis.ve Yol Teknolojisi 40 40 0 100
Turizm ve Otel Isl. 55 55 0 100
Yerel Yonetimler 80 80 0 100
Yerel Yonetimler (10) 80 80 0 100

TOPLAM 1403 1402 1

Tablo 28: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI

OGRENCI SAYISI

Yatay Gegis 19
Dikey Gecis 0
Diger Gecis 24
TOPLAM 43
GIDEN OGRENCI OGRENCI SAYISI

Yatay Gegis 21
Dikey Gecis 51
Diger Gecis 2
TOPLAM 74
Tablo 29: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

STAJ TURU SAYI
Zorunlu Staj 1141
Istege Bagli Staj 0
TOPLAM 1141
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Tablo 30: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar

MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCI 0
PROGRAMIN ADI OGRENCI SAYISI SAYISI MEZUN ORANI (%)

Ascilik 59 32 54,2
Ascilik(10) 60 28 46,6
Bilgisayar Programcilig 146 37

25,3
Bilgisayar
Programciligi(i0) 121 14 115
Biyomedikal Cihaz Tek. 76 48 63,1
Biyomedikal Cihaz
Tek.(I0) 54 58 107
Biiro Yonetimi ve Yon.
Ast. 135 21 15,5
Biiro Yonetimi ve Yon.
ASt.(K")) 142 12 8,4
Cocuk
Gelisimi(10)(Bk.365) 57 56 98,2
Dogal Yapi Taslar1 Tek. 52 1 211
Dogal Yapi Taslari
Tek.(i0) 7 0 0
Elektrik(10) 137 15 10,9
Elektronik Teknolojisi 213 21 98
Elektronik
Teknolojisi(i0)) 68 15 22
Et ve Uriinleri
Teknolojisi 26 4 153
Gida Teknolojisi 166 57 34.3
Gida Teknolojisi(i()) 102 45 441
Insaat Teknolojisi 167 30 17.9
Insaat Teknolojisi(10) 118 33 279
Isletme Yonetimi 240 28 11.6
Isletme Yonetimi(10) 94 24 255

15




Makine(10) 67 30 44,7
Mimari Restorasyon 105 14 133
Mimari Restorasyon(i0) 60 15 25
Mobilya ve Dekorasyon 84 8 95
Muhasebe ve Vergi Uyg. 210 50 238
Muhasebe ve Vergi
Uyg.(i0) 108 21 194
Otomotiv Teknolojisi
(I O) 80 26 32,5
Pazarlama 191 7 3,6
Pazarlama(IO) 6 0

0
Radyo ve Televizyon 51 11 21,5
Seramik Cam ve
Cinicilik 2 0 0
Tekstil Teknolojisi(I0) 16 0 0
Turizm ve Otel Isl. 199 23 11,5
Turizm ve Otel Isl.(10) 69 16 23,1
Yerel Yonetimler 116 32 27,5
Yerel Yonetimler(10) 106 22 20,7

TOPLAM 3938 894
1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 31: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri
ROJE oL DAN YIL iCINDE YIL iCINDE ERTESI YILA
KAYNAKLARI DEVREDEN EKLENEN BiTEN PROJE DEVREDEN PROJE
PROJE SAYISI PROJE SAYISI SAYISI SAYISI
BAP 4 2 7 7

TOPLAM 4 2 7 7
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Tablo 32: Bilimsel Yayinlar

DEGERLENDIRME KRITERLERI SAYI
SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigma, rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden 28
yayinlar digindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigma, rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden 14

yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

TOPLAM

1.3.6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 33: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

FAALIYET SAYI
Seminer 4
Sergi 4
Program Egitimi —
Panel 2
Konferans 19
Konser —
Kurs —

Film Gosterimi / Belgesel —

Soylesi / Dinleti —

Tiyatro —

Sempozyum 17

Kongre 23

Toplant —

Festival —

Toren —

Yiiriiyiis —

Calistay 1

Proje Caligmalart —

Ozel Giinler —

Gezi —
Makale 25
GENEL TOPLAM 95
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Tablo 34: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
Biiro Yonetimi ve Yon. Ast. 4 Evrak Kayit
Mimari Restorasyon 1 Evrak Kayit
Bilgisayar Programcilig 3 Teknik Servis
Rayli Sis.ve Yol Teknolojisi 1 Ogrenci Isleri
TOPLAM 9 3

Tablo 35: Ogrenci Topluluklarmnin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

OGRENCI . 2018 YILINDA YORUTTUGU
TOPLULUKLARI UYE SAYISI FAALIYETLER
Teknik gezi
“Ist Yalitim” Semineri
Insaat Tek. kuliibii 17 Staj bilgilendirme Soylesisi
Zemin Etiidii Numune Alinmasi
Teknik gezisi
TOPLAM 17
Tablo 36: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler
ISIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIHI
Nakliye Gideri 4734S.K22 d 22/d maddesi 27.04.2018
Mal ve Malzeme Alim1 | 4734 S.K 22 d 22/d maddesi 03.05.2018
Temizlik Malzeme 4734S.K22 d 22/d maddesi 09.05.2018
Alimi
Temizlik Malzeme 4734S.K22 d 22/d maddesi 25.05.2018
Alimi
Temizlik Malzeme 4734S.K22 d 22/d maddesi 04.06.2018
Alimi
Derslik ve Biiro Kap1 4734 S.K22_d 22/d maddesi 05.06.2018
Numara Yapimi
Barkosd Okuyucu ve 4734S.K22 d 22/d maddesi 26.06.2018
Etiket Alimi
Elektirik Malzeme 4734S.K22 d 22/d maddesi 03.07.2018
Alimi
Temizlik Malzeme 4734S.K22 d 22/d maddesi 05.07.2018
Alimi
Temizlik Malzeme 4734S. K22 d 22/d maddesi 28.08.2018
Alimi
Kirtasiye Malzeme 4734 S.K22_d 22/d maddesi 28.08.2018
Alimu
Yangin Sondiirme Tiip | 4734 S.K 22_d 22/d maddesi 05.09.2018
Dolumu
Tabela Yapimi 4734S.K22 d 22/d maddesi 21.09.2018
Temizlik Malzeme 4734 S.K22_d 22/d maddesi 25.09.2018
Alimi
Temizlik Malzeme 4734S. K22 d 22/d maddesi 01.10.2018
Alimu
Temizlik Malzeme 4734 S. K22 d 22/d maddesi 08.10.2018
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Alim

Temizlik Malzeme 4734S.K22 d 22/d maddesi 10.10.2018
Alimu

Kirtasiye Malzeme 4734 S.K22_d 22/d maddesi 15.10.2018
Alimi

Baski Gideri 4734 S.K22 d 22/d maddesi 15.10.2018
Temizlik Malzeme 4734S.K22_d 22/d maddesi 15.10.2018
Alimi

Temizlik Malzeme 4734S.K22 d 22/d maddesi 17.10.2018
Alimu

Makina Tegizat Bak. 4734S.K22_d 22/a maddesi 15.10.2018
Onarim

Bakim Onarim Gideri 4734S.K22 d 22/d maddesi 19.10.2018
Temizlik Malzeme 4734S.K22 d 22/d maddesi 30.10.2018
Alimi

Mefrusat Uriin Alim 4734S.K22 d 22/d maddesi 31.10.2018
Temizlik Malzeme 4734S.K22 d 22/d maddesi 31.10.2018
Alim

Temizlik Malzeme 4734S.K22 d 22/d maddesi 31.10.2018
Alim

Temizlik Malzeme 4734S.K22 d 22/d maddesi 06.11.2018
Alimu

Elektrik Malzeme Alimi1 | 4734 S K 22 d 22/d maddesi 27.11.2018
Mefrusat Uriin Alimi 4734 S K22 d 22/d maddesi 27.11.2018
Malzeme Alimi 4734 SK22 d 22/d maddesi 27.11.2018
Malzeme Alimi 4734 S.K22 d 22/d maddesi 03.12.2018
Malzeme Alimi 4734S.K22 d 22/d maddesi 04.12.2018
Malzeme Alimi 4734 S K22 d 22/d maddesi 06.12.2018
Kaplayict Alimi 4734 SK22 d 22/d maddesi 07.12.2018
Yedek Par¢a Alimi 4734 S.K22 d 22/d maddesi 07.12.2018
Malzeme Alimi 4734S.K22 d 22/d maddesi 11.12.2018
Makina Tegizat Bak. 4734S.K22 d 22/d maddesi 10.12.2018
Onarim

Yedek Par¢a Alimi 4734S.K22 d 22/d maddesi 11.12.2018
Temizlik Malzeme 4734S.K22 d 22/d maddesi 13.12.2018
Alimu

Kaplayict Alimi 4734S.K22 d 22/d maddesi 13.12.2018
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1.3.7.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda yonetim ve i¢ kontrol sistemimiz islerlik
kazanmakta ayrica Universitemizin hazirlamis oldugu stratejik planlarda belirtilen hedeflere ulasma
konusunda gerekli c¢alismalar yapilmaktadir. Bununla birlikte, dénem iginde yapilan akademik kurul
toplantilarinda gerekli goriismeler yapilarak 6grencinin niteligini yiikseltecek uygulamalara agirlik
verilmektedir. Ogretim elemanlarmin dénem sonunda vermis oldugu notlar gdzden gegirilerek basarisiz
olanlar ortaya konulmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin kendilerini ilgilendiren kararlarin alinmasinda sz sahibi olmalar1 igin ilgili
yonetmelik geregince programlar bazinda segimler gerceklestirilmis, secilen Ogrenci temsilcileri
ogrenciler ve egitim-0gretimle ilgili sorunlarinin ilgili birimlere iletilmesi saglanmistir.

Ogretim eleman1 ve ogrencilerimizin Uluslararasi, Ulusal ve Universitemiz tarafindan
gerceklestirilen bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinliklere aktif olarak katilimlar1 tesvik edilmistir.

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Amacimiz;

YOK/Diinya Bankas1 Meslek Yiiksekokullar1 Projesince saglanan damismanlik, egitim hizmetleri ile
techizat ve malzemelerden en yiiksek oranda istifade ederek, Tiirkiye ekonomisinin ihtiya¢ duydugu modern
anlamda tekniker ve meslek elemani yetistirmek, okuldaki egitimleri neticesinde, arastirmayi, yeni bilgileri
ogrenmeyi, 0grendiklerini tatbik etme kabiliyetlerini ve kendilerini gelistirmeyi mesleki sahsiyetlerinin bir pargasi

haline getirerek, yenilikleri arayici olmalarini saglamaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Hedeflerimiz;

Kamu ve 6zel sektdr kuruluslar: ve diger Universite birimleri ile de isbirligi yaparak miifredatlarin siirekli

giincelligini ve gecerliligini korumak.

Kurulan at6lye ve laboratuarlar1 azami derecede faal tutarak egitim-6gretimi desteklemek.

Meslek Yiiksekokulumuzu yakin ¢evreden baslamak iizere, ililkenin genelinde tanitmak, kamu ve 6zel
sektor kuruluslan ile yakin miinasebetleri kurarak isbirligi yapmanin yollarini aramak, karsilikli yardimlagsmay1

saglamak, sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmet vermek.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclar
Tablo 37: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBS')’YE TBQ’YE
. ) BUTCE GORE GORE
WL LYAD ODENEGI | TMARCAMA | ARCAMA | HARCAMA

(TBO) (%) (%)

09.4.1.00011 |  5.172.300 5.490.700 5.490.605,80 100 100

012 | 211.100 175.085.14 175.085,14 100 100

02.1 | 907.800 954.800 954.370,96 100 100

02.2 34.100 39.394 39.393,92 100 100

02.4 2.200 19.379.56 10.171.61 100 100

094.1.0720L1 | 661.000 907.19584 493.910.11 7472 97
TOPLAM 6.988.500 7.586.554 7172537

Tablo 38: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

o TOPLAM CARI TOPLAM OGRENCI | OGRENCI BASINA DUSEN
BN UL GIDER SAYISI CARI HIZMET MALIYETI
Hazine Yardimi 6.687.627,00 4652 1.435,65
Oz Gelir 493.910.11 1052 253.03
TOPLAM 7172537 6604 1.688,68

3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

Bu bolimde, Savistay Denetcileri tarafindan 2017 vilina iliskin vapilan denetim

3.1.2.2. i¢ Denetim

Meslek Yiiksekokulumuzca yapilan mali islemlerle ilgili denetim siireci Rektorliik Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanlig1 bazinda yapilmakta olup, 2018 y1l1 igerisinde Yiiksekokulumuza ulagmis olan mali denetim sonucu
bulunmamaktadir.
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Tablo 39: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orant (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde
gorev yapan toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi

0.026

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gorev yapan
toplam 0gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%)

0,010

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayisi

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.4.1. (3+1) sistemininuygulandig1 program sayisi

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayisi

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminizden giden 6grenci
sayist

P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani

0.227

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
say1sl

P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayist

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science)

P.G. 2.3.4. Universite adma tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka say1s1

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka say1s1

P.G. 3.2.1. D1s danigma kurullart ile yapilan yillik toplant: sayist

P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayis1

P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik say1si

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik say1si

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde

calisan toplam personel sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansiistii=5)

2:3
3:6
4:6

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma

oran1(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro galigmasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personelsayisi

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b)

P.G. 4.4.3. Tasmuirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x
100)]

6156
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI,

4.1. GUCLU YONLER

* Meslek Yiiksekokulumuzda ders programlarmin giincel gelismeler dogrultusunda uygulanmasi (IKMEP)
» Meslek Yiiksekokulumuzun Farabi ve Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi

* Mezunlarimizin kendi alanlarinda gosterdikleri performansa bagli olarak sektorde tercih edilmeleri

* Huzurlu bir meslek yiiksekokulu ortaminin bulunmasi

» Meslek yiiksekokuluna ait yerleske igerisinde kantin, yemekhane, internet cafe bulunmasi

+ Ulasimdaki kolayliklar

* Yeni yatirimlar icin genis bir yerleske alanina sahip olunmasi, genisleme olanaginin bulunmasi

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig

* Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi

* Alaninda yetiskin 6gretim elemanlar1 ve disardan istifade ettigimiz ilgili meslek mensuplariyla, bolim
Ogrencilerimizin pratik ve teorik bilgiler ile donatilmasi, is hayatina hazirlanmasi

4.2, IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

* Bazi programlarda 6gretim elemani yetersizligi

* Laboratuvarlarda cihaz ve malzeme eksikligi

» Universite - Sanayi isbirligindeki eksiklikler

* Yoredeki kurumsallagmis isletmelerde, 6grencilere staj ve is imkani yetersizligi
« Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismanlarin bulunmamasi

» Akademik ve idari personele yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamasi

4.3. DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz 1976 yilinda Eskisehir Anadolu Universitesine bagli olarak kuruldugu yildan bu
yana, her gecen yil program sayisini, Ogrenci kapasitesini laboratuar ve atdlye imkanlarim artirarak,
Universitemizin hem en eski hem de biiyiik birimi olma unvanini tasimaktadir. Bu 6zellikleri nedeni ile bolge
okullan arasinda gerek teorik gerekse pratik imkanlar bakimindan en iyi donanima ve imkanlara sahip olup tercih
edilen bir meslek yiiksekokulu haline gelmistir, bununla birlikte mermer, gida, hayvancilik, restorasyon, turizm gibi
sektorlerde sanayici ile isbirligi yapmis ve dnemli projelerde danismanlik ve bilfiil endiistriye katilim saglanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz Tiirkiye de bulunan Meslek Yiiksekokullart igerisinde Diinya Bankasi, tarafindan
desteklenen geligmis Yiiksekokullar1 ve bdlgenin en iyileri arasindadir.

23



Tiim bu olumlu faktdrlere ragmen 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 Ulkemiz standartlarinda, 55
iken Yiiksekokulumuzda 99°diir. Bu durumda &gretim elemani bakimindan, Universitemizin diger birimlerinden
destek alinmaktadir, ¢linkii mesleki egitim uygulamali bir egitimdir.

Meslek Yiiksekokulumuzun performans ol¢iim sonuclarina goére Ogrencilerin niteliklerinin artirilmasi,
mezunlarla iligkilerin giliglendirilmesi, fiziki olanaklarin iyilestirilmesi ve artirilmasi, {iniversite - sanayi igbirliginin
artirillarak ogrencilere doniikk uygulama olanaklarinin gelistirilmesi, akademik ve idari personelin sayisinin
artinlmasi, doner sermaye uygulamalarmin gelistirilerek okulumuzun biitce olanaklarinin  artirilmasi
hedeflenmektedir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

1-Donanimin iyilestirilmesi.

2-Kadrolu 6gretim elemani sayisinin artirilmasi.
3-Fiziki yapinin ve kapasitenin iyilestirilmesi
4-Biitge 6deneklerinin yiikseltilmesi.

5-Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme ¢alismalarini daha iist seviyelerde yapabilmeleri igin gerekli imkanlar
saglanmasi ve ekonomik diizeylerinin iyilestirilmesi.

6-Egitim kalitesinin yiikseltilmesi i¢in basili olan malzemelerinin, ders kitaplarinin
yazimi, basimi ve okutulmasinin tesvik edilmesi.
7-Ogretim elemanlarinin niteliklerini yiikseltmek igin akademik kariyer yapmasinin saglanmasi ve tesvik edilmesi.

8-Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarini tercih etmelerini tesvik etmek amaciyla dikey gegis kontenjanlarinin
artirtlmast.

9-Meslek liselerinden sinavsiz gecis sistemi ile gelen 6grencilerde yeterli bilgi birikiminin olmamasi

10- Teknolojik gelismelerin hizli olmasi nedeniyle,laboratuvar donanimlarinin kaynak yetersizliklerin den dolay1
giincellestirilememesi

11- Ogrencilerimizi motive edecek dikey gegis kontenjanlarinin az olmasi

12- Istihdam sorununun mezunlarimzi olumsuz yonde etkilemesi ve dgrencilerin gelecegi belirsiz gdrmesi
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki
alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigim beyan ederim.
4
v
r. Ihsa&

Cemil DEMIR

(Afyon Meslek Yiiksekokulu - 25/01/2019)

Yiiksekokul Miidiirii
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Ek-2 :BiRiM YONETIM KURULU

KALITE GELISTIRME EKIBi

Meslek Yiiksekokulumuz 2018 Yili Faaliyet raporu ve ekleri ile birlikte 35 sayfadan
ibaret olup”’Birim Kalite Gelistirme “ekibi tarafindan Yiiksekokulumuz Yoénetim Kuruluna

sunulmak tizere diizenlenmistir.24.01.2019

N>

g

Ogr.Grv.Elif CONK Ogr.Grv.Abdi ATILG

Miidir Yardimcisi Mudur Yardimaisi
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T.C,
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
AFYON MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI: 2019/02 KARAR TARIHI: 17.01.2019

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu Giindemindeki konulan goriismek iizere 17.01.2019
Persembe giinii saat 14.00'da topland1. Yapilan miizakere sonunda;

KARAR: 2019-02 / 15) Meslek Yiiksekokulumuzun 2018 yilina ait Birim Faaliyet Raporunun ekte
belirtildigi gekliyle kabuliine ve durumun Rektorliik Makamina arzina oy birligi ile karar verilmistir.

Dog. Dr. [hsan Cemil DEMIR

Ogr. Grv. Elif CONK

| Ogr. Grv. Abdi ATILGAN

Dr. Ogr. Uyesi Hatice YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Nuray HELVACIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Hakan OZTURK
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