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SUNUS

Afyon Meslek Yiiksekokulu, iilkemizin beseri sermaye stokunu, Ozellikle nitelikli teknik
eleman bakimindan artirmay1 hedefleyen, bu hedefi gerceklestirirken iilkesine ve milletine goniilden
begh bireyler yetistirme misyonundan taviz vermeyen, Tiirkiyenin en kokli mesleki egitim
kurumlarmdan birisidir. Ogrencilerimizin mesleki ve teknik donanima sahip, analitik ve pozitif
diisiinceyi Onceleyen, liretken ve nitelikli, sorumluluk sahibi, girisimci, arastirmaci ve Tiirkiye'nin
cagdas uygarlik hedeflerine katki saglayacak bireyler olmalar1 Meslek Yiiksekokulumuzun temel
hedeflerindendir. Akademik ve idari faliyetlerimiz oncelikli hedeflerimiz dogrultusunda
ylrttiilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Melek Yiiksekokulu 2019 yili birim faaliyet raporu
hazirlayarak, okulumuzun misyon, vizyon ve temel hedefleri ile faaliyet ve performans gostergeleri
icerigi olusturularak asagida degerlendirmenize sunulmustur.

Prof. Dr. ibrahim MUTLU

Maeslek Yiiksekokul Mudiiri
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon: Mesleki yeterliligi olan, liderlik 6zellikleriyle donanmuis, gelisen teknolojileri takip etmek
icin motive edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu gelistirmenin 6nemini kavramis nitelikli
mezunlar yetistirmek, ayrica sanayi ve hizmet sektorleri ile iligkileri ¢esitli projelerle giiglendirerek
bolge kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon: Ulkemizde gelismekte olan giincel teknolojik alanlardaki nitelikli eleman ihtiyacinin
karsilanmasina katkida bulunacak, uygulamaya yonelik egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirmeyi
amaglayan kiiresel yaklasimi yerel agidan esas alan, is diinyasinda tercih edilen ve yurtdisinda da
calisabilecek yeterlilikte mezunlar veren kendini siirekli gelistiren 6ncii ve yenilik¢i bir meslek
yliksekokulu olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda, gorev, yetki ve sorumluluk yerine
getirilmektedir.

1.3. BIRIME ILISKiN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Belirli mesleklere yonelik, iilkenin sanayi ve diger hizmet sektorlerinde ihtiyag duyulan “meslek
elemanlar1” yetistirmek amaci ile Milli Egitim Bakanligi’nin YAYKUR Orgiin Ogretim Kurumuna
bagli olarak 1976-1977 yilinda egitim-6gretim vermeye baglamigtir.

1983 yilinda yiiksek 6grenim kurumlarini yeniden teskilatlanmasi hakkinda ¢ikarilan 2809 sayili
kanunla Anadolu Universitesi ‘ne baglanmistir.1992 yilinda ise yeni kurulan Afyon Kocatepe
Universitesi ‘ne baglanmis ve 1.1.B.F. ile bu {iniversitensin ilk niivesine teskil etmistir.

Universite biinyesine gecmesiyle egitim hamleleri Afyon Meslek Yiiksekokulunun bugiinkii
seviyesine ulastirmigtir. Gerek 6grenci sayisi, program sayist bakimindan ve fiziki donanim (atélye ve
laboratuvar bakimindan Tiirkiye’deki Meslek Yiiksek Okullari’'ndan en biiyiiklerinden biridir.

Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan 18 boliim altinda 24 programla egitim ve dgretimine
devam etmektedir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulu érgiit yapisi, Teknik ve Iktisadi Programlar yiiriiten Béliim Baskanlari, idari
birimlerin bagl oldugu Yiiksekokul Sekreteri, 2 Miidiir Yardimcist ve Miidiir’den olusmaktadir.



Miidiir : Meslek Yiiksekokulumuzun en st amiri olup, 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Miidiir Yardimcis1 : Miidiir tarafindan atanan yardimcilar, Midiiriin asli gorevlerinde ve
okulun idaresinde yardimc1 konumundadir.

Boliim Baskanlar1 : Kendisine bagli bolimde bulunan programlarin yliriitiilmesinden ve
yonetilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri : Meslek Yiiksekokulumuzda verilen egitim hizmetinin idari
birimlerinde yiiriitiilen gérevlerin yiiriitiilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.



Faalivet raporunun kapsamina giren orgiit vapisi asagida gosterilmistir.
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Kapali Spor Tesisleri
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Barinma

Idari

3325

Diger

1440
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Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlar

EGITiM VE ARASTIRMA
ALANLARI

KAPASITESI

0-50

51-75

76-100

101-150 | 151-250

251 ve
uizeri

TOPLAM

Amfi

X

3

Sinif

34

Diger Egitim Alanlar

Egitim

X

Laboratuvarlar | Arastirma

X

21

Diger

TOPLAM

0-100

51-75

101-150

Tablo 3: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANI

SAYI

ALAN
(m?)

ODA BASINA
DUSEN
PERSONEL
SAYISI

PERSONEL
BASINA DUSEN
ALAN (m?)

Akademik Personel
Caligma Odasi

52

1144

1.3

16.57

Idari Personel Calisma
Odast1

11

400

1.3

26.66

Idari Personel Servis
Odas1

TOPLAM

63

1544

2.6

43.23

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

KAPASITESI

SALONLAR 050 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151250 | “on Ve | TOPLAM
Konferans Salonu X 1
Toplanti Salonu X 2
TOPLAM
Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

OTURMA )

ALAN ADI SAYI KAPASITESI ALAN (m?)
Genel Kiitiiphane Alani
Grup Caligma Odasi

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu




Akademisyen Caligma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

TOPLAM

Tablo 6: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?) KAPASITE

Kafeterya/ Kantin- Cay

- 1 1303.60 752
Ocagi

Restaurant

Yemekhane (Personel)

1 1254.70 728

SOSYAL

Yemekhane (Ogrenci)

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler

Otel

Yurt

Acik Spor Tesisleri

SPOR | BARINMA

Kapali Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazasi

Kuafor

ATM

DiGER ALANLAR

Yiyecek Otomati

Acik Otopark

Diger

TOPLAM 2 2558,30

Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar1

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)

Cay Ocagi, Kafeterya vb. 1 1303,60

Toplant1 Salonu 89,00

Arsiv, Depo, Ambar vb. 132,00

Mescit 53,00

~N (N WIN

Atolye 2824,70

Kapali Diger Hizmet Alanlari -

Yemekhane 1254,70

[EN

TOPLAM 16 5657




1.3.3.2. Tasmurlar

Tablo 8: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 446 704.510,92
Tasitlar 31 13.333,88
Demirbaglar 5688 2.967.213,01
Tablo 9: Tasit Sayilar

TASIT CiNSi SAYI
Bisiklet 31
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
TOPLAM 31

1.3.4. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
UNIVERSITE TARAFINDAN EBYS Resmi Yazismalar
GELISTIRILEN
YAZILIMLAR
SATIN ALINAN VEYA
KiRALANAN YAZILIMLAR
UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR
Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 245
Diziistii Bilgisayar 19
Tablet Bilgisayar 1
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 72
Slayt Makinesi 3
Yazici 83
Fotokopi Makinesi 3
Tarayici 4
Faks 1
Sunucu
Yazilim
Tepegdz 2
Episkop




Barkot Okuyucu 3
Baski Makinesi 2
Fotograf Makinesi 8
Kamera

Televizyon 6
Miizik Seti 2
TOPLAM 454

Tablo 12: Bilgi Kaynaklari

BILGI KAYNAGI ADI SAYI

Basili Yayinlar 50

Basili Siireli Yaymlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

TOPLAM 50

1.3.5. insan Kaynaklar

1.3.5.1. Akademik Personel
Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr. -
Dog Dr. 4
Dr. Ogr. Uyesi 11
Aragtirma Gorevlisi 3
Ogretim Gorevlisi 50
TOPLAM 68

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi

DR. . o
PROF. | DOCENT Py ARS. OGR. | TOP
PROGRAM ADI OGR. - -
DR. DR. UYESI GOR. | GOR. | LAM

Pazarlama ve Reklameilik - - 1 - 3 4
Muhasebe ve Vergi - - - - 4 4
Yonetim ve Organizasyon - - 2 - 3 5
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik - - - 1 1 2
Bilgisayar teknolojileri - 1 - - 3 4
Makine ve Metal teknolojiler - 1 - - 2 3
Elektirik ve Enerji - - - - 2 2
Elektronik ve Otomasyon - - 1 - 5 6
Motorlu Araglar ve Ulastirma - 1 2 - 2 5
Teknolojileri

Gida isleme - - - - 2 2
Tekstil ,Giyim, Ayakkabi ve Deri - - - - 1 1
Malzeme ve Malzeme Isleme - - 1 - 3 4
Teknolojileri

Mimarlik ve Sehir Planlama - - - 1 3 4
Insaat - 1 - - 5 6




Cocuk bakim ve Gengclik Hizmetleri -

Otel, Lokanta, ve ikram Hizmetleri -

El Sanatlan

Gorsel Isitsel Tek.ve Medya Yap.

Nl N

1
Wik |~ (w
|k O(W

TOPLAM

11

3 50 68

Tablo 15: Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI
PROGRAM

UNVAN

i GELDIGI
UNIVERSITE

G(‘)REVLENDiRini(':i
TARIH ARALIGI

Tablo 16: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI UNVAN GITTIiGi GOREVLENDIRILDIGI

PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Tablo 17: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI GELDIiGI ULKE VE

PROGRAM UNVAN PERSONEL SAYISI e

Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI .
ADI UNVANI ADI SOYADI ULKE UNIVERSITE TARIH
Tablo 19: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
PROGRAMIN ADI UNVANI ADI SOYADI TARIH

Tablo 20: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

| 21-25 | 26-30 | 31-35 [ 36-40 [ 41-50 | 51 YAS | TOPLAM [ ORT. YAS |
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YAS YAS YAS YAS YAS | UZERI
Ogretim Uyesi 1 8 6 15 47
Sayisi
Ogretim Uyesi 0
Orant (%) 7 53 40 %100
Diger Ogretim
Elemani Sayisi 4 5 16 13 15 53 42
Diger Ogretim
Eleman1 Oran1 8 9 32 24 27 %100
(%)
Topl. Personel 4 5 17 21 21 %68
Sayisi
Ak. Pers. 9
Oram (%) 6 7 25 31 31 06100
Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilim1
= 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25YIL | TOPLA
KIDEM ARALIGI YiL | vit [ vi | viL | vie | viL | ozeri | ™
Ogretim Uyesi Sayisi 1 1 6 1 6 15
Ogretim Uyesi Orani (%) 7 7 40 6 40 %100
Diger Ogretim Eleman1 Sayis1 |7 5 8 7 8 6 12 53
Diger Ogretim Eleman1 Orani
(%) 14 9 15 13 15 12 22 %100
Toplam Akademik Personel
SaylSl 7 6 8 8 14 7 18 68
Toplam Akademik Personel
Oram (%) 11 8 12 12 20 11 26 %2100
Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr.
Dog Dr. 4 %37 4
Dr. Ogr. Uyesi %63 4 %37 11
Arastirma Gorevlisi %66 1 %33 3
Ogretim Gorevlisi 14 %20 36 %52 50
TOPLAM 23 %28 45 %72 68
Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi
BESERI VE SOSYAL g o . | DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BILIMLER TEMEL SA?E;AKEEIk{“:thI BILIMLERI TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr.
Dog Dr. 4
Dr. Ogr. Uyesi 4
Arastirma Gorevlisi 1
Ogretim Gérevlisi 14 36
TOPLAM 23 45




1.3.5.2. Idari Personel

Tablo 24: idari Personel Sayilari

BASKA
KUI?L?AS/IIE[:\R N KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU BiRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN - o GOREVLENDIRILE | PERSONEL
GOREVLENDIRILEN | " pepsoNEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler | 6 1 2 9
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1 1 3
Avukatlik Hizmetleri
Yardimer Hizmetler 1 3 4
Sozlesmeli Memur 2 2
Daimi Isci 10 10
TOPLAM 8 5 15 28
Tablo 25: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 1 9 3 13
Oran (%)
Tablo 26: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim1
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL vl UZERIi LeRLAY
Kisi Sayis1 1 2 4 6 13
Oran (%)
Tablo 27: idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 2 9 11
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 3 3
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci1 Hizmetler 1 3 4
So6zlesmeli Memur 2 2
Daimi Isci 1 9 10
TOPLAM 4 26 30
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Tablo 28: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ILK- ORTA- a . YUKSEK
OERETIM | OGRETIM | ONLISANS LiSANS e DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayisi 3 4 6 13
Oran (%)
Tablo 29: idari Personel Egitim Bilgileri
ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIM KONUSU | EGITIM SURESI
Tablo 30: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Idari Personel Bilgileri
PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI .
ADI SOYADI ADI ULKE KURUM/UNIVERSITE TARIH
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 31: Program Bilgileri
~ E)
= = %
S leg| S| 5| 2
PROGRAMIN ADI e 3 g 2 =
= = .4 =)
e S e 2 2
:‘o: i
's)
Asclilik 2003 |1 1
Ascilik (i) 2011 1 1
Bilgisayar Programciligi 2009 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 2008 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (10) 2008 1 1
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl 2010 (1 1
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (i0) 2010 1 1
Cocuk Gelisimi 2018 |1 1
Cocuk Gelisimi (10) (Bk.365) 2003 1 1
Dogal Yapi Taslari Teknolojisi 2009 1
Elektrik 1988 1
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Elektrik (i10) 2019 |1 1
Elektronik Teknolojisi 2009 |1 1
Gida Teknolojisi 1994 |1 1
ic Mekan Tasarimi 2018 |1 1
insaat Teknolojisi 2009 |1 1
insaat Teknolojisi (10) 2009 1 1
isletme Yonetimi 2009 |1 1
Makine 2018 |1 1
Mimari Restorasyon 2009 1
Mimari Restorasyon (i0) 2012 1 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2009 (1 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0) 2009 1 1
Pazarlama 1994 |1 1
Radyo ve Televizyon Programciligi 2012 |1 1
Rayli Sistemler Yol Teknolojisi 2017 |1 1
Turizm ve Otel isletmeciligi 2002 |1 1
Yerel Yonetimler 2004 (1 1
Yerel Yénetimler (i0) 2011 1 1
TOPLAM
Tablo 32: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari
1. OGRETIM 1. OGRETIM géﬁgﬁ\'}' ECG);IE?\Il\éi
OGRENCI OGRENCI = . TOPLAM SAYISI
PROGRAMINADI  [gayig) SAYISI gAGﬁEfCI iCINDEKI
ORANI
K|E|T|K|E|T|K|E|[T|K]|E|T %
Ascilik 93 63 | 156 | 58 87 | 145 | - - 151 | 150 | 301 6,13
Bilgisayar Programciligi | 55 | 140 | 195 [ 14 | 29 43 - - 69 | 169 | 238 4,87
Biyomedikal Cihaz Tek. 82 | 116 | 198 | 42 | 105 | 147 | - - 124 | 221 | 345 7,05
uro Yonetmive YO | og | 120 | 208 |135| 99 | 234 | - | - 233 | 209 | 442 | 9,04
Cocuk Geligimi 88 | 5 | 93 [153| 2 | 155 - 241 | 7 | 248 5,07
Dogal Yapi1 Taslar Tek. 8 58 66 0 1 1 - - 8 59 | 67 1,37
Elektrik 2 174 1 176 | 1 75 76 - 3 249 | 252 5,15
Elektronik Teknolojisi 3 103 | 106 | O 13 | 13 - 3 | 116 | 119 2,43
Dl 2 [ 2 e fofofo] [ [2)z]|e] om
Gida Teknolojisi 125 | 31 | 156 | 23 | 14 37 - 148 | 45 | 193 3,95
1(; Mekan Tasarimi 41 35 76 0 0 0 - 41 35 76 1,55
1nsaat Teknolojisi 31 208 | 239 | 14 | 145 | 159 - 45 | 353 | 398 8,14
Isletme Yénetimi 87 | 102 | 189 | 12 | 25 | 37 - 99 | 127 | 226 4,62
Makine 4 74 | 78 | 0 | 24 | 24 - 4 98 | 102 2,09
Mimari Restorasyon 82 | 8 | 168 | 67 | 103 | 170 - 149 | 189 [ 338 6,91
Mobilya ve Dekorasyon 1 32 | 33 0 0 0 - 1 32 | 33 0,67
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Muhasebe ve Vergi Uyg. | 122 | 123 | 245 | 49 | 73 | 122 - 171 | 196 | 367 7,50
Otomotiv Teknolojisi 0 0 0 0 37 | 37 - 0 37 | 37 0,76
Pazarlama 30 | 98 | 128 | O 1 - 30 | 99 | 129 2,64
Radyo ve Televizyon 58 | 76 [ 134 | O 0 0 - 58 | 76 | 134 2,74
$Zzﬁofé;;e Yol 3 |80 |o2|o]o]o . 3 |8 | 92| 188
éei;?;“l'i'f(cam ve o | 1] 2]o]o]o . 0|11 0,02
Tekstil Teknolojisi 0 0 0 7 1 8 - 7 1 8 0,16
Turizm ve Otel Isl. 84 | 141 | 225 | 9 | 36 | 45 - 93 | 177 | 270 5,52
Yerel YOnetimler 107 | 135 | 242 | 75 | 174 | 249 - 182 | 309 | 491 10,04
TOPLAM 1206 |1 2002 | 3208 | 659 [ 1044 1703| O | O 1865 | 3046 | 4911 100

Tablo 33: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 2602 52,98
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alam 2309 47,02
TOPLAM 4911 100
Tablo 34: Ogrencilerin illere Gére Dagilim
iL ADI Ost\](EgICI iL ADI ngﬁgla
ADANA 42 KAHRAMANMARAS 28
ADIYAMAN 19 KARABUK 5
AFYONKARAHISAR 2192 KARAMAN 22
AGRI 28 KARS 34
AKSARAY 19 KASTAMONU 10
AMASYA 20 KAYSERI 32
ANKARA 126 KIRIKKALE 22
ANTALYA 84 KIRSEHIR 21
ARDAHAN 16 KiLiS 9
ARTVIN 10 KOCAELI 14
AYDIN 71 KONYA 252
BALIKESIR 48 KUTAHYA 115
BARTIN 7 MALATYA 29
BATMAN 14 MANIiSA 139
BAYBURT 8 MARDIN 30
BILECIK 25 MERSIN 51
BINGOL 9 MUGLA 40
BITLIS 19 MUS 19
BOLU 13 NEVSEHIR 13
BURDUR 36 NiGDE 21
BURSA 77 ORDU 31
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CANAKKALE 7 OSMANIYE 13
GCANKIRI 21 RIZE 13
GCORUM 57 SAKARYA 16
DENizLi 72 SAMSUN 43
DiYARBAKIR 26 SIiirRT 14
DUZCE 9 sinoP 12
EDIiRNE 7 sivas 33
ELAZIG 17 SANLIURFA 30
ERZINCAN 9 SIRNAK 7
ERZURUM 33 TEKIRDAG 7
ESKISEHIR 122 TOKAT 19
GAZIANTEP 30 TRABZON 17
GIRESUN 21 TUNCELI 2
GUMUSHANE 14 USAK 76
HATAY 27 VAN 21
IGDIR 7 YALOVA 6
ISPARTA 45 YOZGAT 54
ISTANBUL 17 ZONGULDAK 12
izMmirR 90 GENEL TOPLAM 4846
Tablo 35: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri
PROGRAMIN ADI UYRUGU KADIN | ERKEK | TOPLAM
FILISTIN 1 1
Ascilik URDUN 1 1
TURKMENISTAN 1 2 3
Ascllik (i0) SURIYE 2 2
TURKMENISTAN 1 1
Bilgisayar Programciligi -
AFGANISTAN 1 1
Bilgisayar Programciligi (i0) AFGANISTAN 1 1
TURKMENISTAN 2 2
IRAK 1 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi -
SURIYE 1 1
KOMOROLAR 1 1
. AFGANISTAN 1 1
Biyomedikal Cihaz Teknolgjisi (I0)
YEMEN 1 1
SURIYE 4 4
Biro Yénetimi ve Yonetici Asistanhgi - -
TURKMENISTAN 1 1
SURIYE 1 1
Dogal Yapi Taslari Teknolojisi - -
TURKMENISTAN 1 1
TURKMENISTAN 2 2
Elektrik
IRAK 1
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Gida Teknolojisi SPRlYE - ! !
TURKMENISTAN 1 1
SURIYE 2 2
insaat Teknolojisi TURKMENISTAN 1 1
RUSYA 1 1
isletme Yonetimi éZERB'_A\YCAN ! !
OZBEKISTAN 1 1
Makine SURIYE 1 1
Mimari Restorasyon TURKMENISTAN 1 1 2
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari TURI_(MEMSTAN ! ! 2
SURIYE 3 3
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0) SURIYE 1 1
Pazarlama TURKMENISTAN 1 1
TURKMENISTAN 1 1
Radyo ve Televizyon Programciligi SURIYE 2 2
AZERBAYCAN 1 1
Rayli Sistemler Yol Teknolojisi TURKMENISTAN 1 1
AFGANISTAN 1 1
AZERBAYCAN 2 2
KAZAKISTAN 1 1
Turizm ve Otel Isletmeciligi TURKMENISTAN 3
SURIYE 2
BIRLESIK ARAP EMR. 1 1
OZBEKISTAN 1 1
Turizm ve Otel igletmeciligi (10) AZERBAYCAN 1 1
Yerel Yonetimler SEJRlYE - 2 2
TURKMENISTAN 1 1
TOPLAM 15 50 65
Tablo 36: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayis1 ve Doluluk Orani
PROGRAMIN ADI YKS YKS"S~ONUCU. YERLESEN | BOS KALAN D%IEQL:,—\IL:K
KONTENJANI OGRENCI SAYISI KONTENJAN (%)
Ascilik 60 54 6 90,00
Ascilik(10) 60 57 3 95,00
Ascilik(KKTC Uyruklu) 2 0 2 0,00
Bilgisayar Programciligi 60 58 2 96,67
Biyomedikal Cihaz Tek. 70 72 -2 102,86
Biyomedikal Cihaz Tek.(10) 60 59 1 98,33
Biiro Yonetimi ve Yon. Ast. 65 53 12 81,54
Biiro Yonetimi ve Yon. Ast.(10) 60 45 15 75,00
Cocuk Gelisimi 60 55 91,67
Cocuk Gelisimi(i0)(Bk.365) 60 59 98,33
Dogal Yap1 Taslar1 Tek. 20 18 90,00
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Dogal Yap1 Tas. Tek.(KKTC Uy.) 1 0 1 0,00
Elektrik 40 42 -2 105,00
Elektrik (10) 40 41 -1 102,50
Elektronik Teknolojisi 25 25 0 100,00
Gida Teknolojisi 50 49 1 98,00
I¢ Mekan Tasarimi 40 41 -1 102,50
Insaat Teknolojisi 60 59 1 98,33
Insaat Teknolojisi(iO) 50 52 -2 104,00
Isletme Yonetimi 40 38 2 95,00
Makine 40 41 -1 102,50
Mimari Restorasyon 60 58 2 96,67
Mimari Restorasyon(i0) 60 61 -1 101,67
Muhasebe ve Vergi Uyg. 70 71 -1 101,43
Mubhasebe ve Vergi Uyg.(10) 40 39 1 97,50
Pazarlama 30 25 5 83,33
Radyo ve Televizyon 50 49 1 98,00
Rayl: Sis.ve Yol Teknolojisi 40 37 3 92,50
Turizm ve Otel 151. 60 61 -1 101,67
Yerel Yonetimler 60 56 4 93,33
Yerel Yonetimler (10) 60 50 10 83,33
TOPLAM 1493 1425 68 95,45

Tablo 37: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

: BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)

11k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 150.000

150.001-200.000

200.001-250.000

250.001 +

TOPLAM

Tablo 38: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI OGRENCI SAYISI

Yatay Gegis 44

Dikey Gegis

Diger Gegis

TOPLAM 44

GIDEN OGRENCI OGRENCI SAYISI

Yatay Gegis 39

Dikey Gegis 70

Diger Gegis

TOPLAM 109
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Tablo 39: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

PRO G]??]?AGI\}ISI:\IDI/IN ADI GITTiGI UNIVERSITE ngfgfl TARIH
Tablo 40: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist
PR OG‘?Q]?AGI\}ISIWN ADI GELDIiGI UNIVERSITE Og}fgfjl TARIH
Tablo 41: Staj Yapan Ogrenci Sayisi
STAJ TURU SAYI

Zorunlu Staj 1033

Istege Bagli Staj 0

TOPLAM 1033

Tablo 42: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart

PROGRAMIN ADI ME%)%I\{{IE)ZEICI}J&I{{?;)IAKI MEZUsligl(;lI{ENCI M EZU(I(\)I/O())RANI

Ascilik 97 35 36,08
Ascilik(10) 88 39 44,32
Bilgisayar Programciligi 134 40 29,85
Bilgisayar Programciligi(i0) 44 17 38,64
Biyomedikal Cihaz Tek. 123 41 33,33
Biyomedikal Cihaz Tek.(10) 88 12 13,64
Biiro Yonetimi ve Yon. Ast. 176 22 12,50
Biiro Yonetimi ve Yon. Ast.(10) 151 18 11,92
Cocuk Gelisimi 38 0 0,00
Cocuk Gelisimi(I0)(Bk.365) 98 65 66,33
Dogal Yap1 Taglar1 Tek. 47 4 8,51
Dogal Yap1 Taslar1 Tek.(10) 1 1 100,00
Elektrik 134 19 14,18
Elektrik(10) 35 5 14,29
Elektronik Teknolojisi 79 29 36,71
Elektronik Teknolojisi(i0) 13 6 46,15
Et ve Uriinleri Teknolojisi 6 2 33,33
Gida Teknolojisi 107 46 42,99
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Gida Teknolojisi(i0) 42 20 47,62
I¢ Mekan Tasarim 34 0 0,00
Insaat Teknolojisi 181 24 13,26
Insaat Teknolojisi(I0) 108 24 22,22
Isletme Yonetimi 149 40 26,85
Isletme Yo6netimi(10) 39 19 48,72
Makine 36 1 2,78
Makine(i0) 25 12 48,00
Mimari Restorasyon 114 22 19,30
Mimari Restorasyon(i0) 111 18 16,22
Mobilya ve Dekorasyon 32 12 37,50
Muhasebe ve Vergi Uyg. 172 34 19,77
Mubhasebe ve Vergi Uyg.(10) 87 20 22,99
Otomotiv Teknolojisi (10) 38 8 21,05
Pazarlama 104 9 8,65
Pazarlama(iO) 1 0 0,00
Radyo ve Televizyon 86 13 15,12
Rayli Sistemler ve Yol Tek. 54 17 31,48
Seramik Cam ve Cinicilik 1 0 0,00
Tekstil Teknolojisi(10) 8 0 0,00
Turizm ve Otel Isl. 158 22 13,92
Turizm ve Otel Isl.(10) 46 6 13,04
Yerel Yonetimler 188 24 12,77
Yerel Yonetimler(i0) 199 25 12,56
TOPLAM 3472 771
1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 43: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri
PROJE glfLCDaIf\II YIL iCINDE YIL iCINDE ERTESI YILA
KAYNAKLARI | DEVREDEN | pogieGatiey | o savist | o savist
PROJE SAYISI

TOPLAM
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Tablo 44: Bilimsel Yayinlar

DEGERLENDIRME KRiTERLERI

SAYI

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve dzler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden

yayinlar disindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabam Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden

yayinlarin sayist. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

TOPLAM

Tablo 45: Akademik Personelin ISI Indekslerine Giren Dergilerdeki Gorevlerinin Dagilimi

OZEL YAYIN | DEGERLEND | DANISMA
PROGA';'IA‘M'N Elf{;%R EDITOR S. E]\)(FT%R K. IRME K. K. TOPLAM
EDITORU UYESI UYESI UYESI
TOPLAM
Tablo 46: Ulusal ve Uluslararasi Hakemlik Sayilari
DUZEY SAYI
Ulusal
Uluslararast
TOPLAM
1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 47: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
- . HIZMET
BULUNDUGU SALONUN ACIK/ .« | GERCEKLESTIRILEN Y
YER ADI KAPALI KAPASITESL | = prKiNLik sayist | YERPIGE
KESIM
Tablo 48:  Ogrencilerin/Takimlarin ~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarigmalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler
ADI TURNUVANIN YARISMANIN KAZANDIGI
/YARISMANIN ADI DUZEYIi ODUL/DERECE
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Tablo 49: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

FAALIYET SAYI

Seminer

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans 7

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum 19

Kongre 51

Toplant1

Festival

Toren

Yiirliyts

Calistay 4

Proje Caligmalart

Ozel Giinler
Gezi 4
GENEL TOPLAM 85

Tablo 50: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI

Tablo 51: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM

Ulus. Arasi Ticaret ve Finans. | 1 Teknik Servis
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Bilg. Tek. Ogretmenligi 1 Teknik Servis
Elk-Elektronik Mubh. 1 Teknik Servis
Sos.Bil.Ens. 2 Evrak Kayit
icmimarlik ve Cev. Tas. 1 Evrak Kayit
Biliro. YOn. Sek. 1 Evrak Kayit
Corafya Bol. 1 Sekreterlik
Okul. On.Ogrt. 1 Sekreterlik
insaat 1 ins.Laboratuvari
Asclilik 1 Mutfak Atol.
Restorasyon 1 Mobilya Atol.
TOPLAM 12

Tablo 52: Ogrenci Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

OGRENCI . YIL iCINDE YORUTULEN
TOPLULUKLARI UYE SAYISI FAALIYETLER
TOPLAM
Tablo 53: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri
TARIH KONU KONUSMACI/ EGITMEN NAIIELAS]
SAYISI
1.3.6.4. idari Hizmetler
Tablo 54: Thalelere iliskin Bilgiler
IHALE ADI IHALE TURU IHALE SEKLI IHALE TARIHI
Tablo 55: Dogrudan Teminlere iligkin Bilgiler
ISIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIiN
TURU SEKLI TARIHI
Temizlik Mlz. Alimm Mal ve Hizmet Alin 4734 Kapsaminda 22-d | 29/03/2019

Kirtasiye Mlz. Alimm Mal ve Hizmet Alin 4734 Kapsaminda 22-d | 29/03/2019

Yangin Tiip Dolumu Mal ve Hizmet Alin 4734 Kapsaminda 22-d | 02/04/2019

Cam Alinm Mal ve Hizmet Alin 4734 Kapsaminda 22-d | 04/04/2019
Master Miirekkep Alm. | Mal ve Hizmet Alim 4734 Kapsaminda 22-d | 05/04/2019
Baski ve Cilt Gid. Mal ve Hizmet Alin 4734 Kapsaminda 22-d | 19/04/2019

Avadanlik ve Yed. P.Al | Mal ve Hizmet Alin 4734 Kapsaminda 22-d | 24/05/2019
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Fotokopi Kagidi Alm. Mal ve Hizmet Alin 4734 Kapsaminda 22-d | 24/05/2019
Mak. Tech. Bakim Onr. | Mal ve Hizmet Alim 4734 Kapsaminda 22-d | 07/08/2019
Kirtasiye Mlz. Alimm Mal ve Hizmet Al 4734 Kapsamnda 22-d | 16/09/2019
Temizlik Mlz. Alim Mal ve Hizmet Alimi 4734 Kapsaminda 22-d | 16/09/2019
Okul Bakim Onr. Gid. | Mal ve Hizmet Alim 4734 Kapsaminda 22-d | 07/10/2019
Bah¢e Mlz. Al Mal ve Hizmet Al 4734 Kapsaminda 22-d | 07/10/2019
Posta ve Tlg. Gid. Mal ve Hizmet Al 4734 Kapsaminda 3-e 16/10/2019
Yakacak Alinm Mal ve Hizmet Al 4734 Kapsamnda 22-d | 17/10/2019
Kirtasiye Mlz. Alimm Mal ve Hizmet Al 4734 Kapsamnda 22-d | 23/10/2019
Okul Bakim Onr. Gid. | Mal ve Hizmet Alinm 4734 Kapsaminda 22-d | 25/10/2019
Kirtasiye Mlz. Alimm Mal ve Hizmet Al 4734 Kapsamnda 22-d | 26/11/2019
Dig. Tiik. Mal. Mlz. Al | Mal ve Hizmet Alim 4734 Kapsamnda 22-d | 27/11/2019
Dig. Tiik. Mal. Mlz. Al | Mal ve Hizmet Alim 4734 Kapsamnda 22-d | 02/12/2019
Dig. Tiik. Mal. Mlz. Al | Mal ve Hizmet Alim 4734 Kapsaminda 22-d | 03/12/2019
Dig. Tiik. Mal. Mlz. Al | Mal ve Hizmet Alimm 4734 Kapsaminda 22-d | 04/12/2019
Dig. Tiik. Mal. Mlz. Al | Mal ve Hizmet Alim 4734 Kapsaminda 22-d | 04/12/2019
Dig. Yiy. Icecek ve Y.Al | Mal ve Hizmet Alin 4734 Kapsaminda 22-d | 04/12/2019
Dig. Tiik. Mal. Mlz. Al | Mal ve Hizmet Alim 4734 Kapsaminda 22-d | 06/12/2019
Dig. Tiik. Mal. Mlz. Al | Mal ve Hizmet Alim 4734 Kapsaminda 22-d | 06/12/2019
Lab. ile kim.ve Tem.M | Mal ve Hizmet Alim 4734 Kapsaminda 22-d | 06/12/2019
Okul Bakim ve On.Gid. | Mal ve Hizmet Alim 4734 Kapsaminda 22-d | 10/12/2019
Mak. Tech. Bak. O.Gd. | Mal ve Hizmet Alim1 4734 Kapsaminda 22-d | 10/12/2019
Lab. ile kim.ve Tem.M | Mal ve Hizmet Al 4734 Kapsaminda 22-d | 16/12/2019
Kirtasiye Mlz. Alimi Mal ve Hizmet Alimi 4734 Kapsaminda 22-d | 16/12/2019
Kirtasiye Mlz. Alimi Mal ve Hizmet Alimi 4734 Kapsaminda 22-d | 16/12/2019
Temizlik Mlz. Alimi Mal ve Hizmet Alimi 4734 Kapsaminda 22-d | 17/12/2019

Tablo 56: ikili Protokol ve Sézlesmeler

KURUMUN ADI

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN
KONUSU

BASLAMA VE BiTi$
TARIHI

1.3.7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda yonetim ve i¢ kontrol sistemimiz islerlik
kazanmakta ayrica Universitemizin hazirlamis oldugu stratejik planlarda belirtilen hedeflere ulagma
konusunda gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Bununla birlikte, donem iginde yapilan akademik kurul
toplantilarinda gerekli goriismeler yapilarak 6grencinin niteligini yiikseltecek uygulamalara agirlik
verilmektedir. Ogretim elemanlarimin donem sonunda vermis oldugu notlar gdzden gegirilerek

basarisiz olanlar ortaya konulmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin kendilerini ilgilendiren kararlarin alinmasinda sdz sahibi olmalar igin ilgili
yonetmelik geregince programlar bazinda secimler gergeklestirilmis, secilen Ogrenci temsilcileri

ogrenciler ve egitim-0gretimle ilgili sorunlarinin ilgili birimlere iletilmesi saglanmustir.

Ogretim eleman1 ve Ogrencilerimizin Uluslararasi, Ulusal ve Universitemiz tarafindan

gerceklestirilen bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinliklere aktif olarak katilimlari tegvik edilmistir.
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2. AMAG VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Amacimiz;

YOK/Diinya Bankasi Meslek Yiiksekokullari Projesince saglanan danismanlik, egitim
hizmetleri ile techizat ve malzemelerden en yiiksek oranda istifade ederek, Tiirkiye ekonomisinin
ihtiya¢ duydugu modern anlamda tekniker ve meslek eleman yetistirmek, okuldaki egitimleri
neticesinde, arastirmayi, yeni bilgileri 6grenmeyi, Ogrendiklerini tatbik etme kabiliyetlerini ve
kendilerini gelistirmeyi mesleki sahsiyetlerinin bir parcasi haline getirerek, yenilikleri arayici
olmalarini saglamaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Hedeflerimiz;

Kamu ve o6zel sektor kuruluslart ve diger Universite birimleri ile de isbirligi yaparak
miifredatlarin siirekli giincelligini ve gegerliligini korumak.

Kurulan atdlye ve laboratuarlar1 azami derecede faal tutarak egitim-6gretimi desteklemek.

Meslek Yiiksekokulumuzu yakin ¢evreden baglamak {izere, {ilkenin genelinde tanitmak, kamu
ve Ozel sektor kuruluslari ile yakin miinasebetleri kurarak isbirligi yapmanim yollarimi aramak,

karsilikli yardimlagmay1 saglamak, sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmet vermek.

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 57: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’YE TBO’YE
c = BUTCE GORE GORE
LHHL IS LD ODENEGI i RICaky HARCAMA HARCAMA
(TBO) (%) (%)
00-2-03.3 0,00 4.847,00 4.832,48 9699
00-2-01.1 7.451.200,00 7.451.200,00 6.655.823,73 %89 %89
00-2-01.2 222.800,00 222.800,00 210.102,00 %94 %94
00-2-02.1 1.318.200,00 1.148,200,00 1.148.067,31 %87 %99
00-2-02.2 44.000,00 47.300,00 47.273,28 %100 %99
00-2-02.4 29.800,00 28.829,68 28.829,68 %97 %100
00-2-03.2 45.600,00 135.600,00 135.596,99 %100 %99
00-2-03.3 5.400,00 6.553,00 5.439,52 %100 %83
00-2-03.5 700,00 700,00 698,40 %99 %99
00-2-03.7 2.700,00 2.700,00 2.690,99 %99 %99
00-2-03.8 2.000,00 2.000,00 1.997,99 %99 %99
07-2-01.1 4.431.200,00 918.444,88 445,954,52
07-2-01.4 9.400,00 7.100,00 0,00
07-2-02.4 300,00 0,00 0,00
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14-2-03.3 0,00 3.000,00 2.994,10

TOPLAM

Tablo 58: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

o TOPLAM CARI TOPLAM OGRENCI | OGRENCI BASINA DUSEN
LU GIDER SAYISI CARIi HIZMET MALIYETI
Hazine Yardimi
Oz Gelir
TOPLAM

Tablo 59: Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10
ot | SO | Mat | M | S| e opw TOPHAM
TOPLAM
ODENEK
HARCAMA
TOPLAM G.
HARC.(%)
Tablo 60: Déner Sermaye Gelirleri
GELIR KODU GELIRIN TURU GELIRIN MIKTARI

TOPLAM

Tablo 61: Birim Biitgesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

DONER SERMAYE GELIR BIRIM OGRETIM UYESI OGRETIM UYESI BASINA
DUSEN DONER SERMAYE
TOPLAMI SAYISI T

3.1.2 Mali Denetim Sonuglar:
3.1.2.1. D1s Denetim
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3.1.2.2. I¢ Denetim

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 62: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baslatilan program sayist
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orani (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde
gdrev yapan toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 0,016
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gorev yapan
toplam 6gretim elemani sayisina orant (%)
P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%) 0,013
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayis1
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayist
P.G. 1.4.1. (3+1) sisteminin uygulandig1 program sayisi
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin say1s1
P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminizden giden 6grenci
sayi1sl
P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen dgrenci sayisina orant 0,222
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayi1sl
P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi
P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diigen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science)
P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis1
P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka say1st
P.G. 3.2.1. D1s danigma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayist
P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayisi
P.G. 3.2.3. Cevre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik say1si
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde
calisan toplam personel sayisina orani (%)
P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, 2:3
Lisans=4, Lisansiisti=5) jg
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P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma

orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismas1 sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b)

P.G. 4.4.3. Tasinirlarmn etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x %100
100)] 16/6165
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

* Meslek Yiiksekokulumuzda ders programlarinin giincel gelismeler dogrultusunda uygulanmasi
(IKMEP)

» Meslek Yiiksekokulumuzun Farabi ve Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi
» Mezunlarimizin kendi alanlarinda gosterdikleri performansa bagli olarak sektorde tercih edilmeleri
* Huzurlu bir meslek yiiksekokulu ortaminin bulunmasi

» Meslek yiiksekokuluna ait yerleske icerisinde kantin, yemekhane, internet cafe bulunmasi

* Ulagimdaki kolayliklar

* Yeni yatirimlar icin genis bir yerleske alanina sahip olunmasi, genisleme olanaginin bulunmasi

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi

* Meslek Yiiksekokulu dgretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi

* Alaninda yetiskin 6gretim elemanlar1 ve disardan istifade ettigimiz ilgili meslek mensuplariyla,
boliim 6grencilerimizin pratik ve teorik bilgiler ile donatilmasi, is hayatina hazirlanmasi

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

* Baz1 programlarda 6gretim elemani yetersizligi

* Laboratuvarlarda cihaz ve malzeme eksikligi

« Universite - Sanayi isbirligindeki eksiklikler

* Yoredeki kurumsallagmis isletmelerde, 6grencilere staj ve is imkani yetersizligi
« Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismanlarin bulunmamasi

» Akademik ve idari personele yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamast

4.3. DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz 1976 yilinda Eskisehir Anadolu Universitesine bagli olarak
kuruldugu yildan bu yana, her gecen yil program sayisini, 68renci kapasitesini laboratuar ve atolye
imkanlarmi artirarak, Universitemizin hem en eski hem de biiyiik birimi olma unvanimi tagimaktadir.
Bu 6zellikleri nedeni ile bolge okullar1 arasinda gerek teorik gerekse pratik imkanlar bakimindan en
iyi donanima ve imkanlara sahip olup tercih edilen bir meslek yiiksekokulu haline gelmistir, bununla
birlikte mermer, gida, hayvancilik, restorasyon, turizm gibi sektorlerde sanayici ile isbirligi yapmis ve
onemli projelerde danismanlik ve bilfiil endiistriye katilim saglanmistir.
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Meslek Yiiksekokulumuz Tirkiye de bulunan Meslek Yiksekokullar: igerisinde Diinya
Bankasi, tarafindan desteklenen gelismis Yiiksekokullar1 ve bolgenin en iyileri arasindadir.

Tiim bu olumlu faktdrlere ragmen dgretim elemam basina diisen dgrenci sayist Ulkemiz
standartlarinda, 55 iken Yiiksekokulumuzda 99’diir. Bu durumda o6gretim elemani bakimindan,
Universitemizin diger birimlerinden destek alinmaktadir, ciinkii mesleki egitim uygulamali bir
egitimdir.

Meslek Yiiksekokulumuzun performans o6l¢iim sonuglarina gore 6grencilerin niteliklerinin
artirtlmasi, mezunlarla iliskilerin giliglendirilmesi, fiziki olanaklarin iyilestirilmesi ve artirilmasi,
iiniversite - sanayi isbirliginin artirilarak Ogrencilere doniik uygulama olanaklarinin gelistirilmesi,
akademik ve idari personelin sayisinin artirilmasi, doner sermaye uygulamalarinin gelistirilerek
okulumuzun biit¢e olanaklarinin artirilmast hedeflenmektedir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

1-Donanimin iyilestirilmesi.

2-Kadrolu 6gretim elemani sayisinin artirilmast.
3-Fiziki yapinin ve kapasitenin iyilestirilmesi
4-Biitge 6deneklerinin yiikseltilmesi.

5-Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme calismalarini daha {ist seviyelerde yapabilmeleri i¢in
gerekli imkanlar saglanmasi ve ekonomik diizeylerinin iyilestirilmesi.

6-Egitim kalitesinin yiikseltilmesi i¢in basili olan malzemelerinin, ders kitaplarinin
yazimi, basimi ve okutulmasinin tesvik edilmesi.

7-Ogretim elemanlarinin niteliklerini yiikseltmek icin akademik kariyer yapmasinin saglanmasi ve
tesvik edilmesi.

8-Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarini tercih etmelerini tesvik etmek amaciyla dikey gecis
kontenjanlariin artirilmasi.

9-Meslek liselerinden sinavsiz gecis sistemi ile gelen 6grencilerde yeterli bilgi birikiminin olmamasi

10- Teknolojik gelismelerin hizli olmasi nedeniyle laboratuvar donanimlarinin kaynak yetersizliklerin
den dolay1 giincellestirilememesi

11- Ogrencilerimizi motive edecek dikey gegis kontenjanlarinin az olmasi

12- Istihdam sorununun mezunlarimizi olumsuz yonde etkilemesi ve 6grencilerin gelecegi belirsiz
gérmesi
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bilitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

(Afyon Meslek Yiiksekokulu — 25/01/2019)

Prof.Dr. ibrahim MUTLU

Yiiksekokul Mudiiri
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EK-2: BiRIM YONETIM KURULU
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