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Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler!

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, YAYKUR Orgiin Ogretim
Kurumuna bagh olarak Muhasebe adi altinda egitim vermeye baslamistir. 1983
yilinda Anadolu Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu, 1992 yilinda ise Afyon
Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksek Okulu adini alan okulumuzun, ilk
bélimlerindendir. 2012 vyilinda IKMEP kapsaminda vyaptigi degisiklikle
bolimimiizin adi “ Muhasebe ve Vergi Uygulamalari” seklinde degistirilmistir.

Bolim kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi mevcut
olup, s6z konusu programda birinci ve ikinci 6gretim olarak egitim verilmektedir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda kadrolu olarak 1 dogent doktor ve
3 6gretim gorevlisi olmak lzere 4 68retim elemani bulunmakta olup egitim ve
ogretim suresi iki yildir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi hali hazirda
normal 6gretim ve ikinci 6gretim olmak Ulzere 6grenci alimina tam kapasite ile devam
etmektedir. iistihdam olanaklarinin oldukga yaygin olmasi nedeniyle de hali hazirda
tercih edilen boélimlerin basinda gelmektedir ki bu da programin gii¢lii yanini ortaya
koymaktadir.

Egitim- 6gretim icerigi sektorliin ihtiyaglar dogrultusunda dijital dénlisime
uyumlu olacak sekilde glincellenmektedir. Ayrica program dahilinde her biri alaninda
yetkin, sektor deneyimine sahip yeniliklere aclk, dinamik akademik personelin
bulunmasi bélimiin ve programin gliclii yonini olusturmaktadir. Yine akademik
personelimiz gerek ders gerekse staj danismanligi yaparak 6grencileri yonlendirmekte
ve hata riskini minimize etmektedir. Bununla birlikte akademik personelin dayanisma
icinde olmasi, bolim ile ilgili kararlarda ortak hareket edilmesi bolimin glicli
yonlerinden biridir.Ogrenci ile iletisimde bireysel ve kurumsal sosyal medyanin aktif
olarak kullanilmasi bilgi seffafligi acisindan bolimin glcli  yonini  ortaya
koymaktadir. Bolimimiizde 6grencilerimizin kisisel gelisimlerine yonelik olarak hem
mesleki hem de egitim kariyerleri gz 6niinde bulundurularak, alaninda uzman sektor
temsilcileri ve egiticileriyle beraber egitim seminerleri diizenlenmekte bu seminerler
Ogrencilerimizin de ilgisini gekmektedir. Bu da egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda
bolimuimuzu farkl kilarak glicli yoni olarak karsimiza gikmaktadir.

Bolimimuzde glicli yonlerin yaninda gelismeye acik zayif yonlerinin oldugu
da bir gercektir. Bu zayif yonler tehdit unsurlari olarak da karsimiza ¢cikmakla beraber
iyilestirmeye acik yonleri olarak da kabul edilebilir. Bélimiimiize gelen 6grenci dislik
puanla geldigi ve orta Ogretim sistemindeki yetersizlikler nedeniyle beklenen
niteliklerde olmadigi icin akademik anlamda bolimin basarisini maalesef olumsuz
yonde etkilemektedir. Zira bolime gelen 6grencilerin temel bilimlerdeki eksiklikleri
O0grenme slrecine olumsuz yansimakta bu da hem 06grencilerimizin hem de
bolimimuzin akademik basarisini etkilemektedir.Bundan dolayidir ki temel
bilimlerdeki eksikliklerin giderilmesine yonelik farkindalik olusturulmasi ve buna
uygun egitim modeline gecilmesi gerekmektedir. Bununla beraber 6grencilerin biyik

! Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug bélimiinden yararlaniniz.



bir kisminin 6grenmeye ve kisisel gelisimine yonelik calismalara hevesli olmamasi,
ayrica yabanci dilerinin zayif olmasi, bilisim teknolojilerini kullanma konusundaki
yetersizlikleri ve hedeflerindeki belirsizlik bolim basarisini etkileyen zayif yonler
olarak kargsimiza g¢ikmaktadir. Bolimiumuzin zayif noktalarindan biri ki bu ayni
zamanda MYO olarak da zayif yonlerimizden biridir Farabi, Erasmus ve Mevlana
o6grenim hareketliligindeki yetersizliklerdir. Segmeli ders havuzunun yetersiz olmasi,
se¢meli derslerin zorunluluk haline getirilmesi bolimin zayif yonleri olarak karsimiza
¢tkmaktadir.

lyilestirmeye yénelik ne yapilabilir.

Taban puanlarin yikseltiimesi ve daha nitelikli 6grencilerin boélime kabul
edilmesine yonelik calismalarin yapilmasi. Ogrencilerin daha nitelikli staj yapmalarina
yonelik calismalarin yapilmasi ve bununla ilgili kurumlarin da staj konusunda
dgrencilere uygulamaya yoénelik firsatlar vermeleri. Ogretim elemanlarinin sektor ile
isbirligi yapmalarina yonelik tesvik edici faaliyetler. Ogrencilere istege bagli yabanci dil
hazirlik sinifi olugturulmasi, 6grenim hareketliliginin artirilmasina yonelik ¢alismalarin
baslatiimasi.Temel bilgisayar bilimleri derslerinin igeriginin gesitlendirilmesi ve bu
kapsamda se¢meli ders havuzunun gincellenerek ders sayisinin mevcut gelismelere
gore zenginlestirilmesi...

Sonuc¢ ve Degerlendirme

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi ve surdirilmesi konusunda
bollim olarak kalite komisyonu olusturmus, amag ve hedefler belirlenirken zayif
yonlerin glicli yonlere doénistiridlme yollan tartisilmistir. Bu kapsamda
bolimimiizde ama¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla donem boyu yapilacak
calismalar sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu inceleme ve
degerlendirme sonucunda Boélimimizde amaglara ulasma konusundaki
gelismeler olumlu ise kalite calismalarimiza devam edecegiz. .Hedeflerin
gerceklesmeme durumu s6z konusu ise bunun nedenlerine yonelik inceleme
yapilacaktir. Tespit edilen aksakliklar bireysel ve MYO/Bolum kaynakli ise kalite
ybnergesine gore dizeltici onleyici onlemler alinacak, MYO/Bolim disindaki
kontrol edilemeyen dissal etkenler s6z konusu ise hedeflerin gilincellenmesi
yoluna gidilecektir. Elde edilen bulgular boélim komisyonu tarafindan
degerlendirilerek Afyon Meslek Yiksekokulu Midurligline rapor halinde
iletilecektir.

Bollimimiiz kalite komisyonu asagida yer almaktadir.
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