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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa ait bilgiler yeterince verilmistir.
1. OGRENCILER

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve
davranislari) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
online alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Programa ait 6grenci hedefleri ile ilgili yeterli bilgi verilmistir.

1.1 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabul, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
Degerlendirme: Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmistir.

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Degerlendirme: Raporda kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilmis anlasma
bulunmadigi belirtilmis olup gelecege yonelik olarak yapilacak anlasmalar programi daha giiclii hale
getirecektir. Baska kurum veya programlarla anlasma veya ortaklik kurulmasi noktasinda bir
uygulama gerceklestirilebilir.

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmet
sureci agiklanmistir.

Degerlendirme: Ogrencilere akademik personel tarafindan danismanlk hizmeti verilmesi
gerceklestirilmistir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lglilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Olcme ve degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli bir sekilde gerceklestirildigi
belirtilmistir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Mezuniyet icin gelistirilmis stire¢ acgikca verilmistir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI



2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirme: Egitim amaclarina kolayca erisilebilir bir web adresi paylasiimistir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir. Program amaglari mezunlarin kariyer hedeflerine
yonelik belirlenmistir.

Degerlendirme: Program amaglari mezunlarin kariyer hedeflerine yénelik belirlenmistir.

2.3. Kurumun, fakiltenin ve bolimin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Degerlendirme: Meslek Yiksekokulunun ve bolimin web adresi paylasiimistir. Kurumun,
fakiltenin ve bolimin 6zgorevleriyle uyumludur.

2.4. Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirme: i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilebilir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirme: Erisim sireci ile ilgili yeterli bilgi verilmistir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glncellenmelidir.

Degerlendirme: Planlamalar agiklanmistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin timiini kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmaldir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarh
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgl ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirme: Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri
ve davranislariile ilgili yeterli bilgi verilmistir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Degerlendirme: Program ciktilarinin saglanma dlzeyi sinavlar ve staj ile kontrol edilmesi
acisindan yeterlidir.



3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Degerlendirme: Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklari icin yeterli 6rnekler verilmistir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan oOlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirme: Olcme ve degerlendirme sistemleri ile ilgili yapilmasi planlanan calismalar
belirtilmistir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye acik tim alanlariile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Degerlendirme: Olgme ve degerlendirme sistemleri cesitlendirilebilir.

5. EGITiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(mifredatl) olmahdir. Egitim plani bu dlgltte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgl bilesenleri
icermelidir.

Degerlendirme: Egitim plani ile ilgili yeterli bilgi verilmistir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirme: Egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglari ile ilgili yeterli bilgi verilmistir.

5.3. Egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir

Degerlendirme: Giincel bir mifredat takibi icin diger kurumlardan faydalaniimasi yeterlidir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.icermelidir.

Degerlendirme:Yeteri AKTS'de temel bilim egitimi verildigi belirtilmistir.

5.5. En az bir bucguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.



Degerlendirme: Meslek egitimi icin verilen AKTS yeterlidir.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmahdir.

Degerlendirme: Ogretim planinin program 6gretim amaclarina katki ve program ciktilarina katki
diizeyi Tablo 5.5 ile verilmistir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gergekgi kisitlari ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirme: Stajlarla bu hedefin gerceklestirildigi belirtilmistir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak (izere, dgretim Uyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
surdirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Degerlendirme: Akademik personel bilgileri paylasiimistir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

Degerlendirme: Yeterli niteliklere sahip 6gretim kadrosu bulunmaktadir.

6.3. Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Universitenin belirledigi ve uyguladigi 6gretim lyesi atama ve yiikseltme kriterleri
yeterli niteliklere sahip 6gretim kadrosu atanmasi icin yeterlidir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirme: Egitim ve 6grenmeye yonelik sartlar ve fiziki yeterlilik streci icin altyapinin yeterliligi
net bir sekilde agiklanmustir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.



Degerlendirme: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren altyapinin iniversite
tarafindan saglandigi belirtilmistir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Ogrenciler icin saglanan imkanlar ve yapilmasi planlanan calismalar acikca
belirtilmistir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Kitlphane imkanlari verilmistir ve yeterlidir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirme: Universitenin almis oldugu giivenlik énlemler ve engelliler icin yapilan altyapi
diizenlemesi ile ilgili bilgi verilmistir ve yeterlidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun sirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Universite desteginin yeterli oldugu belirtilmistir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini slirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirme Ogretim kadrosu igin yeterli bir imkan saglandigi belirtilmistir.

8.3. Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Degerlendirme Yeterli blitcenin aktarildig belirtilmistir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.

Degerlendirme Uygun teknik ve idari kadro i¢in link verilmistir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI



9.1. Yiksekodgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirme Karar alma siireci uygun sekilde yurutildiGgi kanitlariyla belirtilmistir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olciitler saglanmalidir.

Degerlendirme Programa 6zgl olcgitlerin saglanmasinda kullanilan yéntemler verilerek, bu 6lgiitleri
destekleyici unsurlarla ilgili bir link belirtilmistir.

SONUC

Hazirlanmis olan Oz degerlendirme raporu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi kapsaminda
yapilan faaliyetleri, iyilestirme c¢alismalarini ve gilincel verileri icermektedir. Genel olarak program
bilgileri (programin egitim amaclari, program ciktilari, 6grenci ve akademik personele iliskin bilgiler, i¢
ve dis paydaslar, parasal kaynaklar) detayli bir sekilde agiklanmistir. Program kurumun ve yeterli
akademik personelin ¢alismalari ile olgunlasmamis uygulamalarini 6rnek uygulamaya gecirme
siirecinde basarili bir sekilde ilerlemektedir. Bélimde verilmekte olan On Lisans egitiminin etkinliginin
artirilmasina yonelik olarak surekli iyilestirme calismalarina agirlik verildiginde daha tercih edilen bir
program olacaktir.



