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Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu 2021 wyili Birim
Degerlendirme Raporu, Oz degerlendirme ve Akran Degerlendirme raporlar1 dikkate
alinarak hazirlanmistir. Birimimizde Oz Degerlendirme siirecleri 07.08.2021 tarihi
itibariyle tamamlanarak 6z degerlendirme raporlari meslek yiliksekokulumuzun web
sayfasinda kalite kisminda Oz Degerlendirme bashigi altinda, her program igin ayr1 ayr
olacak sekilde yaymlanmistir. Oz degerlendirme siirecinin tamamlanmasimin ardindan
Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde programlar Akran Degerlendirme Takimi
olusturarak akran degerlendirme siireci baglamistir. Akran degerlendirme siireci EKim
icerisinde tamamlanmis ve meslek yliksekokulumuzun web sitesinde her program icin
ayr1 ayr1 olacak sekilde yaymlanmustir. Oz degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarindan elde edilen veriler ve bilgiler dogrultusunda birim degerlendirme raporlari
hazirlanmistir.  Birim  Degerlendirme Raporu’nda Afyon Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde programlarin giiglii ve iyilestirmeye acik yonleri ortaya konulmustur.
Raporun devaminda ise giiclii yonlerin siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmelerin nasil
saglanacagi konusunda degerlendirmelere yer verilmistir.

Ascilik Program
Giiclii ve Gelistirmeye Ac¢ik Yonleri

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri boliimii icerisinde yer alan as¢ilik programin da bir
doktor Ogretim iiyesi ve iki O6gretim gorevlisi olmak iizere 3 Ggretim elemant
bulunmaktadir. Diger yandan bagli oldugu boliim olarak ele aldigimizda ise Otel,
Lokanta ve fkram Hizmetleri boliimiinde 6 gretim elamani gérev yapmaktadir ve
ders gorevlendirmelerinde boliim kadrosunda yer alan tiim akademisyenlerden
yararlanilmaktadir. Genel olarak akademisyenlerimizin 6zge¢misleri incelendiginde 3
ogretim elamani turizm alaninda lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimine sahipken
diger 3 6gretim elamani turizm alaninda lisans diizeyinde egitime sahiptir. Bolim ve
program kadrosunda yer alan tiim 6gretim elamanlarmin uzmanlik alanlarinin ve
egitimlerinin turizm ve otelcilik alaninda olmasi ve her bir 6gretim elamaninin
sektorel deneyime sahip olmasi programin {stiinliiklerindendir. Raporlarda da
belirtildigi gibi akademik danismanlarin sayilar1 6grenci sayilarina gore yeterli
diizeydedir. Ascilik Programinin egitim ve ogretim siiresi iki yildir. Hazirhik simifi
bulunmayan program i¢in yabanci dil hazirlik sinifinin agilmasi 6grencililerin yabanci
dil niteligini gelistirmek agisindan Onemlidir. Programin 68renci kontenjan sayisi
yeterli diizeydedir ve birinci ve ikinci 6gretim kontenjanlari her yil dolmaktadir.
Raporda verilen ilgili tablolara bakildiginda, son bes yil igerisinde ASCILIK NO ve
IO programlarinin kontenjan sayilari artmis olmasmna karsm aym sayida dgrencinin
yerlestirildigi goriilmektedir. Bu durun ilgili boliime yonelik 6grenci taleplerinin halen
yiiksek oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin niteliginin gelistirilmesine y&nelik
yapilan c¢alismalar ve uygulamalar programin gelismeye agik oldugunu
kanitlamaktadir. Ascilik programi Ogrencileri iiniversiteye kayit olduklar1 andan
itibaren akademik danigsmanlik hizmetlerinden yararlanmaktadirlar. Programa atanan
danisman Ogretim elamanlar1 akademik danmismanlik toplantilar1 diizenleyerek
ogrencilere her konuda danigmanlik hizmetleri sunmaktadirlar. Afyon MYO, Ascilik
Programinda Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 6grenci hareketliligine yonelik
caligmalarin olmamas1 programin zayif yonlerinden biridir. Bu nedenle 6grencileri bu
uygulamalara tesvik edecek tedbirlerin alinmasi ve gereken calismalarin yapilmasi
gerekmektedir. Ogrencilerin mezuniyetleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Smav Y o6netmeliginin
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve Afyon
Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine




fliskin Yonergeye gore diizenlenmektedir. Programm egitim amaci; turizm
sektoriindeki konaklama isletmeleri ve yiyecek-icecek isletmelerinin  mutfak
boliimlerinde hizmet ve {iiretim siirecinde etkin gorev alabilecek nitelikli insan giicli
yetistirmek olup, bu amag, Ogrencilerin kariyer ve mesleki beklentileri ile uyumludur.
Programin 06zgorevi, {iniversitenin ve Afyon MYO’nun 06zgorevleriyle ayni
dogrultudadir. Paydaslarla yapilan igbirlikleri ve ortak calismalarin artirilmasi ve
yayginlastirilmasi onerilmektedir. Programin miifredatinda uzun siiredir bir degisiklik
yapilmamasi programin zayif yonlerinden biri olup, ders miifredatlarinin gerek i¢
paydaslarin gerekse dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda giincellenmesi
ogrencilerin hem 4 yillik egitime gecis yapmalarinda hem de sektor basarilarinda
onemlidir. Ascilik Programi program ¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Turizm Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurumu Onlisans diizeyi ortak ¢ikti Olgiitleri ve ag¢ilik programi ¢ikti
Olciitleri dikkate alinmaktadir. Ascilik programi program c¢iktilarinin olusturulmasi
stirecinde Tirkiye Yiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel alinarak
ilgili programin Ogretim elemanlart ve ilge meslek yiiksekokullarindan asgilik
programlarinda gorevli 6gretim elemanlar: ile goriisiilerek programi ¢ikti dlgiitleri
olusturulmaktadir. Program c¢iktilarinin olusturulmasinda diger boliimlerle isbirligi
yapilmast programin gii¢lii yonlerindendir. Raporda ilgili tablolarin verildigi
goriilmektedir. Egitim amaclar1 ve program ¢iktilarinin uyumu yeterlidir. Olgme ve
degerlendirme siireci ile ilgili herhangi bir yontemin bulunmamasi programin zayif
yonlerindendir. Konu ile ilgili olarak 6grenci memnuniyetlerinin ve goriislerinin anket
ve diger arastirma yontemleri kullanilarak ol¢lilmesi programin kalitesini artiracaktir.
Ascilik Programinda egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme calismalar1 yapildigi goriilmektedir. I¢
paydaslardan, Ogrencilerden ve dis paydaslardan alinan goriisler sonucunda bu
tyilestirmelerin yapilmasi, programin iistiin yonleri arasindadir. Ders miifredatinin
diger 2 wyillik ve 4 willik egitim veren {niversitelerdeki ders miifredatiyla
uyumlagtirilmas:  gerekmektedir. Programda  egitim ve Ogretim  planinin
uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmast konusunda yeterlidir. Egitim plani i¢cinde uygulamalarin
yer almasi programin {istlin yanlarindan biridir. Egitim Planinin Uygulanmasinda
Kullanilan Yontemler program igin gerekli olan bilgi, beceri ve davranislari
ogrencilere kazandirmada etkili yontemlerdir. Programda yer alan se¢meli derslerin
program amagclar1 ve sektoriin ihtiyact dogrultusunda giincellenmesi programin bir
diger {stiinliiklerindendir. Ancak sektoriin ihtiyaci dogrultusunda yeni derslerin
miifredata dahil edilmesi tavsiye edilebilir. As¢ilik Programinda mesleki derslerin ve
yabanci dil derslerinin planda 6nemli bir yer tuttugu ve temel yabanci dil dersi olarak
Ingilizce’nin zorunlu olarak okutulmasi programin gelistirilmeye acik yoniidiir.
Ascilik Programinda 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan
teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Zorunlu Staj” dersinin
bulunmast ve bdylece Ogrencilerin turizm isletmelerinde uygulamali olarak
gergeklestirmeleri onlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmelerinde ve gilincel
tutmalarinda, sektorii anlamalarinda ve kosullart 6grenmelerinde 6nemli  bir
uygulamadir. Bu ise programin istiin yonleri arasindadir. Programin paydaslariyla
baglantilarin1 siirekli hale getirmek adina okul-sektor bulusmalari, kariyer gilinleri,
toplantilar, etkinlikler, i¢c ve dis paydaslarin goriislerinin alinmas1 programin giiclii
yani iken iletisimin sikliginin artirilmasi ve ortak projeler gelistirilmesi Onerilebilir.
“Ascilik” programinin kullanacag: yliksekokulun biinyesinde bulunan fiziki alanlar;
Mutfak Atélyesi, Turizm ve Otelcilik Uygulama Alani, 119 Kisilik Konferans Salonu
ve 45 adet derslik egitim-6gretim icin yeterlidir. Gerek Mutfak Uygulama Atélyesinde
gerekse Restoran Uygulama Alanlarinda bulunan ekipmanlarin endiistriyel kullanima
uygun ekipmanlar olmasi ise programin en gilcli yamdir. Afyon Meslek
Yiiksekokulunda 6grencilerin sosyallesebilecekleri kantin, oturma alani (kamelya),




yemekhane ve okul ana binasmin alt katinda sanat etkinlikleri i¢in diizenlenen alanlar
ile kampiis i¢inde 6grencilerin kolaylikla 6gle yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane
imkaninin bulunmasi en Onemli istiinliiklerinden biridir. Ayrica kampiis alaninda
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri g¢esitli alanlarda
basketbol sahalari, ylizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapali
spor salonlari, fitness merkezi bulunmasi 6grencilerin ders disinda kaliteli zaman
gecirmeleri agisindan 6nemlidir.




Bilgisayar Programciligi Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksek Okulu, Bilgisayar Teknolojileri
Boliimii, Bilgisayar Programciligi Programi, 2000 yilindan beri hizmet vermektedir.
Lise egitiminden sonra iki yillik bir mesleki egitim sunmaktadir. Giiniimiizde hem diiz
lise hem de meslek lisesinin bilisimle ilgili boliimlerinden mezun 6grenciler programa
gelebilmektedir. Programa her yil yaklasik, 60 normal Ogrenim Ogrencisi
alimmaktadir. Programda diger boliimlerde de var olan ortak zorunlu derslerin yani
sira donanim ve yazilim dersleri yer almaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon
Meslek Yiiksek Okulu, Bilgisayar Teknolojileri Bolimi, Bilgisayar programciligi
normal Ogretim programma OSYM’ nin merkezi olarak yaptigi Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 (YKS) smavi ile 06grenci alinmaktadir. Ayrica ilgili yonetmelikler
cergevesinde yabanci uyruklu 6grenci alimlart da gerceklestirilmektedir. Her yil
ortalama 60-65 oOgrenci kayit yaptirmakta ve egitim- Ogretime devam etmektedir.
Bilgisayar Programciligi programinin amaci is hayatinin ve toplumsal yasamin, bilgi
toplama ve bu bilgileri isleme ile ilgili konularindaki problemlerinin bilgisayarda
cozlimlenmesi alanlarinda g¢alisacak ara insan giiciinii yetistirmektir. Bu programda
egitim gorecek meslek lisesi Bilgisayar boliimlerinden gelen dgrenciler en azindan
mezun olduklart alanin altyapisini tam olarak edinebilmelidir. Bu alanda 6grenim
gormek isteyen lise Ogrencileri kendilerini matematik ve mantik konularinda iyi
yetistirmelidirler. Kisinin iyi bir programci olabilmesi i¢in tizerinde ¢alisacagi konuyu
kavrayabilme ve bunu en ince ayrintisina kadar bilgisayar diline dokebilme
yetenegine sahip olmasi gereklidir. Maalesef programa kabul edilen 6grencilerin
cogunlugu, programin kazandirmay1 hedefledigi bilgi, beceri ve davranislari ¢iktilarini
ongoriilen dort yariyillik siirede edinebilecek altyapiya sahip olmamaktadir. Bunun
icin 6grencilerin anlayabilecegi sinif ortalamasia yakin bir egitim diizeyinde devam
etme zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda 6grencilere kayit yaptirdiklari
andan mezun olana kadar akademik ve bilimsel danismanliklar verilmektedir. Bunun
yaninda programda egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi igin basta program amaclari
ve ciktilar1 olmak {izere ders miifredatlar1 da teknolojik gelismeler ve beklentiler
dogrultusunda diizenli olarak giincellenmektedir. Programin i¢ ve dis paydaslarinin
geri doniitleri de dikkate alinarak yapilan bu caligmalarda bir¢ok etken goz Oniine
alinmaktadir. Ornegin Tiirkiye genelindeki diger meslek yiiksekokullarmda bulunan
benzer programlarin program amagclari, program c¢iktilar1 miifredatlar1 diizenli olarak
incelenmekte farkliliklar ve benzerlikler incelenmektedir. Gerekli goriildiigiinde
program amaglari, ¢iktilar1 veya ders miifredati giincellenmektedir. Programda
toplamda 3 Ogretim elemani bulunmaktadir. Bu 6gretim elemanlarindan 1 tanesi
profesordiir. Dogentligini bilgisayar ve kontrol sistemleri alaninda almistir. Bilgisayar
ve yapay zeka konularinda ¢aligsmalart mevcuttur. Ayni alanda lisans ve yiiksek lisans
seviyelerinde de dersler vermektedir. Diger 2 6gretim elemani ise 6gretim gorevlisidir
ve her ikisi de bilgisayar miihendisligi mezunu olup alanlarinda yiiksek lisanslarini
tamamlamiglardir. Tiim &gretim elemanlar1 alanlarinda uzmanliklarini almistir ve
egitim-ogretim i¢in gerekli yetkinlige sahiptirler.

Yukarida belirtildigi gibi programimizda 3 6gretim elemani ve toplamda 243 6grenci
bulunmaktadir. Ogretim eleman: basina diisen dgrenci sayisi yaklasik olarak 80’ dir
ve olmasi gereken ortalamanin c¢ok iizerindedir. Dogal olarak hem egitim O6gretim
kalitesi ve hem de danigsmalik hizmetlerinin daha iyi yapilabilmesi i¢in daha fazla
ogretim elemanina ihtiyag¢ vardir. Ayrica programimizda dersler ¢ogunlukla bilgisayar
laboratuvarlarinda  yapilmakta  ve  uygulamali  olarak  yiiritiilmektedir.
Yiiksekokulumuzda tiim programlarin kullanimina agik olan her birinde 40 bilgisayar
bulunan dort adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Ogrenciler, tamami internet




erisimine sahip bilgisayarlar1 uygulama derslerinde kullanabilmektedirler. Alan
dersleri laboratuvarlarda uygulamali olarak yapilmaktadir. Laboratuvarlar sayisal
olarak simdilik yeterli olsa da donanim olarak maalesef yenilenmeye ihtiyag
duymaktadirlar. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Bilgisayar Programciligi programi
Normal oOrgiin 6gretime okulun altyapist da gbéz Oniine alinarak 40 6grencilik
kontenjan onerilmektedir. Fakat OSYM den genel de 60 dgrenci kapasitesi uygun
goriilmektedir. Bu yilda 65 6grenci ile egitim vermeye devam edecektir. Laboratuvar
altyapist ve tekrar 6grenciler de goz Oniine alindiginda bu say1 ¢ok fazla olmaktadir.
Yeterli 6gretim elemant oldugunda ve uygun goriildiigii taktirde mevcut 6grenci sayist
ile egitim-Ogretim yapilacaksa 2 sube olusturulmasi veya Ogrenci kontenjaninin
diistiriilmesi gerekmektedir. Ayrica 6gretim elemani sayist ve mevcut alt yapr goz
oniine alinarak yakin gelecekte Ikinci drgiin dgretim acilmasi i¢in basvuru yapilmasi
distiniilmemektedir




Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonleri

Ulkemizde kullanilan biyomedikal cihaz ve sistem sayis1 son 20 yilda 7 Kat artmustir.
Giliniimlizde hastanelerde yaklasik 20 bin farkli ¢esit tibbi cihaz ve sistem
kullanilmaktadir. Biyomedikal sistemlerin tasarim ve gelistirme ugraslarini yiiriitecek,
sistemlerin verimli kullanilmasinda gérev alacak teknik ve bilimsel bilgi birikimine
sahip elemanlara duyulan gereksinim her gecen giin artmaktadir. istihdam olanaklarinmn
yayginlagsmasi nedeniyle de tercih edilen boliimlerin basinda gelmektedir ki bu da
programin giliglii yanini1 ortaya koymaktadir. Egitim- 6gretim igerigi sektdriin ihtiyaglari
dogrultusunda dijital doniisiime uyumlu olacak sekilde glincellenmektedir. Ayrica program
dahilinde her biri alaninda yetkin, sektér deneyimine sahip, yeniliklere acik, dinamik
akademik personelin bulunmasi boliimiin ve programin gii¢lii yoniinii olusturmaktadir.
Yine akademik personelimiz gerek ders gerekse staj danismanhigi yaparak ogrencileri
yonlendirmekte ve hata riskini minimize etmektedir. Yine akademik personelin dayanigsma
icinde olmasi, boliim ile ilgili kararlarda ortak hareket edilmesi boliimiin giighii yonlerinden
biridir. Program yeterliliklerinin belirlenmesi, egitim-6gretim kadrosu mesleki
egitiminin slirdiiriilmesi ve izlenmesi, 6grenci merkezli program hazirlanmasi, 6grenci
ile iletisimde bireysel ve kurumsal sosyal medyamin aktif olarak kullanilmasi bilgi
seffaflign acisindan bolimiin egitim ve Ogretim yoniinden giiclii yOniinli ortaya
koymaktadir. Ogretim elemanlarinin lisansiistii egitimlerine tesvik edilmesi ve
izlenmesi, arastirma performansinin yillik faaliyet raporlari ile dlgiilmesi boliimiin
aragtirma-gelistirme yoOniinden gili¢lii bir yoniidiir. Boéliimiimiizde 6grencilerimizin
kigisel gelisimlerine yonelik olarak hem mesleki hem de egitim kariyerleri gbz onilinde
bulundurularak, alaninda uzman sektor temsilcileri ve egiticileriyle beraber egitim
seminerleri diizenlenmekte ve Ogrencilerimizin ilgisini ¢ekmektedir. Okula ulasim
kolayligi, idari personel yeterliligi, sosyal imkanlarin yeterliligi (kiitiiphane, kantin,
laboratuvar, internet, yemekhane) egitim Ogretim faaliyetleri kapsaminda boliimiimiizii
farkli kilarak giiglii yonii olarak karsimza g¢ikmaktadir. Ogrencilerin daha nitelikli staj
yapmalarina yonelik ¢alismalarin yapilmasi, kurumlarin da staj konusunda 6grencilere
uygulamaya yonelik firsatlar vermeleri, ogretim elemanlarimin  sektdr ile igbirligi
yapmalarina yonelik tesvik edici faaliyetlerin gerceklestirilmesi, paydaslarin geri
bildirimleri i¢in anket vs. gibi ¢aligmalarin istenilen seviyede yapilamamis olmasi,
ogrenim hareketliliginin artirilmasina yonelik calismalarin baglatilmasi, ders miifradatinin
ve ders igeriklerinin giincellenmesi, temel bilgisayar bilimleri derslerinin igeriginin
cesitlendirilmesi ve bu kapsamda se¢meli ders havuzunun giincellenmesi caligmalariin
yapilmasi, arastirma faaliyetleri i¢in fiziki altyapinin iyilestirilmesi, laboratuvarlardaki
malzeme ve ekipman eksikliklerinin giderilmesi ve gerekli cihazlarin giincellenmesi
icin caligmalarin yapilmasi, arastirma faaliyetleri i¢in fiziki altyapinin iyilestirilmesi,
kismi bir 6grenci izleme sisteminin olmamasi, 6grenci sosyal etkinliklerine daha fazla
yer verilmesi boliimiin gelistirmeye agik yonleridir.




Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanhi@1 Programi
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonleri

Boliimiin giiclii yanlari su sekilde 6zetlenebilir;
e Meslek Yiiksekokulunun Afyon Kocatepe Universitesi merkez kampiisiine
taginmasi ile birlikte elde edilen faydalar,

o Ulasimda kolaylik,

o Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatiirk Kongre Merkezi,
Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans
Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiiciikkurt
Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiiltir Merkezi 0Ogrencilerin
kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye’nin ilk ve tek
calgl miizesi olma ozelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi
(AKU) Devlet Konservatuvari Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de
ogrencilerin licretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.

o Sonug olarak;

= Merkez Kiitiiphane

= Spor Tesisleri

= Kiiltiir Merkezleri

= Kongre Merkezi ve Konferans Salonlar1

= Miize

= Yemekhane, Kafeterya Sosyal Tesis vb.

* Yiizme havuzlart vb. alanlar 6grencilerin kullanimina agik
bulunmaktadir.

» Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas
olarak Saglk, Kiiltir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi
tarafindan  verilmektedir. ~ Ogrencilerin  ilgi  alanlari
dogrultusunda katilabilecekleri ve gorev alabilecekleri ¢ok
sayida topluluk bulunmaktadir. Bu topluluklarin ortak amaci,
Universite 6grencilerinin 6zgiivenlerinin gelismesinin yaninda,
gelecekte daha aktif, daha duyarli ve daha ulasilabilir olmak
amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

e Meslek Yiiksek Okulunun sagladig: faydalar,

o Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ¢ok sayida sosyal ve teknik
programlarin bulunmasi farkli uzmanlklar1 bulunan bir akademik
kadronun olugmasini saglamaktadir. Bdylece cevre meslek yiiksek
okullarinda goriildiigii gibi programin tiim derslerine birkag egitmenin
siif 6gretmeni gibi girdigi bir durum ortaya ¢ikmamaktadir.

o Meslek Yiiksek Okulunun yeni bir binasinin olmasi1 ve fiziki
imkanlarinin yeterli olmasi 6grencilerin motivasyonunu artirmaktadir.

e Program kontenjanlarinin dolu olmasi,
e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi

o Programda bir 6gretim iiyesi ve doktora egitimlerine devam eden iki
ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Kadronun akademik yeterliliginin
yani sira egitmen olarak akademik camiaya atilmadan evvel gerek
kamuda gerekse Ozel sektorde yonetici pozisyonda deneyimlerinin
bulunmasi yonetici asistani yetistiren bir program agisindan sektorel
deneyimi de beraberinde getirmektedir.

e Ders programlariin giincel gelismeler dogrultusunda uygulanmasi
Boliimiin iyilestirilmesi gereken yonleri su sekilde 6zetlenebilir;




Uygulamali1 bir egitim ortami i¢in Programa ait bir atdlye/laboratuvarinin
bulunmamasi

Sanayi ve ticaret ¢evreleriyle isbirligindeki eksiklikler,

Etkin ve kurumsal bir mezun ydnetim sisteminin bulunmamasi,

Program Ogrencilerinin yabanci dil eksikligi,

Yoredeki kurumsallagmis isletme sayisinin azlig1 ve dgrencilere staj imkaninin
sinirlt kalmasi,

Staj yapan 6grencilere iicret 6denme oraninin zayif olmasi,

Meslek Yiiksekokulunun 6grenci sayisina oranla az sayida idari personelin
bulunmasi,

Programi kazanan ogrencilerin dncelikli hedefinin ydnetici asistanligi yerine
farkli meslekler olmasi ve bu nedenle 6grencilerimizin motivasyonunun diisiik
olmasi,

Ogrencilerimizin net kariyer planlarinin olmamasi.

Bolimiin firsatlar su sekilde 6zetlenebilir;

Universitemiz ve Yiiksekokulumuz yonetimin tim gelisme ve firsatlarda
destek vermesi,

Yiiksekokulumuzun il merkezinde bulunmasi programa f{niversite-sanayi
isbirligini gelistirme imkan1 sunmaktadir.

Yiiksekokul 6gretim elemanlarinin tecriibe ve yeteneginin yeterli olmasi

Yerel ve Sivil Toplum Orgiitleriyle ortak ¢alisma firsatlari,

Boliime yonelik tehditler su sekilde 6zetlenebilir;

Istihdam sorunlarmin mezunlarimizi olumsuz ydnde etkilemesi, bu nedenle
program kontenjanlarinin dolmama riski,

Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik profillerinin diisiik olmast,

Ogrencilerimizi motive edecek dikey gecis ile gecilebilecek az sayida béliim
ve bu boliim kontenjanlarinin az olmasi ve kontenjanlarin artirilmamasi,

Dikey gecis, KPSS ve benzeri smmavlarda meslek ile ilgili sorularin yer
almamas1

Motivasyonu diisiik 6grenci grubu, dgrencilerin gelecegi belirsiz gérmesi,
Sekreterlik kavraminin olumsuz imaj1 ve mesleki egitim almayan kisilerce de
yapilabilmesi,

Ulkemizde profesyonel yonetici azlig1 nedeniyle, biiro yonetimi ve sekreterlik
programi mezunlarina gerekli 6nemin verilmemesi.




Cocuk Gelisimi Programm
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonleri

Cocuk Gelisimi Programi o6zdegerlendirme ve akran degerlendirme raporlar
incelendiginde 6grencilerin boliime kabul ve kayit isleri i¢in sunulan kanitlarin yeterli
olmasi, 6grencilerin kariyer planlamasi i¢in ve egitim Ogretime devam etmelerini
konularinda yeterli bilgilerin ve muafiyet ¢alismalarina yonelik bilgilerin olmasi
programin giiglii yonleri arasinda yer almaktadir. Ayrica danigsmanlik ve Ogrenci
izleme islemlerinin, 6grencilerin sinavlardaki basar1 degerlendirme 6lgiitleri hakkinda
bilgi sahibi olmasi programin giiclii yoOnlerini olusturmaktadir. Cocuk Gelisimi
Programi’nin program egitim amaglart ve program g¢iktilarinin programa uygun
olmasi ve birbirleriyle iligkili olmasi programin giiglii yonleri arasinda yer almaktadir.
Bununla birlikte programin egitim amaglar1 ve program ¢iktilarinin {iniversitenin,
kurumun ve bdlimiin misyon ve vizyonu ile ve ayni zamanda da yeterlilik
cergevesiyle de uyumlu olmasi programin giiglii yonleri arasinda yer almaktadir.
Cocuk Gelisimi Programi’nda yiiriitilmekte olan derslerin program egitim amaclari
ve program c¢iktilariyla uyum olmasi, 6grencilerin edindikleri bilgileri uygulamada
kullanmalar1 i¢in dersler arasindaki uygulama ve teorik oranin yeterli olmasi, egitim
stirecinde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi, degerlendirme sistemi konusunda
Ogrencilerin bilgilendirilmesi ve farkli degerlendirme araglarinin kullanilmasi
programin gii¢lii yonlerini olusturmaktadir. Ders igeriklerinin diizenlenmesi ve
planlanmasina yonelik kanitlarin ¢agdas Ogretim sistemlerine uygun olmasi ve
giincellenerek egitim Ogretim siirecine devam edilmesi programin giiclii yanlari
arasinda yer almaktadir. Ozellikle programda yiiriitiilen derslerin giincelleme
caligmalari, derslerin ve ders igeriklerinin glince olmasinmi saglayarak zamana uygun
olmasi programin giiglii yonleri arasinda yer almaktadir. Dersleri yiirliten 6gretim
elemanlarinin yiiriitiilen derslerle uyumlu olmasi ve 6gretim elemanlarinin atamasi ve
yiikseltilmesi konusunda yonetmeliklerin bulunmasi programin giiglii yonleri arasinda
yer almaktadir. Cocuk Gelisimi Programi’nin alt yapi imkanlan yeterli diizeyde
oldugu goriilmektedir. Ozellikle {iniversitenin engelsiz iiniversite ortamma sahip
olmasi, egitim-6gretimin kapsayict egitim verilmesine imkan tanidigi i¢in programin
giiclii yonleri arasinda yer almaktadir. Aym1 zamanda kurum destedi ve parasal
kaynaklara erisme konusunda sunulan kaynaklarin yeterli olmasi programin giiclii
yanlarindan bir tanesidir. Organizasyon semalarinin ve karar alma siire¢lerinin belirli
olmas1 programin gii¢lii yanlaridir. Ogrencilerin ve paydaslarmn farkli yontemler ile ve
diizenli olarak goriislerinin alinarak egitim siirecine katiliminin arttirilmasi programin
giiclendirilmesi gereken ydnleri arasinda yer almaktadir. Ozellikle paydaslarla is
birligi, paydas goriisleri ve toplanti sayilarinin arttirilmasi tiniversite ve paydaslar
arasindaki isbirliginin giiclenmesi agisindan 6nemi agisindan giiclendirilmese gereken
yonler arasinda yer almaktadir. Programdaki alt yapi imkani olarak, 6grencilerin
uygulama alanlarinin genisletilmesi ve Ogrenci basmna diisen metrekare oranin
arttirilmas1 programin giiclendirilmesi gereken yonleri arasindadir. Siirekli gelisimi
saglamak icin egitim siirecinde farkli yontem ve teknik sayisinin arttirilmasi ve
arastirilmasi ders siirecinde ve degerlendirme siirecinde de bu yontem ve tekniklerin
kullanilmast siirekli iyilestirme ve programi giiclenmesi agisindan katki saglayabilir.
Ayni1 zamanda programda yer alan derslerin gilinlimiize ve gelecege uygun olarak
diizenlenmesi, igerik degisikliklerinin yapilmasi, farkli derslerin eklenmesi gibi
egitim-6gretim programi giincelleme c¢alismalarinin  yapilmas: siirekli  gelisim
saglanmas1 i¢in Onemli goriilmekte ve programin giiglii yonlerine katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Ozellikle Cocuk Gelisimi Programi ile ilgili lisans bdliim ve
programlarinda meydana gelen ders igeriklerinin ve egitim programinin degisiklik
stire¢ ve sonuclarinin takip edilmesi programi daha gii¢lii olmasina katki saglayacagi
distiniilmektedir.




Elektrik Programi
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonleri

Elektrik Programinin giiglii yonleri;

Elektrik ve Enerji sektoriinde bulunan yetkililerin tespitleri de g6z Onilinde bulundurularak
hazirlanan program onerisiyle, bu alanda egitim gorecek dgrencilerin, mesleki bilgilerinin yani sira,
teknolojinin imkanlarin1 en st diizeyde kullanabilen ve teorik bilgilerini aktif olarak uygulamaya
doniistiirebilen, iiretim ve yOnetim yetisi yliksek bireyler olarak yetistirilmesi, iilkenin insan giicii
yetistirme planina ilk elden katki saglayarak istihdam giiciine nitelikli eleman kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda; sanayilesmis {lilkelerde, enerji sektorii i¢in genis bir istihdam
olanag1 saglayan Elektrik ve Enerji Teknolojileri Bolimii altinda yer alan Elektrik Programa,
sektoriin ihtiyaglart da dikkate alinarak gelistirilmistir. Elektrik sektorii, kiiresel diizeyde hizla
degisen pazar ve rekabet kosullar1 nedeni ile siirekli ve dinamik bir gelisim i¢indedir. Bunun nedeni
insanlarin yasaminda is ve ulasimda harcanan zamanin giderek artmasi ve evsel ihtiyaglarin
karsilanmasinda teknoloji kullanimi ve hizmet alimi ihtiyacinin yogunlagmasidir.Teknolojik
gelismeler, bu ihtiyaclarin karsilanmasinda hizla ilerlerken servis ve iiretim manasinda yepyeni bir
sektor ve istihdam alan1 dogurmustur. Bu alanda faaliyet gosteren diinya 6lgeginde firmalar ortaya
cikmustir. Uriin gesitliligi hizla artmistir. Sektordeki rekabet, iiriin ¢esidi ve kalitesi yaninda servis
saglama alaninda da yogunluk kazanmistir. Bu rekabet sonucu sektor, giin gectikce daha da yogun
bilgi kullanim1 gerektirir hale gelmistir. Ulkemizde yasam standartlarinin yiikselmesine bagl olarak
Elektrik Sektoriinde iiretim ve servis ag1 manasinda gelecekte onemli yatirimlar olacagi ve buna
bagli olarak da istihdamda artig goriilecegi tahmin edilmektedir. Giiniimiizde elektrik giinliik hayatta
kullanim oranindaki hizli artigs sonucu elektrikli cihazlarin {iretimi ve servis saglanmasiyla
ilgili mesleklerde gelismelerin olacagi, buna bagli olarak da bu mesleklerde giincel bilgi donanimli,
yetismis eleman ihtiyaci ortaya ¢ikacagi tahmin edilmektedir. Bu tahminler ¢ercevesinde nitelikli is
giiclinlin yetistirilmesi ve mevcut is giiciinin donanimli kilinmasi, istihdam artisina katki
saglayacag1 gibi rekabet giiciiniin ve verimliliin artmasinda da olumlu etkiler saglayacaktir. Biitlin
bunlarm saylanmasi igin; Ogrencilerimiz 4(dért) yariyillik egitimleri boyunca sanayiye yonelik
deneyimini ve uygulamaya yonelik beceri kazanimlarimi artirmak amaciyla derslerde anlatilan
teorilerin laboratuvar calismasin1 yapmaktadirlar. Bunlar ise sirasiyla;

Temel Elektrik,Analog Elektronik,Elektrik Makineleri,Elektromekanik Kumanda Sistemleri,Dogru
Akim Analizi,,Alternatif Akim Analizi,Sarim Teknigi Uygulamalar1 ve Elektrik ve Elektronik
Olgme,PLC.

Elektrik programini bitiren 6grenci genel olarak asagidaki bilgi, beceri ve aliskanliklar1 kazanarak
Elektrik, elektronik devre ve bilesenlerinin temel ilke ve prensiplerini bilir.

Yart iletken anahtarlama elemanlarimi tanir, bu elemanlarla elektrik makinelerinin ve gii¢
sistemlerinin kumanda edilme tekniklerini bilir.

Elektrik ve elektronik sistemlerinin bakim ve ariza bulma tekniklerinde bilgi ve uygulama yetenegi
kazanir.

Elektrik makinelerinin sargi yapisint ve projelendirilmesini O6grenir, bireysel calismalarla
uygulamasini gerceklestirir.

Bilgisayar destekli ¢izim olanaklarini kullanarak baski devre ve tesisat projelerini ¢izmeyi 0grenir.
Modern kumanda devrelerini tanir, programlanabilir lojik kontrol cihazlarini programlama ve
kullanma yetenegi kazanur.

Elektrik kumanda devre elemanlar ile kumanda problemleri ¢6zme becerisi kazanir.

Elektrikte uygun 6l¢iim yapma ve test donanim bilgi, becerisini ve uygulama pratigini kazanir.
Elektrik makinelerini tanir, kullanilmas1 ve davraniglar1 hakkinda bilgi ve uygulama becerisi kazanir.
Elektrik devrelerinde kullanilan elektrik kontrol {initeleri ve gii¢ sistemleri hakkinda bilgi ve
uygulama tecriibesi kazanir.

Elektrik enerjisinin iiretimi, dagitimi ve tesisat planlar1 konusunda bilgi sahibi olan endiistriyel
alanda cihazlarn taniyan ve yeni gelisen teknolojileri takip edebilecek beceri ve bilgi birikimine
sahip, Ozgiiveni yiiksek, yeniliklere agik, ekip calismasina yatkin, insan iliskilerinde uyumlu,
nitelikli birer teknik eleman olarak mezun olmaktadirlar. Bu programdan mezun olan
ogrencilerimize; kendi alanlari ile ilgili on lisans diplomasi1 verilir. Bu programdan mezun olan




ogrenciler kamu ve 6zel isletmelerde tekniker unvani ile istihdam edilmektedir Mezunlarimiz hemen
is hayatina atilarak, aldiklar1 hizmet i¢i egitimlerle hem kendilerini gelistirebiliyorlar, hem de
mesleklerinde kolayca ilerleyebiliyorlar. Hemen hemen her alanda faaliyet gosteren biiyiik, orta ve
kiiciik Olgekli endiistriyel alanda faaliyet gosteren tiim kuruslarda ¢alisma olanagi
bulabilmektedirler. Mezunlarimizdan bir kismi ise kendi isletmelerini kurarak is hayatina
atilmaktadirlar. Akademik gelisimlerine devam ederek iiniversitelerin ilgili boliimlerinde dikey gecis
yaparak (Miihendislik Fakiiltelerinin Elektrik, Elektrik ve Elektronik, haberlesme gibi
Miihendislikleri) mezun olurlar ve Miihendis Unvani alirlar. Bu yukarida belirtilen hususlar elektrik
programini gii¢lii yonleridir.

Elektrik Programinin iyilestirmeye acgik yonleri; Elektrik Programu siirekli iyilestirme kapsaminda
yaptig1 ¢alismalara ekteki sekilde yer verilmektedir. Elektrik Programi egitim Ogretim kalitesinin
artirtlmas1 ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Elektrik
Programi i¢ paydaglarindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim dgretim
iiyeleri ve yliksekokuldaki diger bolim Ogretim elemanlarindan boliim 6z gorevleri, program
Ogretim amaglar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla
goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Afyon Meslek Yiiksekokulu
Midiirligii ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda bdliimde yapilan/yapilacak olan
faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak
belirlenen boliim mezunlari, sektdr temsilcileri, diger liniversitelerdeki akademisyenler ve yerel
yonetimlerden boliim program ¢iktilarinin ve program ogretim amaglarinin belirlenmesi konularinda
goriis ve dnerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan
yasa ve yonetmeliklere gore bolimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, boliim
ogretim elemanlar1 Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile goriismeler
yapmakta ve goriislerini almaktadirlar. Boliim bagkanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan
goriis ve oOneriler, boliim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Boliim Kuruluna
sunulmaktadir. Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler, boliim 6gretim elemanlar tarafindan
tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alinan goriis ve oOneriler diginda, boliim 6z gorevleri, program 6gretim amaglari, program ¢iktilarinin
belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun
belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin  gelistirilmesi konular1 goriigiilmektedir. Bolim
kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-0gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve déonem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri,
staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin
faaliyetleri, ogretim {yelerinin gorlisleri ve dis paydas gorisleri egitim ve Ogretimin
strdiirilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler
boliim bagkanlig: tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu
tarafindan diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir.
Bolim basgkanliginin tespitleri ile bolim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli
durumlarda egitim O6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici dnlemler
alinmaktadir.




Elektronik Teknolojisi Programi
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonleri

Elektronik teknolojisi, giderek artan hizlarda hayatimizin her alanina girmistir. Her
tiirlii bilisim sistemlerinde, iletisim ve haberlesme ara¢larinda; miizik, ses ve goriintli
sistemlerinde; hava, deniz ve kara ulastirma ara¢ ve sistemlerinde, ev sistemlerinde
elektronik yapilar yaygin olarak kullanilmaktadir. Uydu haberlesmesi, cep telefonu,
bilgisayar elektronigin yer aldigi en kritik sistemlerdir. Elektronik teknolojileri,
kablosuz iletisimin ve internetin, daha teknolojik telefonlarin, daha giiclii
bilgisayarlarin, daha yiiksek hizli modemlerin tasarlanmasi ve gelistirilmesinde hayati
oneme haizidir. Elektronik yetkinligine sahip elemanlar, en yaratici ve zor isleri
basaran modern teknolojilere Onciilik eden calismalarda yer alirlar. Bu gelismelere
uyum saglayacak ve ileri gotiirecek yetkin eleman ihtiyacinin karsilanmasi, iilkemizin
bolgesel ve kiiresel bir glic olma amacii kuvvetlendirerek katma deger yaratacak
olmas1 programin giiclii yanin1 ortaya koymaktadir. Egitim- Ogretim igerigi sektoriin
ihtiyaglar1 dogrultusunda dijital doniisime uyumlu olacak sekilde giincellenmektedir.
Ayrica program dahilinde her biri alaninda yetkin, sektér deneyimine sahip, yeniliklere
acik, dinamik akademik personelin bulunmasi boliimiin ve programin giighii yoniinii
olusturmaktadir. Yine akademik personelimiz gerek ders gerekse staj danismanligi yaparak
ogrencileri yonlendirmekte ve hata riskini minimize etmektedir. Yine akademik personelin
dayanisma i¢inde olmasi, boliim ile ilgili kararlarda ortak hareket edilmesi boliimiin giiglii
yonlerinden biridir. Program yeterliliklerinin belirlenmesi, egitim-6gretim kadrosu
mesleki egitiminin slirdiirilmesi ve izlenmesi, Ogrenci merkezli program
hazirlanmasi, 6grenci ile iletisimde bireysel ve kurumsal sosyal medyanin aktif olarak
kullanilmas bilgi seffafligi agisindan bolimiin egitim ve 6gretim yoniinden giiglii yoniinii
ortaya koymaktadir. Ogretim elemanlarinin lisansiistii egitimlerine tesvik edilmesi ve
izlenmesi, arastirma performansinin yillik faaliyet raporlari ile dl¢lilmesi boliimiin
arastirma-gelistirme yoniinden giliclii bir yoniidiir. Boliimiimiizde o6grencilerimizin
kisisel gelisimlerine yonelik olarak hem mesleki hem de egitim kariyerleri gbz oniinde
bulundurularak, alaninda uzman sektor temsilcileri ve egiticileriyle beraber egitim
seminerleri diizenlenmekte ve Ogrencilerimizin ilgisini ¢ekmektedir. Okula ulasim
kolayligi, idari personel yeterliligi, sosyal imkanlarin yeterliligi (kiitiiphane, kantin,
laboratuvar, internet, yemekhane) egitim Ogretim faaliyetleri kapsaminda boliimiimiizii
farkli kilarak giiclii yonii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrencilerin daha nitelikli staj
yapmalarina yonelik caligmalarin yapilmasi, kurumlarin da staj konusunda &grencilere
uygulamaya yonelik firsatlar vermeleri, 6gretim elemanlarinin  sektér ile isbirligi
yapmalarma yonelik tesvik edici faaliyetlerin gergeklestirilmesi, paydaslarin geri
bildirimleri i¢in anket vs. gibi calismalarin istenilen seviyede yapilamamis olmasi,
ogrenim hareketliliginin artirilmasina yonelik ¢aligmalarm baslatilmasi, ders miifradatinin
ve ders iceriklerinin giincellenmesi, temel bilgisayar bilimleri derslerinin igeriginin
cesitlendirilmesi ve bu kapsamda se¢meli ders havuzunun giincellenmesi ¢alismalarinin
yapilmasi, arastirma faaliyetleri igin fiziki altyapinin iyilestirilmesi, laboratuvarlardaki
malzeme ve ekipman eksikliklerinin giderilmesi ve gerekli cihazlarin giincellenmesi
icin ¢aligmalarin yapilmasi, arastirma faaliyetleri igin fiziki altyapinin iyilestirilmesi,
kismi bir dgrenci izleme sisteminin olmamasi, 6grenci sosyal etkinliklerine daha fazla
yer verilmesi boliimiin gelistirmeye agik yonleridir.




Gida Teknolojisi Programi
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonleri

Boliimde gorev alan personel sayisi ve personelin niteligi boliim miifredatinda yer
alan derslerin yiirttiilmesi acisindan yeterlidir. Eski bir boliim olmasi sebebiyle de
egitim — Ogretim ile ilgili is ve igslemler yeterli tecriibe birikimi ile basari ile yerine
getirilmektedir. Boliimde egitim goren o6grenciler sektoriin ihtiyact dogrultusunda
giincellenmis ders miifredatlart ilizerinden egitim gormektedir. Ayni sekilde ¢agin
gerektirdigi sartlara gore teknolojik imkéanlardan da miimkiin oldugunca
faydalanilmaya c¢alisilmaktadir. Boliimde gelistirmeye agik yonler g6z Oniinde
bulunduruldugunda ilk sirada yer alacak husus laboratuvar alt yapisinin yeterli
diizeyde olmamasidir. “Gida Teknolojisi” programi teknik bir brans olmasi sebebiyle
uygulama dersleri boliimde egitim gdéren 6grenciler i¢in biiylik 6nem arz etmektedir.
Bu uygulama derslerinin de daha iyi bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin laboratuvar
altyapisinin daha da kuvvetlendirilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla cihaz, donanim,
yazilim ve sarf malzeme gibi ihtiyaglarin karsilanarak boliim laboratuvarlarinin daha
giiclii hale getirilmesi hem 6grencilerin daha fazla uygulama yapmasini saglayacak
hem de boliim 6gretim elemanlarinin da akademik caligsmalar yapabilmesinin dniinii
acacaktir. Boliim i¢in gelistirmeye agik yonlerden bir digeri de boliim ile sektoriin
birbiri ile daha iyi entegre olabilmesi durumudur. Boliimde egitim goren 6grencilerin
ozellikle Afyonkarahisar’da faaliyet gosteren isyerlerinde staj yapabilme durumu ve is
bulabilme durumu ne kadar yiiksek olursa boliim ve okul admna getirisi de o kadar
fazla olacaktir. Clinkii okulda 6grendiklerini sektdrde uygulayabilme imkani bulacak
olan Ogrenciler bdliimiin popiilaritesini daha da arttiracak dolayisiyla {niversite
siavina girmis olan dgrencilerin “Gida Teknolojisi” programini tercih etme oranlari
uzun yillar yiiksek oranlarda kalacaktir. Bu sebeple 6zel sektdriin de bu programda
okuyan Ogrencilere pozitif ayrimcilik gostermesi ¢ok biiyiik katki saglayacaktir. Bu
amag dogrultusunda gerek okulda gorevli 6gretim elemanlarinin kendileri, gerekse de
ogrencilerle birlikte sektor ziyaretleri olumlu manada katki saglayacaktir. Ayrica yine
zaman zaman sektor temsilcilerinin de konugma yapmak tizere okula davet edilmeleri
de entegrasyon acisindan fayda saglayacaktir. Ayrica yine boliimdeki dgrencilerin
ufkunu agmak adina gida sektoriinde faaliyet gosteren biiyiik isletmelere teknik
geziler diizenlemek te ¢ok faydali olacaktir. Gida sektoriinde faaliyet gosteren biiylik
isletmeler Ozellikle izmir, Bursa, Adana, Konya, Eskisehir gibi biiyiik sehirlerde
faaliyet gostermektedir. Bu sehirlere teknik gezi diizenleyebilmek icin gerekli
imkanlarin saglanmasi ve gerekli izinlerin verilmesi hususunda saglanacak kolayliklar
da ozellikle 6grencilerin mesleki anlamda gelisimlerine biiylik katki saglayacaktir.
Bununla birlikte boliimde yeterli sayida bulunan 6gretim elemanlart ile okulun yeterli
biiyiikliikte ve sayidaki smiflari, laboratuvarlari da hali hazirda boliimde tek bir
program altinda egitim — dgretim faaliyet gosterilmesinin yaninda yeni programlarin
acilmasi konusunda da potansiyel olusturmaktadir. Su anda boliimde sadece “Gida
Teknolojisi” programi aktif olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bununla birlikte
normalde yine boliimde acilmig olan fakat 6grenci almayan “Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi” programimin da aktif hale getirilerek 6grenci almaya baslamasinin boliime
olumlu katkilar1 olacaktir. Diger {iniversitelerde oldukca yiiksek doluluk oranlar ile
egitim — 0gretim faaliyetlerinin slirdiiriildiigii bu programin boliimiimiiz biinyesinde
de acilmasi durumunda yine yiiksek oranlar ile tercih edilecegi diisiiniilmektedir. Bu
sayede ayni bolim catist altinda farkli programlar biinyesinde egitim — Ogretim
gorecek 0grenciler birbirleri ile iletisim kurarak hem bilimsel anlamda hem de sosyal
anlamda kendilerini daha iyi gelistirebilecektir. Ayrica bolimde gorevli Ogretim
elemanlar1 farkli programlarda derse girdiklerinde kendilerini daha da gelistirme
imkan1 bulacaklardir. Sonug olarak ayni boliim catisi altinda farkli programlarin faal
olmasi hem gorevli personel hem de 6grenci agisindan faydali olacaktir.




I¢ Mekan Tasarimi Programi
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonleri

Giiclii Yonler

Mezunlarinin is kaygist yasamadigi veya c¢ok az yasadigi nadir akademik
programlardan birisi olmasi nedeniyle; programin 6grenci almaya basladig
dénemden itibaren hem normal hem de ikinci 6gretim kontenjanlar1 tam olarak
dolmakta ve bir¢ok lisans programindan daha yiliksek puanla 6grenci alimi
gerceklestirilmektedir.

Program miifredati, giiniin ihtiyaglarina ve sektoriin beklentilerine uygun
olarak giincellenmektedir.

Program biinyesinde, O6grencilerin mesleki yazilimlar1 kullanabilmelerini
saglamak i¢in yiiksek teknolojik donanimli bilgisayar laboratuvarlari,
uygulamal1 egitimlerin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi icin gerekli donanima
sahip atdlye ve ¢izim siniflari ile seminer, konferans vb. etkinliklerin yapildigi
yeterli bliylikliige sahip konferans salonu ve amfiler bulunmaktadir.
Ogrencilerin ders digindaki gelisimlerine katki saglamak icin spor, sanat,
kiiltiir vb. ¢calismalara yonelik mekanlar bulunmaktadir.

Konusunda uzman, sektdrii yakindan takip eden, dinamik ve yenilige acik bir
akademik personel yapisina sahiptir.

Programda gorevli akademik personelin, ders gorevleri disinda vermis
olduklar1 akademik ve staj konusundaki danigmanlik hizmetleri; 6grencilerin
bu konulardaki eksikliklerinin giderilmesine katki sunmaktadir.

Ogretim elemanlarmin birbirleriyle olan iletisimleri gii¢liidiir.

Akademik personelin her birisinin uzmanlik alani, programin ihtiya¢ duydugu
farkl1 alanlardandir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin son derece onem kazandig:i giinlimiizde,
ogrenci-hoca iletisiminin ders dis1 zamanlarda da kesintisiz olarak devam
etmesi Ozellikle Covid-19 salgmini yasamakta oldugumuz bu siiregte dnemini
bir kez daha gostermis durumdadir. Bu baglamda, programda gorevli tiim
akademik personel sosyal medya ve c¢esitli mesajlasma uygulamalart ile
ogrencilerimize yardimci olmaktadirlar.

Ogrencilerimizin sektdr ile ilgili bilgi ve deneyimlerini artrmak amaciyla;
egitim seminerleri ile {iilkemizin g¢esitli illerindeki sektére Onciililk eden
firmalara teknik geziler diizenlenmektedir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Programin 6grenci almaya basladigi tarihten giinimiize kadar Farabi, Erasmus
vb. uluslararasi anlamda 6grenci hareketliligi gerceklesmemistir.

Programin dis paydaslar1 bulunmamaktadir.

Mezunlar ile iletisimi saglayan bir ag bulunmamaktadir.




Insaat Teknolojisi Program
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonleri

Giglii yonler;

[1] Afyon Kocatepe Universitesi Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda program
tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporu ile ilgili komisyonlarin olusturulmasi,
organizasyon semalarinin yapilmasi, gorev tanimlart ve is akis semalar
hazirlanmustir. i¢ ve dis paydaslar ile yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmesi
kararlastirilmistir.

[2] Ogrencilerin meslek hayatlarinda basarili olabilmeleri icin i¢ ve dis paydaslarla
birlikte, oncelikle Ogrencilerle sinmif bazinda toplantilar diizenlendigi, 6grencilerin
egitim silirecinde kaygi ve beklentileri belirlendigi goriilmistiir. Birgok 6grencinin
deneyimsiz personellerin is bulma silirecinde yasadiklar1 sikintilart dile getirilmistir.
Sorunun ¢6ziimii i¢in is dilinyasindan ingaat alaninda isverenlerle toplantilar
diizenlenmektedir.

[3] Yatay gecis siirecinde en biiylik talebin kurum i¢i oldugu gozlenmistir. Bagvuru da
bulunan o6grencilerin gecis islemleri sonrasi birim danigsmanlar1 tarafindan
gerceklestirilen sohbetlerde bircok Ogrencinin sehrin imkanlar1 ve/veya evi sehirde
oldugu icin yatay gecis yaptiklarini belirtmislerdir. Boliime 4 yillik boliimlerden
basvurular yogun olarak gelmektedir. Insaat sektdriiniin is imkanlariin genis olmasi
nedeniyle ana bolimleri ile birlikte avantaja doniistirmek isteyen Ogrenciler
bulunmaktadir. Bagvuru da bulunan 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu Harita miih.,
Insaat miih., Maden miih., Jeoloji miih., Muhasebe, Isletme vb. béliimlerden
gelmektedir.

[4] Ogrencilere mesleki gelisim, ders ve kariyer planlamas: hususlarinda sistemli
olarak danismanlik hizmeti verilmektedir.

[5] Insaat Teknolojisi Programmin uygulamis oldugu &lgme-degerlendirme
yontemleri; seffaflik, adillik ve tutarlilik icermektedir.

[6] insaat teknolojisi programinin insaat teknikerligi kuliibii ile beraber diizenledigi,
sektor temsileri tarafindan yapilan bilgilendirme seminerleri 6grencilerin ufkunun
acmaktadir.

[7] Insaat teknolojisi boliimii verilerine Afyon Meslek Yiiksek Okulu web sitesi
araciligi ile kolaylikla erisim saglanabilmektedir.

[8] Insaat Teknikerligi Kuliibii kapsaminda yiiriitiilen etkinlikler ile 6grencilerin ders
digt etkinlikler yapmalarina imkan veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve
ogrenci-0gretim gorevlisi iligkilerini canlandiran uygun altyap: olusturulmaktadir.

Gelistirmeye agik yonler;

[1] Mevcut programin sadece il bazinda ilgili meslek odalar1 ile bagi bulunmaktadir.
Ancak ogrenci hareketliliginin saglanmasi i¢in sehir disinda da baglantilarin
kurulmasi gerekmektedir.

[2] Insaat sektdriiniin ihtiyaglarini karsilayacak secmeli derslerin sayisinin ¢ok az
olmast ve zorunlu se¢gmeli duruma doniismesi Ogrencilere istedikleri alanda
uzmanlasmasinin oniinii kesmektedir.

[3] Siirekli iyilestirme faaliyetlerinin belirli periyotlarla yapilmasi gerekmektedir.
Iyilestirme faaliyetlerinde iist yonetim tarafindan desteklenmesi gerekmektedir.

[4] Insaat teknolojisi boliimiin laboratuvarinda temel deneysel techizat agisindan
eksikleri bulunmaktadir. Mevcut siniflarda ise Ggrenci sayisinin yiiksek olmasi
nedeniyle yetersiz kaldigi gozlenmektedir. Teknik uygulamali egitimin verildigi
birimde 6grenci kontenjanlarinin diisiiriilmesinin uygun olacag: diistiniilmektedir.

[5] Okula ait bilgisayar laboratuvarlarinin donanim agisindan eski oldugu insaat
sektoriiniin yaygin olarak kullandigi teknik yazilimlar i¢in yetersiz durumdadir.
Ayrica 6grencilerin bos zamanlarinda uygulama yapabilmeleri i¢in okulun bilgisayar




laboratuvarlarini  kullanma imkani bulunmamaktadir. Universitemiz biinyesinde
ogrencilerin serbest zamanda kullanimlarina sunulan Enformatik birimindeki
bilgisayarlarin bir kisminin Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin hizmetine sunulmasi
Ogrencilerin yararina olacaktir.




Isletme Yonetimi Program
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonleri

Isletme yonetimi programi iginde bulundugumuz ¢ag icin olduk¢a énemli bir 6n lisans
programudir. Isletme Yonetimi Programi, lise egitimden sonra iki yillik bir egitim
sunmaktadir. Progranmu her yil ¢ok sayida dgrenci tercih etmektedir. Isletme yonetimi
programinin amaci kamu veya 6zel sektor i¢erisinde bulunan biiylik ve kiigiik 6lgekli
isletmeler i¢in finans ve yonetim acgisindan donanimli alanlariyla ilgili konulardaki
problemlerin ¢6ziimlenmesini saglayacak ara insan giliciinli yetistirmektir.

Isletme yonetimi programi danisma kurulu MYO miidiirii, miidiir yardimeilari, bliim
baskani, diger boliim baskanlar1 ve 6grenci temsilcilerinden olusmaktadir. isletme
yonetimi programi dig paydaslart ile etkinlikler basta olmak iizere farkli iletisim
kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili goriisleri
alinmaktadir. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-
ogrenci 1iligkisini, 0grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi siirdlirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde yeterli bulunmustur.

Ogretim plan1 dogrultusunda programda kullanilan 6gretim yodntemleri; anlatim,
tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢ozme, isbirlik¢i 6grenme, gosteri,
benzetisim (simiilasyon), proje, gorlisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar ile
stajlar olarak siralanabilir. Bolim egitim planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin
bir bigimde aktarilabilmesi igin teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler vb.
faaliyetler gergeklestirilmektedir. Dersler yariyil bazinda sekiz donem halinde
ogrencilere verilmekte, yariyil icerisindeki dersler 14 hafta tizerinden islenmektedir.
Tiim dersler 100 puan tizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4.0 {izerinden
hesaplanmaktadir. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle Olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Siniflar ve diger techizat, e§itim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve grenmeye yonelik bir ortam hazirlamaya yardimci
bulunmustur. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci Ogretim {liyesi iliskilerini canlandiran uygun
altyapt mevcuttur. Ogretim ortaminda gerekli giivenlik énlemleri alinmis ve engelliler
icin altyapr diizenlemeleri yapilmigtir. Ogrenci kabul kosullar1 ve programin
kazanimlar1 agik bir sekilde belirtilmistir. Programa kabul edilen 6grenciler,
programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve davranislarl) 6ngoriilen
siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Isletme ydnetimi programi okumak
isteyen 6grencilerin disiplinli, yaratici, analitik diislince becerisine ve organizasyon
yapabilme kabiliyetine sahip olmalar1 beklenmektedir. Ogrencilerin kabuliinde gz
Oonline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gbére gelisimi
degerlendirilmelidir.




Makine Programi
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonleri

Makine Programindan mezun olan Ogrencilerimiz makine teknikeri olarak mezun
olacaklardir. Bu agidan “makine programini gii¢lii ve gelistirmeye acgik yonlerini” su
sekilde maddelendirebiliriz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Mesleki segmeli dersler programin amaglar1 dogrultusunda 6grencinin belli bir
dala yonelik kendini daha iyi gelistirmesine ve belli bir yetkinlige ulasmasina
aciktir.

Isletme yonetimi gibi segmeli dersler ile makine programi dgrencilerimizin
kariyer gelistirme, isletme yetkinligi artirma, toplumsal iliskilerde 6zgiiven
kazanma gibi altyapisini gelistirmesine agik oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin akademik kariyerleri, 6grencilerin mezun olduktan sonra elde
edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak icin yapmasi
gerekenler hakkinda bilgiler verilmektedir. Biitiin bunlara ilaveten tlilkemizde
ve yakin gevremizde Cumhurbaskanhigi ve ISKUR gibi kurumlarm sundugu
kariyer gelistirme firsatlar ile ilgili bilgilendirmeler ve agiklamalar eszamanl
olarak yapilmaktadir. Ayrica danisman ve Makine ve Metal Teknolojileri
Bolim Bagkani ogrencilerin  staj konularinda yardimci olmaktadir. Bu
aktiviteler makine programinin gelismesine acik oldugunu kanitlar niteliktedir.
Afyon MYO Makine progranu atdlyelerinde verilen a) Temel Imalat islemleri
b) Bilgisayar Destekli Uretim I ¢) CNC Freze Teknolojisi gibi dersler
verilmektedir. Bu derslerin olmasi1 daha sonraki donemlerde programin
gelismesine yol agabilir 6zellikler igermektedir.

Ekim-2021 Akran degerlendirme raporunun sonug kismi su sekildedir. “Genel
olarak, Makine programinin amagclar1 ve ¢iktilar1 yeterlidir. Programi basari ile
tamamlayan oOgrencilerin kazanimlari, makine teknikeri olarak is bulma
durumlar1 ve programla ilgili iyilestirmeler hakkinda yapilan acgiklamalar
yeterlidir. Altyapilar kisminda verilen bilgiler aciklayic1 ve yeterlidir. Fakat
atolyeler kisminda yeni cihaz alim1 ve iyilestirmeler yapilabilir.”

Makine Programma Ozgii Olgiitler saglanmasi galismalar1 devam etmektedir.
Makine Programi 6n lisans programi i¢in dogrudan akreditasyon kurulusu ve
ol¢iit s0z konusu heniiz degildir. Programimiza en yakin degerlendirilebilecek
miihendislik alaninda akreditasyon veren MUDEK kurumunun Makine ve
benzeri miihendislikler i¢in verdigi boliime 6zgii dlciitler vardir. Bu konunun
gelistirilmesi i¢in Makine Programi komisyonunda goriis birligi saglanmistir.
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iligkisini, 6grenci damigmanhiini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak
ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli oldugu
diisiiniilmektedir. Ogretim kadrosu Makine programi igin her biri yeterli
diizeyde elemanlardan olusmaktadir.

Matematik-Mesleki Matematik ve Fizik-Fizik II seklindeki 4 ders temel
bilimler konusunu 6grencilere aktarilmasinda yeterli seviyededir.
Temmuz-2021 Oz-Degerlendirme raporu sonug¢ kismi: “Makine ve Metal
Teknolojiler1 Boliimii, Makine programi1 Normal 6rgiin 6gretimde 40 6grenci
kapasitesi ile egitim vermeye devam edecektir. Ogretim eleman:i sayisi ve
mevcut alt yap1 gdz Oniine almarak yakin gelecekte Ikinci orgiin dgretim
acilmasi i¢in basvuru yapilmasi diisiiniilmemektedir. ““ seklinde 6zetlenmistir.

Makine Programindan mezun olan 6grencilerimiz makine teknikeri olarak mezun
olacaklardir. Bu acidan “makine programinin zayif yonleri ve bu zayif yonlerinin nasil




azaltilabilecegi” su sekilde maddelendirebiliriz:

1) Makine programina %20 diiz/anadolu lisesi, %80 Meslek lisesi mezunu
ogrencileri geldigi i¢in yabanci dil ve bilgisayar bilgileri dersleri konusunda
eksiklikler ile MYO gelmektedirler. Dil ve bilgisayar bilgisi konusundaki
eksiklikler bir nebze olsun burada giderilmektedir.

2) Atdlye ve laboratuvar imkanlarindaki eksiklikler liseden Universiteye kadar
devam etmektedir. Bu eksikliklerin MY O’da minimize edilmesi planlanmaktadir.

3) Kontenjanimiz 50 fakat kayit yaptiran/sonradan birakan 6grenciler sonrasi 6grenci
sayimiz 30'a diismektedir. Makine programinda 3 yil &ncesinde 10 programinda
dgrencilerimiz mevcut idi. Su anda IO 6grencilerimiz mevcut degildir. Bunun
yaninda 1. Smifda 50 olan 6grenci sayis1 farkli nedenlerden dolayr 30°a kadar
gerilemektedir. Bu durumun nedenleri {izerinde diisiiniilmektedir




Mermer Teknolojisi Programi
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonleri

Mermer Teknolojisi Programinin giiglii yonleri;

Mermer teknolojisi alaninda yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki teorik ve
uygulamal1 bilgileri beraber kullanabilme. Mermer Teknolojisi Programi tiim ders ve
uygulamalar1 yapmak ic¢in gerekli donanima sahip bir programdir. Teknik Resim,
Bilgisayar gibi dersler Yiiksekokulumuzun ortak Laboratuvar ve salonlarinda
yapilirken Mesleki dersler kendi atdlye ve Laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir.
Mermer Teknolojisi Programi atdlyesi mermer kesme isleme ve parlatma, eskitme,
mermer torna is¢iligi ve mozaik yapimina uygun ekipmanlara sahiptir. Bu
ekipmanlarla dgrencilerin uygulamali dersleri yiiriitiilmektedir. 802 m? alana sahip
olan atélyemizde ayni1 anda 40 6grenci beraber galisabilmektedir. Mermer Teknolojisi
programinin “Jeoloji”, “Petrografi”, “Mineraloji”, “Mermer Jeolojisi” derslerinin
uygulamalarinda kullanilmak iizere “Mineraloji ve Petrografi” Laboratuvari
bulunmaktadir. Laboratuvarda yeterli sayida kaya¢ ve mineral 6rnegi yer almaktadir.
Egitim programi amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda
giincellenmesi gii¢lii yonlerimizden birisidir. Egitim programi son olarak 2020 yilinda
giincellenmistir. Program 6gretim amaclar1 esasen dgrencilerin mesleki ve akademik
kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmaktadir.
Diger bir gii¢lii yoniimiiz ise yeni teknolojilere uyum saglayarak egitim ve o6gretimi ile
tercih edilen, 6grencileri ¢agdas bilgi ve beceriler ile mezun ederek mermer sektoriine
nitelikli is giicli yetistirmek ilkesiyle hareket eden mesleki egitimde 6rnek ve oncii
olmay1 hedefleyen ve bunu en iyi sekilde yapabilen bir egitim kurumu olmasidir.
Mermer Teknolojisi Programi, dgrencilerimizin iyi bir akademik basari ile mezun
olmalar1 kadar mezunlarimiz ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde
olmay1 hedeflemekte ve bunu bagarmaktadir. Programda egitim-6gretim niteliginin ve
kalitesinin artirilmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriis, Oneri ve talepleri ile
mermer sektoriinlin yapist dikkate alinarak egitim-0gretim siireglerinin kontrollii bir
sekilde takip edilmesi ve kanitlari ile kayit altina alinmasi amaglanmaktadir.

Cok sayida 6grencimiz Dikey Gegis Sinavini kazanarak Maden Miihendisligi, Jeoloji
Miihendisligi Lisans egitimine devam etmektedir. Buralardan mezun 6grencilerimiz
de sektorde Miihendis unvani ile ¢alismaktadir. Bazt mezunlarin ise girisimci olarak,
mermercilik sektoriinde ocak isletmecisi, mermer fabrika isletmecisi veya mermerci
olarak istihdama katki sagladiklar1 belirlenmistir.

Mermer Teknolojisi Programinin iyilestirmeye agik yonleri,

Mermer Teknolojisi programi siirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi caligmalara
ekteki sekilde yer verilmektedir. Egitim 0gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir.

Mermercilik orgiitlerinden gelen talepler ve mermercilik alaninda yasanan teknolojik
gelismeler gozetilerek mesleki derslerin  sayisinin — arttirilmast  (segmeli  ders
havuzunda), ders islenisi siirecinde uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi ve kalitenin
arttirilmasi ¢abalar1 devam etmektedir.

Bilim ve teknolojideki mermer sektoriine ait gelismeleri izleme ve kendini stirekli
yenileyebilme.

Bilisim teknolojilerini ders ortaminda etkin kullanabilme.

Mermer ocak ve Isletme tesislerine ve fuar, kongre ve sergi gibi ozel etkinlik
alanlarina teknik gezi diizenlenerek 6grencilerin dogrudan gézlem yapmalar1 ve bilgi
edinmeleri saglanmak.




Mimari Restorasyon Programi
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonleri

Oz degerlendirme ve Akran degerlendirme sonug raporlari incelendiginde; Mimari
Restorasyon Programi’nin gelistirmeye acik yonleri su sekilde degerlendirilmistir:
Mimari Restorasyon Programi, 6z degerlendirmede incelenen son 4 yillik
periyodundaki 6grenci sayisina bakildiginda; 2016/2017 yillar1 arasinda 40 Normal
Ogretim 6grencisi 40 ikinci Ogretim &grencisi yerlesimi ile 2020/ 2021 Egitim
Ogretim Donemi’nde 60 Normal Ogretim 6grencisi 50 Ikinci Ogretim &grencisi
olmak iizere kayit yaptiran dgrenci sayilarinda artis gdzlemlenmektedir. Ogrenci
sayilarindaki artisa bagli olarak atélye kullanimlarinda yeterli altyapiin bireysellik
gerektiren caligmalarda verimsiz bir siirece sebep oldugu goriilmektedir. Programin,
hem normal 6gretim hem de ikinci dgretiminin olmasi, uygulamaya dayali egitim
yonteminin kullaniliyor olmasi, dgrenci ile birebir etkilesime gerek duyulmasi ve
Ogrenci sayisinin bu egitim modeli i¢in fazla olmasi, vb. gibi sebeplerden dolay1
ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisinin yeterli olmadigi sdylenebilir.

Program ogretim elemani kadrosu degerlendirildiginde, iigli 6gretim gorevlisi biri
arastirma gorevlisi olmak iizere dort ogretim elemanindan olusmaktadir. Iki dgretim
gorevlisi daimi olarak dersleri siirdiiriitken bir 6gretim gorevlisi gorevlendirmeli
olarak bulundugu fakiilteden boliime destek vermektedir. Afyon Meslek Yiiksekokulu
kapsamindaki diger boliimlerden de se¢meli ve zorunlu olan genel kiiltiir derslerinde
destek alinmaktadir.

Ogretim kadrosuna ait 6zgecmis bilgilerine bakildiginda; 6gretim elemanlarmin
akademik caligma alanlarini gelistirmesi gerekmektedir.

Mimari Restorasyon Programi’nin gii¢lii yonleri su sekilde degerlendirilmistir:
Programda verilen dersler ve igerik bazli degerlendirmesi yapildiginda farkl tarihsel
ve kiiltiirel siireglerin  ortaya koydugu kiiltlirel mirasin korunmasi ve
strdiiriilebilirliginin saglanabilmesi i¢in meslek yetkinliginde altyapiyr olusturacak
gerekli teorik ve uygulama agirlikli derslerin yer aldigi ve uygulamalar i¢in atdlye
olanaklarmin saglandig goriilmektedir. Bu kapsamda mesleki bilgi birikimine sahip
olan uluslararasi standartlarda, yeterli bilgi ve birikim ile donatilmis personelin
yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Universite merkez kampiisii ile okul binasinin yakin konumda bulunmasi, fiziksel
yapist, destek birimleri ve maddi kaynaklar yeterlidir ve egitimin kalitesini, arastirma
imkanlarini olumlu yonde etkilemektedir.

Boliimde egitim- ogretimdeki nitelik ve kalitenin arttirilmasi1 amaciyla i¢ ve dis
paydaglarin goriis, oneri ve talepleri ile sektoriin yapist dikkate alinarak egitim ve
ogretime etkisi kontrollii sekilde takip edilmektedir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmektedir. Ogrencilerin aldiklar1 akademik danismanlik hizmetinden memnuniyet
diizeylerinin oldukca yiiksek oldugu anlasilmaktadir.




Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonleri

Egitim- 6gretim igerigi sektoriin ihtiyaclari dogrultusunda dijital doniistime uyumlu
olacak sekilde giincellenmektedir. Ayrica program dahilinde her biri alaninda yetkin,
sektor deneyimine sahip yeniliklere acik, dinamik akademik personelin bulunmasi
boliimiin ve programin giiclii yoniinii olusturmaktadir. Yine akademik personelimiz
gerek ders gerekse staj danigmanligi yaparak ogrencileri yonlendirmekte ve hata
riskini minimize etmektedir. Bununla birlikte akademik personelin dayanigsma ig¢inde
olmasi, boliim ile ilgili kararlarda ortak hareket edilmesi boliimiin gii¢lii yonlerinden
biridir.Ogrenci ile iletisimde bireysel ve kurumsal sosyal medyanin aktif olarak
kullanilmasi bilgi seffaflig1 agisindan boliimiin giiclii yoniinii ortaya koymaktadir.
Boliimiimiizde 6grencilerimizin kisisel gelisimlerine yonelik olarak hem mesleki
hem de egitim kariyerleri g6z oniinde bulundurularak, alaninda uzman sektor
temsilcileri ve egiticileriyle beraber egitim seminerleri diizenlenmekte bu seminerler
ogrencilerimizin de ilgisini ¢ekmektedir. Bu da egitim Ogretim faaliyetleri
kapsaminda boliimiimiizii farkli kilarak giiclii yonii olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Boliimiimiizde giiclii yonlerin yaninda gelismeye acik zayif yonlerinin oldugu da bir
gergektir. Bu zayif yonler tehdit unsurlart olarak da karsimiza ¢ikmakla beraber
iyilestirmeye acik yonleri olarak da kabul edilebilir. Boliimiimiize gelen 6grenci
diisiik puanla geldigi ve orta 6gretim sistemindeki yetersizlikler nedeniyle beklenen
niteliklerde olmadigi igin akademik anlamda bolimiin basarisini maalesef olumsuz
yonde etkilemektedir. Zira boliime gelen 6grencilerin temel bilimlerdeki eksiklikleri
Ogrenme siirecine olumsuz yansimakta bu da hem Ogrencilerimizin hem de
boliimiimiiziin akademik basarisin1 etkilemektedir.Bundan dolayidir ki temel
bilimlerdeki eksikliklerin giderilmesine yonelik farkindalik olusturulmasi ve buna
uygun egitim modeline gecilmesi gerekmektedir. Bununla beraber Ggrencilerin
biiyiik bir kisminin 6grenmeye ve kisisel gelisimine yonelik calismalara hevesli
olmamasi, ayrica yabanci dilerinin zayif olmasi, bilisim teknolojilerini kullanma
konusundaki yetersizlikleri ve hedeflerindeki belirsizlik boliim basarisii etkileyen
zayif yonler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Boliimiimiiziin zayif noktalarindan biri ki
bu ayni zamanda MYO olarak da zayif yonlerimizden biridir Farabi, Erasmus ve
Mevlana o6grenim hareketliligindeki yetersizliklerdir. Se¢meli ders havuzunun
yetersiz olmasi, se¢gmeli derslerin zorunluluk haline getirilmesi boliimiin zayif
yonleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Iyilestirmeye yonelik yapilabilecekler;

Taban puanlarin yiikseltilmesi ve daha nitelikli Ggrencilerin  boliime kabul
edilmesine yonelik c¢alismalarin  yapilmasi. Ogrencilerin  daha nitelikli ~staj
yapmalarina yonelik caligmalarin yapilmast ve bununla ilgili kurumlarin da staj
konusunda ogrencilere uygulamaya yonelik firsatlar vermeleri. Ogretim
elemanlarnin sektor ile isbirligi yapmalaria yonelik tesvik edici faaliyetler.
Ogrencilere istege bagh yabanci dil hazirlik smfi olusturulmasi, &grenim
hareketliliginin artirilmasina yonelik ¢aligmalarin  baglatilmasi. Temel bilgisayar
bilimleri derslerinin igeriginin c¢esitlendirilmesi ve bu kapsamda segmeli ders
havuzunun giincellenerek ders sayisinin mevcut gelismelere gore zenginlestirilmesi.




Pazarlama Program
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonleri

Pazarlama Programi’nin Giiclii Yonleri

Afyon Meslek Yiksekokulu’'nda 27 yillik bir ge¢mise sahip olan Pazarlama
Programi’nin ge¢miste oldugu gibi bulundugumuz dijital ¢agda da oldukg¢a 6nemli bir
meslek alani olarak goriilmektedir. Bir onlisans programi olmasi nedeniyle Pazarlama
programui, lise egitiminden sonra aday O0grencilere iki yillik bir egitim imkani sunar.
Pazarlama programinin amaci, pazarlama mesleginin temel becerilerine sahip olan,
etkili iletisim becerileriyle birlikte bilgisayar programlarini etkin sekilde kullanabilen
mezunlarimiz ile Ozellikle perakende ve diger sektorlerin pazarlama alanindaki
pazarlama iletisimi, marka yonetimi, satis yonetimi, halkla iliskiler ve reklamecilik gibi
faaliyet alanlarinda hem etkin bir lider hem de uyumlu takim tiyesi olarak goérevler
iistlenebilecek ara eleman ihtiyacini karsilamak; tarihi, toplumsal ve mesleki
degerlere saygili, sosyal sorumluluk bilicine sahip ve ahlakli, yasam boyu 6grenme
anlayisi ile siirekli kendini yenileyen bireyler olarak mezunlarimizin kamu ve 6zel
sektorde basar1 gosterecek bigimde calisabilecek sekilde yetistirmektir.

Program ¢iktilarimizda belirlenen beceriler dogrultusunda hazirlanan egitim plani
cergevesinde Ogrencilere kazandirilmaya calisilmakta ve ders paketlerimiz buna gore
zamanin gerektirdigi kosullara uygun olarak giincellenmektedir. Dolayistyla program,
stirekli 1iyilestirme anlayisina sahiptir. Pazarlama programi, Bologna Siireci’nin
“Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)” ‘nde tanimlanan
“Kisa Diizey (Short Cycle)” ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC)’de tanimlanan 5. diizey yeterlilikleri icin belirlenmis olan AKTS kredi
kosullarmi saglamaktadir. Ayrica Pazarlama Programinda, programin gerektirdigi
niteliklere uygun dersler ve bu ders igerikleri yeterli diizeydedir. Ozellikle programda
temel bilimlere ilisgkin temel dersler ve agirlikli olarak mesleki derslere yer
verilmektedir. Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii biinyesindeki Pazarlama
Programi’nda gorevli bulunan Ogretim eleman: sayist yeterli olup, bu &gretim
kadrosunun yeterli niteliklere ve donanima sahip olmasit programi giiclii kilan 6nemli
bir husustur. Ciinkii programin siirdiiriilmesini garanti altina almaktadir.

Pazarlama Programi’nin Ogretim planimnin uygulanmasinda kullanilan teorik ve
uygulamali igerikler, 6rnek olaylar, basar1 hikayeleri, beyin firtinasi, vb. tekniklerin
cesitliligi hem 6grencinin motivasyonu hem de 6grenmenin basarili olmasi agisindan
programin gii¢lii bir yanidir. Ayrica programin iki yillik bir program olmasi nedeniyle
on sartli derslerin olmamasi, Ogrencinin programi basariyla tamamlamasini
kolaylastiran bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Iyi bir egitim ile simf i¢i uygulamalarin basarisi, her tiirli makine-teghizatin ve
fiziksel kosullarin Ogrencilere ve egitim kadrosuna sunulmasiyla iligkilidir ve bu
acidan Pazarlama Programi’na ayrilan derslik sayisi ve kapasiteleri yeterli diizeydedir.
Ayrica ders dist etkinliklerin saglikli bir sekilde yapilabilmesi ve Ogrencilerin
sosyallesebilmesi i¢in kampiis igerisinde yer alan basketbol sahasi, yilizme havuzu,
futbol sahasi, yiirlime ve dinlenme alanlari, tenis kortu, kantin, kiitliphane, yemekhane
vb. alanlarin bulunmasi ve 6grencilerin rahatlikla bu alanlardan istifade edebilmeleri
s6z konusudur. Ozellikle engelliler igin gerekli diizenlemelerle birlikte gretim
ortamlarindaki glivenlik Onlemlerinin alinmast ve 6grencilere uygun bir altyapinin
olmasi hem iiniversiteyi hem meslek yiiksekokulunu hem de programi giiglii
kilmaktadir.

Pazarlama Programr’nin Gelistirmeye Ac¢ik Yonleri

Pazarlama Programi, tiim alanlarda oldugu gibi gelisen teknolojik yapiyla birlikte
mesleki bir gelisimi giderek daha fazla yasandigi alanda egitim faaliyetlerini




yiiritmektedir. Bu durum programin kendisini siirekli olarak gilincellemesi ve
tyilestirmeler yapmasi anlamina gelmektedir. Dolayisiyla degisen kosullar1 gz oniine
alarak ders miifredatlarina 6zellikle dijitallesme, sosyal medya, siirdiiriilebilirlik
konulariyla baglantili Dijital Reklamcilik, Dijital Medya Tasarimi, Siirdiiriilebilir
Tiiketim, Sosyal Sorumluluk gibi programi diger benzer programlardan farklilastiric
ve uzmanlagsma imkani verecek yeni derslerin konulmasi onerilmektedir. Ayrica
programda egitim alan Ogrencilerin halkla iliskiler, pazarlama arastirmasi, satis,
reklam vb. alanlarda deneyim kazanmak, egitim 6gretim siiresi boyunca edindikleri
teorik bilgi ve becerilerini daha uzun siireli pekistirmek i¢in uygulamada olan 30 is
giinli staji yerine, 3+1 sisteminin daha faydali olup olmayacaginin arastirilmasi
onerilmektedir. Bu kapsamda gerekli arastirmalarla birlikte staj i¢in Afyonkarahisar ili
bazinda bazi kurum kuruluglarla protokoller yapilmasi i¢in ¢alismalar
diistiniilmektedir.

Bir diger 6nemli nokta ise Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin web sayfasinda yer alan
Bologna Ders Bilgi Paketlerine 6grenci ve diger paydaslarin kolaylikla ulasamamasi
sorunudur. Bu konuyla ilgili birimle temasa gegilmesi igin gerekli girisimlerde
bulunulmas: diisiiniilmektedir. Ayrica yiiksekokulumuzun web sayfasinda yer alan
Pazarlama Programi’nin tanitimina ders izlencelerinin eklenmesi konusunda gerekli
caligmalara agirlik verilmesi diisiiniilmektedir. Bunlarin yani sira aktif olan Pazarlama
ve Reklamecilik Boliimii'nde gorev yapan, ancak yiliksekokul web sayfasinda aktif
olmayan Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimii’'nde gorevli oldugu goriinen tanitim
sayfasinin kurumsal kimlik algisinin yanlis sekillenmesine sebebiyet vermesi
nedeniyle diizeltilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasina calisilacaktir.
Programin gelismeye agik diger bir yoniliniin dis paydas katkisi oldugu
degerlendirilmektedir. Ozellikle miifredat olusturulmas: ve igerik gelistirilmesi,
kariyer giinleri, derse misafir sektor temsilcilerinin davet edilmesi gibi unsurlara
agirlik verilmesi onerilmektedir. Bu dogrultuda Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde
egitim-6gretim niteliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla, i¢ ve dis paydaslarin
goriis, oneri ve talepleri dogrultusunda, sektdriin yapist da dikkate alinarak egitim-
ogretim siirecleri kontrollii bir sekilde takip edilmeye devam edilecektir. Bu amacla
belli donemler bazinda mezun bilgi sisteminin olusturularak mezun memnuniyet
anketlerinin hazirlanarak uygulanmasi i¢in gerekli olan diizenlemeler yapilmasina
caligilacaktir. Ayrica pandemi Oncesinde oldugu gibi konuklar olarak farkli
sektorlerden pazarlama ile iliskili yoOneticilerle konferanslar yapilmasi, Ogretim
elemanlar1 bazinda da ilgili kongre ve sempozyumlara katilimin saglanmasina yonelik
cabalar gosterilecektir.

Ogretim elemanlarnin yaptiklar1 akademik calismalarin YOK akademik ve diger
sistemlerde gOriiniirliigli icin diizenli olarak veri girisinin yapilmasina dikkat
edilecektir. Ayrica bilimsel g¢alismalara da derslerin yani sira zaman ayrilmasi,
akademik kadronun gelisimi agisindan gerekli olan egitim ve motivasyonun
saglanmasina caligilacaktir.




Radyo ve Televizyon Programciligi Program
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonleri

2001- 2002 egitim-6gretim doneminde egitim vermeye baslayan ve radyo ve
televizyon programciliginin teorik ve uygulamali egitimini igeren program farkl
isimler alsa da 2012-2013 egitim-6gretim doneminden itibaren Radyo ve Televizyon
Programcilig1 adr altinda egitim vermeye baslamistir. Programda kadrolu olarak gorev
yapan 1 dogent doktor, 1 doktor ogretim iiyesi, 2 Ogretim gorevlisi ve 1 arastirma
gorevlisi olmak iizere 5 dgretim elemant bulunmaktadir. Programin egitim ve 6gretim
siiresi iki y1l olup istege bagl hazirlik smifi (Ingilizce) uygulamasi bulunmamaktadir.
Radyo-TV Programciligi Programi Ogrencileri tiniversiteye kayit olduklari zaman
diliminden baslamak iizere akademik danigman kontroliinde egitimlerine devam
etmektedir. Akademik danisman Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda
ogrencilere yardimci olmaktadir. Donem basinda oryantasyon g¢alismasi kapsaminda
Ogrencilere liniversite, meslek yiiksekokulu ve en 6zelde kendi boliimleri ile ilgili
bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde
edebilecegi kariyer firsatlart ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin
bilgisi verilmektedir. Ayrica boliim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar ve
seminerler diizenlenmektedir.

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bi¢imde aktarilabilmesi
icin  teorik  konularin  yaninda uygulamalar, projeler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Radyo-Tv Programciligi egitiminin temelini ifade eden igerik,
teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi
icin Orneklemeler, is hayatindaki giincel ve ger¢ek uygulamalar dersin sorumlu
ogretim elemani tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda dort donem
halinde ogrencilere verilmekte, yariyil icerisindeki dersler 15 hafta iizerinden
islenmektedir. Tiim dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi
4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine baglh
olarak Ggretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak
islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagli olarak islenmektedir.

Radyo-TV Programciligi programi egitim miifredati kapsaminda uygulamali dersler
(kurgu, kamera, radyo) i¢ paydaslardan biri olan Gilizel Sanatlar Fakiiltesi’nin
blinyesinde kullanilmakta olan televizyon stiidyolar1 ile kurgu atolyesinde
gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte bir baska i¢ paydas olan Radyo-TV Uygulama
ve Arastirma Merkezine ait radyo stiidyolar1 da ders kapsaminda kullanilmaktadir.
Bilgi teknolojileri kapsaminda bolim egitim miifredatinda yer alan medya
sektoriindeki dijital/otomasyon programlara iligkin dersler (fotograf ve video
diizenleme uygulamalar1) Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan bilgisayar
laboratuvarinda yiiriitilmektedir. Bu dersler kapsaminda laboratuvarda fotograf
diizenleme yazilimlar1 (Photoshop) ve video diizenleme programlar1 (Ulead, Edius)
ogretilmektedir. Ogrencilere uygulama yapma firsat1 saglayan bu olanaklar programin
giicli yanimi olusturmaktadir. Ote yandan programimmiza ait teknik donanim
malzemesinin artirilmasi, gelistirmeye acik bir yon olarak ifade edilebilir.




Rayh Sistemler Yol Teknolojisi Programm
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonleri

AKU Afyon Meslek Yiiksekokulu, Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojisi Bolimdi,
Rayli Sistemler Yol Teknolojisi Programi, demiryolu ulasiminda gorev alacak ara
elemanlar yetistirmektedir. Ulkemizde ayni vasiflara sahip insan giici yetistiren diger
tiniversite ve meslek yiiksekokullari; Amasya Universitesi Tasova Yiiksel Akin Meslek
Yuksekokulu, Atatirk Universitesi Horasan Meslek Yiksekokulu, Erzincan Binali
Yildirnm Universitesi Refahiye Meslek Yiiksekokulu, Eskisehir Teknik Universitesi
Ulastirma Meslek Yiiksekokulu ve Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu seklinde siralanmaktadir. Rayh Sistemler Yol Teknolojisi egitimi veren
tim dniversitelerin kontenjanlari incelendiginde, her yil bu egitimi almak igin
Universitelere, yabanci 6grenci ve lise birinciligi kontenjanlari hari¢, 260 dan fazla
O0grencinin kayit yaptirdigi gorilmektedir. Bu da Rayli Sistemler Yol Teknolojisi
Programinin 6grenciler tarafindan tercih edilen bir program oldugunu ve bu meslegin
popluler oldugunu goéstermektedir.

Demiryolu tasimacihgi, ozellikle insan tasimaciliginda, Ulkemizde yiiksek hizh tren
hatlarinin  kurulmasiyla yeni vyeni yayginlasmaya baslamistir. Sehir ici toplu
tasimacilikta da bliylk sehirler basta olmak lzere bircok sehirde hafif rayl sistemler
(tramvay) ve yeralti metro hatlari kurulmaya baslanmistir. An itibariyla tGlkemizde
sehirlerarasi insan ve vyik tasimacihiginda, kara yolu (otobilis, kamyon) tercih
edilmektedir. Bu durum sehirlerarasi trafigin, dolayisiyla trafik kazalarinin artmasiyla
birlikte yol bakim ve onarim maliyetlerinin de artmasina neden olmaktadir. Ayrica
tasimacilikta kullanilan otobis ve kamyonlarin hem ilk yatirrm hem de isletme
maliyetleri oldukca yuksektir. Demiryolu tasimaciligl tim bu faktérler géz 6niine
alindiginda ¢ok ekonomiktir. Dolayisiyla devletin bu alanda vyatirimlarini
hizlandiracagi ve zaman gectikce tasimacilikta demiryollarinin payinin artacagi
dustnulmektedir. Bu sebeplerle ileriki yillarda bu alanda yetismis elemanlara daha
fazla ihtiya¢c duyulacak, belki Universitelerin 6grenci kapasitelerinin artiriimasi
gerekecektir.

AKU Afyon Meslek Yiiksekokulu, Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojisi Bolimd,
Rayli Sistemler Yol Teknolojisi Programi, sorumluluk sahibi, gérev bilinci yiiksek, insan
glicli yetistirilmesini amag edinmistir. Bolimde ¢l doktorali olmak Uzere toplam
yedi 6gretim elemani kadrolu olarak hizmet vermektedir. Ayrica servis dersleri ve
se¢meli dersler icin meslek ylksekokulunun diger birimlerinden uzman 6gretim
elemanlari da ders vermektedir. Uygulamali dersler icin ise TCDD 7. Bolge
Madurliglinde gorevli mihendislere de dersler verdirilmektedir. Bunlarin yani sira
ogrencilerin bilgi ve tecribelerinin artirilmasi amaciyla, zaman zaman TCDD
calisanlariyla, Demiryolu dernekleriyle, Demiryollarindan emekli kisilerle iliskiler
kurularak konferans ve sohbetler diizenlenmektedir.

Okulun imkanlari, siniflar, laboratuvarlar ve diger techizatlar egitim amaclar ile
program ciktilarina ulasmak icin yeterlidir ve O0grenmeye yoOnelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimcidir. Atdlye imkanlari da her gecen glin yeni teknolojilere uygun
olarak yenilenmektedir. Rayl Sistemler Yol Teknolojisi Programinda egitim alan
ogrenciler, oncelikle 6n lisans diizeyi egitime adapte edilmekte, sonrasinda mesleki
genel bilgilere erismekte, bunlar takiben ise ihtiya¢c duyacaklari bilgileri belirli bir
sistematik dahilinde almaktadirlar. Ogretim planinda kalitenin saglanmasi amaci ile
ayni zamanda gincel gelismeler takip edilerek uygun derslerde bu gelismeler
ogrencilere aktarilmaktadir ve 6gretim planinin etkinliginin arttirilmasi amaci ile
teknolojik gelismeler de 6gretim yontemlerinde destek unsur olarak kullanilmaktadir.
Ayni zamanda Rayli sistemler yol teknolojisi Programinda egitim alan 6grencilerle,




degerlendirme ve sirekli iyilestirme sistemi olusturulmus olup bu amacg
dogrultusunda ic ve dis paydaslarla yilda en az bir kez toplanti diizenlenerek mezun
ve devam eden Ogrencilerle iliskiler daha siki hale getirilmeye c¢alisiimaktadir.
Programlarin amag ve hedeflerinin ne dlglide gergeklestirildiginin degerlendirilerek
geribildirimlerin alinmasi ve program kalitelerinin daha da arttirlmasi amaciyla
anketlere agirlik verilmektedir.




Turizm ve Otel isletmeciligi Programi
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonleri

2 doktor Ogretim {iyesi ve 1 o6gretim gorevlisi lizere 3 6gretim elemani bulunan
Turizm Ve Otel Isletmeciligi Programi, Otel Lokanta ve ikram hizmetleri Béliimiine
bagl olarak faaliyetini siirdiirmektedir. Turizm ve otel isletmeciligi programindaki
Ogrenci sayilarina bakildiginda 6gretim elemani sayist yeterli diizeydedir. Ascilik
programi ve meslek yiiksekokulundaki diger Ogretim elemanlar1 tarafindan da
desteklenmesi programin {stlinliiklerindendir. Programda yer alan ve ders veren
Ogretim elemanlarinin lisans egitiminin yine Turizm Egitimi ile ilgili oldugu
goriilmektedir. Yine her bir 6gretim elemaninin sektorle ilgili mesleki tecriibesinin
oldugu ve alanlariyla ilgili birgok kitap, makale, bildiri ve bilimsel ¢aligmalar yaptigi
goriilmektedir.

Raporlarda da belirtildigi gibi akademik danismanlarin sayilar1 6grenci sayilarina gore
yeterli diizeydedir. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinin egitim ve dgretim siiresi
iki yildir. Hazirlik sinifi bulunmayan program icin yabanci dil hazirlik siifinin
acilmas1 Ogrencililerin yabanci dil niteligini gelistirmek acisindan Onemlidir.
Programin 6grenci kontenjan sayisi yeterli diizeydedir. Ancak yillar i¢cinde yasanan
kontenjan diisiislerinin ve ozellikle ikinci 0grenimin kapanma nedenlerinin tespit
edilip gereken tedbirlerin alinmas: gerekir. Ogrencilerin niteliginin gelistirilmesine
yonelik yapilan calismalar ve uygulamalar programin gelismeye acik oldugunu
kanitlamaktadir. Afyon MYO, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda Erasmus,
Farabi ve Mevlana gibi 6grenci hareketliligine yonelik c¢alismalarin  olmamasi
programin zayif yonlerinden biridir. Bu nedenle 6grencileri bu uygulamalara tesvik
edecek tedbirlerin alinmasi ve gereken c¢aligmalarin yapilmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin mezuniyetleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Smav Ydénetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma
ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore diizenlenmektedir. Programin
egitim amact turizm sektorlinlin ihtiyaci olan konaklama isletmeciligi, yiyecek
isletmeciligi ve seyahat acenteciligi alanlarinda faaliyet gosteren isletmelerin hizmet
ve Uretim siirecinde etkin gorev alabilecek nitelikli insan giicii yetistirmek olup, bu
amag, Ogrencilerin kariyer ve mesleki beklentileri ile uyumludur. Programin
0zgorevi, Universitenin ve Afyon MYO’nun 0Ozgorevleriyle ayni dogrultudadir.
Paydaslarla yapilan isbirlikleri ve ortak ¢alismalarin artirilmast ve yayginlastirilmasi
onerilmektedir. Programin miifredatinda uzun siiredir bir degisiklik yapilmamasi
programin zayif yoOnlerinden biri olup, ders miifredatlarinin gerek i¢ paydaslarin
gerekse dis paydaglarin gereksinimleri dogrultusunda gilincellenmesi 6grencilerin hem
4 yillik egitime gecis yapmalarinda hem de sektor basarilarinda 6nemlidir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi program ¢iktilarmin olusturulmasi siirecinde
Tirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Turizm Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurumu Onlisans diizeyi ortak cikti olciitleri ve
Turizm ve Otel Isletmeciligi programi ¢ikt1 dlgiitleri dikkate alinmaktadir. Turizm ve
Otel Isletmeciligi programi program ciktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel alinarak ilgili programin
ogretim elemanlar1 ve ilce meslek yiiksekokullarindan Turizm ve Otel Isletmeciligi
programlarinda gorevli Ogretim elemanlar1 ile goriisiilerek programi ¢iktr olgiitleri
olusturulmaktadir. Program c¢iktilarinin olusturulmasinda diger boliimlerle isbirligi
yapilmast programin giiclii yoOnlerindendir. Raporda ilgili tablolarin verildigi
goriilmektedir. Egitim amaglar1 ve program ¢iktilarinin uyumu yeterlidir. Olgme ve
degerlendirme siireci ile ilgili herhangi bir yontemin bulunmamasi programin zayif




yonlerindendir. Konu ile ilgili olarak 6grenci memnuniyetlerinin ve goriislerinin anket
ve diger arastirma yontemleri kullanilarak 6l¢iilmesi programin kalitesini artiracaktir.
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda egitim &gretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme caligmalar1 yapildig
goriilmektedir. I¢ paydaslardan, &grencilerden ve dis paydaslardan alinan goriisler
sonucunda bu iyilestirmelerin yapilmasi, programin {istiin yonleri arasindadir. Ders
miifredatinin diger 2 yillik ve 4 yillik egitim veren tiniversitelerdeki ders miifredatiyla
uyumlagtirilmast  gerekmektedir.  Programda egitim ve Ogretim  planinin
uygulanmasinda kullanilan egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasi konusunda yeterlidir. Egitim plani i¢inde uygulamalarin
yer almasi programin {iistlin yanlarindan biridir. Egitim Planinin Uygulanmasinda
Kullanilan Yontemler program igin gerekli olan bilgi, beceri ve davranislar
ogrencilere kazandirmada etkili yontemlerdir. Programda yer alan se¢meli derslerin
program amagclari ve sektoriin ihtiyact dogrultusunda gilincellenmesi programin bir
diger dstilinliiklerindendir. Ancak sektoriin ihtiyaci dogrultusunda yeni derslerin
miifredata dahil edilmesi tavsiye edilebilir. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda
mesleki derslerin ve yabanci dil derslerinin planda énemli bir yer tuttugu ve temel
yabanci dil dersi olarak Ingilizce’nin zorunlu olarak okutulmasi programin
gelistirilmeye acik yoniidiir. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda 6gretim
planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve kavramsal egitimin
alanda uygulanmasina yonelik “Zorunlu Staj” dersinin bulunmasi ve boylece
ogrencilerin turizm isletmelerinde uygulamali olarak gerceklestirmeleri onlarin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini gelistirmelerinde ve giincel tutmalarinda, sektorii
anlamalarinda ve kosullar1 6grenmelerinde 6nemli bir uygulamadir. Bu ise programin
iistiin yonleri arasindadir.

Programin paydaslariyla baglantilarini siirekli hale getirmek adma okul-sektor
bulusmalari, kariyer giinleri, toplantilar, etkinlikler, i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin
alinmas1 programin giiclii yani iken iletisimin sikliginin artirilmasi ve ortak projeler
gelistirilmesi Onerilebilir. “Turizm ve Otel Isletmeciligi” programmin kullanacagi
yiiksekokulun biinyesinde bulunan fiziki alanlar; Mutfak Atdlyesi, Turizm ve
Otelcilik Uygulama Alani, Kay Hizmetleri Uygulama Alani, 119 Kisilik Konferans
Salonu ve 45 adet derslik egitim-6gretim igin yeterlidir. Gerek Mutfak Uygulama
Atdlyesinde ve gerekse Turizm Uygulama Alanlarinda ve Kat Hizmetleri odalarinda
bulunan ekipmanlar endiistriyel kullanima uygun ekipmanlarin bulunmasi ise
programin en giiclii yanidir.

Afyon Meslek Yiiksekokulunda dgrencilerin sosyallesebilecekleri kantin, oturma alani
(kamelya), yemekhane ve okul ana binasinin alt katinda sanat etkinlikleri i¢in
diizenlenen alanlar ile kampiis i¢inde oOgrencilerin kolaylikla 6gle yemeklerini
yiyebilecekleri yemekhane imkaninin bulunmasi en 6nemli istiinliiklerinden biridir.
Ayrica kampiis alaninda Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde
bulunabilecekleri gesitli alanlarda basketbol sahalari, yiizme havuzu, futbol sahalari,
tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi bulunmasi
ogrecilerin ders disinda kaliteli zaman gegirmeleri agisindan 6nemlidir. Turizm ve
Otel Isletmeciligi programinda goriilen Otelcilik Otomasyon Sistemleri ile Onbiiroda
Oda islemleri derslerinin uygulamalarinin yapildigr bilgisayar laboratuvarlari
programin teknolojik iistiinliikleri arasinda yer almaktadir.




Yerel Yonetimler Programi
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonleri

Yerel yonetimler programi i¢inde bulundugumuz ¢ag i¢in olduk¢a dnemli bir 6n lisans
programidir. Yerel yonetimler programi, lise egitiminden sonra iki yillik bir egitim
sunmaktadir. Programi her yil ¢cok sayida 6grenci tercih etmektedir.

Yerel yonetimler programimin amacit kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sektérde
faaliyet gosteren kuruluslarin  etkin  ve verimli c¢alisabilmesini saglayacak
organizasyon yetenegi gelismis, etkin kararlar alabilen, ¢6ziim odakli ara insan
gliciinii yetistirmektir.

Yerel yonetimler programi danisma kurulu MY O miidiir{i, miidiir yardimcilari, béliim
baskani, diger bolim baskanlar1 ve Ogrenci temsilcilerinden olusmaktadir. Yerel
yonetimler programi dis paydaslar ile etkinlikler basta olmak {izere farkli iletisim
kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siirecte program ile ilgili gorisleri
alinmaktadir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci
iligkisini, 6grenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin
tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢imde yeterli bulunmustur.

Ogretim plan1 dogrultusunda programda kullanilan 6gretim yontemleri; anlatim,
tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢oézme, isbirlik¢i 0grenme, gosteri,
benzetisim (simiilasyon), proje, gorlisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar ile
stajlar olarak siralanabilir. Bolim egitim planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin
bir bigimde aktarilabilmesi igin teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler vb.
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Dersler yariyill bazinda sekiz donem halinde
ogrencilere verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 14 hafta {izerinden islenmektedir.
Tiim dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4.0 lizerinden
hesaplanmaktadir. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yOntemlerle Olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Smiflar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir ortam hazirlamaya yardimer bulunmustur.
Ogrencilerin ders dig1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci Ogretim {iiyesi iligkilerini canlandiran uygun
altyap1 mevcuttur.

Ogretim ortaminda gerekli giivenlik nlemleri alinmis ve engelliler igin altyap:
diizenlemeleri yapilmistir. Ogrenci kabul kosullar1 ve programin kazanimlar1 agik bir
sekilde belirtilmistir. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi
hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davramiglar) Ongoriilen siirede edinebilecek
altyapiya sahip olmalidir. Yerel yonetimler programinda okumak isteyen dgrencilerin
disiplinli, yaratici, analitik diisiince becerisine ve organizasyon yapabilme kabiliyetine
sahip olmalar1 beklenmektedir. Ogrencilerin kabuliinde gdz oniine alinan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.




Sonu¢ ve Degerlendirme

Meslek yiiksekokulumuz 6z degerlendirme ve akran degerlendirme siireglerine temel
teskil eden ve “Arastirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek ¢agin ve meslegin
gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi etkin kullanip, is diinyasimin ihtiya¢ duydugu pratik ve
teorik bilgiyle donatilmig, bilgi diizeyi ve meslek ahlakina sahip, toplum bilinci geligmis,
milli menfaatlerimizi her tiirlii menfaatin iizerinde tutarak iilke ¢ikarlarini gozeten,
ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve ara eleman yetigtirmek” 6zgorevimiz ile
“Gelisen teknoloji etkin kullanarak ¢aga uyum saglayabilen, kendini siirekli yenileyen
ve gelistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli insan giicii yetistiren,
tiniversite/sanayi/toplum birligini gézeterek iilke kalkinmasina katkida bulunan bir
egitim kurumu olmak” vizyonumuz dogrultusunda programlarin
izlenmesi/giincellenmesi, siirekli iyilestirme ve daha iyi ulagma hedeflerimiz
kapsaminda siirekli iyilestirme faaliyetleri devam etmektedir.

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde Ascilik, Bilgisayar, Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi, Biiro Hizmetleri ve YoOnetici Asistanligi, Cocuk Gelisimi, Elektrik,
Elektronik, Gida Teknolojisi, I¢c Mekan Tasarimi, Ingaat Teknolojisi, Isletme Y®6netimi,
Makine, Mermer Teknolojisi, Mimari Restorasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Pazarlama, Radyo ve Televizyon Programciligi, Rayli Sistemler Yol Teknolojisi,
Turizm ve Otel Isletmeciligi, Yerel Yonetimler programlarinda egitim-6gretim
faaliyetleri siirmektedir. Bilgisayar, Elektronik, Gida Teknolojisi, Isletme Y®netimi,
Makine, Mermer Teknolojisi, Pazarlama, Radyo ve Televizyon Programciligi, Raylh
Sistemler Yol Teknolojisi, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Yerel Yonetimler programlar
normal Ogretim programina &grenci kabul ederken Asgilik, Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi, Cocuk Gelisimi, Elektrik, i¢ Mekan Tasarimi, Insaat Teknolojisi, Mimari
Restorasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programlart normal ve ikinci 6gretim
programlarina Ogrenci kabul etmektedir. Meslek yiiksekokulumuz alaninda uzman
egitim-dgretim kadrosuna sahiptir. Ogretim elemanlarinin sektdr deneyimlerinin oldugu
goriilmektedir. Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde 3 Profesér Doktor, 8 Dogent
Doktor, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 50 Ogretim Gérevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Ayrica {iniversitemizin Giizel Sanatlar, Iktisadi ve Idari Bilimler
fakiiltelerinden ve diger meslek yiiksekokullarindan akademik personel uzmanlik
alanlarina dogrultusunda egitim programimizda yer alan ilgili dersleri vermektedir.

Egitim-0gretim siireglerinin iyilestirilmesi ve giincel gerekliliklere ve ihtiyaglara cevap
verebilmesi icin i¢ ve dis paydas goriisleri sistematik olarak alinmasi, iliskilerin
giiclendirilmesi, ders ve ders igerikleri kapsaminda is ve dis paydaslarin goriislerinin
alinmas1 konusunda meslek yliksekokulumuz biinyesinde programlarin gerekli adimlarin
atilmas1 planlanmaktadir.

Programlarin, egitim programlarinda yer alan uygulamali derslerin yliriitiilmesi i¢in
uygun ve yeterli alan bulunmasi birimimizin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.
Ancak bazi programlarin uygulama i¢in kullanilan atdlye, laboratuvar vb. mekanlarin
alan acisindan ve ekipman, ara¢ ve materyal agisindan giliclendirilmesi gerektigi
belirtilmektedir. Bunun icin gerekli kaynaklarin saglanmasi konusunda programlara
proje yazimi konusunda egitim verilmesi planlanmaktadir. Ayn1 zamanda programlarin
ders ve ders igeriklerinin gilincel ve gelecege yonelik olarak gilincellemesi gerektigi
belirtilmedir. Programlarin ders ve ders igeriklerinin glincellenmesi konusunda ders ve
ders igeriklerinin programin Ogretim ve genel amaclarina, yeterlilik g¢ergevesinde
belirtilen becerilere, liniversitenin, meslek yiiksekokulunun ve programin 6zgoérev ve
misyonuna uygun olarak giincelleme yapilmasi planlanmaktadir.



Egitim-6gretimin  kalitesini arttiritlmasi i¢in  Ogrencilerin  goriisleri, Onerileri ve
sorunlarini tespit etmek amaciyla memnuniyet anketi ve akademik danigsmanlik
toplantilart yapilmasi birimimizin gii¢lii yonii olarak goriilmektedir. Anketlerden elde
edilen veriler ve akademik danmigmanlik toplanti sonuglari dogrultusunda egitim-
ogretimin kalitesini arttirmak i¢in ve imkanlar dogrultusunda gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Ogrencilerin  kariyerler gelisimlerini  siirdiirmeleri ve Kkariyer
planlamalarin1 yapabilmeleri icin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak
ogrenciler kariyer planlamalar1 konusunda desteklenmektedir. Ogrencilerin sosyal ve
mesleki becerilerini desteklemek, farkli becerilerin edinmesini saglamak amactyla ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi planlanmaktadir. Ogrencilerin, uzman sektor
temsilcileriyle bir araya gelmesi, sektor ve sektordeki son gelismeler hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 i¢in kariyer giinleri etkinliklerinin yapilmasi planlanmaktadir. Ayni
zamanda Ogrencilerin kendi sektorleri ile diger sektor arasinda iliskiler kurabilecegi,
farkli diisiinmelerini ve sektore farkli acgilardan bakmalarini saglamak icin farklh
sektorlerden uzaman kisilerin  katildigi kariyer gilinleri etkinlikleri yapilmasi
planlanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin kariyerlerini planlama ve akademik ¢alismalarinin gelistirilmesi
icin uygun ortamin saglanmasi, akademik kariyer konusunda bilgilendirilmesi ve
akademik c¢aligmalarin1 gelistirmeleri i¢in uluslararasi proje yazma egitimi verilmesi
planlanmaktadir. Ayrica akademik personelin yiriittigii dersleri giincel egitim
yaklagimlaria uygun farkli yontem ve teknikleri kullanmasi, 6grencilerin performansini
degerlendirilmesi i¢in farkli yontemlerin kullanmasi ve kaliteli degerlendirme yapilmasi
icin liniversitemiz biinyesinde Egiticilerin Egitimi’ne katilmaktadir.

Afyon Meslek Yiiksekokulu’nun 2021 yili hedefleri arasinda yer alan, Afyon Meslek
Yiiksekokulu’nun biinyesinde yer alan programlarmin %50’sinin akran degerlendirme
caligmalarinin yapilmasi, Ogretim elemanlarina uluslararasi proje yazimi egitimi
verilmesi, 0grencilerin kariyer planlamalarina yonelik egitimler verilmesi hedeflerine
ulagilmistir.



