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0. GIRIS

0.1. Program Hakkinda Bilgiler

Afyon Meslek Yiiksek Okulu Mimarlik ve Sehir planlama Boliimii Mimari Restorasyon Programi, lise
egitiminden sonra iki y1llik bir 6n lisans egitimidir. Ogrenciler genel lise mezunlar1 arasindan Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Merkezi'nce (OSYM) yapilan Yiiksekdgretim Kurumlart Smavi (YKS) ile
secilmektedir. Programa her yil, 60 normal 6gretim ve 50 Ikinci 6gretim olmak iizere toplam 110 &grenci
almmaktadir. Ogrenciler, dért dénem zorunlu ve dénem zorunlu se¢meli dersleri almak ve basarili
olmak zorundadir. Mezun olabilmek i¢in, 2.00 not ortalamasini saglamalar1 gerekmektedir. Ayrica her
Ogrenci mezun olabilmesi i¢in, uygun kuruluslarin ilgili servislerinde 30 is giinii alaniyla ilgili Staj
yapmalar1 zorunludur.

Programi tamamlayan ve mezun olmaya hak kazanan o&grenciler cesitli mimarlik ofislerinde,
belediyelerde, KUDEB’lerde restorator olarak calisabilmekte ayrica 4 yillik lisans boliimlerine gecis
yapabilmektedirler. Bu lisans boliimleri tercihen mimarlik ve i¢ mimarlik boliimleri olmaktadir.

0.2. Kanitlar

Afyon Meslek Yiiksekokulu web sayfasi

1. OGRENCILER

1.1 Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar bilgi, beceri ve
davranislar1 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z oniine
alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Bu programa Ogrenci kabul ve kayit sartlari, Tiirk Yiksekogretim mevzuati kapsaminda
yapilmaktadir. Ogrenciler programa yiiksekdgretim giris smavi sonuglarma goére yerlestirilirler.
Yerlestirme OSYM tarafindan yapilmaktadir. Kayit sartlar yiiksekdgretime giris sistemi ile aymidir:

1. Lise ve dengi okul diplomast

2. Lisans Girig Smavi’ndan yeterli puan

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

Mimari Restorasyon Programi Normal Ogretim 6grenci kontenjani ve yerlesim bilgileri su
sekildedir:2016/ 2017 egitim &gretim doneminde 41 Ogrenci programi kazanirken 41 6grenci kayit
yaptirmistir. 2017-2018 egitim 6gretim doneminde 45 6grenci programi kazanirken ek kontenjanlarla
birlikte 47 6grenci kayit yaptirmistir. Takip eden akademik yillarda kontenjan ve kayit istatistikleri,
2018-2019 egitim dgretim doneminde 55/ 57, 2019/2020 egitim 6gretim doneminde 60/ 62 ve 2020-
2021 egitim 6gretim donemlerinde yine 60/62’dir.

Mimari Restorasyon Programi Ikinci Ogretim &grenci kontenjam1 ve yerlesim bilgileri su
sekildedir:2016/ 2017 egitim &gretim doneminde 40 6grenci programi kazanirken 41 6grenci kayit
yaptirmistir. 2017-2018 egitim 6gretim doneminde 45 6grenci programi kazanirken ek kontenjanlarla
birlikte 47 6grenci kayit yaptirmistir. Takip eden akademik yillarda kontenjan ve kayit istatistikleri,
2018-2019 egitim dgretim doneminde 55/ 57, 2019/2020 egitim 6gretim doneminde 60/ 62 ve 2020-
2021 egitim 6gretim donemlerinde yine 50/ 52°dir.



Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirhk Simfina iliskin Bilgiler

Mimari Restorasyon Programi’nda egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil hazirlik egitimi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilart

[4. smuflarin | [3. siuflarin [2. smiflann | 1. smiflarin [icinde
Ogrenci / Mezun programa programa programa programa bulunulan

girdigi yil] | girdigi yu1] | S48 girdigi =yl 0 190013

y11/2019] 2020]
Hazirlik Ogrencisi - - - - -
Ogrenci - - 124 114 -
Mezun - - 40 62 9
Tablo 1.2 Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iligkin Bilgi(N.0)
. Kayit Giris Puani Giris Basar1 Sirasi Yerlesfntfne
Akademik K . Yaptiran puan tiirii
1 ontenjan | . .
Yil Ogrenci | En En diisiik En En
Sayisi yiiksek st yiiksek | diisiik
[2020/2021] 60 62 323,86594 | 213,16260 | 1.652.521 | 1.726.448 | TYT
[2019/2020] 60 62 320,66460 | 217,41670 | 1.368.987 | 1.565.420 | TYT
[2018/2019] 55 57 367,99530 | 229,02109 | 450.588 1.141.241 | TYT
[2017/2018] 45 47 300,51008 | 216,33600 | - - YGS 5
[2016/2017] 41 41 280,50451 | 364,80677 | - - YGS 5
Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi (1.0)
Akademik _ 52;‘1[;% Giris Puam Giris Basar1 Sirasi gf;rllei;ﬁne
1 Kontenjan | . .
Yil Ogrenci | En En diisiik En En
Sayisi yiiksek } yiiksek | diisiik

[2020/2021] 50 52 275,23801 | 194,54779 | 1.652.521 | 1.726.448 | TYT
[2019/2020] 60 62 274,92769 | 200,56884 | 1.368.987 | 1.565.420 | TYT
[2018/2019] 55 57 267,49060 | 203,42619 | 622.759 1.523.065 | TYT
[2017/2018] 45 47 333,11662 | 192,54041 | - - YGS5
[2016/2017] 41 41 413,02719 | 252,14199 | - - YGS 5

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.2. Yatay Gecis ve Dikey Gecis Ders Muafiyet Uygulamalar

Mimari Restorasyon Programi yatay gegis hakki kazanan 6grencilerin intibak iglemleri bolim yatay
gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim kurulu karar ile miidiirlik makamina
bildirilen ve 6grencilerin yatay gegis ve dikey gecis ders muafiyet uygulamalarini gergeklestiren ilgili
komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlar1 su sekildedir:

Program Yatay Gegis Komisyonu:
Ogr. Gor. Seda MAZLUM (Baskan)

Ogr. Gor. Rabia KOCAER (Uye)
Ars. Gor. Yasemin SEN (Uye)



Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, uygulamalari ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
alinmis dersler ve kazamlmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Smav Yonetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarina gore uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina gére son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim dgrenci
islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gegis 6grencilerinin
ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekceye 6grencinin daha once basarili oldugu ders icerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzal1) ve not
belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son bagvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Boliim Muafiyet ve intibak Komisyonlari
tarafindan degerlendirilerek Boliim Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglaria Béliim Ydnetim Kurulu kararini 6grenciye teblig tarihinden
itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden incelenir varsa
degisiklik Boliim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar
incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alman kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklar eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanar.

Ilgili yénerge, https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-velisans-duzeyindeki-
programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferiyapilmasi-esaslarina-
iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/ adresinde yer almaktadir.

Kanitlar

Tablo 1.3 Yatay Gecis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift | Bagka Boliimlerde
Yatay Gegis | Dikey Gegis | Anadala Baglamig | Cift Anadala

Akademik Y1I*? Yapan Yapan Olan Baska | Baslamis Olan
Ogrenci Ogrenci Béliimiin ~ Ogrenci | Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

2020/2021 1 1 - -

2019/2020 - - - -

2018/2019 - 2 - -

2017/2018 - - - -

2016/2017 1 - - -

Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmus ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

Tablo 1.4 Muafiyet ve Intibak Not Doniisiim Tablosu

Universite | Universite g:;;/relrsne
Basari Basari Diger Karsiliklar Notu
Katsayisi Notu Araliz
4,0 AA 5 1A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 - 100
3,5 BA 4 | B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 | 85-89
3,0 BB 3|C Iyi / Good 2,75-324 |75-84
2,5 CB 2 | D Orta / Good Satisfactory 250-274 | 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 | 60—-69
15 DC Sartli Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 | 50-59
1,0 DD FX- | Basarisiz/ Fail 1,00-1,49 | 40-49
0,5 FD F Basarisiz / Fail 0,50-0,99 |30-39
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29




1.3.0g8renci Degisimi

1.3.1.Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Ogrenci degisimi kapsaminda Mimari Restorasyon Programi ogrencileri ERASMUS 6grenci
hareketliligi, FARABI degisim programi uygulamalar1 ve MEVLANA degisim programi uygulamalar1
gerceklestirebilirler. Heniiz bu uygulamalardan yararlanan 6grencimiz bulunmamaktadir.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 6grenci
hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Bilgilendirme
seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siirecler hakkinda bilgi
verilmektedir.

Egitim hareketliliginin yan1 sira grencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas: Iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC-52 Genglik Projeleri de sunulmaktadir. Avrupa
Dayanisma Programi, genglerin kisisel, egitimsel, sosyal, sivil ve mesleki gelisimlerini tegvik ederken,
kendi tilkelerinde veya yurtdisinda topluma yarar saglayan projelerde goniillii olmalari, ¢aligmalari veya
ag kurma faaliyetlerinde bulunmalari i¢in firsatlar yaratan, toplumsal ihtiyaclar1 karsilamay1 hedefleyen
yeni bir Avrupa Birligi girisimidir. Tiirkiye’de bu sertifikaya sahip 45 tiniversiteden biri olarak 18-30
yas arasindaki 6grencilerimizin herhangi bir AB iilkesinde veya kendi tilkesinde 2 haftadan 12 aya kadar
goniillillik programlarina ister yaz donemlerinde isterlerse mezuniyet sonrasinda katilma imkani
saglanmaktadir.

Mimari Restorasyon Programi olarak heniiz 6n lisans diizeyinde Erasmus anlagsma bulunan iiniversite
bulunmamaktadir. Ancak Afyon Meslek Yiiksekokulunun diger programlarinin O6grencilerinin
yararlanabilecegi link kanitlar boliimiinde verilmistir.

Kanitlar

Tablo 1.5 On Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmast Bulunan Universiteler

Link: https://uim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/65/2021/04/Anlasmali-Universiteler-
14.04.2021.xls

Tablo 1.6 Erasmus Bilgilendirme Toplantilart

Toplant1 Konusu Tarih Yer

Erasmus+ KA103 Ogrenim Hareketliligi | 17  Nisan | Zoom
Bagvuru Bilgilendirmesi- 2021

Erasmus+ KA103 Staj Hareketliligi Basvuru Cumartesi-
Bilgilendirmesi

Erasmus+ KA107 Ogrenim-Staj Hareketliligi
Bagvuru Bilgilendirmesi

Tablo 1.7 Erasmus Programi Kapsanminda Giden Ogrenci Hareketliligi
Giden 6grenci bilgileri
Program Sinif Say1

Gittigi iilke ve liniversite

Toplam -

Tablo 1.8 Erasmus Prograni Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gelen 6grenci bilgileri
Program Sif Say1

Geldigi iilke ve tiniversite

Toplam -



https://uim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/65/2021/04/Anlasmali-Universiteler-14.04.2021.xls
https://uim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/65/2021/04/Anlasmali-Universiteler-14.04.2021.xls

Tablo 1.9 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 0grenci bilgileri
Program Sinif Say1

Toplam -

Gittigi iiniversite

Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri
Program Sinif Say1

Toplam -

Geldigi tiniversite

1.4.Damismanlik ve izleme

1.4.1.Damismanhik Hizmetleri

Mimari Restorasyon Programi dgrencileri {liniversiteye kayit olduklar1 zaman diliminden baglamak
iizere akademik danisman kontrolinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danisman
ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda Ggrencilere yardimci olmaktadir. Mimari Restorasyon
Programi ders miifredatinda yer alan Akademik Oryantasyon kapsaminda &grencilere liniversite,
yiiksekokul ve en 6zelde kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin
mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak igin yapmasi
gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve
uygulamali egitimler diizenlenmektedir. Dis paydaslar ve meslek baglantili kurumlar tarafindan staj yeri
ve is bag1 uygulamali egitimler kapsaminda sektorii yakindan tanitmak i¢in firsatlar verilmektedir.

1.4.2. Ogretim Uyelerinin Damsmanhk Hizmetlerine Katkilar

Boliimiin ilk egitim 6gretim yilindan bu yana Mimari Restorasyon Programi 6grencilerine yonelik
akademik damigmanlik hizmetleri 6gretim eleman1 ve kontenjana bagli olarak degisiklik
gostemektedir.2017/ 2018 egitim 6gretim yilindan bu doneme kadar iki 6gretim elemani tarafindan
yiirtitiilmektedir.

Akademik danigmanlik kapsaminda 6gretim elemanlar1 6grencilerin ders segimlerini saglikli bir sekilde
yapmasini saglamanin yan1 sira staj danigsmanligi ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de
saglamaktadirlar. Bu kapsamda siniflar ve 6grenci sayilart ile danigmanlik hizmeti veren 6gretim
elemanlarina iligskin bilgiler Tablo 1.12’de sunulmustur.

Kanitlar

Tablo 1.12 Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanliklarimin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2020 Ogr. Gor. Rabia KOCAER/ Ars. Gor. Yasemin SEN 57
2019 Ogr. Gor. Seda MAZLUM/ Ars. Gor. Yasemin SEN 62
2018 Ogr. Gor. Hiiseyin SEL/ Ars. Gor. Yasemin SEN 57
2017 Ogr. Gor. Hiiseyin SEL 94
ARTIK YIL Ogr. Gor. Hiiseyin SEL 82




1.5.Basar1 Degerlendirmesi
1.5.1. Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, dev, sunum ve proje ddevleri gibi araclarla 6lciilmektedir.
Ogrencilerin  derslerdeki basarilarimin  degerlendirilmesinde hangi araglarm kullamlacagi ve
agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek dgretim elemam tarafindan her yariyil basinda sistemde
tamimlanarak dgrenciye ilan edilmektedir. lgili ders icin &grencilerin sorumlu olacaklari yariyil igi
sinavi, kisa sinavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar ve basar1 oranlarina
etkileri tanimlanmaktadir. Yartyil igerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlart 6nce taslak
olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son
halini almakta Yiikseokul Yonetim Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese
duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yartyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araclarinda aldig1 notlarin
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda &grencilerin 100
iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz Oniine alinarak, harf notuna doniistiiriilmekte
ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore
degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisim ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen
harf notlari ile basariy1 tanmimlayan 6zel kosullar ydnetmelik cercevesinde tanimlidir. lgili yonetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

1.5.2 Ol¢cme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

2019-2020 egitim 6gretim yili bahar yartyilinda ve 2020-2021 egitim Ogretim yilinin tamaminda
pandemi nedeniyle tiim sinavlar online-siireli ya da online-6dev seklinde yapilmistir. Normal
zamanlarda ise sinavlar dgrencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan
ckranlarda ilan edilen kurallar ¢ergevesinde, gézetmen esliginde 6grenci sayisina uygun siiflarda
gerqeklestlrllmektedlr Ogrenciler Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nin siavlar ve degerlendirme esaslar ¢ercevesinde teorik ve uygulamali derslerde
ara smav ve yarlyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yartyil sonu sinav uygulamasinin yani
sira ders icerisinde verilen ddevler, devam durumu ve 6grencinin basarisi géz oniine alinmaktadir. Diger
taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin agiklanan
sinav sonuglarina, sinav sonuglarmin ilan tarihini izleyen bes is giinii icerisinde dilekge ile itiraz etme
hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasimi saglamak amaciyla asagida listelenen Afyon Meslek Yiiksekokulu
Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir.

1. Smava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarini siranin iizerinde bulundurmalar1 gerekmektedir.
Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Sinava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarimi smav
salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda olanlarin tiim cep
telefonu ve diger cihazlarini sinav gézetmeninin gosterdigi yere birakmalar1 zorunludur. Sinav sirasinda
Ogrencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gézetmen tarafindan
Ogrencinin sinav kagitlar1 aliarak tutanak tutulur.

3. Ogrenciler sinava siavdan en az 15 dakika 6nce gelmek ve hangi salonda sinavi girecegini duyuru
alanindan 6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan Ggrenci ¢ikisina izin verilebilecek smavin ilk 15
dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda veya yanlig dersin sinavina girilmesi
durumunda sorumluluk tamamiyla dgrencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Swmav salonunda oturma diizeninden smav gorevlileri yetkilidir. Smav baslamadan veya smav
esnasinda gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda smifta olan Ogrenciler smava girmis sayilir. Sinav tutanagim
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7. Sinav siiresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru sormak yasaktir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tiikkenmez kalemle
atilmasi zorunludur.

9. Dersi yiirliten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plam gibi
araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda silgi,
kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

10. Sinav gorevlileri; siav kurallarmi, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini engelleyen ve
sinav gorevlilerine hakaret eden 0grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda islem
yapar.

11. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin {izerine yazilan yazilar o siralarda oturan
ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12. Siav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden 6grencilerin tespit
edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya ¢eken veya
tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Simavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
calismalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica 6grenci
hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”
hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda boéliimde yiiriitillen disiplin siireci agamalar1 genel
olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan &grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim eleman
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve yiiksekokul miidiirliigiine teslim edilmesi, Miidiir
tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorugturmaci 6gretim elemaninin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili
belgelerin ulastiriimast,

Sorusturmaci 6gretim tiiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde savunmasini teslim etmesi
zorunludur.),

Sorusturmaci d6gretim iiyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve 6gretim elemani tutanaklarinin karsilikl
olarak incelenerek degerlendirilmesi ve yiiksekokul Ogrenci islerinden Ogrencinin daha Onceki
donemlere ait disiplin cezasi durumunun sorgulanmasi,

Sorugturmaci 6gretim {iyesinin nihai Oneri/sonu¢ raporunu fakiilte dekanlhigina sunmasi, Fakiilte
dekanligr tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig edilmesi.

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi”nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezast ile,

2. Sinavda kopya ¢ekmek veya g¢ektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca” Yiiksek
Ogretim Kurumundan bir yariy1l uzaklastirma cezast ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni Yonetmeligin
8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yarryill uzaklastirma cezasi ile
cezalandirilir.

Kanitlar

Link: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
1.6.0grencilerin Mezuniyeti

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina fliskin Bilgiler

2016-2017 egitim Ogretim doneminden 2020/ 2021 egitim 6gretim donemine kadar verilen Mimari
Restorasyon Programi §grenci ve mezun sayilarina iligkin bilgiler Tablo 1.13’ te verilmistir.

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve Afyon


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénergeye
gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yiikiimliilikklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin
secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS {izerinden mezun onayi1 alinamayan hallerde
ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve
imzalarimin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulari OBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma
foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek ‘“Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitiilerde ise
Enstitiinlin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma fyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyii diploma basimi icin Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. Ikinci niisha ilgili birimce dénem
itibariyla argivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin iligik kesme
belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi besinci boliim
diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ’yeilave olarak dgrenci isleri tarafindan dgrenci bilgi
sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontrolii,

2. Kredi kontrolii,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrold,

4. Se¢meli ders kontrolii,

5. Basarisiz ders kontrolii,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler igin esit ve giivenilir bir
sonug ortaya c¢ikartmaktadir. Mezun Ogrencilerin listesi 6grencilerin akademik danigmanina 6grenci
bilgi sistemi iizerinden gonderilmektedir ve danigman tarafindan Ggrencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte boliim ydnetim
kurulunun onaymin alinmasi i¢in boliime gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karari ile
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi igin
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danigman onayinin alinmasi ve yodnetim kurulu
kararinin alinmas1 mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in gilivenilirligi artirmaktadir.

Kanitlar

Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari(N.O)

Akademik Vil Eamrh Siif? (i)grenciZSayllarl3 Mezun Sayilari®
2020-2021 - + + - - 65 126 | - - 4 -
2019-2020 - + + - - 58 148 | - - 24 -
2018-2019 - + + - - 61 114 | - - 22 -
2017-2018 - + + - - 47 127 | - - 14 -
[4 6nceki yil] - + + - - 38 110 | - - 8 -




Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari(i.0)

Akademik Yilt Eamrh Sinif® ?grenciZSayllarl3 Mezun Sayilar:®
2020-2021 : v+ |- - |51 (115 |- [- |5 |-
2019-2020 i T |+ |- |- |54 107 |- - 38 |-
2018-2019 - + + - - 59 111 - N 18 a
2017-2018 - + + - - 48 88 - - 15 -
[4 6nceki yil] - + + - - 38 75 ; : 18 a

Yf¢inde bulunulan y1l dahil, son bes y1l i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simif" kavramini burada agiklayiniz.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.
2.1.1.Tammlanan Program Ogretim Amaclar

Mimari Restorasyon Programi Ogretim Amaglari;

POA1: Mimari alandaki gelismeleri takip eden, arastiran ve uygulayan, mesleki giincel bilgi, beceri ve
yetkinlige sahip olan, verilen gorevleri aksatmadan meslegini yerine getiren

POA2: Mimari ve I¢ Mimari etik kurallarini ve diizenleyici kurum/kuruluslarin diizenlemelerini
uygulayan

POA3: Saha ve ofis calisma alanlarinda ekip galismasia yatkin, ekipte etkili gorev alabilen, giiclii
iletisim becerilerine sahip

POA4: Kendisini siirekli gelistiren, yenileyen mesleki standartlarda restorasyon teknikerleri
yetistirmektir.

Seklinde siralanabilir.

2.1.2.Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi
Program 6gretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde ve Afyon
Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda gesitli bagliklar altinda yer verilmektedir.

Kanitlar

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclart

No Program Egitim Amaclan

PEAL Mima.ri alande.lki'gelism'eleri takip gden, arastiran ve uygulayan, me.sl.eki gl'jncel 1pilgi,
beceri ve yetkinlige sahip olan, verilen gorevleri aksatmadan meslegini yerine getiren

PEA? Mimari ve ' i(; Mimari etik kurallarin1  ve diizenleyici kurum/kuruluslarin
diizenlemelerini uygulayan

PEA3 'Sah'a.ve ofis (;'ahs'ma alaplarlnda ekip calismasina yatkin, ekipte etkili gérev alabilen, gliglii
iletisim becerilerine sahip,

PEA4 Ker.ld%sini si.jrekli gelistiren, yenileyen mesleki standartlarda restorasyon teknikerleri
yetistirmektir.

Link1:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=128
3

Link2:

https://afyonmyo.aku.edu.tr/mimari-restorasyon/



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1283
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1283
https://afyonmyo.aku.edu.tr/mimari-restorasyon/

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir

2.2. Béliim Ozgorevleriyle Tutarhilik

2.2.1. Béliim Ozgorevleri

Mimari Restorasyon Programinin Ozgérevi; “tarihi dokunun ve kiiltiirel mirasin bulundugu bélgelerde
bilimsel teknik ile estetik bakis acisin1 birlestirerek tarihi ve kiiltiirel varliklar1 koruma goérevini yerine
getirmek” seklinde 6zetlenebilir.

2.2.2. Béliim Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Boliim Ozgérevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu internet sayfasinda yer
alan Boliimler sekmesi igerisindeki Mimari Restorasyon sekmesinin altinda Genel Tanitimi igerisinde
yayimlamaktadir.

2.2.3. Program Ogretim Amaclar ve Béliim Ozgérevinin Uyumu

Program 6gretim amaglari ile boliim 6zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iligkiler ve uyum
Tablo 2.2.”de ele alinmustir.

Kurumun, meslek yiiksekokulun ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3.Universitenin Ozgorevleriyle Tutarlihk

2.3.1. Universite {)zgijrevleri )
Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”

2.3.1.1. Universite Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgérevleri {iniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz baslig1 altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web
adresinde yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaclar ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu
Mimari Restorasyon Programi &gretim amaglart ile Afyon Kocatepe Universitesi 6zgoérevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2. de ele alinmistir.

2.3.2.Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleri

Meslek Yiiksekokulu Ozgérevleri; “Arastirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek ¢agin ve meslegin
gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi etkin kullanip, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu pratik ve teorik bilgiyle
donatilmis, bilgi diizeyi ile meslek ahlakina sahip, toplum bilinci gelismis, milli menfaatlerimizi her
tiirlii menfaatin iizerinde tutarak iilke ¢ikarlarini gézeten, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve ara
eleman yetistirmektedir.”

2.3.2.1. Meslek Yiiksekokulu Ozgorevlerinin Yayimlanmasi
Meslek Yiiksekokulu Ozgdrevleri; web sitesinde misyonumuz ve vizyonumuz sekmesinin altinda
https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/ adresinde yayimlanmaktadir.

2.3.2.2.Program Ogretim Amaclari ve Meslek Yiiksekokulu Ozgorevlerinin Uyumu
Mimari Restorasyon Program, 6gretim amaglari ile Meslek Yiiksekokulu 6zgorevlerinin bilesenleri ile
aralarindaki capraz iligkiler ve uyum Tablo 2.2. de ele alinmustir.



Kanitlar

Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarinin Kurum, Meslek Yiiksek Okulu, Béliim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
AFYON KOCATEPE | AFYON MESLEK | Nomantc ve Sehir Planlama
UNIVERSITESI YUKSEKOKULU oumu/ - Mimari - Restorasyon
Programi
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel Bilimsel Aragtirma ve | Gelisen
diizeyde aragtrma  ve | egitim hizmetlerini | teknolojiyi
bilimsel bilgi | egitim gelistirerek ¢agin | etkin
tiretmek, faaliyetlerinde ve meslegin | kullanarak
mesleki kaliteyi stirekli | gerektirdigi bilgi | ¢aga uyum
agidan artirarak ve teknolojiyi etkin | saglayabilen, Kiiltiirel Mesleginde
cagdaglartyla | bolgesel kullanip, is | kendini siirekli | mirasin basarili
rekabet kalkinmaya diinyasinin ihtiyag | yenileyen ve | korunmasi, K ’
Pro gram e(_ieb_ile_n, katk}  sunan, duydugu pratik ve | gelistiren, onarilmasit  ve kg;L:JgnL?n da
nitelikli yenilikgi teorik bilgiyle | ulusal Ve | gelecek O .
Egitim bireyler projelerle ulusal | donatilmis, bilgi | uluslararasi kusaklara iz, meslek!
Amaclari yetistirmek ve | diizeyde diizeyi ile meslek | diizeyde aktarmasinda etik ve ahlaki
¢ bolgesel girisimei ahlakina sahip, | nitelikli insan L degerlere
(P EA) kalkinmaya tiniversiteler toplum bilinci | giicti yetistiren, rol alacak proje saygil ve
katki arasinda yer | gelismis, milli | Universite/ ve uygulama sorumlyuluk
saglamaktir. almak ve uzun | menfaatlerimizi Sanayi/ alanlarinda sahibi
vadede her tiirlii menfaatin | Toplum nitelikli teknik .
uluslararasi tizerinde  tutarak | birligini eleman restlor.atorler.
taninir bir | iilke  ¢ikarlarm | gozeterek iilke yetistirmek yetigtirmektir.
tiniversite gozeten, ulusal ve | kalkinmasina
haline uluslararasi katkida
gelmektir. diizeyde nitelikli | bulunan  bir
ve ara eleman | egitim kurumu
yetistirmektedir. olmaktir.
PEAL X X X
PEA2. X X X
PEAS3. X X X X X
PEA4. X X X X

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dig paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.Program Ogretim Amaclarimin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

2.4.1.Programin i¢ Paydaslar
Mimari Restorasyon Programi i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, Afyon Meslek
Yiksekokulu Miidiirligi ve birimleri ile rektorlikk ve birimleri olmak iizere 4 temel yapitas
bulunmaktadir. Mimari Restorasyon Programi i¢ Paydaslari;
Mimari Restorasyon Programi 6n lisans 6grencileri
Mimari Restorasyon Programi 6gretim elemanlari

Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger programlar

Afyon Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii ve idari birimleri
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii seklinde siralanabilir.

2.4.1.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ Paydaslarin Katkisi
Mimari Restorasyon Programi 6gretim amaglariin belirlenmesi i¢ paydaslarla yiiriitiilen bir faaliyettir.

2.4.2. Programin Dis Paydaslar:
Mimari Restorasyon Programi dis paydaslar agsagidaki sekildedir.
Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme

Merkezi)
Mezunlar



e Sektor Isletmeleri (TCDD, Belediyeler, Insaat sirketleri vb.)
e Meslek Odalar
e Diger Universitelerin Mimari Restorasyon Programlari

2.4.2.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkis
Mimari Restorasyon Programi dis paydaslan ile etkinlikler basta olmak {izere farkl iletisim kanallar
yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili gortisleri alinmaktadir.

Kanitlar
Tablo 2.3 Dig Paydaslar
MIMARI RESTORASYON PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad* Caligtigi Kurum
Aydin  Adnan Menderes Universitesi/ Karacasu | Diger  Universitelerin Mimari Restorasyon
Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu Programlari
Milli Egitim Bakanligi
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Yasal Kuruluslar
Yiiksek Ogretim Kurumu
Samet KARAKAYA Mezunlar
Sibel BILEN Sektor Isletmeleri (Belediyeler)
Meslek Odalary/Birlikler/Dernekler
*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

2.5. Kolayca erigilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5.Program Ogretim Amaclarinin Yaymmlanmasi
Program ogretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

2.6.1.Program Ogretim Amaclarinin i¢c Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme
Yontemi

Mimari Restorasyon Programi 6gretim amaclar1 esasen 6grencilerin mesleki gelisimlerine miimkiin olan
en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan alman istek, goriis ve Oneriler
dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan gesitli yontemler ile
(memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde
edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda
goriigiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda meslek yiksekokulu miidiirliigiine sunulmaktadir.
Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oranimin arttirilmasi, sektor
temsilcilerinin egitim siire¢lerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer,
konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore gerceklestirilen
giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.2.Program Ogretim Amaclarmin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

Dis paydaslarin gereksinimlerine gore glincelleme yontemleri asagidaki sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli
degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler yapilabilecegi
hususunda boliim basgkanlig1 ve 6gretim elemanlar1 arasinda fikir aligverisleri yapilmaktadir.

Sektorden gelen talepler teknolojik gelismeler gozetilerek mesleki derslerde ders islenisi siirecinde
uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, dolayisiyla kalitenin arttirilmasi ¢abalar1 devam etmektedir.



Diger tiniversitelerin Mimari Restorasyon Programi miifredati donemsel olarak takip edilmekte, mevcut
program ile karsilagtirilmakta ve program Ogretim amaclarini iyilestirici unsurlar tespit edilerek
miifredat giincellenmektedir.

Sektor temsilcileri, bolim dgrencileri ile bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi, giincel uygulamalar ve
gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler boliim kurullarinda
gorisililmektedir.

2.6.3.Program Ogretim Amaclarina Ulasma

Mimari Restorasyon Programi 6gretim amaglarina ulasiima durumu oOncelikle mezun Ogrencilere
yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile olglilmektedir. Normal
Ogretim Programi’ndan 2017-2018 akademik yil1 sonunda 14, 2018- 2019 akademik yil1 sonunda 22,
2019-2020 akademik yil1 sonunda 24, 2020-2021 akademik yilinda da ara déonemde 4 6grenci olmak
lizere toplamda 64 &grencimiz mezun olmustur. ikinci Ogretim Programi’ndan 2017-2018 akademik
yili sonunda 15, 2018- 2019 akademik yil1 sonunda 18, 2019-2020 akademik yili sonunda 38, 2020-
2021 akademik y1linda da ara donemde 5 6grenci olmak tizere toplamda 76 6grencimiz mezun olmustur.

2.6.4.Program Ogretim Amaclariin Tespiti I¢in Siire¢ Yonetimi

Mimari Restorasyon Programi 6gretim amaglarinin tespiti siirecinde i¢ ve dis kaynaklardan alinan
bilgiler ile periyodik olarak gerceklestirilen ders igerik analizleri ve birim kalite komisyonu ¢alismalari
belli araliklarla diizenlenen boliim kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir. Boliim kurulu toplantilarinda
Ogretim amaglarina ulagilma durumu goézden gegirilerek, boliim igerisinde gergeklestirilebilecek
faaliyetler icin eyleme gegilirken, hem boliim i¢i eylem faaliyetleri hem de meslek yiiksekokulu bazinda
gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri icin donem basgi ve sonlarinda gergeklestirilen Akademik Kurul
toplantilarinda konu gilindeme getirilmektedir. Bolim Kurulu toplantilart ve Akademik Kurul
toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda program &gretim amaclar i¢in (gerekli
durumlarda) iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Afyon Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar



3. PROGRAM CIKTILARI

3.1.Program Ciktilar1 program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclartyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

3.1.Program Ciktilar

3.1.1. Mimari Restorasyon Program Ciktilari

Mimari Restorasyon Programi i¢in 6ngoriilen program ciktilart boliim kurulunda goriisiildiikten sonra
ic ve dis paydaslara da gonderilerek ¢iktilarin hem akademik boyutta hem de sektorel boyutta daha
nitelikli hale getirilmesi saglanmistir. Elde edilen yanitlar dogrultusunda program ¢iktilarinin
bazilarinda sadelestirmelere gidilmis, diger bazi ¢iktilarda ise gelen Oneriler dogrultusunda
zenginlestirmeler yapilmistir. Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar 14 baslik altinda
toplanmustir.

Kanitlar

Tablo 3.1 Program Ciktilart
No Program Ciktisi

PC1 Mesleki araglar1 ve teknikleri kullanabilme

Eserleri olusturan hammaddeleri bilen, bozulmalar1 taniyan, bozulmalara karsi 6nlem alabilecek

P2 bilgiye sahip olma
PC3 Kiiltiir varliklarinin korunmasi ile ilgili konularda ileri diizeyde bilgi ve kavrayisa sahip olma
PC4 Restorasyon ve Konservasyon konusunda temel ilke ve yontemleri bilme

PC5 | Teorikalan ve bilgi uygulamada kullanabilme

PC6 Temel teknik resim kurallarini bilme, mimari 6geleri 6l¢iilendirip gizerek belgeleyebilme

PC7 Yapt ve yapi elemanlarinin rélovelerini ¢ikarabilme, analizlerini yapabilme, mevcut durumu
saptayarak restorasyon ve restitiisyon projelerini ¢izebilme
PC8 Mesleki siirecleri planlama ve uygulama

PC9 Sozlii ve yazili iletisimde Tiirk Dilini etkin kullanabilme

Bireysel olarak, takim ¢alismalarinda etkin ¢alisabilme becerisine ve disiplinli sorumluluk {istlenme
Ozgiivenine sahip olma
PC11 Mesleki uygulamada problemleri tanimlama ve ¢dzme

PC10

PC12 Mesleki ve toplumsal etik degerlere sahip olmak

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinciyle, bilim ve teknolojik gelismeleri izleme ve kendini
stirekli yenileme gayretine sahip olma

PC13

PC14 Koruma kavrami ve yasal mevzuati anlayabilme ve uygulama

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir dlgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmaldir.

3.2.Program Ciktilarim1 Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olgme ve Degerlendirme Yéntemi
Mimari Restorasyon Programi program ¢iktilarinin madde bazinda dénemsel olarak takibinde miimkiin
oldugunca somut kanitlar elde edilmeye ¢alisilmaktadir. Buna iligkin kullanilan 6l¢me ve degerlendirme
yontemleri Tablo 3.2.”de yer almaktadir.



Program ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun durumdaki
ogrencilerden anket yolu ile program ciktilarina yonelik degerlendirmeler ve istatistiki veriler elde
edilmesidir.

3.2.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla Tablo 3.2.’de belirtilen ara¢ ve
teknikler kullanilmaktadir. Buna bagli olarak elde edilen bulgularin/kanitlarin yani sira mezun
durumdaki 6grencilere anket uygulanarak dolayl veriler elde edilmektedir. Sonraki agsamada kanitlar ve
anketler boliim kurulunda degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri Iliskisi
(112 13 14 J5 |6 ]7 |8 Jo 10 |11 :

Beceriler = Beceriler

Yetkinlikler : Yetkinlikler
Bagimsiz T X X X X X X X X X X X Bagimsiz
Calisabilme Calisabilme
v = X X X X X X X X X X X ve
Sorumluluk Sorumluluk
Alabilme Alabilme

Yetkinlikler Yetkinlikler
Ogrenme X X X X X X X X X X X Ogrenme

Yetkinlikler Y
Tletisim X X X X X X X X X X X 1letisim

Yetkinlikler

ve
Sosyal

ve
Sosyal

Yetkinlikler Yetkinlikler
Alana X X X X X X X X X X X Alana
Ozgii X X X X X X X X X X X 0Ozgii

Bir program yeterliligi,

o Bir temel alan yeterliligi ile iligkili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmig) X isareti koyunuz.

o Bir ulusal yeterlilik ile iligkili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

o Aymi kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti
kullanilabilir ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu
gosterir.



3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerinin program c¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3.1. Program Ciktilarim Saglamak i¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Program ciktilarinin her biri i¢in o ¢iktiyr saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalart ayrintili olarak Tablo 3.3.’de agiklanmugtir.

Program g¢iktilarinda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara wulastiklar
diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne
gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme
sinavl, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu
veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC ve daha diisiik not alanlar i¢in biitiinleme sinavi
acilir. Smavlar yazili, s6zIi ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif
edilerek giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru
sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje, tez ve sanat
alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar jiiri/sinav komisyonu 6niinde de yapilabilir.
Ilgili 6gretim elemaninin talebi ve boliim/program baskanliginin &nerisi ile birim kurulu smav
tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basar1 notuna katkisini yariyilin ilk iki
haftasi igerisinde belirleyerek ilan eder.

3.3.2. Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Mimari Restorasyon Programi program ¢iktilarinin 6l¢me ve degerlendirilmesinde her bir unsur dikkate
alinmaktadir. Bunun yani sira mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilere uygulanan, program
ciktilarina ulagma diizeyini belirlemeye yonelik anket ile elde edilen veriler dogrultusunda
Olclilmektedir.

3.3.3. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kanitlar
Mimari Restorasyon Programi program ¢iktilarinin her biri igin ¢iktinin karsilandigina dair kanitlayici
belgeler listesi karsilastirmali olarak Tablo 3.3.’de sunulmustur.

Kanitlar

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyumu
*Uyum diizeyleri 1 (¢cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Program Ciktilar1 (PC)
Program
Egitim
Amaglan = — s en <
v ()] en oy w \o o~ o] N — v — Y -
(PEA) CHRCN RSN ECREC R R RO RS R NS S S RS RS
= - O - W - W - I - Y - VI I - Y I - Y - -9 A A A
PEA1 4 |3 |4 |5 |5 |4 |5 |5 |4 |4 5 5 5 4
PEA2 4 |5 |5 |5 (3 |5 |5 |5 |4 |4 4 5 4 5
PEA3 5 |5 |4 |5 |4 |3 |4 |5 |4 |5 5 3 3 3
PEA4 4 |4 |4 |4 (3 |4 |3 |4 |2 |3 3 3 5 4




4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Mimari Restorasyon Programi’nda egitim Ogretim kalitesinin artirilmast ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalari yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak i¢
ve dis paydaglardan goriisler alinmaktadir. Mimari Restorasyon Programi i¢ paydaslarindan olan bolim
ogrencileri, mezun durumda olan dgrenciler, bolim &gretim tiyeleri ve meslek yiiksekokuldaki diger
bolim 6gretim elemanlarindan bolim 6zgdrevleri, program 6gretim amaglar1 ve program ¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciliiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢
paydaslardan olan Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii ve Rektorliikten aliman bilgi ve talimatlar
dogrultusunda bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve
degisiklikler yapilmaktadir.

D1s paydaslar olarak belirlenen bdliim mezunlari, sektor temsilcileri, diger Ttniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden boliim program ¢iktilarinin ve program 6gretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda gériis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan YOK, OSYM, MEB
tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir.
Ayrica, boliim 6gretim elemanlar1 istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile
goriismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar. Boliim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan
alman goriis ve Oneriler, boliim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Boliim Kuruluna
sunulmaktadir. Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler, boliim 6gretim elemanlari tarafindan
tartisilip goriigiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alman goriis ve oOneriler disinda, bolim 6zgorevleri, program 6gretim amaglari, program ciktilarinin
belirlenmesi, Ogretim plant (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun
belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriigiilmektedir. Bolim kurulunda
goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-0gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ara sinav ve déonem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri,
boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri,
Ogretim iiyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalari, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2 lyilestirme Cahsmalarimin Sistematikligi ve Kamitlara Dayanmasi
Mimari Restorasyon Programi siirekli iyilestirme g¢aligmalari, Toplam Kalite Ydnetimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir.



5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 0lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

5.1.0gretim Plam (Miifredat)

5.1.1. Mimari Restorasyon Programi On Lisans Ogretim Plam

Mimari Restorasyon Programi On Lisans &gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1, 5.2, 5.3 de
verilmistir.

Kanitlar

Tablo 5.1 Ogretim Plam
[Mimari Restorasyon Programi]

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adit gﬁrigtim Alanina |Alanina |Se¢meli
Kodu uygun uygun Dersler Diger’
temel ogretim |Alan |Alan
Ogretim ici disi
1. Yariy1l
101 TURK DILi 1 TURKCE |1 - - - -
103 ?I%TIE}?K ILKELERI VE INKILAP TURKCE |1 i i i i
109 YABANCI DIL I 2 - - - -
115 MESLEK RESMi I TURKCE |- 4 - - -
117 GELENEKSEL YAPI TURLERI TURKCE |- 2 - - -
119 GELENEKSEL YAPI ELEMANLARI |TURKCE |- 2 - - -
133 INCE YAPI I TURKCE |- 2 - - -
135 ROLEVE I TURKCE |- 2 - - -
137 BILGI VE ILETIiSIM TEKNOLOJiSi I |[TURKCE |2 - - - -
139 MESLEK BILGISI TURKCE |- 2 - - -
127 TEMEL SANAT EGITIiMI TURKCE |- - 2 - -
141 FOTOGRAFLA BELGELEME TURKCE |- - 2 - -
2. Yaryil
102 TURK DILI I TURKCE|1 - - -
ATATURK ILKELERI VE|..-
104 INKILAP TARIHI 1T TURKCE|1 i i i
110 YABANCI DIL II 2 - - -
115 MESLEK RESMI 11 TURKCE|- 4 - - -
GELENEKSEL EL SANATLARI|. ..
118 VE UYULAMALARI I (TAS) TURKCE- S i i i
120 INCE YAPI II TURKCE|- 3 - - -
122 ROLEVE II TURKCE]|- 2 - - -
KARGIR MALZEME VE YAPI|,.-
126 TEKNOLOJISI TURKGE|- 2 i i i
BILGI VE ILETISIM]|..~-
134 TEKNOLOQJISI II > TURKCE|2 i ) ) i




Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi! gﬁrigtim Alanmma |Alanma |Se¢meli
Kodu uygun uygun Dersler Diger*
temel ogretim |Alan |Alan
Ogretim ici dis1
136 BILGISAYARLA CiziM TURKCE|- 2 - -
INSAN KAYNAKLARI|,,.
130 YONETIMI TURKCE]|- 2 - -
138 ISLETME YONETIMI TURKCE]|- 2 - -
3. Yaryil
R G e S
207 ﬁgﬁﬁm BOZ. NEDENLERI VE TOURKCE |- 5 i i i
209 RESTORASYON PROJESI TURKCE |- 2 - - -
215 KONSERVASYON TURKCE |- 2 - - -
219 AHSAP VE METAL MALZEME TURKCE |- 4 - - -
221 MIMARLIK VE SANAT TARIHI I TURKCE |- 2 - - -
223 KORUMA KAVRAMLARI TURKCE |- 2 - - -
225 MIMARI SUSLEME VE ONARIM TURKCE |- 2 - - -
211 IS HUKUKU TURKCE |- - 2 - -
221 OVOULAMALARI MALEEME roRKcE |- - S
229 CEPHE VE TAS TEMIZLiGi TURKCE |- - 2 - -
4. Yaryil
S T e el T
204 RESTORASYON METRAJ-KESIF TURKCE |- 2 - - -
210 BEZEME TEKNIKLERI TURKCE |- 2 - - -
214 BILGISAYARLA CiziM TURKCE |- 4 - - -
220 BITIRME TEZI TURKCE |- 6 - - -
222 MIMARLIK VE SANAT TARIHIII  |TURKCE |- 2 - - -
224 TAS TEKNOLOJISI TURKCE |- 2 - - -
218 IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI TURKCE |- - 2 - -
226 KAZI TEKNIKLERI VE MUZECILIK |TURKCE |- - 2 - -
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 12 76 22 |- -
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %14.,4 %91,2 %24 |- -
En diigiik AKTS kredisi 60 90 60
En diisiik yiizde %25 %37,5 025

Ogretim dili Tiirkge olmasa bile ders adini Tiirkce veriniz.

2Ogretim dilini yaziniz.

$Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama kontrolii
ogretim malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.

‘Diger: Yukaridaki 3 kategorive girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve
Programlama, 2547 sayii Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri
gelistirmeye yonelik spor, miizik vD.



SToplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Secmeli derslerin
ise sadece ogretim planinda yer aldigi sayt kadart kullanilmalidir.

Tablo 5.2 Yarwillar Temelinde Ders Plani

0020/2021 AKADEMIK YILI DERS PLANI!2
I. YARIYIL / GUZ I1. YARIYIL / BAHAR
Haftahk Haftahk
DERSIN KODU ve ADI | derssaati® | AKTS | DERSIN KODU ve ADI derssaati | AKTS
T|JU]JL TJU]JL
101 TURK DILI I 2101011 102 TURK DILI II 2 0|1
103 ATATURK ILKELERi VE slolol1 104 ATATURK ILKELERI VE > 1o lo |1
INKILAP TARIHI I INKILAP TARIHI I
109 YABANCI DIL I 2101]101]2 110 YABANCI DIL II 2 o Jo |2
115 MESLEK RESMI I 2131014 115 MESLEK RESMI II 112 |o |4
117 GELENEKSEL  YAPI >lolol? 118 GELENEKSEL EL SANATLARI [, |, | |5
TURLERI VE UYULAMALARI I (TAS)
133 INCE YAPI 1 111]01]3 120 INCE YAPI II 111 1o
135 ROLEVE I 1111]01]3 122 ROLEVE 11 112 ]o
137 BILGI VE ILETISIM >lolol> 126 KARGIR MALZEME VE YAPI s lolo 14
TEKNOLOJISI I TEKNOLOJISI
s 134  BILGIi VE  ILETISIM
139 MESLEK BiLGISI 2101]101]2 TEKNOLOJISI II 2 10 Jo |2
127 TEMEL SANAT EGITiMi 1]11]0]2 136 BILGISAYARLA CiziM 2 1o Jo |2
141 FOTOGRAFLA 130 INSAN KAYNAKLARI
BELGELEME 012 ]0f2 YONETIMI 21002
Toplam Kredi 26 Toplam Kredi 28
III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftahk Haftahk
DERSIN ADI derssaati | AKTS | DERSIN KODU ve ADI derssaati | AKTS
T|JU]JL TJU]JL
goAlN ATLiE'I‘ENEKSEL \E/'é 1l210ls 202 GELENEKSEL EL SANATLARI | . |, | . |,
UYULAMALARI II VE UYULAMALARI III (ALCI)
207 AHSABIN BOZ |, |45 |0 |2 204 RESTARASYON METRAJ- . [, | |,
NEDENLERI VE KORUMA KESIF
209 RESTORASYON PROJESI 012 |0 |4 210 BEZEME TEKNIKLERI 311 - 5
215 KONSERVASYON 0 ]o |2 214 BILGISAYARLA CiziM 3 |l11- |4
219 AHSAP VE METAL s .
MALZEME 311 1]0 |4 220 BITIRME TEZi sl |s
221 MIMARLIK VE SANAT > 1o 1ol 222 MIMARLIK VE SANAT TARIHI s 11 1. 14
TARIHI | 1]
223 KORUMA KAVRAMLARI 2 ]o0 Jo |2 224 TAS TEKNOLOJISI 2 1o - ]2
225 MIMARI SUSLEME VE . o o o
ONARIM 2 ]0 Jo |2 218 IS SAGLIGIVE ISGUVENLIGI |- |- |- | 4
. 226 KAZI TEKNIKLERI VE
211 IS HUKUKU 2 oo |2 MOZECIL ik 210]01]2
227 AHSAP MALZEME | o |, |5 | > 230 GELENEKSEL YAPI MAKET ol21ol2
UYGULAMALARI UYGULAMALARI
229 CEPHE VE TAS TEMIZLIGi | 2 |0 J o0 |2 - -1-1-1-
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 29
Yaz Donemi Yaz Donemi
. Haftahk . Haftahk
DERSIN KODU ve ADI .5 | AKTS | DERSIN KODU ve ADI . | AKTS
ders saati ders saati




TJU]JL TJU]JL
100 Staj | 0]0]0]4 200 STAJ I 0]J]O0]o |4
1Se¢meli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yazimiz. Yazilan AKTS,

o yariyilda alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS kredilerinin toplam1 olmalidir.
2Almabilecek segmeli derslerin (Alan igi/Alan dis1) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.
3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar

Tablo 5.3 Yaryil Temelinde Sunulan Secmeli Dersler

‘Her yarwl igin yeteri kadar satir eklenebilir)
I. YARIYIL /GUZ
Haftahk ders|AKTS|ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saatit (Evet/Hayir)|(Evet/Hayir)|
T U |JL
127 TEMEL SANAT EGITIMI 1 1 o 2 EVET HAYIR
141 FOTOGRAFLA BELGELEME 2 o |o 2 EVET HAYIR
Toplam Kred: N
II. YARIYIL /GUZ
Haftahk ders|AKTS|ALAN iCi |[ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati! (Evet/Hayir)|(Evet/Hayir)|
T U |JL
136 BILGISAYARLA CizZiM 2 o |o 2 EVET HAYIR
130 INSAN KAYNAKLARIYONETIMI |2 Jo Jo 2 EVET HAYIR
Toplam Krea N
I11. YARIYIL /GUZ
Haftahk ders|AKTS|ALAN iCi |[ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati! (Evet/Hayir)|(Evet/Hayir)|
T U L
227 AHSAP MALZEME UYGULAMALARI[2 [0 |0 2 EVET HAYIR
229 CEPHE VE TAS TEMIZLIGI 2 o o 2 EVET HAYIR
Toplam Kred Z
IV. YARIYIL /GUZ
Haftahk ders|AKTS|ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati! (Evet/Hayir)|(Evet/Hayir)|
T U L
218 IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI 2 o o 2 EVET HAYIR
226 KAZI TEKNIKLERI VE MUZECILIK [2 [0 |0 2 EVET HAYIR
230  GELENEKSEL ~ YAPI  MAKET|, |, |, ) EVET HAYIR
UYGULAMALARI

IT: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

Link (ders izlenceleri):

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=128

3

5.2. Egitim planmmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

5.2.0gretim Plamm Uygulama Yontemi

5.2.1.0gretim Plamimin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri
Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bi¢imde aktarilabilmesi igin teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Mimari


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1283
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1283

Restorasyon egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken,
konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve ger¢ek uygulamalar dersin
sorumlu 6gretim elemani tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyll bazinda 4 dénem halinde
ogrencilere verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100
puan iizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak dgretim yontemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak iglenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagli olarak islenmekte ve ig
bast uygulamal1 egitim dersi boliimiin atélyelerinde 6gretim elemani nezaretinde uygulamali olarak
verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan dgretim ydntemleri anlatim, tartisma,
gOsterip yaptirma, sorun (problem) ¢6zme, isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje,
gezi, gbriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar, isbasi uygulamali egitim seklinde
siralanabilir.

Mimari Restorasyon Programi’nda dersler, pandemi nedeniyle, 2019-2020 egitim 6gretim yili bahar
yartyilinda forum seklinde, 2020-2021 egitim 6gretim yilinin tamaminda online canli anlatim seklinde
yapilmustir.

5.2.1.1.Anlatim

Ogretim elemanimin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemanmin konuyu
aktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde g¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif i¢i iletisim kurulmakta
ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2.Tartisma

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katilmimt saglayan bir yontemdir. Bu ydntemde, grup iiyeleri tartisma konusunu gesitli goriis
noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya
¢ikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diigiincelerini belli
bir mantik &riintiisii icinde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik
tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.3.Gésterip Yaptirma

Bu yontem o6zellikle alana 6zgii uygulama derslerinde 6gretim elemani tarif ederek veya yaparak
gostermekte ve sonrasinda &grencilerin yapmalari saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve
izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye ¢alismaktadirlar.

5.2.1.4.Sorun (Problem) Cézme

Ozellikle Restorasyon Projesi, Ahsap Malzeme Uygulamalar1 ve Bitirme Tezi derslerinde uygulanan bir
yontem olup 6grencinin bir konuyu bagindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu
kapsamda;

Sorun belirlenir,

Sorun tanimlanir,

Olasi ¢6ziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir,

Co6ziim yolu smanir,

Sinama dogru ¢dziime gotiiriirse hipotez dogrulandig i¢in genellemeye gidilir,

Sinama dogru ¢éziime gotliirmezse, geriye doniilerek smama etkinlikleri gozden gegirilir, secilen diger
bir hipotez tekrar sinanir.

Bu yontem Ogrencinin problem ¢dzme, bagimsiz caligma, yaratici diisiinme, elestirel diislinme gibi
yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.1.5.isbirlikli Ogrenme
Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag icin birlikte calismalar1 esasma dayanan bir 6grenme
tiriidiir. Farkli yeteneklere sahip dgrenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardimci



olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, iginde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is
yasaminda c¢ok Onemli bir beceri olan ekip c¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gergeklesmektedir. Uygulamali derslerde belirli gruplar halinde ekip calismasi ile Ogrenme ile
saglanmaktadir.

5.2.1.6.Gosteri

Uygulama derslerinde cogu zaman 6gretim elamaninin 6rnegini gosterdigi sekilde tamir, bakim ve/veya
iiretim siireclerinin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Baz1 durumlarda ise sadece egitmen
tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir.

5.2.1.7.Benzetisim (Simiilasyon)

Ozel sektorde Ogrencilerin karsilasacagi ancak egitim doneminde Ogrenemeyecekleri etkinlikler
benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektérde uygulanan yontemler dgrenci
tarafindan uygulanmaktadir.

5.2.1.8.Proje

Proje tabanli 6grenim, dgrencileri ilging sorunlarla ugragsmaya ve bunun sonunda sira dist {riinler
olusturmaya ydnlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina olanak
saglar ve olaylara genis acidan bakmalarin1 gerektirir. Bu kapsamda egitim planinda yer alan basta
Sistem Analizi ve Tasarimi dersi olmak iizere ilgili derslerde bu yontem kullanilmaktadir.

5.2.1.9.Gezi

Ogrenmeyi sinif disina tasiyan bir yontemdir. Mimari Restorasyon Programi &grencileri pandemi
oncesinde, alan1 kapsaminda ilgili mekanlara teknik gezi diizenleyerek mesleki anlamda ¢ikarim
saglamaktadir. Deneyimleme, gézlem ile gerceklestirilen geziler, 6grenciler iizerinde kiiltiirel mirasa ve
degerlere sahip ¢ikma, meslek bilincini olusturma anlaminda olumlu izlenimler birakmaktadir.

5.2.1.10.Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi igin sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda alanda uzman
caliganlar, boliim 6grencilerine bilgi aktarmak igin davet edilmekte ve etkinlik diizenlenmektedir.
Ayrica dersler kapsaminda verilen aragtirma konulari ile ilgili, 6grencilerin sektor temsilcileri ile birebir
goriismeleri saglanmaktadir.

5.2.1.11.Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢dziimiine iliskin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek icin diizenlenmis olan bir grup ¢aligmasi siirecidir. Beyin
firttnasinin  amaci, Ogrencilerin fikir {iretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, tist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

5.2.1.12.Ders Notlan ve Kitaplar

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akist dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardime1 kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir.
Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden o6grenciler ile
paylasiimaktadir.

5.2.1.13.Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama
imkan1 bulduklar bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri igerisinde herhangi bir
yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

5.2.1.14.isbas1 Uygulamah Egitim
Mimari Restorasyon Programi’nda Isbasi Uygulamali Egitim yapilmamaktadir.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Ahnmas iliskisi



Mimari Restorasyon Programi’nda genel olarak birbirini takip eden dersler ayni akademik yil igerisinde
verilmektedir. Miifredat dersleri icerisinde 6n ders sart1 yer almamakta olup 6grencinin alt yariyildan
dersi kalmas1 durumunda danisman 6gretim elemani tarafindan ders kayitlar1 esnasinda 6ncelikli olarak
bu derslerin verilmesi saglanmaktadir.

5.2.3. Ogretim Plam

Mimari Restorasyon Programi’nda ogretim planinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye’de Mimari
Restorasyon alaninda 6n lisans diizeyinde egitim veren diger {iniversitelerin 6gretim planlar1 da
incelenmistir. Ogretim plani olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler Cergevesi
Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzu’nda belirtilen kriterlerdir. Boliim 6gretim planindaki derslerin
dagilimi ise genel dersleri takiben meslege yonelik derslerin verilmesi dogrultusundadir.

Mimari Restorasyon Programi 6gretim planinin ilk yariyili, 6grenciyi iiniversite hayatina ve programa
hazirlayici nitelikte temel dersleri igermektedir. Ikinci yariyil dersleri de birinci yariyili destekler
nitelikte olmakla birlikte bu yariyilda 6grenciye teorik ve uygulamali mesleki dersler anlatilmakta,
boylelikle 6grencilerin hem sektorii hem de sektorii olusturan isletmeler hakkinda bilgilenmesi
saglanmaktadir. ilk iki yarryilda temel bilgileri alan dgrencilere iigiincii yariyildan itibaren tamamryla
mesleki dersler verilmektedir. Bu siiregte birikimli bilginin verilmesi kapsaminda dersler oncelik
sirasina gore Ogretim planina yerlestirilmektedir. Alana 6zgli derslerin belirlenmesi ve dgretim plani
icinde dagiliminda, bilgi birikiminin agsamali olarak saglanmasi stratejisinin yani sira, sektorii olusturan
alt isletme tiirleri de dikkate alinarak se¢meli ders havuzlarindaki derslerin dagilimi planlanmistir.
Afyon Kocatepe Universitesi, Mimari Restorasyon Programi’nda egitim alan dgrenciler, dncelikle 6n
lisans diizeyi egitime adapte edilmekte, sonrasinda mesleki genel bilgilere erismekte, bunlari takiben ise
ihtiyag duyacaklar1 bilgileri belirli bir sistematik dahilinde almaktadirlar. Ogretim planinda derslerin
kalitesi ve kapsami donemsel olarak boliim kurullarinda goriisiilmekte, ayrica derslere iliskin 6grenci
memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda dersi veren 6gretim tiyesi ile bilgi aligverisi
gerceklestirilmektedir. Ogretim planinda kalitenin saglanmas1 amaci ile ayn1 zamanda giincel gelismeler
takip edilerek uygun derslerde bu gelismeler dgrencilere aktarilmaktadir. Ogretim planinin etkinliginin
arttirllmast amaci ile teknolojik gelismeler de ogretim yontemlerinde destek unsur olarak
kullanilmaktadir.

5.3. Egitim planiin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.0gretim Plam Yonetim Sistemi
5.3.1. Ogretim Plamimin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Mimari Restorasyon Programi kurulusundan bugiine kadarki siiregte
Ogretim Planimn siirekli iyilestirme ve gelistirme gabasi i¢inde olmustur. Ogretim Plani, Boliim Baskan
ve 6gretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan stirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul,
tiim boliim &gretim elemanlarmi Ogretim Plam konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda
alman kararlar dogrultusunda galigmalarini yiiriitmektedir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim iiyesi gérevlendirmesi Boliim Kurul
karar1 ve Yiiksekokul onayi ile gerceklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan Boliim
Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in de goriis ve Oneriler
alnmaktadir. Ogretim planinin yiiriitiilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak
boliimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanli ve ders saati ticretli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla
toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, fakiilte yonetiminden, 6gretim elemanlarindan
ve O0grencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin
standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine
tanmimlanmaktadir. Mimari Restorasyon Programi 6gretim plani AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
yiiriitilmektedir. Bolim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders



kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimui ile giincellenmektedir. Ayrica Mim{.:}ri"Restorasyon
Programi ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. i¢in Yiiksekokul web sayfasi ve AKU Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.

5.4. Egitim Plani, en az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermelidir.

§.4.6gretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 16 AKTS diizeyindedir.

5.5. En az bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

5.5.0gretim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi
Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin AKTS
toplam1 104°diir.

Kanitlar
Tablo 5.4 Ders ve Sinif Dagilinu
[Mimari Restorasyon Programi]
Son iki Haftalik D Saati
. En Kalabalik|Haftal ers Saati
Dersin Dersin ad1 Yaniyilda Subedeki Ogrenci AKTS
kodu Agilan Sube g )
Says1 Sayist Teorik|Uygulama|Laboratuvar|Diger
101 |TURK DILi1 1 340 2 0 - -
ATATURK ILKELERI VE
103 INKILAP TARIHI I 1 255 2 0 } }
109 |YABANCIDILI 1 137 2 0 - - 2
115 |MESLEK RESMI I 2 102 2 3 - - 4
GELENEKSEL YAPI 2
117 TURLERI 2 82 2 0
GELENEKSEL YAPI 2
19 e EMANLARI 2 103 2 0
133  |INCE YAPII 2 112 1 1 3
135 |ROLEVEI 2 71 1 1 3
BILGI VE [LETISIM 2
137 TEKNOLOJISI I 2 75 2 0
139  |MESLEK BILGiSI 2 83 2 0 2
127 |TEMEL SANAT EGITIiMI 2 50 1 1 2
141 |FOTOGRAFLA BELGELEME 2 85 0 2 2
102  |TURK DiLi II 1 263 2 0 1
ATATURK ILKELERI VE 1
104 INKILAP TARIHI II 1 255 2 0
110 |YABANCIDIL II 2 63 2 0
115 |MESLEK RESMI II 2 69 1 2
GELENEKSEL EL 5
118 |SANATLARI VE 2 66 1 2
UYULAMALARI I (TAS)
120 |INCE YAPI I 2 76 1 1
122 |ROLEVE II 2 75 1 2 2
KARGIR MALZEME VE
126 YAPI TEKNOLOJiSI 2 68 2 0
BILGI VE [LETISIM 2
134 TEKNOLOJISI 11 2 103 2 0
136 |BILGISAYARLA CiziM 2 64 2 0 2




INSAN KAYNAKLARI 2
130 YONETIMI 2 65 2 0
138 |iSLETME YONETIMI - - 2 0
GELENEKSEL EL
201 |SANATLARI VE 2 37 1 2
UYULAMALARI Il
AHSABIN BOZ. NEDENLERI 2
207 VE KORUMA 2 45 2 0
209 |RESTORASYON PROJESI 2 45 0 2 4
215 |KONSERVASYON 2 43 2 0 2
AHSAP VE METAL 4
219 MAL ZEME 2 45 3 1
MIMARLIK VE  SANAT, 2
221 TARIHI T 1 92 2 0
223 |KORUMA KAVRAMLARI 1 82 2 0 2
MIMARI SUSLEME VE 2
225 ONARIM 2 47 2 0
211  |is HUKUKU 1 75 2 0 2
AHSAP MALZEME 2
221 |yyGULAMALARI 2 39 0 2
229 |CEPHE VE TAS TEMIZLIGi 2 39 2 0 2
GELENEKSEL EL 5
202 |SANATLARI VE 2 40 1 3
UYULAMALARI I (ALCI)
RESTARASYON METRAJ- 2
204 KESIF 1 81 2 0 - -
210 |BEZEME TEKNIKLERI 2 37 2 0 - - 2
214  |BILGISAYARLA CiziM 2 36 2 1 - - 4
220 |BITIRME TEZI 2 37 2 2 - - 6
MIMARLIK VE  SANAT 2
222 TARIHI II 1 77 2 0 -
224  |TAS TEKNOLOJiSI 2 38 2 0 - - 2
IS SAGLIGI VE IS ) ) 2
218 GUVENLIGI 2 37 2 0
KAZI TEKNIKLERI VE 2
226 \UZECILIK 1 71 2 0 ) )
GELENEKSEL YAPI MAKET 2
230 UYGULAMALARI 2 36 0 2 } }

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6.1. Ogretim Plaminin Program Ogretim Amaclari ve Ciktilarina Erisim Destegi
Ogretim planinin program ¢gretim amaglarina katki ve program ¢iktilarina katki diizeyi Tablo 5.5’de
belirtilmektedir.

5.6.2. Ogretim Planimin Programa Ozgii Olgiitleri Saglama Diizeyi L
Mimari Restorasyon Programi Ogretim planinin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) katki diizeyi Tablo
5.5.”de gosterilmektedir.

Kanitlar

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktist Iliskisi
1.Yariyll Ders Plam

PCIL PCI2 PCI3 L,

PC1 ‘ PC2 PC3 ‘ PC4 PC5 ‘ PC6 PC7 ‘ PC8 PCY ‘ PC10
101 | Tiirk Dili I - - - - - - - - 3 3 3 ) - -

ATATURK
103 | ILKELERI VE | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INKILAP TARIHI I

109 YABANCI DIL I 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 5 1




115 | MESLEK RESMII | - - - - - - - - = = = = = =
GELENEKSEL

117 YAPLTORLERI 2 3 4 4 4 2 3 1 1 1 1 1 1 1
GELENEKSEL

119 | YAPI 4 |3 |3 |3 |3 |4 |4 |3 |3 [3 |3 |3 |3 |3
ELEMANLARI

133 | INCE YAPII 5 5 3 4 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3

135 | ROLEVEI 4 |3 |3 |4 |4 |5 |5 |3 |1 |4 2 2 1 1
BILGI VE

137 | ILETISIM 2 3 3 2 4 2 5 2 2 2 2 2 2 3
TEKNOLOJISI I

139 | MESLEK BILGISI |1 1 4 4 4 2 2 4 3 3 3 3 3 4
TEMEL SANAT

127 ECITIMI 2 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
FOTOGRAFLA

141 | 3E| GELEME 3 2 2 1 4 3 1 2 2 3 2 2 3 2

2.Yariyll Ders Plam
PC1  PC2

102 | TURK DILI 11 3 - - - - 4 - 5 - - 5 - - -
ATATURK
[LKELERI VE

104 T AP AR | - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
I

110 | YABANCIDILTT |1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 =

115 | MESLEK RESMI II | 5 5 2 3 4 2 2 2 2 2 4 4 4 3
GELENEKSEL EL
SANATLARI VE

118 UYULAMALARII3 2 2 2 3 4 5 3 3 3 3 3 3 1
(TAS)

120 | INCE YAPI II 5 1 1 1 4 5 5 1 1 3 1 1 1 1

122 | ROLEVE II 4 3 2 4 4 5 5 3 1 4 2 2 1 1
KARGIR
MALZEME VE

126YAPI 4 |3 |3 |3 |4 |4 |4 |3 |3 [3 |3 |4 |3 |3
TEKNOLOJISI
BILGI VE

134 | ILETISIM 2 3 3 2 4 2 5 2 2 2 2 2 2 3
TEKNOLOJISI IT
BILGISAYARLA

136C121M 5 |1 |1 |12 |5 |3 |4 |3 |1 |5 |1 |1 |5 |1
INSAN

130 | KAYNAKLARI 1 1 2 1 4 1 1 3 3 4 2 2 - -
YONETIMI
ISLETME

138 VONETIMI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

3.Yariyll Ders Plam

PC1 ‘ PC2 PC3 ‘ PC4 PC5 ‘ PC6 PC7 ‘ PC8 PC9 PC10

GELENEKSEL EL
SANATLARI VE
WL | Crreraaiem) | o 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3




GELENEKSEL EL

SANATLARI VE
UYULAMALARI
11 (ALCI)

AHSABIN BOZ.

207 | NEDENLERI VE |1 5 3 2 3 1 1 1 1
KORUMA
RESTORASYON

209PROJEsi 4 |4 |4 |5 |4 |4 |4 |4 |1

215 | KONSERVASYON | 3 3 3 3 3 4 5 3 3
AHSAP VE

219 | METAL - - - - - - - - -
MALZEME
MIMARLIK VE

221 SANAT TARIHIT | 2 1 3 2 2 1 1 1 3
KORUMA

223 KAVRAMLARI 1 4 5 5 3 1 1 1 1
MIMARI

225 | SUSLEME VE | 3 5 4 5 4 1 1 1 1
ONARIM

211 | IS HUKUKU 4 3 4 4 4 3 4 4 4
AHSAP

227 | MALZEME 3 |3 |2 |4 |2 |4 |4 |3 |3
UYGULAMALARI
CEPHE VE TAS

229 TR 5 5 5 5 5 2 4 5 5

204

RESTARASYON
METRAJ-KESIF

210

BEZEME
TEKNIKLERI

214

BngisAYARLA
CiziM

220

BITIRME TEZI

222

MIMARLIK VE
SANAT TARIHI IT

224

TAS
TEKNOLOJISI

218

IS SAGLIGI VE IS
GUVENLIGI

226

KAZI
TEKNIKLERI VE
MUZECILIK

230

GELENEKSEL
YAPI MAKET
UYGULAMALARI

STAJ

* [liski diizeyleri 1 (¢cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.




5.7.0gretim Plam1 Uygulama Deneyimi

Mimari Restorasyon Programi 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve
kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) bulunmaktadir. “Staj”” doneminde
ogrenciler, sektor isletmelerinde donem igerisinde aldiklan teorik ve uygulamali dersleri uygulamali
olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel tutmakta ve gergekei
kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

5.7.1.Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektoérdeki isletmelerde uygulama
imkan1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla dgrenciler egitim siireleri igerisinde herhangi bir
yaz déneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

5.7.2.isbas1 Uygulamal Egitim
Mimari Restorasyon Programi’nda isbas1 uygulamali egitim yapilmamaktadir. Ilerleyen yillarda gerekli
baglantilar ve yasal prosediirler tamamlaninca konu giindeme alinacaktir.

Kanitlar
Link:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=128
3


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1283
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1283

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Mimari Restorasyon Programi’ nda ii¢ 6gretim gorevlisi ve bir arastirma gorevlisi olmak tizere dort
kisilik akademik kadrosu ile boliim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Derslerin dagilimi ve mesleki yeterlilik
konusunda boliim dgretim gorevlisi kadrosu ile yeterli diizeydedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2.0gretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi
Mimari Restorasyon Programi’ nda ders veren 6gretim kadrosunun analizi ekteki tablolar yardimiyla
gosterilmektedir.

6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri
Mimari Restorasyon Programi’ nda ders veren 6gretim kadrosunun ders verme digindaki niteliklerine
iligkin bilgiler ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

Kanitlar

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Mimari Restorasyon Program

Ogretim elemaninin iﬁ’ Son iki yariyllda verdigi dersler Toplam ethnlik dajahm®
adi ve soyadi DS&'Jl (Dersin koduw/kredisi/yariyil/yi)?  |Ogretim|Arastirma|Diger*
MRS/117/2020/2021 %100 |- -
Ml rre s MRS/119/2020/2021 %100 |- -
Q- Gor. Hiseyin 17 [MRS/135/2020/2021 %100 |- i
MRS/209/2020/2021 %100 |- -
MRS/219/2020/2021 %100 |- -
MRS/122/2021/2021 %100 |- -
MRS/127/2020/2021 %100 - -
MRS/141/2020/2021 %100 |- -
MRS/225/2020/2021 %100 |- -
MRS/227/2020/2021 %100 |- -
Ogr. Gor. Seda T MRS/210/2021/2021 %100 |- -
MAZLUM MRS/220/2021/2021 %100 |- -
MRS/230/2021/2021 %100 |- -
IMCT/ IMC323/2020/2021 %100 |- -
IMCT/ IMC126/2021/2021 %100 |- -
IMCT/ SD406/2021/2021 %100 |- -
IMCT/ SD301/2021/2021 %100 |- -
MRS/133/2020/ 2021 %100 |- -
Ogr. Gor. Rabia MRS/139/2020/ 2021 %100 |- -
KOéAEI-;{ TZ MRS/120/2021/ 2021 %100 |- -
MRS/122/2021/ 2021 %100 |- -
MRS/126/2021/ 2021 %100 |- -




MRS/209/2020/ 2021 %100 |- i
MRS/215/2021/ 2021 %100 |- i
MRS/221/2020/ 2021 %100 |- i
MRS/223/2020/ 2021 %100 |- i
MRS/229/2021/ 2021 %100 |- i
MRS/220/2021/ 2021 %100 |- i
MRS/224/2021/ 2021 %100 |- i
MRS/226/2021/ 2021 %100 |- i
MRS/136/2021/ 2021 %100 |- i
o MRS/214/2021/ 2021 %100 |- i
X%L%(KNAM Tz [MRS/21872021/ 2021 %100 |- i
MRS/201/2020/ 2021 %100 |- i
MRS/207/2020/ 2021 %100 |- i
o ALFIet 17 MRs/127/20201 2021 %100 |- .
Eir\'/%’_r' Mustafa 147 [\ 1Rs/204/2021/ 2021 %100 |- ;
Ogr. Gor. Murat 0 ) )
D Dor Myt e |12 [MRs/20212020/ 2021 %100
Ogr. Gér. Muharrem
ogr oo Tz |MRS/130/2021/2021 %100 |- i
Ogr. Gor. Osman Ersin 0 ) )
D o0 Gema Tz |MRS/1182021/2021 %100
Ogr. Gor. Pelin —, |MRS/108/202072021 %100 |- i
SERTYESILISIK MRS/110/2021/2021 %100 |- i
Ogr. Gor. Burak | MRS/103/2020/2021 %100 |- i
Ahmet SAKA MRS/104/2021/2021 %100 |- i
ggfggi Uyesi Yavuz |17 [\ RS/101/2020/2021 %100 |- ;
Dr OF UyestBrhan |17 1MRS/102/2020/2021 %100 |- .
8%‘&%%“ Aysen Tz |MRS/137/2020/2021 9100 |- ;
Ogr. Gor. Nefise 0 ) )
VERTOENG Tz |MRS/211/2020/2021 %100

TZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.

Her Ggretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen
dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimin, her bir ogretim elemamnin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak
veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Mimari Restorasyon Programi]

S Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta,
Deneyim siiresi, yil diisiik, yok)
Ogreti 12 | Adig M ldug
Sretim Yz » 181 s_(l)(n ezukn oldugu |k amu/ Srei Bu Dis
elemamm;q adi| Unvani Ds |2 ademik |son urum vels, o mg kurumda | Mesleki Arastirma paydaslara
ve soyadi gz [unvan mezuniyet Yilt | oy o i kuruluglar $ verilen
. |deneyi . da
deneyi mi deneyim |da danigmanl
mi i kta




Selguk
w2 |Kamu/
Seda 0pr.Go P, Universitesi/ Ozel -
MAZLUM r TZ |Ogr. Gor. Hagettepe ~oss 2 2 yil 3 ay - -
Universitesi/ in
2018 gt
. 0gr.Go «_ .. |Kadir Has
Rabia Kocaer " TZ |Ogr. Gor. Unv.2018 Kamu |2,5 2,5yl - -
. . Dokuz Eylil] »
\D(zei?neir?elln ;Ars.Go TZ |Ars.Gor. |Universitesi/ ;)zel 36 6 yil - -
' 2014 y
a. . NTZ Hacettepe =
Sinem ARAT Ogr.Go Ogr. Gor. |Universitesi/ Ozel /3 2 2yil 3 ay - -
r Yil
2017
. . TZ Gazi .
Ali Fikret] Dog. g, L Ozel/ 9
AYDIN Dr. Dog. Dr. | Universitesi/ Vil 12 12 Yil - -
2017
a. L NTZ Osmangazi
Mustafa Ogr.Go e w2 [Kamu/
KAVAL y Ogr.Gor. |Universitesi/ Vil 28 26 Y1l - -
2000
TZ Afyon
Murat Emrah|Ogr.Go ~. ~. |Kocatepe Ozel/ 2
ULUKUTUK |r. O2rGor Nniversitesi/ [yil |22 22l ) )
2010
e L |TZ Hacettepe =
Osman  Ersin]Ogr.Go Mo S . Ozel/ 3
iZMIRLIOGLU |r. Ogr.Gor. |Universitesi/ Vil 26 26 Y1l - -
1991
- a. L |TZ Dokuz Eylil
Nefise 0gr.Go PR, o
MERTGENC |r. Ogr.Gor. g;éversnesﬂl - 22 22 Y1l - -
Afyon
Aysen Ogr.Go «_ . |Kocatepe 2 yil 8 i i
OLMEZ r. T2 [08rGor iniversitesi/ ay 14 4
2010
Pelin Bl ». . |Leeds
SERTYESILIS ?gr'G" TZ gfr'G"r' Universitesi |- 3 3vil - -
IK ) ' (UK)/ 2018

YTabloyu programdaki her dgretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2T7: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.,



OZGECMIS

ADI- SOYADI

SEDA MAZLUM

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans

Lisans I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Selcuk Universitesi 2014
Yiiksek lisans I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Selguk Universitesi/ Hacettepe Universitesi | 2018
Doktora Mimarlik Eskisehir Osmangazi Universitesi 2020/ -

KURUMLA ILGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

09.04.2019

Kurumdaki hizmet siiresi

2yil3ay

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

Ogretim Gorevlisi

Mimari Restorasyon

2020

DiGER iS DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme

Caligma siiresi

Pozisyon/Unvan

CASA Mobilya- TEZCAN EV GERECLERI VE ZIRAAT
ALETLERI TICARET VE SANAYI LiM/ KONYA

90 giin

¢ Mimar

T.C.SELCUK

UNIVERSITESI GUZEL
FAKULTESI/ I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmu Boliimii

SANATLAR

155 giin

Ogretim Gorevlisi/ I¢ Mimar

DANISMANLIKLAR

Doktora

Yil Yiiksek Lisans/ | Tez Ad1

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad1

Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev

Baslangic tarihi

Bitis Tarihi

2021

Boliim Bagkani (AKU Afyon MYO Mimarlik ve Sehir Planlama Bgliimi
Mimari Restorasyon Boliimii)

2020

2021 Miidiir Yardimeisi

(AKU Afyon MYO)

2020

2021

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. Cocuk Mekénlarinda Giincel Tasarim Yaklagimlari/ YAKIN MIMARLIK DERGISI — Nisan 2019 Cilt:2 Say1:2 ISSN: 2547- 8729 (ONLINE)

1. Engellilere Yénelik Tasarim Kapsaminda Konut Ici Islak Hacimlerin Degerlendirilmesi/ Mimarlik Bilimleri ve Teknolojisi Kitabi




OZGECMIS

ADI- SOYADI

Rabia Kocaer

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans Ingaat Dumlupmar Universitesi 2007
Lisans Mimarlik Maltepe Universitesi 2015
Yiiksek lisans Mimarlik/Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Kadir Has Universitesi 2018
Doktora

KURUMLA ILGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

19.02.2020

Kurumdaki hizmet siiresi

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

Ogr.Gor.

Mimari Restorasyon

2020

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan

BBS Yapi Denetim Ltd. Sti. Kocaeli

2 yil

Yardimci Kontrol Elemani

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

2,5 y1l

Mimar

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek
Doktora

Lisans/

Tez Ad1

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev

Baslangic tarihi

Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler




OZGECMIS

ADI- SOYADI

YASEMIN DEMIREL SEN

UNVANI

ARASTIRMA GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans - - -

Lisans MIMARLIK DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 2009-2014
" . . : i MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR

Yiiksek lisans MIMARLIK / BINA BILGISI UNIVERSITESI 2017-

Doktora - - -

KURUMLA iLGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 01.06.2015

Kurumdaki hizmet siiresi 6 YIL

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

ARASTIRMA GOREVLISI MIMARI RESTORASYON 01.06.2015

DIGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

TANER INSAAT 3AY MIMAR

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ | Tez Ad1 ‘e -

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Afyonkarahisar’da Bulunan Osmanl Donemi Camilerinin Mekansal Analizi, Yaymn Yeri: 2nd International Conference On The

Changing World and Social Research , 2016

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Afyonkarahisar Kenti Geleneksel Demirciler Carsisinda Yer Alan Tashan ve Tashan’in Restorasyon Siireci, Yayin Yeri: Mimaran

Derqgisi, 2016

2. i¢ Mimarhk Egitiminde Uygulamal Proje Dersleri ve ¢’ Yeniden islev — Miize’’ Konulu Proje Atélyesi, Yayin yeri: Mimaran Dergisi,

2016

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler




OZGECMIS

ADI- SOYADI

SINEM ARAT

UNVANI

OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi HACETTEPE UNIVERSITESI 2010-2014

Yiiksek lisans Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi HACETTEPE UNIVERSITESI 2014-2017

Doktora Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi HACETTEPE UNIVERSITESI 2019-devam

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 11.05.2019

Kurumdaki hizmet siiresi 2YIL

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Erasmus Koordinatorligii Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 2019-devam

Staj Komisyonu liyesi Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 2019-devam

DiGER iS DENEYiMi

Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

Cesitli firmalar 2014-2019 i¢c mimar

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ | Tez Ad1 ‘e -
Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler




OZGECMIS

ADI- SOYADI

Ali Fikret Aydin

UNVANI

Dog¢. Dr.

ALINAN DERECELER

Alian Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Halkla fliskiler Marmara 18.07.2000

Yiiksek lisans Isletme Yonetimi Afyon Kocatepe 10.09.2004

Doktora Halkla iligkiler Gazi 06.01.2017

KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 12.09.2000

Kurumdaki hizmet siiresi 21

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Uzman Rektorliik Basin-Halkla liskiler 2000

Ogr. Gor. Afyon MYO 2009

Dr. Ogr. Uyesi Afyon MYO 2019

DiGER iS DENEYiMi

Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

Akdeniz Universitesi 2 Uzman

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ | Tez Ad1 ‘e -
Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

2021 Boliim Bavskam (AKU Afyon MYO Gérsel Isitsel Teknikler ve Medya 2021 |
Yapiumciligy)

2021 Miidiir (AKU Radyo-Tv Uygulama ve Arastirma Merkezi) 2020

2021 l\l\ﬁzﬂ(ﬁ;i\){ardlm0151 (AKU Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma 2009 2011

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. AYDIN ALI FIKRET (2021). Toplumsal Teorik Bir Yaklagim Olarak Anlasma Y énelimli Halkla {liskiler. Journal of World
of Turks, 13(1), 401-417.

2.AYDIN ALI FIKRET (2020). Post-Truth Donemde Sosyal Medyada Dezenformasyon: COVID-19 (Yeni Koronaviriis)
Pandemi Siireci. Asya Studies-Academic Social Studies/Akademik Sosyal Arastirmalar(12), 1-14.

3. AYDIN ALI FIKRET (2017). Sosyal Medya Kullanimi ve Kurumsal Markalasma: Vodafone Ornegi. Global Media Journal
TR Edition, 8(15), 320-345.

4. AYDIN ALI FIKRET (2017). Marka Iletisimi Acisindan Etkin Bir Kanal Olarak Sosyal Medya: Vodafone FreeZone Ornegi.
Sosyal Bilimler Dergisi(13), 320-335.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. AYDIN ALI FiKRET,CAKIR TULIN (2020). Lider Vizyonunun Marka Mirasina Etkisi. 1. Uluslararasi Yeni
Diinyada Iletisim Kongresi, 61-62., (Ozet bildiri)

2. AYDIN ALI FiKRET (2019). iletisimsel Eylem Kurami Agisindan Halkla fligkiler. E1 Ruha 5th International
Conference On Social Sciences, (Ozet bildiri)



3. AYDIN ALI FiKRET (2019). The Reflection of Cultural Differences to Corporate Communication. 6th
International Conference On Culture adn Civilization, (Ozet bildiri)

4. AYDIN ALI FiKRET (2018). Bolgesel Kalkinmada Sehir Markalagmasi: Afyonkarahisar Uzerinden Bir
Degerlendirme. 3. Uluslararas Kiiltiir ve Medeniyet Kongresi, (Ozet bildiri)

5. AYDIN ALI FiKRET (2018). Kiiltiire] Boyutlar Kurami1 Baglaminda iletisime Bakis: Kore Hava Yollari
Ornegi. Mahatma Gandhi InternationalCongress On Multidisciplinary Studies, (Ozet bildiri)

6. AYDIN ALI FiKRET,CAKIR TULIN (2017). Toplumsal Ekolojinin Kurumsal Iletisime Yansimasi: Kurumsal
Reklamlardan Orneklerle. 1. Uluslararasi El Ruha Sosyal Bilimler Kongresi, 19-19., (Ozet bildiri).

7.AYDIN ALI FiKRET,CAKIR TULIN (2016). Kurumsal Sosyal Sorumluluk Baglaminda Cevre Farkindaligi
Olusturma: Kumbara Dergisi Ornegi. 1. Uluslararasi letisim, Edebiyat, Miizik ve Sanat Calismalarinda Giincel
Yaklasimlar Kongresi, (Tam metin bildiri).

8. AYDIN ALI FiKRET,CAKIR TULIN (2014). Tiirkiye’deki Bilimsel Dergilerde Yaymlanan Makalelerde
»[tibar”. 3. Uluslararasi Itibar Yonetimi Konferansi, (Ozet bildiri).

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Yeni Medyada Giincel Yaklasimlar, Boliim adi:(Blok Zincirinin Sosyal Medyada Kullanimi) (2020)., AYDIN
ALI FiKRET, Nobel, Editor:Kavoglu Samet, Aydin Ali Fikret, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 330, ISBN:978-625-
402-331-6, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)

2. Tletisimde Se¢me Konular 1, Boliim adi:(Marka Iletisimi ve Blok Zinciri fliskisine Dair Bir Tartisma) (2020).,
AYDIN AL FIKRET, IKSAD, Editor:Gezgin Suat, Ciftci Hasan, Basim sayisi:1, ISBN:978-625-7897-54-9,
Tirk¢e(Bilimsel Kitap).

3.Yeni Nesil Reklamcilik, Béliim adi:(Dijital Reklamcilikta Tkna Edici Bir Iletisim Arac1:Oyuna Dayali Reklam
(Advergame) (2019)., AYDIN ALI FIKRET, Detay Yayincilik, Editor:Kutlu, Omer, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
310, ISBN:978-605-254-151-7, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)

4 New Approaches in Media and Communication, Boliim adi:(QR Code as a Corporate Marketing Tool) (2019).,
AYDIN ALI FIKRET, Peter Lang, Editr:Ayhan, Ahmet, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 430, ISBN:978-3-631-
77980-4, Ingilizce(Bilimsel Kitap)

5.Hizmet Pazarlamasi- Stratejik Bir Yaklasimla, Boliim adi:(Hizmet Pazarlamasinda Itibar Yénetimi) (2017).,
CAKIR TULIN,AYDIN ALI FIKRET, Efil, Editér:Onaran, Berrin ve Ozmen, Alparslan, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayist 371, ISBN:978-605-2294-01-7, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)

6. Aktivizm -Toplumsal Degisimin Yeni Yiizii, Boliim adi:(Sivil Itaatsizlik ve Dijital Aktivizm Baglaminda Gezi
Parki Olaylarina iliskin Bir Degerlendirme) (2015)., AYDIN ALI FIKRET, Degisim Yayinlar1, Editor:Yilmaz
Sert, Nuray, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayis1 238, ISBN:978-605-4925-71- 1, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)

7. Teoriden Uygulamaya Siyasal Iletisim, Boliim adr:(Kiiltiirlerarasi Iletisim Baglaminda Beden Dili ve Siyaset)
(2014)., AYDIN ALI FIKRET, Nobel, Editér:Kavoglu, Samet, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 260, ISBN:978-605-
133-822-4, Tirkge(Bilimsel Kitap)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. AYDIN ALI FIKRET (2020). Gésteri Toplumunun Yeni Panoptikonu Olarak Sosyal Medya. insan ve Toplum
Bilimleri Arastirmalari, 9(3), 2573-2594.

2. AYDIN AL FIKRET (2019). Kurumsal Markalar A¢isindan Kriz iletisiminin Onemi: Pmar Krizi Ornegi. Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Dergisi, 19(4), 1169-1188., Doi:
https://doi.org/10.11616/basbed.v19i51339.619975.

3. AYDIN ALI FIKRET (2017). Sosyal Medya ve Kurumsal Markalasma liskisi: Ana Akim iletisim Kuramlari
Perspektifinden Genel Bakis. fletisim Kuram ve Arastirma Dergisi (44), 295-310.,

4. AYDIN ALI FIKRET (2020). Sehir Markalasmas1 ve Grafiti: Ornekler Uzerinden Bir Degerlendirme. Kocaeli
Universitesi Iletisim Fakiiltesi Arastirma Dergisi.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler



OZGECMIS

ADI- SOYADI

Mustafa KAVAL

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Sakarya Miih. Fak./ Insaat Miih. Istanbul Teknik Universitesi. 1985-1989

Yiiksek lisans f_?gZ")Blhmlen Enst/Insaat - Miih.(YL) Osmangazi Universitesi. 1997-2000

Doktora

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 1993-Yiiziincii Y1l Universitesi, 1995-Afyon Kocatepe Universitesi

Kurumdaki hizmet siiresi 29

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Uzman Yiiziincii Y1l Universitesi, Bitlis MYO 1993

Ogretim Gorevlisi Yiiziincii Y1l Universitesi, Bitlis MYO 1994

Ogretim Gorevlisi Afyon Kocatepe Universitesi, Cay MYO 1995

Ogretim Gorevlisi Afyon Kocatepe Universitesi, Emirdag MYO 2001

Ogretim Gorevlisi Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon MYO 2010

Ogretim Gorevlisi Afyon Kocatepe Universitesi, Emirdag MYO 2010

Ogretim Gorevlisi Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon MYO 2004

DiGER iS DENEYiMi

Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

Serbest Meslek Miihendislik Biirosu 2,5 yil Sahibi/ ingaat Miih.

Bitlis, Tatvan Belediyesi 1yil Fen Isleri/ Insaat Miih.

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ | Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Girev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler




OZGECMIS

ADI- SOYADI MURAT EMRAH ULUKUTUK

UNVANI OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans g:)‘lzfrlnu Sanatlar - Fakilltesi  Seramik Anadolu Universitesi ESKISEHIR 1997
Yiiksek lisans Sosyal Bilimler Enstitiisii Afyon Kocatepe Universitesi 2010
Doktora | e e e
KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 1999

Kurumdaki hizmet siiresi 22

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Opgretim Gorevlisi

AKU Afyon MYO Seramik Boliimii | 1999

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /igletme

Caligma siiresi

Pozisyon/Unvan

Toprak Seramik Boziiyiik- Bilecik

1yl

Dizayner- Sef

Esin Ingaat- Eskisehir 1yil Satis Sorumlusu
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Li Tez A ie -

1 ngtsgra isans/ ez Ad1 Bitis Tarihi
X X X X
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
X X X X
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev

Tiirk Seramik Dernegi 1996 o

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2004 Boliim Bagkani ( Afyon MYO El Sanatlar Boliimii ) 2004 2021
2010 Yonetim Kurulu Uyeligi ( Afyon MYO ) 2010 2021

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler




OZGECMIS

ADI- SOYADI OSMAN ERSIN iZMIRLIOGLU

UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alian Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Jeoloji Miihendisligi(Maden) Hacettepe Universitesi Haziran 1991

Yiiksek lisans

Doktora

KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

Ocak 1995

Kurumdaki hizmet siiresi

26

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

DiGER iS DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme

Caligma siiresi

Pozisyon/Unvan

Izmirlioglu Madencilik Ltd.Sti

3Yil

Isletmeci/Maden Miihendisi

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Ad1

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad1

Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev

Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler




OZGECMIS

ADI- SOYADI

NEFISE MERTGENC

UNVANI

OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alian Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans HUKUK DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 1996
Yiiksek lisans
Doktora
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 1999
Kurumdaki hizmet siiresi 22
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
OGRETIM GOREVLISI AFYON KOCATEPE | ;449
UNIVERSITESI
DiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil gglk(tsgllfa Lisans/ | Tez Ad1 Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
AFYON BAROSU 1997 AVUKAT
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)
Yil Girev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler




OZGECMIS

ADI- SOYADI Abdi ATILGAN
UNVANI OGRETIM GOREVLISi
ALINAN DERECELER
Alian Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Simav Teknik Egitim
Lisans Fakiiltesi/Mobilya  ve ~ Dekorasyon | pyiy\py (jppyAR UNIVERSITESI 2007
Egitimi Boliimii/Mobilya ve
Dekorasyon Ogretmenligi Pr.
Teknoloji Fakiiltesi/Agag Isleri Endiistri
Lisans Miihendisligi Béliimii/Agag Isleri GAZI UNIVERSITESI 2019
Endiistri Miihendisligi Pr.
Yiiksek lisans Fen Bilimleri Enstitiisi/Mobilya Ve | 15\ (;pINAR UNIVERSITESI 2009
Dekorasyon Egitimi
Doktora Fen Bilimleri Enstitlisi/Aga¢ Isleri | ;71 yNTVERSITESI 2018/ --
Endiistri Mithendisligi
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2014
Kurumdaki hizmet siiresi 8
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
OGRETIM GOREVLISI AFYON KOCATEPE | 414
UNIVERSITESI
DiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
Artvin Coruh Universitesi/Artvin Meslek Yiiksekokulu/Malzeme | 4 yil OGRETIM GOREVLISI
Ve
Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii/Mobilya Ve Dekorasyon Pr.
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ | Tez Ad1 e -
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
2018 Cizim Masasi
2017 Cay Boyasi/ Patent No: TR
2013 02966 B
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
Bolim Bagkani (Afyon Kocatepe I'Jniv;rsitesi/Afyon Meslek
2021 Yiiksekokulu/Malzeme Ve Malzeme Isleme Teknolojileri | 2017 -
Boliimii/Mobilya Ve Dekorasyon Pr.)
2021 Miidiir Yardimcisi AFYON KOCATEPE UNIVERSITES/AFYON 2016 -
MESLEK YUKSEKOKU

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. COLAK MEHMET,CETIN TAHSIN,ATILGAN ABDLYAZGAN UYKU SABIT (2018). Mobilya Sektoriindeki Personellerin
Miihendisten Beklentileri (OrnekBir Uygulama). SIYASET, EKONOMI ve YONETIMARASTIRMALARI DERGISI, 6(5), 67-75. (Yaym

No: 4618521)




2. COLAK MEHMET,CETIN TAHSIN,ATILGAN ABDI (2018). Isletmelerde Kalitesizligin, Verimsizligin ve Markalasamamanin Maliyet
Uzerine Etkisi. S'YASET, EKONOMI ve YONETIMARASTIRMALARI DERGISI, 6(5), 11-17. (Yayin No: 4618430)

3. ATILGAN ABDI,ULUSOY HATICE,KAHRAMAN NECMI,PEKER HUSEYIN (2018). Tiiketicilerin Mobilya Stillerine Iliskin Tercihleri
ve Seciminde Etkili Olan Faktorler. Journal of Bartin Faculty of Forestry, 20(2), 232-238. (Yayimn No: 4567455)

4. ATILGAN ABDLULUSOY HATICE,TAN HUSEYIN,PEKER HUSEYIN (2018). AHSAPTA EKOLOIJIK BOYA KULLANIMI VE
YUZEY PURUZLULUGU. JOURNAL of POLYTECHNIC, 21(3), 553-558. (Yaym No: 4567463)

5. ATILGAN ABDITAN HUSEYIN,ULUSOY HATICE,PEKER HUSEYIN (2018). DYE OF WASTE TEA EXTRACT WITH
MORDANT-VARNISH AND THE EFFECT OF COLOR CHANGES ON WOOD. International Journal of Ecosystems and Ecology
Science(lJEES), 8(2), 203-212. (Yayin No:

4187572)

6. COLAK MEHMET,CETIN TAHSIN,ATILGAN ABDI (2017). The Importance of Repair Maintenance in Furniture Industry and
anApplication (Mobilya Endiistrisinde Tamir Bakimm Onemi ve Bir Uygulama). Academia Journal of Engineering and Applied Sciences,
2(3), 60-70. (Yaym No: 3699795)

7. ATILGAN ABDLULUSOY HATICE,PEKER HUSEYIN (2017). Bazi Odun Tiirlerinde Bitki Ekstrakt Boyasinin Egilme Direnci/Elastiklik
Modiiliine Etkisi. Research Journal of Biology Sciences, 10(1), 10-13. (Yaymn No: 3870181)

8. PERCIN OSMAN,PEKER HUSEYIN,ATILGAN ABDI (2016). THE EFFECT OF HEAT TREATMENT ON THE SOME PHYSICAL
AND MECHINAL PROPERTIES OF BEECH FAGUS ORIENTALIS LIPSKY WOOD. WOOD RESEARCH, 61(3), 443-456. (Yaymn No:
3167367)

9. OZALP MURAT,KABAK HASAN,ATILGAN ABDILPEKER HUSEYIN (2013). The effects of adding the aluminum sulfate to the
ureaformaldehyde adhesive applied on plywood. International Journal of PhysicalSciences, 8(19), 1017-1021., Doi: 10.5897/1JPS2013.3878
(Yaym No: 2269353)

10. ORDU MUSTAFA,0ZALP MURAT,ATILGAN ABDLPEKER HUSEYIN (2013). The effects of heat treatment on some
mechanicalproperties of laminated black pine Pinus nigra. International Journal of PhysicalSciences, 8(19), 1029-1035., Doi:
10.5897/1JPS2013.3864 (Yaymn No: 2269548)

11. ATILGAN ABDLPEKER HUSEYIN,ULUSOY HATICE (2012). Effects of different impregnation chemicals on combustion
characteristics and decay resistance of wood. International Journal of Physical Sciences, 7(47), 6149-6157., Doi: 10.5897/1JPS12.456 (Yaymn
No: 2266057)

12. PEKER HUSEYIN,ATILGAN ABDLULUSOY HATICE,GOKTAS OSMAN (2012). Usage opportunities of the natural dye extracted
fromacorn Quercus ithaburensis Decaisne in the furnitureindustry upper surface treatment. International Journal of Physical Sciences, 7(40),
5552-5558., Doi: 10.5897/1JPS12.479 (Yaymn No: 2266849)

13. ATILGAN ABDLTAN HUSEYIN,BAYRAKTAR DURSUN KEMAL,PEKER HUSEYIN (2012). Possibilities of using preservatives in
environmentally friendly furniture industry. Scientific Research and Essays, 7(40), 3336-3347., Doi: 10.5897/SRE11.1403 (Yayin No:
2266435)

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. COLAK MEHMET,ALTAY CAGLAR,CETIN TAHSIN,ATILGAN ABDI,COLAK NESLIHAN (2018). MOBILYA SEKTORUNDE
YAPILAN KATMA DEGER VERGISI (KDV) INDIRIMININ YANSIMALARI (TURKIYE ORNEGI). 5. ULUSLARARASI MOBILYA
KONGRESI (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:4619165)

2. COLAK MEHMET,CETIN TAHSIN,ATILGAN ABDI (2018). A Research on Cost of Poor Quality, Unproductivity and Branding Inability
in Businesses. Politik, Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Kongresi(ICPESS) (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayin No:4619560)

3. COLAK MEHMET,CETIN TAHSIN,ATILGAN ABDI,YAZGAN UYKU SABIT (2018). Expectations of Personnel Working in The
Furniture Sector From an Engineer (A Case Study). INTERNATIONAL

CONGRESS ON POLITICAL, ECONOMIC AND SOCIAL STUDIES (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yaymn No:4619540)

4. PEKER HUSEYIN,YAZICI CANSU BANU,ATILGAN ABDI (2018). Mobilya Endiistrisinde Tiiketici Sikayetleri Ve Analizi: Artvin
1iOrmegi. ULUSLARARASI ARTVIN SEMPOZYUMU (ias2018) (Tam Metin Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayin No:4619237)

5. PEKER HUSEYIN,ORHAN ENES,ATILGAN ABDI (2018). MOBILYA ENDUSTRISI ISLETMELERINDE URUN TIPLERI VE URUN
KALITESI: ARTVIN IL ORNEGI. Uluslararasi Artvin Sempozyumu(ias2018) (Tam Metin Bildiri/Sézlii Sunum)(Yaym No:4674677)

6. PEKER HUSEYIN,OZTURK MEHMET AKIF,ATILGAN ABDI (2018). Mobilya Endiistrisinde Test Teknik / Standart Uygulamalari:
Artvin Ili Oregi. ULUSLARARASI ARTVIN SEMPOZYUMU (ias2018) (Tam Metin Bildiri/Sézlii Sunum)(Yaym No:4670966)

7. KAHRAMAN NECMI,DERMEZ RASIM,ATILGAN ABDILUNLU ALI (2018). Ergonomic Investigation of Computer Laboratories of
Cay Vocational and Technical High School in Terms of Students. International Forest Products Congress(ORENKO02018) (Tam Metin
Bildiri/Sozlii Sunum)(Yayin No:4619202)

8. ULUSOY HATICE,OZCAN MEHMET,ATILGAN ABDLAYDIN Ozlem,PEKER HUSEYIN (2018). Barit ve Borlu Bilesiklerin Wenge
Odununun Yapisma Direnci Uzerine Etkisi. 3 Uluslararas1 Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Kongresi (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum)(Y ayin
N0:4319453)

9. TAN HUSEYIN,ULUSOY HATICE,KOROGLU MUSA,ATILGAN ABDI,PEKER HUSEYIN (2017). Barit Use in Wood Imprengnation
and Dynamic Bending Strength. International Forestry Environment Symposium (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yaym No:3939593)

10. TAN HUSEYIN,ULUSOY HATICE,MORKAN BULENT,ATILGAN ABDLPEKER HUSEYIN (2017). PROPERTIES OF
IMPREGNATION IN THE SPRUCE WOOD (PICEA ORIENTALIS (L) LINK.) OF PYRITE (FeS2) METERIAL AND EFFECT OF
BENDING STRENGTH / MODULUS OF ELASTICITY. INTERNATIONAL FORESTRY ENVIRONMENT SYMPOSIUM (Ozet
Bildiri/Poster)(Yayin No0:3939226)

11. ULUSOY HATICE,AY NURGUL,ATILGAN ABDIPEKER HUSEYIN (2017). Effect of mistletoe (Viscum album L.) on some physical
properties on pinus sylvestris wood. International Symposium on New Horizons in Forestry (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yaym No:3939779)

12. ULUSOY HATICE,ATILGAN ABDLPEKER HUSEYIN (2017). DOGAL BOYA VE AHSAPTA YUZEY PURUZLULUGU. 2.
ULUSLARARASI MUHENDISLIK MIMARLIK VE TASARIM KONGRESI (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum)(Yayin No:3940179)

ULUSOY HATICE,ATILGAN ABDI,PEKER HUSEYIN (2017). Dogal Boya ve Ahsapta Yiizey

Piiriizliiliigii. 2.Uluslararas: Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Kongresi (Ozet Bildiri/Sozlii

Sunum)(Yaymn No:3869981)

13. ULUSOY HATICE,ATILGAN ABDILPEKER HUSEYIN (2017). EMPRENYEDE VAKUM / DIFUZYON SURESININ
AHSAPTAOZGUL AGIRLIK DEGISIMINE ETKISI. 2. ULUSLARARASI MUHENDISLIK MIMARLIK VE TASARIM KONGRESI
(Ozet Bildiri/Sozli Sunum)(Yayin No:3939874)

14. ATILGAN ABDLAY NURGUL,KOROGLU MUSA,ULUSOY HATICE,PEKER HUSEYIN (2017). BASINC DIRENCI
DEGISIMINDE BARIT EMPRENYESIL 2. ULUSLARARASI MUHENDISLIKMIMARLIK VE TASARIM KONGRESI (Ozet
Bildiri/Sozlii Sunum)(Yayin No:3940004)



15. ULUSOY HATICE,ATILGAN ABDIPEKER HUSEYIN (2017). CEVREYLE DOST EKOLOJIK AHSAP BOYA URETIMI VE
0ZGUL AGIRLIK DEGISIMINE ETKISI. 2. ULUSLARARASI MUHENDISLIKMIMARLIK VE TASARIM KONGRESI (Ozet
Bildiri/Sozlii Sunum)(Yayin No:3940057)

16. KAHRAMAN NECMLYILDIRIM KEMAL,ATILGAN ABDI (2016). URUN RENGININ KALITE ALGISI UZERINE ETKISL
INTERNATIONAL CONFERENCE ON HUMANITIES AND CULTURAL STUDIES (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yaym
N0:3236806)

17. ULUSOY HATICE,ATILGAN ABDIPEKER HUSEYIN (2016). EFFECTS ON BENDING STRENGTH AND MODULUS OF
ELASTICITY OF SOME WOOD SPECIES TO NATURAL DYE OBTAINED FROM PLANT EXTRACTS TEA. Il. INTERNATIONAL
FURNITURE CONGRESS (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yaym No:3230288)

18. ULUSOY HATICE,ATILGAN ABDLPEKER HUSEYIN (2016). EFFECTS OF ENVIRONMENTALY FRIENDLY IMPREGNATION
MATERIALS OF STABILITY OF DIMENSIONAL OF SOME WOODSPECIES. Il. INTERNATIONAL FURNITURE CONGRESS, 23-
26. (Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum)(Yayin No:3167559)

19. BARDAK SELAHATTIN,ATILGAN ABDLPEKER HUSEYIN (2016). EFFECTS ON DIMENSION STABILITY OF SOME WOOD
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6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.Atama ve Yiikseltme

6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri
Ogretim {iyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve
Atanma YoOnergesi esaslarma yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, &gretim {yeligi kadrolarina



basvuracak olan adaylar, 2547 say1l1 Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi kapsaminda
istenen bilgi ve belgeler ile akademik calismalarnin yer aldig1 dosyay1 ilanda belirtilen ilgili birime
sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yaymlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay: iceren
jiiri sayis1 kadar taginabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya bagvuran adaylarm dosyalari, Rektdr tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektor yardimeisinin bagkanliginda, ilandaki
unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ dgretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma icin sart kosulan asgari kosullar1 saglayip
saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektérliige sunar. On gériilen asgari kosullart
saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar acisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin i¢erisinde Komisyona sunulmak iizere itirazlarini
Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi {i¢ giin icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru igin
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin ilgili maddesine
gore siire¢ baslamis olur. lgili yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
(https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-
UyeligineYiikseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-1.pdf)  bulunmaktadir.  Puanlamaya  dayali  &n
degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak
olusturmaz.



7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

7.1.0gretim icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

7.1.1. Ogretim icin Kullamilan Simiflar ve Donanim

Mimari Restorasyon Programi 6grenim amaglarindan birincisi;* Mimari Restorasyon alaninda teknik
eleman yetistirmek™tir. Bu kapsamda tekniker adayi Ogrencilerin kavramsal yeteneklerini artirma
kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek 6nem arz etmektedir. Bunu saglamak i¢in Tablo
7.1.°de gosterildigi gibi Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, 6grencilerin kullanabilmesi icin
toplam 3313 6grenci kapasiteli (3590 m?, 1585 sira) 34 derslik, 3 Anfi, 4 Bilgisayar salonu, 2 ser,
toplant1 ve seminer salonlar1 bulunmaktadir.

Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren Ogretim
elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik &grenci masalar1 ve
siralar1 yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi igin atmosfer
acisindan uygundur. Yiiksekokul biinyesinde yer alan teorik egitim amagh dersliklerin kapasitesi ve
teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

7.1.2. Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi

Ogretimde kullamlan baslica smiflar ve donanimi Tablo 7.2., 7.3.’de verilmistir. Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde yer alan 34 derslik, toplanti salonu ve bilgisayar laboratuvarinda Mimari Restorasyon
Programi 6grencileri derslerine devam etmektedir. Programdaki teorik agirlikli temel alan dersleri sinif
ortaminda yiiriitiilmektedir. Ofis, ¢izim ve otomasyon sistemlerinin dgretildigi dersler ise bilgisayar
laboratuvarinda yapilmaktadir. Bilgisayar laboratuvari 6grencilerin kendi meslegiyle ilgili paket
programlar1 6grenmeleri ve uygulamalari igin tasarlanmustir.

Kanitlar

Tablo 7.1 Afyon Meslek Yiiksekokulu salon kapasiteleri

Kat Salon Ortalama  Simif | Sira Sayisi Simif  Kapasitesi
Say1si Derslik Adi Alani(M?) (Kisi)
1.KAT D101 38 16 32
1.KAT D102 36 15 30
1.KAT D103 36 15 30
1.KAT D104 36 15 30
1.KAT D105 95 43 86
1.KAT D106 95 44 88
1.KAT D107 95 44 88
1.KAT D108 95 44 88
1.KAT D109 95 30 90
1.KAT D110 95 30 90
1.KAT D111 78 36 72
1.KAT D112 78 36 72
1.KAT D113 52 48 48
1.KAT D114 95 30 90
2.KAT D201 95 30 90
2.KAT D202 95 29 87
2.KAT D203 95 43 86
2.KAT D204 95 44 88
2.KAT D205 95 44 88
2.KAT D206 95 44 88




2.KAT D207 95 30 90

2.KAT D208 95 30 90

2.KAT D209 78 27 72

2.KAT D210 50 36 72

2.KAT D211 50 27 45

2.KAT D212 78 36 72

2.KAT D213 95 30 90

2.KAT D214 95 30 90

2.KAT D215 95 44 88

2.KAT D216 95 44 88

2.KAT D217 95 43 86

2.KAT D218 95 43 86

2.KAT D219 95 29 86

2.KAT D220 95 30 90

ZEMIN AMFil1 120 56 112
ZEMIN AMFI2 135 42 126
ZEMIN AMFI3 135 42 126
ZEMIN Z01 95 30 90

ZEMIN Z02 40 12 36

1.KAT CS1 45 40 40

1.KAT CS2 45 40 40

1.KAT BL1 45 40 40

1.KAT BL2 45 40 40

1.KAT BL3 45 42 42

1.KAT BL4 45 42 42
TOPLAM 45 SINIF 3590 m? 1585 SIRA 3313 KiSi
Tablo 7. 2 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biiyiikliigii (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi

Zemin Kat AMFi1 120 56 112

1. KAT CS1 45 40 40

1. KAT CS2 45 40 40

1. KAT 108 95 44 88

1. KAT 114 95 30 90

Bagimsiz Atdlye REA 90 55 55

Bagimsiz Atlye | MDK ATOLYE 90 - 45
Tablo 7.3 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Laboratuvar Mekanin Ad | Biiyiikliigii | Sira/Masa | Ogrenci

Kat No (Derslik/Lab) (m?) Sayisi Kapasitesi

1.KAT BL1 BL1 45 40 40

1.KAT BL2 BL2 45 40 40

1.KAT BL3 BL3 45 42 42

1.KAT BL4 BL4 45 42 42

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-0gretim
iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.



7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap:

Afyon meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin, atigtirmaliklar ve
cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve wvakit gecirebilecekleri yliksekokul kantini
bulunmaktadir. Kampiis bahgesinde dgrencilerin dinlenmeleri i¢in golgelikli banklar bulunmaktadir.
Ayrica bahgede kii¢lik ¢apli bir tiyatro meydani ve bahge boyutlu satrang takimi da bulunmaktadir.
Ogrenciler kampiis igerisinde yer alan {iniversite 6grencilerinin kullanimma agik Sosyal Tesis,
Yemekhane ve Kafelerden de yararlanabilmektedirler. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde
bulunabilecekleri c¢esitli alanlarda basketbol sahalari, ylizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari,
kosma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir.

Ders dist sosyal ve bilimsel etkinlikler icin Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans
Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiigiikkurt
Konferans Salonu, M. Riza Cergel Kiiltiir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla
birlikte Tiirkiye nin ilk ve tek ¢algi miizesi olma 6zelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU)
Devlet Konservatuvar: Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de 6grencilerin iicretsiz ziyaretine agik
tutulmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1. Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Mimari Restorasyon Programi 6grenim amaglarindan birincisi; “Mimari Restorasyon alaninda teknik
eleman yetigtirmek™ tir. Bu kapsamda tekniker aday1 6grencilerin kavramsal yeteneklerini artirma
kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek 6nem arz etmektedir. Program uygulamali bir alan
oldugu i¢in tekniker adaylarinin teknik yetenek olarak ifade edilen mesleki uygulama becerilerine sahip
olmasi zorunludur. Bu baglamda Ogrencilere mesleki uygulama becerisi kazandirma agisindan
yiiksekokul biinyesinde 30x30 metre boyutlarinda iki katli 6zel uygulama alani bulunmaktadir. ilgili
dersler bu atdlye binalarinda yiiriitiilmektedir.

7.3.2. Ogretim Elemanlarinin Olanaklar

7.3.2.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklar

Ogretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir. Ofisler
oldukca genis (yaklasik 3x7 m2) ve havadar ayni zamanda Ogrencilerin de ihtiya¢ duyduklarinda
kolayca erisebilecekleri egitim binasinin en iist katinda konumlandirilmisgtir.

7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar,
diz tstii bilgisayar (6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa,
giysi dolabi, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica
kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel
aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse dgretim amagl derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan
talebi karsilayacak niteliktedir

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve iiniversitenin
en Onemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararli ve her tiirlii imkam seferber eden
bir prensip anlayisi ile ¢aligmaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal
gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, tiniversite ve aragtirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin



bu ¢alismalarin sonucunda tiniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen
olanaklar yer almaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yaymlar, siireli yayimlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane iginde bulunan genel ¢aligma
alanlar1, grup ¢alisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6diing-
iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢iktt hizmetinden
ogrencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla
kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina icerisinde her katta engelli tuvaletleri
bulunmaktadir.

Kanitlar

Tablo 7.4 Kiitiiphanede Yer Alan Basiuli ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 142.310 Adet

Basili Siireli Yaymlar (Dergiler) 1.166 Cesit

e Tezler 3.989 Adet

Merkez Kiitiphane Kitap Digt Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) | 2.448 Adet

Nadir Eserler (Matbu) 1.333 Adet

Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 Adet
Islami ilimler Fakiiltesi (Sube) | Basili Yaynlar 11.090 Adet
TOPLAM 162.393
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) 4.418.704 | Adet
Merkez Kiitiiphane E-dergi (abone) 40.996 Adet

E-tez (abone) 4.840.867 | Adet
TOPLAM 9.300.567

Tablo 7.5 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari
VERI TABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)
Bmj Journals

Cab Abstract (ULAKBIM)
EBSCO e - Books

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari
Elsevier e - Book

Emerald e - Journals Premier
Grammarly Premium Aboneligi
IEEE Xplore

IEEE MIT e - Books Library

IGI Global

IThenticate

Idealonline Elektronik Veritabani
JSTOR Archive Journal Content
Legal Online Veri Tabani
Mendeley

Nature Journals

Ovid - LWW

ProQuest Dissertations & Theses
Sage

ScienceDirect
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Scopus

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Springer Link

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
Turnitin

VETIS

Wiley Online Library

Wiley E-Book Library

World eBook Library

WoS - Web of Science

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabant Deneme Erigimi
Education Source Deneme Erigimi

Engineering Source Deneme Erisimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabanit Deneme Erigimi

7.5. Ogretim ortamimda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1. Giivenlik Onlemleri

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, tiniversite girisinde turnikeler yer
almaktadir. Yiiksekokul binasi girisinde de gorev yapan toplamda dort giivenlik gorevlisi
bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresi glivenlik kameralari ile 24 saat izlenmektedir

7.5.1.2. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri
Program ilave giivenlik 6nlemleri gerektirmemektedir.

7.5.2.Yangin Onlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortamm ve Egitim Binasinda Ahnan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’'nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal
amach binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda
yangin Onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Afyon Meslek Yiiksekokulu binasi da déahil olmak
lizere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olasi
bir yangin durumunda uygulanmasi gereken ydnergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak Idari ve
Mali isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bir adet kampiis ici kullanim amagl itfaiye araci bulunmaktadir.
Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlart
kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim
dahil) 6nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun
4.5.,11.,12.,13. maddeleri ile s Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y&netmeligin 8. Maddesine
dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 say1li karari ile
Afyon Kocatepe Universitesi Is Sagligi ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi llave Yangin Onlemleri
Program ilave yangin 6nlemleri gerektirmemektedir.

7.5.3.1lkyardim Onlemleri
7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari ise kullanima
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tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampiis igerisinde, Rektorliik Binasinda yer alan Mediko
Sosyal Merkezi hem {iniversite c¢alisanlart hem de 6grencilere saglik hizmetleri sunmaktadir. Bu
merkezde, Ogrenciler ile ¢alisanlarin beden ve ruh sagliklarmin korunmasi amaciyla ¢aligmalar
yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne bagvuruda bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik
ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saglik kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saglik hizmetleri
kapsaminda, sosyal giivencesi bulunmayan dgrencilerin tiim tedavi giderleri, biitge olanaklar1 6l¢iisiinde
{iniversitemizce karsilanmaktadir. Alman tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi Is Saglig
ve Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarmin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi
konusunda ¢alismalarina devam etmektedir.

Kampiis genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Afyon Meslek Yiiksekokulu binasinda da alinmig
olup, ilkyardim talimatlar1 asilmis ve ecza dolab1 kullanima sunulmustur.

7.5.4.Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere ydnelik gergeklestirmis oldugu galismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite genelinde engelliler i¢in genis
caph diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da iiniversitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020 de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhgi

Afyon Meslek Yiiksekokulu binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini
gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina igerisinde
iki adet engelli asansorii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine
sahiptir. Bu kapsamda engelliler i¢in yiiksekokul ve iiniversite genelinde yeterli diizenlemeler
mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhgi
Hem egitim hem de atélye binalar1 girisinde rampalar mevcuttur.

7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhgi

Bina igerisinde ikisi engelli olmak iizere toplam 3 asansor bulunmaktadir. Bireylerin bina icerisinde iist
katlara ¢ikmasi igin kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile
ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayni hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve diger engelli
bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkani saglamaktadir

7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu
Bina icerisinde her katta ikiser adet olmak tizere toplam 8 adet engelli lavabosu bulunmaktadir.

Kanitlar
Link: https://afyonmyo.aku.edu.tr/


https://afyonmyo.aku.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

8.1.1. Program Biitcesinin Olusturulma Siireci

Mimari Restorasyon Programi’nin biitcesi Afyon Meslek Yiiksekokulu biitcesi igerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Yiiksekokul biit¢esi her yil Temmuz ayinda teklif
olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire bagkanlig1 mali yilsonunda (Aralik
ay1) Afyon Meslek Yiiksek Okulu biit¢esini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitce
onayma bagli olarak) onaylamaktadir. Yiiksekokul biitcesi igerisinde mali yil siiresince gelir ve
giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire bagkanligina bildirilmektedir. Mimari Restorasyon Programi
biitgesi gelirlerinin tamami doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi
biitgesinden saglanan destekle olusmaktadir. Ilgili destek her mali yil, kanun ve ydnetmelikler
dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak boliime tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe
Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu biitce kalemleri ise su sekildedir;

Temel Maaglar

Taban Aylig1

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklart

Ek Ders Ucretleri

Yabanci1 Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

Yurticgi Gegici Gorev Yolluklari

Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklari

Posta ve Telgraf Giderleri

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamasi Giderleri

Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

Ek Ders Ucretler

Kanitlar

Tablo 8.1Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

[AKU Afyon MYO]
Mali Y1l
2 . Bagvurunun )
Harcama kalemi ?(f}lcrekL1 n;’ll yapildig i (SI(B)‘r‘ltrakll leln)
croexiese (Biitcelenen) uteetene
(L) 0 (TL)




Maas Ek Ders

Ucretler’ 34830,81 16472,7 i
Yolluklar - - -
Hizmet alimlar - - -
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlar1 | 24.300,00 21.100,00 -
Bakim ve onarim giderleri 3.059,64 5.000,00 -

Yatirim harcamalari - - -
Déner Sermaye gelirleri? - - -
Ogrenci harglarindan diisen pay® - - -
Diger* - - -

Ogretim elemanlarinin ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
’Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktar: belirtiniz.
30Ogrenci harclar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktar: yaziniz.
*Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu Acgisindan Yeterliligi
8.2.1. Ogretim Kadrosu Agisindan Biitcenin Yeterliligi

Bolim Ggretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Afyon Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi ve Motorlu Araglar ve Uls. Tekn. Boliim
Baskanlii’nin ortak caligmalari ile her y1l belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii’ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik makami onay1 ve merkezi biitge
olanaklar1 dogrultusunda bdliime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iligkin biitce
de saglanmaktadir. Bunun yani sira boliim 6gretim elemanlarina akademik ve mesleki gelisim olanaklari
sunulmaktadir. Bu siiregte 6gretim elemaninin bir 6nceki yildaki performansina bagli olarak proje destek
O0demeleri artirilabilmektedir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi I¢in Saglanan Biitce Olanaklar

Ogretim elemanlarina, ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katilim igin yolluk-yevmiye destegi
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimin projeler icin ihtiyag duyduklari finansal destekler Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda c¢esitli projeler BAP tarafindan degerlendirmeye
almmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir.
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8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3.Altyap1 ve Donanim Destegi

8.3.1. Altyapi ve Donanimi Temin Etmek I¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiya¢ duyulan altyapt ve donanimin temini, ilgili altyap1 ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amaciyla Afyon Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi
biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte i¢in tahsis edilen biitge teorik
ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin
diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi
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icin yeterli dizeydedir. Atélyelerdeki teghizatin bakimi periyodik olarak saglanan biit¢eden
yaptirtlmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her
donem belirli araliklarla gézden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani
edinilmektedir. Bu konularda biitce planlamasi donem baginda yapilmakta ve saglanan biit¢enin yetersiz
kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in liniversite yonetiminden ek biitce destegi alinmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Afyon Meslek Yiiksekokulu kapsaminda bir yiliksekokul sekreteri, bir miidiir sekreteri, iki 6grenci isleri,
iki not isleri, bir ayniyat ve bir tahakkuk biriminde olmak iizere sekiz idari personelin yani sira iki
temizlik personeli ve iks teknik eleman bulunmaktadir.

8.4.2. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi
Idari personel gorevlerini gergeklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir. Programa destek veren
idari personeli belli araliklarla hizmet i¢i egitim programlarina katilmaktadirlar.

8.4.3. Idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde yapilan
hizmet igi egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri {iniversite rektorliigii
biitcesinden karsilanmakta olup yiiksekokul biinyesinden idari personel i¢in ilave biitce
ayrilmamaktadir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Mimari Restorasyon. Programu siirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi ¢alismalara ekteki sekilde yer
verilmektedir. Mimari Restorasyon Programi egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalari yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli
olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Mimari Restorasyon Programi i¢ paydaslarindan
olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim dgretim tiyeleri ve yiiksekokuldaki diger
boliim &gretim elemanlarindan boliim 6zgorevleri, program dgretim amaclart ve program ¢iktilariin
belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu aracilifiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢
paydaslardan olan Afyon Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Rektorlitkten alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve
degisiklikler yapilmaktadir.

D1s paydaslar olarak belirlenen bdliim mezunlari, sektor temsilcileri, diger iiniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ¢iktilarinin ve program ogretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan YOK, OSYM,
MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yoOnetmeliklere gore bolimde degisiklikler/diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, bolim ogretim elemanlar1 Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme
temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar. Boliim baskanligi tarafindan i¢ ve dig
paydaglardan alman goriis ve oneriler, boliim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip
Boliim Kuruluna sunulmaktadir. Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve Oneriler, bolim 6gretim
elemanlar1 tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Béliim Kurul toplantilarinda ig
ve dig paydaglardan alinan goriis ve Oneriler disinda, bolim 6zgdrevleri, program 6gretim amaglart,
program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun belirlenmesi ve egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Boliim
kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde énemli
bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj
anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, bdliimdeki diger komisyonlarin
faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve 6gretimin siirdiiriilmesinde
ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim baskanligi
tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli
olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Béliim baskanliginin
tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlart dogrultusunda gerekli durumlarda egitim Ogretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici dnlemler alinmaktadir.
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Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semast (Programin bagl oldugu ana bilim/sanat dalinin ve boliimiin

yer aldig1 birime ait organizasyon semasini ekley
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1. Programa Ozgii Olg¢iitlerin Saglanma Yontemi

Mimari Restorasyon Programi’nda programa 6zgii 6l¢iitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6lglimil i¢in ara sinavlar ve dénem
sonu siavlari somut dl¢iim yontemi olarak kullamlmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi
beceri ve yetkinliklerin dl¢limiinde sinavlara ek olarak ddev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif
ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il igi ve/veya dis1 teknik
geziler ve dersin sorumlu Ogretim eleman tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar igerisinde
degerlendirilmektedir. Programa 6zgii dlciitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;
Ogrencilerin belirli araliklarla sektdr temsilcileri ile bulusturulmast,

Derslerden bagimsiz olarak organize edilen geziler,

Boliim 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi ve buradan elde edilen bilgileri
ogrenciler ile paylagilmasidir.
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Mimari Restorasyon Programi’nda bireyin hem kendisi i¢in hem de toplum ig¢in yetistirilmesi anlayisi
dogrultusunda egitim ogretim hizmetleri yiriitilmektedir. Bireyin kendisi igin yetistirilmesi
kapsaminda; meslek sahibi olmasi yoniinde gelistirilmesi, kendisini gelistirmesi i¢in desteklenmesi ve
topluma uyumunun saglanmasi hedeflenmektedir. Bireyin toplum i¢in yetistirilmesi kapsaminda ise, is
yasaminda esnek, gelismeye acik, yaratici ve verimli olabilecek davranislar sergileyen, nitelikli insan
giicii yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Programda verilen dersler ve icerik bazli degerlendirmesi yapildiginda farkli tarihsel ve kiiltiirel
siireglerin ortaya koydugu kiiltiirel mirasin korunmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi i¢in
meslek yetkinliginde altyapiy1 olusturacak gerekli teorik ve uygulama agirlikli derslerin yer aldig1 ve
uygulamalar i¢in atdlye olanaklariin saglandigi goriilmektedir. Bu kapsamda mesleki bilgi birikimine
sahip olan uluslararasi standartlarda, yeterli bilgi ve birikim ile donatilmis personelin yetistirilmesi
amaclanmaktadir.

Ogrenci kontejanlarinin belirlenmesinde 6gretim dgretim kadrosu ve yeterli alt yaprya sahip derslik ve
uygulama atdlyelerinin durumu goz éniinde bulundurulmaktadir. Universite merkez kampiisii ile yakin
konumda bulunmasi, fiziksel yapisi, destek birimleri ve maddi kaynaklar1 yeterlidir ve egitimin
kalitesini, arastirma imkanlarin1 olumlu y6nde etkilemektedir.

Program 6gretim elemani kadrosu degerlendirildiginde, ti¢ii 0gretim gorevlisi biri arastirma gorevlisi
olmak {iizere dort 6gretim elemanindan olusmaktadir. Iki 6gretim gorevlisi daimi olarak dersleri
sirdiriirken bir 6gretim gorevlisi gorevlendirmeli olarak bulundugu fakiilteden boliime destek
vermektedir. Afyon Meslek Yiiksekokulu kapsamindaki diger boliimlerden de segmeli ve zorunlu olan
genel kiiltiir derslerinde destek alinmaktadir. Bolimde egitim- Ogretimdeki nitelik ve kalitenin
arttirllmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriis, 6neri ve talepleri ile sektoriin yapist dikkate alinarak
egitim ve 6gretime etkisi kontrollii sekilde takip edilmektedir.



