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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
0.1.1. Program Hakkinda Bilgiler

Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanlig1 Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Afyon
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1994-1995 Egitim-Ogretim déneminde Sosyal
Programlar boliimiine bagli olarak agilmustir. Programda egitim, Ahmet Necdet Sezer
Kampiisii biinyesinde devam etmektedir. Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligt
Programu; isletmelerde biiro yonetimi i¢in biiro eleman1 ve yonetici asistani yetistirmeyi
amaglayan Orgiin Ogretimde egitim veren dort yariyillik bir meslek yiiksekokulu
programidir.

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii altinda Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligt
(N.O.) ve Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhign (1.O.) Programlariyla boliim
bagkanlig1 statiisiinde egitim vermektedir. Boliimiin kontenjan1 2021 yili itibariyla 55
ogrenci normal 6gretim, 40 6grenci iKinci 6gretim olmak tizere toplam 100 6grencidir.
2022 yil1 55 6grenci normal dgretim, 40 6grenci ikKinci 6gretim olmak tizere toplam 95
ogrencidir.

Bu programi basari ile tamamlayan 6grenciler Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanligi
On Lisans derecesi alirlar. Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi Programi
mezunlarimin is imkanlar1 oldukca genis olup, gerek 6zel sektor isletmelerinde gerekse
kamu kurumlarinda gérev yapabilmektedirler. Mezunlar kamu sektoriinde is imkani i¢in
Kamu Personeli Se¢me Sinavina girebilirler. Kisaca biirosu olan her tiirlii isletmede
istihdam imkan: bulunmaktadir. Biiro yoneticisi, biiro elemani, sekreter, yonetici
asistani olarak gorev yaparlar.

Kanitlar
0.1.1. https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/kontkilavuz19072022.pdf

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&
curSunit=1218

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar (bilgi,
beceri ve davraniglar1) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

1.  Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki giincel
bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla
desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

2.  Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri aym1 alanda
bir ileri egitim diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri
kazanma.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1218
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1218

3. Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

4.  Alam ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve ongoriilemeyen karmagik sorunlari
¢ozmek i¢in ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilme.

5. Alam ile ilgili temel diizeydeki bir ¢calismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

6. Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

7. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege
yonlendirebilme.

8. Alam ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde
diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktarabilme.

9. Alam ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢dziim Onerilerini
uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

10. Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma.

Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksekokulu, Biiro Yonetimi ve Y®netici
Asistanligi Normal Ogretim ve Ikinci Ogretim Programlarma &grenci kaydi, Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi smav
sonuglarina gore yapilmakta ve bolimiimiizde 2 yillik 6n lisans egitimi verilmektedir.
OSYM tarafindan yapilan siav sonuglarina gore bdliimiimiize yerlestirilen dgrencilerin
kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili
Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan
edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlign tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica,
ogrenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet {izerinden gerceklestirebilmektedirler.
Yabanci &grencilerin boliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast
Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir.

Kanitlar

1.1.https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&c
urSunit=4812#

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&
curSunit=1218

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

Programa 6grenci TYT puan tiirii ile kabul edilmektedir. Normal 6gretim programi burs
tiirii ticretsiz iken ikinci 6gretim programi burs tiirli iicretlidir. 2021 yilinda normal
ogretim programina 68 dgrenci, ikinci dgretim programina ise 36 dgrenci kesin kayit
yaptirmigtir. 2020 — 2021 6gretim yil1 normal 6gretim programinin taban ve tavan puani
175,55-311,02 ve ikinci 6gretim programinin taban ve tavan puani 181,96-207,52
olarak gerceklesmistir. Asagidaki da yillara ve cinsiyete gore dagilim sunulmustur.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4812
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4812
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1218
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1218
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237

2016-2017 ve 2017-2018 ogretim yillarinda cinsiyet ve kesin kayit yaptiran 6grenci
sayilar1 yokatlas sisteminde veri bulunmadigi i¢in tabloda yer almamaktadir. Bu 6gretim
yillarma ait bilgiler OSYM kilavuzlarindan elde edilmistir. 2020 yilinda programi
kazanan normal Ogretim oOgrencilerinin 29°u ve ikinci Ogretim Ogrencilerinin 18’1

Afyonkarahisar’da ikamet etmektedir.

Tablo 1: Yillara Gore Boliim Bazinda Kontenjan, Yerlesen Ogrenci Sayilart

.. Ek
N.O. - Doluluk Kesin Kayit | Kazamp Kayit .
Yil Kontenjan N.O. Yerlesen Oram Yaptiran Yaptirmayan Yerlestirme
Ile Yerlesen
53 (33 Kiz %62,3- o
2021 55 20 Erkek %37.7) %693 45 8 10
57 (34 Kiz %59,7- o
2020 55 23 Erkek %40,2) %100 52 5 5
67 (40 Kiz %59,7- o
2019 65 27 Erkek %40.3) %100 52 15 6
67 (40 Kiz %59,7- o
2018 65 27 Erkek %40.3) %100 50 17 17
2017 65 67 %100
.. Ek
1.O. . Doluluk Kesin Kayit Kazanip Kayit R
il Kontenjan LO- Yerlesen Oram Yaptiran Yaptirmayan Yerlestirme
Ile Yerlesen
5 (4 Kiz %80,0-1 o
2021 40 Erkek %20,0) %12,2 5 0 35
25 (10 Kiz %40,0- o
2020 50 15 Erkek %60,0) %48,1 22 3 10
38 (12 Kiz %31,6- o
2019 60 26 Erkek %68.4) %61,3 28 10 20
42 (22 Kiz %52,4- o 8
2018 60 20 Erkek %47,6) %67,7 28 14 34
2017 60 61 %100
Kanitlar

1.1. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100451772

https://yokatlas.yok.gov.tr/2019/onlisans.php?y=100451772

https://yokatlas.yok.gov.tr/2018/onlisans.php?y=100451772

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100471176

https://yokatlas.yok.gov.tr/2019/onlisans.php?y=100471176

https://yokatlas.yok.gov.tr/2018/onlisans.php?y=100471176

https://www.osym.gov.tr/TR,13682/2018.html

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/97/2020/06/2019TabanTavan.pdf

1.2. Yatay ve dikey gegcisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

1.2. Yatay Gecis Ders Muafiyet Uygulamalar:



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100451772
https://yokatlas.yok.gov.tr/2019/onlisans.php?y=100451772
https://yokatlas.yok.gov.tr/2018/onlisans.php?y=100451772
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100471176
https://yokatlas.yok.gov.tr/2019/onlisans.php?y=100471176
https://yokatlas.yok.gov.tr/2018/onlisans.php?y=100471176
https://www.osym.gov.tr/TR,13682/2018.html
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/06/2019TabanTavan.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/06/2019TabanTavan.pdf

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari
ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Yoénetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarina gore uygulanmaktadir.

Boliimden Dikey Gecis Yapilabilecek Lisans Programlari

Programdan mezun olanlar OSYM tarafindan Yapilan “Dikey Gecis Sinavi’na”
katilmalar1 ve yeterli puani almalari durumunda asagidaki lisans programlarina (4 yillik)
dikey gecis icin tercih yapabilme imkanina sahiptirler.

e Halkla fliskiler ve Reklamecilik
e Halkla Iliskiler ve Tanitim

e Saglik Yonetimi

e Yonetim Bilisim Sistemleri

"Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas:1 Esaslaria
Iliskin Y&netmelik" dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe Universitesi Yatay
Gegis Yonergesi'"ne gore uygulanmaktadir. Tgili yonerge
https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(p3a0hszkeuOhn4gigmgiipjw))/Home/Goster/39605
adresinde yer almaktadir.

Kanitlar

1.2. https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(p3a0hszkeuOhn4gigmaiipjw))/Home/Goster/39605

https://dokuman.osym.qgov.tr/pdfdokuman/2021/DGS/tablo2 21052021.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
almmalidir.

1.3.0grenci Degisimi

1.3.1.Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Ogrenci degisimi kapsaminda ERASMUS &grenci hareketliligi, FARABI degisim
programi  uygulamalart ve MEVLANA degisim programi  uygulamalar
gergeklestirilmektedir.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas: Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan 6grenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri
diizenlenmektedir. Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri
anlatilmakta ve izlenecek siire¢ler hakkinda bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda
Afyon Meslek  Yiiksekokulu Erasmus Koordinatorii tarafindan  toplantilar
diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak i¢in 6grenciler yonlendirilmektedir.


https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(p3a0hszkeu0hn4qiqmgiipjw))/Home/Goster/39605
https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(p3a0hszkeu0hn4qiqmgiipjw))/Home/Goster/39605
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/DGS/tablo2_21052021.pdf

Daha 6nce Erasmus programina katilan dgrencilerin bilgi ve tecriibelerini aktarmalar
icin toplantilar diizenlenmektedir. Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve
uluslararasi diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlar1 hakkinda
bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile yapilmaktadir.

Egitim hareketliliginin yan1 sira grencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi
Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC-52 Genglik Projeleri de
sunulmaktadir. Avrupa Dayanigma Programi, genglerin kisisel, egitimsel, sosyal, sivil
ve mesleki gelisimlerini tesvik ederken, kendi iilkelerinde veya yurtdisinda topluma
yarar saglayan projelerde goniillii olmalari, ¢calismalar1 veya ag kurma faaliyetlerinde
bulunmalar1 igin firsatlar yaratan, toplumsal ihtiyaclart karsilamayi hedefleyen bir
Avrupa Birligi girisimidir. Tirkiye’de bu sertifikaya sahip tiniversitelerden biri olarak
18-30 yas arasindaki 6grencilerimizin herhangi bir AB iilkesinde veya kendi iilkesinde 2
haftadan 12 aya kadar goniilliiliik programlarina ister yaz donemlerinde isterlerse
mezuniyet sonrasinda katilma imkani saglamaktadir.

Kanitlar

1.3. https://uim.aku.edu.tr/erasmus/

https://farabi.aku.edu.tr/

https://farabi.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/40/2015/11/yonetmelik.pdf

https://uim.aku.edu.tr/mevlana/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik
hizmeti verilmelidir.

1.4.Damsmanlik ve izleme
1.4.1.Damismanhk Hizmetleri

Boliim 6grencilerine kayit islemlerinden itibaren birim akademik personellerinden bir
danigman atanir ve Ogrencilerin egitim siiresi boyunca danigman destegi verilir.
Akademik danisman 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimei
olmaktadir. Programin amaci, misyonu ve vizyonu ile Ogrenci kariyer beklentileri
uyumludur.  Ogrencilerin  kariyer planlamalarina  yonelik  ¢esitli ~ seminerler
diizenlenmektedir. Boliim birinci smif Ogrencilerine her akademik yilin basinda
Akademik Oryantasyon Egitimi diizenlemektedir. Bu egitim kapsaminda fiiniversite,
meslek yliksekokulu ve en 6zelde kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu
kapsamda o6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu
firsatlardan faydalanmak igin yapilmasi gereken islemlerin bilgisi verilmektedir. 30 is
giinii zorunlu staj egitimi kapsaminda meslegi yakindan tanitmak igin firsatlar
verilmektedir. Bolim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler,
paneller ve uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmesi planlanmaktadir.

1.4.2. Ogretim Elemanlarinin Damsmanhk Hizmetlerine Katkilar


https://uim.aku.edu.tr/erasmus/
https://farabi.aku.edu.tr/
https://farabi.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/40/2015/11/yonetmelik.pdf
https://uim.aku.edu.tr/mevlana/

Boliimde danismanliklar normal 6gretim 1. Smif ve ikinci 6gretim 1. Sinif 6grencilerine
birim i¢inden bir 6gretim elamani ve normal 6gretim 2. Smif ve ikinci 6gretim 2. Sinif
ogrencilerine birim i¢inden bir 6gretim elamani atamasi seklinde gergeklestirilmektedir.
Son bes yila ait boliim bazinda danigsmanlik listesi asagida sunulmustur.

Tablo 2: Boliim Bazinda Son 5 Yila Ait Danismanlik Gorevlendirmeleri

Yanyil Program / Sumf Damigsman Adi Soyadi
2017/2018 Ogretim Y1l Giiz NOAO 1. Simif Opr. Grv. Silleyman BAYKARA
Dénemi NO/AO 2. Siif Ogr. Grv. Mehmet MECEK
2017/2018 Ogretim Y1l Bahar NO/IO 1. Siif Ogr. Grv. Siileyman BAYKARA
Déonemi NO/IO 2. Smif Ogr. Grv. Mehmet MECEK
2018/2019 Ogretim Y1l Giiz NO/IO 1. Siif Ogr. Gry. Siilleyman BAYKARA
Donemi NO/IO 2. Smif Ogr. Grv. Mehmet MECEK
2018/2019 Ogretim Y1l1 Bahar NO/IO 1. Simf Ogr. Grv. Siilleyman BAYKARA
Donemi NO/IO 2. Simf Ogr. Grv. Mehmet MECEK
2019/2020 Ogretim Y1l Giiz NOAO 1. Simif Ogr. Grv. Siileyman BAYKARA
Donemi NO/IO 2. Smif Ogr. Grv. Mehmet MECEK
2019/2020 Ogretim Y1l1 Bahar NO/IO 1. Simf Ogr. Grv. Siileyman BAYKARA
Donemi NO/AO 2. Siif Ogr. Grv. Mehmet MECEK
2020/2021 Ogretim Y1l Giiz NOAO 1. Siif Ogr. Grv. Muharrem Feratan
Donemi NO/IO 2. Simif Opr.Gryv. Dr. Onur KAFADAR
2020/2021 Ogretim Y1l Bahar NO/IO 1. Siif Ogr. Gor. Elif CONK
Donemi NO/AO 2. Siif Dr. Ogr. Uyesi Onur KAFADAR
2021/2022 Ogretim Y1l Giiz NO/AO 1. Smif Ogr. Gor. Elif CONK
Déonemi NOAO 2. Siif Dr. Ogr. Uyesi Onur KAFADAR
2021/2022 Ogretim Y1l Bahar NO/IO 1. Smif Ogr. Gor. Elif CONK
Déonemi NO/AO 2. Siif Dr. Ogr. Uyesi Onur KAFADAR

Akademik danigmanlik kapsaminda &gretim elemanlart 6grencilerin ders sec¢imlerini
saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira staj danigsmanligi ile 6grencilerin staj
konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar.

Kamitlar

1.4.https://afyonmyo.aku.edu.tr/2019/12/04/turkiyede-girisimci-olmak-konferansi-
gerceklestirildi/

https://afyonmyo.aku.edu.tr/2019/12/24/24-aralik-2019-sali-qunu-meslek-
yvuksekokulumuz-konferans-salonunda-kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskani-
mustafa-akyuz-ve-sube-muduru-mehmet-emin-kutlay-tarafindan-veritabanlari-ve-acik-
erisim/

https://afyonmyo.aku.edu.tr/2019/12/11/yetenek-pazarlama-ve-is-bulma-sanati/

https://afyonmyo.aku.edu.tr/2019/09/26/2019-2020-afyon-meslek-yuksekokulu-
ogrencileri-oryantasyon-kapsaminda-universitemiz-kutuphanesini-gezdi/

https://afyonmyo.aku.edu.tr/2019/09/25/afyon-myoda-oryantasyon-egitim-programi-
duzenlendi/

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.Basar1 Degerlendirmesi


https://afyonmyo.aku.edu.tr/2019/12/04/turkiyede-girisimci-olmak-konferansi-gerceklestirildi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2019/12/04/turkiyede-girisimci-olmak-konferansi-gerceklestirildi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2019/12/24/24-aralik-2019-sali-gunu-meslek-yuksekokulumuz-konferans-salonunda-kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskani-mustafa-akyuz-ve-sube-muduru-mehmet-emin-kutlay-tarafindan-veritabanlari-ve-acik-erisim/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2019/12/24/24-aralik-2019-sali-gunu-meslek-yuksekokulumuz-konferans-salonunda-kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskani-mustafa-akyuz-ve-sube-muduru-mehmet-emin-kutlay-tarafindan-veritabanlari-ve-acik-erisim/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2019/12/24/24-aralik-2019-sali-gunu-meslek-yuksekokulumuz-konferans-salonunda-kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskani-mustafa-akyuz-ve-sube-muduru-mehmet-emin-kutlay-tarafindan-veritabanlari-ve-acik-erisim/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2019/12/24/24-aralik-2019-sali-gunu-meslek-yuksekokulumuz-konferans-salonunda-kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskani-mustafa-akyuz-ve-sube-muduru-mehmet-emin-kutlay-tarafindan-veritabanlari-ve-acik-erisim/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2019/12/11/yetenek-pazarlama-ve-is-bulma-sanati/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2019/09/26/2019-2020-afyon-meslek-yuksekokulu-ogrencileri-oryantasyon-kapsaminda-universitemiz-kutuphanesini-gezdi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2019/09/26/2019-2020-afyon-meslek-yuksekokulu-ogrencileri-oryantasyon-kapsaminda-universitemiz-kutuphanesini-gezdi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2019/09/25/afyon-myoda-oryantasyon-egitim-programi-duzenlendi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2019/09/25/afyon-myoda-oryantasyon-egitim-programi-duzenlendi/

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
kapsaminda 6l¢gme ve degerlendirme yapilmaktadir.

1.5.1. Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, 6dev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla
olciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarmin  degerlendirilmesinde hangi
araclarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek dgretim elemani
tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak &grenciye ilan edilmektedir. ilgili
ders icin Ogrencilerin sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, ddevler,
projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar ve basar1 oranlarna etkileri
tanimlanmaktadir. Yariyil icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlari dnce
taslak olarak hazirlanmakta, Ogrencilerden ve oOgretim elemanlarindan gelen
geribildirimler dogrultusunda son halini almaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basari degerlendirme araglarinda
aldig1 notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil
sonunda 6grencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz
Online alinarak, harf notuna donistiirilmekte ve dortliikk sistemdeki karsiliklar:
hesaplanmaktadir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore
degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara
karsilik gelen harf notlar1 ile basariyr tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik ¢ercevesinde
tanimlanmaktadir.

1.5.2 Olcme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve katlarda bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar ger¢evesinde, gbzetmen esliginde 6grenci sayisina uygun
siniflarda gergeklestirilmektedir. Ogrenciler, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'nin sinavlar ve degerlendirme esaslari
cercevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyll sonu sinavlarina
girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani sira ders igerisinde
verilen ddevler, devam durumu ve 6grencinin basarist géz Oniline alinmaktadir. Diger
taraftan uygulama dersleri kapsaminda oOgrenciler uygulama notlar1 almaktadir.
Ogrencilerin aciklanan sinav sonuglarina, siav sonuglarinim ilan tarihini izleyen bes is
giinii i¢erisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Kanitlar

1.5. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

1.6.0grencilerin Mezuniyeti


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

Belirlenen ders kredi sayisini ve uygulamali staj calismasini bitiren 6grenciler mezun
olabilir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in en az 120 AKTS ders almasi ve genel not
ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmasi gerekir.

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iligkin Bilgiler

Son 5 yila ait mezun sayilar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Boliim Bazinda Son 5 Yila Mezun Sayilari

Program 2017 2018 2019 2020 2021
N.O. 22 21 22 42 51
i.0. 22 12 18 27 33

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri
Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden
mezun onayl alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge
diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi
gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir,
tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren Ogrenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen
transkript ve diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi i¢in
Ogrenci Isleri Daire Baskanligia gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir.
Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. Ikinci niisha
ilgili birimce donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez.

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi
besinci bolim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iligkin
Yonerge ’ye ilave olarak Ogrenci isleri tarafindan 6grenci bilgi sisteminde yer alan
mezun adaylarin iglemlerinde;

1. AGNO kontroli,

Kredi kontroli,

AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

Se¢meli ders kontrolii,

Basarisiz ders kontrolii,

Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

ok wn



Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler icin esit ve
giivenilir bir sonu¢ ortaya c¢ikartmaktadir. Mezun Ogrencilerin listesi Ogrencilerin
akademik danigmanina 68renci bilgi sistemi {izerinden gonderilmektedir ve danigsman
tarafindan Ogrencilerin mezuniyet sartlarin1 sagladigina dair onay alinmaktadir.
Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte boliim yonetim kurulunun onayinin
alinmasi i¢in bdliime gonderilmektedir. Bolim ydnetim kurulu karan ile dgrencilerin
mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi i¢in
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danigsman onayinin alinmasi ve yonetim
kurulu kararinin alinmast mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin giivenilirligi
artirmaktadir.

Kanitlar

1.6. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclar1 tanimlanmis olmalidir.

Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi Programi; isletmelerde biiro yonetimi i¢in biiro
eleman1 ve yoOnetici asistan1 yetistirmeyi amaclayan orglin 6gretimde egitim veren dort
yartyillik bir meslek yiiksekokulu programidir. Boliim; kamu ve 0Ozel isletme
biirolarindaki bilgi ve iletisim islerini yonetecek, insan giicii ihtiyacin1 karsilamaya
yonelik 6grenci yetistirmektedir. Pozisyon alan mezunlari, yoneticiye bilgi ve iletisim
katkis1 disinda, bazi, sonuglart belli igleri resen sonuglandirma, kismen yonetici adina
karar alma ve temsil etme becerisine sahip becerilere de sahip bulunmaktadir. Bu
cercevede; yazili ve sozli iletisim, bilgi ve belge yonetimi, bilgisayarda basta ofis
programlarinin  kullanimi1 gibi teorik ve pratik bilgi ve beceriler disinda, istekli
ogrencilerin Ingilizce dilini ofis ortaminda kullanabilmelerini saglayacak, bazi
uluslararas1t igletmelerde de meslegini yapabilecek seviyede olabilmelerine
calisiimaktadir.

Ogrencilerin ofis ortaminda olumlu davranislar kazanmalar saglanarak, insan iliski ve
iletisimi konusunda yeterli ve 6rnek olmalarina ¢alisilacaktir. Bu kapsamda, isletme
yonetimi, hukuk, 6n muhasebe, ekonomi ve biiro yonetimi teknikleri konusunda yeterli
alt yapiya sahip, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlari tanimlayabilen ve ¢Oziim Onerileri
gelistirebilen, mesleki plan ve proje, rapor ve is yazigmalarint gergeklestiren bireyler
yetistirmek. Alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli teknikleri, araglari ve bilisim
teknolojilerini belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilastig
ongoriilmeyen problemlere ¢oziim liretebilen, ¢alisma guruplarinda sorumluluk alabilen
veya bireysel calisabilme becerisine sahip, diksiyonu diizgiin, etkili iletisim kurabilen
ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip biiro
elemanlan yetistirmek amaglanmaktadir.

Kanitlar

2.1. https://afyonmyo.aku.edu.tr/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi/



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://afyonmyo.aku.edu.tr/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi/

2.2. Boliim Ozgérevleriyle Tutarlilik

Bolim Afyon Meslek Yiiksekokulu’nun tanimladigi vizyon ve misyon tanimlarina gore
hareket etmektedir.

MISYON: Arastirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek ¢cagin ve meslegin gerektirdigi
bilgi ve teknolojiyi etkin kullanip, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu pratik ve teorik
bilgiyle donatilmis, bilgi diizeyi ile meslek ahlakina sahip, toplum bilinci gelismis, milli
menfaatlerimizi her tiirlii menfaatin iizerinde tutarak {ilke ¢ikarlarin1 gdzeten, ulusal ve
uluslararasi diizeyde nitelikli ve ara eleman yetistirmektedir.

VIZYON: Gelisen teknolojiyi etkin kullanarak ¢aga uyum saglayabilen, kendini siirekli
yenileyen ve gelistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli insan giicii yetistiren,
Universite/ Sanayi/ Toplum birligini gdzeterek iilke kalkinmasina katkida bulunan bir
egitim kurumu olmaktir.

Kanitlar

2.2. https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

2.3. Kurumun, meslek yiiksekokulunun ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek,
mesleki acidan ¢agdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel
kalkinmaya katk1 saglamaktir.”

Universitenin vizyonu ise “Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi siirekli
artirarak bolgesel kalkinmaya katki sunan, yenilik¢i projelerle ulusal diizeyde girisimci
liniversiteler arasinda yer almak ve uzun vadede uluslararasi taninir bir {iniversite haline
gelmektir.” seklinde tanimlanmustir.

Kanitlar
2.3. https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

2.4. Programlarin dersleri ve ders igerikleri, g¢esitli i¢c ve dis paydaslar siirece dahil
edilerek belirlenmelidir.

Boliimiin i¢ paydaslar1 arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, meslek yiliksekokulu
midiirliigli ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak {izere 4 temel yapitasi
bulunmaktadir. Dis Paydaglar arasinda, Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi,
Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi), mezunlar, Sektor
Isletmeleri, Meslek Odalari/Birlikler, Diger Universitelerin Biiro Yonetimi, Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Biiro Hizmetleri ve
Yoénetici Asistanligi vb. programlari, Kisa Siireli Is Ortaklig1 Igerisinde Bulunulan
Kurumlardir.

I¢ paydaslarla birebir goriismeler ve uygulanan anketler yoluyla goriis alinmaktadir. Dis
paydaslarla ise gelecek donemlerde goriismelere baslanacaktir.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

2.5. Programlarin dersleri ve ders igerikleri herkes tarafindan kolayca erisilebilecek
sekilde yayinlanmig olmalidir.

Programa ait dersle ilgili bilgilerin herkes tarafindan erisim saglayabilecegi web
sayfamiz bulunmaktadir. https://afyonmyo.aku.edu.tr/

Kanitlar

2.5.https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/4/2016/01/buro_yon_ve yon_asist 2012 sonra.pdf

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2017/02/b%c3%hcro-
v%c3%b6netimi-2.pdf

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&
curSunit=1218#

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Biiro yonetimi ve yonetici asistanlig1 programi olarak her yil yapilan boliim kurullar ile
dersler ve ders igerikleri gereksinimler dogrultusunda giincellenmektedir. Giincellenen
programlar boliim web sayfasinda yayinlanmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin timiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilari1 da igerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Kapsaml1 bir inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar asagidaki gibidir.

PC1 Biiro yonetimi ve sekreterlik alanina iliskin temel kavramlari tanimak ve
kullanabilmek

PC2 Alana iliskin gerekli verilerin tespiti, toplanmasi ve islenmesini gerektigi gibi
yaparak, pratik uygulamalarda gereken teorik bilgileri, el ve/veya diisiinsel becerileri
kullanabildigini gostermek

PC3 Biiro yonetimi ve sekreterlige iligkin tasarimlart ve uygulamalar1 ast, iist ve
paydaslarina gerektigi sekilde agiklayabilmek.

PC4 Gerekli seviyelerde takim ¢alismalart baslatabilmek, uygulamak ve
stirdiirebilmek.

PC5 Biiro yonetimi ve sekreterlik alanina iliskin yeniliklerin takip edilmesi, gerekli
olanlarinin 6grenilmesi ve uygulanmas.

PC6 Ongoriilmeyen durumlara iliskin olusan ve olusabilecek sorunlar1 belirleme ve
cOziimleyebilme.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2017/02/b%c3%bcro-y%c3%b6netimi-2.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2017/02/b%c3%bcro-y%c3%b6netimi-2.pdf
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1218
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1218

PC7 Biirolarda kendisine bagli olarak ¢alisan isgérenlerin denetlenmesi ve
degerlendirmelerinin objektif olarak yapilabilmesi.

PC8 Biiro Yonetimi ve Sekreterlik alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil
bilgisine sahip olmak

PC9 Temel bilgisayar kullanimi ve alanmna iliskin gerekli yazilimlarin
kullanilabilmesi.

PC10 Biiro yonetimi ve sekreterlik alanina iliskin gerekli olan sosyal sorumluluk, etik
degerler, sosyal giivenlik haklari, is giivenligi, is¢i saglig1 ve ¢evre koruma bilgisi ve
bilincine sahip olmak ve uygulayabilmek.

PC11 Biirolarin diizenine iliskin gerekli dosyalama ve arsivleme c¢alismalarini
gergeklestirebilmek.

PC12 Biiro yonetimi ve sekreterlik alaninda yapilmasi muhtemel toplant1 ve torenlere
iliskin zaman ve protokol diizenlemelerini yapabilmek.

PC13 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetenegine sahip olarak
fikirlerini s6zlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilmek,

PC14 Cevre konularinda duyarli ve sosyal iligkilerde tutarli olabilmek.

Yukarida da detayli olarak aktarildig: iizere bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken de ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz
egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir.

Gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani glincellendiginde program ¢iktilart da
mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-Ogretim bilgi sisteminden ve oOgrenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Program g¢iktilarin1 olgerken i¢ ve dis paydaslarin
katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin
yan1 sira uygulanan anketlerle de Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya
calisilmaktadir; 6grenci ders degerlendirme anketi, 6grencilerin basart durumlarinin
yapilan dgretim elemani ders degerlendirme formu ile degerlendirilmektedir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari derslerin program
ciktilarim1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve
kapsamiin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Bu program c¢iktilarinin
ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, ddev, proje, vb. gibi dlgme araglari
iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Programin program ¢iktilarini ne dlgiide
sagladigina iligkin en 6nemli veri elde edilmis olur. Bdylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas
alindig1 sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar



3.1. Sunumlar\olcut 3-program ciktilari.docx

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&
curSunit=1218#

https://kalite.aku.edu.tr/2021/07/02/1356/

Gonderilen Dosyalar\Egitsel Performans Olcegine iliskin Sonuclar.pdf

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin is imkanlar1 oldukca
genis olup, gerek oOzel sektor isletmelerinde gerekse kamu kurumlarinda gorev
yapabilmektedirler. Mezunlar kamu sektoriinde is imkani i¢cin Kamu Personeli Segme
Smavina girebilirler. Kisaca biirosu olan her tiirlii isletmede istihdam imkani
bulunmaktadir. Biiro yoneticisi, biiro elemani, sekreter, yonetici asistan1 olarak gorev
yaparlar. Ogrencilerin mesleklerinde potansiyellerine ulasmalarim saglamak amacryla
belirlenen miifredat kapsaminda her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi
ve donem sonu sinavina girebilmesi i¢in derslerin en az %70’ine devam etmis olmasi
gereklidir. Ogrenciler her ders icin en az 1 ara sinav (vize) ve en az 1 yartyil sonu
sinavina (final) tabi tutulurlar. Tiim siavlar 100 iizerinden degerlendirilir. Bagar1 notu
tabloya gore harfe doniistiiriiliir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan
birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilirlar. DC notu sarth basarili notlardir. DD ve
FF harf notu alinan ve basarisiz sayilan dersler ilk agildig1 donemde tekrar edilir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalhidir.

Belirlenen ders kredi sayisint ve uygulamali staj caligmasini bitiren ¢grenciler mezun
olabilir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in en az 120 AKTS ders almas1 ve genel not
ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmas1 gerekir. Ayrica zorunlu 30 giinliik stajin1 "basaril1"
olarak tamamlamasi gerekir.

Kanitlar

3.2.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&
curSunit=1218#

4, SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Boliimde derse giren her bir 6gretim elemani kendi dersinin karsiladigini diistindiigii
program ¢iktilarindan sorumludur. Teknik gezi, mezun takibi ve anketleri, sektorel
iliskiler, Erasmus vb. programlar, kalite, 68renci iliskileri gibi konularin gelistirilmesi
i¢in planlamalara baslanacaktir. Program Egitim Amaglarini ve Program Ogrenme
Ciktilarim1 ~ siirekli  iyilestirmek amaciyla kalite koordinatorliigli  tarafindan


Sunumlar/olcut_3-program_ciktilari.docx
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1218
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Gönderilen%20Dosyalar/Eğitsel%20Performans%20Ölçeğine%20İlişkin%20Sonuçlar.pdf
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1218
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1218

gerceklestirilen Egitsel Performans Olcegi sonuglar ve dgrencilerin derslerden aldiklart
fayda Ol¢iiliip degerlendirilmistir. Ardindan degerlendirmeler birimimizdeki ilgili
kurullarda toplulastirarak paydas memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu alanlarda
iyilestirmeler yapmak ve memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu alanlarda
strdiiriilebilirligi saglamak amaciyla Onlemler alinmasi amaglanmaktadir. Bolim
Akademik Kurulu toplanarak, béliimiimiizde goriillen aksakliklarin giderilmesine
yonelik ¢alismalar yapmaktadir.

Kanitlar

4.1. Gonderilen Dosyalar\Egitsel Performans Olcegine Iliskin Sonuclar.pdf

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/4/2016/01/buro yon ve yon asist 2012 sonra.pdf

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Ol¢iit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak izere,
programin gelismeye acik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmakdir.

Programda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi i¢in basta program amaglar1 ve ¢iktilar
olmak {izere ders miifredatlart da teknolojik gelismeler ve beklentiler dogrultusunda
diizenli olarak giincellenmektedir. Programin i¢ ve dis paydaslarinin geri doniitleri de
dikkate alinarak yapilan bu ¢alismalarda bircok etken gdz 6niine alinmaktadir. Ornegin
Tiirkiye genelindeki diger meslek yiiksekokullarinda bulunan benzer programlarin
program amaglari, program ¢iktilar1 miifredatlar1 diizenli olarak incelenmekte
farkliliklar ve benzerlikler incelenmektedir. Bu kapsamdaki siirekli iyilestirme
calismalari, iiniversitemizin belirlemis oldugu kalite yOnergesi c¢ercevesinde
strdiiriilmektedir.

Kanitlar

4.2. https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/11/AFYON-KOCATEPE-
%C3%9CN%C4%BOVERS%CA%BOTES%CA4%B0-KAL%C4%BOTE-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

5. EGITiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir
egitim plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgli bilesenleri icermelidir.

Programin egitim amaglart ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
bulunmaktadir.

Kanitlar

5.1.https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/4/2016/01/buro_yon_ve_yon_asist_2012_sonra.pdf

5.2. Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.


Gönderilen%20Dosyalar/Eğitsel%20Performans%20Ölçeğine%20İlişkin%20Sonuçlar.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/buro_yon_ve_yon_asist_2012_sonra.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/buro_yon_ve_yon_asist_2012_sonra.pdf

Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bi¢cimde aktarilabilmesi icin
teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Igerik, teorik olarak konu bazinda Ogrencilere
anlatilirken, konunun daha 1yi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel
ve gercek uygulamalar dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan kullanilmaktadir.
Dersler yartyil bazinda dort donem halinde dgrencilere verilmekte, yariyil igerisindeki
dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan {izerinden
degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4.0 {izerinden hesaplanmaktadir. Yapilan vize ve
final sinavlar1 kanit niteligi tasimaktadir.

5.3. Egitim planimnin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini gilivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 énlisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik
derslere program danismanlar tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu
olduklar1 6nlisans egitim planim ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve
birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu
bilgilerin ¢iktilarini her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi
yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan  kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina
almak icin 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da biiyilik
rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet
islemleri, Ogrenci damigmanlar1 tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki
ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danmigsmanlart ve mezuniyet komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani
vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders
plan1 Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Bolim &gretim planinda yer alan tiim
bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem
yardimi ile giincellenmektedir. Ayrica ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. igin
meslek yiiksekokulu web sayfas1 ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yonetim
sistemi kullanilmaktadir. Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik
ogretim elemani gorevlendirmesi Boliim Kurul karart ve meslek yiliksekokulu onayi ile
gerceklestirilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 bahsedilen 6lgiitlerde verilen disipline Ozgii bilesenleri icermektedir.
Ayrica bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler ve se¢imlik dersler igerisinde bu
katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
Ongoriilldiigli bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Giiz ve Bahar



yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel
bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve
Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

Kanitlar

5.4.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&
curSunit=1218#

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&
curSunit=1218#

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/4/2016/01/buro yon ve yon asist 2012 sonra.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Egitim planinda sosyal bilimler genel disiplini i¢erisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler ile ilgili yeterli
AKTS bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin
ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayict nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de
bulunmaktadir. Boliimiimiiz ders planinda dénem dersleri 28-32 akts arasindadir. Bu
dersler mesleki egitime yoneliktir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratic1 diisiinme ve takim ¢aligmasi yeteneklerini de
gelistirmek maksadiyla O6grencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢aligmalar tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik
ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar

5.5. https://afyonmyo.aku.edu.tr/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi/

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&
curSunit=1218#

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&
curSunit=1218#

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/4/2016/01/buro yon ve yon asist 2012 sonra.pdf
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https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&
curSunit=1218#

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Program amagclari dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin isletme, muhasebe, hukuk, arastirma yontemleri,
vb. konularinda temel bilgileri edinip, c¢alisacaklart kamu veya 06zel sektor
kuruluglarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

Boliimiimiizde verilen genel egitim boliimiin amaglart dogrultusunda ve teknik igerigini
biitiinleyecek sekildedir. Boliim birinci sinifta birinci sinift bitiren 6grenciler birinci
donem 28 ikinci donem 32 AKTS ile ikinci sinifa gegmektedir. ikinci yilda ise temel
amagclar dogrultusunda zorunlu dersler ve teknik igerigi destekleyecek se¢meli dersler
alarak 120 AKTS ile mezun olmaktadir.

Kanitlar

5.6. https://afyonmyo.aku.edu.tr/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi/

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&
curSunit=1218#

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&
curSunit=1218#

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/4/2016/01/buro yon ve yon asist 2012 sonra.pdf

5.7. Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gergekei kisitlart ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin
ogrenim gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim
plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli
egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu
kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.
Bunun yani sira oOgrenciler Onlisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj
imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi
ve becerileri kullanmak, ger¢ek¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
Ogrenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve
ogrencilerimize  aldirllan donem  projesi, zorunlu staj gibi c¢aligmalarla
kazandirilmaktadir.

Kanitlar
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5.7.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&
curSunit=1218#
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content/uploads/sites/4/2016/01/buro yon ve yon asist 2012 sonra.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iligkisini, Ogrenci danmismanliini, {niversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim
alanlarini1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi d6grencilerimize kaliteli egitim vermek,
onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek i¢in meslek
yiikksekokulumuz akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Boliimiimiiz
kadrosunda bir Dr. Ogretim Uyesi ve iki 6gretim gorevlisi, bulunmaktadir. Dersler,
Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan diger birimlerde gorev yapan 6gretim elemanlari
ile de desteklenerek verilmektedir. Ders vermekle yiikiimli olan tim Ogretim
elemanlarinin 6zge¢misleri, hem béliim web sitesinde hem de “YOKAKADEMIK”
portalinda siirekli olarak giincellenmektedir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari;
Dr. Ogr. Uyesi Onur KAFADAR, Ogr. Gor. Elif CONK ve Ogr. Gor. Hulusi Nusret
OZSOY (1.I.B.F.’de gorevli)’dur. Meslek Yiiksekokulumuz ve Universitemizin cesitli
birimlerinden gelen akademisyen destegi ile birlikte tim egitim-6gretim faaliyetlerini
basarili bir sekilde yiiriitecek sayida 6gretim kadrosu yeterli diizeydedir.

Tablo 4: Ogretim Kadrosunun Analizi
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi3® (yuksek, orta, duslk,
) M yok)
Ogretim 17| A | du%iju?on
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ITabloyu programdaki her éGretim liyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli éGretim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Kanitlar

6.1. https://afyonmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-personel/

https://akademik.yok.qgov.tr/AkademikArama/

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Dr. Ogr. Uyesi Onur KAFADAR — Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme (Dr), Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Pazarlama
(Y1) (Tezli), Uludag Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme Béliimii,
Anadolu Universitesi Ag¢ikogretim Fakiiltesi Hukuk Boliimii Adalet Programi
mezunudur. Akademik yoniiniin yani sira gerek 6zel sektor tecriibesi, gerekse tiniversite
icinde yerine getirmis oldugu idari gorevler ile edindigi tecriibelere yonelik boliimde
gorevlendirildigi derslere girmektedir.

Ogr. Gor. Elif CONK - Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi Zootekni ve
Hayvan Besleme Boliimii (Y1) (Tezli), Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Genel Isletme (Tezsiz Yiiksek Lisans), Anadolu Universitesi Eskisehir
iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi iktisat Fakiiltesi Iktisat Pr. Mezunudur. Akademik
yoniliniin yani sira {iniversite i¢i yerine getirmis oldugu idari gorevlerin tecriibesi ile
ogrencilerimizin gelisimine katkida bulunmaktadir.

Ogr. Gor. Hulusi Nusret OZSOY - Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Kamu Yénetimi (Y1) (Tezli), Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii mezunudur. Devlet kurumlarindaki
tecriibesi ile Ogrencilerimizin ozellikle kamu alaniyla ilgili gelisimlerine katkida
bulunmaktadir.

Kanitlar
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6.2. https://afyonmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-personel/

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama ve yiikseltilme kriterleri “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’ne gore belirlenmektedir.
Kamtlar

6.2. https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-
Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-
tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf

7. ALTYAPI

7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Dort donem bilgisayar dersi ve bilgisayarla iliskili dersler bilgisayar dersliklerinde ve
her 6grenci bagimsiz bir bilgisayarla calisacak sekilde uygulama yapabilmektedir.
Ayrica boliimiin, biirolarda kullanilan makinalarin ve dahili ses diizeni ve telefon santral
diizeninin bulundugu 6zel dersligi mevcut olup, alan dersleri bu derslikte olabildigince
uygulamali olarak yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin ortak kullannominda amfi, bilgisayar
laboratuvari ve derslik olmak tizere toplam 45 adet derslik bulunmaktadir. Tablo 5°te
dersliklerle ilgili diger bilgiler sunulmaktadir.

Tablo 5: Derslik Kapasiteleri

ORTALAMA SINIF
S§¢ITSI DEESALL{I){NADI SINIF , SIRASAYISI | KAPASITESI
ALANI(m? (KISI)
1.KAT D101 38 16 32
1.KAT D102 36 15 30
1.KAT D103 36 15 30
1.KAT D104 36 15 30
1.KAT D105 95 43 86
1.KAT D106 95 44 88
1.KAT D107 95 44 88
1.KAT D108 95 44 88
1.KAT D109 95 30 90
1.KAT D110 95 30 90
1.KAT D111 78 36 72
1.KAT D112 78 36 72
1.KAT D113 52 48 48
1.KAT D114 95 30 90
2.KAT D201 95 30 90
2.KAT D202 95 29 87
2.KAT D203 95 43 86
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2.KAT D204 95 44 88
2.KAT D205 95 44 88
2.KAT D206 95 44 88
2.KAT D207 95 30 90
2.KAT D208 95 30 90
2.KAT D209 78 27 72
2.KAT D210 50 36 72
2.KAT D211 50 27 45
2.KAT D212 78 36 72
2.KAT D213 95 30 90
2.KAT D214 95 30 90
2.KAT D215 95 44 88
2.KAT D216 95 44 88
2.KAT D217 95 43 86
2.KAT D218 95 43 86
2.KAT D219 95 29 86
2.KAT D220 95 30 90
ZEMIN AMFi1 120 56 112
ZEMIN AMFi2 135 42 126
ZEMIN AMFi3 135 42 126
ZEMIN Z01 95 30 90
ZEMIN Z02 40 12 36
1.KAT CS1 45 40 40
1KAT CS2 45 40 40
1.KAT BL1 45 40 40
1.KAT BL2 45 40 40
1.KAT BL3 45 42 42
1.KAT BL4 45 42 42
TOPLAM 45 SINIF 3590 m? 1585 SIRA 3313 Kisi

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, bir adet konferans ve iki adet toplanti salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarim1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Mevcut binamizda alt yapi sorunu
bulunmamaktadir.

Kanitlar

7.1. https://afyonmyo.aku.edu.tr/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanliqi/

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve Ogrenci-Ogretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut
olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz Afyon-Eskisehir karayolu iizerindeki Ahmet Necdet Sezer
Kampiisii kargisindadir. Kampiis alaninda, Afyon Meslek Yiiksekokulu, Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu, Afyon Kocatepe Universitesi yar1 olimpik yiizme havuzu, Melek
Yiiksekokulumuza ait I¢ Mekan Tasarimi, Dogal Yapi Taslar, Insaat, Mimari


https://afyonmyo.aku.edu.tr/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi/

Restorasyon, Rayli Sistemler Yol Teknolojisi, Makine, Turizm ve Otelcilik, Ascilik
Atolyeleri, Cocuk Gelisimi Uygulama Alanlari, Bilgisayar, Elektrik, Elektronik,
Makine, Gida Uygulama Laboratuvarlari, Kafeterya ve Yemekhane bulunmaktadir.
Kampiise ulasim, minibiisler ve halk otobiisleriyle saglanmakta, 6grenciler ulasimda
higbir problemle karsilasmamaktadir. Ogrenim géren grenciler; sehir merkezindeki
devlet yurtlari, 06zel yurtlar veya konutlarda barinmaktadirlar. Kantin ve
yemekhanemizde Ogrencilere beslenme, igecek, oturma, miizik gibi hizmetler
verilmektedir.

Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri
Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans
Salonu, Ibrahim Kiigiikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiiltiir Merkezi
ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tirkiye’ nin ilk ve tek calgt
miizesi olma 0Ozelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet
Konservatuvar1 Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de dgrencilerin {icretsiz ziyaretine
acik tutulmaktadir.

Sonug olarak;

e Merkez Kiitliphane

e Spor Tesisleri

o Kiiltiir Merkezleri

e Kongre Merkezi ve Konferans Salonlar1

e Mize

e Yemekhane, Kafeterya

e Sosyal Tesis vb.

e Yiizme havuzlari vb. alanlar 6grencilerin kullanimina agik bulunmaktadir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve
Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Ogrencilerin ilgi alanlari
dogrultusunda katilabilecekleri ve gorev alabilecekleri ¢ok sayida topluluk
bulunmaktadir. Bu topluluklarin ortak amaci, Universite dgrencilerinin dzgiivenlerinin
gelismesinin yaninda, gelecekte daha aktif, daha duyarli ve daha ulasilabilir olmak
amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

Kanitlar

7.2. https://afyonmyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler/

https://skultur.aku.edu.tr/

https://yapiisleri.aku.edu.tr/2016/02/09/ahmet-necdet-sezer-kampusu/

7.3. Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini  kullanmay1
Ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, dgrenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler/
https://skultur.aku.edu.tr/

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Meslek Yiiksekokulumuz, amacina
hizmet edecek donanim, altyapi ve mekan hazirlamayi hedefine oturtmustur. Ayrica,
ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in gerekli altyap: hazir hale getirilmistir. Programda 6grencilerinin
kullanimina hazir modern bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Bilgisayar
altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda ve Ogrenci ile
Ogretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeydedir.

Ogretim elemanlarmin  kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar ayni zamanda O6grencilerin ihtiyag
duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmstir.
Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu,
masaiistll bilgisayar, diz istii bilgisayar (6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir), yazici,
kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye
ekipmanlar1 gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de
verilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlari ve cesitli
yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse Ogretim amacli derslerin yiiriitiilmesinde ihtiyag
duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

Kanitlar
7.3. https://kutuphane.aku.edu.tr/hakkimizda/
https://kutuphane.aku.edu.tr/category/duyurular/

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
tiniversitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her
tiirlii imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢calismaktadir. Bu amagla teknolojik
gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,
liniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu ¢alismalarin sonucunda
iniversite ve arastirmacilar igin olusturulan koleksiyonda ¢esitli olanaklar yer
almaktadir. Kiitiiphanede bulunan basili yaynlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar
ve diger kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane
icinde bulunan genel calisma alanlari, grup calisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu,
bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik Odiing-iade makinesi), katalog tarama
bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikti  hizmetinden &grencilerimiz
faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin  kiitliphane olanaklarindan yararlanmalarim1  saglamak ve
kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansér ve
bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren
Ogrencilerin 6grenme imkanlarini destekleyecek tarzda gorme engelli kullanicilara



yonelik Braille kabartma yazici temin edilmistir. Gelen talepler dogrultusunda
kiitiphanemizdeki ders kitaplari, 6grenci ders notlar1 ve ¢ok okunan kitaplardan
bazilarinin sesli olarak okumalar1 yapilarak gorme engelli kullanicilarin hizmetine
sunulmustur. Aym1 zamanda Bogazi¢i Universitesi Gérme Engelliler Teknoloji ve
Egitim Laboratuvari (GETEM) ile yapilan protokol geregi gorme engelli kullanicilar
sesli kitaplardan yararlanabilmektedir. Uluslararasi 6grencilere yonelik de farkl dillerde
basilmis satin alma ve bagis yoluyla temin edilen basili ve elektronik yayinlar
mevcuttur.

Kanitlar

7.4. https://kutuphane.aku.edu.tr/hakkimizda/

https://kutuphane.aku.edu.tr/calisma-saatleri/

https://kutuphane.aku.edu.tr/yararlanmaniz-icin/

https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/122/2021/03/2020-Yli-
Faaliyet-Raporu-1.pdf

7.5. Ogretim ortammda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri
alimmig olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri almnustir.
Engelli 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 ve personel i¢in gerekli altyapr diizenlemesi
yapilmistir. Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca gilivenlik
personeli gorev yapmaktadir. Ayrica, bina koridorlarinda gilivenlik kameralar1 yer
almaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim
elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek alt yapit mevcuttur. Bunun yani sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine
olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Bina igerisinde asansor ve her katta engelli
tuvaletleri bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmaldir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {niversitelerden
gelen oOneriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir
devlet Universitesi olan Afyon Kocatepe Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler
icin yapilan biitge gorligmelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge
iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca liniversitemiz birimleri arasinda
gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. insan kaynaklarmm ydnetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanlig1 biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta
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olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik, idari ve
destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin
istlendikleri  gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul
yonetimi ve sekreterliince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar
bulundurulmaktadir.

Tablo 6: Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Yil
~- . Basvurunun .
Harcama kalemi (G(;Irlc;l((lleygn ) yapildig yil (lz(i)irtlrg(eln}éﬁ)
gexcs (Biitgelenen) ¢
(TL) g (TL)
Ucretler! 23.645,21 400.182,31 560.000,45

Yolluklar

Hizmet alimlar1

Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlar1

Bakim ve onarim giderleri

Yatirim harcamalari

Déner Sermaye gelirleri?

Ogrenci harglarindan diisen pay?

Diger*

8.1.https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Birim-Faaliyet-
Raporu-2020-son-birlestirildi.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan
kaynaklarimin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Program Ogretim elemanlarimin maas ve ek ders icretleri Meslek
Yiiksekokulu biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslari 657 sayili
devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri
hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders
icretleri 2547 no’lu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir.
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim
elemanlarinin  her yil wulusal ve wuluslararas1 bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. 14 Kasim 2014’te yiirirliige giren Yiiksekogretim Personel
Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi {ilkemizde
nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda onemli bir
tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri
kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ggretim
elemanlarinin bazilar iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari
ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢calismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14




Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim,
sergi, patent, atiflar, tebli§ ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri
igin akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilariin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte,
liye olunan bilimsel veri tabani sayist arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlari
genisletilmektedir.

Kanitlar

8.2.https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Birim-Faaliyet-
Raporu-2020-son-birlestirildi.pdf

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimmi yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyapr ve techizat destegi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
biitcesinin  boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige
yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektérliik Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri
giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim
giderleri yine midiirliige bildirilir. Mudiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge
imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve
ihtiyaclarin miidiirlik biitgesini astigi durumlarda, rektorliikk tarafindan karsilanir.
Midiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve
alian ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlari
tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar
techizatlart almabilmektedir. Bunun yami sira TUBITAK tarafindan verilen proje
destekleri ile de gerekli cihaz alimlarimin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz
modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir.
Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar laboratuvari
kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclari
miidirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biit¢esinden karsilanmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim
programlarina yonelik {niversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler
diizenlenmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmalidir.

Idari islerin yiiriitiilmesinde Yiiksekokul Sekreteri gorev yapmaktadir. Idari kadro
personeli arasin, personel isleri, 6grenci isleri, tahakkuk ve satin alma, tasinir ve kayit
kontrol, yonetici Sekreterligi ve yardimci hizmetler seklinde is bolimi yapilmistir.



Genel idari hizmetler 10, teknik hizmetler 4, yardimei1 hizmetler 1, s6zlesmeli memur 1
ve daimi is¢i 10 personelden olusmaktadir.

Kanitlar

8.4.https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Birim-Faaliyet-
Raporu-2020-son-birlestirildi.pdf

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/afyon-myo-
organizasyon-s%CC%A7emasi-1.pdf

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/gorev tanimlari-toplu-
pdf.pdf

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/04/is-akis-afyon-myo.pdf

https://afyonmyo.aku.edu.tr/idari/idari-personel/

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasint destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmistir. Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim
organlarindan olusmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Midiir Yardimecilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul
Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Bagkanliklari, Bolim Bagkan
Yardimcilari, Program Danigmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim Orgilit semalar1 asagidaki sekillerde
gosterilmektedir.

Sekil 1: Afyon MYO Organizasyon Semast


https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/afyon-myo-organizasyon-s%CC%A7emasi-1.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/afyon-myo-organizasyon-s%CC%A7emasi-1.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/gorev_tanimlari-toplu-pdf.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/gorev_tanimlari-toplu-pdf.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/04/is-akis-afyon-myo.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/idari/idari-personel/
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Sekil 2: Biiro Hizmetleri Ve Sekreterlik Boliimii Organizasyon Semast



Yiiksekokul Kurulu

Miidiir Yardimcilari

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Danigma Kurulu
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Biiro Hizmetleri ve
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Asistanlifi N.O. Program1 Asistanlign 1.0. Program1

Yiiksekokul yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin  yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir.
Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil
edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali
konularda denetim icin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak
suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kamitlar

9.1.https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/afyon-myo-
organizasyon-s%CC%A7emasi-1.pdf

https://afyonmyo.aku.edu.tr/yonetim-2/

https://afyonmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-yonetim-kurulu/

https://afyonmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-kurulu/

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi Normal Ogretim
ve Ikinci Ogretim Programlarindan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program


https://afyonmyo.aku.edu.tr/yonetim-2/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-yonetim-kurulu/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-kurulu/

ciktilar1 matrisi ve ders izlenceleri Bologna Siirecinde yer almaktadir. Bunlar diginda
ayrica 6zel Olgiit belirlenmemistir.

Kanitlar

10.1.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&
curSunit=1218#

SONUC

Universitemizin Kalite Koordinatérliigii yonlendirmesiyle kalite artirma galigmalar
cercevesinde Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi olarak gerekli goriilen
tim c¢aligmalar1 ve ¢abalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar
olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmig, goérev tanimlari ve is akis semalari
tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik
faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica
bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmais,
PUKO c¢evrimi tamamlanmistir. Programda siirekli bir akademik ve idari performans
Olclim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmaya calisilmaktadir. Bolim
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmesi
planlanmaktadir. Ayrica tiim i¢ ve dig paydaslara yonelik anketler yillik olarak
yapilmalidir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye c¢aligmaktadir. Programimizda biitiin
bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik
bir bigimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Programimizda ilgili program
ciktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla kalite koordinatorliigii
araciligiyla Ogrencilerle anket c¢alismalart yapilmis, anketlerin degerlendirmeleri
birimimizdeki ilgili kurullarda toplulagtirarak paydas memnuniyet diizeyinin disiik
oldugu alanlarda iyilestirmeler yapmak ve memnuniyet diizeyinin yiliksek oldugu
alanlarda siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla onlemler alinmasi amaglanmaktadir.
Performans o6l¢iim sonuglarina gore Ogrencilerin niteliklerinin artirilmasi, mezunlarla
iliskilerin giiclendirilmesi, fiziki olanaklarin iyilestirilmesi ve artirilmasi, {iniversite-
sanayi isbirliginin artirilarak O6grencilere doniik olanaklarinin gelistirilmesi doner
sermaye uygulamalarinin gelistirilerek programimizin biit¢e olanaklarinin artirilmasi ve
programa ait bir uygulama alaninin kurulmasi hedeflenmektedir. Ayrica dis paydaslarin
siirece katilimi konusunda da daha yogun caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.
Program tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda
aldig kararlar ile dgrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde
olmay1 basardig1 goriilmektedir.

Ogrencilerimiz ve yeni mezunlarimiz ile yapilan goriismelerde istihdam sorununun
ogrencilerimizi endiselendirdigi goriilmektedir. Diger taraftan acik Ogretim fakiiltesi
tercihi ile orgiin egitim tercihi arasinda kararsiz kalan 6grencilerin bulundugu tespit
edilmistir. Ogrencilerimizin acik 6gretim fakiiltesi yerine programimizi tercih etmesi
amaciyla verilen egitimin diplomadan daha O©nemli yetkinlikler kazandirmasini
saglamak gereklidir. Bu kapsamda egitimin igeriginin kamu ve 06zel kesimin


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1218
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1218

ihtiyaglara yonelik meslek edindirme odakli uygulamali 6gretim tekniklerine agirlik
verilmelidir. Is bulma endiselerini gidermek icin oncelikle &grencilerimizle kariyer
planlamasi, i arama, 6zge¢mis hazirlama gibi teknik egitimlerin 6grenci danigmanlari
aracilifiyla verilmesi, ayrica dgrencilerimizin iistiin ve zayif yonlerini tespit edebilmesi
gelecegindeki firsat ve tehditleri gérebilmesi amaciyla 6grencilerimizle bireysel olarak
ilgilenilmesi amaglanmaktadir. Boylece farkli 6zellikteki 6grencilerimizin miifredat dist
kisisel gelisimleri konusunda bireysel gelisimlerinin artirilmasi saglanabilir. Diger
taraftan tniversite sanayi isbirliginin saglanmasi ve yakin iliskiler kurulmasi yoluyla
programimizda verilen egitimin kalitesinin, Ogrencilerimizin yetkinliklerinin bu
kesimlerce de farkindaliginin saglanmasi ile program mezunlarinin 6ncelikli tercih
edilmesi yoniinde gerekli cabalarin saglanmasi hedeflenmektedir.



