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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Afyon Meslek Yuksekokulu’nun en eski programlarindan biri olan Pazarlama Programi, 1994 yilinda
kurulmus ve dgrenci almaya baslamistir. Onceleri Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimi kapsaminda yer
alan Pazarlama Programi, 2010-2011 yillarinda YOK ve Milli Egitim Bakanhgi'nin isbirligi ve Avrupa
Yeterlilik Cercevesi ile Tiirk Yiiksekégretim Yeterlilikler cercevesine uygun olarak hazirlanan insan
Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) kapsaminda bélimiin adi
"Pazarlama ve Reklamcilik Bolim{" olarak degismis ve Pazarlama Programi burada yer almistir.
Programinin miifredati ise IKMEP’e gére hazirlanarak uygulanmis; ancak zaman icerisinde ihtiyag
istinaden degisiklikler olmustur. En son 2020 06gretim vyilinda secgimlik ders havuzunda
yeni glincellestirmeler yapilmistir. Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi’nde 3 6gretim elemani
bulunmaktadir. Pazarlama programinin egitim-6gretim siresi 4 dénem olarak 2 yildir.

Kanit:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12

25
https://afyonmyo.aku.edu.tr/pazarlama/

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davraniglari) ongorillen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére

gelisimi degerlendirilmelidir.

Afyon Meslek Yiksekokulu, Pazarlama Programina 6grenci kaydi, OSYM’nin uyguladigi merkezi
yerlestirme sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Programa yerlestirilen 6grencilerin kesin kayit
islemleri, “2547 Sayili Yiksekoégretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiksekégretime Girig
Maddeleri” uyarinca istenen belgelerle birlikte Yiksek Ogretim Kurumu, OSYM ve AKU
Rektorligi’niin belirledigi ilkelere uyarinca her yil belirlenerek ilan edilen tarihlerde, Ogrenci isleri
Daire Baskanligi tarafindan yiritilmektedir. Zamaninda kayit basvurusu yapmayan veya gerekli
belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler, gecerli sebepleri olmadigl icin kayit hakkini
kaybetmektedir. Ayrica 6grencilerin kayit islemlerini E-devlet (izerinden gerceklestirebilmeleri de
mimkindir. Yabanci uyruklu 6grencilerin bélime kabulii ise “Afyon Kocatepe Universitesi

Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi”’ne gore yapilmaktadir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225
https://afyonmyo.aku.edu.tr/pazarlama/

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini aciklayiniz. Son bes yilda programa alinan

hazirlik sinifi 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve mezun sayilarini gosteren Tablo 1.1’i doldurunuz.

Pazarlama Programina, OSYM’nin yaptigl merkezi yerlestirme sinavi ile 6grenci kabul edilmekte ve
TYT puan tiirinde 6grenci alimi yapilmaktadir. Programimiz 2 yillik 6n lisans egitimi vermektedir.

Pazarlama programina alinan 6grenci ve programdan mezun sayilari Tablo 1.1’de verilmistir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci | 53172018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
/ Mezun
NO i0 NO i0 NO i0 NO i0 NO i0
Sinif Sinif Sinif Sinif Sinif Sinif Sinif Sinif Sinif Sinif
LT o] o (ot luojulorl o ol oJuliTu
Ofrenci | 10 | 229 | 0| 6 |20 | 216 |0] 6 |25| 102 |0| 1 |37 82 |0| 1 42| 72|00
Mezun 7 0 9 0 128 0 13 0 13 0

1.1.2. Tablo 1.2°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

Tablo 1.2’de Pazarlama programinin son bes yilda kontenjan ve yerlestirme puanlarindaki
degisim verilmistir.

Tablo 1.2 Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Giris Puani Giris Basari Sirasi Yerle§t|tmﬂe
Akademik YiI' | Kontenjan Y.avptlrar? puan tury
Ogrenci En ylksek | En duslk En En

Sayisi yuksek | dusik
2021-2022 30 39 251,27311 | 182,78680 - - TYT
2020-2021 30 39 236,39372 | 197,39830 - - TYT
2019-2020 30 25 239,05213 | 198,73826 - - TYT
2018-2019 20 20 230,08348 | 203,24266 - - TYT
2017-2018 27 10 234,91299 | 174,96855 - - YGS-6

Yicinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Kanitlar:

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2017/0SYS/YER/Tablo-3 12082017.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/YER/Tablo3MinMax 31082018.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/YKS/tablo3 06082019.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tablo3 26082020.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/tablo3 31082021.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2022/01/Meslek-Yuksekokulu-
Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen

ogrencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislar)



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2017/OSYS/YER/Tablo-3_12082017.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/YER/Tablo3MinMax_31082018.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/YKS/tablo3_06082019.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tablo3_26082020.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/tablo3_31082021.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2022/01/Meslek-Yuksekokulu-Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2022/01/Meslek-Yuksekokulu-Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

ongoriillen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir

degerlendirmesini veriniz.

Pazarlama programi kontenjan sayilari ile birinci sinifta okuyan 6grenci sayilari arasindaki iliskiye
bakildiginda genellikle sinavsiz gecisin kaldirildigi 2018 yilindan sonra kayit yaptiran sayisinda az
olmakla birlikte yikselen bir egilim oldugu gorilmektedir. Bunun ana nedeni son yillarda 6grencilerin
ilgilerini daha cok idari bilim alanlarindan iletisim ile ilgili olan alanlara dogru kaymasi oldugu
duslintlmektedir. Ancak bu kaymalar bize icerik yonetmenligi, marka iletisim koordinatori, sosyal
medya uzmanhgl gibi yeni mesleklerin 6ne g¢ikmasiyla marka iletisimi, halkla iligkiler gibi iletisim
alanlarina 6grencilerin yoneldigini yansitmaktadir. Ne var ki bu programlarin puanlari talebe gore
yukselmektedir. Covid pandemisi ile birlikte e-ticaret ve e-pazarlamanin énemli sekilde atak yapmis
olmasi, 6grencilerin pazarlamaya karsi ilgilerini yeniden canlandirmis olabilir. Ozellikle 2020-2021
dénemi &ncesi OSYM tarafindan iki kez ek yerlestirme yapilmasi ve bu yerlestirmelerden ilkinde
olmasa bile ikincisinde ayrilan 14 kontejana yerlesen ogrencilerden kayit yaptiranlarin bulunmasi
dikkatleri ¢ekmektedir. Bu durum ise programimizi 6grencilerin tercih etmesine ve pazarlama
disiplinin dinamik yapisi sebebiyle siirekli kendini yenilemesi ve iletisim alanindaki ¢ogu bolimiin
aslinda egitim programlarinda temel derslerinin ¢ogunun pazarlama disipliniyle ilgili olmasi ve bu
programi bitiren Ogrencilerin iletisim alaninda lisans tamamlayabilme imkanlarinin bulunmasiyla
iliskilendirilebilir.

Diger bir nokta ise Covid pandemisi sebebiyle Giniversitemizin 2020-2021 6gretim yilini online egitim
olarak uygulama kararini almasi, 6grencilerin sehir disindaki okullari tercih etmesinde etkili olmustur.
Pazarlama ve Reklamcilik Bolim{i Pazarlama Programina kayit yaptiran ve mezun olan 6grencilerin
sayllari incelendiginde, 6grencilerin pazarlama alanina yonelik olarak gerekli bilgi, beceri ve
davranislari kazandigi goriilmektedir. Pazarlama Programina son (g yilda kayit yaptiran 6grencilerden
daha ¢ok mezun verildigi, 6nceki yillarda programa kayit yaptirip devam etmeyen 6grencilerin
sayisinin ¢ok olmasinin ise az mezun algisi yarattigi séylenebilir.

Kanitlar:

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/tablo3 31082021.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/EK/tablo3minmax01102021.pdf

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler icin hazirhk sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri agiklayiniz ve program ogrencilerinin hazirhk sinifindaki basari durumuna

iliskin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amacla tablo kullanabilirsiniz.

Pazarlama Programina kabul edilen 6grenciler icin hazirlik sinifi bulunmamaktadir.


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/tablo3_31082021.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/EK/tablo3minmax01102021.pdf

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve

uygulaniyor olmalidir.

“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” ve “Afyon
Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Yonergesi” esaslari kapsaminda Pazarlama Programinda yatay
gecisler diizenlenmektedir. Bu diizenlemeye gore 6grenciler Afyon Meslek Yiksekokulu biinyesinde
yer alan diploma programlari arasinda ya da diger yilksekogretim kurumlarindaki esdeger diploma

programlarina yatay gecis hakkina sahiptir.

Lisans derecesi almayi isteyen Pazarlama programi mezunlari, OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis
Sinavi (DGS) puanlarina ve kontenjan durumuna goére cesitli Universitelerin doért yillik lisans
programlarina gegis yapma imkanina sahiptir. Programimizdan dikey gegcis yapilabilecek lisans
programlari; isletme, iktisat, endustriyel iliskiler, halkla iliskiler ve reklamcilik, lojistik yonetimi,
pazarlama, vb. 4 yillik programlar ve uzaktan egitim sistemi igerisindeki pazarlama ile ilgili alan

programlaridir.
1.2.1 Tablo 1.3’ son bes yil icin doldurunuz.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Bolimlerde
Akademnik Y12 Yatay"Gegi§ Dikey Gegis Anadala Baslamis Cift Anadala Baslamis
Yapan Ogrenci Yapan Olan Baska Boliimiin Olan Program
Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

[2021-2022] - - - -

[2020-2021] -

[2019-2020] - - - -

[2018-2019] - - - -

[2017-2018] - - - -

Yicinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
*sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan Ggrenci sayilaridir.

1.2.2 Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Pazarlama Programinda yatay gecis ve Ogrencilerin intibak islemlerine yonelik basvurular, bélim

baskanhginin yatay gecis komisyonunda yer alan Ogretim elemanlar tarafindan incelenerek,




uygunluguna yonelik goris Yiksekokul yonetimine bildirilir. Programimizin ilgili komisyonunda goérev

yapan 0gretim elemanlari;

Dr. Ogretim Uyesi Tiilin CAKIR (Baskan)
Ogr.Grv. Tirker GOKSEL (Uye)

Ogr. Grv. Cem TURE (Uye)

Ders muafiyet kararlari, baska programlarda ve/veya kurumlardan alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendiriimesinde “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yénetmeligi”nin ve “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yonergesi’nin
esaslarina gore alinmaktadir. Yonergedeki esaslara goére intibak islemleri asagidaki akisa goére

yapilmaktadir:
1. Ogrenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir.

2. Dilekgeye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders icerikleri (mthurla, kaseli ve imzali) ve not

belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Ogrencinin dilekcesine istinaden intibak ve muafiyet basvurusu ilgili 6gretim elemanlari tarafindan

olusturulan komisyonda incelenerek karara baglanir ve Yiksekokul ydonetim kuruluna ibraz edilir.

4. Ogrenci, intibak ve muafiyet sonuglarina Yiiksekokul Yénetim Kurulu kararinin dgrenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, bdlim 6gretim elemanlari tarafindan

yeniden incelenerek yonetim kuruluna bildirilir ve degisiklik karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu

karsiliklari eklenir ve 68renci muafiyet islemleri tamamlanir.

Programimiza yatay gecisle son bes yilda sadece 1 6grenci gelmis ve 2021 Bahar déneminde mezun

olmustur.



Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite Universite
Basari Basari Diger Karsihklar Basari
Katsayisi Notu Nonﬂ
Araligi
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85-89
3,0 BB 3 [ iyi / Good 2,75-3,24 75— 84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 - 69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FX-F .
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29
Kanitlar:

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2018/04/muafiyet-18.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler

alinmahidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan Erasmus,
Mevlana, ve Farabi degisim programlari koordine edilmektedir. Bu merkez, 6grenci hareketliligi
programlari hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenler ve bilgilendirme seminerleri
kapsaminda Erasmus hareketlilik tlrleri 6grencilere aktarilir. Ayrica bu toplantilarda 6grencilere
izlenecek siirecler hakkinda bilgi de verilmektedir. Ayrica Universitemizdeki okullarda Erasmus
koordinatorleri de 6grencilere danismanlk yapmaktadir. Egitim hareketliliginin yani sira 6grencilere
Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC/EVS
Genglik Projeleri de sunulmaktadir. Ayrica 6grenciler gonullilik c¢alismalari baglaminda Avrupa
Dayanisma programindan da yararlanarak herhangi bir AB ilkesinde veya kendi llkesinde 2 haftadan
12 aya kadar gonullilik programlarina katilabilmektedir. Afyon MYO’da Erasmus ve Mevlana

Koordinatorleri;
- Erasmus Koordinatérii Ogr.Grv. Fatma Merve KILCIK
- Mevlana Koordinatérii Dr.Ogretim Uyesi Hiimeyra TORE BASAT dir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan
ortakliklari belirtiniz.



https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2018/04/muafiyet-18.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

Afyon Meslek Yiksekokulu’nun ve Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi Pazarlama Programi’nin
anlasmali oldugu kurum olmamasi sebebiyle Pazarlama Programi’'nda son 5 vyil icerisinde ERASMUS,

FARABI ve MEVLANA gibi 6grenci degisim programlarindan faydalanan égrenciler bulunmamaktadir.

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer

Erasmus+ Programlarina Basvuru Hakkinda 17/04/2021 Zoom iizerinden online

Bilgilendirme Toplantisi

Miihendislik Fakiltesi, Konferans

Erasmus+ Staj Hareketliligi Bilgilendirme 25/04/2022 Salonu
Toplantilari 27/04/2022 | iiBF-Sabri Bektdre Toplanti Salonu
Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi Oryantasyon 01/06/2022 Cevrimigi
Programi
Kanitlar:

https://uim.aku.edu.tr/

https://uim.aku.edu.tr/erasmus/

https://uim.aku.edu.tr/erasmus-koordinatorleri/

https://uim.aku.edu.tr/mevlana/

https://farabi.aku.edu.tr/ikili-anlasmalarimiz/

https://uim.aku.edu.tr/agh-esc/

https://uim.aku.edu.tr/avrupa-dayanisma-programi/
https://uim.aku.edu.tr/mevlana-koordinatorleri-2/
https://uim.aku.edu.tr/2021/04/14/erasmus-programlarina-basvuru-hakkinda-bilgilendirme-
toplantisi/
https://uim.aku.edu.tr/2022/04/21/erasmus-staj-hareketliligi-bilgilendirme-toplantilari/
https://uim.aku.edu.tr/2022/05/30/erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-oryantasyon-programi/

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve &grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Afyon MYO Pazarlama Programina kayitli olan her 6grenciye bir akademik danisman atanmaktadir ve

bu akademik danismanlar, 6grencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda danigsmanlk hizmeti
vermektedir

Kanit:
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-ontent/uploads/sites/97/2020/06/AkademikDanismanlikYénergea.pdf

1.4.2 Ogretim Uyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklayiniz.


https://uim.aku.edu.tr/
https://uim.aku.edu.tr/erasmus/
https://uim.aku.edu.tr/erasmus-koordinatorleri/
https://uim.aku.edu.tr/mevlana/
https://farabi.aku.edu.tr/ikili-anlasmalarimiz/
https://uim.aku.edu.tr/agh-esc/
https://uim.aku.edu.tr/avrupa-dayanisma-programi/
https://uim.aku.edu.tr/mevlana-koordinatorleri-2/
https://uim.aku.edu.tr/2021/04/14/erasmus-programlarina-basvuru-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi/
https://uim.aku.edu.tr/2021/04/14/erasmus-programlarina-basvuru-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi/
https://uim.aku.edu.tr/2022/04/21/erasmus-staj-hareketliligi-bilgilendirme-toplantilari/
https://uim.aku.edu.tr/2022/05/30/erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-oryantasyon-programi/
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-ontent/uploads/sites/97/2020/06/AkademikDanışmanlıkYönergea.pdf

Pazarlama Programinda kayith olan birinci ve ikinci sinif 6grencilerine yonelik akademik danismanhk
hizmetleri, bolimumuzdeki iki 6gretim gorevlisi tarafindan yiritilmektedir. Akademik danismanlikta
ogretim elemanlari, 6grencilerin ders secimlerinde yardimci olmakta ve akademik gelisimlerine
yonelik diger konularda 6grencileri bilgilendirmektedir. Tablo 1.12.’de 6gretim elemanlari ve 6grenci

sayilari bazinda danismanlik hizmetine iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCi DANISMANLIKLARI

AKADEMIK YIL DANISMAN SAYI
Ogr.Grv. Turker GOKSEL 72

2021-2022 Ogr.Grv. Cem TURE 42
Ogr.Grv. Turker GOKSEL 84

2020-2021 Ogr.Grv. Cem TURE 37
Ogr.Grv. Tirker GOKSEL 103

2019-2020 Ogr.Grv. Cem TURE 25
Ogr.Grv.Dr. Halil UZDU 25

Ogr.Grv. Turker GOKSEL 222

2018-2015 Ogr.Grv. Zeynep KOTAN YiGIT 20
Ogr.Grv. Tirker GOKSEL 235

2017-2018 Uzman Dr.Halil UZDU 10
Yrd.Dog.Dr. Tilin CAKIR 10

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari

seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

vy

“Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav im ve Sinav Yonetmeligi”ne
gore 6grencilerin program kapsamindaki tim dersleri ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarli yéntemlerle degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve
onlara karsilik gelen harf notlari ile basariyi tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik c¢ergevesinde
tanimlidir. Ogrenci isleri Daire Baskanliginin web sayfasinda égrenciler sekmesinde “Yénetmelikler ve
Yonergeler” olarak ilgili ydnergeye ulasilabilir.

Kanitlar:

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y6netmelikLisansonlisans-1.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yéntemlerle
Olglildiglnl ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Derslerdeki 6grencilerin basarilari genellikle sinav, 6dev, sunum ve proje 6devleri gibi araglarla
Olcimlenmektedir. Dersi veren 06gretim elemani basarilari degerlemede hangi araglarin
kullanilacagina ve agirliklarinin ne kadar olacagina her yariyil basinda sistemde tanimlayarak

ogrenciye ilan etmektedir. Yariyil icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlari 6nce taslak


https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y6netmelikLisansonlisans-1.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

olarak hazirlanip, 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son

halini almaktadir ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basari degerlendirme araclarindan aldigi notlar
olarak belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi yoluyla elde edilir. Yariyill sonunda 100 Uzerinden
alinan notlar, 06grencilerin genel basari dizeyi g6z oninde bulundurularak harf notuna
donisturidlmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklari hesaplanmaktadir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Afyon Meslek Yuksekokulunda ilan edilecek sinavlar, 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarindan,
ekran panolarindan ve web sitesinden duyurulmaktadir. Sinavlar kurallar gcercevesinde gézetmenlerin
esliginde 6grenci sayisina uygun siniflarda gerceklestirilmektedir. Pazarlama programi 6grencileri,
“Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”nin belirledigi
esaslar cercevesinde teorik ve uygulamali derslerden ara sinav (vize) ve yariyil sonu (final) sinavlarina
girmektedir. Bu sinavlarin yani sira ders icerisinde verilen 6devler, devam durumu ve 6grencinin
basarisi 6gretim elemaninca géz 6nine alinmaktadir. Ayrica uygulama dersleri icinde 6grenciler,
uygulama notlari almaktadir. Agiklanan sinav sonuglarina 6grencilerin itirazi, sinav sonuglarinin ilan

tarihini izleyen bes is glinii icerisinde dilekce ile olmalidir.

Afyon Meslek Yiksekokulu sinav kurallarini, 6rgiin yapilan sinavlarda sinav imza tutanaginda

belirterek 6grencilere kurallari hatirlatmaya calismaktadir. Bu kurallar;

1.Sinava girecek Ogrencilerin kimlik kartlari siranin Uzerinde olmasi gerekmektedir. Kimliksiz

ogrenciler sinava alinmaz.

2.Sinava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav
salonuna getirmemeleri gerekir. Zorunlu nedenlerden dolayi getirmek zorunda olanlarin tim cep
telefonu ve diger cihazlarini sinav gdzetmeninin gosterdigi yere birakmalari zorunludur. Sinav
sirasinda 6grencinin Uzerinde, sirasinda, ¢canta vb. yaninda bulundugu ve telefonun agik oldugunun

tespiti halinde gbzetmen tarafindan 6grenci hakkinda tutanak tutulur.

3.0grenciler sinava en az 15 dakika énce gelmek ve hangi salonda sinava girecegini duyuru alanindan
o0grenmekle yikimlidar. Sinavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler, sinava alinmaz. Yanhs

salonda veya yanlis dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

4.Sinav salonunda oturma dizenini sinav gorevlileri ayarlamaktadir. Sinav baslamadan veya sinav

esnasinda gerekli gérdigl durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5.Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.



6.Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagini

imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7.Sinav siiresince sinavi ylriten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru sormak

yasaktir.

8.SInav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tikenmez kalemle

atilmasi zorunludur.

9.Dersi ylriten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozllik, hesap plani gibi
araglar kullanilabilir (Cep telefonlari hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda silgi,

kalem ve hesap makinesi gibi araglarin alisverisi yasaktir.

10.Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, dizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini engelleyen ve

sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar.

11.Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin (zerine yazilan yazilar o siralarda oturan

ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12.Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ceken veya kopya ¢cekmeye tesebbis eden 6grencilerin tespit
edilmesi halinde tutanak tutulur. Kopya ceken veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda

degildir.

Sinavlarda kopya c¢eken, kopyaya tesebbis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
¢alismalarda referans vermeden alinti yapan 6grenci o dersten basarisiz sayllmaktadir. Ayrica 6grenci
hakkinda disiplin islemi de yapilmaktadir. Disiplin streci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca

yuritiulmektedir. Bu slirecin asamalari genel olarak su sekildedir:

- Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani

tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve okul ydnetimine teslim edilmesi,

- Okul miudird tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim Uyesinin atanmasi ve

disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimasi,

- Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde savunmasini teslim etmesi

zorunludur.),

- Sorusturmaci 6gretim Ulyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve 6gretim elemani tutanaklarinin karsilkli
olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 6grenci islerinden 6grencinin daha 6nceki donemlere

ait disiplin cezasi durumunun sorgulanmasi,



- Sorusturmaci 6gretim Uyesinin nihai 6neri/sonuc raporunu okul ydnetimine sunmasi,

- Okul yonetim kurulu tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig

edilmesi gerekir.

Kanitlar:

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-

1.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/disiplin-yonetmeligi/

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistiriimis ve uygulaniyor
olmahdir.

Pazarlama Programi, "Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” baglaminda 6grencilerin mezuniyetlerini degerlendirmektedir. Bu programindan mezun
olabilmek i¢in 6grencilerin genel not ortalamasinin (transkript) 4,00 (izerinden en az 2,00 olmal,
egitim-0gretim programinda yer alan zorunlu derslerin basarilmali, stajin tamamlanmali ve basaril
olunmali, toplamda en az 120 AKTS'lik kredi yikinin tamamlanmasi kaidesi ile b6lim mezuniyet
kurulunca 6grencilerin mezuniyetine karar verilir.

Kanit:

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-
1.pdf

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimini gosteren Tablo 1.13’0
doldurunuz.

Pazarlama Programinin akademik yil bazinda 6grenci ve mezun sayilari yeniden diizenlenerek
Tablo 1.13’de sunulmustur.

Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Vil Hazirlik Sinif® ?)grenci Sayilar’® Mezun Sayilar’®
1. 2. 3. | 4. oL L{YL] D oL L|YL| D
[2021-2022] - 42 72 - - 114 - - - 13 - - -
[2020-2021] - 37 83 - - 120 - - - 13 - - -
[2019-2020] - 25 103 - - 128 - - - 12 - - -
[2018-2019] - 20 222 - - 242 - - - 9 - - -
[2017-2018] - 10 235 - - 245 - - - 7 - - -

1i(;inde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

2 n n

Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
*0L: Onlisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.


https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/disiplin-yonetmeligi/
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim

Sinav Yonetmeligi”nin diploma ile ilgili esaslari ve “Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki

ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergeye” gére diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Programin yukidmluliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin segimi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinden yapilir. OBS {izerinden mezun onay! alinamayan hallerde ise
ilisik kesme islemi, manuel olarak belge dizenlenerek birim sorumlularin isim ve imzalarinin

bulundugu belgeleri onaylamalariyla gerceklesmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek bolim/program sorumlulari OBS lzerinde tanimlanir, tanimlanan onay

birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma

foyleri olusturulur.
4. Mezuniyet komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” dizenlenir.

5. Mezuniyet komisyon raporu, transkript ve diploma féyi diploma basimi icin Ogrenci isleri Daire

Baskanhgina génderilir.

Birimlerinden OBS Uzerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki nlisha olarak diizenlenmektedir. Belge
tizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra belge dgrenciye verilir. ikinci niisha ise ilgili birimce dénem
itibariyla arsivlenmektedir.

Kanitlar:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170597

1.6.3 Bu yontem(ler)in givenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

“Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi”’nin besinci
bélimiindeki diploma ile ilgili yénetmelik maddelerine ve “Afyon Kocatepe Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge”ye ek olarak égrenci isleri tarafindan
ogrenci bilgi sistem programinda mezun adaylarin islemlerinde AGNO kontroli, kredi kontrolli, AKTS

kontroli, zorunlu ders kontroll, se¢meli ders kontrolii, basarisiz ders kontroli, staj kontrolu yapilir.

Cikartilan mezun 06grencilerin listesi, 6grencilerin akademik danismanina 6grenci bilgi sistemi
Gzerinden gonderilmekte ve danisman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini sagladigina dair
onay alinmaktadir. Yiksekokul yonetim kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar

verilmektedir. Sonuc¢ olarak, mezun 0&grencilerin belirlenmesi igin otomasyon programinin


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170597

kullanilmasi, akademik danisman onayinin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi mezuniyet

kosullarinin saglanmasi igin glivenilirligi artirmaktadir.
2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri

tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmahidir.
2.1.1 Programin egitim amaglarini burada listeleyiniz.
Asagida Pazarlama Programinin egitim amaglari tablo olarak sunulmustur.

Tablo 2.1 Pazarlama Programi Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglari

Pazarlama mesleginin temel becerilerine sahip olan, etkili iletisim becerileriyle birlikte
PEA1 | bilgisayar programlarini etkin sekilde kullanabilen mezunlarimiz, 6zellikle perakende ve
diger sektorlerin pazarlama alanindaki ara eleman ihtiyacini karsilarlar.

Mezunlarimiz, pazarlama iletisimi, marka yOnetimi, satis ydnetimi, halkla iliskiler ve
PEA2 | reklamcilik gibi faaliyet alanlarinda hem etkin bir lider hem de uyumlu takim Uyesi olarak
gorevler Ustlenebilirler.

Tarihi, toplumsal ve mesleki degerlere saygili, sosyal sorumluluk bilicine sahip ve ahlakli,
PEA3 | yasam boyu 6grenme anlayisi ile siirekli kendini yenileyen bireyler olarak mezunlarimiz,
kamu ve 6zel sektérde basari gosterecek bicimde ¢alisabilirler.

Kanit:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
25

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

2.2.1 Program egitim amaclari ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina
uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler

icermemelidir. "Yakin gelecek"ten kasit, 3-5 yil sliresinde bir zamandir. Program egitim



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225

amaclarinin yazim sekli bolim 6zgorevi (misyonu) seklinde degil, program mezunlarinin

kariyerlerine odakli olmalidir.

Pazarlama programi egitim amaclari, program amaci dogrultusunda olusturulmus olup, programlarin
mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina
uymakta ve ders planlarindaki zorunlu ve se¢meli dersler icerikleriyle birlikte glincel tutulmaktadir.

Pazarlama programinin ciktilarina https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=

showPac&curUnit=12&curSunit=1225# ve https://afyonmyo.aku.edu.tr/pazarlama/ adresinden

ulasilabilmektedir.
2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

2.3.1 Kurumun, fakiltenin ve bolimun 6zgoérev(ler)i (misyonu) varsa, bunlari veriniz.

Afyon Kocatepe Universitesi’nin dzgdrevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi (iretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler vyetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki

saglamaktadir.” seklindedir.

Afyon Meslek Yiiksekokulu’nun 6zgorevleri ise “Arastirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek ¢agin ve
meslegin gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi etkin kullanip, is dlinyasinin ihtiya¢ duydugu pratik ve teorik
bilgiyle donatilmis, bilgi dizeyi ile meslek ahlakina sahip, toplum bilinci gelismis, milli menfaatlerimizi
her tirli menfaatin lzerinde tutarak (lke gikarlarini gézeten, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli

ve ara eleman yetistirmektedir.” olarak tanimlanmistir.

Pazarlama Programinin 6zgorevleri de “Pazarlama alaninda mesleki yeterliligi olan, mesleki bilgi ve
becerilerini meslek ahlaki anlayisiyla toplumun ve endistrinin gereksinimleri ile ilerlemesi
dogrultusunda kullanabilen, gelisen teknolojileri takip ederek kendini yasam boyu mesleki baglamda
gelistirmenin 6nemini kavramis nitelikli 6grencileri yetistirmek, sanayi ve hizmet sektorleri ile iliskileri

cesitli projelerle gliglendirerek bolge kalkinmasina katkida bulunmaktir.” olarak tanimlanmustir.
2.3.2 Bu 6zgorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

Af yon Kocatepe Universitesi’nin ézgdrevleri tniversitemiz web sayfasinin hakkimizda sekmesinde
yayinlanmistir. Afyon Meslek Yiksekokulu’nun 6zgorevleri ise yiksekokulumuzun web sayfasindaki
kurumsal  sekmesinde bulunmaktadir. Pazarlama Programinin  0zgbrevi ise hem

https://afyonmyo.aku.edu.tr/pazarlama/ adresinde hem de https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225 adresinde verilmistir.

2.3.3 Program egitim amaclarinin kurumun, fakiltenin ve bolimin 06zgorevleriyle

(misyonuyla) ne 6lglide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaclarinin


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=%20showPac&curUnit=12&curSunit=1225
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=%20showPac&curUnit=12&curSunit=1225
https://afyonmyo.aku.edu.tr/pazarlama/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/pazarlama/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/%20index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/%20index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225

bilesenleriyle, kurumun, fakiltenin ve bolimin 6zgorevlerinin (misyonunun) bilesenleri

aralarindaki capraz iliskileri aciklayiniz. Bu amacla tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.

Pazarlama programi egitim amaclarinin Universite, yliksekokul, program vizyon ve misyonu ile

uyumu Tablo 2.2’de sunulmusgtur.

Tablo 2.2 Pazarlama Programi Egitim Amaglarinin Universite, Yiiksekokul, Program Vizyon
ve Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE

UNIVERSITESI AFYON MESLEK YUKSEKOKULU PAZARLAMA PROGRAMI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel Bilimsel Arastirma ve Gelisen Pazarlama Afyon Myo'nun
diizeyde arastirma ve egitim teknolojiyi alaninda vizyonu
bilimsel bilgi egitim hizmetlerini etkin mesleki dogrultusunda
tiretmek, faaliyetlerin gelistirerek kullanarak yeterliligi olan, Glkemizde ihtiyag
. s ¢agin ve ¢aga uyum mesleki bilgi ve duyulan nitelikli
mesleki de kaliteyi o . . Lo -
. - meslegin saglayabilen, becerilerini eleman ihtiyacinin
agidan surekli gerektirdigi bilgi kendini meslek ahlaki kargilanmasina
cagdaslaryla artirarak ve teknolojiyi stirekli anlayisiyla katkida
rekabet bélgesel etkin kullanip, is yenileyen ve toplumun ve bulunarak, gelisen
edebilen, kalkinmaya diinyasinin gelistiren, endustrinin teknolojiye
nitelikli katki sunan, | ihtiyag duydugu ulusal ve gereksinimleri uyumlu ve
bireyler yenilikci pratik ve teorik uluslararasi ile ilerlemesi uygulama
yetistirmek projelerle bilgiyle - ‘ d[];exde doérultus.unda yt').nelimli bir
ve bolgesel ulusal dona:ulml'§', bilgi nltelllill !'nsan kullan'ab|len, §elfllde yukéek
kallinmaya diizeyde dizeyi ile gucy geI|§e"n ' If?!ltede v?rllen
Program A meslek ahlakina yetistiren, teknolojileri egitimle cagimizin
Eéitim . katki . g.|r|§|r.nCI sahip, toplum Universite/Sa takip ederek gerektirdigi bilgi,
Amaglari saglamaktir. | Gniversiteler | pijinci gelismis, nayi/Toplum kendini yasam ekipman ve
arasinda yer milli birligini boyu mesleki donanimla
(PEA) almak ve menfaatlerimizi gozeterek baglamda yenilikgi, ulusal
uzun vadede her tarla tlke gelistirmenin degerlere saygih
uluslararasi menfaatin kalkinmasina 6nemini ve ahlaki
taninir bir Gzerinde katkida kavramig unsurlara azami
liniversite tutarak tlke buluvr)a!n bir ) unlteI|I.<I| . dikkat eden,
haline ) ¢ikarlarini egitim ogrer}mulen pazarlamar
. gbzeten, ulusal kurumu yetistirmek, alanindaki
gelmektir. ve uluslararasi olmaktir. sanayi ve sorunlara ¢6zim
diizeyde nitelikli hizmet Uretebilen,
ve ara eleman sektorleri ile kendini yagam
yetistirmektir. iliskileri gesitli boyu 6grenme
projelerle anlayistyla surekli
glgclendirerek gelistiren
bolge ogrencileri
kalkinmasina yetistiren nitelikli
katkida bir 6nlisans
bulunmaktir. programi
olmaktir.
PEA1. Yiksek Orta Yiksek Yiksek Yiksek Yiksek
PEA2. Orta Orta Orta Orta Yiksek Yiksek
PEA3. Orta Orta Yiksek Yiksek Yiksek Yiksek
Kanitlar:

https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

https://afyonmyo.aku.edu.tr/pazarlama/



https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/pazarlama/

2.4-Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4.1 Programin ic ve dis paydaslarini siralayiniz.

Pazarlama Programinin i¢ paydaslari; 6grenciler, 6gretim elemanlari, Afyon Meslek Yiksekokulu

Mudurligu ve birimleri, Gniversitemiz rektorligi ve rektorliige bagh birimleridir.

Pazarlama Programinin dis paydaslari; yasal kuruluslar (Milli Egitim Bakanhgi, Yiksek Ogretim
Kurumu, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi, Valilik, Belediye vs.), mezunlar, sektér isletmeleri,
Afyon Ticaret ve Sanayi OdasI (ATSO), Universitemiz ve diger lniversitelerin Pazarlama ve Reklamcilik

Bolimleri ve 6gretim elemanlaridir. Tablo 2.3’de dis paydas listesi yer almaktadir.

Tablo 2.3 Dis Paydaslar
PAZARLAMA PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad* Calistig Kurum
Alev TURE Afyonkarahisar ParkHayat Hastanesi

Afyon Kocatepe Universitesi, iiBF, Uretim Yénetimi

Dr.Ogretim Uyesi Alparslan OZMEN ve Pazarlama Anabilim Dalr

Anil OZDEMIR Acibadem Hastaneleri

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

2.4.2 Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz. Bu amacla kullanilmis olan yontem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.

Pazarlama programinin dersleri ve ders icerikleri, 2010-2011 6gretim yilinda uygulamaya giren ve
IKMEP projesi cercevesinde {iniversitemizde o dénem acik olan pazarlama programlarinin bélimlerin
bagkanlarinca toplanti yapilarak belirlenmistir. IKMEP projesi ise YOK, MEB, TUSIAD, vb. kuruluglarin
destegini alan bir projedir ve mifredatla ilgili ders modilleri ile igerikleri bdlim baskanlar
diizeyindeki toplantilarda tartisilarak uygulanmasina karar verilmekteydi. Ancak bir siire sonra tespit
edilen bazi noktalar baglaminda 2015 yilinda Bolvadin MYO’undaki Pazarlama ve Reklamcilik Bolim
Baskani ile yapilan protokol cercevesinde mifredatta glincellestirmeler yapilmistir. Ayni il
Universitemize “Kiiclik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Daire Baskanhgi”nin
talebi dogrultusunda senatomuzun 16.12.2015 tarih ve 2015/99-a maddesi uyarinca “Girisimcilik-1”
ve “Girisimcilik-1I” dersi segmeli ders havuzuna eklenmistir. En son Haziran 2020’de Universitemizde
tek olan Pazarlama Programi olarak miuifredatimizda yeni glincellemelere gidilmistir. Bu
glincellemelerden bazi dersler Universitemize gelen dis paydas talepleri dogrultusunda Rektorlik

tarafindan talep edilmistir. Diger bazi dersler ise diger lniversitelerin mifredatlarinin incelenmesi

sonucu bolim oOgretim elemanlarinca alinan karar dogrultusunda segimlik ders havuzunun



zenginlesmesi icin yapilmis ve Universite senatosunun 30.06.2020 tarih ve 2020/28-1 sayili kararinca

2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulamaya konmustur.
2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5.1 Program egitim amaclarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis

oldugunu belirtiniz.

Programin egitim amaglari daha once de vurgulandig Gzere hem

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=__ showPac&curUnit=12&curSunit=

1225# hem de https://afyonmyo.aku.edu.tr/pazarlama/ adreslerinde yayimlanmaktadir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

giincellenmelidir.

Ders plani, ders programi ve ders icerikleri i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
glncellenmektedir.
2.6.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi

araliklarla ve nasil glncellendigini/glincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Her akademik egitim 6gretim yilinin sonunda bolim baskani ve programdaki 6gretim elemanlarinin
dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda Pazarlama programini izleyerek giincellenmesi
gerceklestirilmektedir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin yapilan iyilestirmeler ve

degisiklikler,  Universitemizin  https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=

showPac&curUnit=12&curSunit=_1225# adresindeki Bologna Bilgi Paketi sayfasinda ve

https://afyonmyo.aku.edu.tr/pazarlama/ adresindeki bolim tanitiminda belirtilmistir. Yapilan bu

giincellestirmeler;

- 2010-2011 &gretim yilinda uygulamaya giren ve IKMEP projesi ¢ercevesinde (iniversitemizde
o doénem agik olan pazarlama programlarinin bélimlerin baskanlarinca toplanti yapilarak
belirlenmistir. IKMEP miifredati ile ilgili ders modiilleri ve icerikleri icin bélim bagkanlari
diizeyindeki toplantilarda tartisiimis ve belirlenmistir.

- 2015 yilinda Bolvadin MYO’undaki Pazarlama ve Reklamcilik B6lim Baskani ile yapilan
protokol cercevesinde miifredatta glincellestirmeler yapilmistir.

- Universitemize “Kiigik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Daire

Baskanligi”nin talebi dogrultusunda senatomuzun 16.12.2015 tarih ve 2015/99-a maddesi

uyarinca “Girisimcilik-1” ve “Girisimcilik-11" dersi secmeli ders havuzuna eklenmistir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=%20showPac&curUnit=12&curSunit=%201225
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=%20showPac&curUnit=12&curSunit=%201225
https://afyonmyo.aku.edu.tr/pazarlama/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=%20showPac&curUnit=12&curSunit=%201225
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=%20showPac&curUnit=12&curSunit=%201225
https://afyonmyo.aku.edu.tr/pazarlama/

- Haziran 2020’deki glincellestirmeler, liniversitemize gelen dis paydas talepleri dogrultusunda
Rektorlik tarafindan talep edilen dersler ile diger bazi derslerin baska Universitelerin
miufredatlarinin incelenmesi ve bolim 6gretim elemanlarinca alinan karar dogrultusunda
secimlik ders havuzunun zenginlesmesi icin yapilmistir. Universite senatosunun 30.06.2020
tarih ve 2020/28-1 sayili kararinca 2020-2021 egitim-68retim yilindan itibaren yapilan son

glincellestirmeler uygulamaya konmustur.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olglte iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak
Uzere cesitli yontemler kullanilarak yurdtilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siurecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlgite iliskin degerlendirme, dlcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir.
Degerlendirme slreci, program giktilarina erigsim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuclar programi iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve
yuratilecek eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)

Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim

amaglanyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

3.1.1 Tanimlanan program ciktilarini burada siralayiniz. Program ciktilari ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK,
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislardan olusmalidir.

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiini icerecek bicimde Bologna Bilgi Paketi sistemi ile tanimlanmistir. Tanimlanan

Pazarlama Program Ciktilari Tablo 3.1’de sunulmustur.

Tablo 3.1 Program Ciktilar

No Program Ciktisi

PC1 Pazarlama alaniile ilgili temel diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir ve kullanir.

PC2 Pazarlama alaniile ilgili temel diizeydeki bilgiye ulasma, degerlendirme ve uygulayabilme
bilgisine sahiptir.

PC3 P?zarlama aIana? yéryelik problemleri saptar, tanimlar, analiz eder ve ¢6zer; bu amaca uygun
yontem ve teknikleri secer ve uygular.

PCa Pazarlama sistem bilesenlerini ya da siirecini analiz eder ve istenen gereksinimleri karsilamaya

calisir; bu dogrultuda modern pazarlama yéntemlerini uygular.




PC5 Pazarlama arastirmalari igin veri toplar, sonuglari analiz eder ve yorumlar.
PC6 Pazarlama alaniile ilgili sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir gorevi
bagimsiz olarak yurutr.
Pazarlama alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngdrilemeyen karmasik sorunlari
PC7 . e . . -
¢6zmek icin ekip Uyesi olarak calisir ve bireysel olarak ¢ok disiplinli takimlarda etkin calisabilir.
PC8 Pazarlama alaninda edindigi temel bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
) Bilgiye erisebilir ve bu amacgla kaynak arastirmasi yapabilir, veri tabanlari ve diger bilgi
kaynaklarini kullanabilir.
PC10 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine sahiptir; bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve
kendini slrekli yeniler.
Tirkge s6zlli ve yazili etkin iletisim kurar; en az bir yabanci dili s6zIU ve yazih iletisim kuracak
PC11 -
derecede bilir.
Pazarlama alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel diizeyinde
PC12 o .
bilgisayar yazimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
PC13 Pazarlama alaniile ilgili toplumun ve diinyanin glindemindeki olaylara duyarlidir ve gelismeleri
izler.
PC14 | Mesleki ve ahlaki sorumluluk bilincine sahiptir.
Pazarlama konularinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerini bilir;
PC15 e et s .
girisimcilik ve yenilikgilik konularinin farkindadir ve takip eder.
Kanit:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
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3.1.2 Program ciktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarinin
timinU eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ciktilari, ilgili
akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK,
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkl bir sekilde tanimlanmissa,
bilesen bazinda ayrintili bir capraz iliski tablosu kullaniimahdir.

Programimizin program ciktilari ile uyumunu gésteren TYCC matrisi, https://obs.aku.edu.tr/oibs/

bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225# adresinde yer almakta

olup Tablo 3.2'de verilmistir.



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225
https://obs.aku.edu.tr/oibs/%20bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225
https://obs.aku.edu.tr/oibs/%20bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225

Tablo 3.2 Pazarlama Programi TYYG-Program Yeterlilikleri iliskisi
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3.1.3 Program giktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim

amaclarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak aciklayiniz.

Pazarlama programinin egitim amaclari ile program ciktilari arasindaki uyum Tablo 3.3’de verilmistir.



Tablo 3.3 Pazarlama Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilan (PC)

Program Egitim PC|PC|PC| PC| PC|PC|PC|PC|PC| PC|PC|PC| PC| PC| PC
Amaglari (PEA) 1123 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15
PEA1 5155 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5
PEA2 5155 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
PEA3 31414 3 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 3

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diistik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.1.4 Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

3.1.5 Program ciktilarini donemsel olarak gozden gecirme ve glincelleme yontemini anlatiniz.

Program Katalogunda yer alan derslerin program ciktilarina katkisi ilk kez Bologna siirecine
Universitemizin 2011 vyilinda geg¢mesiyle birlikte TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisi’nden
yararlanilarak belirlenmistir. Daha sonra 2018-2019 akademik yili bazinda Universitemiz “Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu Ve Mifredat Revizyonu Kilavuzu”nu yayinlayarak
programlarin yapacaklari revizyonlarda uymalari gereken konulari ve ilkeleri ortaya koymuslardir. Bu
dogrultuda tiim dersler icin 6gretim elemanlari Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlari
iliskilendirme tablolarini hazirlarlar. Bu tablolarin hazirlanmasinda bolim kurulundaki 6gretim
elemanlar ders program ciktilari ile TYCC/Program Yeterlilikleri Matrisinde yer alan yetkinlikleri
goriserek matristeki iliski dizeylerini belirler ve OBS (zerinden Bologna Bilgi Paketindeki TYCC
matrisi kismina islenmektedir. Ayrica her ders bazinda program ciktisi ile dersin 6grenme ¢iktilarinin
iliskilendirildigi matris tablolar seklinde hazirlanmaktadir. Bu iliskilendirme tablolari, bir dersin
programa ne derecede katkisinin bulundugunun goérilmesine ve dersin programa katkisinin
arttirilmasi icin dersin genel hedeflerinin ve 6grenme ciktilarinin gézden gegirilmesine yardimci
olmaktadir.

Kanit:
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2016/06/tyyc-klavuz-19.pdf

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.1 Program ciktilarinin her biri icin ayri ayri olmak lzere, saglanma dlizeyini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu
amacla kullanilan 6lcme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢cim
yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve
somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 0grenci ders basari notlar gibi,
dolayli 8lgiim ydéntemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim
yaninda ikinci Orgiin Ogretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siireg Normal Orgiin
Ogretim ve ikinci Orgiin Ogretim programlari icin ayristinlmis sonuglar verecek sekilde
uygulanmahdir.



https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2016/06/tyyc-klavuz-19.pdf

3.2.2 Bu suirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

Program ciktilarini 6grencilerin kazandiklarini belirlemek igin Pazarlama Programinda acgilan ve
ylratilen derslerden 6grencilerin basarili olmasi durumunda Ogrencilerin program c¢iktilarinin
sagladigi diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme ve degerlendirme yéntemleri Afyon Kocatepe Universitesi
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir. Yonetmelige gore 6grenciler ara
sinav, yari/yil sonu sinavi, staj sonu sinavi, biitinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi
yapilmakta ve alinan notlar Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore
degerlendirilmektedir. Mifredatimizda yer alan “Mesleki Calisma ve Seminer” dersi kapsaminda
ylritllen projelerde 6grencilerin edindigi pek cok seyi ortaya koymalarini saglayacak konular
secilmektedir. Bu sayede 6grencilerin 6grendiklerini uygulayabilme imkani yaratilmakta ve program

ciktisi olarak bunlarin nasil ortaya konuldugu degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte ileriki donemler igin program giktilarini saglamaya doénik yaklasim ve uygulamalarin

farkhlastirilmasi planlanmakta ve ¢alismalar devam etmektedir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarini

sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezun olma hakki kazanmis 6grencinin en az 120 AKTS ders yiikini tamamlamis ve genel not
ortalamasi 4.00 lizerinden asgari 2.00 sartini saglamali ve basarisiz notunun olmamasi gerekir. Mezun
olan o6grencilere lniversite tarafindan verilen transkript, diploma ve uluslararasi gecerlilige sahip
diploma eki 6grencilerin program ciktilarini sagladiklarini kanitlamaktadir.

Kanit

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
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4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmahdir.

4.1.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programlarda son 3-5 yil icinde
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin programla ilgili
yaptiginiz strekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, strekli
iyilestirme icin olusturulan ¢oziim 6nerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Pazarlama programinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ile belirlenen sorunlarin giderilmesi igin
surekli iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan

gorusler alinmaktadir. Programimiz i¢ paydaslari olan program o6grencileri, mezun durumda olan


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225

ogrenciler, bolim 6gretim Uyeleri ve meslek yliksekokuldaki diger bolim 6gretim elemanlarindan
bolliim 6z gorevleri, program 0Ogretim amaclari ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda
gorls ve onerileri almaktadir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulu Muddrligi ve Rektorliikten alinan bilgi ile
talimatlara gbre Pazarlama programinda yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara iliskin

diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslarimizdan da Pazarlama program ciktilarinin ve program 6gretim amaglarinin belirlenmesi
konusunda goriis ve éneriler alinmaktadir. Ayrica YOK, OSYM, MEB tarafindan cikarilan yasa ve
yonetmeliklere gore programla ilgili degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Bunlarin disinda
bélim dgretim elemanlari, “istihdam ve Kariyer Giinleri’ne katilan isletme temsilcileri ile gériismeler
yaparak programla ilgili gorisleri almaktadirlar. Bolim baskanliginca i¢ ve dis paydaslardan alinan
gorls ve oOneriler, Pazarlama programi kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanir ve
Pazarlama ve Reklamcilik Bolim Kurulu’na sunulur. Bélim Kuruluna sunulan goriis ve oOneriler,
kuruldaki 6gretim elemanlari tarafindan tartisilip gorisulerek karara baglanmaktadir. Bélim Kurul
toplantilarinda ayrica bolim 06z gorevleri, program 06gretim amaglari, program ciktilarinin
belirlenmesi, 6gretim plani (mifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun
belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistiriimesi gibi konular da goérusilmektedir. B6lim
kurulunda gorisiilerek alinan kararlar, Pazarlama programi egitim-6gretim faaliyetlerinin
sirdirtlmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Dolayisiyla ara sinav ve dénem sonu sinavlari, 6grenci
anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari,
bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim Uyelerinin gorisleri ve dis paydas gorisleri

egitim ve 6gretimin slirdlirilmesi ve degerlendirilmesi agisindan dikkate alinmaktadir.

4.2-Bu iyilestirme c¢alismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olciit 2 (Program Egitim Amaglari) ve
Olgiit 3 (Program Ciktilan) ile ilgili alanlar olmak lizere, programin gelismeye acik tiim alanlari
ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

Pazarlama programinda surekli iyilestirme calismalari, Universitemizin belirlemis oldugu kalite
yonergesi cercevesinde slrdirilmektedir.
Kanit:

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/11/AFYON-KOCATEPE-
UNIVERSITESI-KALITE-YONERGESI.pdf



https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/11/AFYON-KOCATEPE-ÜNİVERSİTESİ-KALİTE-YÖNERGESİ.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/11/AFYON-KOCATEPE-ÜNİVERSİTESİ-KALİTE-YÖNERGESİ.pdf

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik

dersin ya da yapilan iki ya da (g saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
¢alismalarinin 6gretim yikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii

bilesenleri icermelidir.

Pazarlama programinin egitim planinin uygulanmasinda derse dayal egitim yontemi kullanilmakta,
ogrenciler derslerde 6grendikleri bilgileri akademik yilin sonunda zorunlu olarak yaptiklari 30 giinlik
yaz staji ile uygulama imkani bulmaktadir. Dolayisiyla Pazarlama Programi 6nlisans 6gretim planinda

yer alan dersler alan bilgisine ve uygulama becerisine yonelik olarak hazirlanmistir.

5.1.1 Ogretim planini Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4t doldurarak veriniz. Bu
tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanina Uygun Temel
Ogretim" kategorisinin genellikle 1. sinif ve kismen 2. siniftaki ve genellikle programin
timiine hazirlayan derslerden olusmasi beklenmektedir. "Alanina Uygun Ogretim"
kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta baslayan ve Ust siniflarda yogunlasan derslerle
karsilanmasi beklenmektedir.

Pazarlama Programina ait Ogretim Plani Tablo 5.1’de sunulmustur. Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve

Tablo 5.4 ise 6gretim plani ile ilgili bilgiler yer almaktadir.



Tablo 5.1 Ogretim Plani
[Pazarlama Programi]

Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders adi! Oérfe.tzim Alanina | Alanina Secmeli
Kodu Dili uygun "uvygu.n Dersler Diger’
temel | 6gretim . .| Alan
sgretim Alan igi disi
1. Yariyil
AIiT 101 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Tirkge 1
PZR 101 |Bilgi ve iletisim Teknolojisi | Tiirkce 2
PZR 103 |Temel Hukuk Tiirkce 3
PZR 105 |Ekonomi Tiirkce 3
PZR 107 |iletisim Tirkge 2
PZR 109 |isletme Yonetimi | Turkce 3
PZR 111 |Matematik Turkce 3
PZR 113 |Pazarlama ilkeleri | Turkce 4
TUR 101 |Turk Dili | Turkce 1
YAD 101 |Yabanci Dil | (ingilizce)(Se¢cmeli) Tirkce 2
SD 101 |Davranis Bilimleri (Se¢meli) Tirkce 2
SD 103 [Halkla iliskiler (Segmeli) Tiirkge 2
2. Yariyil
AIiT 102 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Tirkge 1
PZR 102 |isletme Yonetimi Il Tiirkge 4
PZR 104 |Pazarlama ilkeleri Il Tiirkce 5
PZR 106 |Pazarlama iletisim Teknikleri Tiirkce 4
PZR108 |istatistik Tiirkce 3
PZR 110 |Pazarlama Mevzuati Tirkce 2
PZR 112 |Bilgi ve iletisim Teknolojisi Il Tirkce 2
TUR 102 |Turk Dili ll Tiirkge 1
YAD 102 |Yabanci Dil Il (ingilizce)(Segmeli) Tiirkge 2
SD 102 |Meslek Etigi (Se¢meli) Tirkce 2
SD 106 |Hizmet Pazarlamasi (Se¢meli) Tirkce 2
3. Yariyil

100 Staj | Tirkce 4
PZR 201 |Pazarlama Arastirmasi Tirkce 3
PZR 203 |Miisteri iliskileri Yonetimi Tiirkge 4
PZR 205 |Marka Yonetimi Tirkce 2
PZR 207 |Perakende Yonetimi Tirkce 3
PZR 209 |Elektronik Pazarlama Tiirkce 2
PZR 211 |Satis Glcl Egitimi Tirkce 4
PZR 213 |Global Pazarlama Tiirkce 2
PZR 215 |Mesleki Yabanci Dil | Tiirkce 2
SD 201 |Reklamcilik (Se¢meli) Tirkce 3
SD 203 ,(’-\Sr:;trl}rerlri];\ Yontem ve Teknikleri Tarkce 3

4. Yaniyil




PZR 202 |Satis Saha Planlamasi Turkce 3

PZR 204 |ihracat Teknikleri Tirkge 2

PZR 206 |Satis Yonetimi Tiirkce 4

PZR 208 |Tuketici Davranislari Tiirkce 3

PZR 210 |Tedarik Zinciri Yonetimi Tiirkce 2

PZR 212 |Mesleki Calisma ve Seminer Tiirkce 4

PZR 214 |Yeni Pazarlama Teknikleri Tiirkce 2

SD 202 |Genel Sigortacilik Bilgisi Tirkge 4

SD 204 Mesleki Yabanci Dil Il Turkce 4

Yaz D6nemi

200 [staj 11 Turkge 4
PROGRAMDAKi KATEGORi TOPLAMLARI® 53 33 13 11 8
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI 120

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Toplamlar bu satirlardan En diistik AKTS kredisi 60 90 60

en az birini saglamahdir En diusuk yuzde % 25 % 37,5 %25

'Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.

*Ogretim dilini yaziniz.

*Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama kontrolii égretim
malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.

*Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.

*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Secmeli derslerin ise sadece
aégretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.




Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

2020/2021 AKADEMIK YILI DERS PLANI™?

I. YARIYIL / GUz

Il. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders saati’

Haftalik ders saati

DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L

AIIT 101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2 0 0 1 AIIT 102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 0 0 1
PZR 101 Bilgi ve iletisim Teknolojisi | 2 0 0 2 PZR 102 isletme Y6netimi Il 3 0 0 4
PZR 103 Temel Hukuk 2 0 0 3 PZR 104 Pazarlama ilkeleri Il 2 1 0 5
PZR 105 Ekonomi 3 0 0 3 PZR 106 Pazarlama iletisim Teknikleri 3 0 0 4
PZR 107 iletisim 2 0 0 2 PZR 108 istatistik 3 0 0 3
PZR 109 isletme Yonetimi | 3 0 0 3 PZR 110 Pazarlama Mevzuati 3 0 0 2
PZR 111 Matematik 2 0 0 3 PZR 112 Bilgi ve iletisim Teknolojisi Il 2 0 0 2
PZR 113 Pazarlama ilkeleri | 2 1 0 4 TUR 102 Tirk Dili | 2 0 0 1
TUR 101 Tark Dili | 2 0 0 1 YAD 102 Yabanci Dil Il (ingilizce) /(Se¢cmeli) 2 0 0 2
YAD 101 Yabanci Dil I(ingilizce) /(Se¢cmeli) 2 0 0 2 SD 102 Meslek Etigi (Segmeli) 2 0 0 2
SD 101 Davranis Bilimleri (Se¢meli) 2 0 0 2 SD 106 Hizmet Pazarlamasi (Se¢meli) 2 0 0 2
SD 103 Halkla iliskiler (Se¢cmeli) 2 0 0 2

Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 28

lll. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
DERSIN ADI Haftalik ders saati AKTS DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati AKTS
T U L T U L

100 Staj 0 0 0 4 PZR 202 Staj Satis Saha Planlamasi 2 0 0 3
PZR 201 Pazarlama Arastirmasi 2 1 0 3 PZR 204 ihracat Teknikleri 2 0 0 2
PZR 203 Miisteri iliskileri Yénetimi 2 0 0 4 PZR 206 Satis Yonetimi 3 1 0 4
PZR 205 Marka Yonetimi 2 0 0 2 PZR 208 Tuketici Davranislari 3 0 0 3
PZR 207 Perakende Yonetimi 2 0 0 3 PZR 210 Tedarik Zinciri Yonetimi 2 0 0 2
PZR 209 Elektronik Pazarlama 2 0 0 2 PZR 212 Mesleki Calisma ve Seminer 2 2 0 4
PZR 211 Satis Glicu Egitimi 3 1 0 4 PZR 214 Yeni Pazarlama Teknikleri 1 1 0 2
PZR 213 Global Pazarlama 2 0 0 2 SD 202 Genel Sigortacilik Bilgisi 2 0 0 4




PZR 215 Mesleki Yabanci Dil | 2 0 0 2 SD 204 Mesleki Yabanci Dil |l | 2 | o] o] 4
SD 201 Reklamcilik (Segmeli) 2 0 0 YAZ DONEMI
SD203 Arastirma Yontem ve Teknikleri

03 Aragtirma Yontem ve Teknikler! 2 | o 0 3| 200 staj ol o] o 4
(Segmeli)
Toplam Kredi 32 Toplam Kredi 32

1Se(;meli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken segmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami

olmahdir.
’Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan ici/Alan dist) timuni yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.

*T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimd, alan galismasl, tartisma vb.), L: Laboratuvar



Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler
(Her yarniyil i¢in yeteri kadar satir eklenebilir)

I. YARIYIL /GUzZ
. Haftalik ders saati' | AkTS| ALANiCi | ALAN DIsI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
YAD 101 Yabanci Dil | (ingilizce) 2 0 0 2 HAYIR EVET
YAD 103 Yabanci Dil | (Almanca) 2 0 0 2 HAYIR EVET
YAD 105 Yabanci Dil | (Fransizca) 2 0 0 2 HAYIR EVET
KP 101 Kariyer Planlama 1 1 0 2 HAYIR EVET
SD 101 Davranis Bilimleri 2 0 0 2 HAYIR EVET
SD 103 Halkla iliskiler 2 0 0 2 EVET HAYIR
SD 105 Proje Yonetimi 2 0 0 2 HAYIR EVET
SD 107 Zaman YOnetimi 2 0 0 2 HAYIR EVET
SD 109 Mesleki Yazisma ve Teknikleri 2 0 0 2 EVET HAYIR
SD 111 Cevre Koruma 2 0 0 2 HAYIR EVET

Toplam Kredi (YAD kodlu olan derslerden sadece Yabanci

Dil (ingilizce) agilmaktadir. SD kodlu olan derslerden 6
sadece iki segcimlik ders aciilmaktadir.)
Il. YARIYIL /BAHAR
. Haftalik ders saati' | AKTS| ALANiCi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
YAD 102 Yabanci Dil Il (ingilizce) 2 0 0 2 HAYIR EVET
YAD 104 Yabanci Dil Il (Almanca) 2 0 0 2 HAYIR EVET
YAD 106 Yabanci Dil Il (Fransizca) 2 0 0 2 HAYIR EVET
SD 102 Meslek Etigi 2 0 0 2 EVET HAYIR
SD 104 Diksiyon ve Drama 2 0 0 2 HAYIR EVET
SD 106 Hizmet Pazarlamasi 2 0 0 2 EVET HAYIR
SD 108 Ticari Belgeler 2 0 0 2 EVET HAYIR
SD 110 Turizm Pazarlamasi 2 0 0 2 EVET HAYIR
SD 112 insan Kaynaklari Yénetimi 2 0 0 2 HAYIR EVET
Toplam Kredi (YAD kodlu olan derslerden sadece Yabanci
Dil (ingilizce) agilmaktadir. SD kodlu olan derslerden 6
sadece iki se¢cimlik ders agilmaktadir.)
lll. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati* | AKTS| ALANIici | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
GRS 201 Girisimcilik | 1 1 0 3 HAYIR EVET
SD 201 Reklamcilik 2 0 0 3 EVET HAYIR
SD 203 Arastirma Yontem ve Teknikleri 2 0 0 3 HAYIR EVET
SD 205 Dis Ticaret islemleri Yénetimi 2 0 0 3 HAYIR EVET
SD 207 Enduistri Uriin Pazarlamasi 2 0 0 3 EVET HAYIR
Toplam Kredi ( SD kodlu olan derslerden sadece iki 6 _
secimlik ders agilmaktadir.)
IV. YARIYIL /BAHAR
. Haftalik ders saati' | AKTS| ALANici | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T T L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
GRS 202 Girisimcilik Il 1 1 0 4 HAYIR EVET




SD 202 Genel Sigortacilik Bilgisi 2 0 0 4 HAYIR EVET
SD 204 Mesleki Yabanci Dil 1l 2 0 0 4 EVET HAYIR
igzielzrirzlak Sektoriinde Yonetim ve 5 0 0 4 EVET HAYIR
SD 208 Kalite Glivencesi ve Standartlari 2 0 0 4 HAYIR EVET
SD 210 Gondallaluk Calismalari 1 2 0 4 HAYIR EVET

Toplam Kredi (SD kodlu olan derslerden sadece iki 8
segimlik ders agilmaktadir.)

'T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢oziimi, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

Pazarlama programimizda sube kavrami yoktur. Sinif kavramini dersi secen Ogrenci sayisl
olusturmaktadir. Genellikle 1. siniftaki derslerde daha ¢ok 6grenci bulunurken, 2. sinif derslerinde ise
daha az 6grenci bulunmaktadir. Pandemi sebebiyle 2021-2022 egitim 6gretim yilinda bazi derslerin
uzaktan egitim olarak yapilmasi Universitemiz senatosunca karara baglanmistir. Bu ¢ercevede Tablo
5.4de sunulan derslerden bazilarinda * konarak gerekli agiklamalar alt kissmda verilmistir. Ayrica
acilan bazi derslerde 6grenci sayisinin az olmasi sebebiyle baska programlardaki ayni adli derslerin
birlestirilerek tek bir derslikte verilmesi s6z konusudur. Tablo 5.4’de bu derslerin adinin yaninda **

konulmus ve altta agiklamasi verilmistir.

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Bliyiklikleri
[Pazarlama Programi]

Son iki En
Dersin Yariyilda |Kalabahk
kodu Dersin adi Acilan S'L.Jbedeki AKTS
Sube | Ogrenci |Teorik|Uygulama|Laboratuvar|Diger
Sayisi Sayisi

Haftalik Ders Saati

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1

AliT 101 [+ 1 -

PZR 101 |Bilgi ve iletisim Teknolojisi I*

PZR 103 |Temel Hukuk

PZR 105 |Ekonomi

PZR 107 |iletisim

PZR 109 |isletme Yénetimi |

PZR 111 |Matematik**

PZR 113 |Pazarlama ilkeleri |

RlRr[(RrRr|Rr[Rr|R]|~
1

TUR 101|Tirk Dili I*

NlRr|DlWWIN[WIWIN

Yabanci Dil I(ingilizce)

YAD 101
0 /(Secmeli)*/**

SD 101 |Davranis Bilimleri (Segmeli)

SD 103 |Halkla iliskiler (Se¢meli)

PZR 201 |Pazarlama Arastirmasi

PZR 203 [Miisteri iliskileri Yonetimi

PZR 205 |Marka Yonetimi

PZR 207 |Perakende Yonetimi

PZR 209 |Elektronik Pazarlama*

=
'

WINININININININ N NININIWINIWININ N

RlO|O|O|O|—,|O|O o OoO/r|O|O|O|O|O|O o

Oo|0O|0O|O|(OC|O|O|O o Oo|0O|O(OC|O|O|O|O o

RlRr(Rr|Rr|Rr[R[R]|~
MN[wINn|A|lw NN

PZR 211 |[Satis Gicu Egitimi




PZR 213 |Global Pazarlama 1 -

PZR 215 |Mesleki Yabanci Dil | 1 -

SD 201 |Reklamcilik (Se¢meli) 1 -

N INININ
o ([O|O0 |0
o |O|0|0O
Wlw(N (N

Arastirma Yontem ve Teknikleri

D2
5D203 (Secmeli)

=

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

I*

AIIT 102

=
1

PZR 102 |isletme Yonetimi Il

PZR 104 |Pazarlama ilkeleri Il

PZR 106 |Pazarlama iletisim Teknikleri

PZR 108 |istatistik

PZR 110 |Pazarlama Mevzuati

PZR 112 |Bilgi ve iletisim Teknolojisi II*

RlRr|Rr|Rr|[R(R]|R
1

TUR 102|Turk Dili I*

NR[NNINW|DlUO|S

Yabanci Dil Il (ingilizce)

YAD 102 /(Segmeli)*

[
[

SD 102 |Meslek Etigi (Se¢meli)

SD 106 |Hizmet Pazarlamasi (Se¢cmeli)

PZR 202 |Satis Saha Planlamasi

PZR 204 |ihracat Teknikleri

PZR 206 |Satis Yonetimi

PZR 208 |[Tuketici Davranislari

PZR 210 |Tedarik Zinciri Yonetimi*

PZR 212 |Mesleki Calisma ve Seminer

PZR 214 |Yeni Pazarlama Teknikleri

1
NRININ[WIWININ[IN[N N NINW(wlw|IN|W N
OO0 |O0O|O|O|O|O|O o OO0 |O|O|O|O o

RlRr(RrRr|Rr[Rr|Rr|Rr[R|~
1
SN INvV|wAINM]|w NN

SD 202 |Genel Sigortacilik Bilgisi

oO|O(Rr|NV|O|IO(Rr|O|O|O|O| O |O/O|O|O|O|Rr|O| ©

SD 204 |Mesleki Yabanci Dil Il 1 - 2 0 4

*Bu ders senatomuzun almis oldugu hibrit egitim karari sebebiyle 1 Teori+1 Forum seklinde gergeklestirilmistir.
**By ders Isletme Ydnetimi (NO)-I ile birlestirilmistir.

Kanitlar:
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/09/AFYON-MY0-2021-2022-GUZ-
DONEMI-DERS-PROGRAMI.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2022/02/web-2021-2022-AFYON-MYO-
BAHAR-DONEMI-DERS-PROGRAMI.pdf

5.1.2 Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde 6gretimini
surdirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaglarina ve program giktilarina erisimi nasil
destekledigini agiklayiniz. Burada, 0gretim planinda yer alan her dersin, program egitim
amaclari ve program ciktilari bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmasi onerilir.
Program ciktilarinin her biri icin, o ¢iktiyr tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda
kullanilan yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.



https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/09/AFYON-MYO-2021-2022-GUZ-DONEMI-DERS-PROGRAMI.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/09/AFYON-MYO-2021-2022-GUZ-DONEMI-DERS-PROGRAMI.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2022/02/web-2021-2022-AFYON-MYO-BAHAR-DONEMI-DERS-PROGRAMI.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2022/02/web-2021-2022-AFYON-MYO-BAHAR-DONEMI-DERS-PROGRAMI.pdf

Tablo 5.5 Pazarlama Programi Ders-Program Ciktisi iliskisi

1.Yariyil Ders Plani
Ders
Kodu

Ders Adi Pl PC2 PC3 |PC4 PC5 | PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PCll PC12 PC13 PCl4 PCl5

AiiT 101 At.aturk ”kelfer,' ve 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Inkilap Tarihi |

pzr101 | Dileive lletisim 2 3 3 2 4 2 5 2 2 2 2 2 3 5 2
Teknolojisi |

PZR 103 Temel Hukuk 3 4 3 3 2 5 3 4 4 2 2 1 5 4 3

PZR 105 Ekonomi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PZR 107 iletigim 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5 2 3 2 2

PZR 109 | isletme Yonetimi | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

PZR 111 Matematik 3 3 5 3 1 4 3 1 1 1 1 1 1 1 1

PZR 113 Pazar'a”;a e 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 2 5 3 5

TUR 101 Tark Dili | 1 2 1 1 1 2 1 2 1 5 1 1 1 1 1

vepags, | eeie Pl 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1

(Ingilizce)

yap103 | YabanciDill 3 2 2 2 2 2 4 3 5 5 5 4 5 2 2
(Almanca)

yap10s5 | Yabanci Dil | 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1
(Fransizca)

KP 101 Kariyer Planlama 3 3 3 3 3 5 5 3 4 5 3 3 2 4 3

SD 101 Davranis Bilimleri 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 3 5 5 5

SD 103 Halkla i|i§ki|er 5 5 5 5 4 5 4 5 3 4 3 5 5 5 3

SD 105 Proje Yonetimi 4 5 5 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 107 Zaman Yonetimi 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 3 5 5

SD 109 MIssIE Y?ZI§n.’\a 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5
ve Teknikleri

SD 111 Lo e 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5




2.Yariyil Ders Plani

Ders Ders Adi

Kodu
o Atatirk ilkeleri ve
AllT 102 inkilap Tarihi Il
PZR 102 Isletme I\I(onetlml
PZR 104 Pazarlarrlmla Ilkeleri
Pazarlama
PZR 106 iletisim Teknikleri
PZR 108 istatistik
Pazarlama
PZR 11
2 Mevzuati
Bilgi ve iletisim
RERELLE Teknolojisi Il
TUR 102 Tark Dili |
YAD 102 Ya_t;ar?(?| Dil Il
(Ingilizce)
YAD 104 Yabanci Dil Il
(Almanca)
YAD 106 Yabanci Dil Il
(Fransizca)
SD 102 Meslek Etigi
SD104 Diksiyon ve Drama
SD 106 Hizmet Pazarlamasi
SD 108 Ticari Belgeler
D 110 Turizm
Pazarlamasi
SD 112 Insan"Kay!'\akIarl
Yonetimi




3.Yariyil Ders Plani

Ders

Kodu Ders Adi PC10 PC11 PC12 PC13 PCl4 PC15

100 STAJ | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

pzr 201 | Fzariama 1 3 2 2 5 5 5 4 3 5 3 1 1 1 1
Arastirmasi

pzZRI 03N L usterilliskilen 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Yonetimi

PZR 205 | Marka Yénetimi 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 3 3

pzR 207 | Perakende 4 5 4 4 4 5 5 5
Yonetimi

pzR 209 | Elektronik 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Pazarlama

PZR 211 | Satis Gicd Egitimi | 4 4 5 4 3 4 3 5 4 5 4 5 4 5 5

PZR 213 | Global Pazarlama 3 3 3 5 3 2 2 2 3 3 3 1 3 3 2

PZR 215 g’:lef'ek' Uiz 2 3 4 4 4 3 4 5 5 4 3 2 3 3 4

GRS 201 | Girisimcilik | 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3

SD 201 | Reklamailik 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 3 4 5 5
Arastirma

SD203 | Yéntem ve 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4
Teknikleri

sp205 | Dl Ticaret 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 3 1 3 3
Islemleri Yonetimi

sp2g7 | Endustri Uran 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Pazarlamasi

4.Yariyil Ders Plani

Ders

Codu Ders Adi PC10 PC11 PC12 PG13 PCl4 PC15

PZR 202 Sl Selne 3 4 5 3 5 5 4 5 4 4 3 4 4 4 4

Planlamasi
PZR 204 | ihracat Teknikleri 3 3 3 3 2 4 3 2 2 3 2 1 1 3 3
PZR206 | Satis Yonetimi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5




PZR 208

Tiketici
Davranislari

PZR 210

Tedarik Zinciri
Yonetimi

PZR 212

Mesleki Calisma
ve Seminer

PZR 214

Yeni Pazarlama
Teknikleri

GRS 202

Girisimcilik Il

SD 202

Genel Sigortacilik
Bilgisi

SD 204

Mesleki Yabanci
Dil Il

SD 206

Emlak
Sektoriinde
Yonetim ve
Pazarlama

SD 208

Kalite Glvencesi
ve Standartlari

SD 210

Ders
Kodu

200

Gonulliluk
GCalismalari
5.Yaniyil Ders Plani

Ders Adi

Staj Il

5 5 5 5 5 5
4 4 4 5 4 4
4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
4 4 3 4 3 2
3 3 3 3 3 3
4 4 3 2 3 4
4 4 4 5 4 4
2 2 2 3 2 2
5 5 5 3 5 5

PC1I0 PC11 PC12 PC13 PCl4 PGC15

* jliski diizeyleri 1 (gok diisiik) ve 5 (gok yiiksek) arasinda ifade edilmistir



5.1.3 Ogretim planinin Ol¢iit 10’da verilen programa 6zgii bilesenleri icerdigini gdsteriniz.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (bdlim disi dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Pazarlama Programinin 6gretim planinda yer alan tim derslerin izlenceleri Universitemizin web

sayfasinda ders bilgi paketleri olarak yer almakta ve https://obs.aku.edu.tr/oibs/

bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225# adresinden dersler

sekmesi altinda tiim derslerin donemsel dagilimi ve ders kodunun 6niinde yer alan kutu icerisindeki i

ikonuna basilarak ders izlencesine ulasilabilmektedir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1 Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yéntemlerini (derse dayali,
modiiler, probleme dayali, alan ¢alismasina bagli, isyeri uygulamal gibi) anlatiniz. Ogretim
planindaki derslerin/moddllerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

Pazarlama Program Ogretim Planinda bulunan derslerin dgrenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi
icin teorik konularin yaninda uygulamalar ve projeler verilerek konularin uygulamalari yapilmasi
gerekmektedir. Ogrenme siirecine 6grencilerin aktif katiimlarinin artirilmasi ve sirekliliginin
saglanmasi icin Pazarlama Programinin 6grenme planindaki bazi uygulamali derslerde 6dev ve proje
verilebilmektedir. Ders igeriklerini destekleyecek sekilde is adamlari ve uzmanlarla seminerler,
soylesiler, paneller vb. diizenlenerek 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. 2021-2022 6gretim yilinda
dgrenme planimizda yer alan “Mesleki Calisma ve Seminer” dersi cercevesinde dersi yiiriiten Ogr.
Grv. Tirker GOKSEL tarafindan koordine edilen “Tirk Sinemasinin Dini-Bugiini-Yarini ve
Uygulanmasi Gereken Pazarlama Stratejileri” konulu proje 6grenciler tarafindan gergeklestiriimeye
¢alisiilmis ve bu kapsamda 6grenciler ydonetmen ve yazar Dervis Zaim ile sdylesi yapmislardir. “Yeni
Pazarlama Teknikleri” ve “Hizmet Pazarlamasi” dersleri kapsaminda koordinatérliigiini Dr. Ogretim
Gorevlisi Hatice YILMAZ'In yaptigi dis paydasimiz olan Afyonkarahisar ParkHayat Hastanesi Tibbi
Hizmetler Direktorii Dr. Alev TURE’nin konusmaci olarak katildigi “Saghk Hizmetleri isletmelerinde
Pazarlama ve Miisteri iliskileri Yonetimi” konulu toplanti diizenlenmistir. “Tiiketici Davranislari” dersi
cercevesinde ise dersi kapsaminda {niversitemiz i.i.B.F 6gretim elemanlarindan Prof.Dr.Erdal
Demirhan, Dr. Ogretim Uyesi Tilay Tellioglu ve Dr. Ogretim Uyesi Alparslan Ozmen ile sdylesi

gerceklestirilmistir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/%20bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225
https://obs.aku.edu.tr/oibs/%20bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225

Pazarlama Programinda Ogretiminin temelini ifade eden icerik, teorik olarak konu bazinda
ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi icin 6rnek olaylar, marka basari hikayeleri,
gincel ve gerceklestirilen yeni pazarlama uygulamalarindan dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan yararlanilmaktadir. Dersler 4 yariyil bazinda 6grencilere verilmekte, yariyil icerisindeki
dersler 15 hafta lzerinden islenmektedir. Tim dersler 100 puan lizerinden degerlendirilmekte ve

basari katsayisi 4.0 Gzerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagh olarak dgretim yéntemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmektedir. Pazarlama programinda kullanilan 6gretim yontemleri
anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢cézme, isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim
(similasyon), proje, gezi, gorisme, beyin firtinasi, ders notlari ve kitaplar, stajlar, isbasi uygulamal

egitim seklinde siralanabilir.

- Anlatim: Ogretim elemanini merkeze alan yéntemlerin basinda gelir. Dolayisiyla égretim
elemaninin konuyu aktif olarak anlattigini, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugunu bu
yontemde gérmek mimkindir. Ayrica bu yontemle ders; genelde rapor, betimleme ve
aciklama seklinde islenmektedir. Bu sebeple mimkin oldugunca uygun olan derslerde
¢agdas sunum tekniklerinin kullanilmasi, derslerin gorsel zenginligi arttirmakta ve daha etkin
sinif ici iletisim gerceklesebilmektedir. Bu ise 6gretim elemaninin ders siresini daha verimli
kullanilabilmesini saglamaktadir.

- Tartisma: Bu yontemde duruma goére siniftaki bittin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan
gruplar vasitasiyla 6grencilerin katihmi saglanmaya calisiimaktadir. Ders igerisinde
olusturulan gruplarin Gyeleri tartisma konusunu cesitli gorlis noktalarina gore ele alarak
tartismakta ve problem ¢ézme ile ilgili alternatif gorusleri ortaya ¢ikarmaktadir. Bu yontem,
ogrencilerin diisinme ve ifade becerileri ile demokratik tutum gelistirmelerine katki saglar.

- Gosterip Yaptirma: Ozellikle uygulama derslerinde dgretim elemaninin yaparak gostermesi
sonrasinda O6grencilerin uygulamayi gergeklestirmeleri saglanmaktadir. Bu yodntemle
O0grenciler, hem bakarak ve izleyerek hem de yaparak ve deneyerek 6grenmeye
¢alismaktadir.

- Sorun (Problem) Cézme: Bilimsel Arastirma Yontemleri gibi derslerde uygulanan bir
yontemdir. Ogrencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi bu
yontemle saglanmaktadir. Ogrenciler sorunu belirler, sorunu tanimlar, olasi ¢6ziim yollarini
arar ve hipotez gelistirir, ¢6zim yolu sinanir, sinama dogru ¢6ziime gotirirse hipotez
dogrulandig icin genellemeye gidilir, sinama dogru ¢dziime gotlirmezse, geriye donilerek

sinama etkinlikleri gdzden gecirilir, secilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Ogrencinin



problem ¢d6zme, bagimsiz ¢alisma, yaratici disiinme, elestirel disiinme gibi yeteneklerini
gelistirmek icin bu yontem kullanilabilmektedir.

isbirlikli Ogrenme: isbirlikli 6grenme, &grencilerin ortak bir amag icin birlikte calismalari
esasina dayali bir 6grenme tlrudir. Bu yontemde farkli yeteneklere sahip 6grenciler,
heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardimci olmakta ve birlikte
dgrenmektedir. isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, icinde bulundugu grup
birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimleri 6grenciler edinmektedir. Gelecekte is
yasaminda ¢ok Onemli bir beceri olan ekip ¢alismasina yatkinlik konusunda 6nemli
kazanimlar bu yontemle 06grencilere saglanabilmektedir. Uygulamali derslerde
kullaniimaktadir.

Proje: Proje tabanh 6grenim, 6grencilerin almis olduklari mesleki derslerin tamamini
kullanmaya yonlendiren bir 6gretim metodudur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina
olanak saglarken, olaylara genis acidan bakmalarini da gelistirir. Bu kapsamda Pazarlama
programi egitim planinda yer alan Mesleki Calisma ve Seminer dersi olmak Uzere diger
uygulamali derslerde bu yontem kullanilabilmektedir.

Goriisme: Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi igin sektdr temsilcilerinin ve alaninda
uzman kisilerin ders kapsaminda egitim vermesi saglanir ve bu kapsamda Pazarlama
programinda bolim 6grencilerine bilgi aktarmak icin ilgili ders kapsaminda davet edilerek
etkinlik dizenlenmektedir.

Beyin Firtinasi: Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun
¢6zlimiine iliskin miimkiin oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek icin diizenlenmis olan
bir grup ¢alismasi sirecidir. Dolayisiyla burada amag, 6grencilerin fikir Gretmelerini saglamak
ve kendilerini ifade etmelerini kolaylastirmaktir.

Ders Notlari ve Kitaplan: Ogretim planindaki tim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi
dogrultusunda ders kapsaminda kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlari ve
diger materyaller hakkinda dersin 6gretim elemani tarafindan 6grencilere bilgi verilmektedir.
Verilen bu bilgiler, Bologna Ders Bilgi Paketinde yer almaktadir. Ayrica isteyen hocalar ders
notlarint hem 6grenci bilgi sistemi obs’den hem de uzaktan egitim sistemi alms’den
ogrencilere ulastirabilmektedir.

Staj: Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri, tim sektordeki
isletmelerin pazarlama departmanlarinda ve perakendecilik sektériinde satis elemani, kamu
ve Ozel kuruluslarin halkla iliskiler ve satin alma bélimlerinde uygulama imkani bulduklari bir
O0grenme yontemidir. Bu amagla ogrenciler egitim sireleri igerisindeki bir yaz doneminde

zorunlu olduklari 30 isglinG stajini yapmaktadirlar.



Pandemi nedeniyle 2021-2022 yilinda hibrit 6gretim metodunun uygulanmasi Universitemiz
senatosunca benimsenmistir. Bu baglamda I'inci yariyilda (Giiz Dénemi) AiiT 101, PZR 101, TUR 101
ve YAD 101 kodlu dersler; Il'inci yariyilda (Bahar Dénemi) AliT 102, PZR 112, TUR 102 ve YAD 102
kodlu dersler; IlII’lincl yariyilda (Gliz Donemi) PZR 209 kodlu ders ve IV’iincl yariyilda PZR 210 kodlu
ders online canli ders anlatimi olarak 1 ders saati ile 1 ders saati de 6grencilerin sorularini cevaplama
ve tartisma yapabilme imkani veren forum seklinde yapilmistir. Diger dersler ise dersliklerde yiiz

ylze olarak uygulanmistir. Biitlin derslerin sinavlari ise yiiz ylize gergeklestirilmistir.

Pazarlama programinda genel olarak birbirini takip eden dersler, ayni akademik yil icerisinde
verilmektedir. Miifredat dersleri icerisinde 6n ders sarti bulunamamaktadir. Ancak 6grencinin alt
yariyildan dersi kalmasi durumunda, danisman 6gretim elemani tarafindan ders kayitlari esnasinda

oncelikli olarak kalinan derslerin verilmesi saglanmaktadir.

Kanit
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
254
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2022/04/29/turk-sinemasinin-dunu-bugunu-yarini-ve-uygulanmasi-
gereken-pazarlama-stratejileri-etkinligi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2022/06/06/afyon-meslek-yuksekokulunda-saglik-hizmetleri-
isletmelerinde-pazarlama-ve-musteri-iliskileri-yonetimi-semineri-duzenlendi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2022/05/30/30-05-2022-gunu-pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-
pazarlama-programi-2inci-sinif-tuketici-davranislari-dersi-kapsaminda-universitemiz-i-i-b-f-ogretim-
elemanlarindan-prof-dr-erdal-demirhan-dr-ogretim/

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.1 Ogretim planinin éngoériildiigl bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yuriten
bolimin, bolim baskanligi dizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligyla, lisans programi 6gretim planinin stirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.

Pazarlama programi kurulusundan bugiline kadarki siirecte 6gretim planini sirekli iyilestirme ve
gelistirme cabasi icindedir. Ogretim Plani, Pazarlama ve Reklamcilik Bélim Bagkani ile dgretim
elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Akademik Kurulda

alinan kararlar dogrultusunda Bolim Kurulu calismalarini yiirtitmektedir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim elemani goérevlendirmesi Bolim
Kurul karari ve Yiiksekokul onayi ile gerceklestirilir. Her yariyil sonunda yapilan Bolim Kurul
toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve bir sonraki yariyil icin de goris ve 6neriler

alinmaktadir. Ogretim planinin yiritilmesinde, akademik agilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2022/04/29/turk-sinemasinin-dunu-bugunu-yarini-ve-uygulanmasi-gereken-pazarlama-stratejileri-etkinligi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2022/04/29/turk-sinemasinin-dunu-bugunu-yarini-ve-uygulanmasi-gereken-pazarlama-stratejileri-etkinligi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2022/06/06/afyon-meslek-yuksekokulunda-saglik-hizmetleri-isletmelerinde-pazarlama-ve-musteri-iliskileri-yonetimi-semineri-duzenlendi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2022/06/06/afyon-meslek-yuksekokulunda-saglik-hizmetleri-isletmelerinde-pazarlama-ve-musteri-iliskileri-yonetimi-semineri-duzenlendi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2022/05/30/30-05-2022-gunu-pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-pazarlama-programi-2inci-sinif-tuketici-davranislari-dersi-kapsaminda-universitemiz-i-i-b-f-ogretim-elemanlarindan-prof-dr-erdal-demirhan-dr-ogretim/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2022/05/30/30-05-2022-gunu-pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-pazarlama-programi-2inci-sinif-tuketici-davranislari-dersi-kapsaminda-universitemiz-i-i-b-f-ogretim-elemanlarindan-prof-dr-erdal-demirhan-dr-ogretim/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2022/05/30/30-05-2022-gunu-pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-pazarlama-programi-2inci-sinif-tuketici-davranislari-dersi-kapsaminda-universitemiz-i-i-b-f-ogretim-elemanlarindan-prof-dr-erdal-demirhan-dr-ogretim/

bolimde gorevli tam zamanh, yari zamanli ve ders saati lcretli 6gretim elemanlari ile belirli
araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Dizenlenen bu toplantilarda, okul ydnetiminden, 6gretim

elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gére planlama yapilmaktadir.

Ogretim plani ile ilgili olan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani vb. bilgilerinin
standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi agisindan her derse ait ders plani Bologna Bilgi
Paketinde tanimlanmaktadir. Ogrenciler buradan program 6grenim plani ile ilgili bilgilere
ulasabilmektedir.

Kanit:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
25#

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

5.4.1 Ogretim planinin "alanina uygun temel égretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1,
Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

Ogretim planinda yer alanina uygun temel 6gretim I'inci yariyilda 6 AKTS iken II'inci yariyilda 15 AKTS
diizeyindedir. Bu dogrultuda Pazarlama Ogretim Planinda yer alan dersler incelendiginde 1. ve 2.
yariyillarin alanina uygun temel 6gretim bilesenine yonelik derslerin oldugu gorilmektedir. llI'Gned ve
IV'incl yariyilda daha ¢ok temel 6gretim alanina yonelik dersler agirliktadir.

Kanit:
Tablo 5.1 Ogretim Plani

5.4.2 Bu bilesen secmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Ogretim planinda yer alan alanina uygun temel 6gretim bileseni baglaminda I’inci yariyilda 6 AKTS’nin
2 AKTS'si segmeli ders ile karsilanirken, Il'inci yariyilda 15 AKTS’nin 4 AKTS'i secmeli dersler ile
karsilanmaktadir. IlI’Gncl yariyilda alanina uygun temel 6gretim bilesenine yonelik derslerden sadece
3 AKTS'i se¢meli derslerden karsilanirken, IV'incl vyariyilda ise alanina uygun temel 6gretim
bilesenine yonelik derslerden sadece 4 AKTS nin segmeli ders ile karsilanmaktadir.

Kanit:
Tablo 5.1 Ogretim Plani

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Pazarlama Programinin Ogretim Plani, 66 AKTS'lik meslek egitimini icermektedir. Pazarlama

disiplinine yonelik derslerin tiim vyariyillarda yer aldigi gorilir. Ogrenciler genel alan bilgisini


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225

edindikten sonra alana yonelik 6zel bilgileri edinmelerine dogru bir siralama genel baglamda

izlenmektedir.

Kanit:
Tablo 5.1 Ogretim Plani

5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.
Ogretim planinin program ciktilarina katki diizeyi Tablo 5.5’de ders program cikti iliskisi olarak

verilmistir.

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Pazarlama Programi Ogretim planinda, “Mesleki Calisma ve Seminer” dersi ve “Staj” 6grencilerin
edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari bir ortami saglamaktadir. Ozellikle Pazarlama Programi
Ogretim planinda, “Staj” zorunlulugu bulunmaktadir. “Staj” doneminde 06grenciler, pazarlama
alaniyla ilgili olan bir iste(halkla iliskiler, satin alma, satis, pazarlama arastirmasi, reklam, vb.)
istedikleri bir sektorde dénem icerisinde aldiklari teorik ve uygulamali dersleri uygulamali olarak
gerceklestirmekte, bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek glincel tutmakta ve gercekgci kosullar ile

ogrendiklerini birlestirmektedirler.

Staj, o©grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektérdeki isletmelerde
uygulama imkanini elde ettikleri 6grenme yéntemidir. Bu amagla 6grenciler egitim sireleri icerisinde

herhangi bir yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmak zorundadirlar.
6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak

bicimde sayica yeterli olmalidir.

Pazarlama ve Reklamcilik Bélimi{’ndeki Pazarlama programinda bir doktor ogretim Uyesi ile iki
o0gretim gorevlisi kadrolu olarak ders vermektedir. Bolimiimiiziin 6gretim kadrosu danismanlik ve
diger gorevler acisindan sayica yeterlidir. Ancak yiliksekokulumuzun web sayfasindaki akademik

=

kadro bilgileri tiniversitemiz “Personel Dairesi Baskanligi”nca saglandigindan ve bu sorun yiksekokul

idaresine yapilan goriismeyle bildirilmis olmakla birlikte, bélimimiiziin adinin 2011’de IKMEP ile



degismis olmasina ragmen bolimdeki elemanlarimizin kadrolari “Pazarlama ve Dis Ticaret
Bolim{i”nde olmasi sebebiyle bir alg karisikligina sebebiyet vermekte ve kurumsal kimlik agisindan
¢ok olumlu bir imaj olusturdugu soylenemez.

Kanit
https://afyonmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-personel/

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yuriten bolimde yer alan tam
zamanli, yari zamanh ve ek gorevli tim Ogretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Bu tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi’'niin 6gretim kadrosunun yiik 6zetleri Tablo 6.1’de verilmistir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Pazarlama Programi]

Ogretim TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik dagilimr”
elemaninin DSU* kodu/kredisi/yariyili/yili)? Ogretim |ArastirmaDiger*
adi ve soyadi
YON 703/0/1/2021-2022 100 0 0
YON 803/0/1/2021-2022 100 0 0
iSL 703/0/1/2021-2022 100 0 0
UYP 705/0/1/2021-2022 100 0 0
UYP 701/0/1/2021-2022 100 0 0
SD 103/2/1/2021-2022 100 0 0
SD 201/2/3/2021-2022 100 0 0
PZR 201/3/3/2021-2022 100 0 0
PZR 213/2/3/2021-2022 100 0 0
SD 203/2/3/2021-2022 100 0 0
Dr Béretim Ovesi 211/3/3/2021-2022 100 0 0
Tu'“ngc KR y 1z [203/3/3/2021-2022 100 0 0
203/3/3/2021-2022 100 0 0
UYP 706/0/1/2021-2022 100 0 0
UYP 702/0/1/2021-2022 100 0 0
YON 708/0/1/2021-2022 100 0 0
YON 706/0/1/2021-2022 100 0 0
YON 704/0/1/2021-2022 100 0 0
YON 702/0/1/2021-2022 100 0 0
PZR 106/3/1/2021-2022 100 0 0
PZR 202/2/4/2021-2022 100 0 0
PZR 208/3/4/2021-2022 100 0 0
PZR 210/2/4/2021-2022 100 0 0
PZR205/2/3/2021-2022 100 0 0
ODA171/2/1/2021-2022 100 0 0
Ogr.Grv. Tirker 17 PZR211/4/3/2021-2022 100 0 0
GOKSEL 207/3/3/2021-2022 100 0 0
PZR113/4/1/2021-2022 100 0 0
135/2/1/2021-2022 100 0 0



https://afyonmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-personel/

135/2/1/2021-2022 100 0 0
PZR212/3/4/2021-2022 100 0 0
SD102/2/2/2021-2022 100 0 0
216/2/4/2021-2022 100 0 0
138/2/2/2021-2022 100 0 0
206/3/4/2021-2022 100 0 0
138/2/2/2021-2022 100 0 0
PZR104/5/2/2021-2022 100 0 0
SD112/2/2/2021-2022 100 0 0
236/2/4/2021-20022 100 0 0
236/2/4/2021-20022 100 0 0
SD204/2/20210-2022 100 0 0
SD112/2/2/2021-2022 100 0 0
PZR205/2/3/2021-2022 100 0 0
PZR105/3/1/2021-2022 100 0 0
PZR109/3/1/2021-2022 100 0 0
SD203/3/1/2021-2022 100 0 0
117/2/1/2021-2022 100 0 0
117/2/1/2021-2022 100 0 0
137/2/1/2021-2022 100 0 0
PZR102/3/2/2021-2022 100 0 0
Ogr.Grv. Cem o |118/2/2/2021-2022 100 0 0
TURE 118/2/2/2021-2022 100 0 0
136/2/2/2021-2022 100 0 0
136/2/2/2021-2022 100 0 0
202/3,/2/2021-2022 100 0 0
216/2/2/2021-2022 100 0 0
216/2/2/2021-2022 100 0 0
238/2/2/2021-2022 100 0 0
242/2/2/2021-2022 100 0 0

77: Tam zamanh, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemani.

’Her Ggretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

*Etkinlik dagiimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
*Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gosterilir.




Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Pazarlama Programi]

T . -3
g E Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi
-] = =
© 3 = . e ee
c N £ <= (viiksel orta diisiik vok) |
c =1 o oo ‘S £
g = @ q - 9 ] £ — © ©
£ E Unvani :. ® S ® S § e o E £t |= -‘é '§ o) £
@ o > S S 3 N = £ | S € = 5 8 £ & 5 <
T ° N @ 29 S ) 53 |2 = ST &
£ = o °E Scle |55 [£€3 |% |88 &
£ s e e[S (28 |=% |E |5%¢
© < 3 E |2 |3 2 [= (&8 =
= s s |3
Afyon Kocatepe
Talin o o Universitesi
Dr.Ogr.0yesi | Tz | Dr.Ogr.Uyesi Universitesi 32/0 | 18 23 - - -
CAKIR
2014
Afyon Kocatepe
Tirker R . L o
) ogr.erv. | 1z | Ogr.Grv. Universitesi 25/0 [ 25 | 25 - - -
GOKSEL
1999
Anadolu
Cem . . L
) ogr.erv. | 1z | Ogr.Grv. Universitesi 23/0 [ 23 | 23 - - -
TURE
1998

lTabonu programdaki her égretim (yesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
*1Z: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim eleman.

3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olciit 6.1’de belirtilen etkinlikleri yiritecek bicimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim kadromuz Olciit 6.1’deki etkinlikleri yiiriitecek sayidadir.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica ve nitelik
bakimindan yeterliligini irdeleyiniz.
6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

surdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahlidir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin sirdirilmesi,
degerlendiriimesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olciit 6.2’de
belirtilen 6zellikleri de gz 6niine alarak irdeleyiniz.

Ogretim kadromuz yeterli niteliklere sahiptir ve Pazarlama Programinin etkin bir sekilde

srdiaridlmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak diizeydedir.



6.2.2 Ders vermekle yikimlU olan 6gretim (iyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgecmislerini
belirtilen formata uygun olarak veriniz.

OZGECMIS
ADI- SOYADI Tilin CAKIR
UNVANI Dr. Ogretim Uyesi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans iktisat BIUmi Anadolu Universitesi 1999
Yiiksek lisans isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2002
Doktora isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2009
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 1999
Kurumdaki hizmet siiresi 23
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma Gorevlisi AKU‘ ) "Sosyal Bilimler 1999-2009
EnstitlsU
Dr. Ogretim Uyesi Afyon MYO 2011- Devam
ediyor.
DIiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
Anadolu Universitesi/Rektorliik (1990-1999) 9 yil Memur
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis
Doktora Tarihi
14/07/2021 | Yiiksek Lisans Hastane Ter..).(.e Yoneticilerinin Kurumsal Kimlik Yonetimi Deyam
Acisindan Dijitallesmeye Bakisi ediyor.
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev




KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

10 Afyon MYO, Pazarlama ve Reklamcilik B6liim Baskani 2011 -

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. (2019). Kurumsal Pazarlama Perspektifinden Sponsorluk Reklamlariyla Sdrdirilebilirlik
Farkindaliginin  Olusturulmasina Yonelik Bir Degerlendirme. Finans Ekonomi ve Sosyal
Arastirmalar Dergisi, 4(3), 270-285., Doi: 10.29106/fesa.582873.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. (2020). Lider Vizyonunun Marka Mirasina Etkisi. 1. Uluslararasi "Yeni Diinyada iletisim" Kongresi
(Ozet Bildiri/S6zli Sunum), (ALi FIKRET AYDIN ile birlikte).

2. (2019). Kurumsal Pazarlama Perspektifinden Sponsorluk Reklamlariyla Sdrdirdlebilirlik
Farkindaliginin Olusturulmasina Yonelik Bir Degerlendirme. 3. Uluslararasi Uygulamali Sosyal
Bilimler Kongresi (Ozet Bildiri/S6zli Sunum).

3. (2018). Kurumsal Pazarlama Araci Olarak Karekod. 3. Uluslararasi Medya Calismalari Sempozyumu,

34-34. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum), (ALi FIKRET AYDIN ve MERYEM SALAR, ile birlikte).

(@)

. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

[EEN

. (2019)., New Approaches in Media and Communication, QR Code as a Corporate Marketing Tool,
Peter Lang GmbH, Editor: Ayhan Ahmet, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 430, ISBN:978-3-631-77980-
4, ingilizce(Bilimsel Kitap), (ALi FIKRET AYDIN ve MERYEM SALAR ile birlikte).

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. ..

m

. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler



0ZGECMIS

ADI- SOYADI

Tirker GOKSEL

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Sn lisans isletme Ankara Universitesi Kirikkale 1989-1991
M.Y.O.
Lisans Maliye Afyon Kocatepe Universitesi 1992-1996
Yiiksek lisans isletme Afyon Kocatepe Universitesi 1997-1999
Doktora
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 30 Ocak 1997
Kurumdaki hizmet siiresi 25
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Afyon Kocatepe
Universitesi, Afyon Meslek
Yuksekokulu, Pazarlama 30 Ocak 1997
Programi
DIGER i$ DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi - .
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)




Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
1999- | Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksek
2007 | Okulu Mudir Yardimcisi 1999 2007
Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksek
2001 | okulu Midiiri 17.01.2001 01.03.2001
2005- | Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Merkez
2007 | Mudirligu Youth (Genclik) Koordinatori 2005 2007
2010- | Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu
2011 | Pazarlama ve Dis Ticaret Bolim Baskani 2010 2011

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. GOKSEL Tirker, TEMEL Recep, “Sehir Ahlaki - Marka Sehir iliskisi ve Cagdas Belediyecilik Anlayisina
Katkilar” / ”City Ethics - Contribution To The Brand City Relationship And Contemporary
Municipalism”, Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi-ASEAD / Eurasian Journal of
Researches in Social and Economics (EJRSE) ISSN:2148-9963, Mart 2019, Cilt 6, Sayi: 3, s:580-593

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.
C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélumler

1. “Simal Yildizi Yazilari”, Dinar Belediyesi Kltlr Yayinlari, Pinar Ofset, Afyonkarahisar, Kasim 2016

2. “Golgesi Yasadigi Topraklara Uzun Diisen insanlar”, Afyon Belediyesi, Nur Ofset, Afyonkarahisar
2016

3. “Meslek Ahlaki”, (Recep Temel ile Birlikte), Elit Kiiltiir Yayinlari, istanbul, Aralik 2019
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. GOKSEL Turrker, “Marka Sehir Kavrami ve Marsyas’in Dinar’in Marka Sehir Olma Siirecine Katkilar”,
7. Marsyas Uluslararasi Kiiltiir — Sanat ve Miizik Festivali Sempozyumu, Afyon Kocatepe Universitesi
Dinar MYO Konferans Salonu, 2-5 Haziran 2016

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. “Liderlik ve Etkin Yonetim”, Harran I|. Ulusal Bilimsel Arastirmalar Sempozyumu HUBAS’2018,
Harran Universitesi [iBF Konferans Salonu, Sanhurfa, 30 Nisan 2018



0ZGECMIS

ADI- SOYADI

Cem TURE

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans IKTISAT ANADOLU UNIVERSITESI 1994
Yiiksek lisans iKTISADI GELISME ANADOLU UNIVERSITESI 1998
Doktora
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 11.08.1999
Kurumdaki hizmet siiresi 23 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

OGRETIM GOREVLISI AFYON MYO 11.08.1999

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma suresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora

PATENTLER /ODULLER

il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

TURMOB 2014
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi




SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. ..

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. ..

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélimler

1...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1...

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

6.3.1 Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlari da géz
online alarak agiklayiniz.

Ogretim (yesi atanmasi ve yiikseltiimesi, “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi” esaslarina goére yapilmaktadir. Universitemizin kadro ilani
sonrasinda ogretim lyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, “2547 sayih Kanun ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi” ile “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi” kapsaminda istenen bilgi ve belgelerle akademik calismalarinin
yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen birime sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve
etkinliklerin yer aldigi dijital kopyayi jiri sayisi kadar tasinabilir bellekleri basvuru dosyasina ilave

eder.

ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektér tarafindan belirlenecek On inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu’nca 6n incelemeye alinir. Bir rektdr yardimcisinin baskanhginda, ilandaki
unvanlar da dikkate alinarak, en az li¢ 6gretim Uyesinden olusan bu komisyon, adaylarin dosyalarini

ilgili yonergedeki atanma icgin sart kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigi yoniinden inceleyip,



hazirlayacagl raporu Rektorliige sunar. Asgari kosullari saglayan adayin ilan edilen kadrolara
basvurusu Rektorlik tarafindan kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar,
teblig tarihinden itibaren yedi gilin icerisinde komisyona sunulmak (zere itirazlarini Rektorlige

yapmaktadirlar. Komisyon yapilan itirazi ti¢ glin igerisinde karara baglamaktadir.

Kanit

https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-
Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-

girecek.pdf

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program 0Ogretim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, nitel ve nicel verilere dayah olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yuriten
bolimin kendi altyapisi degil, program Ogrencileri icin destek bélimlerinde kullanilan altyapi
da irdelenmelidir.

Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grencilerin kullanabilmesi icin toplam 3313 o6grenci
kapasiteli (3590 m?, 1585 sira) 34 derslik, 3 Anfi, 4 Bilgisayar salonu, 2 ser toplanti ve seminer salonu
bulunmaktadir. Dersliklerin hepsinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim
elemaninin kullanimi icin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari ve
siralari yer almaktadir. Ayrica derslikler, egitim ve 6gretimin verimli ve etkin stirdirilebilmesi icin
uygun atmosfere sahiptir. 2021-2022 Ogretim Yili Pazarlama Programi icin genelde giiz ve bahar
déneminde iki sinif yiiksekokulumuzca dersler igin tahsis edilmistir. Gliz donemi ylz ylze yapilacak
dersler igin birinci siniflara 1. Kat D 102, ikinci siniflara 1. Kat D 103 no’lu derslikler genel olarak tahsis
edilmistir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari yonelik olarak da 1. Kat’taki D 111 ve D 112 no’lu
derslikler tahsis edilmistir. Bahar donemi yiiz ylize yapilacak dersler igin birinci siniflara 1. Kat D 101,
ikinci siniflara 1. Kat D 102 no’lu derslikler genel olarak tahsis edilmistir. Ara sinav ve donem sonu
sinavlari yonelik olarak da birinci kattaki D 111 ve D 112 no’lu derslikler tahsis edilmistir. Tahsis

edilen dersliklerin blyUklGg, sira sayisi ve kapasitesi yeterlidir.


https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf
https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf
https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Mekan Adi e, Ogrenci
Biiytikliigti (m”) Sira Sayisi
Kat (Derslik) Kapasitesi
1.KAT D101 38 16 32
1.KAT D102 36 15 30
1.KAT D103 36 15 30
1.KAT D111 78 36 72
1.KAT D112 78 36 72
2. KAT D204 95 44 88

7.1.2 Lisans O0gretiminde kullanilan baslica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu
donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini aciklayiniz.

2021-2022 doneminde Bilgisayar laboratuvarinda yapilan yiiz yize ders bulunmamaktadir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 0Ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut

olmalidir.

7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilari Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

Afyon Meslek Yiksekokulunda 6grencilerin ders aralarinda hem sosyallesebilmeleri hem de
acliklarini bastirmak ve igecek ihtiyaglari icin vakit gegirmelerine uygun yiksekokul kantini
bulunmaktadir. Ayni binada bulunan yemekhanede ise 6gle yemegi ile aksam dersleri olan 6grenci,

Ogretim elemani ve idari personel icin yemek hizmeti verilmektedir.

Kampis bahgesinde ise 6grencilerin dinlenmeleri igin golgelikli banklar vardir. Ayrica bahgede kiiglik
¢aph bir tiyatro meydani ile bahge boyutlu satrang takimi bulunmaktadir. Yine kampis bahgesinde
ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri basketbol sahasi, ylizme havuzu,

futbol sahasi, tenis kortlari, kosma alani, kapali spor salonu, fitness merkezi bulunmaktadir.

Biitln bunlarin disinda 6grenciler ana ANS kamplsU icerisinde yer alan Universite 6grencilerinin
kullanimina agik sosyal tesis, yemekhane ve kafelerden de yararlanabilmektedir. Ders disi sosyal ve
bilimsel etkinlikler icin toplanti ve konferans salonlari 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

Bununla birlikte Tirkiye’nin ilk ve tek ¢algi miizesi olma 6zelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi



(AKU) Devlet Konservatuvari ibrahim Alimoglu Mizik Mizesi’de 6grencilerin Uicretsiz ziyaretine

aciktir.

Kanitlar
http://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/beslenme/

7.2.2 Ogretim elemanlar, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini
anlatiniz.

Ogretim elemanlarina bir veya ikiser kisilik ofisler tahsis edilmistir. Ofisler genis (yaklasik 3x7 m2) ve
havadar olup, ayni zamanda 6grencilerin kolayca erisebilecekleri egitim binasinin en (st katinda
konumlandiriimistir.

Kanit
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Birim-Faaliyet-Raporu-2020-son-

birlestirildi.pdf

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢galismalari icin

yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1 Ogrencilere cagdas 6grenim araclarini kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan olanaklari
anlatiniz.

Pazarlama programinin 6grenim amaglarindan birincisi; “ Pazarlama mesledinin temel becerilerine
sahip olan, etkili iletisim becerileriyle birlikte bilgisayar programlarini etkin sekilde kullanabilen
mezunlarimiz, Ozellikle perakende ve diger sektdrlerin pazarlama alanindaki ara eleman ihtiyacini

karsilarlar.”dir. Bu baglamda aday 6grencilerin kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik
bilgi yaninda becerilerini gelistirmek programimiz acisindan &énem arz etmektedir. Ogrencilerin
kullanimina hazir modern bilgisayar laboratuvarlari yliksekokulumuzda bulunmaktadir. Bilgisayar
altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda ve 06grenci ile 6gretim

elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli dizeydedir.

7.3.2 Ogrencilerin ve égretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Her 6gretim elemanina tahsis edilen ofiste calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masadisti
bilgisayar, diz Ustli bilgisayar (6gretim Uyelerine tercihine gore tahsis edilir), yazici, kitaplik, misafir
koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa Uzeri kirtasiye ekipmanlari saglanmaktadir.

Ancak masalsti bilgisayarlarin 32 Bit olmasi, e-imza, bazi analiz programlarin kullaniminda yeterli


http://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/beslenme/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Birim-Faaliyet-Raporu-2020-son-birlestirildi.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Birim-Faaliyet-Raporu-2020-son-birlestirildi.pdf

gelmemektedir. Ozellikle Windows 11’e gegcildiginde masaiistii bilgisayarlarin yenilenmemesi
durumunda 6gretim elemanlarinin sorunlar yasayacagi bir gercektir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olciit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; uluslararasi standartlar takip edilmektedir. Tablo 7.3 ve
Tablo 7.4’de ilgili veriler paylasilmistir. Bu baglamda 06grencilerimiz rahatlkla arastirma, 6dev
hazirlama, kitap okumak ve ders c¢alismak icin (Universitemizin Merkez kitliphanesinden
yararlanabilmektedir. Ayrica kiitliphane icinde bulunan genel ¢alisma alanlari, grup calisma odalari,
7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6diing-iade makinesi), katalog
tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢cikti hizmetinden de &grencilerimiz

faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin de kiitliphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla
kitiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansér ve bina icerisinde her katta engelli
tuvaletleri yer almaktadir.

Kanit

https://kutuphane.aku.edu.tr/
https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/122/2022/01/2021-Yili-Faaliyet-Raporu.pdf

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BILGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basil Kitaplar 150.757 | Adet

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) 1.181 | Cesit

e Tezler 4.651 | Adet

Merkez Kitiiphane - -

Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 2.869 | Adet

Nadir Eserler (Matbu) 1.534 | Adet

Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 | Adet

islami ilimler Fakdltesi (Sube) Basil Kitaplar 11.454 | Adet
TOPLAM 172.503

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) 4.387.731 | Adet

Merkez Kutliphane E-dergi (abone) 39.146 | Adet
E-tez (abone) 4.840.867 | Adet
TOPLAM 9.267.744



https://kutuphane.aku.edu.tr/
https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/122/2022/01/2021-Yili-Faaliyet-Raporu.pdf

Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

Akademik TV Nature Journals

Asos indeks Ovid - LWW

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve ProQuest Dissertations & Theses
Uygulama Merkezi)

Bmj Journals Piri Kesif Araci

BookCites Sage

Cab Abstract (ULAKBIM) ScienceDirect

EBSCO e - Books Scopus

EBSCO (EKUAL) Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Elsevier e - Book Springer Link

Emerald e - Journals Premier Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
Grammarly Premium Aboneligi Turnitin

IEEE Xplore VETIS

IEEE MIT e - Books Library Wiley Online Library

IGI Global Wiley E-Book Library

IThenticate World eBook Library

idealonline WoS - Web of Science

JSTOR Archive Journal Content

Legal Online

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

The Company of Biologists

Kanitlar:
https://kutuphane.aku.edu.tr/veri-tabanlari/
https://kutuphane.aku.edu.tr/deneme-veri-tabanlari/

7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis

olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik dnlemlerini,
program turlnun gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

Yiiksekokulumuzda 6gretim ortami, 6grenci laboratuvarlari ve atblyeler 24 saat kamera sistemi ile
kayit altina alinarak gerekli glvenlik 6nlemleri alinmistir. Ayrica okul binasinda sirekli glivenlik

personeli gorev yapmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde yer alan tiim binalarda “26735 sayili
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda yangin onlemleri alinmis
durumdadir. Afyon Meslek Yiiksekokulu binasinda da her katta periyodik olarak bakim ve dolumu
yapilan yangin tlpleri ile birlikte olasi bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yodnergeler

bulunmaktadir. Bunlara ek olarak idari ve Mali isler Daire Baskanligi biinyesinde bir adet kampiis ici



https://kutuphane.aku.edu.tr/veri-tabanlari/
https://kutuphane.aku.edu.tr/deneme-veri-tabanlari/

kullanim amagl itfaiye araci tedbir maksath olarak yer almaktadir. Ayrica tim akademik ve idari
birimlerde yangin ve ilkyardim ekipleri olusturulmustur ve yangin talimatlari kolay gorilebilen
alanlara asilmistir. Olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) 6énlenmesi amaci ile 30/06/2012
tarih 6331 Sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile is Saghg ve
Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi
Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayili karari ile Afyon Kocatepe Universitesi is Sagligi ve
is Guvenligi Birimi de kurulmustur. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi is Saglig
ve Is Givenligi Birimi, egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin giivenlik diizeyinin

ylkseltilmesi konusunda calismalarina devam etmektedir.

Kamplis genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Afyon Meslek Yiksekokulu binasinda da alinmis

olup, ilkyardim talimatlari asilmis ve ecza dolabi kullanima sunulmustur.

Kanitlar:

https://isig.aku.edu.tr/genel-bilgiler/tanitim
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf

7.5.2 Engelliler icin alinmis olan altyapi dnlemlerini anlatiniz.

Yiksekokulumuz binasinda, ikisi engelli olmak Uzere toplam 3 asansor vardir. Bireylerin bina
icerisinde Ust katlara ¢cikmasi icin kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir
engelli yolu ile ulasilabilmekte ve asansor her katta zemin ile ayni hizada acilarak tekerlekli
sandalyeler ve diger engelli bireyler igin tasarlanarak kolay hareket imkani saglamaktadir. Bunun yani
sira binalarin gevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak
saglayan rampalar bulunur. Yine bina igerisinde her katta ikiser adet olmak lzere toplam 8 adet

engelli lavabosu bulunmaktadir.

Universitemiz engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar kapsaminda “Engelsiz Universite”
belgesini almistir. Tim Universite genelinde engelliler igin genis ¢aph diizenlemeler gergeklestirilmis
ve yaptigl uygulamalar cercevesinde (iniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik
Odiiline layik gérilmistir.

Kanit
https://haber.aku.edu.tr/2020/06/24/aku-engelsiz-universite-odullerinde-turkiye-birincisi-oldu/

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.


https://isig.aku.edu.tr/genel-bilgiler/tanitim
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
https://haber.aku.edu.tr/2020/06/24/aku-engelsiz-universite-odullerinde-turkiye-birincisi-oldu/

Pazarlama programinin butgesi, diger programlarda oldugu gibi Afyon Meslek Yiksekokulu bitcesi
icerisinde yer almaktadir. Yiiksekokul bitcesi her yil Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi’'na iletilmekte, ilgili daire baskanhgi mali yilsonunda (Aralik ay1) Afyon Meslek Yiiksek
Okulu biitgesini netlestirerek, takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitce onayina bagh olarak)
onaylamaktadir. Yiksekokul bitgesi icerisinde mali yil sliresince gelir ve giderlerin takibi yapiimakta
ve ilgili daire baskanligina bildirilmektedir. Yiiksekokulumuzda da boélimlerden gelen ihtiyag, talepler
ve dncelik durumlar gézetilerek programimiz biitceden yararlanabilmektedir. ilgili destek her mali
yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak bolime tahsis
edilmektedir. Afyon Meslek Yiiksekokulu biitce kalemleri; temel maaslar, taban ayhgi, zamlar ve
tazminatlar, 6denekler, sosyal haklar, ek calisma karsiliklari, ek ders Ucretleri, yabanci uyruklu
sozlesmeli personelin Ucretleri, sosyal glvenlik primi 6demeleri, saglik primi édemeleri, kirtasiye
ahmlari, temizlik malzemesi alimlari, yurtici gecici gorev yolluklari, yurtici strekli gérev yolluklari,
posta ve telgraf giderleri, bilgisayar, bilgisayar sistemleri ve yazilimlari kiralamasi giderleri, biiro ve
isyeri makine ve techizat alimlari, diger dayanikli mal ve malzeme alimlar, makine techizat bakim ve

onarim giderleri, okul bakim ve onarimi giderleridir.

8.1.1. Programin bltcesinin olusturulma sirecini ve bu stirece kurumun (fakdlte, tGniversite,
mutevelli heyet vb.) sagladigl destegi ve bu destegin surdurilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi ylriten bolim icin Tablo 8.1’
doldurunuz.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Universite-Program Adi]

Mali Yil
. Onceki yil 2021-2022 . Sonraki yil
Harcama kalemi Ek Ders Ucreti N
(Gergeklesen) . (Butcelenen)
() (Bltcelenen) (L)
(TL)
Ucretler* 49932,62

Yolluklar

Hizmet alimlari

Tiketim mallari ve malzemeleri
alimlan

Bakim ve onarim giderleri

Yatirim harcamalari

Doner Sermaye gelirleri2

Ogrenci harglarindan diisen pay3

Diger”

lééretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. ddhil tiim gelirlerini belirtiniz.
’Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
3O§renci harglar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.
4pp: T

Miktar ve kaynak belirtiniz.




8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimiiniin kadro yapilanmasi ve planlamasi, Afyon Meslek Yiiksekokulu
Mudurligi ve Pazarlama ve Reklamcilik Bolim Baskanligi ile birlikte ortak ¢alismayla yapilmaktadir.
Bu ortak calismada kadro ihtiyaci belirlenerek Rektorlik makami onay ve bitce olanaklari
dogrultusunda boélime kadro tahsisi gerceklestiriimektedir.

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekme ve tutma acisindan bitcenin yeterliligini

irdeleyiniz.

Devlet Universitelerinde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma acgisindan 06zel
Universitelere gore bitge olanaklari sinirhdir.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin
yeterliligini agiklayiniz.

Universitemiz ve yiiksekokulumuz &gretim elemanlarina, ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige
katihm icin yolluk-yevmiye destegi saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin yapacaklari projeler igin
ihtiyac duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir.

Kanitlar
https://ebap.aku.edu.tr/

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmalidir.

8.3.1 Altyapi ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal
destegin yeterliligini irdeleyiniz.

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimiinde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, bakimi ve
isletilmesi amaciyla Afyon Meslek Yiiksekokulu Mudurliigii, Afyon Kocatepe Universitesi Rektdrligi
merkezi biitcesinden finansman talep etmektedir. Universite tarafindan yiiksekokul icin tahsis edilen
bitce, derslerin strdirilebilmesi icin gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin
diizenli bakimi, vb. agisindan yeterli diizeydedir. Dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi,
perde vb.) her dénem belirli araliklarla gozden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ile sorunlar tespit
edilerek aninda miidahale olanagi saglanmaktadir. Biitge planlamasi, donem basinda yapilmakta ve
saglanan butcenin yetersiz kaldigi bu gibi durumlarda, islerligin aksatilmamasi igin Universite

yonetiminden ek biitce destegi alinmaktadir.


https://ebap.aku.edu.tr/

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi

ve nitelikte olmalidir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi
konusunda bilgi veriniz.

Yiksekokulumuzda program gereksinimlerini karsilayacak yeterli sayida ve nitelikte teknik ve idari
personel vardir. Yiksekokulumuzda 1 yliksekokul sekreteri, 4 bilgisayar isletmeni, 1 veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, 2 tekniker, 3 yardimci personel ve 6 siirekli isci gérev yapmaktadir. idari personel
gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir. Programlara destek veren idari
personel, belli araliklarla hizmet ici egitim programlarina katilmaktadir. Yiksekokul idaresince idari
personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla Universite blinyesinde yapilan hizmet

ici egitimlere katilimlari saglanmaktadir.
Kanit
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2022/01/Meslek-Yuksekokulu-Birim-

Faaliyet-Raporu-2021.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/idari/idari-personel/

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

9.1.1 Programin, bolim, fakiilte ve {Universite Ust yonetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasi da kullanarak aciklayiniz. Fakilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve
fakiltenin Universite igerisindeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay! Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada fakiltenin bagh oldugu kisilerin
unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimcisi, dekan gibi).

Univeristemizin organizasyon semasi, hangi birimlerin kime bagh oldugunu gostermesi ve isleyisin
akisini géstermesi acisindan énemlidir. Tablo 9.1’de Afyon Kocatepe Universitesinin Organizasyon
semas! yer almaktadir. Afyon Meslek Yiksekokul Organizasyon Semasi, Tablo 9.2’de verilmistir ve
yliksekokulumuzun web sayfasindan ulasilabilmektedir. Pazarlama program ile ilgili alinmasi gereken
kararlar, Yonetim Kurulu karari ile alinmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) ile kararlar

ilgili birimlere iletilmektedir. Kongre, sempozyum, cesitli yurt ici ve yurt disi gérevlendirmeler, gorev


https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2022/01/Meslek-Yuksekokulu-Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2022/01/Meslek-Yuksekokulu-Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/idari/idari-personel/

slrelerinin uzatilmasi, disiplin kurulu bazindaki sorusturmalar, bolim 6gretim elemani ihtiyaci, doner
sermaye paylarinin tartisilmasi ve onaylanmasi, ders gorevlendirmeleri, sinav programlari gibi farkl
konularda bolimi ve programimizi ilgilendiren kararlar, Yonetim Kurulu’nda karara baglanmaktadir.
Bu kararlardan st onay gerektirenler, Universite Yonetim Kurulu’na génderilmektedir. Programlarin
alt yapi, laboratuvar ve makine techizat ihtiyaclari bolimlerce tespit edilmekte ve ilgili ihtiyaclarin
giderilmesi icin midirlGge bildirilmektedir. Midurlik ise ylksekokul biitgesi imkanlari dogrultusunda

gerekli harcamayi yapmakta veya alimlarin rektorliikge yapilmasi igin girisimde bulunmaktadir.

Tablo 9.1 Afyon Kocatepe Universitesi Organizasyon Semasi
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Kanitlar:

https://aku.edu.tr/rektorluk/rektorlukyonetim/organizasyon-semasi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/afyon-myo-organizasyon-
semasi-1.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/04/is-akis-afyon-myo.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/05/hassas-gorevler-tek-1.pdf

10-PROGRAMA 0zGU OLGUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme
araciligiyla programa 6zgi 6lcitlerin nasil saglandigini anlatiniz.


https://aku.edu.tr/rektorluk/rektorlukyonetim/organizasyon-semasi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/afyon-myo-organizasyon-şemasi-1.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/afyon-myo-organizasyon-şemasi-1.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/04/is-akis-afyon-myo.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/05/hassas-gorevler-tek-1.pdf

Pazarlama ve Reklamcilik B8limii, egitim-6gretim temel alani olarak ISCED’de isletme ve Yénetim
Bilimleri alaninda yer almaktadir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan tescil sliresi devam eden
akreditasyon kuruluslar arasinda maalesef isletme ve Yénetim Bilimleri alaninda herhang, bir
akreditasyon kurulusu olmadigindan programimiza 6zgii 6lcitler, IKMEP ve Bologna siireci
sonrasinda TYCC ve ISCED’e gore sekillenmistir. Dolayisiyla Bologna Bilgi Paketi’'nde yer alan
Pazarlama programinin 6ngordigl amaclar dogrultusunda 6grenciler, mesleki ve teknik bilgi ile
donatilarak dis diinyaya hazirlanmaktadir. Program ciktilarimizda belirlenen beceriler dogrultusunda
hazirlanan egitim plani cercevesinde Ogrencilere kazandirilmaya calisiimakta ve ders paketlerimiz
buna gore giincellenmektedir. Program, Bologna Sireci’'nin “Yiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler
Ust Cercevesi (QF-EHEA)” ‘nde tanimlanan “Kisa Diizey (Short Cycle)” ile “Tirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” ‘nde tanimlanan 5. diizey yeterlilikleri icin belirlenmis olan AKTS kredi
kosullarini programimiz saglamaktadir.

Kanitlar

https://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=37

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
25#

SONUC

Afyon Kocatepe Universitesinin vizyonu ve misyonu cercevesinde sekillenen Afyon Meslek
Yiksekokulu’nun misyonu, Pazarlama programinin vizyonu, misyonu ve amacina yon vermektedir.
Programimizda olusturulan program egitim amaglari ve hedefleri, Universitemizin ve
yiksekokulumuzun anlayisina uygun olarak sekillendirilmistir. Universitemizin kalite yonergesi
kapsaminda gerekli gorilen tiim galismalari, Pazarlama programi olarak yerine getirmeyi ve egitim
kalitesini yilkseltmeyi hedeflemekteyiz. Kalite komisyonumuzun gecen donem hazirladigl 6z
degerleme raporu, akran raporu ve sonuc¢ degerleme raporu cercevesinde bazi faaliyetlere agirhk
verilmistir. Pazarlama programi olarak 2021-2022 Egitim-Ogretim yili baslayana kadar program
tanitimi ve ders izlenceleri ile ilgili calismalari tamamlanmis ve Universitemizin Bologna Bilgi
Paketinde gerekli glincellemeler yapilmistir. Ayrica yliksekokulumuzun web sayfasindaki tanitimi da
bilgi paketinde yer alan bilgiler kapsaminda glincellenmistir. Bunun yani sira Pazarlama ve
Reklamcilik Boliminde egitim-0gretim niteliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla, i¢c ve dis
paydaslarin gorls, oneri ve talepleri dogrultusunda, sektoriin yapisi da dikkate alinarak egitim-

ogretim siiregleri kontrollU bir sekilde takip edilmektedir.

2021-2022 6gretim yih, pandemi donemi gergevesinde hibrit metot anlayisla gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda 6grenci yogunlugu cok olan ve teorik gerceveli bazi dersler online canl olarak yapilirken,

diger program dersleri yiiz vyize dersliklerde gergeklestirilmistir.  Universitemizin ve


https://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=37
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1225

Yiiksekokulumuzun tim programlarinda sinavlar yiz yize yapilmistir. Bu baglamda 2021-2022
doneminde 06grencileri gozlemleme imkanimiz olmustur. 2020-2021 déneminin online olmasi
sebebiyle 6grencilerde derslere yonelik motivasyonun disik oldugu ve ozellikle de online canli
derslere katihmin c¢ok vyeterli olmadig goérilmistir. Bunun temel nedenlerini Ogrencilere
sordugumuzda ise yliz yize dersten cikip, online derse hemen giremediklerini, yurtlarinda internetin
iyi cekmedigini ve internet paketlerinin yeterli olmadigini belirtmislerdir. Dogal olarak gdzlemlenen
bir diger nokta ise sinavlardaki basari diizeyinin ¢ok disik olmasidir. Bu durum mezun sayisini

etkilemektedir.

Pazarlama programi olarak Universitemizin diger programlari ve dis paydaslarla ortak projelere imza
artarak katma deger (retmek ve mezun Ogrencilerimizin istihdam imkanlarini arttirmayi
hedeflemekteyiz. Bu kapsamda 2021-2022 déneminin sonunda bazi 6grencilerimiz, dis paydasimiz
olan Afyonkarahisar ParkHayat Hastanesi’nde staj ve kadrolu ¢alisma imkani elde etmistir. Ozellikle
programimiz Ogrencilerimizin staj uygulamalari sonrasi istihdamini kolaylastirmak amaciyla dis
paydaslarla protokollerin diizenlenmesi i¢in gerekli olan girisimlerde bulunmaya devam edilmesi

gerektigini disinmektedir.

Yiiksekokulumuzun programlarinin temel amaci, sektérin ihtiyaci olan ara insan giclnin
yetistirilmesinde cagin gerektirdigi bilgi birikiminin verilmesinin yani sira meslek ahlaki ilkelerinin
mezunlarin profesyonel kisiliklerinin gelisiminde 6nemli oldugunun bilincinde olarak egitmektir.
Dolayisiyla akademik ve idari personelin olusturdugu insan kaynaklari en 6nemli faktérd olarak
yliksekokulumuzun karsisina ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda Pazarlama Programinda ders verecek
o0gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinin uygunlugu géz éniinde bulundurulmaktadir. Ancak bazi
dersler icin bu durum saglanamamaktadir. Genel olarak programlardaki biitlin dersler, yiksekokul
kadrosunda bulunan 06gretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Bu konuda yiksekokul
yonetiminin 6gretim elemanlarinin kendilerini girecekleri dersler baglaminda gelistirmelerini tesvik

edici olunmasi gerekmektedir.



