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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

0.1. Program Hakkinda Bilgiler

Isletme yonetimi programi, Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulmustur. isletme yonetimi
programinda kadrolu olarak gorev yapan 2 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Isletme yonetimi
programinin egitim ve dgretim siiresi iki yildir. Isletme yonetimi programma dgrenci alimina 1994-
1995 egitim 6gretim yilinda baslanmis olup program ilk mezunlarimi 1995-1996 egitim-6gretim
yilinda vermistir. Tim okullarmn Ahmet Necdet Sezer Kampiisii icerisinde yer almasi 6gretim
elemanlarinin okula erisimini ve egitim vermelerini kolaylastirmaktadir.

Kanitlar

https://afyonmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/

0. OGRENCILER

0.1. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alian gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksekokulu, Isletme yonetimi programi Birinci Orgiin
Ogretim Programma ogrenci kaydi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi smav sonuglarma gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav
sonuclarma gdére programimiza yerlestirilen grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun
Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil
belirlenen ve ilan edilen tarihlerde,Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan
yi ritilmektedir. Kayit i¢cin zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda
saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya
tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin bagka bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli olmasi veya
bagka bir yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis
olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet tizerinden
gerceklestirebilmektedirler. Yabanci dgrencilerin programa kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarma goére yapilmaktadir. Ilgili yonerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

1994-1995 egitim 6gretim doneminde ilk 6grencilerini kabul eden programa 30 6grenci kayit
yaptirmistir. Son 5 yilda 2015-2016 ve 2016-2017 dénemlerinde 32’ser 6grenci kayit yaptirirken 2017-
2018, 2018-2019 ve 2019-2020 doneminde 41’er 6grenci kabul edilmistir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirhk Simifina iligkin Bilgiler

Isletme yénetimi programinda hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

1.1. Yatay gecisle 6grenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya
programlarda alinmus dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/

1.2. Yatay Gecis ve Ogrenci Degisim Uygulamalar

Isletme yonetimi programi yatay gegls ve Ogrenci degisimi uygulamalar1 hakki kazanan 6grencilerin
intibak iglemleri program yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapllmaktadlr Program
kurulu karar1 ile midirlik makamina bildirilen ve o6grencilerin yatay ge¢is ve muafiyet
uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gérev yapan 6gretim elemanlari su sekildedir:

Program Yatay Gegis v € Ogrenci Degisimi Uygulamalar1 Komisyonu
Ogr. Grv. Yilmaz SOYTEKIN (Baskan)

Ogr. Grv. Muharrem FERATAN (Uye)
Ogr. Grv. Sinem OZTURK (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y&netmeliginin esaslarina ve Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarina gore
uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM vyerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim dgrenci islerine
dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis 0grencilerinin
ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha once basarili oldugu ders icerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzalr) ve not
belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Program Muafiyet ve Intibak Komisyonlari
tarafindan degerlendirilerek Program Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarma Program Yénetim Kurulu kararinin 6grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik Program Y&netim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa komisyon
tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanr.

5. Alman kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

llgili yonerge https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve- lisans-duzeyindeki-
programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi- yapilmasi-esaslarina-
iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/ adresinde yer almaktadir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340?AspxAutoDetectCookieSupport=1

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340?AspxAutoDetectCookieSupport=1

1.3.1. Anlagma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Ogrenci degisimi kapsaminda Afyon Meslek Yiiksekokulu, ERASMUS 6grenci hareketliligi,
FARABI degisim programi uygulamalart ve MEVLANA degisim programi uygulamalari
gerceklestirilmektedir.

https://ogrenci.aku.edu.tr/degisim-programlari/

Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan &grenci
hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Bilgilendirme
seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siirecler hakkinda bilgi
verilmektedir. Erasmus kapsaminda Afyon Meslek Yiiksekokulu Erasmus Koordinatorii tarafindan
toplantilar diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak icin 6grenciler yonlendirilmektedir.
Daha 6nce Erasmus programina katilan 6grencilerin bilgi ve tecriibelerini aktarmalar1 igin
toplantilar diizenlenmektedir. Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeydeki
Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari hakkinda bilgilendirmeler birinci yariy1l itibari
ile yapilmaktadir.

Kanitlar

https://uim.aku.edu.tr/erasmus/
https://farabi.aku.edu.tr/
https://uim.aku.edu.tr/mevlana/

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Damismanlik ve izleme

1.4.1.Damsmanhk Hizmetleri

Isletme ydnetimi programi dgrencileri iiniversiteye kayit olduklar1 zaman diliminden baslamak iizere
akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigmanlar
ogrencilerin Kariyer hedefleri dogrultusunda dgrencilere yardimer olmaktadir. Afyon Meslek
Yiiksekokulu ders miifredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda 6grencilere
tiniversite, meslek yiiksekokulu ve en 6zelde kendi programlari ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu
kapsamda ogrencilerin - mezun olduktan sonra elde edebilecegi Kariyer firsatlar1 ve bu
firsatlardan faydalanmak igin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere Staj
yeri bulmak i¢in firsat sunan kariyer giinleri diizenlenmekte, en az 30 is giinii zorunlu staj egitim
kapsaminda sektorii yakindan tanitmak igin firsatlar verilmektedir. Program bazinda alaninda uzman
kisiler ile konferanslar, seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir.

1.4.2. Ogretim Elemanlarinin Damsmanhk Hizmetlerine Katkilar

2019-2020 egitim dgretim yilinda Isletme ydnetimi programi dgrencilerine yonelik akademik danismanlik
hizmetleri iki 6gretim eleman:i tarafindan yiiritilmektedir. 2020-2021 egitim Ogretim yili giiz
doneminden itibaren her siif i¢in iki 6gretim elemani program 6grencilerine danismanlik yapmak
lizere gorevlendirilmesi ile ilgili program kurulu karari alinmigtir. Bu dogrultuda, 2020-2021 egitim
ogretim yilindan itibaren danismanlik hizmetlerinin yiiriitilmesinden 6gretim elemanlar1 sorumlu
olacaklardir. Akademik danigmanlik kapsaminda 6gretim elemanlar1 dgrencilerin ders se¢imlerini
saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira staj danismanligi ile dgrencilerin staj konusunda
bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip etmek amaciyla


https://ogrenci.aku.edu.tr/degisim-programlari/
https://uim.aku.edu.tr/erasmus/
https://farabi.aku.edu.tr/
https://uim.aku.edu.tr/mevlana/

program ogretim tiyeleri ikinci danigman olarak atanmaktadir. Bu kapsamda Tablo 1.4.2.1.’de smiflar
ve 6grenci sayilari ile danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler sunulmustur.

Kanitlar

1.4. Ogrenci Danismanliklari ve Izleme.docx
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2021/page/2/?k id=3
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2020/page/2/?k id=3

1.5. Ogrencilerin program kapsamidaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1. Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, siav, 6dev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla dl¢iilmektedir.
Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacag: ve agirliklarinin
ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak
ogrenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders i¢in dgrencilerin sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i smavi, kisa
sinavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri
tanimlanmaktadir. Yariyil igerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlar1 6nce taslak olarak
hazirlanmakta, dgrencilerden ve dgretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini
almakta Meslek yiiksekokulu Yonetim Kurulu onaymi aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese
duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarist, yariyil basinda tanimlanmis olan basari degerlendirme araglarinda aldig1 notlarin
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda dgrencilerin 100
tizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de g6zoniine alinarak, harf notuna donistiiriilmekte
ve dortliik sistemdeki karsiliklart hesaplanmaktadir.

Basari 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisii ifade eden
notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariy1 tanimlayan 6zel kosullar
yonetmelik cercevesinde tanimlidir. [gili yonetmelik https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
adresinde yer almaktadir.

1.5.2 Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Simavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda ilan
edilen kurallar cercevesinde, gozetmen esliginde &grenci sayisma uygun smiflarda
gergeklestirilmektedir. Isletme yonetimi programi ogrencﬂerl Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin sinavlar ve degerlendirme esaslari gergevesinde
teorik ve uygulamali derslerde ara siav ve yartyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara siav ve yariyil
sonu smnav uygulamasinin yani sira ders icerisinde verilen ddevler, devam durumu ve dgrencinin basarist
gozonline alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama notlari
almaktadir. Ogrencilerin agiklanan sinav sonuglarina, smav sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is giinii
icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Smavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Afyon Meslek Yiiksekokulu
Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallar1 ayni
zamanda smavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/2021/page/2/?k_id=3
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2020/page/2/?k_id=3
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10.

11.

12.

Sinava girecek ogrencilerin kimlik kartlarini siranin iizerinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

Simava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini siav
salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda olanlarin
tim cep telefonu ve diger cihazlarini siav gozetmeninin gosterdigi yere birakmalari zorunludur.
Sinav sirasinda 6grencinin lizerinde, sirasinda, canta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde
gozetmen tarafindan d6grencinin sinav kagitlar: aliarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb.
cihaz getirenlerin bu cihazlarimin kaybolmasi durumunda Afyon Meslek Yiiksekokulu sorumlu
degildir, sorumluluk tamamryla 6grencilere aittir.

Ogrenciler sinava Meslek yiiksekokuluna sinavdan en az 15 dakika once gelmek ve hangi
salonda sinav1 girecegini duyuru alanindan 6grenmekle ylikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin
verilebilecek smavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlig salonda veya
yanlig dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait olup herhangi
bir hak talep edemez.

Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Smav baslamadan veya sinav
esnasinda gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagini
Imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden siavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

Sinav sliresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru sormak
yasaktir.

Smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tikenmez
kalemle atilmas1 zorunludur.

Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plani gibi
araclar kullanilabilir (Cep telefonlart hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda
silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

Stnav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, siavin yapilmasini engelleyen ve
sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda islem
yapar.

Smava girerken siralarin veya diger demirbaslarin iizerine yazilan yazilar o siralarda oturan
ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

Siav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden dgrencilerin tespit
edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya ¢eken
veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Smavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
caligmalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci 0 dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica 6grenci
hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi”
hiikiimleri uyarinca yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda programda yiiriitiilen disiplin siireci asamalari
genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve meslek yiiksekokulu miidiirliigiine teslim edilmest,
Meslek yiiksekokulu dekani tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim
tiyesinin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimast,

Sorusturmact dgretim tiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasmin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde savunmasini teslim
etmesi zorunludur.),

Sorusturmaci 6gretim liyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve 0gretim elemani tutanaklarinin
karsilikl1 olarak incelenerek degerlendirilmesi ve meslek yiiksekokulu 6grenci islerinden dgrencinin
daha 6nceki donemlere ait disiplin cezast durumunun sorgulanmasi,

Sorusturmaci 6gretim tiyesinin nihai dneri/sonug raporunu meslek yiiksekokulu miidiirliigiine sunmasi,
Meslek yiiksekokulu dekanligr tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve dgrenciye
cezanin teblig edilmesi,



Programda ogrencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Y 6netmeligi”’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kiama cezasi ile,

2. Smavda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 7(¢) Maddesi uyarinca” Yiiksek
Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezast ile,

3. Kendi yerine bagkasmi smava sokmak veya baskasinin yerine smava girmek fiili “Ayni
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil uzaklastirma
cezasl ile cezalandirilir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7

&MevzuatTertip=5

1.5. Ogrenci Basar1 Degerlendirmesi.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programun gerektirdigi tiim kosullarm yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti

1.6.1. Ogrencive Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler

[k mezunlarmi 1995-1996 egitim 6gretim doneminde veren Isletme yonetimi programiin giincel dgrenci
ve mezun sayilarma iliskin bilgiler ise 2020 Y1l Birim Faaliyet raporlarinda verilmistir.

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Birim-Faaliyet-Raporu-2020-
son-birlestirildi.pdf

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/birim-faaliyet-raporu-2019-
3.pdf

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yéntemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Y 6netmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve Afyon
Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye
gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Program ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun
onay1 alinamayanhallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve
onay verecek birim sorumlularin isim ve imzalarmin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek program/program sorumlulart OBS fiizerinde tanimlanir, tanimlanan
onaybirimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler igin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma
foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitiilerde ise
Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma {6yt diploma basimi igin Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
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{izerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce dénem
itibartyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme iglemlerinde, ilgili enstitiintin iligik
kesme belgesi kullanilir. Ilisik kesme belgesi ile bagvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yénteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi besinci program
diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge "ye ilave olarak égrenci isleri tarafindan 6grenci bilgi
sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

AGNO kontrolii,

Kredi kontrolii,

AKTS kontrolii, zorunlu ders kontroli,

Sec¢meli ders kontroli,

Basarisiz ders kontrolii,

Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

ISEUESRC N

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim dgrenciler igin esit ve giivenilir bir
sonug ortaya cikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danigmanina 6grenci
bilgi sistemi iizerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte program yonetim
kurulunun onaymin alinmasi i¢in programa gonderilmektedir. Program yonetim kurulu karari ile
ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi i¢in
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danigsman onaymin alinmasi ve yonetim kurulu
kararmin alinmas1 mezuniyet kosullarmin saglanmasi igin giivenilirligi artirmaktadir.

Kanitlar

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Birim-Faaliyet-Raporu-2020-
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1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

2.1.1. Tammlanan Program Ogretim Amaclar

Isletme yonetimi programi Ogretim Amaglari;
POA1: Kamu ve 6zel sektdr isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli

bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak,
POA2: Cagdas isletmecilik anlayisina uygun giiniimiiz teknolojisi ile

faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir
POAS3: Ekip ve proje ¢alismalaria yatkin; insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
girisimcilik ruhuna sahip; bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde); yabanci dil
O0grenmeye onem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmas

Program 6gretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Isletme yoOnetimi programi program Ogretim amaglari


https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Birim-Faaliyet-Raporu-2020-son-birlestirildi.pdf
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https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1248#
web adresinde yayinlanmaktadir. Program tanitim sayfasinda program 6gretim amaglarina ulagmak igin
link verilmistir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lano=tr&curOp=showPac&curUnit=1

2.1. Program Egitim-Ogretim Amaclar1 Program Tanitim Bilgileri Meslek yiiksekokulu Web Sitesi.PNG

https://afyonmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Ozgorevleriyle Tutarlihk

2.2.1. Program Ozgorevleri
Isletme y&netimi programimin Ozgérevi; “Bu dogrultuda dgrencilere isletmelerin sahip olduklar para, insan giicii,
bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi igin ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ozellikle istatistik, ekonomi, girisimcilik ve isletme yonetimi, inovasyon, aragtirma- gelistirme, proje yonetimi,
insan kaynaklar1 yonetimi, halkla iligkiler, orgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi basta olmak iizere ilgili tiim
beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli; ekip ve proje calismalarina yatkin; Insan iliskileri ve
iletisime azami derecede onem veren; Girisimcilik ruhuna sahip; Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS
programlar1 diizeyinde); Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.”
seklindedir.

2.2.2. Program Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Isletme Y®netimi Program Ozgorevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu
internet sayfasinda yer alan Programler sekmesi igerisindeki Isletme yonetimi programi sekmesinin
alinda  Program  Genel =~ Tamtim  icerisinde  yaymmlamaktadir.  Ilgili  alana
https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/ adresinden ulasilabilmektedir.

2.2.3. Program Ogretim Amaclar1 ve Program Ozgorevinin Uyumu

Isletme ydnetimi programmin Program dgretim amaglari ile program 6z gorevlerinin bilesenleri ile
aralarindaki gapraz iligkiler ve uyum Tablo 2.2.3.1.”de ele alinmustur.

Kanitlar
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2.2. Program Ozgérevleri, Program Ogretim Amaclari Uyumu.docx

2.3. Kurumun, meslek yiiksekokulunun ve programin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3. Universitenin Ozgorevleriyle Tutarhlik
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2.3.1. Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgdrevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki acidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”

2.3.1.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri iiniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz bashigi altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web adresinde
yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaclar1 ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Isletme yonetimi programmmimn Program &gretim amagclari ile Afyon Kocatepe Universitesi
0zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki gapraz iligkiler ve uyum Tablo 2.3.1.2.1°de ele alinmustir.

2.3.2. Meslek yiiksekokulu Ozgorevleri

Afyon Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleri; “Arastirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek ¢agin
ve meslegin gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi etkin kullanip, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
pratik ve teorik bilgiyle donatilmis, bilgi diizeyi ile meslek ahlakina sahip, toplum bilinci
gelismis, milli menfaatlerimizi her tiirlii menfaatin tizerinde tutarak {ilke c¢ikarlarini gozeten,
ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve ara eleman yetistirmektedir.”.

2.3.2.1. Meslek yiiksekokulu Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleri meslek yiiksekokulu web sitesinde misyonumuz ve
vizyonumuz sekmesinin altinda https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/ adresinde
yayimlanmaktadir.

2.3.2.2. Program Ogretim Amaclar1 ve Meslek yiiksekokulu Ozgérevlerinin Uyumu

Isletme yonetimi programimin Program dgretim amaglari ile Afyon Meslek Yiiksekokulu
0zgorevlerinin bilegenleri ile aralarindaki ¢apraz iligkiler ve uyum Tablo 2.3.2.2.1.’de ele alinmigtr.

Kanitlar
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2.3. Kurum ve Meslek yiiksekokulu Ozgorevleri, Program Ogretim Amaclari Uyumu - Kopya.docx

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil ederek ilerleyen siirecte belirlenecektir.
2.4.Program Ogretim Amaclarmm Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
2.4.1.Programin i¢ Paydaslar

Isletme ydnetimi programi i¢ paydaslar arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, Afyon Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak iizere 4 temel yapitasi
bulunmaktadir. Isletme Yonetimi Programinin I¢ Paydaslari;

Isletme Y&netimi 6n lisans Programi dgrencileri,
Isletme Y©6netimi 6n lisans Programi 6grenci temsilcisi
[sletme Yonetimi on lisans Programi 6gretim elemanlart,


https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/

Meslek yiiksekokulu biinyesindeki diger programlarin (Muhasebe, Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi, Yerel Yonetimler)dgrencileri,
Meslek yiiksekokulu biinyesindeki diger programlarin (Muhasebe, Biiro Y6netimi ve Yonetici

Asistanligi, Yerel Yonetimler)dgretim elemanlari,

Afyon Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi ,

Afyon Meslek Yiiksekokulu Idari Birimleri (Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi, Ogrenci Isleri,
Ayniyat, Tahakkuk),

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.

2.4.1.1. Program Ogretim Amaglarinim Belirlenmesinde i¢ Paydaslarin Katkisi

Isletme yonetimi programi i¢ paydaslarinin program dgretim amagclarma sagladigi katkilar Tablo
2.4.1.1.1.”de belirtilmektedir.

2022 senesi haziran ay1 igerisinde mezun olan program 6grencilerinden ilk {ice girerek basarili
olan Ogrencilere boliim bagkani ve Ogretim elemanlarmin katilmiyla hediyeleri takdim

edilmistir.

2.4.2. Programin Dig Paydaslar

Isletme Yonetimi Programinin Dig Paydaslar1 asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi)

Mezunlar Sektor

[sletmeleri

Meslek Odalari/Birlikler (ATSO, MUSIAD, Afyon Ticaret Borsasi vb.)

Diger Universitelerin Isletme Yénetimi Programlar

Kisa Siireli Is Ortaklig: Igerisinde Bulunulan Kurumlar

2.4.2.1. Program Ogretim Amaclarimn Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Isletme yonetimi programi dis paydaslar ile etkinlikler basta olmak iizere farkl iletisim kanallar1 yoluyla
iletisim kurulmakta ve bu siirecte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

Di1s paydaslarla gerceklestirilen etkinlikler ¢ercevesinde 28 Mart 2022 tarihinde Afyonkarahisar Ticaret
ve Sanayi Odas1 (ATSO) Yoénetim Kurulu Baskani Hiisnii Serteser, Afyon Kocatepe Universitesi (AKU)
Afyon Meslek Yiiksekokulunda (MYO) diizenlenen Kariyer Giinleri Etkinliginde 6grenciler ile bir araya



geldi. Afyon MYO konferans salonunda gerceklestirilen sdylesiye AKU Rektérii Prof. Dr. Mehmet Karakas,
Afyon MYO Miidiirii Prof. Dr. Tayfun Uygunoglu ile égretim elemanlari ve dgrenciler katildi. AKU Afyon
MYO Yonetim ve Organizasyon Boliim Baskani Ogr. Gor. Yilmaz Soytekin’in moderatorliigiinde
gergeklestirilen soyleside ATSO Yonetim Kurulu Baskani Hiisnii Serteser, 6grencilere 6nemli tavsiyelerde
bulundu. Serteser, ATSO’nun ticaret ve ihracatin gelismesi i¢in dnemli ¢aligmalar yaptigini, ayn1 zamanda

kentin toplumsal ve kiiltiirel alanda ilerlemesi i¢in faaliyetlerde bulundugunu aktardi.
Kanitlar
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2.4. Program Ogretim Amaclarmin Belirlenmesinde I¢ ve Dis Paydaslar.docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
2.5. Program Ogretim Amaglarimn Yayimlanmasi

Program &gretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Isletme yonetimi programi program &gretim amaglar
https://afyonmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/ _web adresinde yayinlanmaktadir. Program  tanitim
sayfasinda program ogretim amaglarina ulagmak igin link verilmistir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.
2.6.1. Program Ogretim Amaclarimn i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme Yontemi

Isletme yénetimi programi program dgretim amaglari esasen dgrencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan alman
istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢
paydaslardan ¢esitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, program ogretim
elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten
sonra, genellikle program genel kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda meslek


https://haber.aku.edu.tr/2022/03/28/atso-yonetim-kurulu-baskani-serteser-aku-ogrencileri-ile-bulustu/
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yiiksekokulu miidiirliigiine sunulmaktadir. Segmeli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde
uygulama oraninmn arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim siire¢lerinde daha aktif olarak
katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas
gereksinimine gore gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.62. Program Ogretim Amaclarimin Dig Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

Isletme yonetimi programinda dis paydaslarin gereksinimlerine gére giincelleme yéntemleri asagidaki
sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli

degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda program baskanlig1 ve 6gretim elemanlar1 arasinda fikir aligverigler
yapilmaktadir. Ancak bu noktada programin ilk mezunlarini 1995-1996 egitim-6gretim yilinda
vermis olmasi ve mezun 6grenci sayisinin nispeten ¢cok olmasi dolayisiyla ortaya cikan
gereksinim durumuna gore dgretim amaglarinda giincelleme yapilmasi dngoriilmektedir.

Sektor orgiitlerinden gelen talepler ve isletme alaninda yasanan teknolojik gelismeler gozetilerek
mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi (se¢meli ders havuzunda), ders islenisi siirecinde
uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin arttirilmasi ¢abalari devam
etmektedir.

Diger {iniversitelerin Isletme Yonetimi programlarinin miifredati donemsel olarak takip
edilmekte, kiyaslama teknigi ile program 6gretim amaglarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi
durumunda program miifredatina uygulanmasi i¢in caligmalar gergeklestirilmektedir. Ayrica Afyon
Meslek Yiiksekokulu miidiirlerinin yer aldig1 whatsapp grubu iizerinden meslek yiiksekokulu miidiirii
diger Meslek Yiiksekokulu miidiirleri ile anlik iletisim kurabilmekte ve tiim meslek
yiiksekokullarini ilgilendiren konularda goriis aligverisinde bulunularak siireglerin ortak akilla
yiiriitiilmesine zemin hazirlanabilmektedir.

Sektor temsilcileri program ogrencileri ile bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi, giincel
uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler program
kurullarinda goriigiilmektedir. Ders igeriklerinde yeni gelismelerin islenmesi (post-modern
yonetim yaklagimlari, maliyet, dijitallesme vb.), giincel otomasyon programlarmin takip edilmesi,
yabanct dil egitim kalitesinin konusma odakli artirilmasi ¢aligmalart ve mesleki uygulama
becerilerinin artirilmasi gibi hususlar igletmelerin profesyonel yoneticilerinden alinan goriisler
dogrultusunda gergeklestirilen giincellemelere 6rnek teskil etmektedir.

Kisa siireli is ortakligi igerisinde bulunulan sektor isletmeleri (Afyonkarahisar sinirlari i¢erisinde
faaliyet gosteren isletmeler) yoneticileri ile fikir alis verisi siklikla yapilmaktadir. Bu kapsamda
program Ogretim miifredatma Isbast Uygulamali Egitim dersinin eklenmesi bu gruptaki dis
paydaslarin onerileri ile gergeklestirilmesi diistiniilmektedir.

2.6.3. Program Ogretim Amaclarina Ulagma

[sletme yonetimi programi 6gretim amaglarina ulasiima durumu dncelikle mezun grencilere yonelik
uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile o6l¢iilmektedir. 2015-2016
akademik yili sonunda 31 ve 2016-2017°de 38, 2017-2018°de 28, 2018-2019°da 40 ve 2019-2020
akademik yilinda ise 18 olmak {izere Normal Ogretim Programimdan toplam 1 5 5 ¢grencimiz mezun
olmustur.

2.6.4. Program Ogretim Amaclarimmn Tespiti I¢in Siire¢ Yonetimi

Isletme yonetimi programi program &gretim amaglarinin tespiti siirecinde i¢c ve dis kaynaklardan
alan bilgiler ile periyodik olarak gerceklestirilen ders icerik analizleri ve birim kalite komisyonu
caligmalart aylik olarak diizenlenen program kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir. Program kurulu



toplantilarinda 6gretim amaclarina ulasilma durumu gozden gegirilerek, program igerisinde
gerceklestirilebilecek faaliyetler icin eyleme gecilirken, hem program i¢i eylem faaliyetleri hem de meslek
yiiksekokulu bazinda gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri igin donem basi ve sonlarinda
gercgeklestirilen Meslek yiiksekokulu Akademik Kurul toplantilarinda konu giindeme getirilmektedir.
Aylik Program Kurulu toplantilart ve Meslek yiiksekokulu Akademik Kurul toplantilarinda alinan
kararlar neticesinde gerekli durumlarda program 6gretim amaglari i¢in (gerekli durumlarda) iyilestirme
caligsmalar1 gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

2.6. Program Ogretim Amaclarinin Giincellenmesi.docx

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilar1, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal: ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilar

3.1.1. Isletme Yonetimi Program Ciktilar

[sletme yonetimi programi program ¢iktilarinin olusturulmast siirecinde Tiirkiye Yiiksekogrenim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Isletme Y6netimi programi cikt: dlciitleri dikkate alinmustir. Bununla
birlikte program ¢iktilar taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak gonderilmis ve gelen yanitlar
program ciktisi olusturma siirecine dahil edilmistir. Nitekim Isletme yonetimi programi igin
ongoriilen program ¢iktilar1 program kurulunda goriisiildiikten sonra i¢ ve dis paydaslara da
gonderilerek ¢iktilarin hem akademik boyutta hem de sektorel boyutta daha nitelikli hale getirilmesi
saglanmistir. Elde edilen yanitlar dogrultusunda program ¢iktilarinin bazilarinda yasal ¢ergeveyi
olusturan hususlar ¢ikartilarak sadelestirmelere gidilmis, diger bazi ¢iktilarda ise gelen oneriler
dogrultusunda zenginlestirmeler gergeklestirilmistir.Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan
ciktilar  asagidaki tablodaverilmektedir.

PROGRAM CIKTILARI

PC1: Ekonomik analiz yapabilme
PC2: Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme
PC3: Bilgisayart, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

PC4: Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarin1 kullanabilme ve muhasebe denetimini
gergeklestirebilme.

PC5: Finansal analiz yapabilme

PC6: Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢dziimiinde oneri
gelistirebilme.

PC7: Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.
PCS: Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢alismasi yapabilme.
PC9: Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma.

PC10: Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢cagdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.



PC11: Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini sozlii ve yazili,
acik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

PC12: Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
PC13: Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma
PC14: Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

PC15: Meslek etigini kazandirabilme
Kanitlar

3.1. https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSu
nit=1248#

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir 6l¢me Ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilarim Degerlendirme Siireci
3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine ligkin Olgme ve Degerlendirme Yontemi

[sletme yonetimi programi program ¢iktilarmin madde bazinda dénemsel olarak takibinde miimkiin
oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisilmaktadir. Buna iliskin kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yontemleri asagidaki web adresinde yer almaktadir.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1248#

3.2.2. Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla Tablo 3.2.2.1.°de belirtilen arag ve
teknikler kullanilmaktadir. Buna bagli olarak elde edilen bulgularin/kanitlarin yani sira mezun
durumdaki 6grencilere anket uygulanarak dolayl veriler elde edilmektedir. Sonraki asamada Tablo
3.2.2.1.’e iliskin kanitlar ve anketler program kurulunda degerlendirilmektedir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1248#

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program giktilarini sagladiklarini
kanitlamalidar.

3.3.1. Program Ciktilarim Saglamak i¢cin Yaklagim ve Uygulamalar

Program c¢iktilarinin her biri i¢in o ¢iktiyr saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalari ayrintili olarak Tablo 3.3.1.1.’de agiklanmustir.

Program ¢iktilarinin kargiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklar:
distiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1248
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gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kii¢iik sinav, yariyil/yilsonu smavi, staj sonu
sinavi, biitiinleme siavi, tek ders siavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders igin en az bir ara
sinav Ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf
notu alanlar i¢in biitiinleme sinavi agilir. Sinavlar yazili, sozIi ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi,
alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir
adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.
Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik smavlar ile sunumlar jiiri/smav
komisyonu 6niinde de yapilabilir. Ilgili 6gretim elemaninin talebi ve program/program baskanliginin
onerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basari
notuna katkisint yartyilin ilk iki haftasi igerisinde belirleyerek ilan eder.

3.3.2. Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Isletme yonetimi programi program ciktilarinin 8lgme ve degerlendirilmesinde Sekil 3.2.2.1.'de
belirtilen sistematik yaklasimdaki her bir unsur dikkate alinmaktadir. Bunun yani sira mezuniyet
asamasma gelmis olan o6grencilere uygulanan, program ciktilarina ulasma diizeyini belirlemeye
yonelik anket ile elde edilen veriler dogrultusunda 6l¢iilmektedir. Bu kapsamda 2019-2020 egitim 6gretim
yili mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilere ve program mezunlarina uygulanan anket sonuglarina
Tablo 3.3.2.1.’de yer verilmistir.

3.3.3. Program Ciktisina Ulagildigina Dair Kamtlar

Isletme yonetimi program program ¢iktilarmmn her biri i¢in ¢iktimn karsilandigina dair
kamtlayic1 belgeler listesi karsilagtirmah olarak Tablo 3.3.3.1.’de sunulmustur.

Kanitlar
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lanag=tr&curOp=showPac&curUnit=1

2&curSunit=1248#

3.3. Program Ciktilarina Ulasma ve Kanitlari.docx

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligskin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Isletme yonetimi programmin siirekli iyilestirme kapsaminda yaptig1 caligmalara ekteki sekilde yer
verilmektedir. Isletme yOnetimi programinda egitim ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli
olarak i¢ ve dis paydaslardan griisler alinmaktadir. Isletme yénetimi programinin i¢ paydaslarindan olan
program Ogrencileri, mezun durumda olan 6grenciler, program ogretim tyeleri ve meslek
yiiksekokulundaki diger program Ogretim elemanlarindan program 6zgorevleri, program Ogretim
amaglari ve program ciktilarmin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve
oOnerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Afyon Meslek Yiiksekokulu Miidirligii ve
Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda programda yapilan/yapilacak olan faaliyet ve
uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

D1s paydaslar olarak belirlenen program mezunlari, sektor temsilcileri, diger liniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden program giktilarinin ve program gretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan SMMMO,
ATSO, ATB gibi érgiitlerden alinan goriislere ve YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1248
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yonetmeliklere gore programda degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, program dgretim
elemanlari Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve
gortislerini almaktadirlar.

Program baskanlig1 tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, program kalite
komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Program Kuruluna sunulmaktadir. Program
Kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler, program 6gretim elemanlari tarafindan tartisihip gortisiilerek bir
karara baglanmaktadir. Program Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler
disinda, program 6zgorevleri, program 6gretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim
plan1 (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-
ogretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 gortisiilmektedir. Program kurulunda goriisiilen konular
ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav
ve dénem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, program kurul toplantilari,
akademik kurul toplantilari, programdaki diger komisyonlarin faaliyetleri, gretim iiyelerinin gorisleri
ve dis paydas goriisleri egitim ve oOgretimin siirdiirilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alimmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler program baskanlig1 tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz
edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Program baskanliginin tespitleri
ile program kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda egitim Ogretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

4.1. Siirekli Iyilestirme.docx

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2.Iyilestirme Calismalarmin Sistematikligi ve Kamitlara Dayanmasi

Isletme yonetimi programi siirekli iyilestirme caligmalari, Toplam Kalite Y&netimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda
belirlenmis temel alanlar ve temel alanlara yonelik faaliyetler Tablo 4.2.1.”de sunulmaktadir. Bununla
birlikte stirekli iyilestirme kapsaminda gereklestirilen destek uygulamalara ise Tablo 4.2.2.’de yer
verilmistir.

Kanitlar

Miifredat Degisikligi 2002 oncesi esdegerlilik tablosu2.pdf
Miifredat Degisikligi 2002- 2011 aras1 esdegerlilik tablosu?.pdf
Miifredat Degisikligi 2012 sonrasi esdegerlilik tablosu2.pdf
Staj Komisyonu .pdf

Staj ve Kayit Danismanligi hizmetleri.pdf




5. EGITIM PLANI

9.1. Her programin program egitim amaglarimi ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 06lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgli bilesenleri
igermelidir.

5.1. Ogretim Plani (Miifredat)
5.1.1. Isletme Yénetimi Onlisans Ogretim Plam

Isletme yonetimi programi lisans gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3
yardimiyla gosterilmistir.

Kanitlar

5.1. Ogretim Plani.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Ogretim Planim1 Uygulama Yontemi
5.2.1. Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullamlan Ogretim Yontemleri

Program Egitim Planinda bulunan derslerin dgrenciye etkin bir bi¢imde aktarilabilmesi igin teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Isletme
Yonetimi egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken,
konunun daha iyi kavratilabilmesi igin 6rneklemeler, ig hayatindaki giincel ve gergek uygulamalar dersin
sorumlu 6gretim elemanlar tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yartyil bazinda dort donem halinde
ogrencilere verilmekte, yartyil icerisindeki dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100
puan iizerinden degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak égretim yontemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢aligmasina bagli olarak islenmektedir.
Ogretim plan1 dogrultusunda programda kullanilan 6gretim yontemleri (anlatim, tartisma, gosterip
yaptirma, sorun (problem) ¢ozme, igbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi,
goriigme, beyin firtinasi, ders notlar: ve kitaplar, stajlar, ishast uygulamali egitim) sunlardir:

52.11. Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemanimin konuyu
aktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmas1 sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif ici iletisim kurulmakta
ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

52.12. Tartisma



Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katilimin1 saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup liyeleri tartisma konusunu cesitli goriis
noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya
¢ikarmaktadirlar. Tartigmada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli
bir mantik riintiisii iginde ifade etme gabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik
tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.3. Gosterip Yaptirma

Bu yontem 6zellikle alana 6zgii uygulama derslerinde (Girisimcilik, Sigortacilik, Satis Y 6netimi vb.)
ogretim eleman1 smif Oniinde yaparak gostermekte ve sonrasinda Ogrencilerin yapmalar
saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek
o0grenmeye ¢alismaktadirlar.

5.2.1.4. Sorun (Problem) Cozme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde
uygulanan bir yontem olup dgrencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi
saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (¢) Olasi ¢oziim yollar1 aranir
ve hipotez gelistirilir, (d) Coziim yolu simanir, (¢) Snama dogru ¢oziime gotiiriirse hipotez dogrulandig
icin genellemeye gidilir, (f) Smama dogru ¢oziime gotiirmezse, geriye doniilerek smama etkinlikleri
gozden gegirilir, segilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢dzme,
bagimsiz ¢alisma, yaratic1 diistinme, elestirel diisiinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.1.5. Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag icin birlikte calismalar1 esasina dayanan bir dgrenme
tiirtidiir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardimci
olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, iginde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Béylece gelecekte is
yasaminda ¢ok Onemli bir beceri olan ekip calismasma yatkinlik konusunda kazanimlar
gergeklesmektedir. Uygulama derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde ekip calismasi ile bir
hizmet siirecini ylriitmesi veya bir iiriin hazirlamasi igbirlik¢i 6grenme ile saglanmaktadir,

5.2.16. Gosteri

Uygulama derslerinde cogu zaman dgretim elemaninin 6rnegini gosterdigi sekilde hizmet siiregleri veya
tirtinlerin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Bazidurumlarda ise sadece egitmen tarafindan
ilgili konunun gosterilmesi saglanir. Ozellikle dis paydaslar tarafindan hazirlanan sertifikali otomasyon
sistemleri egitimlerinde bu yontem kullanilmaktadir.

5.2.1.7. Benzetisim (Simiilasyon)
Ozel sektdrde Ogrencilerin karsilasacagi ancak egitim doneminde ogrenemeyecekleri etkinlikler
benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektorde uygulanan yontemler 6grenci

tarafindan uygulanmaktadir.

52.18. Proje



Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira dis1 tirtinler
olusturmaya yénlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarim kullanmalarma olanak saglar
ve olaylara genis acidan bakmalarin1 gerektirir. Bu kapsamda egitim planinda yer alan ilgili derslerde bu
yontem kullanilmaktadir.

52.19. Gezi

Ogrenmeyi smnif disma tastyan bir yontemdir. Degisik sektordeki isletmelere teknik gezi diizenlenerek
ogrencilerin dogrudan gézlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

5.2.1.10. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi icin sektr temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda ortalama 5 sektor
temsilcisi program ogrencilerine bilgi aktarmak i¢in davet edilmekte ve etkinlik diizenlenmektedir. Ayrica
dersler kapsaminda verilen aragtirma konular ile ilgili, 6grencilerin sektor temsilcileri ile birebir
goriismeleri saglanmaktadir.

5.2.1.11. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢oziimiine iliskin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢aligsmasi siirecidir. Beyin
firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir tiretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, dist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

5.2.1.12. Ders Notlar ve Kitaplar

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akist dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimei kaynaklar, ders notlart ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir.
Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grenciler ile
paylasilmaktadir.

52113, Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama
imkan1 bulduklart bir 6grenme yontemidir. Bu amagla dgrenciler egitim siireleri icerisinde herhangi bir
yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

5.2.1.14. isbagi Uygulamah Egitim

Programimizda igbast uygulamali egitim uygulanmamaktadir.



5.2.2. Ogretim Plaminda Derslerin Almmasi iligkisi

Yabanci dil dersleri 1 ve 2. yar1 yil boyunca alinmakla birlikte 3.yariyilda segmeli mesleki yabanci dil dersi
verilmektedir.

5.2.3. Ogretim Plam

Isletme yonetimi programi dgretim plani tiimdengelim yontemi ile olusturulmustur. Bununlabirlikte,
0gretim planimn olugturulmas: siirecinde Tiirkiye’de ve bazi lilkelerde Isletme Yonetimi alaninda
onlisans diizeyinde egitim veren diger liniversitelerin 6gretim planlari da incelenmigtir. Ogretim plani
olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve
Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve Miifredat
Revizyonu Kilavuzu’nda belirtilen kriterlerdir. Program 6gretim planindaki derslerin dagilimi ise
genel dersleri takiben meslege yonelik derslerin verilmesi ve dil derslerinin ardisiklik ilkesi
dogrultusunda biitiinlesik program mantig1 ile yerlestirilmesi seklinde gerceklestirilmektedir.

Isletme yonetimi programi ogretim planmin ilk yariyili, 6grenciyi {iniversite hayatma ve sektorlere
hazirlayict nitelikte temel dersleri icermektedir. Ikinci yartyil dersleri de birinci yariyili destekler
nitelikte olup bu yarryilda dgrenciye Isletme Yénetimi ile ilgili teorik temel dersler anlatiimakta,
boylelikle 6grencilerin hem sektorii hem de sektorii olusturan isletmeler hakkinda bilgilenmesi
saglanmaktadir. Ilk iki yaryilda temel bilgileri alan dgrencilere iigiincii yariyildan itibaren Isletme
Yonetimi ile ilgili alana 6zgii dersler verilmeye baslanmaktadir. Dordiincili yariyilda ise sektore yonelik
uygulamal1 dersler baglamaktadir. Bu siirecte birikimli bilginin verilmesi kapsamindadersler dncelik
sirasina gore Ogretim planma yerlestirilmektedir. Alana 6zgi derslerin belirlenmesi ve 6gretim plani
icinde dagiliminda, bilgi birikiminin asamali olarak saglanmasi stratejisinin yani sira, ¢esitli
sektorlerdeki alt igletme tiirleri dikkate alarak zorunlu derslerin yani sira se¢gmeli ders havuzlarindaki
derslerin dagilimi planlanmigtur.

Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda, Afyon Kocatepe Universitesi, Isletme yonetimi programimnda
egitim alan 0grenciler, oncelikle Onlisans diizeyi egitime adapte edilmekte, sonrasinda sektorlerle ilgili
genel bilgilere erigmekte, bunlar1 takiben ise Isletme YoOnetimi alanina yonelik ihtiyag duyacaklari
bilgileri belirli bir sistematik dahilinde almaktadirlar. Ogretim planinda derslerin kalitesi ve kapsami
donemsel olarak program kurullarinda goriisiilmekte, ayrica derslere iliskin 6grenci memnuniyet
anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda dersi veren Ogretim iiyesi ile bilgi aligverisi
gerceklestirilmektedir. Ogretim planinda kalitenin saglanmasi amaci ile ayn1 zamanda giincel gelismeler
takip edilerek uygun derslerde bu gelismeler dgrencilere aktariimaktadir. Ogretim planmin etkinliginin
arttirilmast amaci ile teknolojik gelismeler de &gretim yontemlerinde destek unsur olarak
kullanilmaktadir.



5.3. Egitim planmin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Ogretim Plam Yénetim Sistemi
5.3.1. Ogretim Plamimin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Isletme yonetimi programi kurulusundan bugiine kadarki siiregte
Ogretim Planini stirekli iyilestirme ve gelistirme c¢abasi iginde olmustur. Ogretim Plani, Program
Baskani1 ve 6gretim elemanlarmdan olusan Program Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir.
Bu kurul,tiim program dgretim elemanlarmi Ogretim Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik
Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarin1 yiiriitmektedir.

Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim elemani gorevlendirmesi Program
Kurul karari ve Meslek yiiksekokulu onay1 ile gerceklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillari sonunda
yapilan Program Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil igin
de goriis ve oneriler almmaktadir. Ogretim planmin yiiriitiilmesinde, akademik acilis ve kapanis
toplantilarina ilave olarak programda gorevli tam zamanli, yar1 zamanli ve ders saati licretli 6gretim
elemanlar1 ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, meslek
yiiksekokulu yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve Ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore
planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani vh. bilgilerinin
standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi igin her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmaktadir. Isletme yonetimi programi 6gretim plam1 AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
yiuritilmektedir. Program 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilar1, ders igerikleri, ders
kaynaklar1 vb.) dénem baginda bu sistem yardimu ile giincellenmektedir. Ayrica Isletme ydnetimi
programi ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. i¢in meslek yiiksekokulu web sayfasi ve AKU
Ogrenci BilgiSistemi (OBS) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.

54. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 30 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi igermelidir.

5.4.0retim Planinda ""Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 60 AKTS diizeyindedir.

Kanitlar

5.4. Ogretim Plan1 Temel Bilimler Ders Dagilimi.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 30 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

5.5.0gretim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim gretimi saglayan derslerin AKTS
toplami 120°dir.



Kanitlar

5.5. Ogretim Plan1 Mesleki Ders Dagilimi.docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6.1. Ogretim Plamnin Program Ogretim Amaclar1 ve Ciktilarina Erisim Destegi

Ogretim planimin program égretim amaclarina katki diizeyi Tablo 5.6.1.1.’de ve program
ciktilarina katki diizeyi Tablo 5.6.1.2.’de belirtilmektedir.

5.6.2. Ogretim Planinin Programa Ozgii Olgiitleri Saglama Diizeyi

[sletme yonetimi programi 6gretim planimin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) katk1 diizeyi Tablo
5.6.2.1.°de gosterilmektedir.

Kanitlar

5.6. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaclari, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olciitler ile
Uyum Iliskisi.docx

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit
=1248#

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Isletme yonetimi programi 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve
kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) ve “Isbasi Uygulamali Egitim”
(Secmeli) dersleri bulunmaktadir. “Staj” veya “Isbast Uygulamali Egitim” kapsaminda, dgrenciler sektér
isletmelerinde donem icerisinde aldiklari teorik ve uygulamali dersleri staj ve uygulamali egitim
derslerinde uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel
tutmakta ve gergekei kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

57.1. Staj

Staj, ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama
imkani bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amacla 6grenciler egitim siireleri igerisinde herhangi bir
yaz déneminde 30 isgiinii Staj yapmaktadirlar.

5.7.2. isbagi Uygulamah Egitim

Afyon Meslek Yiiksekokulu Isletme Yénetimi programinda isbast uygulamali egitimi su an
uygulanmamaktadir.
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5.7.1. Afyon Meslek Yiiksekokulu Yaz Staji Uygulama Rehberi.pdf

5.7.1. Stajlar.docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danismanlhigini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidur.

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Isletme yonetimi programu, iki 6gretim gorevlisi kadrosu ile program faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Program ogretim elemanlar1 haricinde Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger boliimlerden
ve liniversitenin diger birimlerinden 6gretim elemanlari ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir.
Biinyesinde bulunan kadrolu 6gretim elemanisayisi bakimindan eksiklikler bulunmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi
6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Isletme yonetimi programi dgretim kadrosunun analizi ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Digindaki Nitelikleri

Isletme yonetimi programi dgretim kadrosunun ders verme digindaki niteliklerine iliskin bilgiler
ekteki tablolar yardimiyla gésterilmektedir.
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Isletn}e vonetimi programi Ogretim Elemanlarinin Akademik Ozgecmisleri.pdf
6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri.docx
6.2.1. Ogretim Elemani1 Ders Disi Nitelikler Formu.docx

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
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6.3. Atama ve Yiikseltme
6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y Onergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim tiyeligi kadrolarina
bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi
ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢alismalarinin yer aldig1 dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime
sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyayi iceren jiiri
sayis1 kadar taginabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder.

Ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektdr tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin bagkanliginda, ilandaki
unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ dgretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari kosullar1 saglayip
saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. On gériilen asgari kosullari
saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde Komisyona sunulmak iizere itirazlarini
Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ii¢ giin igerisinde karara baglar. Kabul edilen bagvuru i¢in
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretlm Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y 6nergesinin ilgili maddesine
gore siireg baslamus olur. Tlgili  yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
(https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-
Yiikseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-1.pdf) bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin
gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

7. ALTYAPI

1.1, Smiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

7.1. Ogretim icin Kullamlan Simiflar ve Donanimi
7.1.1. Ogretim i¢cin Kullamlan Simiflar ve Donanim

Isletme yonetimi programmin &grenim amaglaridan birincisi; “Turizm sektoriiniin gelisimine katki
saglayan ve yon veren ulusal ve uluslararasi saygin turizm isletmelerinde orta ve iist diizey yonetici
adayr yetistirmek ’tir. Bu kapsamda yonetici aday1 6grencilerin kavramsal yeteneklerini artirma
kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek onem arz etmektedir. Bunu saglamak i¢in Tablo
7.1.1.de gosterildigi gibi Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Isletme ydnetimi programi
ogrencilerinin kullanabilmesi igin Ek’ te yer alan derslikler ve techizat belirtilmistir. Derslikler egitim
ve Ogretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur. Meslek yliksekokulu
bilinyesinde yer alan teorik egitim amacli dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin
stirdiiriilmesi acisindan yeterli diizeydedir.

7.1.2. Ogretim Plamnda Kullamlan Derslikler ve Kullanim

Ogretimde kullanilan baslica smiflar ve donanimi Ek’ te verilmistir. Afyon Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde yer alan dersliklerde, toplant1 salonu ve bilgisayar laboratuvarinda Isletme ydnetimi
programi Ogrencileri derslerine devam etmektedir. Programdaki teorik agirlikli temel alan dersleri
sinif ortaminda yiiriitiilmektedir.
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7.1. Simif Donanimlari.docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-0gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Ders Digi Etkinliklere fliskin Ortam ve Altyap

Afyon Meslek Yiiksekokulunda dgrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin, atistirmaliklar ve
cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri meslek yiiksekokulu kantini
bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu bahgesinde yeterli sayida altisar kisilik kamelya bulunmaktadir.
Ayrica kampiis igerisinde yer alan {iniversite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi
Yemekhane ve Kafeler de ogrencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet vermekte olan isletmelerdir.
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri cesitli alanlarda basketbol sahalari,
yiizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi
bulunmaktadir.

Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler igin Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans
Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiiciikkurt
Konferans Salonu, M. Riza Cergel Kiiltiir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla
birlikte Tiirkiye nin ilk ve tek calgi miizesi olma dzelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU)
Devlet Konservatuvar: Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de dgrencilerin iicretsiz ziyaretine acik
tutulmaktadir.

1.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklart

saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarmi destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1. Uygulama Alanlarma liskin Genel Bilgiler
Isletme yénetimi programinin dgrenim amaclarindan birincisi; “Sektdrlerde isletmelerin gelisimine katki
saglayan ve yon veren ulusal ve uluslararasi saygin isletmelerde ara eleman yetistirmek "tir. Isletme

sektorii, uygulamali bir alan oldugu icin yonetici adaylarinin teknik yetenek olarak ifade edilen
mesleki uygulama becerilerine sahip olmasi zorunludur.

Bilgi teknolojileri kapsaminda program egitim miifredatinda yer alan
Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alanbilgisayar laboratuarin da yiiriitiilmektedir.

7.3.2. Ogretim Elemanlarimin Olanaklary
7.3.2.1. Ogretim Elemanlariin Ofis Olanaklari

Afyon Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik
ofisleri bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar aym1 zamanda 6grencilerin ihtiyac
duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmustir.

7.3.2.2. Ogretim Elemanlarma Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar,
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diz Ustii bilgisayar (6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa,
giysi dolabu, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica
kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel
arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 6gretim amagli derslerin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan
talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarma ve program ciktilara ulagmak iin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek veiiniversitenin en
onemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirlii imkan1 seferber eden bir
prensip anlayisi ile caligmaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse
uluslararasi standartlar takip edilerek, tiniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu
calismalarin sonucunda iiniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen
olanaklar yer almaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklari
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan genel ¢aligma alanlari, grup
calisma odalari, 7/24 cgalisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6diing-iade
makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikt1 hizmetinden 6grencilerimiz
faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla
kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri
bulunmaktadir. Kiitiiphanede sunulan diger olanaklar Tablo 7.4.3.’te, kiitliphane personeli ve nitelikleri
Tablo 7.4.4.’te, kiitiiphane ¢alisma saatleri ise Tablo 7.4.5.’te sunulmaktadir.
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7.4. Kiitiiphane Olanaklari.docx

7.5. Ogretim ortaminda Ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmig olmalidar.
Engelliler igin altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

7.5.1. Giivenlik Onlemleri
7.5.1. Kampiiste ve Binada Alman Giivenlik Onlemleri
Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, tiniversite girisinde turnikeler yer

almaktadir. Meslek yiiksekokulu binasi girisinde de gorev yapan toplamda dort giivenlik gorevlisi
bulunmaktadir.Ayrica bina igi Ve gevresi igin yeterli sayida giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.1.2. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik dnlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlar1 kamera kaydi ile kontrol
edilmektedir.

7.5.2. Yangin Onlemleri


https://kutuphane.aku.edu.tr/

75.2.1. Kampiis Ortami ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal
amagcli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Ydnetmelik dogrultusunda
yangin 0nlemleri alinmig durumdadir. Bu kapsamda Afyon Meslek Yiiksekokulu binasi da dahil
olmak iizere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile
birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmas: gereken yonergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek
olarak Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig: biinyesinde bir adet kampiis i¢i kullanim amacli itfaiye
arac1 bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri
olusturularak, yangin talimatlar1 kolay gériilebilen alanlara asilmig vaziyettedir. Diger yandan olasi is
kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) 6nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is Sagligi
ve Giivenligi Kanunu’nun4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saglig1 ve Glivenligi Kurullar1 Hakkinda
Y 6netmeligin 8. Maddesmedayamlarak Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve
2014/110 say1l1 karar1 ile Afyon Kocatepe Universitesi Is Sagligi ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.
Afyon Meslek Yiiksekokulubiinyesinde olusturulan Yangin ekibi Sekil 7.5.2.1.1.’de gosterilmektedir.

75.2.2. Programin Gerektirdigi [lave Yangin Onlemleri
Okulumuzda yangin séndiirme sistemi kullanilmaktadir.
7.5.3. Tikyardim Onlemleri

75.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmig; ecza dolaplar1 ise kullanima
tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampiis icerisinde, Rektorliikk Binasinda yer alan Mediko
Sosyal Merkezi hem iiniversite caliganlar1 hem de 6grencilere saglik hizmetleri sunmaktadir. Bu
merkezde, 6grenciler ile galisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi amaciyla ¢alismalar
yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne bagvuruda bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik ve
tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saglik kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saglik hizmetleri
kapsaminda, sosyal giivencesi bulunmayan 6grencilerin tiim tedavi giderleri, biit¢e olanaklar1 6l¢iisiinde
{iniversitemizce karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi Is Sagligi ve
Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi
konusunda ¢alismalaria devam etmektedir.

Kampiis genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Afyon Meslek Yiiksekokulu binasinda da
alinmig olup, ilkyardim talimatlar1 asilmig ve ecza dolab1 kullanima sunulmustur. Acil durumlar
halinde 6nceden belirlenmis olan ve Sekil 7.5.2.1.1.’de belirtilen ilk yardim ekibi panolarda ilan
edilmistir.

7.5.4. Engellilericin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere ydnelik gergeklestirmis oldugu ¢alismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almustir. Bu kapsamda meslek yiiksekokulu ve iiniversite genelinde
engelliler i¢in genis caph diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da tiniversitemiz
“Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik gdriilmiistiir.

7.54.1. Kampiis Ortammda Rampalarin Varhg

Meslek yiiksekokulu binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planin1 gésteren
kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina igerisinde bir
adet engelli asansorii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine
sahiptir. Bu kapsamda engelliler i¢in meslek yiiksekokulu Ve iiniversite genelinde yeterli diizenlemeler



mevcuttur,

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhg

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.
7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhg

Bina igerisinde iki adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde iist katlara ¢ikmasi
icin kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile ulasilabilmekte,
asansor her katta zemin ile ayni1 hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve diger engelli bireyler i¢in dizayn
edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkan1 saglamaktadir.

7.54.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Bina icerisinde 6 adet engelli lavabosu bulunmaktadir. Ilgili lavabo ana binada her katta yer
almaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderlii, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
8.1.1. Program Biitcesinin Olusturulma Siireci

Isletme y&netimi programi program biitcesi Afyon Meslek Yiiksekokulu biitesi igerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Afyon Meslek Yiiksekokulu biitcesi her yil
Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire
bagkanlig1 mali y1lsonunda (Aralik ay1)Afyon Meslek Yiiksekokulu biit¢esini netlestirmekte ve takip
eden yilin ilk ayinda (merkezi biitce onayina bagliolarak) onaylamaktadir. Meslek yiiksekokulu biitcesi
ierisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina
bildirilmektedir. Isletme yonetimi programi program biitgesi gelirlerinin tamami doner Sermaye
olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle olugmaktadir. lgili destek
her mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak programe tahsis
edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu Biitce Kalemleri ise;

Temel Maaglar

Taban Ayligi

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklar:

Ek Ders Ucretleri

Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personelin Ucretleri
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri



Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlart

Yurtici Gegici Gorev Yolluklar

Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar

Posta ve Telgraf Giderleri

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamasi Giderleri
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar1
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
Okul Bakim ve Onarmmi Giderleri

Ek Ders Ucretler
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
8.2.1. Ogretim Kadrosu Acisindan Biitcenin Yeterliligi

Program 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun doénemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Afyon Meslek Yiiksekokulu Dekanligi ve Isletme Yonetimi Program Bagkanligi’nin
ortak caligmalart ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii’ne
yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorlilk makami onay1 ve merkezi biitce olanaklari
dogrultusunda programa kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iligskin biitce de
saglanmaktadir. Bunun yani sira program &gretim elemanlara 8.2.2°de belirtilen akademik ve
meslekigelisim olanaklart sunulmaktadir. Bu siiregte 6gretim elemaninin bir 6nceki yildaki performansina
bagli olarak proje destek 6demeleri artirtilabilmektedir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarma Kendilerini Gelistirmesi I¢in Saglanan Biitce Olanaklari

Afyon Meslek Yiiksekokulu’nda gorevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da uluslararasi
bilimsel etkinlige katilim icin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmim projeler igin
ihtiya¢c duyduklar1 finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda
lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek
projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alimmakta ve uygun goriilen projeler BAP
koordinatorliiglinde yiiriitiilmektedir.
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8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimimi yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyapive Donanmim Destegi



8.3.1. Altyap1ve Donanim Temin Etmek Icin Parasal Destegin Yeterliligi

Programda ihtiya¢ duyulan altyap: ve donanimin temini, ilgili altyap: ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Afyon Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorligii merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan meslek
yiiksekokulu i¢in tahsis edilen biitge teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman
ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler icin gerekli
malzemelerin temini yeterli diizeydedir. Meslek yiiksekokulunda asansor vb. techizatin bakimi
periyodik olarak saglanan biitgeden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdekidgretim donanimi
(projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla gézden gegirilmekte ve olasi aksakliklar
ve sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu konularda biit¢e planlamasi donem basinda
yapilmakta ve saglanan biitgenin yetersiz kaldigi durumlarda, islerligin aksatilmamasi igin {iniversite
yonetiminden ek biitce destegi alinmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Afyon Meslek Yiiksekokulu kapsaminda bir meslek yiiksekokulu sekreteri, bir dekan sekreteri, iki
ogrenci isleri, bir ayniyat ve bir tahakkuk biriminde olmak {izere alt1 idari personelin yani sira iki
temizlik personeli bulunmaktadir. Afyon Meslek Yiiksekokulunda teknik personel bulunmakla
birlikte, ihtiya¢c olmas1 halinde Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
birimlerinden hizmet alinmaktadir.

8.4.2. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Meslek yiiksekokulumuz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere
sahiptir. Programa destek veren idari personelin katildiklart hizmet igi egitim programlarina Tablo
8.4.2.1.'de yer verilmistir.

8.4.3. dari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde yapilan
hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri iiniversite rektorliigii
biitgesinden karsilanmakta olup meslek yiiksekokulu biinyesinden idari personel igin ilave biitge
ayrilmamaktadir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, meslek
yiiksekokulu, program ve varsa diger altbirimlerin kendi iglerindeki ve
aralarindaki tiim karar alma stirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini
ve egitim amaglarma ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Isletme ydnetimi programmin siirekli iyilestirme kapsaminda yaptig1 ¢alismalara
ekteki sekilde yer verilmektedir. Isletme ydnetimi programinda egitim Ogretim
kalitesinin artirilmas1 ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis
paydaslardan goriisler alinmaktadir. Isletme ynetimi programmm i¢ paydaslarindan
olan program 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, program dgretim liyeleri
ve meslek yiiksekokulundaki diger program ogretim elemanlarindan program
Ozgorevleri, program ogretim amaglart ve program ¢iktilarinin belirlenmesi
hususlarinda anket/goriis formu aracilifiyla goriis ve onerileri alinmaktadir. Ayrica,
i¢ paydaslardan olan Afyon Meslek Yiiksekokulu Miudiirliigii ve Rektorliikten alinan
bilgi ve talimatlar dogrultusunda programda yapilan/yapilacak olan faaliyet ve
uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen program mezunlari, sektor temsilcileri, diger
tiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden program program
ciktilarinin ve program Ogretim amacglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve
onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan TUROB, TURSAB, TURAK,
Turizm Orgiitleri, YOK, OSYM, MEB tarafindan cikarilan yasa ve ydnetmeliklere gore
programda degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, program 6gretim elemanlari
Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve
goriiglerini almaktadirlar.

Program bagkanlig1 tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler,
program kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Program Kuruluna
sunulmaktadir. Program Kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler, program 6gretim
elemanlar tarafindan tartigilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Program Kurul
toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oOneriler disinda, program
ozgorevleri, program Ogretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim
plant (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun
belirlenmesi ve egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi konulart goriisiilmektedir.
Program kurulunda goriisiilen konular ve alinan Kkararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu
smavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, program kurul
toplantilari, akademik kurul toplantilari,programdaki diger komisyonlarin faaliyetleri,
ogretim lyelerinin goriisleri ve dig paydas goriisleri egitim ve oOgretimin
siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde
edilen bilgiler program baskanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte,
ayni zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek
donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Program baskanliginin
tespitleri ile program kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda
egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici



Onlemler alinmaktadir.
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10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yéntemi

Isletme yonetimi programinda programa ozgii olgiitlerin saglanmasinda dgretim plani
dersleri temel almmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin
Olclimii i¢in ara smavlar ve donem sonu smavlar1 somut 6l¢iim yontemi olarak
kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin
Olciimiinde sinavlara ek olarak ddev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda
belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik
geziler ve dersin sorumlu dgretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da smavlar
icerisinde degerlendirilmektedir. Programa o6zgii olgiitlerin saglanmasinda destekleyici
diger unsurlar ise;

Ogrencilerin belirli araliklarla sektor temsilcileri ile

bulusturulmasi, Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer

giindl etkinlikleri diizenlenmesi,Derslerden bagimsiz

olarak organize edilen il dis1 geziler,

Program &gretim elemanlarmin turizmle ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere
katilim1 ve buradanelde edilen bilgileri 6grenciler ile paylasiimasidir.
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EKLER



SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlart ve is akig semalari tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, y1llik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir.

Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmas,
PUKO cevrimi tamamlanmistir. En son 2021-2025 olarak hazirlanan stratejik planimiz
iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 5 y1l sonra tekrar glincellenecektir. Programimizda
stirekli bir akademik ve idari performans olgiim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi
kurulmustur.

Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmesi
diisiiniilmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligt
ile yillik olarak yapilmasi hedeflenmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez
toplantilar diizenlenmesi ve mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alisilacaktir.
Programimizda Biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web
sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim paydaslarimizla paylasilmasi diistiniilmektedir. Bunun
yani sira 2016, 2017, 2018, 2019 ve 2020 yillarinda Birim Faaliyet Raporu (Kurum Ici
Degerlendirme Raporu) hazirlanmistir.

Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amactyla
Ogrenci ve mezunlar icin anket ¢alismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina
gecmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin
yapilmas1 hedeflenmektedir. Program tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis
olmayip; ayni zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim igerisinde olmayi basarmistir. Sonug¢ olarak programimizda yer alan ilgili tim
yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.



OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA AIT BILGILER
1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar
(bilgi, beceri ve davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.
Ogrencilerin kabuliinde gz 6niine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini agiklayiniz. Son bes yilda
programa alinan hazirlik sinifi 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve mezun

sayllarini gosteren Tablo 1.1’i doldurunuz.
Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

[2. siiflarin | [1. smiflarin
Ogrenci / Mezun programa programa 2022
girdigi yil] girdigi yil]
Hazirlik Ogrencisi X X X
Ogrenci 149 42 48
Mezun 18 X 25

1.1.2. Tablo 1.2°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran
ogrencilerin sayilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.
Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit iris Puani irig Basar1 Sirasi Yerlestifn}e
Akademik YiI! | Kontenjan Yaptiran o Pue Ol Basan Sirs puan trd

Ogrenci En En En En

Sayist | yiiksek | dusik | yiksek | disiik
[2021] 41 33 217,813 | 199,536 TYT
[2020] 40 41 250,954 | 212,342 TYT
[2019] 40 41 320,472 | 212,723 TYT
[2018] 40 41 290,703 | 213,154 TYT
[2017 ] 60 32 246,274 | 186,704 YGS-6

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle
ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa
kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri
ve davranislari) 6ngorilen sirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip
olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler icin hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla
ilgili dizenlemeleri agiklayiniz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar
durumuna iliskin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amacla tablo kullanabilirsiniz.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi




uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulamyor olmahdir.

1.2.1 Tablo 1.3’(i son bes yil icin doldurunuz.
Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Bolimlerde
Akademik Vil Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baslamig Cift Anadala Baslamis

Yapan Ogrenci Yapan Olan Baska Bolimin Olan Program

Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
[2021] 1 X X X
[2020] 1 X X X
[2019] 2 X X X
[2018] 1 X X X
[2017] X X X X

icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

. . Universite
Universite Universite . Basar
Basari Basari Diger Karsiliklar
Katsayist Notu NOtl{
Aralig1
4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 - 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25 -3,50 85 -89
3,0 BB 3 C Iyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 - 69
15 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50 -59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FD FX-F Basarisiz / Fail 0,50 -0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakhklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz.
Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke




Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke

X X

X X

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplant1 Konusu Tarih Yer
X X X
X X X

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
veriniz.
Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Gittigi tilke ve iiniversite Giden dgrenci bilgileri
Program Sinif Say1
X X X X
X X X X
Toplam

Tablo 1.9 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen dgrenci bilgileri

Geldigi iilke ve iiniversite Program St Sayn

X X X X

Toplam

Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi liniversite

Program Siif Say1
X X X X
X X X X

Toplam

Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen dgrenci bilgileri

Geldigi tiniversite Program Simif Say1

X X X X

Toplam

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yénlendirecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve 6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

1.4.2 Ogretim elemanlarinin damigsmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklaymiz.



Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI

2020 Ogr. Grv. Muharrem FERATAN, Ogr. Grv. Sinem 191
OZTURK

2019 Ogr. Grv. Muharrem FERATAN, Ogr. Grv. Sinem 318
OZTURK

2018 Ogr. Grv. Sinem OZTURK, Ogr. Grv. Muharrem 306
FERATAN

2017 Ogr. Grv. Muharrem FERATAN, Ogr. Grv. Sinem 316
OZTURK

Ogr. Grv. Muharrem FERATAN, Ogr. Grv. Sinem 286

ARTIK YIL & SZTORK. | °

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi ydntemlerle
olciildiiglinti ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulanmiyor olmalhidir.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara goére degisimini gosteren Tablo 1.4’G
doldurunuz.
Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Vilt Hazirlik Sinif? _ Ogrenci Sayilari® _ Mezun Sayilar®
1. 2. 3. 4. OnL YL D OnL YL D
[20201] 42 | 149 191 18
[2019] 41 | 277 318 40
[2018] 31 | 275 306 28
[2017] 59 | 257 316 38
[2016] 59 | 227 286 31

Yiginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30n . OnLisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullar
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

1.6.3 Bu yontem(ler)in glvenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.




2-PROGRAM EGITiM AMACLARI

Program Egitim Amaglar:: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen Kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programimn egitsel misyonunu nasil planlamay1 sagladigimi ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amagclari tammlanmis olmahdir.

2.1.1 Programin egitim amaglarini burada listeleyiniz.
Tablo 2.1 Program Egitim Amaclart

No Program Egitim Amaclari

Kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin
PEA1 | verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak,

Cagdas isletmecilik anlayisina uygun giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren,
PEA2 | meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir

PEA3 | EKip ve proje ¢alismalarina yatkin;;

PEA4 Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren; girisimcilik ruhuna sahip

PEAS5 | bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

PEA6 yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

2.2-Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdir.

2.2.1 Program egitim amaglari ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) tanimina uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini ifade eden bireysel
nitelikler icermemelidir. "Yakin gelecek"ten kasit, 3-5 yil siiresinde bir zamandir. Program
egitim amaglarinin yazim sekli bolim o6zgoérevi (misyonu) seklinde degil, program
mezunlarinin Kariyerlerine odakli olmalidir.
Ornegin, 13 Mart 2020-12 Mart 2022 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere TUADER-
TURAK tarafindan akredite edilen Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesinin
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 lisans programinin egitim amaglart (PEA) soyle
belirtilmistir:
= PEAI1: Mezunlarimiz meslek hayatinda teknolojik, sosyal ve etik sartlar1 gozeterek
turizm, hizmet ve yiyecek icecek sektorlerinde, kamu ve 6zel kuruluslarda gorev
alirlar.
= PEA2: Program mezunlar1 isletmelerde etkin bir lider ve uyumlu bir takim tiyesi
olarak meslek hayatini siirdiirtirler.
= PEA3: Mezunlarimiz siirekli egitim anlayisi ile akademik gelisimlerine devam eder ve
kamu ve tiniversitelerin ihtiya¢ duydugu alanlarda basarili bir sekilde gorev alirlar.
2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdar.

2.3.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérev(ler)i (misyonu) varsa, bunlart veriniz.

2.3.2 Bu 6zgorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmig olduklarini belirtiniz.




2.3.3 Program egitim amaglarmin kurumun,

fakiiltenin ve bolimiin 06zgdrevleriyle

(misyonuyla) ne 6l¢iide uyumlu oldugunu ayr1 ayri irdeleyiniz. Program egitim amaclarinin
bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevlerinin (misyonunun) bilesenleri
aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarimin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI Afyon MYO isletme Yénetimi
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Endurstri
4.0'In
gerektirdigi
cagdas
gorgu ve
bilgi
dizeyine
ulasmak
Bilimsel igin _
bzgln
ara§tu|.rr.na ve Arastirma ve degerlere
egitim egitim hizmetlerini Gelisen sahip,
E\frensel faa.llye'.cle"rlnde- gel\itlrrneéill;é?ngm teknolojiyi etkin E:’?&'Fmam
.(?queyd('e . kaliteyi strekli gerektirdigi bilgi ve kullanarak akademik
bilimsel bilgi artirarak teknolojiyi etkin (}%Iga ug.l:m kadro
.. .. 8 saglayabilen,
tretmek, bélgesel _ kullanip, is kendini sirekli | @MaYI$VIa 1y giararas:
mesleki kalkinmaya dunyasinin ihtiyag yenileyen ve gagdag bilinirligi
duydugu pratik ve 3 Ogretim .
Program agidan katki sunan, teorik bilgiyle gelistiren, teknikleri yuksek ve
Egiti cagdaslanyla venilikci donatilms, bilgi ulusal ve 1y janarak | T drkivenin
gitiim ) NS uluslararasi en gok
Amaclari rekabet projelerle ulusal d:kfliilulr:g ?:tilsk diizeyde g%%zw:;l tercih edilen
§ edebilen, duzeyde toplum bilinci nitelikli insan -0 lsletme
T R S e glcu yetigtiren, | . Yoénetimi
(PEA) nitelikli girisimci geligmis, milli Oniveraite/ inovatif Onlicans
bireyler tiniversiteler meﬂza;attl_uerrlltr]nm Sanayi/ i%::lzin:tea::eak Programi
yetistirmek arasinda yer menfaatin Toplum birligini | - b oy haline
ve bélgesel almak ve uzun izerinde tutarak glfazliltg;?:;r';e girigimciler gelmek.
alknmaya | vadede | Ukeoiaton | GE" | e sarar
katk uluslararasi uluslararasi bulunan bir kamuve
saglamaktir. taninir bir diizeyde nitelikli eg'gm:tt:$mu STK’larin
Gniversite ve ara eleman ’ nitelikli ara
hali yetistirmektedir. eleman
aline ihtiyact igin
gelmektir. gerekli
donanima
sahip
kaliteli
insan
kaynagini
yetistirmeyi
misyon
edinmistir.
PEAL. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEA2. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEA3. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEA4. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEAS. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEAG. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu




2.4-Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.1 Programin i¢ Ve dis paydaslarini siralayiniz.
Tablo 2.3 Dig Paydaslar

............. PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI

Ad-Soyad* Caligtigi Kurum
X AFYON TICARET VE SANAYI ODASI
X AFYON TICARET BORSASI
X AFYON SSMMO
X AFYON IS KUR

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

2.4.2 Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan yontem, sistematik olmali
ve somut verilere dayanmalidir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

2.5.1 Program egitim amagclarmin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis
oldugunu belirtiniz.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

2.6.1 Program egitim amagclariin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklaymiz. Bu amacla
kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.



3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken

Ciktilar: bilgi, beceri, deneyim ve davranislar1 tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olgiite iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak

tizere ¢esitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi stirecidir.
Degerlendirme siireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve
yiritillecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tamimlanmahdir.
Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ciktilar1 tammmlayabilirler.

3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarin1 burada siralayiniz. Program ¢iktilar ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK,
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve &grencilerin
mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislardan olusmalidir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Ciktisi

PC1 Ekonomik analiz yapabilme
PC2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme
PC3

Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

PCa Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe denetimini

gergeklestirebilme.

PCS Finansal analiz yapabilme

PC6 Urgtim, yﬁinetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde 6neri
gelistirebilme.

PC7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

PC8 Disiplin igi ve disiplinler aras1 takim ¢aligmas1 yapabilme.

PC3 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma.

PC10 Hayat boyg ‘6grenmenin 6r_16¥nini. bgnimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

PC11 Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini sozlii ve yazil,

acik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

PC12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

PC13 Ulusal ve uluslararas: giincel sorunlar1 takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

PC14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

PC15 Meslek etigini kazandirabilme

3.1.2 Program ciktilarmin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER

ve TPD) c¢iktilarinin tiimiinii eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gdsteriniz. Eger program
¢iktilar, ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,




HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD)
ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iliski tablosu
kullanilmalidir.

Ornegin Miihendislik Fakiiltesindeki herhangi bir lisans programmnin ¢iktilarmin asagida
siralanan 11 MUDEK ¢iktis1 ile uyumlu yazilmas1 gerekmektedir:

1.

11.

Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili miihendislik konularinda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri miihendislik problemlerini
modelleme ve ¢6zme i¢in uygulayabilme becerisi.

Karmagik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢dzme
becerisi; bu amacla uygun analiz ve modelleme ydntemlerini se¢gme ve uygulama
becerisi.

Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya Uriinii gergek¢i kisitlar ve kosullar altinda,
belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern
tasarim yoOntemlerini uygulama becerisi. (Gergekgi kisitlar ve kosullar tasarimin
niteligine gore, ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, tiretilebilirlik, etik, saglik,
giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi dgeleri igerirler.)

Miihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan modern teknik ve araglar1 gelistirme,
se¢me Ve Kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.
Miihendislik problemlerinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri
toplama, sonuglart analiz etme ve yorumlama becerisi.

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢cimde calisabilme becerisi; bireysel
calisma becerisi.

Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.
Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

. Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar

hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik ve siirdiirebilir kalkinma hakkinda
farkindalik.

Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, gevre ve
giivenlik iizerindeki etkileri ile ¢agin sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik
coziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.



Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulagilabilir.

Program Yeterlilikleri -
Temel Alan Ulusal Yeterlilik

Bilgi 1] X

x
BeCeriler T Beceriler
- Yetkinlikler Yetkinlikler
Bagimsiz ... e i e, . Bagimsiz

Calisabilme

Caligabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
lletigim

Yetkinlikler
Tletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana

Yetkinlikler

Ozgii

Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmig) X isareti koyunuz.
e Birulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmig) X isareti koyunuz.
e Aym kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) hem de (gri renk ile belirtilmig) X isareti
kullanilabilir ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu
gosterir.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSu
nit=1248#
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3.1.3 Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program
egitim amagclarma erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri Kkullanarak
aciklayimniz.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilar1 (PC)
Program Egitim Amaclar1 (PEA) PC1 PC2 PC3
PEA1l 5 4 4
PEA2 4 5 5
PEA3 4 4 5

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.
3.1.4 Program ¢iktilarin1 belirleme y6ntemini anlatiniz.

3.1.5 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gézden gecirme ve gilincelleme yontemini anlatiniz.

3.2-Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

3.2.1 Program c¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayri olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu
amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan O6l¢iim
yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve
somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya ogrenci ders basari notlart gibi,
dolayli 6l¢iim ydntemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim
yaninda Ikinci Orgiin Ogretim programinin da bulunmas1 durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin
Ogretim ve Ikinci Orgiin Ogretim programlari igin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde
uygulanmalidir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim
sagladiklarimi kanitlamahdar.

3.3.1 Program c¢iktilarinin her biri i¢in o ¢iktiyr saglamak amaciyla programda kullanilan
yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak agiklayiniz.

3.3.2 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amacla kurulmus
olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

3.3.3 Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak ayrica sunulacak belgeleri (68renci ¢alismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
ciktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.




4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmahdar.

4.1.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programlarda son 3-5 yil icinde
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin programla ilgili
yaptiginiz slrekli iyilestirme c¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, surekli
iyilestirme icin olusturulan ¢6zim 6nerilerinin, bu énerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gergeklestiriime zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiilm alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahdir.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaglari) ve
Olgiit 3 (Program Ciktilari) ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye agik tiim
alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlarryla
aciklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.



5-EGITIM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariy1l boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da ii¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
caligmalarinin 6gretim yiikiine esdegerdir.

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Kredisi:

5.1-Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmahdir. Egitim plami bu olciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline ozgii bilesenleri icermelidir.

5.1.1 Ogretim planin1 Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’ii doldurarak veriniz. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanina Uygun Temel
Ogretim" kategorisinin genellikle 1. smif ve kismen 2. siniftaki ve genellikle programim
tiimiine hazirlayan derslerden olusmasi beklenmektedir. "Alanina Uygun Ogretim"
kategorisinin ise, genellikle 2. smifta baslayan ve st siniflarda yogunlasan derslerle

karsilanmasi1 beklenmektedir.

Kanitlar
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Tablo 5.1 Ogretim Plam

[Program Adi]

Ders Ders adi*
Kodu

Ogretim
Dili?

Kategori (AKTS Kredisi)3

Alanina
uygun
temel

O0gretim

Alanina

uygun
Ogretim

Se¢meli
Dersler

Alan

Alan ici dis

Diger*

1. Yanyll

2. Yaniyil

3. Yaniyil

4. Yariyil

5. Yaniyil

6. Yariyil

7. Yaniyil

8. Yariyil

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®

MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESi

Toplamlar bu satirlardan | En diguk AKTS kredisi

60

90

60

en az birini saglamahdir En duslik ylzde

% 25

D6 37,5

%25

1Ogretim dili Tiirkgce olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.

20gretim dilini yazinz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élciitlerini saglama kontroli ég§retim
malzemeleri ve égrenci ¢calismalarina bakilarak yapilacaktir.
“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.
>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimi kullanilmalidir. Se¢meli derslerin ise sadece

adgretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.



Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

yyyy/yyyy AKADEMIK YILI DERS PLANI*?
I. YARIYIL / GUz Il. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati? . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T V) L T V) L
Toplam Kredi Toplam Kredi
Ill. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T V) L T V) L
Toplam Kredi Toplam Kredi
V. YARIYIL / GUZ VI. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T V) L T V) L
Toplam Kredi Toplam Kredi
VII. YARIYIL / GUZ VIII. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T V) L T V) L
Toplam Kredi Toplam Kredi

1Secmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken segmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami
olmalidir.

2Alinabilecek se¢cmeli derslerin (Alan ici/Alan disi) timiini yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.
3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimi, alan calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar




Tablo 5.3 Yariyill Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler
(Her yaniyil icin yeteri kadar satir eklenebilir)

I. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati'’ | AKTS ALAN iCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
II. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati' | AKTS ALAN iCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T 7] L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
Il. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati'’ | AKTS ALAN iCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
IV. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati® | AKTS ALAN iCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)

Toplam Kredi

V. YARIYIL /GUZ

DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders saati’

T U L

AKTS

ALAN iCi
(Evet/Hayir)

ALAN DISI
(Evet/Hayir)

Toplam Kredi

VI. YARIYIL /GUZ

DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders saatit

T U L

AKTS

ALAN iCi
(Evet/Hayir)

ALAN DISI
(Evet/Hayir)

Toplam Kredi

VII. YARIYIL /GUZ

DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders saatit

T U L

AKTS

ALAN iCi
(Evet/Hayir)

ALAN DISI
(Evet/Hayir)

Toplam Kredi

VIIl. YARIYIL /GUZ

DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders saati’

T U L

AKTS

ALAN iCi
(Evet/Hayir)

ALAN DISI
(Evet/Hayir)

Toplam Kredi

IT: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimii, alan ¢aligmast, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1248#
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Tablo 5.4 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Program Adi]

Haftalik Ders Saati

Dersin | Dersin | Son iki Yariyilda Agilan Sube | En Kalabalik Subedeki Ogrenci
kodu adi Sayisi Sayisi . oy AKTS
Teorik] Uygulamal Laboratuvar|Diger|
Kanitlar

Salon Kapasiteleri.docx

5.1.2 Ogretim planinin, Ogrenciyi meslek Kariyerine veya ayni disiplinde ogretimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini agiklayiniz. Burada,
Ogretim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglari ve program c¢iktilar1 bilesenlerine katkilarini
gosteren bir tablo kullanilmasi dnerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiy1 tiim 6grencilere edindirmek
amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.



KAT SALON ORTALAMA | SIRA SAYISI SINIF
SAYISI DERSLIK ADI SINIF KAPASITESI
ALANI(m?) (Kisi)
1.KAT D101 38 16 32
1.KAT D102 36 15 30
1.KAT D103 36 15 30
1.KAT D104 36 15 30
1.KAT D105 95 43 86
1.KAT D106 95 44 88
1.KAT D107 95 a4 88
1.KAT D108 95 44 88
1.KAT D109 95 30 90
1.KAT D110 95 30 90
1.KAT D111 78 36 72
1.KAT D112 78 36 72
1.KAT D113 52 48 48
1.KAT D114 95 30 90
2.KAT D201 95 30 90
2.KAT D202 95 29 87
2.KAT D203 95 43 86
2.KAT D204 95 a4 88
2.KAT D205 95 a4 88
2.KAT D206 95 44 88
2.KAT D207 95 30 90
2.KAT D208 95 30 90
2.KAT D209 78 27 72
2.KAT D210 50 36 72
2.KAT D211 50 27 45
2.KAT D212 78 36 72
2.KAT D213 95 30 90
2.KAT D214 95 30 90
2.KAT D215 95 44 88
2.KAT D216 95 44 88
2.KAT D217 95 43 86
2.KAT D218 95 43 86
2.KAT D219 95 29 86
2.KAT D220 95 30 90
ZEMIN AMFI1 120 56 112
ZEMIN AMFI2 135 42 126
ZEMIN AMFI3 135 42 126
ZEMIN Z01 95 30 90
ZEMIN 202 40 12 36
1.KAT Ccs1 45 40 40
1.KAT Ccs2 45 40 40
1.KAT BL1 45 40 40
1.KAT BL2 45 40 40
1.KAT BL3 45 42 42
1.KAT BL4 45 42 42
TOPLAM 45 SINIF 3590 m? 1585 SIRA 3313 KISi




1.Yaryil Ders Plam

Tablo 5.5 Ders-Program Giktisi iliskisi

Ders Kodu Ders Ad PCl PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PCY9 PC10 PC11
2.Yaryil Ders Plani
Ders Kodu Ders Ad PCl PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PCY9 PC10 PC11
3.Yaryil Ders Plani
Ders Kodu Ders Ad PCl PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PCY9 PC10 PC11

4.Yanyil Ders Pla
Ders Kodu

ni

Ders Ad1

PCY

PC10

PC11

5.Yanyil Ders Pla
Ders Kodu

ni

Ders Ad1

6.Yaryil Ders Pla
Ders Kodu

ni

Ders Ad1

PCY

PC10

PC11

7.Yariyil Ders Pla
Ders Kodu

ni
Ders Ad1

8.Yanyil Ders Plani

Ders Kodu

Ders Adi

PC1 PC2 | PC3 PC4

PC5

PC6

PC7

PC8

PC9 PC10

PC11

* [ligki diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

Kanit

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1248#
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5.1.3 Ogretim planinin Olgiit 10°da verilen programa 6zgii bilesenleri igerdigini gdsteriniz. Ornegin bashiginda
“istatistik” nitelemesi bulunan temel bilim programlarmin 6gretim planmin/igeriginin asagidaki bilesenleri
(FEDEK 2017) igerdigi gosterilmelidir:
Veri diizenlenmesi Ve yorumlanmasi
»  Olasilik kurami
= [statistik kurami
= Tahmin
» Hipotez testleri
= Parametrik olmayan testler
= Lineer modeller
» Varyans analizi
»  (Cok degiskenli analiz
» Bu alanlan genisletecek ve tamamlayacak nitelikte, matris kurami, optimizasyon, kategorik veri analizi,
ornekleme ve anket tasarimu, istatistiksel paket programlar, niimerik analiz ve benzeri ilgili konularda
se¢meli ve/veya zorunlu derslerle alinacak bilgiler.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen formata uygun
olarak veriniz.
Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders i¢in ayn1 olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1
gegmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

=  Bolum, kod ve ders adi

»  Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

= Dersin AKTS kredisi

=  Onkosul(lar)/eskosul(lar)

= Dersin amaglari

= Dersigerigi

= Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme

= Ogretim ydntem ve teknikleri

= Dersin 6grenim ¢iktilart

= fslenen konular

= Dersin alan dgretimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim ¢iktilariin program g¢iktilari ile olan iliskileri

» Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

= Belirtmeyi gerekli gordiigiiniiz diger hususlar



Afyon Kocatepe Universitesi
ceeesesesenenenenensnsnsnssss.. Bmstitiisii / Fakiiltesi / Yiiksekokulu / Meslek Yiiksekokulu
............................... Boliimii / Programi
Ders Tamtim Formu
Yariyil Dersin Kodu | Dersin Adi T+U  Ulusal Kredi =~ AKTS

Dersin Detaylar1

Dersin Dili

Dersin Diizeyi On Lisans / Lisans / Tezsiz Yiiksek Lisans/ Tezli Yiiksek Lisans / Doktora / Sanatta Yeterlilik

Boliimii / Programi

Ogrenim Tiri NO/IO0/UO

Dersin Turi Zorunlu/Se¢meli yazilabilir.

Dersin Amaci Ders ile 6grencilere kazandirilmak istenen hedefleri ifade eden birkag ciimle yazilabilir.

Dersin Igerigi Dersin amacindan ve derste islenecek konulardan yola ¢ikilarak birkag ctimlelik kisa bir tanim yazilabilir.
On Kosullar

Dersin Koordinatorii
Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu

Ders Notlar1

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri Kitaplar, ders notlar1 ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet kaynak yazilmas:
yeterlidir.

Dokiimanlar

Odevler

Siavlar

Matematik ve Temel %

Bilimler

Miihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Caligmalari Sayst | % Katki
Ara Smav
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi
Toplam \ %100

AKTS Hesaplama [gerigi
Etkinlik Sayisi Siire  Toplam Is Yiikii (Saat)

Ders Siiresi (x14)

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Caligmasi

Sinif Dis1 Ders Caligma Siiresi
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yariy1l Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi : .....

Dersin Ogrenme Ciktilart Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Agiklama
01 Dersi basari ile tamamlayan dgrencilerin kazanacaklart bilgi, beceri ve yetkinlikler yazilmalidir. Ogrenme

¢iktilarinin sayisi genelde 4- 8 arasinda olmali, 6grenme ¢iktilari tanimlanirken aktif fiiller kullanilmalidir.

02
03
04
05
06

Programin Ogrenme Ciktilar: Program ¢iktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmal, TYYC program yeterlilikleri ile uyumlu
tanimlanmalidir.




Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.
Sira No Aciklama
P1

p2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk
1

ARASINAV

O| O N[ U1 W N

10

11

12

13

14

15

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

Katk1 Diizeyi [ 1=Cok Diisiik [ 2=Diisiik 3=Orta 4=Yiiksek [ 5=Cok Yiiksek

Kanit

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1248#

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranmislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1 Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan gretim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme
dayali, alan galismasina bagli, isyeri uygulamali gibi) anlatimiz. Ogretim planindaki derslerin/modiillerin (varsa)
alinma sirasin1 gosteriniz.

5.3-Egitim plamimn 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

5.3.1 Ogretim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiirliten boliimiin, bolim baskanligi
diizeyinde ve/veya ogretim elemanlarindan olusan komiteler araciligiyla, lisans programi 6gretim planinin
stirekli g6zetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

5.4-Egitim Plam, En az bir yilhik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

5.4.1 Ogretim planmin "alanina uygun temel dgretim" bilesenini nasil sagladigim1 Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo
5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.
5.4.2 Bu bilesen segmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan saglandiginin nasil
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garanti edildigini agiklayiniz.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mithendislik,
fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

5.5.1 Ogretim planinin "alanma uygun dgretim" bilesenini nasil sagladigin1 Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve
Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

5.5.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tim 6grenciler tarafindan saglandiginin nasil
garanti edildigini aciklaymiz.

5.6-Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitim
olmahdir.

5.6.1 Programin amaglari dogrultusunda, program icerigini tamamlayan %25 oranindaki se¢meli derslerin
yapilandirilmasini agiklayiniz.
5.6.2 Mezuniyet igin en az 240 AKTS is yiikiiniin saglandigin1 gosteriniz.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekcei kisitlar: ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig, ilgili alan yeterliliklerini ve
gercekei kosullari/kisitlart (ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, tretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik,
sosyal ve politik sorunlar gibi) igeren bilgi ve deneyimi nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz.

5.7.2 Alan uygulama deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler tarafindan
edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.
6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danmismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdar.

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanl, yar1
zamanl ve ek gorevli tim Ogretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri
kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Program Adi]
TR Topl tkinlik dagihm:®
el(gﬁ:::::m TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin op am S K T
. 1 . . 2 -~ v . v 4.
adi ve soyadi DSU kodu/kredisi/yariyili/yih) Ogretim| Aragtirmal Diger

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli éGretim elemani.

’Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdidi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler dGhil) siralayiniz.
Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagihmini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.



Tablo.6.1

OGRETIM KADROSU YUK OZETI

Ogretim TZ/YZ | Son 2 yari yilda verdigi dersler Toplam | Etkinlik Dagilimi
elemaninin I (dersin kodu/Kredisi/yartyili/ y1l1)
DSU Ogretim | Arastirma | Diger
Adi ve soyadi
Muharrem - . . 0
EERATAN TZ SD101 / 2/GUZ/2020Davranis Bilimleri %100
TZ 135/2/ GUZ /2020 Kooperatifcilik %100
TZ 223/2/ GUZ /2020 Kamu Maliyesi %100
TZ 223/2/ GUZ /2020 Kamu Maliyesi %100
TZ 225/3/ GUZ /2020 is ve Sosyal Giivenlik Huk %100
TZ 225/3/ GUZ /2020 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku %100
TZ 227/2/ GUZ /2020 Vergi Hukuku %100
TZ 227/2/ GUZ /2020 Vergi Hukuku %100
TZ 337/2/ GUZ /2020 Dekor Kostiim ve Makyaj %100
TZ SD210 /2 /BAHAR /2021 Cocuk Animatoérligu %100
TZ SD210/2/BAHAR /2021 Cocuk Animatorlugi %100
TZ 130/2/BAHAR /2021 insan Kaynaklari Yénetimi %100
TZ 130/2/BAHAR /2021 insan Kaynaklari Yénetimi %100
TZ 138/2/BAHAR /2021 is ve Sosyal Giiv. Hukuku %100
TZ 138/2/BAHAR /2021 is ve Sosyal Giiv. Hukuku %100
TZ 214/3/BAHAR /2021 is ve Sosyal Giiv.Hukuku %100
TZ 214/3/BAHAR /2021 is ve Sosyal Giiv. Hukuku %100
TZ 224/2/BAHAR /2021 is ve Sosyal Giiv. Hukuku %100
Ogretim TZ/YZ | Son 2 yar1 yilda verdigi dersler Toplam | Etkinlik Dagilim1
elemaninin I (dersin kodu/Kredisi/yartyili/ y1l1)
DSU Ogretim | Arastirma | Diger
Adi ve soyadi
Sinem 119/Genel Isletme 1/ 3 /2020-2021 GUZ .
OzTURK Tz (Isletme yonetimi) %100
TZ 119/Genel Isletme / 3/ « “(Muhasebe) %100
119/ Genel isletme /3/ « « o
Tz (Muhasebe 10) %100
17 1{}1/M|kf0 Ekonomi/3/ (Isletme %100
yonetimi)
142/Genel Isletme 2/3/ 2020-2021
T2 Bahar(isletme yonetimi) %100
202/Insan Kaynaklar1 Yonetimi/ 3/ < (
T2 Yerel yonetim 10) %100
202/ insan Kaynaklar1 Yonetimi /3 / «
T2 “ ( Yerel yonetim) %100
17 294/ I.nsgn Kaynaklar1 Yonetimi /3/ “ “( Isletme %100
yOnetimi)
17 214 / Isletm? yonetimi 2/ 3/ (Bilgisayar %100
Programciligi)
17 1.19/Genelulsle-tm_e I/ 3/2020-2021 GUZ %100
(Isletme yonetimi)
Tz | 119/Genel Isletme / 3/ “(Muhasebe) | %100
TZ %100




Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Program Adi]

Ogretim
elemaninin adi
ve soyadi!

Unvani

TZ, Aldigi son
YZ, akademik
DSU2 unvan

Mezun oldugu
son kurum ve
mezuniyet Yili

Deneyim siresi, yil

Etkinlik diizeyi3 (yuksek, orta, dislk, yok)

Kamu/ dzel
sektor
deneyimi

Ogretim
deneyimi

Bu
kurumdaki
deneyimi

Mesleki
kuruluglarda

Arastirmada

Dig paydaslara
verilen
danismanlikta

ITabloyu programdaki her égretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemant.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi (program Adi)

Unvan Aldig1 son Mezun oldugu son | Deneyim Siiresi Yil Etkinlik Diizeyi Orta,Diisiik,yok)
akademik kurum ve _ (Yiiksek
Unvan mezuniyet yili Kamu/6zel Ogretim Bu
Sektor Deneyimi Kurumdaki
Deneyimi Deneyimi
Mesleki Arastirmada Dis Paydaglara
Kuruluslard verilen
a danigmanliklarda
Ogretim Ogretim Anadolu Uni. Milli egitim | 24yl 2ay 24yl 2 ay Yiiksek Orta Orta
Gorevlisi Gorevlisi Egitim Bil. Enst. Bakanligi
Muharrem 2006 Sinif Ogrt.
Feratan 4yl 2ay
Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi (program Adi)
Unvani Aldig1 son Mezun oldugu son | Deneyim Siiresi Yil Etkinlik Diizeyi Orta,Diisiik,yok)
akademik kurum ve _ (Yiiksek
Unvan mezuniyet yili Kamu/ozel Ogretim Bu
Sektor Deneyimi Kurumdaki
Deneyimi Deneyimi
Mesleki Arastirmada D1s Paydaslara
Kuruluslard verilen
a danismanliklarda
Ogretim Ogretim AKU Iktisadi | 2 yil 14 y1l 14 yil yiiksek | orta orta
Gorevlisi - . . B .
Sinem Gorevlisi ve Idari
Oztiirk Bilimler
Fakiiltesi
/Tktisat / 2010

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1°de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bigimde, sayica yeterliligini irdeleyiniz.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica ve nitelik bakimindan
yeterliligini irdeleyiniz.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini1 Olgiit 6.2°de belirtilen 6zellikleri de gdz oniine alarak

irdeleyiniz.

6.2.2 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim iiyesi ve ogretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen




formata uygun olarak veriniz.
Programu yiiriiten boliimdeki tiim dgretim {iyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve DSU 6gretim elemanlarinin
dzgecmislerini veriniz. Ozgegmisler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi basmna iki sayfay1r gegmemeli ve en
az asagidaki hususlar1 igermelidir:

= Adi, soyadi ve unvani

= Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

= Kurumdaki hizmet stiresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

= Diger is deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektor, vb.)

» Danismanliklari, patentleri, vb.

= Son bes yildaki belli bash yaymlar

= Upyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldig odiiller

= Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri



OZGECMIS

ADI- SOYADI

UNVANI

ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program

Universite

Tarih

On lisans

Lisans

Yiiksek lisans

Doktora

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

Kurumdaki hizmet siiresi

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

DIGER IS DENEYIMI

Caligilan Kurum /igletme

Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Adr

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev

Baslangig tarihi

Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.




0ZGECMIS

ADI- SOYADI

ABDULLAH ERTIT

UNVANI

OGRTETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans iNGILiZCE OGRETMENLIGI SELCUK UNIVERSITESI EGITIM FAK. 1985
Yiiksek lisans iNGILiz DiLi EGITiMmI ANADOLU UNiV. SOSYAL BiLIMLER ELT 1998
) L . TEZ ASAMASINDA, iST. AYDIN UNiv.
Doktora iNG. DiLi VE EDEBIYATI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
KURUMLA iLGilLi BiLGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 1994
Kurumdaki hizmet siresi 18
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
OKUTMAN AKU iiBF 1994-2000
OKUTMAN AKU YAB. DiL. YUK OKULU 2000-2002
OGRT. GRV AKU EGITIM FAKULTESI 2011-2021
DIGER i$ DENEYiMi
Cahigilan Kurum /isletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
OZEL FATIH ERKEK LIiSESI, ISTANBUL 1985-87 OGRETMEN
TEKNIK ASTSB. HAZIRLAMA OKULU BALIKESIR 1988-1989 ORD. ASTEGMEN iNG. OGRT.
TULIN MANCO ORTAOKULU, iSTANBUL 1991-1992 OGRETMEN
CAPA ANADOLU OGRETMEN LISESI, ISTANBUL 1992-1994 OGRETMEN
ADAM MICKIEWICZ UNIVERSITESI, KATEDRA ORIANTALISTYKI 2002-2006 OKUTMAN
TURKOLOJi BOLUMU
ATATURK LISESi AFYONKARAHISAR 2006-2008 OGRETMEN
KOCATEPE ANADOLU LiSESi AFYONKARAHISAR 2008 OGRETMEN
PAMUKKALE UNIERSITESI, YAB. DiLLER YUK. OKULU 2009 2011 OGRETIM GOREVLISI
DANISMANLIKLAR
yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi . "
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Ertit, A. (2020). Task or Teacher Role? Does Mediated Learning Experience Work in All Tasks

Language Classes? The Literacy Trek, 6(1)

, 20-39.

in



0ZGECMIS

ADI- SOYADI

Caglar Olmez

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece

Boliim/program

Universite

Tarih

On lisans

Lisans Muhendlsllk..l\/llma'r||!<v|':akulte5| Trakya Universitesi 2000-2005
Bilgisayar Muhendisligi

Fen Bilimleri Enstitlist

Bilgisayar Teknolojileri 2007-2010

Yiksek lisans Afyon Kocatepe Universitesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi 2013-Devam

Doktora Selcuk Universitesi

KURUMLA iLGiLi BIiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2009

Kurumdaki hizmet siresi

12 yil 6 ay

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

2009

Ogretim Gorevlisi Afyon Meslek Yiksekokulu

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme Galigma suresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Alan Kurum

Yil Patent / Odiil Adi

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)

yil Gorev Baglangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ..

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1.




0zZGECMIS

ADI- SOYADI MUHARREM FERATAN

UNVANI OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans SPOR YONETIMI ANADOLU UNIVERSITESi AOF 2011-2013
Lisans iKTiSAT ANADOLU UNIVERSITESI iiBF 1991-1996
Yiiksek lisans EGITiM YON.TEF.PLAN. EKONOMISi ANADOLU UNIVERSITESI EGT. BiL. ENST. 1998-2006
Doktora TURK DiLi VE EDEB / HALK BiLiMi USAK UNIVERSITESi 2017--

KURUMLA iLGiLi BIiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2001
Kurumdaki hizmet siresi 20 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme Galigma suresi Pozisyon/Unvan

MIiLLi EGITiM BAKANLIGI 4YIL SINIF OGRETMENI

DANISMANLIKLAR

il Yiiksek Li Tez Ad IR
! u I;zkt:)i:\m/ €z Ad Bitig Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)
yil Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi
10 BESYO / OGRETIM GOREVLISI 2001 2011

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1. AFYONKARAHISAR SANAT VE MUZIK ANSIKLOPEDISI 5. CILT HALKOYUNLARI

AFYONKARAHISAR KULTUR YAYINLARI (Yayin No: 6243142) ISBN:978-605-65031-7-7

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ..

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1.



OzGECMIS

ADI- SOYADI Pelin SERTYESILISIK

UNVANI Ogretim Gorevlisi Doktor

ALINAN DERECELER

Alinan derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans

Miihendislik Fakultesi

Lisans Cevre Miihendisligi Dokuz Eylil Universitesi 2008

insaat ve yapi Miithendisligi Fakiltesi

Yiksek lisans X o
Kentsel arazi ve suyun gevre yonetimi

Sheffield Universitesi (UK) 2012

Doktora insaat Miihendisligi Fakiiltesi Leeds Universitesi (UK) 2018

KURUMLA iLGiLi BIiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 15.11.2018

Kurumdaki hizmet siiresi 3yl

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogretim Gorevlisi Doktor AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI MYO 2019

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme Caligma suresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi

Doktora Bitig Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil Gorev Baglangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ..

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
2019: 1. Uluslararasi konference Innovations in Civil Engineering and Technology

Afyonkarahisar, Turkey (23-25 Ekim 2019). “An Evaluation of The Carbon Footprint

Policies of Construction Companies in Turkey”

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler



0ZGECMIS

ADI- SOYADI Yavuz Ozkul

UNVANI Ogretim Gorevlisi Doktor

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Turk Dili ve Edebiyati Yakin Dogu Universitesi 2005
Yiksek lisans Tark . Dili - ve  Edebiyati/Eski  Tairk Sakarya Universitesi 2009
Edebiyati
Doktora Tark .DIII ve Edebiyati/ Eski Tirk Sakarya Universitesi 2019
Edebiyati

KURUMLA iLGiLi BIiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 31.09.2010
Kurumdaki hizmet siresi 11
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme Galigma suresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

vil u i Tez Ad . -
! Yuk;zttl.;zns/ €z Ad Bitig Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunanyil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)
yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Ozkul, Y . (2019). HAYVANLARIN DILINDEN MANZUM BIR FAL-NAME ORNEGI . Eski Tiirk Edebiyati
_ Aragtirmalari Dergisi [Journal Of Old Turkish Literature Researches] , 2 (2) , 1134-1169 . _ )

2. Ozkul, Y . (2018). AZMI-ZADE HALETI DIVANI'NDAKI SIIRLERIN SOZDAGARI UZERINE BIR
INCELEME . Eski Turk Edebiyati Arastirmalari Dergisi [Journal Of Old Turkish Literature Researches],
1(1), 13-31.

3. Ozkul, Y. (2019). KLASIK TURK SiiRiINDE KULLANILAN “RiSTE-i MERYEM" SOYLEMi/MAZMUNU UZERINE BiR MUTALAA. Uluslararasi Sosyal
Arastirmalari Dergisi (The Journal Of International Social Research), 12 (64), 98-108.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. ..

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélimler

1...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. ..



OZGECMIS

ADI- SOYADI Burak Ahmet SAKA

UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Tarih Karadeniz Teknik Universitesi 2014
Yiksek lisans Tarih Karadeniz Teknik Universitesi 2018
Doktora Tarih Afyon Kocatepe Universitesi Devam

KURUMLA iLGiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 27.03.2019
Kurumdaki hizmet stresi 2yl
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

DIGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /isletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

yil Yﬁk;iitl.(i)sr:ns/ Tez Adi Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunanyil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1...




0ZGECMIS

ADI- SOYADI

YILMAZ SOYTEKIN

UNVANI

OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans KAMU YONETiMI iSTANBUL UNi. SIYASAL BILGILER FAK. 28.07.1988
Yiiksek lisans YONETIM ORGANIZASYON AKU SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 13.06.2001
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 29.09.1993
Kurumdaki hizmet siiresi 29YIL1AY
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
MEMUR AKU AFYON MYO 29.09.1993
OGRETIM GOREVLISI AKU AFYON MYO 26.08.1998
DIGER i$ DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme CGaligma suresi Pozisyon/Unvan
AFYON MiLLi EGITIM iL MUDURLUGU 7.5ay(10.11.1992- VEKIL OGRETMEN
25.06.1993)
DANISMANLIKLAR
yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi . _
Doktora Bitig Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
AFYON MALI MUSAVIRLER ODASI 29.12.2009 -
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)
yil Gorev Baglangig tarihi Bitig Tarihi
2011 AKU AFYON MYO MUDUR YARDIMCILIGI 29.06.2011 20.04.2015
2020 AKU AFYON MYO YONETIM VE ORGANIZASYON BOL. BSK. V. 01.07.2020 D. ediyor

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.




OzGECMIS

ADI- SOYADI

ZEHRA SOYTEKIN

UNVANI

OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece

Boliim/program

Universite

Tarih

On lisans

Lisans

MALIYE

ANADOLU UNI.AFYON I.i.B.F.

02.07.1992

Yiksek lisans

YONETIM ORGANIZASYON

AKU SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

29.12.1999

KURUMLA iLGiLi BIiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

14.11.1994

Kurumdaki hizmet stiresi

26 YIL8 AY

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

REKTORLUK OKUTMANI

EMIRDAG MYO

14.11.1994

OGRETIM GOREVLISI

AFYON MYO

24.09.1997

DIGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /isletme

CGaligma suresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

yil Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Adi

Bitig Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adh

Uye olunan yil

Gorev

AFYON MALI MUSAVIRLER ODASI

27.02.2006

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)

yil Gorev

Baslangig tarihi

Bitig Tarihi

28.01.2010

20.01.2016

2010 COCUK GELISiMI BOLUM BASKANLIGI

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélimler

1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.




OzGECMIS

ADI- SOYADI

SINEM GzTURK

UNVANI

OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece

Boliim/program

Universite

Tarih

On lisans

Lisans

IKTISAT

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

2006

Yiksek lisans

iKTISAT

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

2010

Doktora

KURUMLA iLGiLi BIiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

2007

Kurumdaki hizmet siresi

14

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

DIiGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme

Galigma suresi

Pozisyon/Unvan

ALRO TEKiK SIGORTA

2

DANISMANLIKLAR

yil Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Adi

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adh

Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)

yil

Gorev

Baglangig tarihi

Bitig Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.




6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdar.

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da gdz 6niine alarak
aciklayiniz.

7-ALTYAPI

7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdair.

7.1.1 Smiflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program Ogretim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, nitel ve nicel verilere dayali
olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi altyapist degil, program 6grencileri igin
destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biiyiikliigii (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi

7.1.2 Lisans 6gretiminde kullanilan baslica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu donanimin lisans
ogretiminde nasil kullanildigini aciklayiniz.
Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Biiyiikliigii Sira/Masa Ogrenci

Bulundugu Kat Laboratuvar No Mekanin Adi (Derslik/Lab) (m?) Sayisi Kapasitesi

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve d6grenci-ogretim
iyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdir.

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilar1 Olgiit 7.2 kapsaminda anlatimiz.

7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.
7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarim1 kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar:
saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilarl, programin egitim amaclarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel cahismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

7.3.1 Ogrencilere ¢agdas dgrenim araglarini kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan olanaklari anlatiniz.

7.3.2 Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin kullanimia sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

7.4-Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmahdar.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatimz ve bunlarm yeterliligini Olgiit 7.4 kapsaminda
irdeleyiniz.




Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan

Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar Adet
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) Cesit
. Tezler Adet
Merkez Kiitiiphane Kitap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
Islami Ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar Adet
TOPLAM
KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
E-kitap (abone + satin) Adet
Merkez Kiitiiphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet
TOPLAM

Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama

Merkezi)

Nature Journals

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

Idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content

World eBook Library

Legal Online Veri Tabam

WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erigimi

Engineering Source Deneme Erisimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritaban1 Deneme Erigimi

7.5-Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmahdar.

Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik dnlemlerini, program tiiriiniin

gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayiniz.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyapi dnlemlerini anlatiniz.
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapicl liderligi, parasal kaynaklar ve dagitminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

8.1.1. Programin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, tiniversite, miitevelli heyet vb.)
sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa saglanan parasal destegin kaynaklarini
aciklaymiz. Programi yiiriiten boliim i¢in Tablo 8.1°1 doldurunuz.
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Universite-Program Adi]

Mali Y1l
. Onceki yil Ba§vurvunun Sonraki yil
Harcama kalemi yapildigi il .
(Gergeklesen) N (Butcelenen)
(Butcelenen)
(TL) (L) (TL)
Ucretler! 6798,74 8491,49

Yolluklar

Hizmet alimlari

Tuketim mallari ve malzemeleri alimlari

Bakim ve onarim giderleri

Yatirim harcamalari

Déner Sermaye gelirleri?

Ogrenci harclarindan diisen pay?

Diger?

1Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
3Ogrenci harglar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.
“Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitgenin yeterliligini irdeleyiniz.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi igin saglanan parasal destegin yeterliligini
aciklayiniz.

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmahdir.

8.3.1 Altyap1 ve donanimi1 temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegin yeterliligini
irdeleyiniz.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik
ve idari kadrolar, program ciktilarim saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda bilgi veriniz.




9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin gerc¢eklestirilmesini ve
egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1.1 Programin, boliim, fakilte ve Universite (st yonetimiyle yonetimsel iliskisini organizasyon semasi da
kullanarak agiklayiniz. Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve fakiltenin Universite icerisindeki yerini
gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve semayi Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada
fakultenin bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektér yardimcisi, dekan gibi).

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi

REKTOR §

Yonetim Kurulu

Rektor Yardimailan

Danisma Kurulu

Kalite Komisyonu

Rektor Danismanlan

¢ Denetim Birimi

!

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

Yiiksekokullar

m s

Meslek Balim
Yiiksekokullar Bagkanhklar:

o Fen Bilimleri o Bolvadin o Dinar o Afyon o Atatiirk likeler| ® Afyonkarahisar ve Bat
© Saphk Bilimleri Uygulamali Bilimler Uygulamali Bilimler ® Bagmakgl ve Inkilap Tarihi Anadah) S6\gest Arimcloy
! ; ® Ahmed gemseddin Karahisari
® Sosyal Bilimler ® Egitim * Deviet ® Bayat o Enformatik Sanet
® Fen-Edeblyat Konservatuvarn « Bolvadin « Tlrk Dill o Atatrk iikelers ve Inkiap
o Giizel Sanatlar © Sandikli . Gay
® Hukuk Uygulamali Bilimler © Dazkin 2 "m’;;' Eyecen
o iktisadi ve Idari o Yabane Diller « Dinar Koruma va Biyoiziem
Bilimler © Emirdag matar
o Islami limler o lscehisar
* Mihendislik ® Sandikli
« Spor Bilimleri o Sinanpasa
® Teknik ERitim o Sultandag ve ROzgar Enerjisi
© Teknoloji « Suhut w,j:m
® Turizm  Uzaktan Egitim ® islam Iktisadh ve Finans

® Veteriner * istatistik, Yoneylem ve
Aktverya

o iy Suli ve Goveniigs

o Jootermal ve Maden
Kayradar:

* Kadin v Alle Galgmalan

* Kocatepe ROk Taarruz

o Kocatepe Radyo-TV

® Mermer ve Dogal Tog
Tekroloji

* Mazk

® Okul Oncest Egim

o sosyal Aragtmalar

® SuKaynaklan

* Sultan Ovani

o Sorekl Eitim

* Teknolo))

o Turk Dunyas Stratejic

* Turkse Ogretimi

o Uluslararay liykiier

® Uzaktan Aigilama ve
Cograh Bigi Sisternter

* Uzaktan EQitim

® Veteriner Sagik

© Yaban Hayatn Kurtarma
Rehabilitasyon

® Yapi Malzemeler!

Tablo 9..

| AFYON KOCATEPE UNIVERSITES| ORGANIZASYON SEMASI

® Son GUncelleme Tarihi: 28 Haziran 2021

Kurullar ve
Komisyonlar
Kurullar

® Fen ve MOhendisiik
Bilimler! Bilimsel Aragtirma
ve Yayin Etg

® Fikrl Molkiyet Haklan

© Hayvan Deneylert
Yerel Etik

« I Kontrol lzleme ve
Yénlondieme

« Ojirenci Topluluklan ve
Kulopleri Koordinasyon

© Saplik Bilimleri Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etik

® Sosyal ve Beser! Bilimler
Bilimsel Aragtirma ve Yayin
Etik

* Stratel Geligtirme

® Universite Disiplin

o Akademik Tegvik
Dazenleme Denatleme
ve ltiraz

® Bilgi Yonetim Sistemleri

® ilimsel Aragtirma Projelert

* Bologna t3g0dom

® Bolam Program Agma ve
e

® Gevre Yonetimi

® Egitim-Orotim

© Engelll frenct

* Ogle Yemei, Burs ve
Barnma Degerlandieme

® Uygar Merkezleri

* Universite Yayn

® Uluslararasi Ofirenct Kabul

® Yabanci Uyruklu Ojtretim
Elemantan

Genel
Sekreterlik

o Bilgl iylem

 iddari ve Mali Iyler

® Katdphane ve

Dokimantasyon
i ylert

sonel
Jhk KOlthr ve Spor
® Stratol Geligtirme

® Yo Iglert ve Teknik

® Basin-Yayin ve Halkla
ighiler MOAOrGED

© Diner Sermaye lsletme
Madorlogo

® Hukuk MUsavidigi

« Bilimsel Aragtirma Projelert

« Farabi Deglisim Program

® Iy Saili ve Iy GOvenlig

« Kalite

« Maeslek Yoksekokullar

o Ofretim Oyes! Yetistirme
Programi

® Teknolojl Transfer Ofisl

® Uluslararas: Ofrenciler
Birimi

@ Yabanci Dil Destek Birimi

%1 birime
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Ol¢iitler saglanmahdar.

10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme araciligiyla programa 6zgii
Olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
Ornegin, adlarinda “niikleer” ve benzeri nitelemeler bulunan programlara ézgii dlgiitler soyle belirtilmistir
(MUDEK, 2020):
= {leri matematik, atom ve cekirdek fizigi ile radyasyonun madde ile tasinimi ve etkilesimi konular1 dahil
olmak iizere, temel bilimler ve miihendislik bilimleri bilgilerini niikleer sistem ve siire¢lere uygulama
becerisi;
= Niikleer ve radyoaktif siiregleri 6lgebilme becerisi;
» Niikleer miithendisligin alt alanlarindan birinde profesyonel olarak galisabilme becerisi.
Adlarinda “gida” ve benzeri nitelemeler bulunan programlara ézgii dlgiitler ise sunlardir (MUDEK, 2020):
= Tiirevsel denklemleri de icerecek bigimde matematik, kimya, biyoloji, tepkime kinetigi, kiitle ve enerji
denklikleri, 1s1 ve kiitle transferi, biyolojik malzemeler, bilisim sistemleri, siire¢ yonetimi ve kontrolii,
gida standartlari konularinda bilgi;
» (Gida isleme sistemleri uygulama ve tasarlama becerisi.
Yukarida listelenen olgiitlerin program 6gretim plani, dersler, uygulamalar ile nasil karsilandigi, 6lgme-
degerlendirme ile karsilandiginin nasil anlasildigr agiklanmalidir.

Not: Programa 6zgii 6lgiitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme o6lgiitlerinden ulasilabilir.



