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0.1. PROGRAMA AITBILGILER

2001- 2002 egitim-0gretim doneminde egitim vermeye baslayan ve radyo ve televizyon
programciliginin teorik ve uygulamali egitimini iceren program farkli isimler alsa da 2012-2013
egitim-0gretim doneminden itibaren Radyo ve Televizyon Programciligi adi altinda egitim
vermeye baslamistir. Programda kadrolu olarak gérev yapan 1 dogent doktor, 1 doktor 6gretim tiyesi,
2 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi olmak tizere 5 6gretim elemani bulunmaktadir. Programin
egitim ve ogretim siiresi iki yi1l olup istege bagli hazirhk smifi (ingilizce) uygulamasi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=4
20626

1.0GRENCILER

1.1.Programakabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksekokulu,Radyo-TV Programciligi Programi Birinci
Orgiin Ogretim Programma &grenci kaydi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan
sinav sonuglaria gore boliimiimiize yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen
belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde,Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
yuriitiilmektedir. Kayit i¢in zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan
ogrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat
oldugunun belirlenmesi, 6grencinin bagka bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli olmasi veya baska
bir yiiksekdgretim kurumundan g¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa
bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet iizerinden
gerceklestirebilmektedirler. Yabanci dgrencilerin bdliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi® esaslarma gore yapilmaktadir. Ilgili yonerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2001-2002 egitim ogretim doneminde ilk dgrencilerini kabul eden boliime 31 dgrenci kayit
yaptirmustir. Takip eden akademik yillardan 2002-2003 doéneminde 28, 2003-2004 doneminde 27,
2004-2005 doneminde 30, 2005-2006 doneminde 29, 2006-2007, 2007-2008 ve 2008-2009
akademik yillarinda 30’ar Ogrenci kayit yaptirirken 2009-2010 doneminde 29, 2010-2011
doneminde 30, 2011-2012 déneminde 31, 2012-2013 ve 2013-2014 doneminde 30’ar dgrenci,
2014-2015 doneminde 28, 2015-2016 déneminde 29, 2016-2017 ve 2017-2018 doneminde 33’er
ogrenci, 2018- 2019 doneminde 47, 2019-2020 doneminde 51, 2020-2021 déneminde 58, 2021-
2022doneminde ise 56 6grenci kabul edilmistir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=420626
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=420626
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Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2016 2017 2018 2019 2020 2022
Ogrenci 29 33 33 47 51 56
Mezun 11 16 11 11 33 26
Tablo 1.2. OnLisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit - .. .
Akademik Yil Kontenjan Yaptlra};l Ogr. En Kciik En Yiksek Yerlestl.r.n?.e
Sayist Puan Puan Puan Tiirt

2016 31 33 271,34518 315,18593 YGS-4

2017 40 33 229,92764 329,58941 TYT

2018 45 33 220,56386 304,31097 TYT

2019 50 47 215,14323 316,84666 TYT

2020 50 51 214,87318 255,13446 TYT

2021 50 56 214.87318 TYT

1.2.Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
bagska kurumlarda ve/veyaprogramlardaalinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay Gegis ve Dikey Gegis Ders Muafiyet Uygulamalar

Radyo-TV Programcilig1 yatay gecis ve dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri
boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin yatay gecis ve
dikey gecis ders muafiyet uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gdrev yapan
Ogretim elemanlar1 su sekildedir:

Boliim Yatay Gegis Komisyonu
Dog. Dr. Ali Fikret AYDIN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Nazmiye KETE TEPE (Uye)

Ogr. Gor. Taylan BASAT (Uye)

Boliim Dikey Gegis Komisyonu
Dog. Dr. Ali Fikret AYDIN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Nazmiye KETE TEPE (Uye)

Ogr. Gor. Taylan BASAT (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazamlmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yonetmeliginin esaslarma ve Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri YoOnergesi esaslarina gore



uygulanmaktadir.
Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta ierisinde birim 6grenci islerine
dilekge ile intibak ve muafiyet bagsvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay ge¢is 6grencilerinin
ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzali) ve not
belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Béliim Muafiyet ve Intibak Komisyonlari

tarafindan degerlendirilerek Boliim Y6netim Kurulu tarafindan karara baglanmasi beklenir.
4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuclarina Boliim Yonetim Kurulu kararinin égrenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik Boliim Yonetim Kurulu ile karara baglanar. Itirazlar varsa komisyon
tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanr.
5. Alnan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Boéliimde yandal ve cift anadal uygulamalar “Yiiksekdgretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik” dogrultusunda olusturulan “Afyon
KocatepeUniversitesi Yatay Gegis Yonergesi’ne gore uygulanmaktadir. Mgili yonerge
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar_
arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin
yonetmeligi-universitemizdeki-2/ adresinde yer almaktadir.

Kanitlar
Tablo 1.3.Yatay Gegis Bilgileri
Programa Yatay
Akademik Y1l Gegis Yapan Ogrenci
Sayist
2016 -
2017 -
2018 -
2019 -
2020 -
2021 -

Tablo 1.4. Muafiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Basari Universite Diger Universite
Katsayisi Basar1 Notu Karsiliklar Basan I\vIotu
Aralig1
4,0 AA Miikemmel 90-100
3,5 BA Pekiyi 85-89
3,0 BB Iyi 75-84
2,5 CB Orta 70-74
2,0 CC Geger 60-69
15 DC Sartli Geger 50-59
1,0 DD Basarisiz 40-49
0,5 FD Basarisiz 30-39
0,0 FF Basarisiz 0-29



https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar

1.3.Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklarile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi
1.3.1. Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Ogrenci degisimi kapsaminda Afyon Meslek Yiiksekokulu, ERASMUS 6grenci hareketliligi,
FARABI degisim programi uygulamalar1 ve MEVLANA degisim programi uygulamalari
gerceklestirilmektedir. Bollim bazinda anlagsma olmamakla birlikte Afyon Meslek Yiiksekokulu
kapsaminda Ogrenciler Kirgizistan-Tiirkiye Manas ve Kazakistan-Ahmet Yesevi iiniversitelerine
MEVLANA degisim programi kapsaminda basvuru hakkina sahiptirler.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
ogrenci hareketliligi programlart hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.
Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siirecler
hakkinda bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda Afyon Meslek Yiiksekokulu Erasmus Koordinatorii
tarafindan toplantilar diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak i¢in &grenciler
yonlendirilmektedir. Daha once Erasmus programina katilan 6grencilerin bilgi ve tecriibelerini
aktarmalar1 i¢in toplantilar diizenlenmektedir. Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve
uluslararas1 diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlar1 hakkinda
bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile yapilmaktadir. Bu kapsamda ilgili komisyonlarda gorev
yapan dgretim elemanlar1 Tablo 1.5.”de yer almaktadir.

Egitim hareketliliginin yan sira 6grencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas: iligkiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC-52 Genglik Projeleri de sunulmaktadir. Avrupa
Dayanisma Programi, genglerin kisisel, egitimsel, sosyal, sivil ve mesleki gelisimlerini tesvik ederken,
kendi iilkelerinde veya yurtdiginda topluma yarar saglayan projelerde goniillii olmalari, ¢aligmalari veya
ag kurma faaliyetlerinde bulunmalari i¢in firsatlar yaratan, toplumsal ihtiyaglari karsilamay1 hedefleyen
yeni bir Avrupa Birligi girisimidir. Tiirkiye’de bu sertifikaya sahip 45 tiniversiteden biri olarak 18-30
yas arasindaki 6grencilerimizin herhangi bir AB iilkesinde veya kendi tilkesinde 2 haftadan 12 aya kadar
goniillilik programlarma ister yaz donemlerinde isterlerse mezuniyet sonrasinda katilma imkani
saglyor.

Kanitlar
Tablo 1.5. Sorumlu Koordinatorler
Koordinatorliikler Sorumlu Ogretim Elemant

Erasmus Dr. Ogr. Uyesi Erdal OZER
Koordinatorii

Mevlana Dr. Ogr. Uyesi Hiimeyra BASAT
Koordinatorii TORE

Farabi Ogr. Gor. Ayse SOYCERCEL

Koordinatorii




1.4.Ogrencileri dersvekariyerplanlamasi konularinda yénlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.Damismanlik ve izleme

1.4.1.Damsmanhk Hizmetleri

Radyo-TV Programciligi Programi 6grencileri tiniversiteye kayit olduklar1 zaman diliminden baslamak
tizere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigsman
ogrencilerin Kkariyer hedefleri dogrultusunda ogrencilere yardimci olmaktadir. Dénem basinda
oryantasyon c¢alismasi kapsaminda Ogrencilere tiniversite, meslek yiiksekokulu ve en 6zelde kendi
boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde
edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi
verilmektedir. Ayrica bolim bazinda alaminda uzman kisiler ile konferanslar ve seminerler
diizenlenmektedir.

1.4.2. Ogretim Uyelerinin Damismanhik Hizmetlerine Katkilar

Radyo-TV Programciligi Programi Ogrencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri iki
Ogretim elemani1 tarafindan yiriitilmektedir. Akademik danismanlik kapsaminda &gretim
elemanlar1 6grencilerin ders segimlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira Staj
danismanligi ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Bu kapsamda
Tablo 1.6’da siniflar ve 6grenci sayilar ile danigsmanlik hizmeti veren dgretim elemanlarina
iligkin bilgiler sunulmustur.

Kanitlar
Tablo 1.6. Giris Yihna Gore Ogrenci Damismanhklarinin Dagilimi

Giris Y1l Danigman Say1

Ogr. Gér. Dr. Halil 2
2021 UzDU/ Ogr. Gér.
Taylan BASAT
Ogr. Gér. Dr. Halil 2
2020 UzDU/ Ogr. Gér.
Taylan BASAT
Ogr. Gér. Dr. Halil 2
2019 UzDU/ Ogr. Gér.
Taylan BASAT
Ogr. Gor. Taylan 1

BASAT
Ogr. Gér. Dr. Halil 2
2017 UzDU/ Ogr. Gér.
Taylan BASAT

2018




1.5.0grencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle ol¢tilmelive degerlendirilmelidir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1. Basar1 Olcme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav, 3dev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla dlgiilmektedir.
Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagi ve agirliklarinin
ne kadar olacag, dersi verecek dgretim eleman: tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak
ogrenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders i¢in 6grencilerin sorumlu olacaklari yariyil i¢i sinavi, kisa
smavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yariyil sonu siavi vb. araglar ve basari oranlarina etkileri
tanimlanmaktadir. Yariyil i¢erisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlari dnce taslak olarak
hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini
almakta Meslek Yiiksekoklulu Yonetim Kurulu onayimi aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese
duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yartyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldig1 notlarin
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yartyil sonunda dgrencilerin 100
tizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de géz oniine alinarak, harf notuna donistiiriilmekte
ve dortliik sistemdeki karsiliklarihesaplanmaktadir.

Basar1 lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden
notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basarty1 tanimlayan 6zel kosullar
yonetmelik cercevesinde tanimhidir. Ilgili yonetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
adresinde yer almaktadir.

1.5.2 Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda ilan
edilen kurallar c¢ergevesinde, gozetmen esliginde Ogrenci sayisma uygun siniflarda
gergeklestirilmektedir. Radyo-TV Programciligi Programi ogrencileri Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi’nin sinavlar ve degerlendirme esaslari
cercevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yartyil sonu smavlarina girmektedirler. Ara
sinav Ve yartyll SOnu sinav uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen ddevler, devam durumu ve
Ogrencinin basaris1 goz Oniine alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda
ogrenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin aciklanan sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin
ilan tarihini izleyen bes is giinii igerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasmi saglamak amaciyla asagida listelenen Afyon Meslek
Yiiksekokulu Smav Kurallari uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir.

AFYON MESLEK YUKSEKOKULU SINAVLARDA UYULMASI GEREKEN KURALLAR

e Sinavlara 6grenciler 6grenci kimlik kartlariyla & belgesiyle girmek zorundadirlar.
Ogrenci kimlik karti/belgesi yaninda olmayanlar kesinlikle sinava alimmayacaktir.

e Sinav bagladiktan 15 dakika sonra gelen Ogrenciler sinava kesinlikle alinmayacaktir.
Smavlarm ilk 15 dakikas1 dolmadan 6grencilerin sinav salonunu terk etmesi de kesinlikle
yasaktir.

e Smavlarda 6grenci kimlikleri sinav siliresince masanin {istiinde bulundurulacaktir.

e Sinavda kalem, kalemtiras, silgi, kalem ucu, hesap makinesi, cetvel vb. ara¢ gereclerin
aligverisi kesinlikle yapilmayacaktir.

e Smnavlarda cep telefonlart kapali tutulmali, hesap makinesi yerine Kkesinlikle



kullanilmamalidir. Cep telefonu agik olanlarin sinavlar1 gegersiz sayilacaktir.

e Sinav salonunu terk eden 6grenciler her ne sebeple olursa olsun, sinavin bitis saatine kadar
bir daha sinav salonuna alinmayacaktir.

e Simavlarda gozetmen Ogretim elemanlar1 gerekli gordiikleri takdirde 6grencilerin yerini
degistirebilir. Ogrenciler gozetmen dgretim elemanlarinin her tiirlii uyarilarina uymak
zorundadirlar.

e Sinavda Ogrencilerin oturduklar1 yerde ders ile ilgili/ilgisiz herhangi bir ders notu, Kitap,
defter, cep telefonu vb. materyal bulundurmalar1 kesinlikle yasaktir.

e Smav salonunu terk eden Ogrencilerin sinav bitimine kadar koridorlarda toplanmalari,
koridoru terk edene kadar sinav sorulari ile ilgili s6zlii yorum yapmalar1 yasaktir.

e Sinavlarda kurallarina uymayan ogrenciler hakkinda disiplin sorusturmasi agilacaktir.

e “Smavlarda kopyaya tesebbiis etmek” Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nin 5. maddesi (d) fikrasina gore kinama cezasi gerektirir.

e “Smavlarda kopya ¢cekmek veya cektirmek” Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nin 7. maddesi (e) fikrasmma gore 1 (bir) yariy1l uzaklastirma cezasi
gerektirir.

e “Sinavlarda tehditle kopya c¢ekmek, kopya ceken Ogrencilerin smav salonundan
cikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine
sinava girmek” Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi’nin 8. maddesi
(d) fikrasina gore 2 (iki) yariyil uzaklastirma cezasi gerektirir.

Simavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
calismalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica 6grenci
hakkindadisiplinislemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388
say1l1 Resmi Gazete’de yaymmlanan “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi”
hiikiimleri uyarinca ytirGitilmektedir. Bu kapsamda boliimde yiiriitiilen disiplin siireci asamalari genel
olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
eleman1 tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve yiliksekokul miidiirliigiine
teslim edilmesi,

Yiiksekokul miidiirii tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmact &gretim
tiyesinin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerinulastirilmast,

Sorusturmact 0gretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili dgrencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

Sorusturmaci 6gretim tiiyesi tarafindan O68renci savunmasi ve Ogretim elemani
tutanaklarmin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 6grenci islerinden
ogrencinin dahadnceki donemlere ait disiplin cezas1 durumunun sorgulanmast,
Sorusturmaci 6gretim liyesinin nihai 6neri/sonug raporunu fakiilte dekanligina sunmasi,
Yiiksekokul miidiirligii tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve dgrenciye
cezanin teblig edilmesi.

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin
Y o6netmeligi”’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezast ile,

2. Smnavda kopya ¢ekmek veya cektirmek fiili “Aym Yonetmeligin 7€ Maddesi uyarinca” Yiiksek
Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezast ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil uzaklastirma
cezasi ile cezalandirilir.



Kanitlar

1.5. https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenliqi/

1.6.0grencilerinmezuniyetlerine karar verebilmekigin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti

1.6.1. Ogrencive Mezun Sayilarna iliskin Bilgiler

[k mezunlarim 2002-2003 egitim 6gretim doneminde veren Radyo-TV Programciligi Programi
ogrenci ve mezun sayilarina iligkin bilgiler Tablo 1.7.”de verilmistir.

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Smav Y dnetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diplomaile ilgili esaslara ve Afyon
Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma EKi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergeye
gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Boliim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan égrencilerin
secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS {izerinden mezun onay1 alinamayan
hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim
sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma
foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonuncaincelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitiilerde ise
Enstitiiniin Y 6netim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi i¢in Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. Ikinci niisha ilgili birimce dénem
itibartyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik
kesme belgesi kullanilir. Ilisik kesme belgesi ile bagvuran mezunadiplomasi vb. belgeleri verilir.

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yoénteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi besinci boliim

diploma ile ilgili ySnetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yo6nergeye ilave olarak 6grenci isleri tarafindan 6grenci bilgi
sistem programinda yer alan mezun adaylarm islemlerinde;

AGNO kontrold,

Kredi kontroli,

AKTS kontrolii, zorunlu derskontrolii,

Sec¢meli ders kontrolii,

Basarisiz ders kontrolii,

Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

ke
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Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler igin esit ve giivenilir bir
sonug ortaya cikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danigsmanina 6grenci
bilgi sistemi tizerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte bolim yonetim
kurulunun onaymin alinmasi i¢in boliime gonderilmektedir. Boliim yonetim kurulu karart ile
ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi igin
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danisman onayinin alinmasi ve yonetim kurulu
karariin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin glivenilirligi artirmaktadir.

Kanitlar
Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayisi
Akademik Y1l Ogrenci Mezun
Sayisi Ogrenci
Sayist
2021-2022 56 26
202-2021 51 33
2019-2020 51 33
2018-2019 47 11
2017-2018 33 11
2016-2017 33 16
2015-2016 29 11

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her programigin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2.1.1. Tanimlanan Program Ogretim Amaclan

Radyo-TV Programciligi Programi Ogretim Amaglari;

POA1: Mezunlarimiz, tiim verel, bolgesel ve ulusal basin-yaym organlarinda, yapim
sirketlerinde calisabilecekleri gibi, 6zel kuruluslarin basin ve halkla iliskiler birimlerinde gorev
alirlar,

POA2: TRT basta olmak iizere diger kamu kurumlarinda ve lisansiistii egitim ile akademik
gelisimlerine devam ederek tiniversitelerin ilgili bolimlerinde akademik personel olarak gorev
alirlar,

POA3: Medya sektériinde ve diger alanlarda girisimei olarak kendi isletmelerini acarlar,

2.1.2. Program Ogretim Amaclarmin Yayimlanmasi

Program &gretim amaglaria Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Radyo-TV Programciligit program Ogretim amaglari
https://afyonmyo.aku.edu.tr/radyo-ve-televizyon-programciligi/ web adresinde yayinlanmaktadir.



Kanitlar
2.1. https://afyonmyo.aku.edu.tr/radyo-ve-televizyon-programciligi/

2.2.Bu amaglar; programin mezunlarin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarhlik

2.2.1. Boliim Ozgorevleri

Radyo-TV Programciligi Programinm Ozgérevi; “Cagin gerektirdigi bilgilerle donanimli, sorun
¢ozme ve tasarim becerisine sahip, elestirel ve analitik diisiinebilen, radyo ve televizyon
uygulamalari i¢in gerekli araclar1 kullanabilen bireyler yetistirmek™ seklindedir.

2.2.2. Boliim Ozgorevlerinin Yaymmlanmasi

Radyo-TV Programciligi Programi Ozgérevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek
Yiiksekokulu internet sayfasinda yer alan Programlar sekmesi igerisindeki Radyo-TV
Programcilign sekmesinin altinda Béliim Genel Tanitimi igerisinde yaymmlamaktadir. lgili alana
https://afyonmyo.aku.edu.tr/radyo-ve-televizyon-programciligi/ adresinden ulasilabilmektedir.

2.2.3. Program Ogretim Amaclari ve Béliim Ozgérevinin Uyumu

Program 6gretim amaglar1 ile boliim 6zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki uyum Tablo 2.2.°de
ele alinmistir.

Kanitlar
Tablo 2.1. Program Egitim Amaclari

No Program Egitim Amaclan

Mezunlarimiz, tim verel, bolgesel ve ulusal basin-yayin organlarinda,
PEAl | vapim sirketlerinde calisabilecekleri gibi, 6zel kuruluslarin basin ve
halkla iligkiler birimlerinde gorev alirlar,

TRT basta olmak tizere diger kamu kurumlarinda ve lisansiistii egitim ile
PEA2 | akademik gelisimlerine devam ederek dniversitelerin ilgili boliimlerinde
akademik personel olarak gorevalirlar,

Medya sektoriinde ve diger alanlarda girisimci olarak kendi igletmelerini

PEA3
agarlar
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Tablo 2.2. Program Egitim Amaclarinin Béliim Ozgérevleri ile Uyumu

GORSEL-ISITSEL TEK.VE MEDYA YAP.BOLUMU

Misyon Vizyon
Program Egitim Cagin gerektirdigi bilgilerle donanimli, sorun ¢6zme ve tasarim
becerisine sahip, elestirel ve analitik diistinebilen, radyo ve
Ama(;larl (PEA) televizyon uygulamalart i¢in gerekli araglari kullanabilen bireyler

yetistirmektir.

PEAL. Uyumlu
PEA2. Uyumlu
PEA3. Uyumlu

2.3.Kurumun, yiiksekokulun ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3. Universitenin Ozgorevleriyle Tutarhlik

2.3.1. Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgodrevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”

2.3.1.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmas

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgdrevleri iiniversite web sitesi {iniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz basligi altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web adresinde
yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaclar1ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Radyo-TV Programcilifmmn Program o6gretim amagclar1 ile Afyon Kocatepe Universitesi
OzgorevlerininbilesenleriilearalarindakigapraziliskilerveuyumTablo2.3.1.2.1°deelealinmustir.

2.3.2. Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleri

Afyon Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleri; “Arastirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek cagin
ve meslegin gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi etkin kullanip, 1s diinyasinin ihtiya¢ duydugu pratik
ve teorik bilgiyle donatilmis, bilgi diizeyi ile meslek ahlakina sahip, toplum bilinci gelismis,
milli menfaatlerimizi her tiirlii menfaatin {izerinde tutarak tilke ¢ikarlarmi gozeten, ulusal ve
uluslararasi diizeyde nitelikli ve ara eleman yetigtirmektedir.”.




2.3.2.1. Meslek Yiiksekokulu Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleri yiiksekokul web sitesinde kurumsal sekmesi igerisindeki
misyon ve vizyon bashig altinda https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/ adresinde
yayimlanmaktadir.

2.3.2.2. Program Ogretim Amaclar1ve Meslek Yiiksekokulu Ozgérevlerinin Uyumu

Gorsel-Isitsel Tek. ve Medya Yapimeilig1 boliimiiniin program dgretim amaclari ile Afyon Meslek
Yiiksekokulu 6zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki uyum Tablo 2.3.’de ele alinmustir.

Kanitlar

Tablo 2.3. Program Egitim Amaclarinin Kurum ve Yiiksekokul Ozgorevleri ile Uyumu

GORSEL-ISITSEL TEK:VE MEDYA -
YAP BOLUMU AFYON MESLEK YUKSEKOKULU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon

Aragtirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek ¢cagin ve
meslegin gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi etkin kullanip,
is diinyasinin ihtiya¢ duydugu pratik ve teorik bilgiyle
donatilmis, bilgi diizeyi ile meslek ahlakina sahip,
toplum bilinci gelismis, milli menfaatlerimizi her tiirli

Cagin gerektirdigi bilgilerle

P rgg I:am donanimli, sorun ¢dzme ve
Egitim tasarim becerisine sahip, elestirel

Amaclar ve analitik diislinebilen, radyo ve

(P EA) telev1zyon uygulamalarl'lgln menfaatin iizerinde tutarak {ilke ¢ikarlarini gozeten,
gerekli araglart kullanabilen . L
. . . ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve ara eleman
bireyler yetistirmektir. o .
yetistirmektedir.
PEAL. Uyumlu Uyumlu
PEA2. Uyumlu Uyumlu
PEA3. Uyumlu Uyumlu

2.4.Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4.Program Ogretim Amaglarin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

2.4.1.Programn i¢ Paydaslan

Programin i¢ paydaslari arasinda; ogrenciler, ogretim elemanlari, Afyon Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligii ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak iizere 4 temel yapitasi bulunmaktadir.
Radyo-TV Programciligi Programinin I¢ Paydaslari,

Radyo-TV Programciligi On Lisans Program 6grencileri,

Radyo-TV Programciligi On Lisans Programi 6gretim elemanlars,

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema-TV boliimii 6grencileri,

Gizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema-TV boliimii 6gretim elemanlari,

Radyo-TV Uygulama ve Arastirma Merkezi

Afyon Meslek Yiiksekokulu Midiirligii,

Afyon Meslek Yiiksekokulu Idari Birimleri (Yiiksekokulu Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat,
Tahakkuk),
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Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.
2.4.1.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ Paydaslarin Katkisi

I¢ paydaslarin gériis ve Onerileri dogrultusunda program dgretim amagclarinin belirlenmesine
calisilmustir.

2.4.2. Programin Dis Paydaslan

Radyo-TV Programciligi Programinin D1s Paydaslari asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanhg, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi)

Mezunlar

Sektor Isletmeleri

Diger Universitelerin Radyo-TV Béliimleri

2.4.2.1. Program Ogretim Amaclarmin Belirlenmesinde Dis Paydaslari Katkisi

Radyo-TV Programciligi programi dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak tizere farkli iletisim
kanallar1 yoluylailetisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

Kanitlar

Tablo 2.4. Dis Paydaslar
RADYO-TV PROG. PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI

Ad-Soyad* Calistigi Kurum
Murat AKDAS Milli Egitim Bakanlig1
Fadime AKAR Giin FM

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

2.5.Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
2.5. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program dgretim amagclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Radyo-TV Programciligt program Ogretim amaglar
https://afyonmyo.aku.edu.tr/radyo-ve-televizyon-programciligi/ web adresinde yayinlanmaktadir.
Boliim tanitim sayfasinda program 6gretim amaglarina ulasmak i¢in link verilmistir.

2.6. Programinig ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla gilincellenmelidir.

2.6.1. Program Ogretim Amaclarmni¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme Yontemi

Program 6gretim amaglari esasen dgrencilerin mesleki ve akademik kariyer gelisimlerine miimkiin
olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan alinan istek, goriis ve
oneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan
cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim 6gretim elemanlarimin
goriislerinin almmas1 vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra,
genellikle bolim genel kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda fakiilte
dekanligma sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama
oraninin arttirilmasi, sektdr temsilcilerinin egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore
gerceklestirilen giincellemeler arasindadegerlendirilebilir.



2.6.2. Program Ogretim Amaclarmin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme
Yontemi

Program diizeyinde dis paydaslarmgereksinimlerine gore giincelleme yontemleri asagidaki sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli

degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda boliim baskanligl ve 6gretim elemanlari arasinda fikir aligverisler
yapilmaktadir. Ancak bu noktada bolimiin ilk mezunlarmi 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
vermis olmasi ve mezun 6grenci sayisinin nispeten az olmasi dolayisiyla iki donem daha mezun
verildikten sonra ortaya ¢ikan gereksinim durumuna gore 6gretim amaclarinda giincelleme
yapilmasi1 ongoriilmektedir.

Medya scktoriinde yasanan teknolojik gelismeler gozetilerek mesleki derslerin sayisinin
arttirilmasi (segmeli ders havuzunda), ders islenisi siirecinde uygulamalara daha ¢ok yer
verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin arttirilmasi ¢abalar1 devam etmektedir.

Diger tniversitelerin miifredati1 takip edilmekte, kiyaslama teknigi ile program Ogretim
amaglarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi durumunda boliim miifredatina uygulanmasi igin
calismalar gergeklestirilmektedir.

2.6.3. Program Ogretim Amaclarma Ulasma

Program ogretim amaclarina ulagilma durumunun tespiti i¢in erigim saglanan mezun dgrencilerle
iletisim kurularak mevcut pozisyonlar hakkinda bilgi edinilmektedir. Mezunlarin medya sektoriinde, kamu
kurumlarindave 6zel sektorde farklialanlardaistindamakatildiklari belirlenmistir.

2.6.4. Program Ogretim Amaclarmin Tespiti i¢in Siire¢ Yonetimi

Bolim kurulu toplantilarinda 6gretim amaclarina ulasilma durumu gézden gegirilerek, bolim
icerisinde gerceklestirilebilecek faaliyetler igin eyleme gecilirken, hem boliim ici eylem faaliyetleri
hem de yiiksekokul bazinda gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri i¢in donem basi ve sonlarinda
gerceklestirilen Yiksekokul Akademik Kurul toplantilarinda konu giindeme getirilmektedir.
Yiiksekokul Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda program
ogretim amaglari i¢in (gerekli durumlarda) iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
https://afyonmyo.aku.edu.tr/radyo-ve-televizyon-programciligi/

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinintiimiiniikapsamaliveilgili(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.gibi)
Degerlendirme Ciktilarini daigerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program giktilar1 tanimlayabilirler.

3.1.Program Ciktilar

3.1.1. Radyo-TV Programcih@ Program Ciktilar

Program ciktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye Yiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) olgiitleri dikkate alinmistir.
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PROGRAM CIKTILARI

PC1: Genel olarak iletisim ve medya 6zel olarak radyo ve televizyon programciligina iliskin temel
kavramlarin bilgisini edinme

PC2: Radyo Televizyon Programciligi alaninda uygulama i¢in gerekli cagdas teknikleri ve
yontemleri kullanabilme becerisi.

PC3: Disiplinler arasi bilgiden yararlanarak iletisimin toplumsal ve kiiltiirel boyutlarini analiz
edebilme.

PC4: Medya iceriklerinin takibini ve analizini yapabilme.
PC5: Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olma.

PC6: Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda var olan problem siirecini ¢éziimleme ve tasarlama
becerisi.

PC7: Degisime acik olma, iyi iligkiler kurabilme, 6n yargisiz, hosgdriilii ve ileri goriislii
diisiinebilme yetisi

PC8: Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisi.
PC9: Yazili, sozlii ve gorsel aracglarla etkin iletisim kurma yetisi.

PC10: Hayat boyu Ogrenmenin Onemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

PC11: Radyo ve Televizyon programlarinin ekip ¢alismasinin {iriinii olmas1 nedeni ile bir ekip
calismasinin her asamasinda etkin olabilme yetisi.

PC12: Tiirkge’yi1 diizgiin ve etkili yazma, okuma ve konusma becerisi.



Kanitlar

Tablo 3.1 Program Ciktilar:

No Program Ciktisi

pC1 Genel olarak iletisim ve medya 6zel olarak radyo ve televizyon programciligina iliskin
temel kavramlarin bilgisini edinme

PC2 Radyo Televizyon Programciligi alaninda uygulama i¢in gerekli ¢agdas teknikleri ve

¢ yontemleri kullanabilme becerisi.

pC3 Disiplinler aras1 bilgiden yararlanarak iletisimin toplumsal ve kiiltlirel boyutlarini analiz
edebilme.

PG4 Medya igeriklerinin takibini ve analizini yapabilme.

PC5 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olma.

PC6 Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda var olan problem siirecini ¢6ziimleme ve tasarlama
becerisi.

pC7 Degisime acik olma, iyi iliskiler kurabilme, 6n yargisiz, hosgoriilii ve ileri goriislii
diisiinebilme yetisi

PC8 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisi.

PG9 Yazili, sozlii ve gorsel araglarla etkin iletisim kurma yetisi.

PC10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

PC11 Radyo ve Televizyon programlarinin ekip ¢alismasinin iiriinii olmasi nedeni ile bir ekip
calismasinin her asamasinda etkin olabilme yetisi.

PG12 Tiirkce’yi diizgiin ve etkili yazma, okuma ve konugma becerisi.

3.2.Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilarim1 Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Ol¢me ve Degerlendirme Y 6ntemi

Program ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla mezun durumdaki 6grencilerle sozlii goriigmeler
ve fikir aligverisi yapilmaktadir.

3.2.2. Program Ciktilarimn Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program c¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla mezun durumdaki 6grencilerle sozlii goriismeler
ve fikir aligverisi yapilmaktadir.




Kanitlar

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) adresinden
ulasilabilir.

Program Yeterlilikleri

Cprogram Veterlieri " T T "
NS R I S 2 N N VR il

Temel Alan

x .
S0 W SN S S R SN S & L
BaCeriler e T T ST SO s
Yetkinlikler x I 1 1 1 17777777777 MR Yetkinlikler
Bagimsiz S S S S S S S Bagimsiz
Calisabilme Caligabilme
ve . S S S S S S S S S ve
Sorumluluk Sorumluluk
Alabilme L N R R R S S Alabilme
1
Yetkinlikler S R S S S S Yetkinlikler
g X i
Ogrenme N S S S S S Ogrenme
X 1
Yetkinlikler e N S S S N Yetkinlikler
Iletisim Iletisim
CHUE .~ 0 0 e ve
Sosyal Sosyal
1
Yetkinlikler X Yetkinlikler
Alana ................ Alana
Ozgii Ozgii

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyumu
Program Ciktilar1 (PC)

Program Egitim Amaclari (PEA) PC1 [PC2PC3 [PC4PC5 [PC6 [PC7 [PC8 | PCO [PC10 | PC11 [PCI2
PEAL 4 B B kWl b B h 5 b 5 3
PEA2 4 b 4 bl b B h 5 b 5 3
PEA3 4 B 4 bl b kP 5 b 5 3

*Uyum diizeyleri 1 (¢cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.3. Programlarmezuniyetasamasina gelmisolandgrencilerinin programgiktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3.1. Program Ciktilarim Saglamak I¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Program ¢iktilarnin karsihinda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklar
diistiniilmektedir. Derslerin 6l¢me degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

yapilmaktadir. Buna gore dgrencilere; ara smav, kiigiik sinav, yariyil/yilsonu siavi, staj sonu siavi,
biitlinleme siavi, tek ders smavi ve mazeret siavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve
yartyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu smavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu
alanlar i¢in biitinleme smavi agilir. Smavlar yazili, sézIii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve
zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bi¢imde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya
farkli zamanlarda farkli soru sorulmasma izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.. ilgili
Ogretim elemaninin talebi ve boliim/program bagkanligimin onerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden
hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basari notuna katkisini yariyilin ilk iki haftasi
icerisinde belirleyerek ilan eder.

3.3.2. Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerle yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda program giktilan degerlendiriimektedir.

3.3.3. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kanitlar

Program ¢iktilarinin her biri i¢in ¢iktinin karsilandigina dair kanitlayici belge bulunmamaktadir.

Kanitlar

4. SUREKLIIYILESTIRME
4.1. Kurulano6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kanitlar

Siirekli 1yilestirmeye dair kanitlayict belge bulunmamaktadir.

5. EGITIM PLANI

9.1. Herprogramin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plani1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

5.1. Ogretim Plam (Miifredat)
5.1.1. Radyo-TV Programecihig Onlisans Ogretim Plam

Radyo-TV Programciligi 6nlisans 6gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1., 5.2, 5.3 yardimiyla
gosterilmistir. Ders-program ¢iktisi iligkisi
prhttps://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit
=420626# web adresinde, ders tanmitim formlar1 ise
https://obs.aku.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=010734420311103660037707333602146365
82322303333631120# web adresinde ders bilgi paketi tanimlar1 sekmesi igerisinde yer almakta



https://obs.aku.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=01073442031110366003770733360214636582322303333631120
https://obs.aku.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=01073442031110366003770733360214636582322303333631120

Kanitlar

Tablo 5.1 Ogretim Plam
[Radyo-TV Programciligi]

Kategori (AKTS Kredisi)?

Ders Ders ad* Gél’?.tzim Alanina | Alanina Segmeli
Kodu Dili uygun “l{ygu.n Dersler Diéer4
temel | 6gretim . .| Alan
sretim Alan igi disi
1. Yanyil
TUR101 Tark Dili | Tiirkce 1
AIIT101 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Tarkce 1
Yabanci Dil | Tirkce 2
129 Bilgi ve lletigim Teknolojisi Tiirkce 2
111 Haber Toplama ve Yazma | Tlrkce 5
113 Radyo Programciligi Tiirkce 4
131 Radyo ve Televizyon Programciliginin Tirkce 3
Temel Kavramlari
117 Temel Kamera Tarkce 3
119 Halkla iligkiler Turkge 3
Segmeli Ders Tarkce 2
Segmeli Ders Turkce 2
2. Yariyil
TUR102 [Turk Dili Il Tirkge 1
AIIT102 |Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Tiirkge 1
Yabanci Dil Il Tirkce 2
112 Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Tirkce 2




114 TV Program Tasarimi Tirkce 2
116 Haber Toplama ve Yazma |l Tarkce 5
118 Goriintu Diizenlemesi Tirkce 3
120 Mesleki Bilgisayar Tirkce 4
132 Gorsel Kltiir Tarkce 2
134 Sinema Tarihi Tirkge 2
Secmeli Ders Tiirkce
Secmeli Ders Tiirkce
3. Yariyil
201 TV’de Yapim Yonetim | Tarkge 3
223 Kurgu Teknikleri | Tarkge 4
205 Reklamcilik Tarkge 2
225 Konusma Egitimi Tlrkce
209 Radyo TV Isletmeciligi Turkce 2
211 Dijital TV Yayinciligi Tiirkce 3
213 Bilgisayarda Resim isleme Turkce 3
215 Radyo-TV Teknolojisi Tiirkce 3
Secmeli Ders Turkce
Secmeli Ders Tiirkce
4. Yariyil
202 TV'de Yapim Yonetim Il Tiirkce 4
224 Kurgu Teknikleri II Tarkce 4
206 Televizyon Reklamcilidi Tiirkce 2
208 Senaryo Tiirkce 3
210 Gazete Yazi Turleri Tiirkce 3
226 Medya ve Kltir Tirkge
228 Kisa Film Yapimi Tirkge 2
216 Uzaktan Egitim Tarkge

Se¢meli Ders

Tirkce




Sec¢meli Ders Turkce 3
PROGRAMDAKi KATEGORI TOPLAMLARI® 18 74 10 10
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 112
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan ~ |En distk AKTS kredisi 60 90 60
en az birini saglamalidir En disik ylizde % 25 37,5 %25

Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plami

2020/2021 AKADEMIK YILI DERS PLANI"?

I. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati® . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L

TUR101 Turk Dili | 2 0 1 TUR102 Turk Dili Il 2 0 1
AIIT101 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2 0 1 AIIT102 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 0 1
Yabanci Dil | 2 0 2 Yabanci Dil Il 2 0 2
129 Bilgi ve lletisim Teknolojisi 2 0 2 112 Bilgi ve lletisim Teknolojisi 2 0 2
111 Haber Toplama ve Yazma | 2 1 5 114 TV Program Tasarimi 2 0 2
113 Radyo Programciligi 2 2 4 116 Haber Toplama ve Yazma ll 2 1 5
}2;3""22’8 r;‘fanaer'leV'ZVO” Programeiliginin 2 0 3 | 118 Gériinti Diizenlemesi 2 0 3
117 Temel Kamera 2 0 3 120 Mesleki Bilgisayar 2 2 4
119 Halkla iligkiler 2 0 3 132 Gorsel Kiiltir 2 0 2
SG101 iletisim Bilimine Giris 2 0 2 134 Sinema Tarihi 2 0 2
SG201 Temel Fotografgilik 2 0 2 G102 Arastirma Yontem ve Teknikleri 2 0 2

G202 Sosyolojiye Girig 2 0 2
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 28




Il. YARIYIL / GUZ

IV. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders saati

Haftalik ders saati

DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
201 TV’'de Yapim Yénetim | 2 2 3 202 TV’de Yapim Yoénetim I 2 4
223 Kurgu Teknikleri | 2 2 4 224 Kurgu Teknikleri Il 2 2 4
205 Reklamcilik 2 0 2 206 Televizyon Reklamcihgi 2 0 2
225 Konugma Egitimi 2 0 2 208 Senaryo 2 0 3
209 Radyo TV Igletmeciligi 2 0 2 210 Gazete Yazi Turleri 2 0 3
211 Dijital TV Yayincihgi 2 0 3 226 Medya ve Kiiltur 2 0 2
213 Bilgisayarda Resim isleme 2 0 3 228 Kisa Film Yapimi 2 0 2
215 Radyo-TV Teknolojisi 2 0 3 216 Uzaktan Egitim 2 0 2
SG203 Medya Okuryazarhgi 2 0 3 $G204 iletisim Etigi 2 0 3
Mesleki Yabanci Dil | 2 0 3 Mesleki Yabanci Dil Il 2 0 3
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 28
Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler
I. YARIYIL /GUzZ
. Haftalik ders saati' AKTS ALAN iGi ALAN DIsI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)

SG101iletigim Bilimine Girig 2 0 2 Evet

SG201 Temel Fotografcilik 2 0 2 Evet

Davranis Bilimlerine Girig 2 0 2 Evet

Il. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati' AKTS ALAN ici ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI U L (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
G102Arastirma Yontem ve Teknikleri 0 2 Evet

G202 Sosyolojiye Girig

0

Toplam Kredi

;

Evet




lll. YARIYIL /GUZ

. Haftalik ders saati’ AKTS ALAN ici ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
SG203Medya Okuryazarligi 2 0 3 Evet
Mesleki Yabanci Dil | 2 0 3 Evet

IV. YARIYIL /GUZ

. Haftalik ders saati' AKTS ALAN ici ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
5G204 lletisim Etigi 2 0 3 Evet
Mesleki Yabanci Dil Il 2 0 3 Evet

5.2.Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Ogretim Planim Uygulama Yéntemi
5.2.1. Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Y éntemleri

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi i¢in teorik konularm yaninda
uygulamalar, projeler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Radyo-Tv Programciligi egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik
olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve gergek
uygulamalar dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yartyill bazinda dort donem halinde
ogrencilere verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tim dersler 100 puan {izerinden
degerlendirilmekte ve basari katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagh olarak 6gretim ydntemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak



islenmekte, uygulama dersleri alan calismasma bagh olarak islenmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan
Ogretim yontemleri (anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢ézme, igbirlikli 6grenme, (simiilasyon), proje, beyin
firtinasi, ders notlari ve kitaplar, stajlar, ) sunlardir:

52.1.1. Anlatim

Ogretim elemanimin merkezde oldugu ydéntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemanmin konuyu aktif olarak anlattis,
Ogrencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir.
Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif
ici iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2. Tartisma

Duruma gore smuftaki biitiin 6grencilerin ya da smiflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin katilimini saglayan bir
yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu ¢esitli goriis noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem
¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya ¢ikarmaktadirlar. Tartigmada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte disiinme ve
diisiincelerini belli bir mantik Sriintiisii icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum
gelistirmelerine katkisaglamaktadir.

5.2.1.3. Gosterip Yaptirma

Bu yontem ozellikle alana 6zgii uygulama derslerinde (Temel Kamera, Kurgu, Mesleki Bilgisayar vb.) 6gretim elemani smif
onlinde yaparak gostermekte ve sonrasinda Ogrencilerin yapmalari saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek
degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye calismaktadirlar.



5.2.1.4. Sorun (Problem) Cézme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri dersinde uygulanan bir yontem olup dgrencinin bir
konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun
belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, () Olasi ¢6ziim yollart aranir ve hipotez gelistirilir, (d) Coziim yolu
sinanir, (€) Smama dogru ¢oziime gotiiriirse hipotez dogrulandigr i¢in genellemeye gidilir, (f) Stnama
dogru ¢oziime gotiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gozden gegirilir, se¢ilen diger bir
hipotez tekrar smanir. Bu ydntem Ogrencinin problem ¢6zme, bagimsiz g¢alisma, yaratici
diisiinme, elestirel diistinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.15. Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag igin birlikte calismalar esasma dayanan bir dgrenme
tiriidiir. Farkli yeteneklere sahip dgrenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardimer
olmakta ve birlikte 5grenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, icinde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is
yagaminda ¢ok Onemli bir beceri olan ekip c¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gerceklesmektedir.

5.2.1.6. Proje

Proje tabanl 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira dist iiriinler
olusturmaya yonlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina olanak saglar
ve olaylara genis agidan bakmalarini gerektirir.

5.2.1.7. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢éziimiine iligkin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi siirecidir. Beyin
firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir {iretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

5.2.18. Ders Notlan ve Kitaplari

Ogretim planidaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimer kaynaklar, ders notlart ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir.
Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grenciler ile
paylasilmaktadir.

52.19. Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama
imkan1 bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri i¢erisinde herhangi bir
yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Ahnmas: Iliskisi

Yabanci dil dersleri 4 yariyil boyunca alinmaktadir. Ingilizce dersleri; 1. ve 2. yariyillarda temel
Ingilizce, 3. ve 4. Yariyillarda ise Mesleki Ingilizce verilmektedir. Genel olarak birbirini takip eden
dersler aym akademik yil igerisinde verilmektedir. Miifredat dersleri igerisinde 6n ders sart1 yer
almamakta olup ogrencinin alt yariyildan dersi kalmas: durumunda damsman Ogretim elemamn
tarafindan ders kayitlari esnasinda oncelikli olarak bu derslerin verilmesi saglanmaktadir. Ogrencinin
bilgi birikiminin tiimdengelim yontemi ile asamali olarak gelistirilmesi stratejisiizlenmektedir.



5.2.3. Ogretim Plam

Radyo-TV Programciligi Ogretim plani tiimdengelim yontemi ile olusturulmustur. Bununla
birlikte, gretim planimin olusturulmas: siirecinde Tiirkiye’de onlisans diizeyinde egitim veren diger
tiniversitelerin 6gretim planlari da incelenmistir. Ogretim plan1 olusturulmasinda dikkat edilen diger
hususlar ise Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzu’nda belirtilen
kriterlerdir. Boliim 6gretim planindaki derslerin dagilimi ise genel dersleri takiben meslege yonelik
derslerin verilmesi ve dil derslerinin ardigiklik ilkesi dogrultusunda biitiinlesik program mantigi ile
yerlestirilmesi seklinde gerceklestirilmektedir.

Radyo-TV Programcilii 6gretim planmin ilk yartyih, 6grenciyi iiniversite hayatina ve medya
sektoriine hazirlayici nitelikte temel dersleri igermektedir. Ikinci yariyil dersleri de birinci yariyili
destekler nitelikte olup bu yariyilda 6grenciye radyo ve televizyon ile ilgili teorik temel dersler
anlatilmakta, bdylelikle 6grencilerin sektdr hakkinda bilgilenmesi saglanmaktadir. Ilk iki yartyilda
temel bilgileri alan 6grencilere tiglincli ve dordiincii yartyilda radyo-tv ile ilgili alana 6zgii dersler
verilmektedir.

5.3. Egitimplaninin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Ogretim Plam Yonetim Sistemi
5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yénelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Radyo-TV Programcili1 programi kurulusundan bugiine kadarki
siiregte Ogretim Planim siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmustur. Ogretim Plan1, Béliim
Bagkani ve 6gretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir.
Bu kurul, tiim boliim 6gretim elemanlarmi Ogretim Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve
Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim elemani gorevlendirmesi Boliim
Kurul karari ve yiiksekokul onayi ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan
Bolim Kurul toplantilarinda, o yartyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yartyil igin de
gorls ve oneriler alinmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin

standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine

tanimlanmaktadir. Radyo-TV Programcihign 6gretim plam AKU Bologna Bilgi Sistemi ile

yiriitiilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders
kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardmu ile giincellenmektedir. Ayrica Radyo-TV
Programcilig1 programi ders igeriklerini paylagma, duyurular vb. igin fakiilte web sayfasi ve AKU

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yonetim sistemi kullanilmaktadar.

54. EgitimPlani, Enazbiryillik yadaenaz 32 krediyadaenaz60 AKTSkredisi tutarindatemel
bilim egitimi igermelidir.

5.4.0gretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi
Ogretim planinda yer alan temel bilimler 18 AKTS diizeyindedir.

5.5.Enazbirbugukyillik yadaenaz 48 kredi yadaenaz 90 AKTS kredisi tutarindatemel



(mithendislik, fen, saghk...vb.) bilimleriveilgili disipline uygun meslek egitimi. igermelidir.
5.5.0gretim Planinda Ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin AKTS
toplami 94 tiir.

5.6.Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6.1. Ogretim Planimin Program Ogretim Amaclarive Ciktilarina Erisim Destegi

Ogretim planmin program &gretim amaglarina katki diizeyi yeterli diizeydedir.
5.6.2. Ogretim Planimin Programa Ozgii Olgiitleri Saglama Diizeyi

Radyo-TV Programcilig1 gretim planinin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) katki diizeyi yeterli
diizeydedir.

5.7.0grenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve
gergekei kisitlari ve kosullari igerecek bir anauygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ogretim PlamUygulama Deneyimi

Radyo-TV Programciligi 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yam sira alinan teorik ve
kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) dersi bulunmaktadir. “Staj”
kapsaminda, 6grenciler sektor isletmelerinde donem igerisinde aldiklari teorik ve uygulamali dersleri
uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel tutmakta ve
gercekei kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

5.7.1. Staj
Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama

imkan1 bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri i¢erisinde herhangi bir
yaz déneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

Kanitlar

5.7.2. https://meyok.aku.edu.tr/wp
content/uploads/sites/46/2020/12/STAJ-YENI.pdf



https://meyok.aku.edu.tr/wp

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
damigmanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, meslekikuruluslar veisverenlerleiliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Radyo-TV Programciligi programi, bir dogent doktor, bir doktor 6gretim tiyesi, iki 6gretim
gorevlisi ve bir arastirma gorevlisi olmak iizere bes kisilik akademik kadrosu ile boliim faaliyetlerini
yuritmektedir. Bolimde, tim egitim-6gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiiriitecek sayica
ogretim kadrosu yeterli diizeydedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi
6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Radyo-TV Programciligi 6gretimkadrosununanaliziektekitabolaryardimiylagdsterilmektedir.
6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Radyo-TV Programciligi programi 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iliskin
bilgiler ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

Kanitlar
Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Radyo-TV Programcihigi]
Ogretim T7Y7 Toplam etkinlik dagilims®
elemaninin vy Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yih)? e o 4
DSU Ogretim|Arastirma]Diger
adi ve soyadi
Halkla iliskiler (119/3/1.yariyil/2021), Temel Fotografcilik
Dog. Dr. Ali (SG101/2/1.yariyil/2021), Kurgu Teknikleri 1(223/4/3.yariy1l/2021) , Reklamcilik
. (205/2/3.yariyil/2021), Goruntu Diuzenlemesi (118/3/2.yariyil/2022), Mesleki
Fikret Aydin Bilg.(120/4/2.yary1l/2022), Kurgu Teknikleri 11( 224/4/4.yariyil/2022), Televizyon
Reklamciligi (206/2/4.yariyil/2022
Haber Toplama ve Yazma | (111/5/1.yanyil/2021), lletisim Bilimine Giris
Dr. Ogr. Uyesi SG101/2/1 .Xar|y|I/2021), Konusma Egitimi 225/2/3.yar1yil/2021), Medya
Nazmiye Kete Okuryazarhgi (SG203/3/3.yariyil/2021), Haber Toplama ve Yazma Il
(116/5/2.yanyil/2022), Arastirma Yéntem ve Teknikleri
Tepe (SG201/2/1.yariyil/2021), Gazete Yazi Tirleri (210/3/4.yariyil/2022), Medya ve
Kiltur (226/2/4.yaryil/2022)
Radyo ve Televizyon Programciliginin Temel Kavramlarn (131/3/1.yariyi1l/2021),
Oér. Gér. Dr. Temel Kamera (117/3/1.yary1l/2021), TV'de Yapim Yoénetim |
) (201/3/3.yariyil/2021), TV Program Tasarimi (114/2/2.yariyil/2022), Sosyolojiye
Halil Uzdu Giris (SG202/2/2.yaryil/2022), TV'de Yapim Yoénetim Il (202/4/4.yariyil/2022),
Kisa Film Yapimi (221/2/4.yariyil/2022), lletisim Etigi (SG204/2/4.yariyil/2022)
Yabanci Dil | (---/2/1.yariy1l/2021), Radyo Programciligi (113/4/1.yaryil/2021),
Oér. Gor. Dijital TV Yayincihgi (211/3/3.yanyil/2021), Radyo-TV Teknolojisi
(215/3/3.yariyil/2021), Mesleki Yabanci Dil | (SG203/3/3.yaryil/2021), Gorsel
Taylan Basat Kaltir(132/2/2.yanyil/2022) , Sinema Tarihi (134/2/2.yariyil/2022), Senaryo
(208/3/4.yariyil/2022), Uzaktan Egitim (216/2/4.yariyil/2022).

OZGECMIiS




ADI- SOYADI Ali Fikret Aydin
UNVANI Dog¢. Dr.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Halkla Iliskiler Marmara 18.07.2000
Yiiksek lisans Isletme Yénetimi Afyon Kocatepe 10.09.2004
Doktora Halkla iligkiler Gazi 06.01.2017
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 12.09.2000
Kurumdaki hizmet siiresi 21
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Uzman Rektorliik Basin-Halkla liskiler 2000
Opr. Gor. Afyon MYO 2009
Dr. Ogr. Uyesi Afyon MYO 2019
Dog.Dr. Afyon MYO 2021
DIiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
Akdeniz Universitesi 2 Uzman
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
Y1l Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BIiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Girev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2021 Boliim Ba§kan1 (AKU Afyon MYO Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya o1 |
Yapimciligi)
2021 Miidiir (AKU Radyo-Tv Uygulama ve Arastirma Merkezi) 2020
2021 l\'\jlliei;iliierZi\)(ardlmcm (AKU Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma 2009 2011

SON BES YILDAKIi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. AYDIN ALI FIKRET (2021). Toplumsal Teorik Bir Yaklasim Olarak Anlasma Yénelimli Halkla iliskiler. Journal of World of Turks, 13(1), 401-
417.

2.AYDIN ALI FIKRET (2020). Post-Truth Dénemde Sosyal Medyada Dezenformasyon: COVID-19 (Yeni Koronaviriis) Pandemi Siireci. Asya
Studies-Academic Social Studies/Akademik Sosyal Arastirmalar(12), 1-14. )

3. AYDIN ALI FIKRET (2017). Sosyal Medya Kullanimi ve Kurumsal Markalasma: Vodafone Ornegi. Global Media Journal TR Edition, 8(15),
320-345.

4, AYDIN ALI FIKRET (2017). Marka Iletisimi Agisindan Etkin Bir Kanal Olarak Sosyal Medya: Vodafone FreeZone Ornegi. Sosyal Bilimler
Dergisi(13), 320-335.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. AYDIN ALI FiKRET,CAKIR TULIN (2020). Lider Vizyonunun Marka Mirasina Etkisi. 1. Uluslararas1 Yeni Diinyada Iletisim
Kongresi, 61-62., (Ozet bildiri)

2. AYDIN ALI FiKRET (2019). iletisimsel Eylem Kurami Agisindan Halkla Iliskiler. El Ruha 5th International Conference On Social
Sciences, (Ozet bildiri)

3. AYDIN ALI FiKRET (2019). The Reflection of Cultural Differences to Corporate Communication. 6th International Conference
On Culture adn Civilization, (Ozet bildiri)

4, AYDIN ALI FiKRET (2018). Bolgesel Kalkinmada Sehir Markalagmasi: Afyonkarahisar Uzerinden Bir Degerlendirme. 3.
Uluslararas: Kiiltiir ve Medeniyet Kongresi, (Ozet bildiri)

5. AYDIN ALI FiKRET (2018). Kiiltiirel Boyutlar Kurami1 Baglaminda Iletisime Bakis: Kore Hava Yollar1 Ornegi. Mahatma Gandhi
InternationalCongress On Multidisciplinary Studies, (Ozet bildiri)

6. AYDIN ALl FiKRET,CAKIR TULIN (2017). Toplumsal Ekolojinin Kurumsal Iletisime Yansimasi: Kurumsal Reklamlardan
Orneklerle. 1. Uluslararas1 El Ruha Sosyal Bilimler Kongresi, 19-19., (Ozet bildiri).

7.AYDIN ALI FiKRET,CAKIR TULIN (2016). Kurumsal Sosyal Sorumluluk Baglaminda Cevre Farkindaligi Olusturma: Kumbara



Dergisi Ornegi. 1. Uluslararasi Iletisim, Edebiyat, Miizik ve Sanat Caligmalarinda Giincel Yaklasimlar Kongresi, (Tam metin bildiri).
8. AYDIN ALI FiKRET,CAKIR TULIN (2014). Tiirkiye’deki Bilimsel Dergilerde Yayinlanan Makalelerde “itibar”. 3. Uluslararasi
Itibar Yonetimi Konferansi, (Ozet bildiri).

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Yeni Medyada Giincel Yaklagimlar, Boliim adi:(Blok Zincirinin Sosyal Medyada Kullanimi) (2020)., AYDIN ALI FiKRET, Nobel,
Editor:Kavoglu Samet, Aydin Ali Fikret, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 330, ISBN:978-625-402-331-6, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)

2. lletisimde Se¢me Konular 1, Boliim adi:(Marka iletisimi ve Blok Zinciri iliskisine Dair Bir Tartisma) (2020)., AYDIN ALI
FIKRET, IKSAD, Editor:Gezgin Suat, Cift¢ci Hasan, Basim sayisi: 1, ISBN:978-625-7897-54-9, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap).

3.Yeni Nesil Reklamcilik, Boliim adi:(Dijital Reklamcilikta ikna Edici Bir Iletisim Araci:Oyuna Dayali Reklam (Advergame) (2019).,
AYDIN ALI FIKRET, Detay Yaymcilik, Editor:Kutlu, Omer, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 310, ISBN:978-605-254-151-7,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)

4 New Approaches in Media and Communication, Boliim adi:(QR Code as a Corporate Marketing Tool) (2019)., AYDIN ALI
FIKRET, Peter Lang, Editor:Ayhan, Ahmet, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 430, ISBN:978-3-631-77980-4, Ingilizce(Bilimsel Kitap)
5.Hizmet Pazarlamasi- Stratejik Bir Yaklasimla, Boliim adi:(Hizmet Pazarlamasinda Itibar Yonetimi) (2017)., CAKIR
TULIN,AYDIN ALI FIKRET, Efil, Editor:Onaran, Berrin ve Ozmen, Alparslan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 371, ISBN:978-605-
2294-01-7, Tirkge(Bilimsel Kitap)

6. Aktivizm -Toplumsal Degisimin Yeni Yiizii, Béliim adi:(Sivil Itaatsizlik ve Dijital Aktivizm Baglaminda Gezi Parki Olaylarina
[liskin Bir Degerlendirme) (2015)., AYDIN ALI FIKRET, Degisim Yayinlar1, Editor:Y1lmaz Sert, Nuray, Basim say1si:1, Sayfa Sayist
238, ISBN:978-605-4925-71- 1, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)

7. Teoriden Uygulamaya Siyasal iletisim, Boliim adi:(Kiiltiirlerarasi Iletisim Baglaminda Beden Dili ve Siyaset) (2014)., AYDIN ALI
FIKRET, Nobel, Editér:Kavoglu, Samet, Basim say1si:1, Sayfa Sayis1 260, ISBN:978-605-133-822-4, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. AYDIN ALI FIKRET (2020). Gésteri Toplumunun Yeni Panoptikonu Olarak Sosyal Medya. Insan ve Toplum Bilimleri
Aragstirmalari, 9(3), 2573-2594.

2. AYDIN ALI FIKRET (2019). Kurumsal Markalar A¢isindan Kriz iletisiminin Onemi: Pimar Krizi Ornegi. Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 19(4), 1169-1188., Doi: https://doi.org/10.11616/basbed.v19i51339.619975.

3. AYDIN ALI FIKRET (2017). Sosyal Medya ve Kurumsal Markalasma liskisi: Ana Akim Iletisim Kuramlar1 Perspektifinden
Genel Bakis. letisim Kuram ve Aragtirma Dergisi (44), 295-310.,

4. AYDIN ALI FIKRET (2020). Sehir Markalagmasi ve Grafiti: Ornekler Uzerinden Bir Degerlendirme. Kocaeli Universitesi Iletisim
Fakiiltesi Arastirma Dergisi.

OZGECMIS
ADI- SOYADI Nazmiye KETE TEPE
UNVANI Dr. Ogr. Uyesi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans iletisim Fakiiltesi/Gazetecilik Ege Universitesi 01.11.1996
Yiiksek lisans Sos.Blm.Enst./Genel Gazetecilik Ege Universitesi 20.11.2002
Doktora Sos.BIm.Enst./Genel Gazetecilik Ege Universitesi 29.12.2009
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 31.12.2003
Kurumdaki hizmet siiresi 18 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Aragtirma Gorevlisi Afyon Meslek Yiiksekokulu 31.12.2003
Dr., Aragtirma Gorevlisi Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi 29.12.2009
Dr. Ogretim Uyesi Afyon Kocatepe Universitesi 21.06.2011
DiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
Canakkale TANSAS 1 y1l Miidiir Yardimcist
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . -
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Y1l Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev




KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

10 y1l Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimeiligi Bélim Bagkam 2011 2021

SON BES YILDAKIi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Kete Tepe, N, Ozer, Y. (2020). Universite Ogrencilerinin Yoksulluk Algis1 Uzerine Nitel Bir Arastirma. Uluslararas1 Yénetim Akademisi Dergisi,
3 (1), 166-188. DOI: 10.33712/mana.700429

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. KETE TEPE Nazmiye; OZER Yavuz; “Afyon Kocatepe Universitesi Orneginde Universite Ogrencilerinin Yoksulluk Algis1 Uzerine

Bir Arastirma” (Ozet -Bildiri), 4-6 Nisan 2019 (C-IASOS) 1. Uluslararas1 Uygulamali Sosyal Bilimler Kongresi,

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boéliimler

...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Kete Tepe, N. (2019). Empati Kavramini Dostoyevski’nin Roman Kahramani Prens Migkin Odaginda Bir Okuma Denemesi.
Akdeniz Universitesi [letisim Fakiiltesi Dergisi, (32), 528-550.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. Kete Tepe, N., “Iletisim Etigine Bir Katki: Foucault’nun Hakikat Cesareti Dersleri Post-Hakikat Caginda Bize Ne Soyliiyor?”
(Ozet -Bildiri), 25-26 Nisan 2019 Yeni Zamanlar ve Halkla iliskiler Sempozyumu

OZGECMIS
ADI- SOYADI Halil UZDU
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans fletisim Fakiiltesi/Radyo-TV ve Sinema | Marmara 1996
Yiiksek lisans Sosyal Bilimler Enstitiisii/ Sosyoloji Afyon Kocatepe 2011
SBE/ Felsefe Ve Din Bilimleri/ Din .. .
Doktora Sosyolojisi Siileyman Demirel 2016
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 12.09.2000
Kurumdaki hizmet siiresi 21
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
UZMAN Rektorliik / Basin-Yayin 2000
UZMAN AFYON MYO 2012
OGRETIM GOREVLISI AFYON MYO 2018
DiGER i$ DENEYIMi
Calisilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Li / Tez Ad oo e
! u I;f)kto:’saans ezAd Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKIi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. “MODERNLESME SURECINDE TURK SINEMASI VE DIN” Uluslararas: Sosyal Aragtirmalar Dergisi, Cilt: 9 Sayi: 42 Subat
2016

2. “BiR TEBLiG IMKANI OLARAK SINEMA: "MY NAME IS KHAN" FiLMi ORNEGIi” TURAN-SAM Uluslararas
Bilimsel Hakemli Dergisi; Cilt: 8/KIS, Say1: 29



3. "SEHIRDEKi YABANCI" (1962) FiLMi ORNEGINDE "TOPLUMSAL GERCEKCIi" ANLAYISTA DiN TEMASI”
Pamukkale Universitesi flahiyat Fakiiltesi Dergisi Mart/2016, Cily: 3/5

4. “MAX WEBER'IN OTORITE TiPOLOJiLERI BAGLAMINDA "SON iMPARATOR", "GANDIi" VE "LiNCOLN"
FILMLERINE SOSYOLOJiK BiR BAKIS DENEMESI” CBU SOSYAL BILIMLER DERGISI Cilt:14, Say1:3, Eyliil 2016

5. ““TRUTH” FiLMi ORNEGINDE MEDYA VE SiYASET iLiSKiSi” MCBU SOSYAL BILIMLER DERGISI Cilt:15, Say:4,
Aralik 2017

6. ““OMER MUHTAR”, “GANDI” VE “LINCOLN” FILMLERI ORNEGINDE BiYOGRAFiK FILMLERE KONU OLMUS
SAHSIYETLERIN ORTAK OZELLIKLERi UZERINE BiR DEGERLENDIRME” Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi - Yil 11, Say1 1, Haziran 2018

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
I. ...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
I. ...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Tiirk Sinemasr’nda Din imgesi Uzerine Din Sosyolojisi A¢isindan

Bir Bakis Denemesi Kafkas Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi * Say1: 5, Kars 2016

2. “MY NAME IS KHAN” FILMI’NDE ISLAM DINi VE

MUSLUMANLIK TEMSILI” Kafkas Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Dergisi * Say1: 7, Kars 2017
3.“2012” FILMi ORNEGINDE KIYAMET GUNU VE POZITIVIiST BiR ONGORU

Kafkas Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Dergisi Cilt: 5, Say1: 10, Kars 2018

4. ""Life of Pi" Filmi Uzerine Din Sosyolojisi Acisindan Bir Degerlendirme

Kafkas Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Dergisi Cilt: 15, Say1: 8 Kars 2021

OZGECMIS
ADI- SOYADI Taylan BASAT
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans !Ils;mm Bilimleri Fakilltesi / Sinema- Anadolu Universitesi — Eskisehir 2000
Yiiksek lisans In.t.emc?t Ve Bilisim - Teknolojileri Afyon Kocatepe Universitesi 2015
Yonetimi
Doktora
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 05.11.2002
Kurumdaki hizmet siiresi 19 y1l
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Basin Halkla fligkiler Miidiirliigii 2002 — 2003
Ogretim Gorevlisi Afyon Meslek Yiiksekokulu 2003 -

DIGER i$ DENEYIMI
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Li / Tez Ad .e -

! u ngto:_s;ms ezAq Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Y1l Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

2021 Radyo Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiir Yardimcist 2020 | L

OZGECMIS



ADI- SOYADI Hiilya GOGERCIN TOKER

UNVANI Ars. Grv. Dr.
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Gazetecilik Gazi Universitesi 2000
Yiiksek lisans Gazetecilik Ankara Universitesi 2004
Doktora Gazetecilik Ankara Universitesi 2017

KURUMLA iLGiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 31.12.2002

Kurumdaki hizmet siiresi 18 y1l 6 ay

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

DIGER iS DENEYIMi

Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR
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6.3.0gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme
6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y onergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim tiyeligi kadrolarina



bagvuracak olan adaylar, 2547 sayil Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi kapsaminda
istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢alismalarinin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime
sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 igeren jiiri
say1s1 kadar tasinabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalar1, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca on incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin bagkanliginda, ilandaki
unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari kosullar1 saglayip
saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullari
saglayan adayn ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak iizere itirazlarini
Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ii¢ giin i¢erisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru i¢in
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretlm Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesinin ilgili maddesine
gore siire¢ baslamus olur.Ilgili  ydnergeAfyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
(https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-
Yiikseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-1.pdf)  bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin
gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalardaadaylar i¢in bir hak olusturmaz.

7. ALTYAPI
7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

7.1. Ogretim icin Kullanilan Siniflar ve Donanim
7.1.1. Ogretim icin Kullamlan Simflar ve Donanim

Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Radyo-TV Programciligt programi &grencilerinin
kullanabilmesi i¢in toplam 3313 6grenci kapasiteli 45 derslik ve bir adet 90 kisilik toplanti salonu
bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren
ogretim elemaninin kullanimi igin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari
ve siralar1 yer almaktadir. Derslikler egitim ve dgretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer
agisindan uygundur. Yiiksekokul biinyesinde yer alan teorik egitim amagl dersliklerin kapasitesi ve
teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi ag¢isindan yeterli diizeydedir.

7.1.2. Ogretim Planinda Kullamilan Derslikler ve Kullanimi

Ogretimde kullanilan baslica smiflar ve donanimi Tablo 7.1.°de verilmistir. Afyon Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yer alan 45 derslik, toplanti salonu ve bilgisayar laboratuvarinda
Radyo-TV Programciligi programi ogrencileri derslerine devam etmektedir. Boliimdeki teorik
agirlikli temel alan dersleri sinif ortaminda yiiriitilmektedir. Mesleki bilgisayar programlarinin

ogretildigi dersler ise bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde 2 adet 40
kisilik ve 2 adet 42 kisilik olmak iizere toplam 4 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.



Kanitlar

Tablo 7.1. Program Tarafindan Kullamlan Simiflar

KAT SALON ORTALAMA SIRA SAYISI SIN_IF .
SAYISI DERSLIK ADI SINIF KAPA_SI'_I'ESI
ALANI(m?) (Kisi)
1.KAT D101 38 16 32
1.KAT D102 36 15 30
1.KAT D103 36 15 30
1.KAT D104 36 15 30
1.KAT D105 95 43 86
1.KAT D106 95 44 88
1.KAT D107 95 44 88
1.KAT D108 95 44 88
1.KAT D109 95 30 90
1.KAT D110 95 30 90
1.KAT D111 78 36 72
1.KAT D112 78 36 72
1.KAT D113 52 48 48
1.KAT D114 95 30 90
2.KAT D201 95 30 90
2.KAT D202 95 29 87
2.KAT D203 95 43 86
2.KAT D204 95 44 88
2.KAT D205 95 44 88
2.KAT D206 95 44 88
2.KAT D207 95 30 90
2.KAT D208 95 30 90
2.KAT D209 78 27 72
2.KAT D210 50 36 72
2.KAT D211 50 27 45
2.KAT D212 78 36 72
2.KAT D213 95 30 90
2.KAT D214 95 30 90
2.KAT D215 95 44 88
2.KAT D216 95 44 88
2.KAT D217 95 43 86
2.KAT D218 95 43 86
2.KAT D219 95 29 86
2.KAT D220 95 30 90
ZEMIN AMFI1 120 56 112
ZEMIN AMFI2 135 42 126
ZEMIN AMFI3 135 42 126
ZEMIN 201 95 30 90
ZEMIN Z02 40 12 36
1.KAT csi 45 40 40
1.KAT CS2 45 40 40
1.KAT BL1 45 40 40
1.KAT BL2 45 40 40
1.KAT BL3 45 42 42
1.KAT BL4 45 42 42
TOPLAM 45 SINIF 3590 m° 1585 SIRA | 3313 KisSi




7.2.0grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyest iligkilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmalidir.

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap

Afyon Meslek Yiiksekokulu’nda 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri i¢in, atistirmaliklar
ve cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri okul kantini
bulunmaktadir. Okul bahgesinde oturma alanlar1 ve kamelyalar yer almaktadir. Ayrica kampiis
igerisinde yer alan iiniversite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve
Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ogrencilerin
sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri gesitli alanlarda basketbol sahalari, yiizme
havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kogsma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi
bulunmaktadir.

Ders dig1 sosyal ve bilimsel etkinlikler igin Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans
Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, ibrahim Kiiciikkurt
Konferans Salonu, M. Riza Cergel Kiiltiir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla
birlikte Tiirkiye’nin ilk ve tek calgi miizesi olma zelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU)
Devlet Konservatuvari Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de 6grencilerin iicretsiz ziyaretine agik
tutulmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1. Uygulama Alanlarna iliskin Genel Bilgiler

Radyo-TV Programciligi programi egitim miifredati kapsaminda uygulamali dersler (kurgu, kamera,
radyo) i¢ paydaslardan biri olan Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin biinyesinde kullanilmakta olan
televizyon stiidyolar1 ile kurgu atdlyesinde gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte bir bagka i¢
paydas olan Radyo-TV Uygulama ve Arastirma Merkezine ait radyo stiidyolar1 da ders kapsaminda
kullanilmaktadir.

Bilgi  teknolojileri kapsaminda boliim egitim miifredatinda yer alan medya sektoriindeki
dijital/otomasyon programlara iliskin dersler (fotograf ve video diizenleme uygulamalari) Afyon
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan bilgisayar laboratuvarinda yiiriitiilmektedir. Bu dersler
kapsaminda laboratuvarda fotograf diizenleme yazilimlar1 (Photoshop) ve temel diizey video
diizenleme programlar1 (Movie Maker ve Ulead) 6gretilmektedir.

7.3.2. Ogretim Elemanlarinin Olanaklar

7.3.2.1. Ogretim Elemanlarimn Ofis Olanaklan

Afyon Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik
ofisleri bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar aym1 zamanda Ogrencilerin ihtiyag
duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmustir.

7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarima ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masas, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar,
diz ustii bilgisayar (6gretim tiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa,



giysi dolabi, internet, telefon, masa tizeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica
kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel
arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 6gretim amacl derslerin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan
talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4. Ogrencileresunulankiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4 Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve iiniversitenin
en onemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararl1 ve her tiirlii imkan1 seferber eden
bir prensip anlayis1 ile calismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal
gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, liniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir.
Biitiin bu ¢alismalarin sonucunda {iniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte
yer verilen olanaklar yer almaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklar
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane iginde bulunan genel ¢alisma alanlari, grup
calisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik ddiing-iade
makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikt1 hizmetinden 6grencilerimiz
faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla
kiitiiphane girisinde engelli giris yollar1, anonslu asansor ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri
bulunmaktadir.

7.4. Kanitlar

7.4. https://kutuphane.aku.edu.tr/hakkimizda/

Tablo 7.2. Veritabanlar1 ve Deneme Veritabanlari
VERITABANLARI
AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)
Bmj Journals
Cab Abstract (ULAKBIM)
EBSCO e - Books
EBSCO (EKUAL) Veritabanlari
Elsevier e - Book
Emerald e - Journals Premier
Grammarly Premium Aboneligi
IEEE Xplore
IEEE MIT e - Books Library
IGI Global
IThenticate
Idealonline Elektronik Veritabani
JSTOR Archive Journal Content
Legal Online Veri Tabani
Mendeley
Nature Journals
Ovid - LWW
ProQuest Dissertations & Theses
Sage
ScienceDirect
Scopus
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Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Springer Link

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

Turnitin

VETIS

Wiley Online Library

Wiley E-Book Library

World eBook Library
WosS - Web of Science

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erigimi

Education Source Deneme Erigimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabant Deneme Erigimi

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1. Giivenlik Onlemleri
7.5.1. Kampiiste ve Binada Ahnan Giivenlik Onlemleri

Kampiis giriginde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Aym zamanda, iniversite girisinde turnikeler yer
almaktadir. Fakiilte binasi girisinde de gorev yapan toplamda dort giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.
Ayricabinaigi ve gevresi 21 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.1.2. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Programilave giivenlik onlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulamaalanlari kamerakaydi ile kontrol
edilmektedir.

7.5.2. Yangin Onlemleri
7.5.2.1. Kampiis Ortam ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal
amacli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda
yangin onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Afyon Meslek Yiiksekokulu binasi da dahil
olmak iizere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile
birlikte olast bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek
olarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bir adet kampiis ici kullanim amagli itfaiye araci
bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangm ve ilkyardim ekipleri olusturularak,
yangin talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmig vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarinin
(yangmn ve ilkyardim dahil) énlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayih Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu'nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Y6netmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve
2014/110 sayih karari ile Afyon Kocatepe Universitesi Is Sagligi ve Is Giivenligi Birimi
kurulmustur.
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7.5.3. Ilkyardim Onlemleri
7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan Ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangm ve Ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari ise kullanima
tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampiis i¢erisinde, Rektorliik Binasinda yer alan Mediko
Sosyal Merkezi hem tiniversite ¢alisanlari hem de 6grencilere saglik hizmetleri sunmaktadir. Bu
merkezde, dgrenciler ile ¢alisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi amaciyla ¢alismalar
yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne bagvuruda bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik ve
tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saglik kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saglik hizmetleri
kapsaminda, sosyal giivencesi bulunmayan 6grencilerin tiim tedavi giderleri, biitge olanaklari 6l¢iisiinde
{iniversitemizce karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi Is Saglig ve
Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi
konusunda c¢aligsmalarina devametmektedir.

7.5.4.Engelliler i¢inOnlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almustir. Bu kapsamda fakiilte ve tiniversite genelinde engelliler icin genis
caplt diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da tiniversitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020”°de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

7.54.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhg

Yiiksekokul binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planin1 gosteren
kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina igerisinde bir
adet engelli asansorii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine
sahiptir. Bu kapsamda engelliler igin yiiksekokul ve iiniversite genelinde yeterli diizenlemeler
mevcuttur.

7.54.2. EgitimBinasinda Rampalarin Varhgi
Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.

7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhgi
Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina icerisinde st katlara ¢ikmasi
icin kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile ulagilabilmekte,

asansor her katta zemin ile ayni hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve diger engelli bireyler i¢in dizayn
edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkan1 saglamaktadir.

7.54.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Bina icerisinde bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir. Ilgili lavabo uygulama binasi zemin Katta yer
almaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universiteninidari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitimindaizlenenstrateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.



8.1. Biit¢e Siireci ve Kurumsal Destek
8.1.1. ProgramBiitc¢esinin Olusturulma Siireci

Yiiksekokul biitgesi icerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire
bagkanligma bildirilmektedir. Radyo-TV Programciligi program biitgesi gelirlerinin tamami doner
Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden saglanan destekle olusmaktadir.
I1gili destek her mali y1l, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak boliime
tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu Biitce Kalemleri ise;

Temel Maaslar

Taban Ayhigi

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklar:

Ek Ders Ucretleri

Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari

Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar1

Posta ve Telgraf Giderleri

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamasi Giderleri
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar1
Diger DayanikliMal ve Malzeme Alimlar1
Makine Tec¢hizat Bakim ve Onarim Giderleri
Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

Ek Ders Ucretler



Kanitlar

Tablo 8.1.quasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Afyon Kocatepe Universitesi-Radyo-TV Programciligi]

Mali Yil
” . Bagvurunun )
Harcama kalemi Onceki yil yapildigi yil S?nrakl yil
(Gergeklesen) . (Butcelenen)
() (Butcelenen) L)
(TL)
Ucretler’ 60096,54

Yolluklar

Hizmet alimlari

Tuketim mallari ve malzemeleri alimlari

Bakim ve onarim giderleri

Yatirim harcamalari

.. R .2
Doner Sermaye gelirleri

Ogrenci harglarindan diisen pay’

Diger4

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi
8.2.1. Ogretim Kadrosu Acisindan Biitcenin Yeterliligi

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Afyon Meslek Yiiksekokulu ve Gorsel-isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi
Boliim Baskanligi’nin ortak calismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii’ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik makami onay:
ve merkezi biit¢e olanaklari dogrultusunda bolime kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis
stirecinde tahsise iligkin biitge de saglanmaktadir..

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesiicin Saglanan Biit¢e Olanaklan

Afyon Meslek Yiiksekokulu'nda gorevli her ogretim elemanma, her yariyilda bir ulusal ya da
uluslararas1  bilimsel etkinlige katiim igin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin projeler igin ihtiyag duyduklar1 finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi
biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai milkiyet haklari
destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun

goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir.




8.3.Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyapi ve DonammmDestegi
8.3.1. Altyapive Donanim Temin Etmek I¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Béliimde ihtiyag duyulan altyap: ve donanimin temini, ilgili altyapr ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amactyla Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi biitgesinden finansman talep edilmektedir.
Dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her dénem belirli araliklarla gzden
gegirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu konularda
biitge planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan biitgenin yetersiz kaldigi durumlarda,
islerligin aksatilmamasi i¢in tiniversite yonetiminden ek biitge destegi alinmaktadir.

8.4. Programgereksinimlerinikarsilayacak destek personelivekurumsal hizmetlersaglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidur.

8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Afyon Meslek Yiiksekokulu kapsaminda bir yiiksekokul sekreteri, 4 6grenci isleri, 2 evrak kayit, 1
ayniyat ve 1 tahakkuk biriminde olmak tizere 8 idari personelin yam sira 6 temizlik personeli
bulunmaktadir. Ayrica Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 4 teknik personel bulunmakla
birlikte, ihtiya¢ olmas: halinde Bilgi Islem Daire Baskanlhig1, Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
birimlerinden hizmet alinmaktadr.

8.4.2. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi
Okulumuz idari personeli gorevlerini ger¢eklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.
8.4.3. Idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla {iniversite biinyesinde yapilan
hizmetici egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri iiniversite rektorliigii
biitcesinden  karsilanmakta olup yiiksekokul biinyesinden idari personel icin ilave biitce
ayrilmamaktadir.
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8.4. https://afyonmyo.aku.edu.tr/idari/idari-personel/




9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMASURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerinkendiiclerindekive aralarindaki tiim karar almasiiregleri, program ¢iktilarinin
gercgeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli lyilestirilmesi

Radyo-TV Programcilig1 programinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmast ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak ig
ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Programin i¢ paydaslarindan olan béliim 6grencileri, mezun
durumda olan 6grenciler, boliim ogretim elemanlarindan boliim 6zgorevleri, program ogretim
amaglar1 ve program g¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Ayrica,
i¢ paydaslardan olan Afyon Meslek Yiiksekokulu Miidirligii ve Rektorlikten alinan bilgi ve
talimatlar dogrultusunda bdliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik
diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaglar olarak belirlenen boliim mezunlari, sektor temsilcileri, diger tiniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden boliim program giktilarinin ve program égretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir.
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Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi
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9.2. Boliim Organizasyon Semasi

Yiiksekokul Kurulu Miidiur Yardimcilan

Yiiksekokul

D K
Yonetim Kurulu T Kl

Yiiksekokul
Sekreteri

Gorsel, Isitsel Tekn.
ve Medva

Radyo ve Televizyon
Programcihig:




10. PROGRAMA OZGUOLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Y 6ntemi

Radyo-TV Programciligi programina 0zgii Olgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel
almmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii i¢in ara smavlar ve dénem
sonu smavlari somut 6l¢iim yontemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi
beceri ve yetkinliklerin dlglimiinde smavlara ek olarak d6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif
ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar icerisinde degerlendirilmektedir. Programa 6zgii
oOl¢iitlerin saglanmasindadestekleyicidiger unsurlar ise;

Ogrencilerin belirli araliklarla sektor temsilcileri ile bulusturulmast,
Bo6liim 6gretim elemanlarinin medya ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere katilim1 ve
buradan elde edilen bilgilerin 6grenciler ile paylagilmasidir.
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10.1.Programa Ozgii Olciitlerin Saglanmasi.docx

SONUC

Universitemizin yiiriittiigii kalite calismalar1 kapsaminda boliimiimiiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmeye calismaktadir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus ve
organizasyon semalar1 yapilmistir. Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalar1 ve yillik
faaliyet raporlar1 ilgili birim/ yoneticiligine sunulmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimzla ve
mezunlarimizla olan iliskilerimizi daha siki hale getirmeye yonelik calismalara agirlik
verilmeye caligilacaktir.

Boliimiimiiz tim bu ¢alismalarini, seffaf ve katilimer bir yonetim tarziyla, tiim ic ve dis
paydaslarimizla paylagsmaya 6zen gostermektedir. Ayrica bolimiimiiz 6grencilerin yalnizca
mezuniyetlerine odaklanmayip; ayni zamanda mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerini
gergeklestirebilmesi i¢in de, onlarin ilgi alanlar1 ve becerileri dogrultusunda gerekli
danismanlik caligmalarin yiirtitmektedir.

Sonug olarak boliimiimiiz tarafindan yerine getirilen faaliyetler, Ol¢iitlerin sonuna eklenen
belgeler ve linkler ile desteklenerek raporda sunulmaktadir. Baz1 olgiitlere iliskin kanitlayici
belgelerin eksikligini gidermek i¢in de gerekli calismalar yiiriitiilecektir.



