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0.1-PROGRAMA AIT BiLGILER

Program hakkinda agiklayici bir sekilde verilen bilgiler, programi genel hatlariyla
tanitmaya yeterli seviyededir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6@renciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar:
(bilgi, beceri ve davramslari) ongoriillen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goéz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve
bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa oOgrenci kabuliine iligkin verilen bilgiler ve 0&grencilerin programin
kazandirmay1 hedefledigi ciktilara ulasabilmesi icin sahip olmasi gereken altyapi ve
beceriler agik¢a belirtilmistir. Programa kayit yaptiran ve mezun olan 6grencilerin
sayilar1 incelendiginde, 6grencilerin alanlarina yonelik olarak gerekli bilgi, beceri ve
davraniglar1 kazandig1 goriilmektedir. Kayit yaptiran 6grencilerin énemli bir oraninin
mezun olmasi bunun gdstergesi olabilir. Ikinci dgretim programina kayit yaptiran dgrenci
sayisinin azalmasi programin zayif yonii olarak goriilebilir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak
tammmlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Ydnetmeliginin
esaslarma ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri
Yonergesi kapsaminda degerlendirme yapildigi belirtilmistir. Ilgili yonetmelik ve
yonerge degerlendirme kriterleri tanimlanmaistir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemler alinmahdir.

Universite nin farkli birimlerinin Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla
yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak oOnlemleri belirtilmekle beraber Boliimiin bu yondeki 06zel ¢abalar
aciklanmamistir. Bu yoniiyle 06grenci degisim programlarina mevcut program
ogrencilerinin bagvuru yapmamis olmamasi dikkat c¢ekici olmakla birlikte programin
bulundugu kurumda 6grenci hareketliligiyle ilgili tanitimlarin ve bilgilendirilmelerin
yapilmasi 6nemli olarak goriilmektedir. Bagka kurumlarla yapilacak ve diizenlenecek
etkinliklerle ilgili 6rnek uygulama eklenebilir. Karsilamiyor.



1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik
hizmeti verilmelidir.

Akademik personellerin boliimdeki 6grencilere sundugu danismanlik hizmeti konusunda
yeterli agiklamalar verilmistir. Karsiliyor.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ekte verilen smav yonetmenligine uygun degerlendirme yapildigi belirtilmistir.
Karsiliyor.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yéntemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyet islemleri belirtilen ydnerge iizerinden yapilmasi ve mezuniyet
islemlerinin danigmanlar tarafindan kontrol edilerek yapilmasi siirecin daha giivenilir
islemesini saglamakta ve programi gii¢ yonleri arasinda yer almaktadir. Karsiliyor.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI

Program Egitim Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
Amaclari: kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK,
2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve
genel ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir
programi bitirmelerini izleyen birkac yil icinde gerceklestirmeleri
beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglan tanimlanmis
olmalidir.

Program egitim amaclar yeterli bir sekilde agiklanmistir. Karsiliyor.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Kargilamiyor. Boliime 6zgii unsurlar daha ayrintili bir sekilde gelistirilebilir.



2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

2.1 de belirtilen program egitim amaclar1 belirtildigi gibi boliimiin 6zgorevleriyle
uyumludur. Karsiliyor. Uygunluk ile ilgili Program ¢iktilar1 kanit olarak eklenebilir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarin1 siralanip tanimlanmasi boylece i¢ ve dis paydaslarla
gorlismeler yapilip sektor ve giincel yaklasimlar dikkate alinarak ¢alismalar yapilabilir.
Bu ¢alismalar neticesinde I¢ ve dis paydaslarin siirece nasil dahil edildigi aciklanabilir ve
kanit eklenebilir. Karsilamiyor.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program egitim amaclar1 Ogrencilerin kolayca erisebilecekleri sekilde boliim web
sayfasinda yaymlanmistir. Karsiliyor.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

D1s paydaslarin katkisi ve kanit eklenebilir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olgite iliskin 6lcme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak
Uzere gesitli yontemler kullanilarak yuritilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi strecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim dizeylerini vermeli,
elde edilen sonuclar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve
yuritulecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar,



program egitim amacglarniyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
ciktilari tanimlayabilirler.

Program ¢iktilarinin 2.1°de belirtilen egitim amaglart dogrultusunda hazirlandig:
anlasilmaktadir. Karsiliyor.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programda uygulanan 6lgme degerlendirme sistemi agiklanmistir. Program ¢iktilarinin
degerlendirilmesine yonelik olarak ¢esitli 0lgme ve degerlendirme sistemleri
arastirilabilir, program ¢iktilarina yonelik anket uygulanabilir, bireysel ya da odak grup
goriisgme yontemleri ile program c¢iktilarinin degerlendirilmesi somut verilere dayali
olarak yapilabilir. Olgme degerlendirme siirecine dair kanit eklenebilir. Karsiliyor.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Program mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin staj ve transkriptleri ile
program c¢iktilarin1 sagladiklarini kanitlanmistir. Diger taraftan mezun 6grencilerle ile
iletisime gecilip is hayatinda, boliimiin kazandirdiklarmin giiglii ve zayif yonleri
tanimlanip program igeriginde gerekli diizenlemeler gergeklestirilebilir. Karsiliyor.

4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmahdir.

Siirekli iyilestirmeye yonelik ¢abalar goriilmektedir. Karsiliyor.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis,
somut verilere dayali olmalidir.

Karsilamiyor.



5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da g saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
¢alismalarinin 6gretim yikiine esdegerdir.
AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program giktilarini destekleyen bir
egitim plani (mifredati) olmalidir. Egitim plani bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Kanit kisminda yetkin bir miifredat ¢cercevesinde egitim verildigi saptanmistir. Karsiliyor.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yodntemleri, istenen bilgi,
beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogretim planinda uygulanmasinda belirtilen ydntemlerin 6grencilerin bireysel ve grup
calisma becerilerine katki saglayacagi ve alan uygulamalarin olmasi da G6grencilerin
mesleki deneyimler edinmesine katki saglayacag diisiiniilmektedir. Ogrencilerin egitim
stirecinde elde ettikleri beceri ve davraniglar ile ilgili kanit toplanabilir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim yonetim sistemi konusunda gerekli agiklamalar yapilmistir. Karsiliyor.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Bologna sistemi ve bilgi sistemi incelendiginde temel egitim i¢in istenen kredi veya akts
saglamaktadir. Karsiliyor.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Bologna sistemi ve bilgi sistemi incelendiginde temel egitim i¢in istenen kredi veya akts
saglamaktadir. Karsiliyor.



5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaglari
dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Verilen dersler programin meslegine uygun temel bilgi ve beceriyi kazandiracak sekilde
planlanmistir. Karsiliyor.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlar ve gergekci kisitlari ve kosullan icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programda verilen zorunlu staj uygulamalari ile 6grencilerin edindigi bilgi ve becerilerin
uygulamaya ne derecede etki katki sagladigi yapilan agiklamada saptanmistir. Karsiliyor.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluglar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlanini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Program kapsaminda sunulan egitimin icerigiyle uyumlu olarak programda, 6gretim
iiyesi-0grenci iligkisini, 68renci danismanligini, tiniversiteye hizmeti ve mesleki gelisimi
saglayabilen yeterli sayida akademik personelin istthdam edildigi goriilmektedir.
Karsiliyor.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Verilen YOK akademik sayfasinda belirtildigi iizere programm dgretim kadrosunun
program i¢in yeterli niteliklere sahip oldugu goériilmektedir. Karsiliyor.

6.3-Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri konusunda ilgili yonerge
belirtilmistir. Karsiliyor.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
olmahdir.

Program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer, agiklamada
belirtildigi tizere Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde mevcuttur. Programin egitim
alanlarini yeterli oldugu goriilmektedir. Ancak 6grencilerin uygulama alanlarinin yetersiz
oldugu ve bu yetersizligin gelistirilmesi agisindan bir ¢aligma yapilmadigr goriilmektedir.
Bu durum programin hala giiclendirilmesi gereken 6zellikleri arasinda yer almaktadir.
Karsiliyor.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmalidir.

Aciklamada da belirtildigi iizere 6grenci-06gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun
altyapr bilgileri mevcuttur, bu iliskileri artirmaya yonelik etkinlikler yapilabilir.
Karsiliyor.

7.3-Programlar  o6grencilerine modern miihendislik araglarini  kullanmayi
o6grenebilecekleri olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilan,
programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Aciklamada da belirtildigi gibi Universite ve Meslek Yiiksekokulunda bulunan imkanlar,
programin egitim amaglarim destekleyecek dogrultudadir. Karsiliyor.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

Programda sunulan egitim faaliyetleri kapsaminda {iniversite merkez ve yiiksekokul
kiitliphaneleri yeteri seviyede Ogrenci ihtiyaglarini karsilayabilecek diizeyde olup bu
kapsamda gerekli aciklamalar yapilmistir. Karsiliyor.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri
alinmig olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmig olmahdir.



Giivenlik 6nlemleri ve alt yap1 diizenlenmesi konusunda Meslek Yiiksekokulu binasi ve
ilgili derslikler hakkinda gerekli agiklamalar yapilmistir. Kanit eklenebilir. Karsiliyor.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmalidir.

Stire¢ yeterince aciklanmistir. Programa ayrilan biitgenin arttirilmasi saglanabilir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki geligimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Gerekli agiklama yapilmistir. Karsiliyor.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Gerekli agiklama yapilmistir. Karsiliyor.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek
sayi ve nitelikte olmalidir.

Yeterince bilgi verilmistir. Karsiliyor.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, b6liim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin  gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Birim ve organizasyon semasinin olmasi programin diger kademelerle iliskilerinin
belirlenmesinde, gorev ve sorumluluklarin paylasilmasinin anlasilmasi i¢in Snemli
goriilmektedir. Aym1 zamanda dis paydaslarla igbirliginin arttirilmadigr goriilmektedir.



Bu da programin giiclendirilmesi gereken 6zellikleri arasinda yer almaktadir. Yeterince
bilgi verilmistir. Karsiliyor.

10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program oOgretim plani, dersler ve diger uygulamalarda o6lgme-
degerlendirme aracihgiyla programa 0Ozgl Olgltlerin  nasil  saglandig
anlatilmalidir. Programa 6zgii 6l¢iitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,
ECZAKDER ve TPD) lisans programlari degerlendirme olgltlerinden ulasilabilir.

Ozgii 6lciitler siireci kanitlarla basaril bir sekilde agiklanmistir.

SONUC

Oz degerlendirme raporunda, oncelikli olarak 6grenciye verilecek iyi egitimi hedef alan
egitim Ogretim hizmetlerinin uygun sekilde yiritildigi gorilmektedir. Program
kapsaminda verilen derslerin igerik ve mesleki yetkinlige katki saglayacak nitelikte
oldugu tespit edilmekle beraber programin uygulamaya yonelik alanlarmin yeterli
olmadig1 anlasilmaktadir. Bu kapsamda, egitim miifredati ve kazanimlar géz Oniine
alindiginda dikey gecis odakli ve sektorel anlamda teknolojinin de getirdigi yeniliklerle
ogrencilere yonelik bir atélyenin olusturulmasi boylece, dosyalama ve arsivleme, mesleki
yazismalar, biiro tasarimi ve yerlesimi, biliro materyallerinin kullanimi, biirolarda
teknoloji kullanim1 gibi alanlarda 6grenci yetkinlerinin gelistirilmesine yonelik olarak
atolyede yapilacak uygulamalarinda dahil edildigi ders miifredatlarinda giincellemelerin
yapilmasi1 programi daha giiglii hale getirebilir. Boliimde normal ve ikinci 6gretim
egitiminin bulunmasinin talep agisindan programin giiclii bir yoniinii olusturdugu
diisiiniilmekle beraber, ikinci 6gretim programinin kontenjanlarinin azalma egiliminde
olmas1 ve ¢evre meslek yiiksekokullarindaki Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Programlarinin 6grenci sayilarimin  azalma egiliminin dikkate alinmasi O6nemli
goriilmektedir.

Bolimiin dis paydaslarla iliskilerinin gelistirilmeye acik alanlardan biri oldugu
goriilmektedir. Bu kapsamda, somut bir 6neri olarak program &grencilerinin uygulama
alanlarindaki yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla kamu ve 6zel sektordeki paydaslar
ile ig birligi kurulup Sektor Uygulamalari I ve Sektor Uygulamalari 11 dersleri kapsaminda
ogrencilerin, programin 6gretim elamanlan yiiriitiiciiligiinde haftada bir giin anlasilan
kurumlarda ders donemi boyunca galismasi ve 6gretim elamanlarinca gelisimlerinin takip
edilmesi saglanabilir. Boylece dis paydaslar ile iliskilerin gelistirilebilmesinin yani sira



programin &grenciye kazandirdiklarinin sektorel anlamda yeterliligi anlasilabilir.
Buradan alinan geri doniitlerle program ders igerikleri gelistirilebilir.

Programda tiim derslere ayni kisilerin sinif 6gretmeni gibi girdigi dar 6gretim kadrosu
yoktur. Bu durum programin bir baska gii¢lii yOniinii olusturmaktadir. Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde farkli branslarda ¢ok sayida programin bulunmas: sebebiyle
alaninda uzman Ogretim elamanlarimin dersleri yiiriittigi goriilmektedir. Program
ogrencileri farkli uzmanlik alanlarindaki akademisyenlerin yiiriittiigii dersler sayesinde
Ogretim elamanlariin farkli deneyim ve tecriibelerinden yararlanma firsati bulmaktadir.

Sonug olarak; programin 6z degerlendirme raporunda uygulanan egitim faaliyetlerine
yonelik tiim cabalar, saglanan imkanlar1 (ders igerikleri, uygulamalar vb. raporda
belirtilen tiim faaliyetler) ve programin mevzuata yonelik ¢aligmalari incelendiginde,
konuya iliskin belirlenen prensiplerle uyumlu bir siireg yiiriittiigii goriillmektedir.



