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1.0GRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Biitiin bilgiler agiklayici, anlagilir, detayli ve dayanaklar ile birlikte verilmistir. Bu konularda
bilgi alinabilecek birimlerin internet adreslerinin de verilmesi Olgiitlerin yeterli olarak

degerlendirilmesini saglayabilir.
1.2.Yatay Gegis ve Ogrenci Degisim Uygulamalari

Yatay gecis ve O0grenci degisim uygulamalar1 bashigi altinda ders muafiyetlerinde oldugu gibi
yatay gecis uygulamalarinin dayanaklar ve silirecinin de agiklanmasi Slgiitlerin yeterli ve detayli
olarak degerlendirilmesine yardime1 olabilir. Bu kisimda 6grencilerin dikey gecis yapabilecekleri

boliimlere de yer verilebilir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Ogrenci degisimi baslig1 altinda agiklanan degisim programlariin iceriklerinden bahsedilmelidir.
Bu degisim programlarina bagvurabilmek i¢in gerekli olan kosullar her bir degisim programi igin
aciklanmalidir. Gegmis yillarda 6grenci degisimi ve/veya Ogrenci hareketliligine katilan
ogrenci olup olmadigi belirtilmemistir. Gegmisteki hareketlere yonelik bilgiler giiclendirmeye
aciktir. Ogrenci Degisimi bashigi altinda yer alan tiim alt bagliklarda birimdeki yapilanlar ve

gerekli agiklamalar net ve detayl olarak verildigini sdyleyebiliriz.

1.4. Damsmanlik ve izleme

Bu boliimiin yeterince anlasilir ve detayli olarak yazilmis oldugunu diisiinmekteyim.
1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Basar1 Degerlendirmesi yeterlidir, buna ilaveten bu kisimda asagida yer verilen tiim bagliklar

aciklanabilir

* Ara sinavlar (Kag kez yapiliyor ne zaman ilan edilmeli ne zaman 6grencilere duyurulmali vb.)
* Final sinavlari

*Biitiinleme siavlar

* Mazeret sinavlari

* Biitlinleme sinavlari

* Tek ders sinavlari



1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti

Ogrenciler ana bashig1 altindaki agiklamalar yeterli, dlgiit giiglii olarak degerlendirilmistir.
Ogrencilerin mezuniyeti genel bir ifade ile mezuniyet agiklanmistir. ilgili yonetmelige atifta
bulunarak mezuniyet kosullar1 agisindan aciklik oldugunu sdyleyebiliriz. Bunun disinda

yapilan 6z degerlendirme yeterince agik, detayli ve yeterlidir.
2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari1 tanimlanmis

olmahdir.
Verilen bilgiler yeterlidir. Universite bilgi paketine atif yapan link sorunsuz calismaktadir.
2.2. Boliim Oz Gérevleriyle Tutarlihk

Boliim 6z gorevleriyle tutarlilik agiklamalar giigliidiir. Kanitlarla birlikte degerlendirmeler

yeterlidir. Karsilastirmali tablolar giigliidiir.
2.3. Universitenin Oz Gorevleriyle Tutarhhk

Kanit olarak Universitenin vizyon ve misyona atif yapilmistir. Kanit ve agiklamalar yeterlidir.

Kanit linkleri aktif calismaktadir.
2.4.Program Ogretim Amaclariin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

Programin i¢ ve dis paydaslart yeterli olup, i¢ ve dis paydaslarin goriislerine iliskin
bilgilendirme kanitlar1 giiglendirmeye aciktir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan calismalara iliskin

bilgi verilmesi giiclendirilmeye agiktir.
2.5. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi
Olgiit giiclii olarak degerlendirilmistir. Yeterlidir.

2.6. Program i¢ ve Dis Paydaslarinin Gereksinimleri Dogrultusunda Uygun Arahklarla

Giincellenmelidir

Program giincelleme c¢alismalarina iliskin bilgi verilmemistir. Mezunlarla iliskiler hem
Ogretim programinin giincellenmesi ve gelistirilmesi hem de 6z degerlendirme caligmalari
acisindan 6nemli olup, mezunlarla iliskiler giiglendirmeye acgiktir. Programin egitim amaclari

ol¢iitii yeterlidir.

Bu bagslik altinda gerekli olan tiim bilgiler dayanaklar1 ve ulasilabilecek internet adresleriyle

beraber tiim detaylariyla yer almaktadir. Dis Paydaslar ile iliskilerin goriislerinin nasil



alindiginin detaylarina yer verilmesi baslik altinda yer alan bilgilerin gostergesi oldugunu
diisiiniiyorum. Oz degerlendirme ancak dis paydaslarla farkli uygulamalar olabilir mi
acisindan detaylandirilarak gelistirilmesi s6z konusu olabilir. Ancak yeterli oldugunu

sOyleyebiliriz.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1.1. Yerel Yonetimler Programm Program Ciktilari
Yeterlidir. Aciklamalar ve kanitlar gli¢liidiir.

3.2. Program Ciktilarini1 Degerlendirme Siireci

Aciklamalar yeterlidir. Not tablosunun eksikligi giliglendirmeye ag¢ik bir yondiir. Pandemi
siirecine iliskin bilgi verilerek, 6zelestiri ve degerlendirmeler, dlgiitii gliclendirmistir. Oz

degerlendirme basarilidir.
4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Kurulan Ol¢cme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Verilen bilgiler yeterlidir. Ancak kanit boliimiinde yer alan Afyon meslek yiliksekokulu kalite
kurul toplantilarina iligkin toplanti tutanak ya da haberlerinin eksikligi giiclendirmeye acik
yoniidiir. Siirekli iyilestirme ana bashigr altindaki agiklamalar gliglendirmeye ihtiyag
duymakla birlikte yeterli kabul edilebilir. ‘Program baskanligi tarafindan i¢ ve dis
paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, program kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek
raporlanip program kuruluna sunulmaktadir. Program kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler,
program Ogretim elemanlar: tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir.
Program Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan aliman goriis ve Oneriler disinda,
program 0z gorevleri, program 0gretim amaglari, program c¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim
plan1 (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve
egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir.” Bu yapilan ¢aligmalarin
egitim-Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynadigi belirtilmektedir.
Bunlan gercgeklestiren bir birimin siirekli iyilesme konusunda iyi olmasi kag¢inilmazdir. Bu
sebeple bu boliimiin ¢ok iyi hazirlanip yazildigini ve tlim paydaslarin goziinde ikna edici

oldugunu sdylemek gerekiyor. Bu boliimde 6z degerlendirme yeterlidir.
5. EGITIM PLANI

5.1. Ogretim Planim Uygulama Yontemi



Uygulamalar yonelik bilgiler detayli, giiclii yeterlidir.

5.2. Ogretim Plam Yonetim Sistemi

Olgiit yeterlidir.

5.3.0gretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Yeterlidir.

5.4.0gretim Planinda Tlgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi
Bilgiler giiclii, kanitlar aktiftir.

5.5. Egitim programmmin teknik icerigini biitiinleyen ve program amacglar

dogrultusunda genel egitim olmahdir.
Aciklamalar giicliidiir.
5.6. Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Staj imkanlar1 ve isleyisine iliskin bilgiler giiclendirmeye agiktir. Ogrencilerin staj yapma
oranlarinin verilmesi 6l¢iitii gliclendirecektir. Egitim plan1 6lgiit yeterlidir. Bu baslik altinda
basta Ogretim Planmin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemler tiim detaylar ile
aciklanmis ve Ogretim Planmin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi basligi altinda
Ogretim planin gelistirilmesi {izerinde de durulmustur. Tiim konularda yeterli ve acik bilgiye

ulagilabilmektedir bu boliimde.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim Kadrosu giiglii ve yeterlidir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Oz Degerlendirmenin Raporu’nun “Ogretim Kadrosu” olgiitii  dgretim elemanlarmin

akademik kariyerlerinin detayl ele alinmistir.
6.3. Atama ve Yiikseltme

Yeterlidir. Kanit béliimiinde “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesine” atif yapilmasi giiclendirmeye aciktir. Ogretim kadrosu ana baslig
genel olarak giicliidiir. Bir program, tam zamanl ¢ kisilik akademik kadro ile basarili bir
bicimde yiiriitiilebilir. Kadro acisindan ve akademik kadronun ders yiikii ve analizi

tablolarinin basarilt oldugunu sdyleyebiliriz.



7. ALTYAPI

7.1. Ogretim i¢in Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Derslikler sayilar1 ve sinif numaralari ile agiklanmistir. Yeterlidir.
7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap:

Universite ve boliimiin bulundugu Ahmet Necdet Sezer Yerleskesinde bulundugu belirtilen

imkanlar agisindan yeterli, aciklamalar gli¢liidiir.

Kanit bolimiinde kampiislere iligkin tanitim filmi vb. linklere yer verilerek Olgiit

giiclendirilebilir.
7.3 Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Alt baglik giiclendirmeye agiktir. Yerel Yonetimler programinin uygulama alanlarina iliskin

bilgiler detaylandirilmaya ihtiya¢ duymaktadir.

7.4.Kiitiiphane

Olgiit bilgi ve kanit1 yeterlidir. Genel olarak Altyap: dlgiitii yeterlidir. Ogretim icin kullanilan
siniflar ve smiflarin donanimi konusunda bilgi verilen Tablo 7. 1’de konuyu degerlendirmek
icin gerekli olan tiim bilgiler yer almaktadir. Kesinlikle teorik dersler i¢in yeterlidir. Bu
boliimde ozellikle Temel Bilgi Teknolojileri gibi bilgisayar gerektiren derslerin yapildig:
derslik ve donanim bilgisinin Tablo 7.1°deki gibi verilmesi ‘Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaclarmi destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir’ ifadesinden daha

basarili olacagi sdylenebilir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Kurum destegi detayli agiklanmis, parasal kaynaklar ve ger¢ekleme oranlarina yonelik bilgiler
verilmistir. Akademik, idari ve teknik personele iliskin bilgiler paylasilmistir. Olgiit bu agidan

giiclii ve yeterlidir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi



Verilen bilgiler yeterlidir.

8.3. Altyap1 ve Donanim Destegi

Aciklamalar yeterlidir.

8.4. Teknik ve idari Personelin Sayica Yeterliligi

Agiklamalar yeterlidir. Boliime 6zgii teknik eleman ihtiyaci ve bilgisinin ayrica agiklanmasi

gliclendirilmeye aciktir. Genel olarak kurum destegi ve parasal kaynaklar 6lgiitii yeterlidir.
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Olgiit bilgileri, kanit ve organizasyon semast yeterlidir. Universitenin giincel ydnetim kadrosu

kurumsal web sitesi lizerinden kanit olarak sunulmasi 6l¢iitii gliclendirecektir.
9.2. Boliim Organizasyon Semasi

Organizasyon semast ile birlikte gérevdeki Miidiir, Miidiir Yardimecisi, Yiiksekokul Sekreteri
vb. bilgilerin verilmesi giiclendirmeye agik yoniidiir. Genel olarak Organizasyon ve Karar

Alma Siiregleri dlgiitii yeterlidir.
10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Yapilan calisma ve sinavlara ornek verilmesi, kanitlar sunulmasi giiglendirmeye acgik bir
yondiir. Ayrica sektor temsilcileri ile bulusma, kongrelere katilim gibi calismalarin
kanitlariin verilmesi giliglendirmesi gereken bir yon olarak degerlendirilebilir. Programa

Ozgii Olgiitler genel olarak yeterlidir.
SONUC

Gerekli bilgi ve degerlendirmeler Oz Degerlendirmenin Raporu’nun sonug kisminda yapilarak
yeterli diizeyde bilgi verilmistir. Gergeklestirilen veya gergeklestirilecek anketlerin
orneklerinin konulmasi yararli olacaktir. Sonug¢ béliimii yeterlidir. Oz Degerlendirme

Raporu’nun tamami1 YETERLI OLARAK degerlendirilmistir.
Ogr. Gér. Dr. Hasan ERYURUK
Ogr. Gor. Yilmaz SOYTEKIN

Ogr. Gor. Durgut ERDIM



