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0. GIiRiS
0.1 PROGRAMA AIT BILGILER

Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksekokulu, Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimi, Makine programina ait verilen bilgiler yeterlidir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z onine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin vyillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksek Okulu, Makine ve Metal Teknolojileri
Bolimii, Makine programina OSYM’ nin merkezi olarak yaptigi Yiiksek Ogretim Kurumlari
(YKS) sinavi ile 6grenci alinmaktadir.

Olgme ve degerlendirme standartlari kabul edildigi icin verilen cevap yeterli gériilmistir.
Ayrica yabanci uyruklu 6grenci alimlari ilgili agiklamalar yonetmelikler verilerek yapilmistir.
Yapilan agiklamalar yeterli gérilmustar.

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabull, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeliginin esaslarina ve Afyon
Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yénergesi esaslarina gére
yapildigi belirtilmistir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde gerekli bilgiler yeterince aciklanmistir.



1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir. Genel
olarak 6grenci degisimi kapsaminda AMYO’ da, ERASMUS &grenci hareketliligi, FARABI
degisim programi uygulamalarinin gerceklestirilmesinin mimkin oldugu belirtilmistir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir. Programda ilgili 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilerin akademik kariyerleri,
ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan
faydalanmak icin yapmasi gerekenler hakkinda bilgiler verildigi ve bitin bunlara ilaveten
lilkemizde ve yakin cevremizde Cumhurbaskanhg ve iSKUR gibi kurumlarin sundugu kariyer
gelistirme firsatlari ile ilgili bilgilendirmeler ve agiklamalarin 6grencilere iletildigi belirtilmistir.
Bu konuda yapilan agiklamalar yeterlidir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarli yéntemlerle él¢iilmeli ve degerlendirilmelidir. Ogrencilerin ders basarilarindaki
olgcme ve degerlendirilmesi ile ilgili bilgiler yeterli diizeyde verilmistir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmaldir. Olgme ve degerlendirme konusunda standartlara uyum saglanmaktadir ve AKU
dgrenci bilgi sisteminde (AKU-OBS) gériildiigi kadariyla yeterlidir.

2. PROGRAM EGiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.
programinin egitim amaclari asagidaki gibi belirlenmistir:

PEA1: Bilisim sektoriiniin gelisimine katki saglayan ve yon veren ulusal ve uluslararasi saygin
isletmelerde bilgi islem biriminde gorev alirlar.

PEA2: Tim kamu kurumlarinda ve Universitelerin ilgili birimlerinde teknik personel olarak
gorev alirlar.

PEA3: Bilisim sektorinde girisimci olarak kendi isletmelerini acarlar. Ayrica programin egitim
amaclari detayl bir sekilde agiklanmustir. ,

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir. Belirtilen programin egitim amaclari
bolim mezunlarinin istedikleri kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine uygun olarak
belirlenmisgtir.



2.3. Kurumun, fakiltenin ve bolimin 06zgorevleriyle uyumlu olmahldir. Bolimin
Ozgorevleriyle uyumu verilen linkte gorilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesinin 0zgorevi (misyon)
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/  adresinde
yayinlanmistir.

Afyon Meslek Yiksekokulunun 06zgorevi https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
adresinde yayinlanmistir.

Makine ve Metal Teknolojileri Bollimi, Makine programi Ozgorevi
https://afyonmyo.aku.edu.tr/makine/ adresinde yayinlanmistir.

2.4. Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir. i¢c ve dis
paydaslar konusunda verilen bilgiler yeterlidir. Ancak uygulamanin oOzellikle dis paydaslari
genisletilerek olgunlastirilip gelistirilmeye aciktir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir. Sistem kullanicilari agisindan acik,
anlasilir ve erisilebilir.

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimi, Makine programi egitim amaclari kolayca
erisilebilecek sekilde https://afyonmyo.aku.edu.tr/makine/ adresinde yayinlanmistir.

2.6. Programin i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir. Glincellemeler konusunda ilgili mevzuatlar ve sektor beklentileri dikkate
alindig1 gorulmustir. Bu baglamda verilen bilgiler yeterlidir. Son bes yildaki 6grenci giris
puanlari ve yerlestirme puan tiirii verilmistir. (Oz degerlendirme Raporundan alinmistir.)

Kayit .. . Yerlestirme

Akademik ' Yaptiran Girig Puani Girig Basar1 Sirasi puan tiirii
1 Kontenjan | . .

Yil Ogrenci | En En diisiik En En diisiik

Sayisi yiiksek usd yiiksek ust
[2022] 40 40 232,77 218,65 1.133.000 | 1.133.140 TVT
[2021] 40 40 215,81 212,64 1.181.322 | 1.133.000 TVT
[2019] 40 40 240,23853 TYT
[2018] 40 (10) 40 (10) | 233,29 230,21 TYT
[2017] 40 (10) 40 (10) | 233,11 203,22 YGS-1




3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgi ek program giktilari tanimlayabilirler.

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimi, Makine programi ciktilari asagidaki sekilde
belirlenmisgtir.

PC1. Makine programi alanindaki temel kavramlari bilir.

PC2. Makine programi alaninda tanimi iyi yapilmis problemlerin ¢6zimi igin gerekli olan
verileri tanimlama ve algoritmayi ¢ikarma islemleri etkin bir sekilde yapilir.

PC3. Alaninda yeterli olabilecek diizeyde yabanci dil bilir.

PC4. Alaninda gecerliligini koruyan makine ve makine elemanlari bilgisini bilir.

PC5. Alanindaki teknolojik gelismeleri takip eder ve uyum saglar.

PC6. Alaninda bagimsiz olarak 6grenir ve 6grendiklerini uygulayabildigini gosterir.

PC7. Bir topluluk icerisinde kendisini saglikli bir sekilde ifade eder ve 6zglivene sahiptir.

PC8. Alani ile ilgili konularda is guvenligi, isci saghgi, sosyal glvenlik haklari, etik degerler
bilgisini ve bilincini kazanir.

PCI. Alaniileilgili problemleri ¢cozebilecek seviyede fizik ve mesleki matematik bilgisi kazanir.

PC10. Muhendislik problemlerinin incelenmesi igin deney yapma, veri toplama, toplanan
verilerin sunumu ve temel yorumunu yapar.

Bu baslikta Makine ve Metal Teknolojileri B6limi, Makine programi giktilari, programin
amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini kapsadigi konusunda
verilen bilgiler yeterlidir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Makine
programi ¢iktilarinin degerlendirilmesi konusunda yapilan agiklamalar yeterlidir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir. Program giktilarinin her biri igin ayri ayri olmak Gzere, saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan ders izlenceleri birer belge
olarak sunulabilir. Ders izlencelerinde program ciktilari ve ders ciktilarinin ortlismesi
verilmektedir. Ogrencinin o dersten basarili oldugunda hangi program ciktisini ne kadar
karsiladigi belirtilmektedir. Ders izlenceleri siirekli olarak OBIS te gorilebilecek niteliktedir.



4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
ivilestirilmesine yénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir. Ogrencilerden veya
bagka bir kurumdan 6lgme degerlendirme sistemi ile ilgili bir sorun veya sikayet gelmemistir.
Sinavlarla ilgili gorismelerin yapildigi Yuksekokul Akademik Kurul toplanti glindem ve
tutanaklari degerlendirmelerin kaniti oldugu belirtilmistir. Yapilan aciklamalar yeterli
bulunmustur.

4.2, Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere,
programin gelismeye acik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir. Bu baslik ile ilgili daha ayrintili kanitlar sunulabilir niteliktedir.

4.3. Makine atolyesine yeni torna tezgahi ve benzer cihazlar alinmasi plani sirekli iyilestirme
icin olumlu bulunmustur.

5. EGiTiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mifredati) olmalidir. Egitim plani bu olcitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi
bilesenleri igermelidir. Makine programinda giincel teknolojik gelismelere ve degisimlere
uyum igin gecen yil mufredat degisikligi yapilmistir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Oz degerlendirme raporunda
ve gozlemlerde konuyla ilgili yapilan aciklama ve kanitlar yeterli gérilmuastr.

5.3. Egitim planinin 6ngdrildigi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaldir. Makine programi Oz
degerlendirme raporunda ve gozlemlerde egitim planinin uygulanmasinda paydaslarin
gorusleri de alinarak sekillendirildigi gérilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir. Egitim plani iki yilhktir ve 120 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermektedir. Bu konuda verilen bilgi yeterlidir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir. Makine
programinda ilgili kriterler karsilanmaktadir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir. Programda se¢meli derslerden 23’0 alan igi temel meslek dersleridir, geri
kalan segcmeli 10 ders ise sosyal alana yonelik derslerdir. Mesleki secmeli dersler programin
amaclari dogrultusunda 6grencinin belli bir dala yonelik kendini daha iyi gelistirmesi ve belli
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bir yetkinlige ulasmasi amaclanmistir. Sosyal tabanli segmeli dersler (Fizik I, isletme Yénetimi
gibi) ise Ogrencilerin kariyer gelistirme, isletme yetkinligi artirma, toplumsal iliskilerde
0zgliven kazanma gibi 6grenci altyapisini gelistirme amagli olarak konulmustur. Dolayisiyla
Egitim programinin teknik icerigini bitlinleyen ve program amacglari dogrultusunda genel
egitim mevcuttur.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar
ve gercekci kisitlart ve kosullari icerecek bir ana uygulama deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir. Programda, 6grencilerin edindikleri bilgi ve becerileri staj uygulamasinda ve
sistem Analizi ve Tasarimi dersinde hazirlayacaklari proje sayesinde pekistirebilmektedir.
Kazanimlar is bulma yeteneklerini, gelistirir.

6. OGRETIM ELEMANI KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim {yesi-6grenci iliskisini,
o0grenci danismanhgini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi strdurebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir. Ogretim kadrosu her biri yeterli diizeyde elemanlardan
olusmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
sirdiridlmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamaldir. Akademik personelin
yeterli bilgi ve egitime sahip oldugu aciklama kisminda verilmis olup bilgi ve dizeyler
yeterlidir.

6.3. Ogretim lyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Akademisyenlerin atamalari
ile ilgili agiklama yeterlidir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.
Programda egitim planinin uygulanmasi ve egitim-6gretim igin gerekli alt yapi ve donanim
mevcuttur.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam vyaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.
Ogrenciler ve 6gretim elemanlar egitim plani kapsamindaki egitimler disinda sosyal ve
egitsel calismalar yirttmektedirler.



7.3. Programlar 6grencilerine modern mihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Atdlyeler gelistirilebilir. Programda egitim planinin uygulanmasi ve
egitim-0gretim igin gerekli alt yapi ve donanim mevcuttur.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amagclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir. Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari egitim
amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeydedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir. Ogretim ortaminda ve
ogrenci laboratuvarlarinda ve atolyelerde gerekli giivenlik dnlemleri alinmistir. Engelliler igin
altyapi diizenlemesi yapiimistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun stirdiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
sirdirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir. Program egitimi icin 6gretim elamanlarinin
alaninda uzman kisiler oldugu, Ogrenciler igin gerekli egitim planlarinin hazirlandigi
gorulmustir ve programda egitim igin her sey yeterlidir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir. Program igin gerekli alt yapi su an igin yeterlidir. Atolyelerde
daha fazla makine malzeme ve gerecleri gerekmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmaldir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma sirecleri, program ciktilarinin
gerceklestiriimesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Konu ile ilgili ayrintil degerlendirmeler yapilabilir.

10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olcitler saglanmalidir. Makine Programi 6n lisans programi igin
dogrudan akreditasyon kurulusu ve oOlcit s6z konusu degildir. Programimiza en yakin
degerlendirilebilecek miihendislik alaninda akreditasyon veren MUDEK kurumunun Makine
ve benzeri mihendislikler igin verdigi bélime 6zgl olgutler vardir.



11. SONUC

Genel olarak, Makine programinin amag ve ciktilari yeterlidir. Programi basari ile tamamlayan
ogrencilerin kazanimlari, makine teknikeri olarak is bulma durumlari ve programla ilgili iyilestirmeler
hakkinda yapilan aciklamalar yeterlidir. Altyapilar kisminda verilen bilgiler aciklayici ve yeterlidir.
Atolyeler kisminda yeni cihaz alimi yapilmistir. Ayrica atélyeler icin ek makine alimi yapilacagi
belirtilmistir. Stirekli iyilestirme kisminin sonunda bundan bahsedilmesi yeterli bulunmustur.



