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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa hakkinda yapilan egitim ve mezuniyet sonrasi siirec icin bilgilendirme yeterli diizeydedir.
1. OGRENCILER

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve
davranislari) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz
onlne alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Programa kabul edilen 6grencilerin hazirlik sinifina iliskin bilgiler, Mezun Sayilari ve
Giris Derecelerine iliskin Bilgiler tablolar araciligiyla belirtilen yillar kapsaminda ayrintili sekilde ele
alinmistir. Yeterli bilgilendirme saglanmistir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabul, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanarak gerekli sayisal bilgilerin veri
aktarimlari tablolar aracihigiyla saglanmistir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Degerlendirme: Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilmis anlasmalar ile ilgili
gerekli bilgilendirme yapilmistir. Bu kapsamda birimin faaliyet potansiyelini arttirmak adina yeni
kurumlarla is birligi yapilarak anlasmalar yapilabilir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlk hizmeti
verilmelidir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmet
sureci agiklanmistir.

Degerlendirme: Ogrencilere danismanlari tarafindan oryantasyon egitimleri ve danismanlik hizmetinin
gerektirdigi gorevlerin gerceklestirildigi, verilen bilgiler dogrultusunda tespit edilmistir. Yillara gore
danismanhk gorevini gerceklestiren akademik personel ve danismanhgini gercgeklestirdigi 6grenci
sayilari tablolar araciligiyla agiklanmistir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Olcme ve degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli bir sekilde gerekli ydnetmeliklere
bagli olarak gerceklestirildigi gérilmektedir.

1.6.Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek glvenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Mezuniyet icin gerceklestirilen slrecin alt basliklar iceriginde aktarimi saglanarak
gerekli sayisal bilgiler tablolar yardimiyla algilamasi kolay olacak sekilde aktariimistir.



2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirme: Program o6gretim amaglarina dair programin belirledigi amacglar agiklanarak,
programin web sayfasindan da erisilebilir bir web adresi link paylasimi yapilmistir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir. Program amaglari mezunlarin kariyer hedeflerine yonelik
belirlenmistir.

Degerlendirme: Program 6gretim amacglari ve bolim 6z gorevinin uyumu 2.2. bashigl kapsamindaki alt
basliklar ve kanitlar tablo lzerinde kurum, béliim, program kapsaminda degerlendirilerek agiklayici
sekilde ele alinmustir.

2.3. Kurumun, fakiltenin ve bolimin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Degerlendirme: Meslek Yiksekokul, bolim ve programa ait web adresi paylasiimistir. Kurumun,
fakiltenin ve bolimin 6z gorevleriyle uyumlu oldugu tablo araciligiyla tespit edilmistir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirme: i¢ ve dis paydaslar programa 6zgii amaglarla belirlendigi tespit edilmistir. Bilgi ve
iletisim disinda ic ve dis paydaslarla farkli calismalarinda yapilmasi tavsiye edilmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Degerlendirme: Erisim sireci ile ilgili okulun web sayfasi (izerinden detayl bilgi verilmistir.
2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla glincellenmelidir.

Degerlendirme: i¢ ve dis paydaglarin gereksinimlere gére giincellenmesi, programin amaclarina
ulasmasi ve bu amaclarin tespiti icin stre¢ yonetimi baslklar altinda detayli olarak incelenmis olup,
gerekli kanitlarin Kurul Toplantilarina ait kanitlarla desteklenmistir. Onceki yil degerlendirmesi ile
benzerlik gbsteren paydaslarin sayica attirilarak giincellenmesi saglanabilir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiini kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgl ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirme: Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranislarinin program kapsaminda olusturuldugu ve yeterli dizeyde bir kapsama sahip oldugu
belirlenmistir.

3.2. Program giktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
bir lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirme: Program ciktilarinin saglanma diizeyi icin sinavlar ve staj ile kontrol edilmesi yeterli
gorilmektedir.

3.2.1. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.



Degerlendirme: Program ciktilarinin saglanmasinin kaniti stajlar ile yapildigi mezun durumdaki
o0grencilerden anket yolu ile program ciktilarina yonelik degerlendirmeler ve istatistiki veriler elde
edilmesi yeterlidir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Degerlendirme: Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilere uygulanan, program
ciktilarina ulasma diizeyini belirlemeye yonelik anket ile elde edilen veriler dogrultusunda oél¢lilmesi ve
kanitlar béliminde yer alan Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu tablosu ile
desteklenmesi yeterlidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan oOlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirme: Olcme ve degerlendirme sistemleri ile ilgili yapilmasi planlanan ¢alismalar gerekli
gelisim hedefleri dogrultusunda siirdiiriildigi gortlmektedir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak Uzere, programin
gelismeye acik tiim alanlariile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmalidir.

Degerlendirme: Olgcme ve degerlendirme sistemleri gesitlendirilerek programin égrenci ve personel
performansi arttirilabilir.

5. EGITiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(mifredati) olmahdir. Egitim plani bu &lcitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri
icermelidir.

Degerlendirme: Egitim planiile ilgili kanitlarla destek veren tablolar ders verileri hakkinda yeterli bilgiyi
saglamaktadir. Ogretim planin alandaki gelismeler dogrultusunda revizyonu/giincellenmesi programin
glcll yanini arttiracaktir. Segmeli derslerin alternatifleri arttirilarak mifredat desteklenebilir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirme: Egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislari kazandirma amacinda olan
uygulamalari iceren bir kapsama sahip oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte teknolojik gelismelerin
program iceiginde, ilgili iceriklere sahip yontemlerin dahil edilecek sekilde glincellenmesi glcli yani
arttiracaktir.

5.3. Egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirme: Giincel bir mifredat takibi icin diger kurumlardan faydalanilarak, gincelligini
korumalidir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Degerlendirme: Yeterli AKTS'ye sahip temel bilim egitimine dair ders yiki verildigi belirtilmistir.



5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirme: Meslek egitimi igin verilen AKTS yeterlidir.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmahdir.

Degerlendirme: Ogretim planinin program 6gretim amaglarina katki ve program giktilarina katki diizeyi
Tablo 5.5 ile desteklenmis olup dersin program ciktisi ile iliskili oldugu gorilmustir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gergekgi kisitlari ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirme: Staj ile 6grenciler, donem icerisinde aldiklari teorik ve uygulamali dersleri sektor
isletmelerinde uygulamali olarak gergeklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek glincel
tutmakta ve gercekci kosullar ile 6grendiklerini birlestirdigi icin bu hedefi gerceklestirildigi
gorulmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak (izere, 8gretim Ulyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
surdirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirme: Tablo ile paylasilan bolim derslerinde gorev alan akademik personel bilgileri
paylasiimistir. Alan ve ders baglantili g6z dniinde alindiginda goérevlendirmelerin uygun oldugu tespit
edilmistir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

Degerlendirme: Yeterli niteliklere sahip, mesleki uygunlugu g6z 6niinde bulundurulan 6gretim kadrosu
bulunmaktadir. Ancak programda bulunan 6grenci sayisi ve uygulamaya dayali program olmasi
dolayisiyla 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi programi daha gii¢li hale getirilebilir.

6.3. Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Universitenin belirledigi ve uyguladigi 6gretim (iyesi atama ve yiikseltme kriterleri
yeterli niteliklere sahip 6gretim kadrosu atanmasi icin yeterlidir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirme: Egitim ve 6grenmeye yonelik sartlar ve fiziki yeterlilik sreci icin bélimin kullanimda
oldugu uygulama atélyesi, sinif ve gerekli teknolojik imkanlarla gerceklestirildigi yeterli sekilde
actklanmistir. Uygulama atélyesi ve ¢izim atélyesi imkanlarinin olmasi ve gerekli materyalin varlig
programin gii¢li yonudir ancak programin 6grenci sayisi, uygulama odakli olan dersler adina birebir
egitim yonini glic hale getirdigi distinilmektedir.



7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-0gretim
Gyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Degerlendirme: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren altyapinin iniversite
tarafindan saglandigi belirtilmistir. Programin blnyesinde gerceklestirildigi etkinlikler ele alindiginda
0grenci- 6gretim Uyesi iliskilerini canl tutan aktiviteler yapiilmasi programin giigli yonleri arasindadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Ogrencilere bélim kapsaminda uygulama icerigi agirlikta olan dersleri icin saglanan
imkanlar yeterli diizeydedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli dizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Kitiphane online kullanim olanaklari ve erisim imkani ile teknolojik altyapiya sahip
olup, kullanim igin yeterli ve elverisli oldugu gorilmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmaldir.
Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirme: Universitenin almis oldugu giivenlik dnlemleri, saglik hizmeti ve engelliler igin yapilan
altyapi diizenlemesi ile ilgili bilgi verilmistir ve yeterlidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun sirddrilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Universitenin parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve
bunun siirdirilebilmesi konusunda uygun bir politika izledigi gortilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini slirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirme: Ogretim kadrosu icin yeterli bir imkan saglandigi belirtilmistir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Degerlendirme: Program odakli olarak yeterli bltcenin aktarildigi belirtilmistir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaldir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmaldir.

Degerlendirme: Teknik ve idari kadrolarin dolulugu ve yeterliligi konusunda kanit bolimiinde yer alan
personel bilgisine ait web linki kaniti olusturarak kurumun ve birimin yeterli personele sahip oldugunu
gostermektedir.



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1. Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bélim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program ciktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirme: Kurumun karar alma siirecine ait birim organizasyon semasi ilgili madde igin kaniti
olusturup, isleyisin uygun sekilde yiritildiglini gostermektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Degerlendirme: Programa 6zgi Olgltlerin saglanmasinda kullanilan yontemler verilerek, bu 6l¢itleri
destekleyici unsurlarla ilgili bir link belirtilmistir.

SONUC

Mimari Restorasyon Programi’na ait 6z degerlendirme raporunda belirtilen, dncelikli olarak 6grenciye
verilecek iyi egitimi hedef alan egitim 6gretim hizmetlerinin uygun sekilde yurutuldigi goriulmektedir.
Program kapsaminda verilen derslerin icerik ve mesleki yetkinlige katki saglayacak nitelikte ve gerekli
altyapi imkanlarinin (niversite ve gerekli birimler tarafindan saglandigi tespit edilmistir. Egitim
mifradati ve kazanimlar géz 6nine alindiginda dikey gecis odakli ve sektorel anlamda teknolojinin de
getirdigi yeniliklerle mifredat glincellemelerin yapilmasi programi daha gli¢li hale getirebilir.
Programda normal ve ikinci 6gretim egitiminin bulunmasi, uygulamaya dayali egitim ydnteminin
kullanihyor olmasi ve 6grenci sayilarinin yogunluguna bagh olarak egitim sirecinin saglikh olarak
yurutilmesi konusunda 6gretim elemani yetersizligi gorilmektedir. Fiziki imkanlara bakildiginda
uygulamali ve teorik egitim adina gerekli mekanlara sahip olan program icin 6grenci kontenjanindaki
fazlalik nedeniyle egitim kalitesi i¢cin olumsuz bir sonug¢ ortaya cikartabilecegi disliniilmektedir.
Universite ve bulundugu cevre baglaminda programin gerekli fiziksel yapiya sahip oldugu
gorilmektedir. Egitim- 6gretimdeki nitelik ve kalitenin arttirilmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin gords,
Oneri ve talepleri referans alinarak yapilan giincellemeler, akademik etkilesim, sektor isbirligi ile
yapilacak olan uygulamalar/ calismalar bolimiin tercih sebeplerini daha aktif hale getirecektir.

Sonug olarak; programin 6z degerlendirme raporunda uygulanan egitim faaliyetlerine yonelik tim
cabalar, saglanan imkanlari (ders icerikleri, uygulamalar vb. raporda belirtilen tim faaliyetler) ve
programin mevzuata yonelik calismalari incelendiginde, konuya iliskin belirlenen prensiplerle uyumlu
bir stireg ylrittigu gorilmektedir.



