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0. GIRIS

PROGRAMA AIT BILGILER
Program hakkinda verilen bilgiler, programi genel hatlariyla tanitmaya yeterli seviyededir.
Karsiliyor.

1. OGRENCILER

1.1.Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri
ve davraniglar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa 6grenci kabuliine iliskin bilgiler yeterli olup, programin &grencilerine yonelik olarak
hedefledigi ¢iktilara ulasabilmesi i¢in gereken altyap1 ve beceriler ayrintili olarak belirtilmistir.

Karsiliyor.

1.2.Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmistir.

Karsiliyor.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak oOnlemlerle ilgili gerekli aciklamalar
yapilmuistir.

Karsiliyor.

1.4.0grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.

Akademik personellerin  bolimdeki  6grencilere  sundugu danigmanlik  hizmeti
konusunda yeterli agiklamalar verilmistir.

Karsiliyor.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.
Kanit olarak gosterilen sinav yonetmenligine uygun degerlendirme yapildig: belirtilmistir.
Karsiliyor.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek givenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.
Ogrencilerin mezuniyetine iligkin giivenilir yontemler gelistirilmis ve biitln sartlar belirtilmistir.
Karsiliyor.



2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her programicin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.
Program egitim amaglar1 tanimlanmustir.

Karsiliyor.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen Kkariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program egitim amaglari, programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentileri ile uyumludur.

Karsiliyor.

2.3.Kurumun, fakiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Program egitim amaglar1 boliimiin 6zgorevleriyle uyumludur.
Karsiliyor.

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programin gesitli i¢ ve dis paydaslar1 egitim siirecine dahil edilmistir.
Karsiliyor.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Program egitim amaglarina boliim web sayfasindan ulasilabilir.
Karsiliyor.

2.6. Programim i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Programda uygun goriilen giincellemelerin 6gretim elemanlarinin, paydaslarin ve 6grencilerin
goriislerinden yola ¢ikilarak yapildig goriilmistiir.

Karsiliyor.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilarinin, egitim amaclari dogrultusunda hazirlandig1 goriilmistiir.

Karsiliyor.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Derslerin  dlgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore
yapilmaktadir. Sinav yonetmeligi kanit olarak sunulmustur.

Karsiliyor.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Derslerin  dlgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore
yapilmaktadir.

Karsiliyor.



4.SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik Egitim Ogretim ve Sinav Yodnetmeligi mevcuttur.

Karsiliyor.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme ¢alismalari, kanit olarak verilen programin yeterlilikleri ile uyumludur.

Karsiliyor.

5. EGITIM PLANI

5.1.Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plant bu 0Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Egitim planu ile ilgili olarak yeterli agiklamalar yapilmis olup, etkin bir mifredat uyarinca egitim
verildigi saptanmistir. Ancak segmeli ders havuzu hala yeterli diizeyde degildir.

Kismen Karsiliyor.

5.2. Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini konusunda
gerekli agiklamalar yapilmustir.

Karsiliyor.

5.3. Egitim planimnin 6ngorildigi bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim yonetim sistemi konusunda yeterli agiklamalar yapilmustir.

Karsiliyor.

5.4. Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimini igermektedir.

Karsiliyor.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Verilen dersler programim mesleki gerekliliklerine uygun temel bilgi ve beceriyi kazandiracak
sekilde planlanmistir. Tek diistindiiriici unsur segmeli ders havuzunun yeterli olmamasi.

Karsiliyor.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Zorunlu staj uygulamalar1 ile 6grencilerin edindigi bilgi ve becerilerin uygulamaya ne derecede
katki sagladig1 yapilan agiklamada gOriilmiistiir.

Karsiliyor.



6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
O0grenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica
yeterli olmalidir.

Muhasebe ve Vergi uygulamalart Programinda bulunan dgretim elemanlarinin 6zgegmisleri ile
birlikte gosterilmesi, kurumsal kimligin ve imajin gili¢lendirilebilmesi agisindan yararli olacaktir.
Ogrencilerin akademik kadroya ait bilgilere erisiminin saglanmasi 6nemlidir. Bununla birlikte
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda bir dogent doktor, ii¢ 6gretim gorevlisi kadrolu olarak
ders vermektedir. Ogretim kadrosu gerek &grenci danismanhig gerekse mesleki gelisimi ve mesleki
kuruluglar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterlidir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programda gorevli Ogretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip oldugu sistem {izerinden
paylastiklar1 6zgegmis bilgileri ve yaptiklart ¢aligmalarda goriilmektedir. Kadronun yeterli donanima
sahip olmasi programi giiclii kilan 6nemli bir husustur.

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atanma yOnergesi esaslarina gore ve kanunlarin 6ngordigii sekilde yapilmaktadir.
Boliimde paylasilan kanitlar bu durumu desteklemektedir.

Karsiliyor

7-ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6grencilerinin teknolojiye ve meslek mensuplari
tarafindan kullanilan yazilimlara erisimi 6nemlidir. Bu baglamda ders i¢i uygulamalarin basarisi, iy1 bir
egitim ortaminin diizenlenmesi ile gerceklesir. Bilgisayar laboratuvarlarinin ve fiziksel kosullarin
tyilestirilmesi gereklidir. Degerlendirme raporunda sunulan tablolarda laboratuvar derslik sayisinin ve
kapasitelerinin yeterli oldugu goriilmektedir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiltirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve
Ogrenci-ogretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Ders dis1 etkinliklerin saglikli bir sekilde yapilabilmesi ve 6grencilerin sosyallesebilmesi igin
kampiis icerisinde basketbol sahasi, ylizme havuzu, futbol sahasi, yiirime ve dinlenme alanlari, tenis
kortu, kantin, kiitiiphane, yemekhane vb. alanlarin bulundugu ve 6grencilerin rahatlikla bu alanlardan
istifade edebildikleri belirtilmistir. Ogrenciler igin uygun bir altyapmin olmasi iiniversiteyi bu anlamda
giicli kilmaktadir.

Karsiliyor



7.3. Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in oldukea yeterli diizeydedir.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmalidir.

Gunumuz kosullarinda kiitiiphaneler ekonomik, hizli ve kaliteli hizmet vermek zorundadirlar.
Boylece gereksiz personel, kirtasiye, mobilya, 1sitma-sogutma, temizlik, bakim-onarim gibi giderlerden
kurtulmak miimkiin olmakta ve kurum biitgeleri asil hedefe yonlendirilebilmektedir. Butin
tiniversitelerin bu anlamda c¢alismalarini giiglendirmeleri gelecege yonelik onemli ve giiclii bir avantaj
elde etmelerine olanak saglayacaktir. Programin birim 6z degerlendirme raporuna gore Afyon Kocatepe
Universitesi kendisini bu anlamda giiclendirmeye isteklidir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmus
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Afyon MYO’da engelliler igin gerekli altyapr diizenlemelerinin
yapildigi ve dgretim ortamlarinda gerekli givenlik 6nlemlerinin alinmis oldugu gérilmektedir. Ayrica,
Universitenin “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik gériilmesi de dikkate
degerdir.

Karsiliyor

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Program bitcesinin belirlenmesi ve uygulanmasi detayli olarak agiklanmistir. Tablo 8.1.1°de biitce
kalemlerine iligkin detaylar sunulmakla beraber bir kisim biitce kalemine iliskin bilgi sunulmamaktadir.
Bu kalemlerin de tablolarda sunulmasi biitce takibi ve gelecek donem planlamalar1 agisindan yararh
olabilir.

Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Boliim ogretim elemani planlamasinin ve kadro gelisim planlarimin Yiiksekokul midirligi ve
boliim baskanlig1 tarafindan ortak calismalarla belirlenmesi agik¢a belirtilmistir. Bu durum bdoliim
akademik yapisinin siirekli izlenmesi ve gelistirilmesi hedefini de yansitmaktadir. Ayrica bolim
Ogretim elemanlarina akademik ve mesleki gelisim olanaklar1 sunulmasi hem 6gretim elemanlar: hem
de ogrenciler ve kurum adina olduk¢a olumlu bulunmustur. Finansal kaynaklarin sunulmasi olumlu bir
durumdur ancak finansal olanaklar disinda boliim baskanligi tarafindan sosyal ve akademik gelisim
caligmalar1 tasarlanmasi1 bolim 6gretim  elemanlarinin  motivasyonunu ve kisisel gelisimini
destekleyebilir. Bunun i¢in boliim i¢i seminerler, yapilan akademik yaymlarin 6gretim elemanlari
tarafindan diger 6gretim elemanlariyla paylasilarak yayginlastirilmasi gibi etkinlikler planlanabilir.
Ayrica yliksekokuldaki veya isbirligi kurulan diger fakiilte ve yliksekokullardaki boliim ve programlarla
ortaklasa akademik gelisim etkinlikleri planlanmasi bolim 6gretim elemanlarinin gelisimine destek
olabilir.

Karsiliyor



8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Programin etkin yiriitiilmesi i¢in gerekli altyapinin nasil saglandigi, bakim ve onariminin nasil
yuriitiildiigii ve parasal kaynaklar agik bir sekilde belirtilmistir. Gerekli altyapinin nasil tespit edildigi de
verilen bilgilerden anlagilmaktadir ancak altyap1 planlamasinin nasil yapildigi1 ve gerekli altyapinin nasil
belirlendigi konusunda daha sistematik bir yaklasim belirlenmesi programi giiclendirecektir. Ornegin
her yil yapilan boliim kurulunda 6gretim elemanlarinin Onerileriyle belirlenmesi ve iist yOnetime
raporlanmasi seklinde bir sistem hem kayitlarin tutulmasi hem de takibi acisindan yararli olabilir.

Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.
Programin yiiriitiilmesi i¢in gerekli idari ve teknik destek personeline iliskin sunulan bilgiler
yeterlidir. Verilen bilgiler ve sunulan kanitlardan destek personelinin yeterli oldugu goriilmektedir.
Karsiliyor

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Birim organizasyonu Yiiksekogretim kurumunun belirledigi organizasyon yapisina uygundur.
Karar alma siiregleri program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini
destekleyecek niteliktedir.

Karsiliyor

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgu Olgitler saglanmalidir.

Program 6gretim planlar1 Bologna kapsamindadir ve 6lgcme degerlendirme Olciitleri Bologna’ya
uygundur.

Karsiliyor

SONUC

Oz Degerleme Raporu’nun sonug¢ kisminda bilgi ve degerlendirmeler yapilmis, gerekli bilgiler
verilmis, programin gelistirilmesi gereken yonleri acik bir sekilde belirtilmistir. Se¢meli ders havuzunun
genisletilmesi yoniinde c¢alismalarin yapilmasi, 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerine uygun se¢gmeli
dersleri alabilmelerine imkan saglanmasi1 gerekli goriilmekte bu konudaki caligmalarin bir an evvel
tamamlanmasi gerekmektedir. Sonu¢ kisminda da programin iyilestirmeye acik yonii olarak buna vurgu
yapildig1 goriilmektedir. Bu baglamda,

Sonug béliimii ve Oz Degerleme Raporu yeterlidir.



