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ONLISANS PROGRAM AKRAN DEGERLENDIRME REHBERI

Degerlendireceginiz programin 6z degerlendirme raporunu asagidaki sorularn goz
oniinde bulundurarak okuyup inceleyiniz.

1.

4,

Oz de@erlendirme élcutleri* dogru anlagilmis midir?

Oz degerlendirme &lciitleri dogru anlasilmis ve ona gore diizenlenmistir

Programin mevcut durumu olgltler agisindan ortaya konulmus mudur?

Programin mevcut durumu olgltler agisindan ortaya konulmustur.

Programda hedeflenen mezunlarin yetigtiriimesi igin periyodik 6l¢me ve iyileStirmeler
yapilmakta midir?

Mezun durumundaki 6grenciler igin yetigtiriimesine katki saglayacak is gezilerinin
ayni zamanda bu gelisimlerine katki saglayacak konferanslarin, kurslarin diizenlendigi
belirtilmigtir.

Bu bilgiler, kanitlarla desteklenmis midir? Kanitlar yeterince destekleyici midir?

Kanaitlar yeterince destekleyici olup, resmi yazi ve fotograflar ile desteklenmistir

Saha ziyaretinizden 6nce
1. Oz dederlendirme raporunda yazilanlari desteklemeyen kanitlari not ediniz.

Oz deQerlendirme raporunda mezunlarin yetistiriimelerine ydnelik kanitlar
bulunmamaktadir.  Kanit niteligindeki fotograflar okulun web sayfasinda
paylagiimamigtir.

Oz dederlendirme raporunda anlasilir bulmadiginiz, yanlis anlasilabilecek hususlara
iligkin sorular hazirlayiniz?

Oz degerlendirme raporu anlasilir bulunmayan kismi bélim i¢ ve dis paydaslari.
Bolimde i¢ ve dig paydas bulunmakta midir?

Saha ziyaretiniz sirasinda
1. Akran de@erlendirmenin hedef, 6lglt ve kapsamindan s6z ediniz.

Bolumiin egitim-6gretim kalitesinin belirlenmesi ve eksik goriilen yonlerinde kalitenin
arttirilmasi noktasinda yardimci olmak ve éneriler sunmaktir

Birim yoneticileri, bolim, anabilim/anasanat dali baskanlar, 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve mezunlar ile ayri ayri gorigiinlz.



Bolimde bolum, anabilim/anasanat dali baskanlari, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve
mezunlar ile ayri ayri gorasulmusgtir.

3. Esas kanitlarin sunulmasi icin program yodneticilerine/ytriticulerine firsat veriniz. Esas
kanitlar sunulmasi igcin bélim baskani firsat verilmigtir.

4. Akran de@erlendirme raporuna yazacaklarinizi s6zli bir bicimde o6zetleyiniz. Akran
degerlendirme raporu; 6z de@erlendirme raporu, Afyon Meslek Yiksekokulu web sayfasi
dikkate alinarak hazirlamistir

Akran degerlendirme raporunda

1. Program 6z degerlendirme icin daha once belirlenmis her bir alt Slgiitiin altina
degerlendirme bulgularinizi yaziniz. Satirlari dilediginiz kadar ¢oQaltabilirsiniz.

2. Programin glgll ve gelistirmeye acik yonlerini tarafsiz, dogru, kanita dayali ve nazik
bir dille beyan ediniz.

3. Programin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerde bulununuz.

Rapora son halini vermeden 6nce raporu béliim, anabilim/anasanat dalh baskam ile
paylasarak acikhiga kavusturulmasi gereken hususlara iliskin goriis ve onerilerini aliniz.

*QOz degerlendirme olciitleri asagida aciklanmistir.

0.1-PROGRAMA AIiT BIiLGILER

Degerlendirmeniz: Program hakkinda bilgiler ve programin tarihgesi agiklayici nitelikte
sunulmustur.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen oOgrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar
(bilgi, beceri ve davramslari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarimn yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

1.1.1. Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiksekokulu Pazarlama Programi Ogretim
Programina ogrenci kabulii, OJrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi sinav sonuglarina (TYT) puan tiirline gore yapiimaktadir.

1.1.2. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini agiklayiniz. Son bes yilda programa
alinan hazirhk sinifi 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve mezun sayilarini gésteren
Tablo 1.1'i doldurunuz.

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iligkin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin

sayilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Degerlendirmeniz: Verilen detayli bilgilerin ve sunulan kanitlarin yeterli oldugu
deg@erlendirilmistir.



1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme incelemesinde yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli,
cift ana dal, yan dal ile ilgili bilgilerin verildigi gériilmektedir. Ogrenci verilerini igeren
tablolarin raporda yer almasi 6nerilmektedir.

1.2. Yatay gegis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda
ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Degerlendirme: Sunulan kanitlarin yeterli oldugu deg@erlendirilmistir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdr.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi tarafindan Erasmus, Mevlana, ve Farabi degisim programlari koordine
edildigi goriilmektedir. Ayrica, Ogrenci hareketliligi programlari hakkinda her yil
bilgilendirme seminerleri diizenlendigi ve ilgili bilgilerin 6grencilere aktarildig:
goriilmektedir. Tlgili raporda degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal
ve niteliksel bilgiye rastlanmamistir. Bunun yani sira pazarlama programimin ya da Afyon
MYO’nun ikili igbirliginde oldugu ilgili kurumlarin a¢iklanmasi ve bu anlagsmalarin kapsami
hakkinda bilgi verilmesinin yararli oldugu degerlendirilmistir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Pazarlama BOlimii ogrencileri {niversiteye kaydolduklar1 zaman
diliminden baglamak iizere 6grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek
danigsmanlik hizmeti, her siiftan sorumlu Ogretim gorevlileri tarafindan verilmektedir.
Boliimiin 6grencileri, dnemli akademik ¢aligmalar1 bulunan akademisyenlerin yani sira
sektorliniin 6nde gelen isimlerinden egitim alarak sektor profesyonelleriyle ¢alisma ve staj
yapma firsatina sahip olurlar. Sunulan danigmanlik hizmeti, 6grenci temsilcileri ile yapilan
toplantilar sirasinda ele alinip, hizmeti iyilestirici dnlemlerin nasil olabilecegi ile ilgili 6neriler
toplanmistir. Programda sunulan danmismanlik hizmetinin planlamasinin ve uygulamasinin
nasil yapildig1 sistematiklestirilmesi nerilmektedir. Ornegin dgretim elemanlar1 haftanin belli
bir giinii ve saatini danismanliga ayirabilir ve bu saat 6grencilere duyurulabilir. Danigmanlik
goriismesi formlari olusturularak goriisme ¢iktilar kayit altina alinabilir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Akademik basar1 genellikle sinavlar veya siirekli degerlendirmeler
yoluyla 6l¢iiliir. Bu baglamda 6grencilerin tiim dersteki basarilari sinav, 6dev, sunum ve proje
Odevleri gibi araclarla ol¢tilmektedir


https://tr.wikipedia.org/wiki/S%C4%B1nav

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Basar1 dlgme ve degerlendirme
yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisim ifade eden notlarin
sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariy1 tanimlayan 6zel kosullar
yonetmelik cergevesinde tanimlidir. Mgili yonetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir

Degerlendirme: Sunulan bilgilerin agiklayici ve yeterli oldugu degerlendirilmistir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen

Amaglari: kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017,
MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamay1 sagladigini ve
paydaslariin gereksinimlerini nasil karsilayacagin bildiren acik
ve genel ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir
programi bitirmelerini izleyen birkag yil iginde gergeklestirmeleri
beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.
Degerlendirmeniz: Program egitim amaglar1 uygun sekilde tanimlanmis

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdir.

Degerlendirmeniz: Bu programim amaglar1 yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilere uyumludur.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdur.
2.3.3 Program egitim amagclarinin kurumun, fakiiltenin ve bdoliimiin O6zgorevleriyle
(misyonuyla) ne dl¢lide uyumlu oldugunu ayri ayr irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin

bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevlerinin (misyonunun) bilesenleri
aralarindaki capraz iliskileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglar1 boliimiin 6zgorevleriyle (misyonuyla).
Programin amaglar1 boliimiin misyonu ile uyumludur
2.4-Programin c¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmigtir. Dogal olarak i¢ paydaslar
Afyon MYO’nun da paydaslaridir. Program ders plani ve iceriklerinin bu paydaslarin goriisii



dogrultusunda giincellendigi belirtilmis olsa da buna iliskin kanit sunulmamistir. Bu
toplantilar kayit altina alinarak tutanak tutulabilir ve kurum hafizasina katkida
bulunulabilecegi degerlendirilmektedir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Degerlendirmeniz Programin egitim amaglari raporda referans verilen ve kanit olarak
sunulan web adresinde (link) agik¢a belirtilmistir

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Paydaslar Meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan giincellenmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilary, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davramis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MfJDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tamimlanmahdir.
Programlar, program egitim amacglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ciktilar1 tammmlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program c¢iktilariinin olusturulmasi siirecinde; program egitim
amaglarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dikkate alinmastir.

3.1.1 Tanimlanan program c¢iktilarin1 burada siralayimiz. Program ¢iktilari ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK,
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimma uymali ve 0&grencilerin
mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olugmalidir.

Degerlendirme: Program ciktilari, program egitim amaclaria ulagabilmek i¢in gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii igerecek bicimde Bologna Bilgi Paketi sistemi ile
tanimlanmustir.

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

Degerlendirmeniz: Pazarlama Bolimii program ciktilarinin ulagilan mezun &grencilerle
goriisiilerek madde bazinda donemsel olarak takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar
elde edilmeye caligilmaktadir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim
sagladiklarim1 kanitlamahdar.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarinin

karsiliginda yer alan derslerden basarili olan Ogrencilerin program c¢iktilara ulastiklari
diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yéntemi, Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Ogrencilerin reklamcilik ile ilgili giincel sorunlari



elestirel bir sekilde analiz edip edemediklerini belirlemek {izere ¢esitli derslerde sozlii
sunumlar yaptirilmakta ve yazili 6devler verilmektedir. Buna gore Ogrencilere; ara sinav,
kiiciik sinav, yariyil/yilsonu smavi, staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders simavi ve
mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara smav ve yariyil/yilsonu veya staj
sonu sinavi yapilir. Bu smavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in
biitiinleme sinavi agilir. Sinavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali yapilabilir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan ol¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirmeniz: Siirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi calismalara ekteki sekilde yer
verilmektedir. Egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda stirekli iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak i¢ ve
dis paydaslardan goriisler alinmaktadir.

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye ac¢ik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahdir.

Degerlendirmeniz: Siirekli iyilestirme calismalari, Toplam Kalite YoOnetimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda stirdiiriilmektedir.

5-EGITiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarimi destekleyen bir
egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu élciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 0zgii bilesenleri icermelidir.

Degerlendirme: Egitim plani bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermektedir. Egitim planlarindaki etkinligin arttirilabilmesi i¢in program amagclarmin ve
kazanimlarinin  desteklenmesi sarttir. Boliime ait egitim plan1 bu anlamda yeterli
goriilmektedir. Birim 6z degerlendirme raporunda kanit olarak sunulan Bologna linkinin
giincellestirilmesinin ~ 6grencilerin  ihtiya¢ duydugu bilgiye ulasimimi kolaylastiracagi
degerlendirilmektedir.

5.1.2 Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya aymi disiplinde 6gretimini
siirdiirmeye nasil hazirladigini, program egitim amacglarima ve program c¢iktilarina erisimi
nasil destekledigini agiklayiniz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim
amagclar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmasi onerilir.
Program ciktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiy1 tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda
kullanilan yaklasim ve uygulamalar1 ayrintili olarak agiklayiniz.

5.2.2- Ogretim Planinda Derslerin Alnmas iliskisi
Degerlendirme: Ogretim planinin derslerin ne sekilde konumlandirildigi ve birbirleriyle
iliskisi agiklanmugtir. Iki yillik bir program olmasi nedeniyle on sartl derslerin olmamasi



Ogrencinin  programi  basartyla tamamlamasini  kolaylagtiran  bir unsur olarak
degerlendirilmistir.

5.2.3- Ogretim Plam
Degerlendirme: Ogretim plani sunulmus ve planin isleyisi detayli olarak anlatilmistr.

5.1.3 Ogretim planmin Olgiit 10°da verilen programa 6zgii bilesenleri igerdigini gdsteriniz.
Ornegin bashiginda “istatistik” nitelemesi bulunan temel bilim programlarinin dgretim
planinin/igeriginin agagidaki bilesenleri (FEDEK, 2017) icerdigi gosterilmelidir:
» Veri diizenlenmesi ve yorumlanmasi
= Olasilik kurami
= statistik kurami
*=  Tahmin
* Hipotez testleri
» Parametrik olmayan testler
= Lineer modeller
* Varyans analizi
= Cok degiskenli analiz
= Bu alanlarn genigletecek ve tamamlayacak nitelikte, matris kurami, optimizasyon,
kategorik veri analizi, 6rnekleme ve anket tasarimi, istatistiksel paket programlar,
numerik analiz ve benzeri ilgili konularda segmeli ve/veya zorunlu derslerle alinacak
bilgiler.

Degerlendirme: Programa 6zgili bilesenler ve programin gerektirdigi niteliklere uygun
derslerin sunuldugu belirtilmistir. Ders igerikleri incelendiginde de bu durum igeriklerle
desteklendigi goriilmektedir.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (bdliim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in
ayni1 olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

=  Bolim, kod ve ders adi

= Zorunlu/se¢cmeli ders bilgisi

= Dersin AKTS kredisi

= Onkosul(lar)/eskosul(lar)

* Dersin amaglari

= Dersigerigi

= Ders kitabi (kitaplar) ve/veya diger gerekli malzeme

= Ogretim ydéntem ve teknikleri

= Dersin 6grenim giktilari

= Islenen konular

= Dersin alan 6@retimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim giktilarinin program ciktilari ile olan iligkileri

* Haazrlayan kigi(ler) ve hazirlanma tarihi

= Belirtmeyi gerekli gordiglniz diger hususlar

Degerlendirme: Ogretim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri bilgi sistemi iizerinde
uygun sekilde sunulmustur.



5.2-Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Bolim egitim planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde
aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb.
faaliyetler gergeklestirilmektedir. Pazarlama egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik
olarak konu bazinda ogrencilere anlatirken konunun daha iyi kavranabilmesi icin
orneklemeler, is hayatindaki giincel ve gergek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim gorevlisi
tarafindan kullanilmaktadir.

5.3-Egitim planminin ongoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Afyon MYO Pazarlama kurulusundan
bugiine kadarki siiregte Ogretim Planim1 siirekli iyilestirme ve gelistirme c¢abasi iginde
olmustur.

Ogrenim plani, 6grenim siirecinin akademik anlamdaki yol haritasi niteligi arz eden bir
taahhiit belgesidir. Bu plan1 bolim baskani ve 6gretim elemanlarindan olusan Bolim
Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim 6gretim elemanlarini
Ogretim plant konusunda bilgilendirmekte ve akademik kurulda alinan kararlar dogrultusunda
caligmalarimi yiiritmektedir. Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim
iyesi gorevlendirmesi Boliim Kurul karari ve Fakiilte onay1 ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve
bahar yariyillar1 sonunda yapilan Boliim Kurul Toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi
yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in de goriis ve oneriler alinmaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda programin 120 AKTS temel egitimi igerdigi
belirtilmis ve web sitesi linki ile kanitlanmistir

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim dgretimi
saglayan derslerin AKTS toplami1 120°dir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Degerlendirmeniz: Egitim programi teknik icerigi biitiinler niteliktedir ve program amaglari
dogrultusundadir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve Kkosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.



Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Afyon MYO Pazarlama 6gretim planinda,
mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda
uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) dersleri bulunmaktadir. Staj akademik kariyer devam
ederken Ogrencilik hayatinda Ggrenilen bilgilerin, is diinyasinda “pratikte” uygulanmasini
saglayan, Staj sayesinde egitimini tamamlamak iizere olan 6grenciler is hayatina daha hizl bir
sekilde adapte saglar.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6@retim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Degerlendirmeniz: Kurumsal kimligin ve imajin giiclendirilebilmesi agisindan akademik
kadroya ait bilgilerin sistem icerisinde sadece bdliim hocalarin1 gosterecek sekilde daha sade
bir sekilde diizenlenmesi bilgilere erisim noktasinda 6grencilere kolaylik saglayabilecektir.
Ayrica  YOK akademik, SCOPUS, WOS gibi daha kapsamli platformlarda &gretim
elemanlarinin bilgilerinin paylasilmasit programin uluslararast gorliniirliigiine de katki
saglayabilecegi diisliniilmekte ve dnerilmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi y&niindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2°de
belirtilen 6zellikleri de gz Oniine alarak irdeleyiniz.

Degerlendirme: Programda gorevli 68retim elemanlarmin niteligi yeterlidir ve programin
stirdiiriilmesini garanti altina almaktadir. Yine de 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi ders
yuklerinin diisiiriilmesi ve gelecekteki olasi ihtiyaglara hazirlikli olunmasi agisindan yararh
olabilir.

6.2.2- Ders vermekle yiikiimli olan Ogretim {iyesi ve Ogretim gorevlilerinin 0zet
0zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Degerlendirme: Programda gorevli 6gretim elemanlarinin 6zet 6zge¢cmislerine detayli olarak
yer verilmistir. Tiim verilen bilgiler uygundur.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulanmaktadir

7-ALTYAPI



7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Degerlendirmeniz: Siniflar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterlidir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdur.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel ~gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-0gretim {iyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcuttur.

7.3-Programlar  ogrencilerine = modern miihendislik araclarimm  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, o6grenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz: Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in

yeterli diizeydedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari yeterlidir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ahnmis
olmahdir. Engelliler i¢cin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogretim ortaminda engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmis olup
laboratuvarlarda gerekli giivenlik 6nlemleri konusunda eksiklik bulunmaktadir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin Kkalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program biitcesi Afyon MYO biitgesi icerisinde yer almaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdair.

Degerlendirmeniz: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir.



8.3-Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimimi yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Degerlendirmeniz: Boliimde ihtiyag duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyap1 ve
donanimin bakimi ve isletilmesi amaciyla Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigli merkezi
biitgesinden finansman talep edilmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarim saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmalhdir.

Degerlendirmeniz: Programin yiiriitiilmesi i¢in gerekli idari ve teknik destek personeline
iliskin sunulan bilgiler yeterlidir. Verilen bilgiler ve sunulan kanitlardan destek personelinin
yeterli oldugu ve boliim isleyisini destekledigi degerlendirilmektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiitm karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmemiz: Pazarlama programi ders miifredatinda yer alan dersler daha ¢ok teorik
ve ders kapsaminda uygulama olarak belirtilmistir.

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olciitler saglanmahdar.

10.1.1 Program o6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda dl¢gme-degerlendirme
aracihgiyla programa ozgii olciitlerin nasil saglandigr anlatilmahdir. Programa o6zgii
olciitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MI"JDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve
TPD) lisans programlar1 degerlendirme olciitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Pazarlama programi ders miifredatinda yer alan dersler ve uygulamalar
verilmektedir. Ayrica dgrencilerin 6grendigi bilgileri pratige dokmesi i¢in atdlye, teknik gezi,
uygulama, yarisma gibi etkinlikler yapilmaktadir.

SONUC

Afyon Kocatepe Universitesi Afyon MYO Pazarlama Programi’nin kurulusundan bugiine
kadarki siiregte Toplam Kalite Yonetimi ¢ercevesinde siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi
icinde oldugu goriilmiistiir. Ayrica Pazarlama Programina 6zgii bilesenler ve programin
gerektirdigi niteliklere uygun sekilde derslerin gergeklestirilmis oldugu yapilan incelemelerle
belirlenmistir. Ancak raporda sunulan Bologna linkinin giincellestirilmesinin 6grencilerin
ihtiyag duydugu bilgiye ulasimint kolaylastiracagi degerlendirilmektedir. Pazarlama



Programinda sunulan danismanlik hizmetlerinin planlamasi ve uygulanmasi yoniiyle daha
sistematik bir diizenin yararli olabilecegi dnerilmektedir.

Programin isleyisini kolaylastirmak ve kurumsal kimlik ile imajimnin gii¢lendirilebilmesi
acisindan akademik kadroya ait bilgilerin sistem igerisinde sadece boliim hocalarini
gosterecek sekilde daha sade bir sekilde diizenlenmesinin bilgilere erisim noktasinda
ogrencilere kolaylik saglayabilecegi diistinlilmektedir. Ayrica Pazarlama Programinda gorevli
Ogretim elemanlarinin akademik platformlarda yer almasi ve yaymlarina iliskin bilgilerini
paylagsmalart programin uluslararas1 goriiniirligiine katki saglayabilecegi diisiiniilmekte ve
Onerilmektedir.



