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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Programa ait bilgiler web sayfasinda agik¢a tanimlanmistir
Degerlendirme: Programa ait bilgiler yeterince verilmistir.
Karsiliyor.

1. OGRENCILER

Programa kabul edilen 6g8renciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve
davranislari) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz
onlne alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa 6grenci kabulii (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gére yapilmaktadir.
2022-2023 dénemi de dahil olmak lizere 31 &grenci alinmistir. Ogrenci sayisi nicelik agisindan
yeterlidir. Son yillarda disls olmasinin nedeni ikinci 6gretim programinin kapanmasi ve llkemizdeki
Universite-kontenjan sayisinin artmasidir. Bu nedenle bolimin tutumuyla ilgisi oldugu
dusiiniilmemektedir. Ogrenci niteliginin de benzer sekilde, artan Universite sayisina bagh olarak
yerlestirme puanlarinin dogrultusunda dusis gosterdigi dislintilmektedir.

Degerlendirme: Programa ait 6grenci hedefleri ile ilgili yeterli bilgi verilmistir.
Karsiliyor.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin Yatay gecis komisyonlari belirlenmistir. Bu sekilde programa gelen 6grencilerin dnceden
almis olduklari dersler Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeliginin
esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Muafiyet islemleri Yonergesi esaslarina gore
uygulanmaktadir. Yatay gecislerde muafiyet islemleri alinan kararlar cercevesinde usulliine uygun
olarak yapilmaktadir. Muafiyet islemleri usuliine uygun ve degerlendiren akademisyen sayisi yeterli
sekilde yuruttulmektedir.

Degerlendirme: Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis olup uygulamalarin ilgili
yonetmelikler uyarinca yapildigi goriilmustdr.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla anlasmalar yapilarak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Degerlendirme: Raporda kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilmis anlasma
bulunmadigi belirtilmis olup gelecege yonelik olarak yapilacak anlasmalar programi daha gtliclii hale



getirecektir. Baska kurum veya programlarla anlasma veya ortaklik kurulmasi noktasinda bir uygulama
gerceklestirilebilir.

Karsilamiyor.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlk hizmeti
verilmelidir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmet
sureci agiklanmistir.

Ogrencilere danismanlik hizmeti kapsaminda oryantasyon yapilarak kendi béliimleri ile ilgili bilgiler
verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu
firsatlardan faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ogrencilere ders ve kariyerleri
noktasinda bir danismanlik hizmeti verilmektedir. Fakat danisman basina diisen 6grenci sayisi fazla
oldugu gorulmistar.

Degerlendirme: Ogrencilere akademik personel tarafindan danismanhk hizmeti verilmesi
gerceklestirilmistir.

Karsiliyor.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle 6lctilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Olgcme ve degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli bir sekilde gerceklestirildigi
belirtilmistir.

Karsiliyor.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmesinde bir komisyon uygulamasi vardir. Ayrica OBS sistemi ile
o0grencinin kosullari saglayip saglamadigl kontol edilmektedir. Givenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olarak gériilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, édev, sunum ve proje
ddevleri gibi araglarla élgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi
araglarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her
yariyll basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. Basari 6lcme ve degerlendirme
yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi
esaslarina gore degerlendirilmektedir. Sinavlarin uygulanacak kurallar yazili olarak ilan edilmektedir.
Mezun olacak adaylarin, AGNO kontrolii, kredi kontrolii, AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii, segmeli
ders kontrolli, basarisiz ders kontrolli, staj kontrolii 6grenci isleri tarafindan 6grenci bilgi sistem
programi izerinden yapilmaktadir.

Degerlendirme: Mezuniyet icin gelistirilmis stire¢ agik¢a verilmistir.

Karsiliyor.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI



2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Raporda egitimin amaclarina yer verilmistir. Program egitim amacglarinin nicelik olarak 6l¢iimesine
yonelik kanitlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Egitim amaclarina kolayca erisilebilir bir web adresi paylasiimistir.
Karsiliyor.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir. Program amaglari mezunlarin kariyer hedeflerine yonelik
belirlenmistir.

Programin amagclari, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymaktadir. Web sayfasinda genel tanitim bashgi altinda program mezunlarinin
gelecekteki kariyer hedeflerinin nasil olabilecegi hakkinda bilgiler verilmektedir. Belirtilen hedefler
programin amaglari ile uyumludur.

Degerlendirme: Program amaclari mezunlarin kariyer hedeflerine yonelik belirlenmistir.
Karsiliyor.
2.3. Kurumun, fakiltenin ve bolimin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Elektronik Teknolojisi Bolim{i’niin, kurumun, meslek yiksekokulunun ve bolimiin 6z gorevleriyle
uyumlu oldugunu sdylemek mimkiindiir. Bolim web sayfasinda Misyon ve Vizyon basligl altinda
gerekli bilgilere yer verilmistir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulunun ve bolimiin web adresi paylasiimistir. Kurumun, fakdltenin
ve bolimin 6zgoérevleriyle uyumludur.

Karsiliyor.
2.4. Programin gesitli ic ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin ic ve dis paydaslari belirlenmistir. Programin sektordeki dis paydaslari Meslek
Odalari/Birlikler/Dernekler, yasal kuruluslar olarak verilmistir. Fakat dis paydaslarin stirece nasil dahil
edildigine dair kanit bulunmamaktadir. Blimiin web sayfasinda yer alan 6z degerlendirme raporunda;
dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak lizere farkl iletisim kanallari yoluyla iletisim kurulmakta ve bu
sirecte program ile ilgili gorislerinin alindigi belirtilmektedir.

Degerlendirme: ic ve dis paydaslar siirece dahil edilebilir.
Kismen karsiliyor.
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program 6gretim amaclari yayinlanmistir. Bu verilere bolim web sayfasindan erisilmektedir



Degerlendirme: Erisim sireci ile ilgili yeterli bilgi verilmistir.
Karsiliyor.
2.6.Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla glincellenmelidir.

Bolimin web sayfasinda yer alan 6z degerlendirme raporunda; i¢ ve dis paydaslardan alinan istek,
goris ve onerilerin bolim genel kurulunda gorusilerek, karara varilan dogrultudaki degisikliklerin
yapildigi belirtilmistir. Buna yonelik bir agiklama verilmisse de destekleyici kanitlara ulasilamamistir.

Degerlendirme: : Planlamalar agiklanmis olsa da destekleyici kanitlar bulunmamaktadir.
Karsilamiyor.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiini kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Elektronik Teknolojisi Bolimu program ciktilari, egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin timiinii kapsadigi gériilmektedir. MUDEK vb. gibi degerlendirme ¢iktilarini
da icerecek bicimde tanimlanmistir. Bolimin web sayfasinda yer alan 6z degerlendirme raporunda;
program ciktilari listelenmistir. Program ciktilari programin egitim amaglari ile uyumludur

Degerlendirme: Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranislariile ilgili yeterli bilgi verilmistir.

Karsiliyor.

3.2. Program ciktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
olgme ve degerlendirme siireci mevcuttur.

Degerlendirme: Program ciktilarinin saglanma diizeyi sinavlar ve staj ile kontrol edilmesi agisindan
yeterlidir.

Karsiliyor.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamahdir.

Program, mezuniyet asamasina gelmis olan 06grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
ispatlamaktadir. B6limiin web sayfasinda yer alan 6z degerlendirme raporunda; mezuniyet asamasina
gelmis olan 6grencilere uygulanan, program ciktilarina ulagma dizeyini belirlemeye yonelik anket ile
Olglldugi belirtiimektedir



Degerlendirme: Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklari igin yeterli 6rnekler verilmistir.

Karsiliyor.
4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Bu konuda belirli calismalar yapildigi ifade edilmistir. ancak kanit sunulmamistir. i¢ ve dis paydaslardan
alinan goris ve onerilerin bolim 6gretim elemanlari tarafindan tartisilip gortsildiagi, ayrica bolim
Ozgorevleri, program 6gretim amaglari, program giktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mifredat) ve
iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi konularinin da bu kurul toplantilarinda gorisildigi, bolimin web sayfasinda yer alan 6z
degerlendirme raporunda yer almaktadir. Bu sekilde miifredata yapilan katkilar 6gretim planinin
iyilestirilmesini saglamaktadir.

Degerlendirme: Olgme ve degerlendirme sistemleri ile ilgili yapilmasi planlanan calismalar belirtilmis
olsa da kanitlara ulasilamamistir.

Karsilamiyor.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye acik tim alanlariile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bolim surekli iyilestirme calismalari meslek ylksekokulunun ve lniversitenin, hedefleri dogrultusunda
yapmaktadir. Fakat bu konuda kanit sunulmamustir. iyilestirme calismalari ile ilgili bilgiler bélim web
sayfasindaki 6z degerlendirme raporunda yer almaktadir. Mezunlarla ve paydaslarla iletisime gececek
yeni mekanizmalar kurarak piyasanin ihtiyaci olan donanimlara haiz mezunlarin verilmesi icin tesvik
edilmelidir.

Degerlendirme: Bo6limde iyilesme c¢alismalari yapildigi belirtiimis olsa da somut kanitlara
ulasilamamistir.

Karsilamiyor.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(mufredatl) olmalidir. Egitim plani bu 6lglitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri
icermelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti etmekte ve uygun gorilmektedir. Egitim planindaki dersler ve
laboratuvar calismalari sayesinde 6grencilere bilgi ve beceri kazandirilmaya calisiimaktadir. Yapilan
sinavlar ile dgrencilerin istenen diizeye gelip gelmedigi degerlendiriimektedir. istenen diizeye
gelemeyen 6grencilerin dersleri tekrar alarak istenen diizeye gelmesi saglanmaktadir.



Degerlendirme: Egitim plani ile ilgili yeterli bilgi verilmistir.
Karsiliyor.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Tum dersler igin zorunlu-se¢meli degerlendirmesi yapilan kanit sunulmustur.

Degerlendirme: Egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislari ile ilgili yeterli bilgi verilmistir.
Karsiliyor.

5.3. Egitim planinin 6ngorilditgi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve sirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinda yeterli temel bilim dersi mevcuttur. Tim dersler igin zorunlu-se¢meli degerlendirmesi
yapilan kanit sunulmustur. Fakat se¢meli ders havuzu genisletilerek ders cesitliligi arttirilabilir.

Degerlendirme: Giincel bir mifredat takibi icin diger kurumlardan faydalaniimasi yeterlidir.
Kismen karsiliyor.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.icermelidir.

Disipline uygun mesleki egitim dersleri icermektedir. Toplam kredi uygundur.

Degerlendirme: Yeteri AKTS'de temel bilim egitimi verildigi belirtilmistir.
Karsiliyor.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. igermelidir.

Degerlendirme: Meslek egitimi icin verilen AKTS yeterlidir.
Karsiliyor.

5.6.Egitim programinin teknik icerigini bltlnleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmaldir.

Kanitlar nitelik ve nicelik olarak yeterli gorilmektedir. Egitim programinda, teknik icerigini biitlinleyen
ve program amaclari dogrultusunda dersler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogretim planinin program 6gretim amaclarina katki ve program giktilarina katki diizeyi
Tablo 5.5 ile verilmistir.

Karsiliyor.



5.7.0grenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekci kisitlari ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Programda staj dersleriyle yeterli deneyim saglanmaktadir Ogrenciler cesitli isletmelerde yaptiklari staj
ve Is Yeri Egitimi sayesinde donem icerisinde aldiklari teorik ve uygulamali dersleri uygulamali olarak
gerceklestirmektedirler.

Degerlendirme: Stajlarla bu hedefin gerceklestirildigi belirtilmistir.
Karsiliyor.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak Uizere, dgretim Uyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci
danismanhgini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
sirdirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Bolimde 2 dgretim gorevlisi bulunmaktadir. Akademik kadro kadro standartinin altindadir. Ogretim
Uyesi-6grenci iliskisi ve 6grenci danismanliginin daha etkin yapilabilmesi icin 6gretim Uyesi sayisinin
arttirilmasi gerekmektedir.

Degerlendirme: Akademik personel bilgileri paylasilmistir.
Karsilamiyor.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde sirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

Programin Ogretim Uye ve Elemanlari programin etkin bir sekilde sirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglayacak sekilde niteliklidir. Ogretim kadrosunun, atama ve yiikseltmeleri Afyon
Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yoénergesi esaslarina gore
yapildigindan, yeterli niteliklere sahiptirler. Bolim web sayfasinda tim o6gretim elemanlarinin
O0zgecmisleri, calisma alanlari, verdigi dersler, vb. bilgilerin olmasi; fikir edinmek isteyen kisilerin bolim
hakkinda bilgilere daha kolay erismesini saglayacaktir. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir
ancak acik bulunan alanlara takviye yapilmalidir.

Degerlendirme: Yeterli niteliklere sahip 6gretim kadrosu bulunmakta fakat sayi yetersizdir.
Kismen karsiliyor.

6.3. Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama ve yiikseltme kriterleri tiniversitenin ortak kriterleridir. Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme
kriterleri ve siirecleri Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
esaslarina gore yapilmaktadir. Béliimde kriteri saglayan akademik personelin yiikseltilmesi yonetim
kurulu karari ile olmaktadir.



Degerlendirme: Universitenin belirledigi ve uyguladigi 6gretim {yesi atama ve yiikseltme kriterleri
yeterli niteliklere sahip 6gretim kadrosu atanmasi icin yeterlidir.

Karsiliyor.
7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program g¢iktilarina ulagsmak igin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaktadir. Okul derslikleri ve béliimdeki derslerde kullanilan
laboratuvarlar 0Ogrencilerin  boélim amaclarina uygun yetistirilmelerini ve program ciktilarina
ulagsmalarina yardimci olmaktadir. Laboratuvarlarda bulunan malzemelerin ¢esitligi 6grencilerin
mesleki gelisimini destekleyecektir.

Degerlendirme: Egitim ve 6grenmeye yonelik sartlar ve fiziki yeterlilik slireci igin altyapinin yeterliligi
net bir sekilde agiklanmistir.

Karsiliyor.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Bolimde 6grencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiltlrel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen altyapi mevcuttur.
Ogrencilerin dersler disindaki bos vakitlerini degerlendirebilecekleri, bir araya gelebilecekleri okul
kantini ve bahgesi mevcuttur. Ayrica lniversitenin kampis icerisinde yer alan sosyal tesis ve kafeler,
cesitli sportif faaliyetleri yapabilecekleri, kapali ve acik, alanlar, salonlar ve sahalar 6grencilerinin
kullanimina aciktir

Degerlendirme: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren altyapinin niversite
tarafindan saglandigi belirtilmistir.

Karsiliyor.

7.3. Programlar 6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli dizeyde olmalidir.

Programlar 6grencilerine modern mihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, yeterli ve uygundur. Ogrenciler, bélimi egitim mifredati kapsaminda derslik ve
laboratuvarlarda gerekli teknik donanima ulasabilmektedirler. Ogretim (iyeleri bilgisayar ve internete
erisebilmektedir.

Degerlendirme: Ogrenciler icin saglanan imkanlar agikca belirtilmistir.



Karsiliyor.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amagclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli dizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari yeterli diizeydedir. ilk yil 6grencilere kiitiiphane gezisi
yapilarak (niversite kitiiphane olanaklarinin tanitilmasi saglanmaktadir. isteyen &grenciler
Universitenin kitliphanesinden yeterli diizeyde faydalanabilmektedirler.

Degerlendirme: Kitliphane imkanlari verilmistir ve yeterlidir.
Karsiliyor.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmahdir.
Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortamlarinda ve ozellikle laboratuvarlarda gerekli giivenlik énlemlerinin alindig ifade
edilmektedir. Universitenin, is sagligi ve is giivenligi birimi bulunmaktadir. Bu birim, is ortamlarinin
giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda calismalarina devam etmektedir. Universite “Engelsiz
Universite” belgesi almistir. Fakiilte igcinde tekerlekli sandalyeler ve diger engelli bireyler icin dizayn
edilmis bir adet engelli asansort bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitenin almis oldugu giivenlik dnlemleri ve engelliler icin yapilan altyapi
dizenlemesi ile ilgili bilgi verilmistir ve yeterlidir.

Karsiliyor.
8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Elektronik Teknolojisi Bolimi program bitcesi, Afyon Meslek Yiksekokulu blitcesi icerisinde yer
almaktadir. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdirilebilmesini saglayacak dizeydedir

Degerlendirme: Universite desteginin yeterli oldugu belirtilmistir.
Karsiliyor.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdlirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Bilimsel projelerin yapilabilmesine imkan tanimak icin Meslek Yiuksekokulu bitcesi yeterli destegi
saglamaktadir.

Degerlendirme Ogretim kadrosu igin yeterli bir imkan saglandigi belirtilmistir.

Karsiliyor.



8.3. Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program icin gereken altyaplyr temin etmeye, bakimini yapmaya yetecek parasal kaynak
saglanmaktadir. Ancak bunun yeterli olup olmadigiyla ilgili yeterli kanita ulasilamamistir. Ozellikle
laboratuvar araglarinin sirekli olarak kullaniliyor olmasi ve bunlarin yipranma ve bozulmalarinin géz
Online alinarak programin kaliteli egitim vermeye devam edecek sekilde kaynaklarin aktarimi bir
zorunluluktur.

Degerlendirme Yeterli bltcenin aktarildigi belirtilmistir.
Karsiliyor.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Okulun 2 adet teknik elemani bulunmakta fakat bélime ait teknik eleman bulunmamaktadir.
Degerlendirme Uygun teknik ve idari kadro icin link verilmistir.

Karsilamiyor.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma suregleri, program ciktilarinin gergeklestiriimesini ve
egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universite ve meslek yiiksekokulunun organizasyon semasi mevcuttur. Karar alma siirecleri bélim
kurulundan baslayarak gerekli durumlarda meslek yliksekokulunun ve rektérligiin onayina sunularak
ilerlemektedir.

Degerlendirme Karar alma sireci uygun sekilde ylrtttldugi kanitlariyla belirtilmistir.
Karsiliyor.

10. PROGRAMA 0zGU OLGUTLER

10.1. Programa Ozgii Olcitler saglanmalidir.

Elektronik Teknolojisi Programinda programa 6zgl 6lgltlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri
temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimi igin ara sinavlar ve
dénem sonu sinavlari somut 8lglim ydntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi
bilgi beceri ve yetkinliklerin 6lciimiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif
ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il ici ve/veya disi teknik
geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar icerisinde
degerlendirilmektedir.

Degerlendirme Programa 6zgl olgitlerin saglanmasinda kullanilan yontemler verilerek, bu oélgitleri
destekleyici unsurlarla ilgili bir link belirtilmistir.



Karsiliyor.

SONUC

Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu Elektronik Teknolojisi B&limii, programin
amaclarina uygun, nitelikli, meslegindeki gelismeleri takip eden, sema okuyup devreye uygulayabilen,
sorumluluklari kapsaminda miihendislerle iletisim kurup, aldigi teknik bilgiyi teknisyen ve usta gibi daha
alt diizeyde teknik elemanlara aktarabilen, is organizasyonu yapabilen, takim calismasinin dnemini
bilen, risk ve sorumluluk alabilen, problem ¢6zlip, karar verebilen, rapor yazabilen, ekipman kullanip,
bakim onarim yapabilen ve kayit tutan, kendi isini kurabilen, kigulk ve orta dlgekli isletmelerde orta ve
Ust dizeyde yoneticilik yapabilecek elemanlar yetistirme odakh egitim veren bir birim oldugunu
gostermektedir.

Hazirlanmis olan 6z degerlendirme raporu Elektronik Teknolojisi Programi kapsaminda yapilan
faaliyetleri, iyilestirme galismalarini ve giincel verileri icermektedir. Genel olarak program bilgileri
(programin egitim amaglari, program ciktilari, 6grenci ve akademik personele iliskin bilgiler, i¢ ve dis
paydaslar, parasal kaynaklar) detayli bir sekilde aciklanmistir.

Mezun 6grencilerin istihdami ile i¢ ve dis paydaslarin bir araya getirilmesi yonlinde yasanilan sorunlar
sebebiyle planlamalarin uygulamaya gegirilmesi sirecinde aksakliklar gézlemlenmistir. Bu konuda
gerekli planlamalar yapilarak bir program cercevesinde ilerleme saglanmalidir. Ogrenci kuliipleri
araciligiyla diizenlenen etkinlikler artirilabilir. Béliimde verilmekte olan On Lisans egitiminin etkinliginin
artirilmasina yonelik olarak surekli iyilestirme ¢alismalarina agirlik verildiginde daha tercih edilen bir
program olacaktir. Genel itibariyle bolim yonetimi tarafindan ilgi ve 6zenle hazirlanan Bolim
Ozdegerlendirme Raporu béliimiin artilarinin ve eksilerinin kanitlarla ortaya kondugu bir belge olarak
basarili  bulunmustur. Raporda tespit edilen olumsuzluklarin giderilmeye c¢alisiimasi tavsiye
edilmektedir. On Lisans egitiminin etkinliginin artirlmasina yonelik olarak sirekli iyilestirme
¢alismalarina agirlik verildiginde program daha glicli hale gelecektir.



