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...... ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU
BiYOMEDIKAL CiHAZ TEKNOLOJISI PROGRAMI

Giiclii ve Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

Glinlimiizde hastanelerde yaklasik 20 bin farkli ¢esit tibbi cihaz ve sistem kullanilmaktadir.
Ulkemizde kullanilan biyomedikal cihaz ve sistem sayis1 son 20 yilda 7 kat artmistir. Biyomedikal
sistemlerin tasarim ve gelistirme ugraslari yiiriitecek, sistemlerin verimli kullanilmasinda gorev
alacak teknik ve bilimsel bilgi birikimine sahip elemanlara duyulan gereksinim her gecen giin
artmaktadir. Marka ve {iriin ¢esitliliginin artmasi sonucunda nitelikli eleman ihtiyacinda artig
meydana gelmektedir. Biyomedikal Cihaz sektoriindeki bu hizli gelismelerden dolayr vasifli insan
giicii ihtiyac1 artmaktadir. Dolayisiyla sektorde yabanci dil bilen biyomedikal, elektrik ve elektronik
bilgi yeterliligine sahip teknik elemanlar tercih edilmektedir. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
programi bolgede bu ihtiyac karsilamak icin agilmistir. istihdam olanaklarinin yaygimlasmasi nedeniyle
de tercih edilen bdliimlerin baginda gelmektedir ki bu da programin gii¢lii yanini ortaya koymaktadir.

Egitim- 6gretim igerigi sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda dijital doniistime uyumlu olacak sekilde
glincellenmektedir. Ayrica program dahilinde her biri alaninda yetkin, sektér deneyimine sahip, yeniliklere
acik, dinamik akademik personelin bulunmasi boliimiin ve programin giiclii yoniinii olugturmaktadir. Yeni
baglayan 6grencilerimize danigmanlari tarafindan oryantasyon egitimleri yapilmakta ayrica akademik
personelimiz gerek ders gerekse staj danismanligi yaparak Ogrencileri yonlendirmekte ve hata riskini
minimize etmektedir. Yine akademik personelin dayanisma i¢inde olmasi, boliim ile ilgili kararlarda ortak
hareket edilmesi boliimiin gii¢lii yonlerinden biridir. Program yeterliliklerinin belirlenmesi, egitim-
Ogretim kadrosu mesleki egitiminin siirdiiriilmesi ve izlenmesi, Ogrenci merkezli program
hazirlanmasi, dgrenci ile iletisimde bireysel ve kurumsal sosyal medyanin aktif olarak kullanilmasi bilgi
seffafhi@1 agisindan boliimiin egitim ve 6gretim yoniinden giiglii yoniinii ortaya koymaktadir. Ogretim
elemanlarinin lisansiistii egitimlerine tesvik edilmesi ve izlenmesi, arastirma performansinin yillik
faaliyet raporlari ile dlgiilmesi boliimiin arastirma-gelistirme yoniinden giiclii bir yoniidiir. Thtiyaci
olan Ogrenciler i¢in {iniversitemizin bursu bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemiz, ihtiyaci olan
Ogrencilere ticretsiz yemek imkani1 saglamaktadir. Arastirma firsatlari, egitimleri ile ilgili
bilgilendirmeler e-mail araciligiyla 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir. Okula ulasim kolayligi,
idari personel yeterliligi, sosyal imkanlarn yeterliligi (kiitliphane, kantin, laboratuvar, internet, yemekhane)
egitim Ogretim faaliyetleri kapsaminda bolimiimiizii farkli kilarak giiclii yonii olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Okulumuzun biinyesinde 6grenci kuliiplerinin olmamasi, 6grencilerimizin orta &gretimde yeterli
diizeyde disiplinli olmamasi, ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin merkeziyetci olmasi,
‘miifredatin ¢ok yogun olmasi ve tekrar eden derslerin olmasi zayif yonlerimiz olarak karsiya
¢ikmaktadir. Ogrencilerin daha nitelikli staj yapmalarina yonelik calismalarm yapilmasi, kurumlarm da staj
konusunda 6grencilere uygulamaya yonelik firsatlar vermeleri, 6gretim elemanlarmin sektor ile isbirligi
yapmalarina yonelik tesvik edici faaliyetlerin gergeklestirilmesi, paydaslarin geri bildirimleri i¢in anket
vs. gibi caligmalarin istenilen seviyede yapilamamis olmasi, 6grenim hareketliliginin artirilmasina
yonelik caligmalarin baglatilmasi, ders miifradatinin ve ders igeriklerinin giincellenmesi, temel bilgisayar
bilimleri derslerinin igeriginin gesitlendirilmesi ve bu kapsamda segmeli ders havuzunun giincellenmesi
caligmalarinin yapilmasi, arastirma faaliyetleri i¢in fiziki altyapinin iyilestirilmesi, laboratuvarlardaki
malzeme ve ekipman eksikliklerinin giderilmesi ve gerekli cihazlarin giincellenmesi igin ¢alismalarin
yapilmasi, arastirma faaliyetleri i¢in fiziki altyapinin iyilestirilmesi, mezunlarla iletisim ve iligki
mekanizmasimin smirlt ve ¢esitliliginin az olmasi, kismi bir 6grenci izleme sisteminin olmamasi,
ogrenci sosyal etkinliklerine daha fazla yer verilmesi, boliimiizde normal 6gretim ve ikinci 6gretimin
bulunmasi, 6grenci sayisinin fazla olmasmma bagli olarak egitim siirecinin saglikli yiiriitiilebilmesi ve
projelerin siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi i¢in 6gretim elemani eksikligimiz, idari insan kaynagi
yetersizligi nedeniyle is ylikiiniin fazla olmasi boliimiin gelistirmeye a¢ik yonleridir.




Sonu¢ ve Degerlendirme

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programu ilk olarak, Afyon Kocatepe Universitesi, Atatiirk Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2000-2001 6gretim yilindan itibaren ilk 6grenci alimina
baslamistir. 2004-2005 Ogretim yilindan itibaren ise ikinci 6gretimi de acilan programimiz, Yiiksek
Ogretim Kurumunun degerlendirmelerine uygun olarak 2008-2009 gretim yilindan itibaren Afyon
Meslek Yiiksekokulu biinyesine devredilmistir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programinda kadrolu olarak 1 docent doktor ve 2 dgretim gorevlisi
olmak tizere 3 dgretim elemani bulunmakta olup egitim ve 6gretim siiresi iki yildir. Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi Program hali hazirda normal 6gretim ve ikinci 6gretim olmak iizere dgrenci alimma
tam kapasite ile devam etmektedir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmast ve siirdiiriilmesi konusunda olusturulan kalite komisyonunda
ilerleyen siirecte asagida belirtilen hedefler belirlenmistir.

Hedefler

1) Ders miifredatinin ve ders igeriklerinin piyasa sartlarina gére giincellenmesinin yapilmasi

2) Biyomedikal alaninda staj yapma ve ig bulma yoniinde ilgili sektérden yoneticilerin davet edilmesi.

3) Ogretim elemanlarmmuzin  6grencileri ile birlikte hazirladiklar1 projelerle Teknofest Teknoloji
yarigmalarma katilimin saglanmasi.

4) Programda normal ve ikinci 6gretimin bulunmasi ve 6grenci yogunluguna bagh olarak egitim siirecinin
saglikl ytiriitiilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan 6gretim elemani ihtiyacinin giderilmesi.

5) Laboratuvarlarimizdaki malzeme eksikliklerimizin giderilerek ihtiyaglara daha iyi cevap verecek
sekilde Biyomedikal Cihaz Laboratuvarlarinin olusturulmasi.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi ve siirdiiriilmesi konusunda olusturulan kalite komisyonunda
ama¢ ve hedefler belirlenirken zayif yonlerin giiglii yonlere doniistiriilme yollart tartigilmistir. Bu
kapsamda bolimiimiizde amag ve hedeflere ulasmak amaciyla dénem boyu yapilacak calismalar sistemli
olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu inceleme ve degerlendirme sonucunda Bolimiimiizde
amaglara ulasma konusundaki gelismeler olumlu ise kalite ¢alismalarimiza devam edecegiz. Hedeflerin
gerceklesmeme durumu s6z konusu ise bunun nedenlerine yonelik inceleme yapilacaktir. Tespit edilen
aksakliklar bireysel ve MYO/Bolim kaynakli ise kalite yonergesine gore diizeltici dnleyici 6nlemler
alinacak, MYO/Boliim disindaki kontrol edilemeyen digsal etkenler so6z konusu ise hedeflerin
glincellenmesi yoluna gidilecektir. Elde edilen bulgular boliim komisyonu tarafindan degerlendirilerek
Afyon Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine rapor halinde iletilecektir.

Boliimiimiiz kalite komisyonu asagida yer almaktadir.
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