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Insaat Teknolojisi Program

Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere
dogru ilerleyen, seffaf ve katilimc1 bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslari siirece dahil etmeye

calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.

Ogrencilerimiz Afyonkarahisar merkez ilgesinde bulunmasi sebebiyle iiniversitemizin
sosyal ve kiiltiirel imkanlarina kolaylikla ulagilabilme imkanina sahiptirler. Sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler icin bir¢ok secenek yil boyunca devem etmektedir.

Gigli, istikrarli ve giivenilir bir yonetimine ve koklii bir gegmise sahip boliimiimiizde bircok

stire¢ genel kabul gordiigii sekilde yillardir uygulanmaktadir.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi ile ii¢ kadrolu ve bir

gorevlendirme ile bulunan akademik personeli bulunmaktadir.

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi, boliim
akademik personelin deneyim siire ortalamasi 15 yildan fazladir.

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi yaninda bazen
kopukluklar meydana gelebilmektedir. Ancak bu siirecin iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir.

Ekip calismasimin her konuda gerceklestirilebilmesi ile boliim igerisinde koordinasyon en
yiiksek seviyeye ¢ikarilarak oOgrenci sorunlart hizla ¢o6ziilebilmektedir. Gerek akademik
danismanlik gerekse saygi ¢ercevesinde bir biitiin halinde 6grenci-akademisyen dayanigsmasi
ile sorunlar hizla ¢oziilmektedir.

Modern ve ihtiyaca yonelik egitim ve 6gretime dnem verilmesi ile gelismis teknolojik
araglar ve iletisim teknolojilerinin kullanimi ile hem egitim goren hem de mezun 6grencilerin
meslek i¢i egitiminde fark olusturulmaya calisilmaktadir.

Boliimiin, Diinya Bankasi tarafindan cihaz destegi almis olmasi nedeniyle bir¢ok deney
laboratuvar ortaminda yapilabilmektedir. Ancak servis, bakim ve kalibrasyon hizmetlerinin
islerligi agisindan ¢aligmalar devam etmektedir.

Boliimde bulunan gelismis laboratuvar1 sayesinde kamu ve 06zel sektorle is birliginin
yapilmasi ile doner sermaye hizmetleri ile dgrenciler i¢in de egitimlerini gorirken maddi

kazang saglamalar1 hedeflenmektedir.




Konferans salonumuz ve sektérde kullanilan programlarla donatilmis bilgisayar
laboratuvarina sahip olmasi nedeniyle bir¢ok aktivite y1l boyunca rahatlikla yapilabilmekte
ogrencileri gotliirmek yerine konusmaciy1 davet edilerek biiyiik kolaylik saglanmaktadir.

Ogrencilerin kisa ve uzun vadeli kariyer planlamalarinin olmas ile 8grencilere sosyal medya
araclari tizerinden is imkanlar siirekli olarak iletilmektedir. Boliim igerisinde 6grencilerle ve
mezunlarla kurulan bu birliktelikten yurt i¢i ve disi birgok Ogrencimiz is imkanlarini
gorebilmektedir.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra bir¢ok kurumda calisabilecekleri gibi kendi is yerlerini
de agma imkanlarinin olmasi ile gerekli sermaye ve is imkanlar1 hakkinda o6grencilere
profesyonel bilgiler sunulmaktadir.

Bolgede agilan, eski ve tecriibeli bir bolim olmasi nedeniyle hem sektdrde hem de ilgili
sanayi sektoriinde taninan bir boliimdiir. Ancak bu konuda caligmalar devam etmektedir.

Ogrencilerimizin kurdugu bir kuliibiin bulunmas1 nedeniyle sosyal-kiiltiirel-teknik birgok
aktivite halen devam etmektedir. Ogrencilerden gelen taleplere gore aktiviteler

cesitlendirilmektedir.

Sonuc ve Degerlendirme

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu
baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO c¢evrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022
yillarinda hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020 yili

itibariyle 2021 -2025 olarak tekrar giincellenmistir.

Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢lim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi kurulmustur. Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik
olarak yenilenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun Ogrencilerimizle iliskilerimiz daha siki hale getirilmistir.
Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimizin web sitesinde
kamuya acik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasiimaktadir. Bunun yani sira belirli
araliklarla Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmistir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin

saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢aligsmalari




devam etmektedir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun
caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen Ogrencilerin mezuniyetlerine
odaklanmis olmay1p; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileriyle sosyal yonden de etkin bir

sekilde iletisim ig¢erisinde olmay1 bagarmistir.

Insaat teknolojisi boliimiine kaydolduktan siireden baslayarak, mezun olana kadar
ogrencilere her tiirlii akademik danigmanlik hizmetleri saglanmakta olup, dgrencileri hem

akademik hem de sosyal anlamda etkin bireyler olmalar1 saglanmaktadir.

Insaat atdlyesinde hem uygulama hem de laboratuvar egitimleri verilmektedir. Temel
laboratuvar cihazlarinda ciddi eksiklikleri bulunmaktadir. Ayrica cihazlarin bakim-onarim ve

kalibrasyon islemleri yapilamamaktadir.

Ogrencilerin kendilerini rahat hissedebilmeleri i¢in uygulama dersleri aralarinda cay ikrami
yapilmaktadir. Staj ¢aligmalar1 dncesinde bilgilendirme toplantis1 diizenlenerek dikkat edilmesi
gereken hususlarda (hem is hem de is giivenligi vb.) bilgilendirmeler yapilmaktadir. Staj
sonrasinda ise sozIlii miilakat yapilarak 6grencinin staj siirecinde yapilan islerin ne kadar

kavradiklar1 belirlenip eksik kaldiklart konularda ise bire bir anlatilmaktadir.

Egitim yapisindaki en biiylik eksiklik segmeli derslerin zorunlu hale déniigsmesi ve genis bir
se¢meli ders havuzunun bulunmamasidir. Ogrencilerin istedikleri dersi segebilecekleri segmeli

ders havuzu bulunmasi gerekmektedir.

Insaat teknikerligi kuliibii tarafindan diizenlenen etkinliklerde, hem sektdr temsilcileri ile
ogrencilerin bir araya gelmeleri hem de sosyal aktiviteler (piknik, spor karsilagmalar1 vb.)

diizenlenmektedir.

Insaat teknolojisi boliimii elinden geldigince hem iiniversitemizin hem de okulumuzun

tanitimina destek olmaktadir.




