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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
0.1.1. Program Hakkinda Bilgiler

Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanlig1 Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Afyon
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1994-1995 Egitim-Ogretim déneminde Sosyal
Programlar boliimiine bagh olarak agilmistir. Programda egitim, Ahmet Necdet Sezer
Kampiisii blinyesinde devam etmektedir. Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi
Programi; isletmelerde biiro yonetimi i¢in biiro eleman1 ve yonetici asistani yetistirmeyi
amaglayan Orgiin ogretimde egitim veren dort yariyillik bir meslek yiiksekokulu
programidir.

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii altinda Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
(N.O.) ve Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (1.0.) Programlariyla boliim
baskanlig1 statiisiinde egitim vermektedir. Bolimiin kontenjan1 2024 yili itibariyla 163
(6grencilerin 91°1 aktif ders kaydi yapmustir) 6grenci normal 6gretim, 118 (6grencilerin
52’si aktif ders kaydi yapmistir) 6grenci ikinci ogretim olmak iizere toplam 281
ogrencidir. 2023-2024 Bahar yariyili itibartyla aktif ders kaydi yapan toplam 6grenci
sayist 143 ogrencidir.

Bu programi basar1 ile tamamlayan 6grenciler Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanligi
On Lisans derecesi alirlar. Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi Programi
mezunlarinin is imkanlar1 olduk¢a genis olup, gerek 6zel sektor isletmelerinde gerekse
kamu kurumlarinda goérev yapabilmektedirler. Mezunlar kamu sektoriinde is imkani igin
Kamu Personeli Segcme Simavina girebilirler. Kisaca biirosu olan her tiirli isletmede
istihdam imkani bulunmaktadir. Biiro yoneticisi, biiro elemani, sekreter, yonetici
asistani olarak gorev yaparlar.

Kanitlar

0.1.1. https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=12&curSunit=1218

0.1.1. obs.aku.edu.tr/oibs/acd/start.aspx?gkm=001032210355503110031101378403418434
388389203889631120#

1.  OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar:
(bilgi, beceri ve davramislar1)) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gbéz oniine alnan gostergeler izlenmeli ve
bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.  Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki giincel
bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla
desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

2. Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda
bir ileri egitim diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri
kazanma.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1218
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1218
https://obs.aku.edu.tr/oibs/acd/start.aspx?gkm=001032210355503110031101378403418434388389203889631120
https://obs.aku.edu.tr/oibs/acd/start.aspx?gkm=001032210355503110031101378403418434388389203889631120

3. Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

4.  Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmasik sorunlari
¢ozmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme.

5. Alan ile ilgili temel diizeydeki bir ¢calismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

6. Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

7. Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayn1 diizeydeki bir meslege
yonlendirebilme.

8. Alam ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde
diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktarabilme.

9. Alam ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini
uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

10. Alan1 ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma.

Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksekokulu, Biiro Yénetimi ve Yonetici
Asistanlig1 Normal Ogretim ve Ikinci Ogretim Programlarma grenci kaydi, Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav
sonuglarina gore yapilmakta ve bolimimiizde 2 yillik 6n lisans egitimi verilmektedir.
OSYM tarafindan yapilan smav sonuglaria gore béliimiimiize yerlestirilen dgrencilerin
kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan
belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile lgili
Yiiksekogretime Girig Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan
edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir. Ayrica,
ogrenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet iizerinden gergeklestirebilmektedirler.
Yabanci &grencilerin boliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir.

Kanitlar

1.1.https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&c
urSunit=4812#

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&
curSunit=1218

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

Programa 6grenci TYT puan tiirii ile kabul edilmektedir. Normal gretim programi tiirii
ticretsiz iken ikinci Ogretim programu tiirii licretlidir. 2024 yilinda normal &gretim
programina 46 Ogrenci, ikinci Ogretim programina ise 33 Ogrenci kesin kayit
yaptirmistir. 2023 — 2024 6gretim yili normal 6gretim programinin taban ve tavan puani
255,32 - 304,48 ve ikinci 6gretim programinin taban ve tavan puani 233,49-264,06
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olarak gergeklesmistir. Tablo 1.1.1.’de yillara gére programa alinan ve programdan
mezun olan 6grenci sayilarinin dagilimi sunulmustur.

Tablo 1.1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
NO=155 NO=57 NO=55 NO= 43 NO= 46
Ogrenci O=41 [06=32 0= 40 0=27 i6=33
TOPLAM=96 TOPLAM=89 TOPLAM=95 | TOPLAM=69 | TOPLAM=79
NO= 42 NO= 51 NO= 33 NO=35 NO=6
Mezun i0=27 i0=33 0=17 i0=18 i6=0
TOPLAM=69 TOPLAM=84 TOPLAM=50 | TOPLAM=53 | TOPLAM=6*

*QGiiz donemi mezuniyet sayisidir.

Tablo 1.1.2.°de yillara gére normal dgretim ve ikinci 6grenci programlarina iliskin
kontenjan ve basar1 derecelerine yonelik bilgiler sunulmustur.

Tablo 1.1.2. Ogrencilerin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Normal Ogretim
. Kayit Girig Puani Giris Basar1 Sirasi .
Akademik . Yaptiran Yerlestirme
Kontenjan | . . .
Yil Ogrenci En En En En dilsiik puan tiirii
Sayisi | yiiksek | diisiik | yiiksek | WY
2023 55 46 304,48 | 255,32 - 1.524.351 TYT
2022 55 43 284,67 | 242,10 - 1.658.288 TYT
2021 55 45 311,02 | 175,55 - 1.622.574 TYT
2020 55 52 250,03 | 206,50 - 1.486.223 TYT
2019 65 52 259,12 | 207,83 - 1.454.609 TYT
ikinci Ogretim
. Kayit Giris Puani Giris Bagar1 Sirasi .
Akademik . Yaptiran Yerlestirme
Kontenjan | .. . .
Yil Ogrenci En En En En diisiik puan tirii
Sayist | yiiksek | diisiik | yiiksek | O Y
2023 40 33 264,06 | 233,49 - 1.911.991 TYT
2022 40 31 | 2625822432 J053858 | YT
2021 40 5 | 20752118196 | _ | 1615834| TYT
2020 50 22 215,92 | 168,73 - 1.745.370 TYT
2019 60 28 240,97 | 177,56 - 1.751.870 TYT
Kanitlar

1.1. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100451772

1.1. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100471176

1.1.https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/onlisans.php?y=100451772

1.1.https://obs.aku.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=001036630366603330037707378403418
435485355753889636720#

1.1.https://web.archive.org/web/20230327211827/https://yokatlas.yok.gov.tr/2019/onlis
ans.php?y=100451772




1.1. https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2024/01/2023-
2024 _TabanTavan.pdf

1.1. https://yokatlas.yok.gov.tr/2018/onlisans.php?y=100471176

1.1. https://www.osym.gov.tr/TR,13682/2018.html

1.1. https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/97/2020/06/2019TabanTavan.pdf

1.1. https://afyonmyo.aku.edu.tr/gostergeler/

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar:1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tammmlanmis ve uygulanmiyor olmahdir.

1.2. Yatay Gegis Ders Muafiyet Uygulamalar

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay geg¢is, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari
ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Smav Ydnetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Muafiyet Islemleri Yénergesi esaslarina gore uygulanmaktadir.

"Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal fle Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma
Iliskin Yénetmelik" dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe Universitesi Yatay
Gegis Yonergesi'"ne gore uygulanmaktadir. Ngili yonerge
https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(p3a0OhszkeuOhn4qigmagiipjw))/Home/Goster/39605
adresinde yer almaktadir.

Tablo 1.2.1. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baslamig Cift Anadala
Akademik Y1l NS . Olan Baska Baslamis Olan
Yapan Ogrenci Yapan e I § Olan
Sayisi Ogrenci Sayisi Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Sayisi Sayist
NO=3
2023-2024 iO=0
TOPLAM= 3
NO=2
2022-2023 iO=1
TOPLAM=3
2021-2022 -
2020-2021 -
NO=1
2019-2020 i0=3
TOPLAM= 4

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimiinde yatay geg¢is ile gelen 6grenci sayilari normal
ogretim ve ikinci Ogretim olarak yillara gore sayilar1 Tablo 1.2.1.°de sunulmustur.
Boliimden bu yillar arasinda yatay gegis ile giden 6grenci yoktur.

Yatay gecis kabulii sonrast 68rencinin daha once bulundugu kurumlarda aldigi ve
basarili oldugu derslerle ilgili muafiyet ve intibak siiregleri yiiriitiiliir. Universiteye



https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(p3a0hszkeu0hn4qiqmgiipjw))/Home/Goster/39605

OSYM tarafindan (ilk yerlestirme hari¢ tiim yerlestirme sonuclarina gére) yerlestirilen
ogrencilerin, son kayit tarihini izleyen ilk iki hafta icerisinde kayitli olduklart birim
ogrenci islerine dilekceyle intibak ve muafiyet basvurusu yapmalari gerekir. Ilk
yerlestirilen 6grenciler ise basvurularini Sinav Yonetmeliginin 25.inci maddesinin 5.inci
fikrasina gore yaparlar. Yatay gecis (basar1 ve merkezi yerlestirme puanina gore)
yaparak yerlesen Ogrenciler ise ayrica intibak ve muafiyet i¢cin bagvuru yapmalarina
gerek yoktur. Hazirlik 6grencileri ise yeterlilik sonuglarinin agiklanmasini takip eden iki
hafta icerisinde ilgili birime intibak ve muafiyet basvurusu yapmalar1 gerekir. Belirtilen
siire igerisinde intibak ve muafiyet bagvuru yapamayan Ogrenciler takip eden
yariyilin/yilin ilk iki haftasi igerisinde bagvurularini yaparlar. Muafiyet ve intibak
islemlerinin, son bagvuru tarihini takip eden bir hafta i¢erisinde Birim/Bo6liim Muafiyet
ve Intibak Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek BYK tarafindan karara baglanmasi
gerekir. ) Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarma, BYK kararinin dgrenciye teblig
tarihinden itibaren 5 isgiinii igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan
yeniden incelenir varsa degisiklik BYK ile karara baglanir. Muafiyet/intibak istenen
ders i¢in dersin alis sekline (zorunlu, se¢gmeli, uygulama, laboratuvar, staj vb.) ve ders
adinin ayni olmasi ile dersin basarili olup olmadigina bakilmaksizin, zorunlu derslerde
ders igeriginin en az % 80 (seksen) uymasi sartt ile ders saati, kredisi veya AKTS
degerlerinden birinin esit veya fazla olmasi, segmeli derslerde ise ders igerigini; birim
muafiyet ve intibak komisyonunun uygun bulmasi kosuluyla ders saati, kredisi veya
AKTS degerlerinden birinin esit veya fazla olmasi yeterlidir. Basarisiz bir dersin
muafiyetinin degerlendirilip, degerlendirilmeyecegi BYK’na aittir. Degerlendirilecek
ise, devam sart1 géz onlinde bulundurularak bu derse ait harf notunun “DZ” ya da “DC,
DD, FD, FF” olarak degerlendirilmesi BYK’na aittir”. A¢ik ve uzaktan Ogretimden
Orglin Ogretime gecis yapanlar ya da acik ve uzaktan Ogretimden ilisigi kesilerek
merkezi yerlestirme sonucu Universitemize kayit yaptiranlarin kazanimlarma iligkin
muafiyet islemlerinde ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, A.II.T, Yabanci1 Dil ve Temel
Bilgi Teknolojileri gibi) ile bu maddenin 2.nci maddesinde belirtilen sartlari tagiyan ve
miifredatlarinda se¢meli grupta yer alan, karsilik gelen dersler i¢in muafiyet verilir,
zorunlu dersler i¢in muafiyet verilmez.

Tablo 1.2.2. Muafiyet ve Intibak Not Déniigiim Tablosu

Universite Universite Urlg;/e;rsllte
Basan Basari Diger Karsiliklar Ncs) tu
Katsayist Notu Aralig
4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 - 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25 - 3,50 85 -89
3,0 BB 3 C lyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50 -2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 — 69
1,5 DC Sartli Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50— 59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00 - 1,49 40 -49

FD FX-F Basarisiz / Fail 0,50 -0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29




Boliimden Dikey Gecis Yapilabilecek Lisans Programlari

Meslek Yiiksekokulumuz DGS ve KPSS sinavlarina yonelik danigsmanlik hizmetleri
Dog¢. Dr. Hicri YAVUZ koordinatorliigiinde yiriitilmektedir. Programdan mezun
olanlar OSYM tarafindan Yapilan “Dikey Gegis Smavi’na” katilmalar1 ve yeterli puani
almalar1 durumunda asagidaki lisans programlara (4 yillik) dikey geg¢is i¢in tercih
yapabilme imkanina sahiptirler.

e Halkla Iliskiler ve Reklamecilik
e Halkla iliskiler ve Tanitim

e Saglik Yonetimi

e Yonetim Bilisim Sistemleri

Kanitlar

1.2. https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(p3a0hszkeuOhn4gigmgiipjw))/Home/Goster/39605
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/DGS/tablo2_21052021.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2024/07/kilavuz2324y?2.pdf

https://afyonmyo.aku.edu.tr/2024/05/14/dgs-dikey-gecis-sinavi-hakkinda-
bilgilendirme-egitimi-verildi/

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar
ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemler alinmahdir.

1.3.0grenci Degisimi
1.3.1.Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Ogrenci degisimi kapsaminda ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI degisim
programi  uygulamalart ve MEVLANA  degisim  programi  uygulamalari
gerceklestirilmektedir.

Tablo 1.3.1. Onlisans Diizeyinde Erasmus Anlagmast Bulunan Universiteler

Universite Ulke

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan 0grenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri
diizenlenmektedir. Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri
anlatilmakta ve izlenecek siirecler hakkinda bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda
Afyon Meslek Yiiksekokulu Erasmus Koordinatérii tarafindan toplantilar
diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak icin 6grenciler yonlendirilmektedir.
Daha 6nce Erasmus programina katilan 6grencilerin bilgi ve tecriibelerini aktarmalari
icin toplantilar diizenlenmektedir. Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve



https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(p3a0hszkeu0hn4qiqmgiipjw))/Home/Goster/39605
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uluslararasi diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlart hakkinda
bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile yapilmaktadir.

Egitim hareketliliginin yam sira 6grencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi
Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC-52 Genglik Projeleri de
sunulmaktadir. Avrupa Dayanisma Programi, genclerin kisisel, egitimsel, sosyal, sivil
ve mesleki gelisimlerini tesvik ederken, kendi iilkelerinde veya yurtdisinda topluma
yarar saglayan projelerde goniillii olmalari, calismalar1 veya ag kurma faaliyetlerinde
bulunmalar1 i¢in firsatlar yaratan, toplumsal ihtiyaglar1 karsilamayi hedefleyen bir
Avrupa Birligi girisimidir. Tiirkiye’de bu sertifikaya sahip tiniversitelerden biri olarak
18-30 yas arasindaki 6grencilerimizin herhangi bir AB iilkesinde veya kendi tilkesinde 2
haftadan 12 aya kadar goniillillik programlarina ister yaz donemlerinde isterlerse
mezuniyet sonrasinda katilma imkani saglamaktadir.

Akademik oryantasyon ve akademik danismanlik toplantilart kapsaminda ulusal ve
uluslararasi diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlar1 hakkinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Tablo 1.3.2. Erasmus Bilgilendirme Toplantilart

Toplant1 Konusu Tarih Yer

Akademik Danigmanlik Toplantisi 27.05.2024 Afyon MYO Z-01 Nolu Salon
Akademik Danigmanlik Toplantisi 29.05.2024 Afyon MYO Z-01 Nolu Salon
Akademik Danigmanlik Toplantisi 29.05.2024 Afyon MYO 204 Nolu Salon
Akademik Danigmanlik Toplantisi 19.10.2024 Afyon MYO 202 Nolu Salon
Akademik Danigmanlik Toplantisi 03.10.2023 Afyon MYO Z-01 Nolu Salon
Akademik Danigmanlik Toplantisi 03.10.2023 Afyon MYO AMFI2

Oryantasyon Toplantisi 14.10.2022 Afyon MYO 205 Nolu Salon

Tablo 1.3.3. Erasmus Programi Kapsanminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Gittigi lilke ve Uiniversite

Giden 6grenci bilgileri

Program

Sinif

Toplam

Tablo 1.3.4. Erasmus Programi Kapsami

nda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen dgrenci bilgileri

Geldigi iilke ve iiniversite Program St Say:
Toplam -
Tablo 1.3.5. Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
e Giden 6grenci bilgileri
Gittigi tiniversite Program o Say:
Toplam -
Tablo 1.3.6. Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
O Gelen 6grenci bilgileri
Geldigi tiniversite Program St San
Toplam -

Tablo 1.3.7. Program Koordinatirleri

Koordinatorlik

Koordinator

Mevlana

Dr. Opr. Uyesi Hiimeyra TORE BASAT

Farabi
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1.4. Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yonlendirecek
damismanlhik hizmeti verilmelidir.

1.4.Damsmanlik ve izleme
1.4.1.Damismanhk Hizmetleri

Boliim 6grencilerine kayit islemlerinden itibaren birim akademik personellerinden bir
danigsman atanir ve Ogrencilerin egitim siiresi boyunca danigsman destegi verilir.
Akademik danisman 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci
olmaktadir. Programin amaci, misyonu ve vizyonu ile 6grenci kariyer beklentileri
uyumludur. Ogrencilerin  kariyer planlamalarma  yonelik cesitli ~ seminerler
diizenlenmektedir. Boliim birinci sinif 6grencilerine her akademik yilin baginda
Akademik Oryantasyon Egitimi diizenlemektedir. Akademik danisman; sehir ve
tiniversite yasami ile kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir.
Bu egitim kapsaminda tiniversite, meslek yliksekokulu ve en 6zelde kendi boliimleri ile
ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda O6grencilerin mezun olduktan sonra elde
edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak igin yapilmasi gereken
islemlerin bilgisi verilmektedir. 30 is giinii zorunlu staj egitimi kapsaminda meslegi
yakindan tanitmak i¢in firsatlar verilmektedir. Boliim bazinda alaninda uzman kisiler ile
konferanslar seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmesi
planlanmaktadir. Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuz DGS ve KPSS smavlarina
yonelik danmismanlik hizmetleri Dog¢. Dr. Hicri YAVUZ koordinatorliigiinde
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimize yonelik danismanlik hizmetleri kapsaminda DGS/
KPSS sorumlusu Do¢.Dr. Hicri YAVUZ tarafindan DGS (Dikey Gegis Sinavi)
hakkinda bilgilendirme egitimleri verilmektedir.

1.4.2. Ogretim Elemanlarinin Damsmanhk Hizmetlerine Katkilari

Boliimde danismanliklar normal 6gretim 1. Sinif ve ikinci 6gretim 1. Sinif 6grencilerine
birim i¢inden bir 6gretim elamani ve normal 6gretim 2. Smif ve ikinci 6gretim 2. Simif
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Ogrencilerine birim i¢inden bir 6gretim elamani atamasi seklinde gerceklestirilmektedir.
Giris yilina gore 6grenci danigmanliklarinin dagilimi Tablo 1.4.1.’de sunulmustur.

Tablo 1.4.1. Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanliklarimin Dagilim

OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN / IKINCI DANISMAN SAYI
2023 Ogr. Gér. Elif CONK / Dr. Ogr. Uyesi Onur KAFADAR I;I(()): 4506
N . N.O.=49
2022 Dr. Ogr. Uyesi Yunus YILAN / Dr. Ogr. Uyesi Onur KAFADAR i6. =39
o N N.O.=57
ARTIK YIL Dr. Ogr. Uyesi Yunus YILAN / Dr. Ogr. Uyesi Onur KAFADAR i0 =37

Akademik danismanlik kapsaminda &gretim elemanlar1 grencilerin ders sec¢imlerini
saglikl bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira staj danigsmanligi ile 6grencilerin staj
konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilar seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6l¢ciilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.Basar1 Degerlendirmesi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
kapsaminda 6l¢me ve degerlendirme yapilmaktadir.

1.5.1. Basar1 Olcme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav, ddev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla
olgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin  degerlendirilmesinde hangi
araclarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek dgretim elemani
tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. Ilgili
ders icin Ogrencilerin sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, ddevler,
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projeler, sunumlar, yariyll sonu smavi vb. araglar ve basari oranlarina etkileri
tanimlanmaktadir. Yartyil icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlari dnce
taslak olarak hazirlanmakta, Ogrencilerden ve Ogretim elemanlarindan gelen
geribildirimler dogrultusunda son halini almaktadir.

Ogrencinin basarisi, yarry1l basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda
aldig1 notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil
sonunda 6grencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz
Oniline alinarak, harf notuna doniistiiriilmekte ve dortlik sistemdeki karsiliklar
hesaplanmaktadir. Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarma gore
degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara
karsilik gelen harf notlar1 ile basarty1 tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik ¢ercevesinde
tanimlanmaktadir.

1.5.2 Ol¢cme ve Degerlendirme Yéntemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve katlarda bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar ¢ercevesinde, gozetmen esliginde 6grenci sayisina uygun
smiflarda gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin sinavlar ve degerlendirme esaslari
cergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara smav ve yariyill sonu siavlarina
girmektedirler. Ara siav ve yartyil sonu simav uygulamasinin yani sira ders icerisinde
verilen ddevler, devam durumu ve O6grencinin basarist géz oniline alinmaktadir. Diger
taraftan uygulama dersleri kapsaminda Ogrenciler uygulama notlar1 almaktadir.
Ogrencilerin aciklanan siav sonuglarina, smav sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is
giinii icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Kanitlar

1.5. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi
tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

1.6.0grencilerin Mezuniyeti

Belirlenen ders kredi sayisin1 ve uygulamali staj ¢aligmasini bitiren 6grenciler mezun
olabilir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in en az 120 AKTS ders almas1 ve genel not
ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmas1 gerekir.

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler
Son 5 yila ait mezun ve 6grenci sayilar1 Tablo 1.6.1.”de sunulmustur.

Tablo 1.6.1. Ogrenci ve Mezun Saylart

. Sif Mezun Sayilari
Akademik Y1l Hazirlik NG 61 NO2 o2 NG 6
2024 - 46 33 118 85 6

2023 - 43 27 87 148 35 18



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

2022 - 55 40 112 78 33 17
2021 - 57 32 132 104 51 33
2020 - 55 41 155 106 42 27
NO: Normal égretim
10: Ikinci Ogretim
NOI1: 1. ve 2. yariyil ders déneminde olan normal &gretim programi dgrencileri
i01: 1. ve 2. yariyil ders doneminde olan ikinci &gretim programi dgrencileri
NO2: 3. ve 4. yariyil ders déneminde olan normal &gretim programu dgrencileri ve normal ders
doneminde mezun olamamus artik yil 6grencileri.
i02: 3. ve 4. yariyil ders déneminde olan ikinci &gretim programu &grencileri ve normal ders
doneminde mezun olamamus artik yil 6grencileri.

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Bu kapsamda;

1. Bo6liim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden
mezun onayl alimamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge
diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi
gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir,
tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren Ogrenciler ic¢in ilgili birimlerce diizenlenen
transkript ve diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyli diploma basimi i¢in
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligma gonderilir.

Birimlerinden OBS {izerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir.
Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. Ikinci niisha
ilgili birimce donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez.

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
besinci bolim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Yonerge ’ye ilave olarak ogrenci isleri tarafindan 6grenci bilgi sisteminde yer alan
mezun adaylarin iglemlerinde;

1. AGNO kontrolii,

Kredi kontrolii,

AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

Secmeli ders kontrolii,

Basarisiz ders kontrolii,

Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

ok wn

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler i¢in esit ve
giivenilir bir sonu¢ ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun oOgrencilerin listesi Ogrencilerin
akademik danigmanina 6grenci bilgi sistemi lizerinden gonderilmektedir ve danisman
tarafindan Ogrencilerin mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir.
Onaylanan Ogrenciler transkriptleri ile birlikte bolim yonetim kurulunun onayinin



alinmasi i¢in boliime gonderilmektedir. Boliim yonetim kurulu karari ile 6grencilerin
mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi igin
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danisman onayinin alinmasi ve yonetim
kurulu kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin giivenilirligi
artirmaktadir.
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tammmlanmis
olmahdir.

Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi Programi; isletmelerde biiro yonetimi i¢in biiro
eleman1 ve yOnetici asistan1 yetistirmeyi amaglayan orgilin 6gretimde egitim veren dort
yartyilllik bir meslek yiliksekokulu programidir. Boliim; kamu ve 06zel isletme
biirolarindaki bilgi ve iletisim islerini yonetecek, insan giicii ihtiyacin1 karsilamaya
yonelik 6grenci yetistirmektedir. Pozisyon alan mezunlari, yoneticiye bilgi ve iletisim
katkis1 disinda, bazi, sonuglar1 belli isleri resen sonuglandirma, kismen yonetici adina
karar alma ve temsil etme becerisine sahip becerilere de sahip bulunmaktadir. Bu
cergevede; yazili ve sozli iletisim, bilgi ve belge yonetimi, bilgisayarda basta ofis
programlarinin  kullanimi1 gibi teorik ve pratik bilgi ve beceriler disinda, istekli
ogrencilerin Ingilizce dilini ofis ortaminda kullanabilmelerini saglayacak, baz
uluslararas1 isletmelerde de meslegini yapabilecek seviyede olabilmelerine
calisiilmaktadir.

Ogrencilerin ofis ortaminda olumlu davranislar kazanmalar1 saglanarak, insan iliski ve
iletisimi konusunda yeterli ve 6rnek olmalarina ¢alisilacaktir. Bu kapsamda, isletme
yonetimi, hukuk, 6n muhasebe, ekonomi ve biiro yonetimi teknikleri konusunda yeterli
alt yapiya sahip, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlari tanimlayabilen ve ¢6ziim Onerileri
gelistirebilen, mesleki plan ve proje, rapor ve is yazismalarini gerceklestiren bireyler
yetistirmek. Alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli teknikleri, araglar1 ve bilisim
teknolojilerini belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilastig
ongoriilmeyen problemlere ¢oziim liretebilen, ¢alisma guruplarinda sorumluluk alabilen
veya bireysel calisabilme becerisine sahip, diksiyonu diizgiin, etkili iletisim kurabilen
ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip biiro
elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.

Tablo 2.1.1. Program Egitim Amaclar

No Program Egitim Amagclan

PEAL Biiro yonetimi ve sekreterlik alanina iliskin temel kavramlari tanimak ve kullanabilmek.

Alana iliskin gerekli verilerin tespiti, toplanmasi ve islenmesini gerektigi gibi yaparak, pratik uygulamalarda gereken

PEA2 teorik bilgileri, el ve/veya diisiinsel becerileri kullanabildigini gostermek.

Biiro yonetimi ve sekreterlige iliskin tasarimlar1 ve uygulamalari ast, {ist ve paydaslarma gerektigi sekilde
aciklayabilmek.

PEA3
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PEA4 Gerekli seviyelerde takim ¢aligmalar: baglatabilmek, uygulamak ve siirdiirebilmek.

PEA5 Biiro yonetimi ve sekreterlik alanina iligkin yeniliklerin takip edilmesi, gerekli olanlarmimn 6grenilmesi ve uygulanmasi.

PEA6 Ongoriilmeyen durumlara iligkin olusan ve olusabilecek sorunlar1 belirleme ve ¢oziimleyebilme.

Biirolarda kendisine bagl olarak calisan isgorenlerin denetlenmesi ve degerlendirmelerinin objektif olarak

PEAT yapilabilmesi.

PEAS Biiro Yonetimi ve Sekreterlik alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak.

PEA9 Temel bilgisayar kullanimi ve alanma iliskin gerekli yazilimlarin kullanilabilmesi.

Biiro yonetimi ve sekreterlik alanina iligkin gerekli olan sosyal sorumluluk, etik degerler, sosyal giivenlik haklari, is

PEALO giivenligi, isci sagligi ve ¢cevre koruma bilgisi ve bilincine sahip olmak ve uygulayabilmek.

PEA11 | Biirolarin diizenine iligkin gerekli dosyalama ve arsivleme caligmalarini gerceklestirebilmek.

Biiro yonetimi ve sekreterlik alaninda yapilmasi muhtemel toplanti ve térenlere iliskin zaman ve protokol

PEAL2 diizenlemelerini yapabilmek.

Bireysel caligma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetenegine sahip olarak fikirlerini sozlii ve yazili, a¢ik ve 6z bir

PEALS | (oilde ifade ederek iletisim kurabilmek.

PEA14 | Cevre konularinda duyarl ve sosyal iligkilerde tutarl olabilmek.
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2.2. Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdir.

Programi basar1 ile tamamlayan Ogrencilere alaninda on lisans diplomast verilir.
Mezunlar “Biiro Elemani”veya “Yonetici Asistan1” iinvanin1 kazanmaktadir. Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligt mezunu kisilerin ¢alismayi sectigi baglica yerler
sosyal giivenlik kurumlari, 6zel sirketler, hukuk biirolari, finans kuruluslari, belediyeler,
ve daha bir¢cok yerde gorev alabilirler. Diger taraftan program mezunlari KPSS sinavi
ile programa 06zel agilan kadrolara basvurabilmektedir. Bu kadrolar i¢in 3179 nitelik
kodu gereklidir.

Bunun disinda 6zel sektdrde ¢alisma imkani da bulabilecek program mezunlar her is
ilaninin farkli gereksinimleri olacagi akilda tutulmak kaydiyla aldiklari egitim ile
asagidaki meslekleri yapabilirler;

e Ofis Yoneticisi veya Asistani: Ofis yonetimi ve asistanlik becerileri, bu
pozisyon igin énemlidir. Iletisim, zaman yonetimi, dosya diizenleme ve toplantt
yonetimi gibi yetenekler gereklidir.

e 1ldari Asistan: Yoneticilere destek saglar. Toplant1 diizenleme, yazismalari takip
etme ve ofis organizasyonu gibi gorevler yapar.

e Sekreter: Ofis i¢inde yazigsmalari takip eder, telefonlar1 yanitlar ve ziyaretgileri
karsilar.

e Miisteri Hizmetleri Temsilcisi: Iyi iletisim becerileri gerektiren bu rolde,
miisteri sorunlarini1 ¢6zmek ve bilgi vermek icin ¢aligir.

e Veri Giris Uzmam: Belgeleri bilgisayar sistemine girmek ve verileri
diizenlemekle ilgilenir.

e insan Kaynaklanrn Asistam: IK departmaninda calisarak ise alim siireclerini
yonetebilir, personel dosyalarmi diizenleyebilir ve ise alim ilanlarini
hazirlayabilir.



https://afyonmyo.aku.edu.tr/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi/

Kanitlar

2.2.https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
12&curSunit=1218

2.2.https://www .kariyer.net/bolumler/buro%2Byonetimi%2Bve%2Byonetici%2Basista
nligi%2Bmyo/nedir

2.2. https://www.osym.gov.tr/Eklenti/2099,npdf.pdf?0
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Boliim Afyon Meslek Yiiksekokulu’nun tanimladigl vizyon ve misyon tanimlarina gore
hareket etmektedir.

MISYON: Arastirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek ¢cagin ve meslegin gerektirdigi
bilgi ve teknolojiyi etkin kullanip, is diinyasinin ihtiyag duydugu pratik ve teorik
bilgiyle donatilmais, bilgi diizeyi ile meslek ahlakina sahip, toplum bilinci gelismis, milli
menfaatlerimizi her tlirlii menfaatin iizerinde tutarak iilke ¢ikarlarini gozeten, ulusal ve
uluslararasi diizeyde nitelikli ve ara eleman yetistirmektedir.

VIZYON: Gelisen teknolojiyi etkin kullanarak ¢aga uyum saglayabilen, kendini siirekli
yenileyen ve gelistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli insan giicii yetistiren,
Universite/ Sanayi/ Toplum birligini gozeterek iilke kalkinmasina katkida bulunan bir
egitim kurumu olmaktir.

Kanitlar
2.3. https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

2.3. Kurumun, meslek yiiksekokulunun ve boliimiin o6zgorevleriyle uyumlu
olmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgdrevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek,
mesleki agidan ¢agdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel
kalkinmaya katki saglamaktir.”

Universitenin vizyonu ise “Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi siirekli
artirarak bolgesel kalkinmaya katki sunan, yenilik¢i projelerle ulusal diizeyde girisimci
tiniversiteler arasinda yer almak ve uzun vadede uluslararasi taninir bir tiniversite haline
gelmektir.” seklinde tanimlanmustir.

Tablo 2.3.1. Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve
Misyonu ile Uyumu

BURO
- N HIZMETLERI VE
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI AFYON MYO SEKRETERLIK
BOLUMU
Program Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon | Vizyon




Egitim Arastirma ve egitim
Amaglar hizmetlerini
(PEA) gelistirerek ¢agin ve
. meslegin gerektirdigi
Bilimsel arastirma ve bilgi ve teknolojiyi
. egltlm'faa!ly?tler{nde etkin kullanip, i . T
Evrensel diizeyde kaliteyi siirekli diinyasmm ihtiyag Gelisen tekn()l(leyl etkin
bilimsel bilgi artirarak bolgesel duydugu pratik ve vkullar}arak ¢agauyum
iretmek, mesleki kalkinmaya katki teorik bilgiyle sag.layabllen, ke.nd}m stirekli
acgidan gagdaslariyla sunan, yenilikgi donatilms, bilgi yenileyen ve gellS“f?m ulusal
rekabet edebilen, projelerle ulusal diizeyi ile meslek _ ve uluslararas: diizeyde
nitelikli bireyler diizeyde girisimci ahlakina sahi nitelikli insan giicii yetistiren,
L Lo p, toplum T :
yetistirmek ve universiteler arasinda bilinci gelismis, milli Unlye.rS}te./ Sanayi/ Toplum
bolgesel kalkinmaya yer almak ve uzun menfaatlerimiz’i her birligini gdzeterek iilke
katki1 saglamaktir. vadede uluslararasi tirlii menfaatin kalkinmasna katkida bulunan
tanumr bir tiniversite izerinde tutarak iilke bir egitim kurumu olmaktir.
haline gelmektir. ¢ikarlarini gozeten,
ulusal ve uluslararast
diizeyde nitelikli ve ara
eleman
yetistirmektedir.
Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik alaninda Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik
Meslek ile ilgili temel temel kavramlari Pratik ve teorik alaninda temel kavramlari
kavramlarin tan_lmak ve bilginin dgrenciye tanimak ve kullanabilmek,
PEAL. ogrenilmesi nitelikli ku.lIanabllme_k,_nltellkll sunulmasi nitelikli ara nitelikli bireyler yetistirme ve
bireyler yetistirilmesi bireyler yetistirme ve elaman yetistirmeye mesleki rekabet giiciinii
acisindan 6nemlidir. m?s!?lf! rekabet yol agacaktir. artirma hedeflerinin bir
gucunt arpr ma pargasi olabilir.
hedeflerinin bir pargasi
PEA2, siireci ve PEA2 verilerin Bireylerin becerilerini
bireysel becerileri toplanmasi ve gelistirmesi ve bilimsel
vurgularken, Misyon islenmesi siirecini bilgi tiretimi dolayli
beceliﬁesl}ilrrleg:;l: eeni vurqula(ken, Misyon meng:tr{zl:iﬂlelrl Itﬂrlii Egitim ve bilgi aktarimimin
PEA2. seniy bl_’ surecin sonucunda S Onemini vurgulamaktadir ve
hedeflere ulagsmasini bilimsel arastirma ve menfaatin tizerinde birbirlerivl lud
e : ‘ . yle uyumludur.
amagliyor. Bu egitim faaliyetlerinde tutarak tilke ¢ikarlarini
sekilde, birbirini kaliteyi artirmay1 gozeten bireylerin
destekliyor ve hedefliyor. yetistirilmesine katki
tamamliyor. saglayabilir.
Biiro Yonetimi Ve
Sekreterlik alanindaki
bireylerin, Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik
Biiro Yonetimi ve uygulamalari Biiro Yonetimi Ve alanindaki bilgilerin dogru bir
Sekreterlik alanindaki agiklayabilme Sekreterlik alanindaki sekilde aktarilmasi ulusal ve
bireylerin gelisimi ve becerilerinin yani sira, bireylerin gelisimi ve uluslararasi diizeyde nitelikli
PEAS. topluma katk1 bilimsel aragtirmaya ve topluma katk1 insan giicii yetistirilmesine,
saglamalari ile ilgili egitime katkida saglamalari ile ilgili niversite/Sanayi/Toplum
ortak bir hedef bulunabilecek bilgi ve ortak bir hedef birligini gozeterek tilke
paylagmaktadir. becerilere de sahip paylagmaktadir. kalkinmasina katki
olmasi gerektigi saglayabilir.
sonucuna varabiliriz.
Takim ¢aligmasinin
O6nemini ve bu
Takim ¢aligmasinin galigmalarin
dnemini ve bu - baslaulmasi,
Belirli hedeflere uygulanmasi ve
¢aligmalarin o R PP .
baglatilmas, ulasmflk tem gerekli surtd uruleblln}igl Takim ¢aligmasi gibi igsel
PEA4 uygulanmasi ve ?lan su're(,:lerm ve bu araai]zrnr::tl\;i;%; m siiregler, daha biiyiik ve
. siirdiiriilebilmesi sure“c;ler mn sonuglarmin listirilmesi. bilei evrensel hedeflere ulagmada
bilimsel bilgi iiretimi, dnemi agisindan ge 1inr1|m_§s_1 , bi kg'] ve araci1 olacaktir.
mesleki rekabet giicii uyumludur. lt(e nolojinin etkin
P ullanimi, meslek
gibi konularda katk1
saglayabilir. . ?hl?lk{ ve toplum .
bilinci gibi daha genis
hedeflere ulagilmasina
yardimet olacaktir.
Biiro Yonetimi ve
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik alanindaki Biiro yonetimi ve sekreterlik
Sekreterlik alanindaki yeniliklerin takip alanindaki yeniliklerin takip
yeniliklerin takip - L edilmesi ve edilmesi ve uygulanmasi,
edilmesi ve Yenilik ve kalite g'_b' uygulanmasinin nitelikli insan giicii
PEAS uygulanmasi bilimsel ortak temalara sahip aragtirma ve egitim yetistirilmesi ve tilke
' bilgi tiretimi, mesleki olmalar1 agisindan hizmetlerinin kalkinmasina katkida
rekabet giicii ve uyumludur. gelistirilmesi ve bulunmasi i¢in 6nemli bir
bolgesel kalkinma nitelikli eleman aragtir. Bu siiregte Universite/
gibi konularda katki yetistirilmesi i¢in ne Sanayi/ Toplum birligi de
saglayabilir. kadar 6nemli oldugunu biiyiik onem tagimaktadir.
acikca gostermektedir.
PEAG. Beklenmedik Problem ¢ozme ve Problem ¢ozme, Mezunlarimn ve egitim

durumlarla baga

yenilik¢ilik gibi temel

elestirel diigiinme ve

kurumunun genel olarak daha




¢ikma becerisi
bireylerin
yetkinliklerini ve
topluma katkilarini
vurgulamaktadir.

yetkinlikler
vurgulanmaktadir.

uyum saglama gibi
becerilerin
gelistirilmesi yoluyla,
bireylerin
ongoriilemeyen
durumlara kars1 daha
dayanikli olmalarini ve
degisime daha kolay
uyum saglamalarini
saglamay1
amaglamaktadir. Bu
beceriler, giiniimiiziin
karmasik ve degisken
diinyasinda her alanda
bagari igin gereklidir.

direngli ve degisime ayak
uydurabilen olmasini
saglayabilecek 6nemli
becerilerin gelistirilmesine
katkida bulunur.

Objektif
degerlendirme,
nitelikli bireyler

yetistirme, verimliligi

Veri toplama ve
analizi, objektiflik ve
tarafsizlik, siirekli

Yetkin eleman
yetistirme, objektiflik
ve tarafsizlik, stirekli

Veriye dayali karar verme,
objektiflik ve tarafsizlik,

PEA7Y. o gelisme, etkin Yén?t%m‘ gelisme, etkin yonetim siirekli gelisme, etkin isbirligi
l;lirltl?ll'lrilﬁ :e blﬁlmsel ve 'ul}lslararam isbirligi ve ulusal kalkinmaya ve ulusal kalkinmaya katk1
'a ygulamast gibi ortak_ nt_)ktalara katki gibi ortak gibi ortak noktalara sahiptir.
gibi ortak noktalara sahiptir. noktalara sahiptir
sahiptir. '
Egitimin nemi, Gelismeye ve Nitglikli insan kaypagl ) ) o
gelismeye ve ilerlemeye yetls_tlmjle){'e, bllgl ve Gelismeye ve ilerlemeye, bilgi
PEAS. ilerlemeye odaklanmakta ve bilgi becefllerm dnemine ve ve becerilere ve topluma
odaklanma agisindan ve becerilerin dnemi ¢agdas gelismelere katkida bulunma agisindan
uyumludur. agisindan uyumludur. ayak uydurma uyumludur.
acisindan uyumludur.
"Temel bilgisayar kullanimi1"
Farkli alanlara vurgu Farkli alanlara vurgu ifadesi, "Gelisen teknolojiyi
Egitim ve gelisim yapiyor 91§a da egitim yapiyor olsa da egitim etkin kullanarak ¢aga uyum
PEAQ. odakl1 olmas1 ve gelisim odakli ve gelisim odakli saglayabilen" ve "kendini
agisindan uyumludur. olmasi agisindan olmas1 agisindan stirekli yenileyen ve
uyumludur. uyumludur. gelistiren" gibi hedefleri
destekler.
Biiro yonetimi ve
sekreterlik alanindaki
mesleki becerilerin
gelistirilmesi,
bﬁlagﬂi?s; ]g:llkL: 23:1}:3 Tonl | luluk Biiro yonetimi ve Biiro yonetimi ve sekreterlik
icin gereklidir. Aynt op };tr?;a Srorl:lel; uk, sekreterlik ala_nm_daki alanindaki temel becerilerin
Zamanda evrénsel e% > & a_Sl ) ’ temel becerilerin gelistirilmesi, ¢agdas
PEA10. dijzeyde'bilimsel ge_;m:t ‘f; e_r elme gelistirilmesi, ¢agdas teknolojiyi kullanabilme ve
bilgi iretmek ve a gl; 1111c?anau fjﬁ; g; . egitim_ve arastirma ker.ldi_ni siir_ekli yenileyen_ ve
mesleki agidan ¢ y : faaljyetlerl ‘Ile gelistiren b}rgyler olmak igin
uluslararast rekabet saglanabilir. gerekli bir adimdir.
edebilen bireyler
yetistirmek de
toplumun genel refahi
icin onemlidir.
ilk bakista alakasiz
goriinse de, daha Diizenli bir biiro Diizenli bir biiro Diizenli bir biiro ortamu,
derin bir inceleme ile ortamu, bilimsel ortamt. arastirma ve gelisen teknolojiyi etkin
diizenli bir biiro arastirma, egitim ve egitim }'aalis etlerinin kullanarak, kendini stirekli
ortaminin bilimsel girisimcilik g eli tirilrillesine yenileyen ve gelistiren, ulusal
bilgi tiretimi, nitelikli faaliyetlerinde kaliteyi gnitilikli insan g ve uluslararasi diizeyde
PEA11. insan yetistirme ve artirmak ve bolgesel ve etistirilmesine ve nite__likli insan giicii yetistiren
bolgesel kalkinma uluslararasi Izlurumsal hafizanm ve Universite/Sanayi/Toplum
gibi 6nemli hedeflere kalkinmaya katkida Korunmasina Katkida birligini gozeterek tilke
ulagmada nasil bulunmak i¢in gerekli bulunmas: acisindan kalkinmasina katkida
yardimet bir zemin hazirlar. uyumlu(‘;ur bulunmas: agisindan
olabilecegini ' uyumludur.
goriilebilir.
Biiro yonetimi ve
sekreterlik
becerilerinin
Biiro yonetimi ve gelistirilmesi, bilimsel
sekreterlik becerileri, arastirma ve egitim
bilimsel bilgi tiretimi, faaliyetlerinin
hitelilibirey | Kalitesini arurmak, Mesleki yeterlilik ve | Mesleki yeterlilik ve cgitimle
PEA12. yetistirme ve bolgese bolgesel kalkinmaya egitimle ilgili olmalari ilgili olmalar1 hasebiyle
kalkinmaya katki katkida bulunmak, hasebiyle uyumludur. uyumludur.
saglama gibi daha yenilik¢i projeler ’ ’
genis hedeflere gelistirmek ve ulusal
ulagmak i¢in gerekli ve uluslararasi alanda
araglardur. taninma hedeflerine
ulagmak i¢in gerekli
temel araglar olacaktir.
PEAIL3. Bireysel ¢alisma Bireysel ¢alisma Boliim dgrencilerinin Bolim dgrencilerinin sahip

becerisi ve bagimsiz

becerisi, bagimsiz

sahip olmasi gereken

olmas1 gereken bu kisisel




karar verebilme
yetenegi ile fikirlerini
agik ve 6z bir sekilde

ifade edebilme
yetenegi, bireylerin

kendilerini
gelistirmeleri ve etkili
iletisim kurmalar1
i¢in 6nemlidir.

karar verebilme
yetenegi ve fikirlerini
agik ve 6z bir sekilde
ifade edebilme
yetenegi, bireylerin
kendilerini
gelistirmeleri ve etkili
iletisim kurmalari i¢in
onemli yetkinliklerdir.
Bu yetkinliklerin daha
genis bir amag
dogrultusunda
kullanilmast tiniversite
vizyonuna
ulastiracaktir.

bu kisisel yetkinlikler
daha genis bir amag

dogrultusunda topluma
katki saglayacaktir.

yetkinlikler daha genis bir
amag dogrultusunda topluma
katki saglayacaktir.

PEA14 bireylerin

kisisel ve sosyal

sorumluluklarini
vurgularken, misyon

Hem kisisel hem de
toplumsal gelisimlerine

Hem kisisel hem de
toplumsal

Cevre duyarlilig1 ve sosyal
tutarlilik ile ¢aga uyumlu,
kendini yenileyen ve nitelikli

PEAL4. bu bireylerin daha dnem vermesi gelisimlerine dnem insan giicii yetistiren bir
%(e):llz ::11; i;lzrlc)?l\i/rendee agisindan uyumludur. Ver&?&?ﬁg&?dan egitim kurumu olma hedefleri
katka saglagoslari ’ arasinda bir bag kurmaktadr.

hedeflemektedir.
Kanitlar

2.3. https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

2.4. Programlarin dersleri ve ders icerikleri, cesitli ic ve dis paydaslar siirece dahil
edilerek belirlenmelidir.

Bolimiin i¢ paydaslar1 arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, meslek yiiksekokulu
midirliigii ve birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak {iizere 4 temel yapitast
bulunmaktadir. D1 Paydaslar arasinda;

Is Diinyas:1 ve Kuruluslar: Bu programm mezunlar, is diinyasinda ofis yonetimi,
sekreterlik, yOnetici asistanlifi ve benzeri pozisyonlarda ¢aligabilir. Dolayistyla,
isverenler ve sirketler bu programin dis paydaslar1 arasinda yer alir.

Meslek Odalar1 ve Dernekler: Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligr alaninda faaliyet
gosteren meslek odalar1 ve dernekler, bu programin 6grencileri ve mezunlari ig¢in dnemli
bir kaynak olabilir. Bu kuruluslar, egitim, kariyer firsatlar1 ve ag olusturma imkanlar
sunar.

Egitim Kurumlar1 ve Universiteler: Programin egitimini veren iiniversiteler ve
meslek ytiksekokullar1 da dis paydaslar arasinda yer alir. Bu kurumlar, programin
gelistirilmesi, glincellenmesi ve 6grencilere destek saglanmasi konularinda rol oynar.

Isverenler ve Is Ilanlar1 Platformlar:: Isverenler, mezunlari ise almak igin bu
programin dis paydaslaridir. Ayrica, is ilanlar1 platformlart da mezunlara is firsatlar
sunar.

Ogrenci ve Mezunlar: Programin dgrencileri ve mezunlari, dis paydaslar arasinda yer
alir. Onlarin geri bildirimi ve deneyimleri, programin gelistirilmesi i¢in énemlidir.

Bu dis paydaslar programin basaris1 ve Ogrencilerimizin kariyer yolculugu igin
onemlidir. I¢ paydaslarla birebir goriismeler ve uygulanan anketler yoluyla goriis
alinmaktadir. D1s paydaslarla gayri resmi goriismeler yapilmis olup, raporlanabilir resmi
toplantilarin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.



2.5. Programlarin dersleri ve ders icerikleri herkes tarafindan kolayca
erisilebilecek sekilde yaymlanmis olmahdir.

Programa ait dersle ilgili bilgilerin herkes tarafindan erisim saglayabilecegi web
sayfamiz bulunmaktadir. https://afyonmyo.aku.edu.tr/

Kanitlar

2.5.https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/4/2016/01/buro_yon_ve yon_asist 2012 _sonra.pdf

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2017/02/b%c3%bcro-
y%c3%hb6netimi-2.pdf

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&
curSunit=1218#

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Biiro yonetimi ve yoOnetici asistanlig1 programi olarak her yil yapilan boliim kurullar ile
dersler ve ders igerikleri gereksinimler dogrultusunda giincellenmektedir. Giincellenen
programlar boliim web sayfasinda yayinlanmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi,
beceri  ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah  ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da
icerecek bicimde tamémmlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilar1 tammmlayabilirler.

Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar asagidaki gibidir.

PC1 Biiro yonetimi ve sekreterlik alanina ilisgkin temel kavramlar1 tanimak ve
kullanabilmek

PC2 Alana iligkin gerekli verilerin tespiti, toplanmasi ve islenmesini gerektigi gibi
yaparak, pratik uygulamalarda gereken teorik bilgileri, el ve/veya diisiinsel becerileri
kullanabildigini géstermek

PC3 Biiro yonetimi ve sekreterlige iliskin tasarimlart ve uygulamalar1 ast, {ist ve
paydaslarina gerektigi sekilde agiklayabilmek.

PC4 Gerekli seviyelerde takim c¢alismalar1 baglatabilmek, uygulamak ve
stirdlirebilmek.

PC5 Biiro yonetimi ve sekreterlik alanina iliskin yeniliklerin takip edilmesi, gerekli
olanlarinin 6grenilmesi ve uygulanmasi.

PC6 Ongoriilmeyen durumlara iliskin olusan ve olusabilecek sorunlari belirleme ve
¢coziimleyebilme.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/

PC7 Biirolarda kendisine bagli olarak ¢alisan isgorenlerin denetlenmesi ve
degerlendirmelerinin objektif olarak yapilabilmesi.

PC8 Biiro Yonetimi ve Seckreterlik alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil
bilgisine sahip olmak

PC9 Temel bilgisayar kullanimi ve alanma iliskin gerekli yazilimlarin
kullanilabilmesi.

PC10 Biiro yonetimi ve sekreterlik alanina iliskin gerekli olan sosyal sorumluluk, etik
degerler, sosyal giivenlik haklari, ig giivenligi, is¢i sagligl ve ¢evre koruma bilgisi ve
bilincine sahip olmak ve uygulayabilmek.

PC11 Biirolarin diizenine iliskin gerekli dosyalama ve arsivleme ¢alismalarini
gerceklestirebilmek.

PC12 Biiro yonetimi ve sekreterlik alaninda yapilmasi muhtemel toplanti ve térenlere
iliskin zaman ve protokol diizenlemelerini yapabilmek.

PC13 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetenegine sahip olarak
fikirlerini sozlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilmek,

PC14 Cevre konularinda duyarli ve sosyal iligkilerde tutarli olabilmek.

Yukarida da detayli olarak aktarildig: iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz
egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir.

Gerekli gortildiigl takdirde ve/veya o6gretim plani giincellendiginde program c¢iktilar1 da
mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Program c¢iktilari1 olgerken i¢ ve dis paydaslarin
katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin
yan1 sira uygulanan anketlerle de Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya
calisilmaktadir; 6grenci ders degerlendirme anketi, 6grencilerin basar1 durumlarinin
yapilan 6gretim elemani ders degerlendirme formu ile degerlendirilmektedir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program
ciktilarim1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve
kapsamimin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Bu program c¢iktilarinin
Ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglari
tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Programin program ¢iktilarini ne 6lciide
sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas
alindig: sistematik bir 6lgtim gerceklestirilebilmektedir.



3.1.2 Program ciktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD)
ciktilarinin timiinii eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program
ciktilari, ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) giktilarindan
farkh bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iliski tablosu
kullanilmalidir.

TYYC-Program Yeterlilikleri Iliskisi Tablo 3.1.1.’de sunulmaktadir.

Tablo 3.1.1 TYYC-Program Yeterlilikleri Iliskisi

|

i1l il N N ' S " "E "D "E "E "Em "m "m:
1l i BN ' ' 'S " 'E "R "E "E "E "m "m :
2l ’E 'E 'E 'E "B "E "E "E "E "B 'E 'E Bm :
i B B B R R R BEEE BB ECHN
sgme, NI NI NN N NN NN NN NN BN BN BN BN AW AW
Caligabilme - (}allgegilme
e Sorumluluk
Sorurr?luluk Alabilme
Alabilme
1l N N N N N "B "N "E "E "E "H "m "m :
bgrerme 2 1IN 1IN NNNI NN NN N B NN BN BN BN BN BE BN ..
3
1l i N N ' N " "N "E "Em "E "H "m "m:
fletigm 2 I 1IN OO I O O O U U OE Bl Bl BN B’ etsim
ve
ve & Sosyal
Sosyal 4
1 1
Alana Alana
Ozgii 2 Ozgii
Aciklamalar

Program Yeterliliklerini gériintilemek icin 'Program Yeterlilikleri' bashginin altinda yer alan sayilarin tizerine geliniz.
Ulusal Yeterlilikleri gériintiilemek icin ‘Ulusal Yeterlilik * baghginin altinda (Gri renk ile belirtilmis)

yer alan sayllarin tizerine geliniz.

Temel Alan Yeterliliklerini gériintiilemek icin ‘Temel Alan' baghginin altinda (Turuncu renk ile belirtilmis)

yer alan sayilarin tizerine geliniz.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/prog TYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1218

Kanitlar

3.1.https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
12&curSunit=1218#



3.1.Sunumlar\olcut_3-program_ciktilari.docx

3.1.https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
12&curSunit=1218#

3.1.https://kalite.aku.edu.tr/2021/07/02/1356/
3.1.Gonderilen Dosyalar\Egitsel Performans Olgegine Iliskin Sonuglar.pdf

3.2. Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve
isletiliyor olmahduir.

Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin i imkanlar1 oldukga
genis olup, gerek Ozel sektdr isletmelerinde gerekse kamu kurumlarinda gorev
yapabilmektedirler. Mezunlar kamu sektdriinde is imkani i¢in Kamu Personeli Segme
Sinavina girebilirler. Kisaca biirosu olan her tiirli isletmede istihdam imkani
bulunmaktadir. Biiro yoneticisi, biiro elemani, sekreter, yonetici asistan1 olarak gorev
yaparlar. Ogrencilerin mesleklerinde potansiyellerine ulasmalarini saglamak amaciyla
belirlenen miifredat kapsaminda her 6grencinin dénem basinda derslere kayit yaptirmasi
ve donem sonu smavina girebilmesi i¢in derslerin en az %70’ine devam etmis olmasi
gereklidir. Ogrenciler her ders i¢in en az 1 ara smav (vize) ve en az 1 yariyill sonu
sinavina (final) tabi tutulurlar. Tiim smavlar 100 lizerinden degerlendirilir. Basar1 notu
tabloya gore harfe doniistiiriiliir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan
birini alan dgrenciler o dersi basarmis sayilirlar. DC notu sarth basarili notlardir. DD ve
FF harf notu alinan ve basarisiz sayilan dersler ilk agildig1 donemde tekrar edilir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program
ciktilarini sagladiklarimi kanitlamahdir.

Belirlenen ders kredi sayisini ve uygulamali staj caligmasini bitiren 68renciler mezun
olabilir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in en az 120 AKTS ders almas1 ve genel not
ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmasi gerekir. Ayrica zorunlu 30 giinliik stajin1 "bagarili"
olarak tamamlamasi gerekir. Smav yonetmeligi geregi tiim derslerinden basarili olan
ogrenciler "teorik olarak" program kazanmimlarin1 kazandiklar1 veya ¢iktilarim
sagladiklar1 var sayilmaktadir. Bunun disinda ayr1 olarak belirlenmis bir degerlendirme
sistemimiz bulunmamaktadir. Ozelikle her bir program ¢iktisina erisildigine dair dzel
olarak belirlenmis dogrudan bir 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin varlig1 s6z konusu
degildir.

Kamtlar

3.2.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&
curSunit=1218#

4. SUREKLI iYILESTIRME


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1218
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1218

4.1. Kurulan ol¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin
programn siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmahdir.

Boliimde derse giren her bir 6gretim elemani kendi dersinin karsiladigini diistindiigii
program ¢iktilarindan sorumludur. Ol¢gme ve degerlendirmeler agirlikli olarak vize ve
final sinavlar1 ve bazen de 6devler araciligiyla yapilmaktadir. Bu sinavlarda elde edilen
sonuglar, programin siirekli iyilestirilmesi amaciyla kullanilmamaktadir. Smavlardan
elde edilen sonuglar genelde Ogretim gorevlileri tarafindan bireysel olarak
degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler resmi olarak paylasilmamaktadir. Program
Egitim Amaglarini ve Program Ogrenme Ciktilarin siirekli iyilestirmek amaciyla kalite
koordinatdrliigii tarafindan gergeklestirilen Egitsel Performans Olgegi sonuglart ve
Ogrencilerin  derslerden aldiklar1 fayda oOlcilliip degerlendirilmistir. Ardindan
degerlendirmeler birimimizdeki ilgili kurullarda toplulastirarak paydas memnuniyet
diizeyinin diisiik oldugu alanlarda iyilestirmeler yapmak ve memnuniyet diizeyinin
yiikksek oldugu alanlarda siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla Onlemler alinmasi
amaglanmaktadir. Bolim Akademik Kurulu toplanarak, boliimiimiizde goriilen
aksakliklarin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapmaktadir.

Kanitlar

4.1. kamt dosya\4.1. BYS 2023-2024 Guz Donemi Egitsel Performans Olceqi Sonuclari
Degerlendirmesi.pdf

4.1 .https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/4/2016/01/buro yon ve yon asist 2012 sonra.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis,
somut verilere dayali olmahdir.

Programda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi i¢in basta program amaclari ve ¢iktilari
olmak tizere ders miifredatlar1 da teknolojik gelismeler ve beklentiler dogrultusunda
diizenli olarak giincellenmektedir. Programin i¢ ve dis paydaslarinin geri doniitleri de
dikkate alinarak yapilan bu galismalarda bircok etken gdz oniine alinmaktadir. Ornegin
Tiurkiye genelindeki diger meslek yiliksekokullarinda bulunan benzer programlarin
program amaglari, program c¢iktilart miifredatlart1 diizenli olarak incelenmekte
farkliliklar ve benzerlikler incelenmektedir. Bu kapsamdaki siirekli iyilestirme
caligmalari, {iniversitemizin belirlemis oldugu kalite yoOnergesi c¢ercevesinde
siirdiiriilmektedir. Ogretim kadrosunun multidisipliner ¢alismalar yapabilecekleri
ortamlarin ve firsatlarin olusturulmasi, 6grencilerin mesleki donanimlariin arttirilmasi
ve iligkilerinin gelistirilmesi agisindan akademik ve sosyal ortamlarin olusturulmasi igin
farkli ¢alismalar gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda bu yil Afyon
Kocatepe Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilen 13.Ulusal Lojistik ve Tedarik
Zinciri Kongresi’nin yonetici asistanligl ve sekreterya islerinde goniillii olan program
ogrencilerimiz gorev almis bunun digindaki 6grencilerimiz kongre organizasyonuna
misafir olarak katilmiglardir. Sonrasinda ilgili organizasyon Ogrencilerimizle
degerlendirilmistir. Boylece Orgiitsel Davrams, Halkla iliskiler, Miisteri iliskileri


kanıt%20dosya/4.1.%20BYS%202023-2024%20Guz%20Donemi%20Egitsel%20Performans%20Olcegi%20Sonuclari%20Degerlendirmesi.pdf
kanıt%20dosya/4.1.%20BYS%202023-2024%20Guz%20Donemi%20Egitsel%20Performans%20Olcegi%20Sonuclari%20Degerlendirmesi.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/buro_yon_ve_yon_asist_2012_sonra.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/buro_yon_ve_yon_asist_2012_sonra.pdf

Yonetimi, Pazarlama ilkeleri, Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari, Sekreterlik Bilgisi,
Yonetici Asistanligi, Sektor Uygulamalari I ve II gibi dersler ile elde bilgilerin
uygulanmasi ve fiili bir etkinlik ile degerlendirilmesi amag¢lanmaistir.

Kanitlar

4.2, https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2017/11/AFYON-KOCATEPE-
%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%BOTES%C4%B0-KALY%C4%BOTE-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

4.2, Gorsel

il il

5. EGITIM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik
teorik dersin ya da yapilan iki ya da Ug saatlik uygulama veya pratik /
laboratuvar ¢calismalarinin 6gretim yikine esdegerdir.

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Kredisi:

5.1. Her programn program egitim amaclarimi ve program ciktilarin1 destekleyen

bir egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam1 bu élciitte verilen ortak

bilesenler ve disipline 0zgii bilesenleri icermelidir.

Programin egitim amaglar1 ve program ciktilarin1 destekleyen bir egitim plani
bulunmaktadir.

Tablo 5.1.1. Ogretim Plan

Kategori (AKTS Kredisi)®

Ogretim

Ders Ders adi Dili Alanina ﬁlananna Se¢meli Dersler
Kodu uygun temel 6“ygtim Diger
Ogretim &r Alan i¢i | Alan dis1
1. Yartyil
103 ATATURK ILK.INK.TAR. I Tiirkge 1
101 TURK DILI 1 Tiirkge 1




BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI I

131 Tiirkce
109 YABANCIDIL I Ingilizce 2
133 ISLETME YONETIMI I Tiirkge 3
129 TEMEL HUKUK Tiirkge 3
123 KLAVYE TEKNIKLERI Tiirkge 5
119 TICARI MATEMATIK Tiirkge 3
135 PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS Tiirkge 2
KURALLARI
121 SEKRETERLIK BILGISI Tiirkge 3
137 EKONOMI I Tiirkge 3
2. Yartyil
104 ATATURK ILK.INK.TAR. IT Tiirkge
102 TURK DILI II Tiirkge
130 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI II Tiirkge
110 YABANCI DIL II Ingilizce 2
132 ISLETME YONETIMI II Tiirkge 3
134 BILGISAYAR BURO PROGRAMLARI Tiirkge 3
126 DOSYALAMA VE ARSIVLEME Tiirkge 4
128 MESLEKI YAZISMALAR Tiirkge 5
124 ORGUTSEL DAVRANIS Tiirkge 3
136 EKONOMI II Tiirkge 2
138 ILETISIM Tiirkge 2
100 STAJ I Tiirkge 4
3. Yariyil
201 ETKILI VE GUZEL KONUSMA Tiirkge 2
203 MUHASEBE Tiirkge 4
205 BUROLARDA TEKNOLOJI KULLANIMI Tiirkge 3
207 MESLEKI YABANCI DIL I Ingilizce 4
209 BURO YONETIMI Tiirkge 3
211 SEKTOR UYGULAMALARI I Tiirkge 4
213 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI Tiirkge 2
215 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI Tiirkge
217 TICARET HUKUKU Tiirkge 3
4. Yarty1l
202 YONETICT ASISTANLIGI Tiirkge 4
204 KAMU VE OZEL KESIM YAPISI Tiirkge 3
206 MESLEKI YABANCI DIL 1I Ingilizce 3
208 HALKLA ILISKILER Tiirkge 3
210 SEKTOR UYGULAMALARI IT Tiirkge 4
212 TOPLANTI YONETIMI Tiirkge 2
214 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU Tiirkge 3
216 PAZARLAMA ILKELERI Tiirkge 3
218 MUSTERI ILISKILERI YONETIMI Tiirkge 3
200 STAJ Il Tiirkge 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 86 23




MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI

120

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %72 %0 %19 | %2 %7
Toplamlar bu satirlardan en az En diisiik AKTS kredisi 60 90 60
birini saglamalidir En diigiik yiizde % 25 % 37,5 %25




Tablo 5.1.2. Yarwullar Temelinde Ders Plani

yYyy/yyyy AKADEMIK YILI DERS PLANI'?

I. YARIYIL / GUZ

Il. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders saati’

Haftalik ders saati

DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS

T u L T u L
103 ATATURK ILK.INK.TAR. I 2 0 1 104 ATATURK ILK.INK.TAR. II 2 0 1
101 TURK DILI I 2 0 1 102 TURK DILi II 2 0 1
131 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI 1 2 0 2 130 BILGI VE ILETiSIM TEKNOLOJISI II 2 0 2
109 YABANCI DIL I (Seg.) 2 0 2 110 YABANCI DiL II 2 0 2
133 ISLETME YONETIMI I 2 0 3 132 ISLETME YONETIMI II 2 0 3
129 TEMEL HUKUK 2 0 3 134 BILGISAYAR BURO PROGRAMLARI 2 0 3
123 KLAVYE TEKNIKLERI 3 1 5 126 DOSYALAMA VE ARSIVLEME 2 1 4
119 TICARI MATEMATIK 3 0 3 128 MESLEKI YAZISMALAR 3 1 5
135 PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS 2 0 2 124 ORGUTSEL DAVRANIS 2 0 3

KURALLARI
121 SEKRETERLIK BILGISI (Seg.) 0 3 136 EKONOMI II 2 0 2
137 EKONOMI I (Seg.) 2 0 3 138 ILETISIM 2 0 2
100 STAJ - - 4
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 32
III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS

T u L T u L
201 ETKILI VE GUZEL KONUSMA 2 0 2 202 YONETICI ASISTANLIGI 3 0 3
203 MUHASEBE 2 1 4 204 KAMU VE OZEL KESIM YAPISI 3 0 3
205 BUROLARDA TEKNOLOJI KULLANIMI 2 1 3 206 MESLEKI YABANCI DIL II 3 0 3
207 MESLEKI YABANCI DiL I 3 0 4 208 HALKLA ILISKILER 2 0 2
209 BURO YONETIMI 3 0 3 210 SEKTOR UYGULAMALARI II 3 1 3
211 SEKTOR UYGULAMALARI I 3 1 4 212 TOPLANTI YONETIMI 2 0 2
213 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 2 0 2 214 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 3 0 3
215 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 2 0 3 216 PAZARLAMA ILKELERI (Seg.) 3 0 3




(Seg.)

217 TICARET HUKUKU (Seg.) 3 218 MUSTERI ILISKILERT YONETIMI (Seg.) 3
200 STAJ I 4
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 32




Tablo 5.1.3. Yaryil Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler

I. YARIYIL /GUZ

Haftahk ders saati' |AKT|ALAN ICi| ALAN
. S | (Evet/Hay1 DISI
DERSIN KODU ve ADI +1u L 0 (Evet/Hay!
r
109 INGILIZCE I 2] o 0 2 Evet Hayir
111 ALMANCA | 2] o 0 2 Evet Hayir
113 FRANSIZCA | 2] o 0 2 Evet Hayir
121 SEKRETERLIK BILGISI 2 0 0 3 Evet Hayir
137 EKONOMI 1 2 0 0 3 Evet Hayir
139 E-TICARET 2 0 0 3 Evet Hayir
Il. YARIYIL /BAHAR
Haftahk ders saati' |AKT|ALAN ICi| ALAN
. S | (Evet/Hay1 DISI
DERSIN KODU ve ADI +1u L 0 (Evet/Hay!
r

110 INGILIZCE II 2 0 0 2 Evet Hayir
112 ALMANCA II 2] o 0 2 Evet Hayir
114 FRANSIZCA Il 2] o 0 2 Evet Hayir
136 EKONOMI 11 2 0 0 2 Evet Hayir
138 ILETISIM 2 0 0 2 Evet Hayir
140 KALITE YONETIM SISTEMLERI 2] o 0 2 Evet Hayir

III. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders saati'|[AKT|ALAN ICi| ALAN
. S | (Evet/Hay1 DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L r (Evet/Hay:
r
215 ARASTIRMA YONTEM VE
TEKNIKI ERi 2 0 0 3 Evet Hayir
217 TICARET HUKUKU 2 0 0 3 Evet Hayir
219 ILK YARDIM 2 ] o 0 3 Evet Hayir
221 GIRISIMCILIK I 2 | o 0 3 Evet Hayir
IV. YARIYIL /BAHAR
Haftalik ders saati' | AKT[ALAN iCi| ALAN
. S | (Evet/Hay1 DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L r (Evet/Hay1
r
216 PAZARLAMA ILKELERI 3 0 0 3 Evet Hayir
218 MUSTERI ILISKILERI YONETIMI 3] o 0 3 Evet Hayir
220 BILGI YONETIMI 3] o 0 3 Evet Hayir
222 GIRISIMCILIK IT 3] o 0 3 Evet Hayir
Tablo 5.1.4. Ders ve Sunif Biiyiikliikleri
Son iki En i
Dersin . (;1 o Kalabalik Haftalik Ders Saati
Dersin ad1 anyiida Subedeki AKTS
kodu Agilan Sube Osrenci
Sayist grenct Teorik|UygulamalLaboratuvar|Diger]
Sayist
103 |ATATURKILK.INKTAR. I 1 61 5 0 0 0 1




101

TURK DILI I

61

131

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJIST

61

109

YABANCI DIL I

62

133

ISLETME YONETIMI 1

72

129

TEMEL HUKUK

75

123

KLAVYE TEKNIKLERI

69

119

TICARI MATEMATIK

85

135

PROTOKOL VE SOSYAL
DAVRANIS KURALLARI

65

121

SEKRETERLIK BILGISI

65

137

EKONOMI 1

68

104

ATATURK ILK.INK.TAR. 1T

48

102

TURK DILI 1T

47

130

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJIST IT

52

110

YABANCI DIL 1II

50

132

ISLETME YONETIMI 1T

53

134

BILGISAYAR BURO
PROGRAMLARI

51

126

DOSYALAMA VE ARSIVLEME

55

128

MESLEKI YAZISMALAR

58

124

ORGUTSEL DAVRANIS

58

136

EKONOMI I

52

138

ILETISIM

51

201

ETKILI VE GUZEL KONUSMA

45

203

MUHASEBE

38

205

BUROLARDA TEKNOLOJI
KULLANIMI

39

207

MESLEKI YABANCI DIL I

42

209

BURO YONETIMI

41

211

SEKTOR UYGULAMALARI I

44

213

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

42

215

ARASTIRMA YONTEM VE
TEKNIKLERI

43

217

TICARET HUKUKU

45

202

YONETICI ASISTANLIGI

38

204

KAMU VE OZEL KESIM YAPISI

39

206

MESLEKI YABANCI DiL II

39




208 HALKLA ILISKILER 1 36 2 0 0 0 3
210 SEKTOR UYGULAMALARI II 1 38 3 1 0 0 4
212 TOPLANTI YONETIMI 1 40 2 0 0 0 2
214 LSU\QEUSK?JSYAL GUVENLIK 1 41 3 0 0 0 3
216 PAZARLAMA ILKELERI 1 41 3 0 0 0 3
218 MUSTERI ILISKILERI YONETIMI 1 39 3 0 0 0 3

5.1.2 Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya aym disiplinde 6gretimini
siirdiirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
erisimi nasil destekledigini aciklaymmiz. Burada, o6gretim planinda yer alan her
dersin, program egitim amaclar1 ve program ciktilar1 bilesenlerine katkilarim
gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ciktilarinin her biri icin, o ¢ciktiyr
tiim ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalar1 ayrintili olarak aciklayimmz.
Ogretim planinda yer alan dersler ve bu derslerin program ¢iktilari ile iliskisi Afyon
Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sisteminde ogrencilerin ulasabilecegi sekilde
hazirlanmstir.
5.1.3 Ogretim planinin Olgiit 10°da verilen programa o6zgii bilesenleri icerdigini
gosteriniz.  Ornegin  bashiginda  “istatistik” nitelemesi bulunan temel bilim
programlarinin 6gretim planinin/iceriginin asagidaki bilesenleri (FEDEK, 2017) icerdigi
gosterilmelidir:
» Veri diizenlenmesi ve yorumlanmast
»  Olasilik kurami
= [statistik kurami
= Tahmin
= Hipotez testleri
= Parametrik olmayan testler
= Lineer modeller
» Varyans analizi
= Cok degiskenli analiz
* Bu alanlar1 genisletecek ve tamamlayacak nitelikte, matris kurama,
optimizasyon, kategorik veri analizi, 6rnekleme ve anket tasarimi, istatistiksel
paket programlar, niimerik analiz ve benzeri ilgili konularda se¢meli ve/veya
zorunlu derslerle alinacak bilgiler.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (bdliim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak veriniz.
Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali, verilen bilgi ders
basina iki sayfay1r gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

= Boliim, kod ve ders adi

= Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

» Dersin AKTS kredisi

»  Onkosul(lar)/eskosul(lar)

= Dersin amaglar1

» Ders igerigi

= Ders kitabi (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme




= Ogretim yontem ve teknikleri

» Dersin 0grenim ¢iktilar

» Islenen konular

* Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkis1

= Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri
» Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

= Belirtmeyi gerekli gordiigiiniiz diger hususlar

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin ders iceriklerinin tiimii Bologna Bilgi Sistemi
tizerinde yer almaktadir. Bu derslerin ilgili maddede yer alan tiim bilgileri ilgili web
adresinde  bulunmaktadir. Bologna Bilgi Sistemine asagidaki linklerden
erigilebilmektedir.

Kanitlar

5.1.https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/4/2016/01/buro_yon_ve _yon_asist_2012_sonra.pdf

5.1.https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
12&curSunit=1218#

5.1.https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
12&curSunit=1218#

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Egitim Planinda bulunan derslerin 0grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi i¢in
teorik konularn yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Icerik, teorik olarak konu bazinda &grencilere
anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel
ve gercek uygulamalar dersin sorumlu &gretim elemani tarafindan kullanilmaktadir.
Dersler yartyil bazinda dort donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil icerisindeki
dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan {izerinden
degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Yapilan vize ve
final siavlar1 kanit niteligi tagimaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 Onlisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik
derslere program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu
olduklar1 &nlisans egitim planmi ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve
birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu
bilgilerin ¢iktilari1 her dénem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi
yapmakta daha sonra kayitlart danigmanlart tarafindan  kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina



almak icin 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik
rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, Ogrenci danigmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki
ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarin1 saglayp saglamadiklari, 6grenci danigmanlart ve mezuniyet komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani
vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders
plan1 Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Boliim 6gretim planinda yer alan tim
bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem
yardimi ile glincellenmektedir. Ayrica ders igeriklerini paylagsma, duyurular vb. igin
meslek yiiksekokulu web sayfas1 ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders ydnetim
sistemi kullanilmaktadir. Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik
ogretim elemani gorevlendirmesi Boliim Kurul karar1 ve meslek yiiksekokulu onayi ile
gerceklestirilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 bahsedilen olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri i¢cermektedir.
Ayrica bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler ve secimlik dersler igerisinde bu
katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
Ongorildigi bicimde uygulanmasmi gilivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Giiz ve Bahar
yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel
bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-Ogretim bilgi sisteminde ve
ogrenci bilgi sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir.

Kanitlar

5.4.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&
curSunit=1218#
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https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/4/2016/01/buro yon ve yon asist 2012 sonra.pdf

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi
tutarinda temel (miihendislik, fen, saghk vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun
Mmeslek egitimi icermelidir.

Egitim planinda sosyal bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler ile ilgili yeterli
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AKTS bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin
ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayic1 nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de
bulunmaktadir. Béliimiimiiz ders planinda donem dersleri 28-32 akts arasindadir. Bu
dersler mesleki egitime yoneliktir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, problem ¢ozme, is gelistirme
becerilerinin yan1 sira; Ozellikle yaratict diisiinme ve takim calismasi yeteneklerini de
gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu ¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinleraras1 ¢aligmalari tesvik etmek amagh olarak da bu tiir teorik
ve uygulamali ¢caligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar
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5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amacglari
dogrultusunda genel egitim olmahdir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin isletme, muhasebe, hukuk, arastirma yontemleri,
vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya 06zel sektor
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi iglerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

Boliimiimiizde verilen genel egitim boliimiin amaglart dogrultusunda ve teknik igerigini
biitiinleyecek sekildedir. Boliim birinci sinifta birinci sinifi bitiren 6grenciler birinci
donem 28 ikinci donem 32 AKTS ile ikinci sinifa gegmektedir. ikinci yilda ise temel
amaglar dogrultusunda zorunlu dersler ve teknik igerigi destekleyecek se¢meli dersler
alarak 120 AKTS ile mezun olmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar: icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin
ogrenim gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim
plan1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli
egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu
kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planmin giincellenmesi gerceklestirilmektedir.
Bunun yani sira Ogrenciler Onlisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj
imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi
ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
Ogrenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve
Ogrencilerimize  aldirilan donem  projesi, zorunlu staj gibi calismalarla
kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci damymanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin
tilm alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek,
onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli ogrenciler yetistirmek icin meslek
yiiksekokulumuz akademik kadrosunu siirekli gili¢lendirmektedir. Bolimiimiiz
kadrosunda iki Dr. Ogretim Uyesi ve iki 6gretim gorevlisi, bulunmaktadir. Dersler,
Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan diger birimlerde gorev yapan 6gretim elemanlari
ile de desteklenerek verilmektedir. Ders vermekle yiikiimli olan tim O&gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bdlim web sitesinde hem de “YOKAKADEMIK”
portalinda siirekli olarak gilincellenmektedir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar;
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Dr. Ogr. Uyesi Onur KAFADAR, Dr. Ogr. Uyesi Yunus YILAN, Ogr. Gér. Elif CONK
ve Ogr. Gor. Hulusi Nusret OZSOY (1.1.B.F.’de gérevli)’dur. Meslek Yiiksekokulumuz
ve Universitemizin gesitli birimlerinden gelen akademisyen destegi ile birlikte tiim
egitim-0gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiiriitecek sayida 6gretim kadrosu
yeterli diizeydedir.

Tablo 6.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig

Ogretim TZVZ Toplam etkinlik dagilim:®
elemaninin D’SU1 ' Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yartyili/y1l1)?

. .
ad1 ve soyadi Ogretim | Aragtirma | Diger

UYP709 / BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI VE YAYIN
ETIGI/3/GUZ/2023-2024

233 / MAKRO EKONOMI / 3 / GUZ / 2023-2024

ISL417 /PROJE YONETIMI / 3 / GUZ / 2023-2024

121 / SEKRETERLIK BIiLGISI/ 2 / GUZ / 2023-2024

121 / SEKRETERLIK BILGiSi/ 2 / GUZ / 2023-2024

211/ SEKTOR UYGULAMALARI I/ 4 / GUZ / 2023-2024

211/ SEKTOR UYGULAMALARI I/ 4/ GUZ / 2023-2024

Onur KAFADAR TZ YBS202 /IS SURECLERI YONETIMI/ 3 / BAHAR / 2023-2024 50 45 5
132/ ISLETME YONETIMI 11/ 2 / BAHAR / 2023-2024

132 /ISLETME YONETIMI 11/ 2 / BAHAR / 2023-2024

136 / MIKRO EKONOMI / 3 / BAHAR /2023-2024

216 / PAZARLAMA ILKELERI /3 / BAHAR /2023-2024
216/ PAZARLAMA ILKELERI /3 / BAHAR / 2023-2024

210 / SEKTOR UYGULAMALARI I/ 4 / BAHAR / 2023-2024
210/ SEKTOR UYGULAMALARI 11/ 4 / BAHAR / 2023-2024
134 / TICARET HUKUKU / 2 / BAHAR / 2023-2024

STI101 / BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI I/ 2/GUZ/2023-
2024

SD111/ TEMEL BiLGi TEKNOLOJILERi /3 / GUZ / 2023-2024
123 / KLAVYE TEKNIKLERI / 4 /GUZ / 2023-2024

123 / KLAVYE TEKNIiKLERi / 4 /GUZ / 2023-2024

129/ BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI 1 /2 /GUZ / 2023-2024
135/ PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS KURALLARI/ 2
IGUZ | 2023-2024

135/ PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS KURALLARI / 2
IGUZ | 2023-2024

205 / BUROLARDA TEKNOLOJI KULLANIMI / 3 /GUZ / 2023-2024
SH116 / TEMEL BILGI TEKNOLOJiSI KULLANIMI/3/BAHAR
Yunus YILAN TZ / 2023-2024 50 45 5
STi102 / BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI 11/ 2 / BAHAR /
2023-2024

128 / MESLEKI YAZISMALAR / 4 / BAHAR / 2023-2024

128 / MESLEKI YAZISMALAR / 4 / BAHAR / 2023-2024

130 / BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI II / 2 / BAHAR / 2023-
2024

134 / BILGISAYAR BURO PROGRAMLARI / 2 / BAHAR / 2023-
2024

134 / BILGISAYAR BURO PROGRAMLARI / 2 / BAHAR / 2023-
2024

208 / HALKLA ILISKILER / 2 / BAHAR / 2023-2024

208 / HALKLA ILISKILER / 2 / BAHAR / 2023-2024

PZR203 / MUSTERI ILISKILERI YONETIMI / 2/ GUZ / 2023-2024
PZR207 / PERAKENDE YONETIMI / 2/ GUZ / 2023-2024

PZR209 / ELEKTRONIK PAZARLAMA / 2 / GUZ / 2023-2024

132/ ISLETME YONETIMI 1/2/ GUZ / 2023-2024

132 / ISLETME YONETIMI 1/2/ GUZ / 2023-2024

209 / BURO YONETIMI / 3/ GUZ / 2023-2024

209 / BURO YONETIMI / 3/ GUZ / 2023-2024

215/ ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI / 2 / GUZ / 2023-
2024

PZR206 / SATIS YONETIMI / 4 / BAHAR / 2023-2024

Elif CONK TZ 50 45 5




PZR208 / TUKETICI DAVRANISLARI / 3/ BAHAR / 2023-2024

126 / DOSYALAMA VE ARSIVLEME / 3/ BAHAR / 2023-2024

126 / DOSYALAMA VE ARSIVLEME / 3/ BAHAR / 2023-2024

202 / YONETICI ASISTANLIGI / 3/ BAHAR / 2023-2024

202 / YONETICI ASISTANLIGI / 3/ BAHAR / 2023-2024

218 / MUSTERI ILISKILERT YONETIMI / 3/ BAHAR / 2023-2024

218 / MUSTERI ILISKILERI YONETIMI / 3/ BAHAR / 2023-2024

Hulusi Nusret

IKT129 / TEMEL HAK VE HURRIYETLER / 2 / GUZ / 2023-2024

ISL121 / TEMEL HAK VE HURRIYETLER / 2 / GUZ / 2023-2024

SD105 / TEMEL HAK VE HURRIYETLER / 2 / GUZ / 2023-2024

SD105 / TEMEL HAK VE HURRIYETLER / 2 / GUZ / 2023-2024

SD107 / TEMEL HAK VE HURRIYETLER / 2 / GUZ / 2023-2024

SD107 / TEMEL HAK VE HURRIYETLER / 2 / GUZ / 2023-2024

UTF127 / TEMEL HAK VE HURRIYETLER / 2 / GUZ / 2023-2024

0zsoy bsu 213 / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI / 2 / GUZ / 2023-2024 50 4 5
213 / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI / 2 / GUZ / 2023-2024
PF402 / OGRETMENLIK UYGULAMASI /5/ BAHAR / 2023-2024
SD210 / KAMU PERSONEL YONETIMI /3/ BAHAR / 2023-2024
SD210 / KAMU PERSONEL YONETIMI /3/ BAHAR / 2023-2024
SKY106 / SOSYOLOJI /3/ BAHAR / 2023-2024
SKY106 / SOSYOLOJI /3/ BAHAR / 2023-2024
Tablo 6.1.2. Ogretim Kadrosunun Analizi
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Deneyim siiresi, yi Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, disiik,
iy L N Mezun yok)
Ogretim TZ, | Aldigi oldugu son
elemanini | Unva | YZ, son kurfmve K?mu/ e Bu ) Dis
n adi ve ni 1osu lakademi ' ozel |Ogretim Kurumda Mesleki Arastirmad paydaslara
soyadi* 2 |k unvan mezuniyet | sektsér | deneyi ki kuruluslard a verilen
il deneyi mi - a danismanlik
. deneyimi
mi ta
onur Dr. Dr. Ot AKU SBE
KAFADA Ogr. TZ U esgi. Doktora / 7 13 13
R Uyesi Y 2020
Dr. . AKU SBE
ifi‘;’\sN Oar. | 7z Dé‘ Sfir' Doktora/ | 15 15 15
Uyesi Y 2021
AKU
VETERINE
Elif Ogr. Ogr. R
CONK Gor. 1z Gor. | FAKULTE 6 17 17
Si/ Tezli
YL /2006
AKU SBE
Hulusi . . Tezli
Nusret 85; %S gg Yiiksek 3 10 10
0ZSoY : : Lisans /
2017

lTab/oyu programdaki her égretim lyesi igcin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
’77: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemani.

3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Dr. Ogr. Uyesi Onur KAFADAR — Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme (Dr), Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Pazarlama
(Y1) (Tezli), Uludag Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme Boliimii,
Anadolu Universitesi Acikogretim Fakiiltesi Hukuk Béliimii Adalet Programi
mezunudur. Akademik yoniiniin yani sira gerek 6zel sektor tecriibesi, gerekse liniversite
icinde yerine getirmis oldugu idari gorevler ile edindigi tecriibelere yonelik bdliimde
gorevlendirildigi derslere girmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Yunus YILAN — Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme (Dr), Gazi Universitesi iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tanitim Béiilmii
(Y1) (Tezli), Gazi Universitesi Ticaret Ve Turizm Egitim Fakiiltesi Biiro Y&netimi
Boliimii mezunudur. Akademik yoniiniin yani sira tiniversite i¢i yerine getirmis oldugu
idari gorevlerin tecriibesi ile 6grencilerimizin gelisimine katkida bulunmaktadir.

Ogr. Gor. Elif CONK - Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi Zootekni ve
Hayvan Besleme Boliimii, Hayvan Sagligi Ekonomisi ve Isletmeciligi (YI) (Tezli),
Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Genel Isletme (Tezsiz Yiiksek
Lisans), Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesi iktisat Boliimii mezunudur. Akademik
yoniinlin yani sira iiniversite i¢i yerine getirmis oldugu idari goérevlerin tecriibesi ile
Ogrencilerimizin gelisimine katkida bulunmaktadir.

Ogr. Gor. Hulusi Nusret OZSOY - Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Kamu Yonetimi (Y1) (Tezli), Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii mezunudur. Devlet kurumlarindaki
tecriibesi ile Ogrencilerimizin o6zellikle kamu alaniyla ilgili gelisimlerine katkida
bulunmaktadir.

Kanitlar
6.2. https://afyonmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-personel/
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6.2. kanit dosya\6.2.1. onur kafadar cv.pdf
6.2. kanit dosya\6.2.2. Yunus_Y ILAN-Ozge¢mis.pdf
6.2. kanit dosya\6.2.3. Elif Cénk Giincel Ozge¢mis.pdf

6.2. kanit dosya\6.2.4. OZGECMIS HULUSI NUSRET OZSOY .pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya
ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Atama ve yiikseltilme kriterleri “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi’ne gore belirlenmektedir.
Kamtlar
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6.2. https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-
Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-
tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf

7. ALTYAPI

7.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimel olmahdar.

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program Ogretim amaclarina ve
program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimci oldugunu, nitel ve nicel verilere dayall olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi ylriten bolimin kendi altyapisi degil, program o6grencileri icin destek
bolimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Dort donem bilgisayar dersi ve bilgisayarla iliskili dersler bilgisayar dersliklerinde ve
her 6grenci bagimsiz bir bilgisayarla c¢alisacak sekilde uygulama yapabilmektedir.
Ayrica boliimiin, biirolarda kullanilan makinalarin ve dahili ses diizeni ve telefon santral
diizeninin bulundugu 6zel dersligi mevcut olup, alan dersleri bu derslikte olabildigince
uygulamali olarak yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin ortak kullaniminda amfi, bilgisayar
laboratuvari ve derslik olmak iizere toplam 45 adet derslik bulunmaktadir. Tablo 5’te
dersliklerle ilgili diger bilgiler sunulmaktadir.

Tablo 6.1.2. Program Tarafindan Kullanilabilecek Siniflar

Jar | SN I ONNE | sirasavist | KAPASITES!
ALANI(m?) (KIST)
1.KAT D101 38 16 32
1.KAT D102 36 15 30
1.KAT D103 36 15 30
1.KAT D104 36 15 30
1.KAT D105 95 43 86
1.KAT D106 95 44 88
1.KAT D107 95 44 88
1.KAT D108 95 44 88
1.KAT D109 95 30 90
1.KAT D110 95 30 90
1.KAT D111 78 36 72
1.KAT D112 78 36 72
1.KAT D113 52 48 48
1.KAT D114 95 30 90
2.KAT D201 95 30 90
2.KAT D202* 95 29 87
2.KAT D203 95 43 86
2.KAT D204 95 44 88
2.KAT D205 95 44 88
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2.KAT D206 95 44 88
2.KAT D207 95 30 90
2.KAT D208 95 30 90
2.KAT D209 78 27 72
2.KAT D210 50 36 72
2.KAT D211 50 27 45
2.KAT D212 78 36 72
2.KAT D213 95 30 90
2.KAT D214 95 30 90
2.KAT D215 95 44 88
2.KAT D216 95 44 88
2.KAT D217 95 43 86
2.KAT D218 95 43 86
2.KAT D219 95 29 86
2.KAT D220 95 30 90
ZEMIN AMFi1 120 56 112
ZEMIN AMFi2 135 42 126
ZEMIN AMFI3 135 42 126
ZEMIN Z01* 95 30 90
ZEMIN Z02 40 12 36
1.KAT CS1 45 40 40
1.KAT CS2 45 40 40
1.KAT BL1 45 40 40
1.KAT BL2 45 40 40
1.KAT BL3 45 42 42
1.KAT BL4 45 42 42
TOPLAM 45 SINIF 3590 m? 1585 SIRA 3313 KiSI
*2023-2024 Bahar yartyilinda kullanilan siniflar l

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, bir adet konferans ve iki adet toplant1 salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Mevcut binamizda alt yapi sorunu
bulunmamaktadir.

Kanitlar

7.1. https://afyonmyo.aku.edu.tr/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi/

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun
altyap1 mevcut olmahdir.

Meslek Yiksekokulumuz Afyon-Eskisehir karayolu iizerindeki Ahmet Necdet Sezer
Kampiisii karsisindadir. Kampiis alaninda, Afyon Meslek Yiiksekokulu, Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu, Afyon Kocatepe Universitesi yar1 olimpik yiizme havuzu, Melek
Yiiksekokulumuza ait I¢ Mekan Tasarimi, Dogal Yap: Taslari, Insaat, Mimari
Restorasyon, Rayli Sistemler Yol Teknolojisi, Makine, Turizm ve Otelcilik, Ascilik


https://afyonmyo.aku.edu.tr/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi/

Atolyeleri, Cocuk Gelisimi Uygulama Alanlar, Bilgisayar, Elektrik, Elektronik,
Makine, Gida Uygulama Laboratuvarlari, Kafeterya ve Yemekhane bulunmaktadir.
Kampiise ulasim, minibiisler ve halk otobiisleriyle saglanmakta, dgrenciler ulagimda
higbir problemle karsilasmamaktadir. Ogrenim goren ogrenciler; sehir merkezindeki
devlet yurtlari, o6zel yurtlar veya konutlarda barinmaktadirlar. Kantin ve
yemekhanemizde &grencilere beslenme, icecek, oturma, miizik gibi hizmetler
verilmektedir.

Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢cin Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri
Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans
Salonu, Ibrahim Kiiciikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiiltir Merkezi
Ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye’nin ilk ve tek calgi
miizesi olma ozelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet
Konservatuvar1 Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de 6grencilerin iicretsiz ziyaretine
acik tutulmaktadir.

Sonug olarak;

e Merkez Kiitliphane

e Spor Tesisleri

o Kiiltiir Merkezleri

e Kongre Merkezi ve Konferans Salonlari

e Miize

e Yemekhane, Kafeterya

e Sosyal Tesis vb.

e Yiizme havuzlar vb. alanlar 6grencilerin kullanimina agik bulunmaktadir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve
Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Ogrencilerin ilgi alanlari
dogrultusunda katilabilecekleri ve gorev alabilecekleri ¢ok sayida topluluk
bulunmaktadir. Bu topluluklarin ortak amaci, Universite dgrencilerinin dzgiivenlerinin
gelismesinin yaninda, gelecekte daha aktif, daha duyarli ve daha ulasilabilir olmak
amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedirler.
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7.3. Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarimm kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, o6grenci ve oOgretim
iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Meslek Yiiksekokulumuz, amacina
hizmet edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Ayrica,
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https://skultur.aku.edu.tr/

ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in gerekli altyap1 hazir hale getirilmistir. Programda 6grencilerinin
kullanimina hazir modern bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Bilgisayar
altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda ve Ogrenci ile
Ogretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin yeterli diizeydedir.

Ogretim elemanlarinin  kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar ayni zamanda 6grencilerin ihtiyag
duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmustir.
Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu,
masaiistii bilgisayar, diz {stii bilgisayar (6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir), yazici,
kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa lizeri kirtasiye
ekipmanlar1 gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de
verilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigsimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli
yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiliz yilize ve online egitimler
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma
faaliyetlerinin yiiriitilmesi gerekse Ogretim amagli derslerin yiiriitilmesinde ihtiyag
duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

Kanitlar
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ciktilarina
ulagmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
tiniversitenin en dnemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her
tiirlii imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Bu amagla teknolojik
gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,
liniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu ¢alismalarin sonucunda
tiniversite ve arastirmacilar igin olusturulan koleksiyonda ¢esitli olanaklar yer
almaktadir. Kiitliphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar
ve diger kiitliphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitliphane
icinde bulunan genel calisma alanlari, grup calisma odalari, 7/24 c¢alisma salonu,
bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik Odiing-iade makinesi), katalog tarama
bilgisayarlar, internet erisimi ve fotokopi-¢iktt hizmetinden Ogrencilerimiz
faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitliphane olanaklarindan yararlanmalarin1  saglamak ve
kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansér ve
bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren
ogrencilerin 6grenme imkanlarini destekleyecek tarzda gorme engelli kullanicilara
yonelik Braille kabartma yazict temin edilmistir. Gelen talepler dogrultusunda
kiitiphanemizdeki ders kitaplari, 6grenci ders notlar1 ve ¢ok okunan kitaplardan



bazilarimin sesli olarak okumalar1 yapilarak gorme engelli kullanicilarin hizmetine
sunulmustur. Ayn1 zamanda Bogazici Universitesi Gérme Engelliler Teknoloji ve
Egitim Laboratuvari (GETEM) ile yapilan protokol geregi gérme engelli kullanicilar
sesli kitaplardan yararlanabilmektedir. Uluslararas1 6grencilere yonelik de farkl dillerde
basilmis satin alma ve bagis yoluyla temin edilen basili ve elektronik yayinlar
mevcuttur.

Tablo 7.4.1. Veritabanlart ve Deneme Veritabanlart

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve

Uygulama Merkezi)

Nature Journals

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses

EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals
(Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library Turnitin

|G| Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content

World eBook Library

Legal Online Veri Tabani

WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erigimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmis olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.
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Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmistir.
Engelli 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 ve personel icin gerekli altyapr diizenlemesi
yapilmistir. Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik
personeli gorev yapmaktadir. Ayrica, bina koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer
almaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli Ggrencilerin ve Ogretim
elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek alt yapt mevcuttur. Bunun yani sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine
olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Bina igerisinde asansor ve her Kkatta engelli
tuvaletleri bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin Kkalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmahdur.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden
gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir
devlet Universitesi olan Afyon Kocatepe Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler
icin yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce
tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca liniversitemiz birimleri arasinda
gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. insan kaynaklarmin ydnetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta
olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik, idari ve
destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin
istlendikleri  gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i  egitimler
diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiliksekokul
yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar
bulundurulmaktadir.

Tablo 7.4.1. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar



Mali ¥l
. Onceki yil Bagmurunun Sonrakiyil
Harcama kalemi yapildigi yil -
(Gergeklesen) . (Biitcelenan)
(L) (Bitgelenen) (L)
(TL)
Ucretler? 30.200.546,00 75.894,330,00 76.376.000,00
Yolluklar 15.443.00 41.795.00 50.000.00
Hizmet alimlar 19.454.00 37.982.00 £0.000.00
Tiketim mallar ve 242.565,00 424.185.00 470.000.00
malzemeleri alimlari
Bakim ve onanim giderleri
Yatirim harcamalan
Daner Sermaye gelirleri2 37.710.004 23.910.00
Ugrenci harglanindan diisen
pay®
Difier
Mali ¥il
" . Basvurunun .
Harcama kalemi Onceki il 'ﬁlillldlﬁl vl S?HFEkIH”
(Gerceklesen) . (Bitcelenen)
L) (Biitgelenen) L)
(TL)

Ucretler? 30.200.546.00 75.894.330,00 76.376.000.00
Yolluklar 15.443.00 41.795.00 50.000.00
Hizmet alimlar 19.454.00 37.082.00 S0.000,00
Tiiketim mallan ve 242.565,00 424.185,00 470.000.00
mialzemeleri alimilari
Bakim ve onanm giderleri
Yatinim harcamalan
Doner Sermaye gelirleri? 37.710.004 23.910.00
{grenci harclanindan disen
pay*
Diger*

1Og"retim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. dGhil tiim gelirlerini belirtiniz. (Afyon MYQ)

’Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz. (Afyon MYO)

3Og“renci harglar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz. (Afyon MYQO)

*Miktar ve kaynak belirtiniz. (Afyon MYO)
8.1.https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Birim-Faaliyet-
Raporu-2020-son-birlestirildi.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan
kaynaklarimin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire
baskanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce



yapilmaktadir. Program &gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Meslek
Yiiksekokulu biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili
devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri
hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders
ticretleri 2547 no’lu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir.
Ogretim elemanlarin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim
elemanlarinin  her yil ulusal ve wuluslararas1 bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde
nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamlilifini saglama noktasinda onemli bir
tesvik saglamustir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri
kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkéanina sahiptir. Ayrica program Ogretim
elemanlariin bazilari tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari
ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile ytiriirliige giren Akademik Tesvik
Odenegi Yoénetmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim,
sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller gibi akademik faaliyetleri
igin akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlart gergeklestirilmekte,
tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlar
genisletilmektedir.

Kanitlar

8.2.https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Birim-Faaliyet-
Raporu-2020-son-birlestirildi.pdf

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Program i¢in gerekli altyapr ve techizat destegi, Meslek Yiiksekokulu Midiirligii
biitcesinin  boliim i¢in ayrilan kismindan kargilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini midiirliige
yazil olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri
giderilmeye c¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim
giderleri yine miudiirliige bildirilir. Mudiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce
imkanlar1 dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve
ithtiyaclarin miidiirlik biitgesini astigt durumlarda, rektorliikk tarafindan karsilanir.
Miidiirliik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve
alman ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlari
tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar
techizatlar1 almabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje
destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz
modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir.
Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar laboratuvari



kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglar
miidiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biit¢cesinden karsilanmaktadir.

Ogretim elemanlarrmiz da c¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve g¢esitli yazilim
programlarina yoOnelik {iiniversite bilinyesinde yiiz yiize ve online egitimler
diizenlenmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve Kkurumsal
hizmetler saglanmaldir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya
destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Idari islerin yiiriitilmesinde Yiiksekokul Sekreteri gorev yapmaktadir. Idari kadro
personeli arasinda, personel isleri, 6grenci isleri, tahakkuk ve satin alma, tasinir ve kayit
kontrol, yonetici sekreterligi ve yardimei hizmetler seklinde is bolimii yapilmistir.
Genel idari hizmetler 10, teknik hizmetler 4, yardimc1 hizmetler 1, sézlesmeli memur 1
ve daimi is¢i 10 personelden olugsmaktadir.

Kanitlar

8.4.https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Birim-Faaliyet-
Raporu-2020-son-birlestirildi.pdf

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/afyon-myo-
organizasyon-s%CC%A7emasi-1.pdf

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/gorev tanimlari-toplu-
pdf.pdf

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/04/is-akis-afyon-myo.pdf

https://afyonmyo.aku.edu.tr/idari/idari-personel/

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boélim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmistir. Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektér,
Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim
organlarindan olugsmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Midiirii, Midiir Yardimeilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul
Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari, Bolim Baskan
Yardimcilari, Program Danigmanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar


https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/afyon-myo-organizasyon-s%CC%A7emasi-1.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/afyon-myo-organizasyon-s%CC%A7emasi-1.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/gorev_tanimlari-toplu-pdf.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/gorev_tanimlari-toplu-pdf.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/04/is-akis-afyon-myo.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/idari/idari-personel/

paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim Orgiit semalar1 asagidaki sekillerde
gosterilmektedir.

Sekil 1: Afyon MYO Organizasyon Semast
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Sekil 2: Biiro Hizmetleri Ve Sekreterlik Boliimii Organizasyon Semast



Yiiksekokul Kurulu

Miidiir Yardimcilari

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Danigma Kurulu

Boliim Bagkanliklari Yiiksekokul Sekreteri

Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii

Biiro Yonetimi ve Yonetici Biiro Yé6netimi ve Yonetici
Asistanligi N.O. Program1 Asistanliga 1.0. Program1

Yiiksekokul yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin  yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir.
Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil
edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali
konularda denetim igin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak
suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanitlar

9.1.https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/afyon-myo-
organizasyon-s%CC%A7emasi-1.pdf

https://afyonmyo.aku.edu.tr/yonetim-2/

https://afyonmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-yonetim-kurulu/

https://afyonmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-kurulu/

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmaldir.

Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii, Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi Programi Normal Ogretim
ve Ikinci Ogretim Programlarindan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program


https://afyonmyo.aku.edu.tr/yonetim-2/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-yonetim-kurulu/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-kurulu/

ciktilart matrisi ve ders izlenceleri Bologna Siirecinde yer almaktadir. Bunlar disinda
ayrica 0zel 0Olclit belirlenmemistir.

Kanitlar

10.1.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&
curSunit=1218#

SONUC

Universitemizin Kalite Koordinatorliigii yonlendirmesiyle kalite artirma c¢alismalar
cergevesinde Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi olarak gerekli goriilen
tim c¢alismalar1 ve cabalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar
olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmig, gérev tanimlari ve is akis semalari
tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik
faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica
bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis,
PUKO ¢evrimi tamamlanmustir. Programda siirekli bir akademik ve idari performans
Ol¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmaya calisilmaktadir. Bolim
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmesi
planlanmaktadir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler yillik olarak
yapilmalidir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye caligmaktadir. Programimizda biitiin
bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik
bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Programimizda ilgili program
ciktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla kalite koordinatorliigii
araciligiyla Ogrencilerle anket ¢aligmalari yapilmig, anketlerin degerlendirmeleri
birimimizdeki ilgili kurullarda toplulastirarak paydas memnuniyet diizeyinin disiik
oldugu alanlarda iyilestirmeler yapmak ve memnuniyet diizeyinin yliksek oldugu
alanlarda siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla Onlemler alinmasi amaglanmaktadir.
Performans 6l¢iim sonuglarina gore dgrencilerin niteliklerinin artirilmasi, mezunlarla
iligkilerin giiclendirilmesi, fiziki olanaklarin iyilestirilmesi ve artirilmasi, lniversite-
sanayi isbirliginin artirilarak o6grencilere doniik olanaklarinin gelistirilmesi doner
sermaye uygulamalarinin gelistirilerek programimizin biit¢e olanaklarinin artirtlmasi ve
programa ait bir uygulama alaninin kurulmasi hedeflenmektedir. Ayrica dig paydaslarin
stirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.
Program tamamen &grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; aynt zamanda
aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde
olmay1 basardig goriilmektedir.

Ogrencilerimiz ve yeni mezunlarimiz ile yapilan goriismelerde istihdam sorununun
ogrencilerimizi endiselendirdigi goriilmektedir. Diger taraftan acik Ogretim fakiiltesi
tercihi ile Orgiin egitim tercihi arasinda kararsiz kalan &grencilerin bulundugu tespit
edilmistir. Ogrencilerimizin acgik dgretim fakiiltesi yerine programimizi tercih etmesi
amaciyla verilen egitimin diplomadan daha o©nemli yetkinlikler kazandirmasim
saglamak gereklidir. Bu kapsamda egitimin igeriginin kamu ve 0&zel kesimin


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1218
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ihtiyaglarina yonelik meslek edindirme odakli uygulamali 6gretim tekniklerine agirlik
verilmelidir. Is bulma endiselerini gidermek icin &ncelikle &grencilerimizle kariyer
planlamasi, i arama, 6zge¢mis hazirlama gibi teknik egitimlerin 6grenci danismanlari
araciliiyla verilmesi, ayrica dgrencilerimizin {istiin ve zayif yonlerini tespit edebilmesi
gelecegindeki firsat ve tehditleri gorebilmesi amaciyla dgrencilerimizle bireysel olarak
ilgilenilmesi amaglanmaktadir. Bu amaclar dogrultusunda Sektdr Uygulamalarn II
dersinin iki haftasinda cv hazirlama ve is goriismeleri konularina deginilmis ve is
gdriisme provalar1 yapilmustir. Ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerinin tespiti ve
Ogrencilerimizin bireysel gelisimlerini artirmak amaciyla boliim 6gretim elamanlarimiz
haftanin bir saati danigmanlik saati kapsaminda goniillii 6grencilerimizle goriismeler
yapmustir. Oniimiizdeki yillarda bu ¢abalarin daha sistematik hale getirilmesi yoniinde
caba harcanmalidir. Boylece farkli Ozellikteki 6grencilerimizin miifredat dis1 kisisel
gelisimleri konusunda bireysel gelisimlerinin artirilmasi saglanabilir. Diger taraftan
Uiniversite sanayi isbirliginin saglanmast ve yakin iligkiler kurulmasit yoluyla
programimizda verilen egitimin kalitesinin, Ogrencilerimizin yetkinliklerinin bu
kesimlerce de farkindaliginin saglanmasi ile program mezunlarmin 6ncelikli tercih
edilmesi yoniinde gerekli ¢abalarin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu hedeflere yonelik
girisimler meydana 6 Subat depremi ve derslerin uzaktan egitim ile gerceklestirilmesi
nedeniyle sekteye ugramis olup gelecek senelerde buna yonelik girisimlere yeniden
odaklanilacaktir.

2022 yilinda hazirlanan birim degerlendirme raporunda bdliimiin zayif yonleri
belirlenmistir. Bu zayif yonler;

e Uygulamali bir egitim ortami i¢in Programa ait bir atdlye/laboratuvarinin
bulunmamast

e Sanayi ve ticaret ¢evreleriyle isbirligindeki eksiklikler,

e Etkin ve kurumsal bir mezun yonetim sisteminin bulunmamasi,

e Program 6grencilerinin yabanci dil eksikligi,

e Yoredeki kurumsallagmis isletme sayisinin azligir ve dgrencilere staj imkaninin
smirli kalmasi,

e Staj yapan 6grencilere iicret 6denme oraninin zayif olmasi,

e Meslek Yiiksekokulunun Ogrenci sayisina oranla az sayida idari personelin
bulunmasi,

e Programi kazanan Ogrencilerin oncelikli hedefinin yOnetici asistanligi yerine
farkli meslekler olmasi ve bu nedenle 6grencilerimizin motivasyonunun diisiik
olmasi,

e Ogrencilerimizin net kariyer planlarinin olmamasi.



Bu zayif yonler agisindan program biinyesinde bir atdlye kurulumu plani hala olmakla
birlikte 6 Subat depremi sonrasi derslerin ¢evrimici olmasi, sonraki siirecin belirsizligi,
tasarruf tedbirleri gibi gerekgelerle bu siire¢ sekteye ugramistir. Universitemiz mezun
yonetim sistemi olusturmus olup, buradan ortaya ¢ikacak ciktilar takip edilecektir.
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde program 6grencilerine staj imkaninin verilmesi hem
staj yapan 6grencilerin stajdan saglayacaklar1 fayday artirmis hem de programin staj ile
ilgili sayilan zayifliklarini azaltic1 etkide bulunmustur. Program 6grencilerinin yabanci
dil eksikliginin giderilmesi ve 6grencilerimizin Erasmus kapsaminda yurt disinda staj
imkanlarin1 degerlendirebilmesi amaciyla Mesleki Yabanci Dil I ve II derslerinde bu

amaglara yonelik cabalara girisilmistir.

Sonu¢ olarak programdaki Ogretim elamanlariyla goriismeler yapilmis, 06z
degerlendirmeyle ilgili sonuglar ve gelistirilmeye acgik olan yonlerin iyilestirilmesi i¢in

Oneriler sunulmustur;
Giiglii yonler,

e Universitenin kiitiiphane, konferans/kongre salonu, spor tesisleri, derslik,
bilgisayar laboratuvari gibi fiziksel imkanlar1 yeterlidir.

e Program kontenjanlar1 doludur.

e Program Ogretim elamanlart yetkindir. Ayrica programdaki derslerin
yirlitilmesinde  farklt  programlarda  goérevli,  alanlarinda  uzman
akademisyenlerden destek alinmaktadir.

e Program bir devlet iiniversitesi biinyesinde yiirttiildiigiinden, programin
yiriitilmesi i¢in finansal ve para kaynaklar1 agisindan bir sorunla
karsilagilmamaktadir.

Gelistirilmeye agik yonler;

e Ogrenci hareketliliginin program &zelinde artirilmasi igin 6grencilerinizin
ERASMUSH+ Staj programlarina tesvik edilmesi,

e Mezun Ogrencilerimizin istthdam profillerini takip edecek bir sistem
olusturulmast,

e Ders ve kariyer planlanmasi i¢in 6grencilere sunulan danismanlik hizmetleri i¢in
ilgili tim Ogretim elemanlarmin dahil olacagi, sistemli, aktif ve belirli bir
vizyona sahip bir danmismanlik sisteminin olusturulmasi ve uygulamaya
konulmasi, programin gelistirilmeye acik baska bir yoniidiir.

e Ogrencilerin kariyer planlamasi ile ilgili aktivitelerin diizenli ve sistemli bir
sekilde yapilmasi, programimizin gelistirilmesi gereken baska bir yontidiir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 12.03.2024-256751

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Afyon Meslek Yiiksekokulu

Say1  :E-77840601-929-256751

Konu :BYS 2023-2024 Giiz Dénemi Egitsel 12.03.2024
Performans Olgegi Sonuglar
Degerlendirmesi

AFYON MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Ilgi : 07.03.2024 tarihli ve E-94897810-929-255319 sayili yazi.

Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Boliimii Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Normal Ogretim ve Ikinci Ogretim Programlari
2023-2024 Giiz Déneminde okutulan derslere iliskin Egitsel Performans Olgegi Béliim Kurulunda
degerlendirilmistir. Degerlendirmeye iliskin tespit ve Oneriler asagidaki gibidir:

- Ogrenciler sinav notlarmi gérmeden dnce anket, egitsel performans olgegi gibi veri
saglanan uygulamalardan hoslanmamaktadir. Bu nedenle diisiik puan veya rastgele puan verme
egiliminde olduklarini ifade etmektedirler. Diger taraftan 6grencilerin vize notlar1 sonrasi bu
degerlendirmeleri yaptiklar1 g6z Ontline alindiginda ogrencinin aldigt notun, puanlamasini
etkileyebilecegi dikkate alinmalidir.

- Egitsel Performansa iligskin ankete daha ¢ok 6grencinin katilmasi, ilgili programa, derslere
ve dersleri yiiriiten 0gretim elamanlarina iliskin daha dogru sonuglarin elde edilmesine katki
saglayacaktir. Bu yiizden sistem dersi alan her 6grencinin anket degerlendirmesine katilmasi ve
dersi objektif bir sekilde degerlendirmesi tesvik edilmelidir.

- Program biinyesinde bulunan dersler, ilgili 6gretim elamanlar1 ile 6grenciler arasinda
daha interaktif bir bi¢imde yiiriitiilmelidir. Bu sayede Ogrencilerin bilgilerini daha ¢ok
pekistirebilmeleri saglanmali ve derslere odaklanmalari artirilmalidir.

- Ogrencilerin derse aktif katilimimi saglamak icin tiim 6grencilerin derse gelmeden &nce
ilgili haftanin konusu ile ilgili 6n ¢alisma yapmalarin1 dersin 6dev puanlamasina dahil edilmesi
noktasinda iyilestirici adimlar atilmalidir.

- Programda yer alan her bir ders i¢in 6grencilerle ders izlencelerinin haftalik olarak
paylasilmasina dikkat edilmeli ve bu sayede 6grencilerin haftalik olarak dersleri takip edebilmesi
ve derslere hazirlikli gelebilmesi kolaylagtirilmalidir.

- Ders disinda 6grenmeyi pekistirmek i¢in yardimer kaynak (YouTube, kisisel blog vb.)
kullanilir" maddesini gelistirmeye iliskin olarak 6grencilerle aktif olarak kullanilan Whatsapp
grubu ve ALMS {izerinden ders konular ile ilgili akademik c¢alisma paylagiminin yapilmasi ve
cesitli dijital kaynaklardan ders konularin egitimlerinin aragtirilarak paylasilmasi saglanabilir.

- Ogrenci ile iletisimin siirekli olmas1 igin her bir dgrenci ile ders disinda iletisim
kanallarinin agik tutulmasi noktasinda 6gretim elamanlar1 tesvik edilmelidir. Bu kapsamda
ogrencilerin tiim soru/yardim taleplerine e-mail iizerinden doniis yapilmasi noktasinda 6gretim
elamanlar1 motive edilmeli ve 68rencilere dersle ilgili sorular i¢in iletisim kanalinin agik oldugu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSNL5YS4FE Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5381&eD=BSNLS5YS4FE&eS=256751
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bilgisi 6gretim elamanlar1 tarafindan derslerde dile getirilmelidir.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr.Ogr.Uyesi Onur KAFADAR
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolum
Bagkani

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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ONUR KAFADAR

E-Posta Adresi . okafadar@aku.edu.tr
Telefon (Is) :  2722181329-

Telefon (Cep) . 5436159106

Adres : Afyon M.Y.O. Afyonkarahisar

Ogrenim Bilgisi

Dg'éfga AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (DR)/
19/Mart/2020 (2020) Tez Danismani:(Prof. Dr. Yusuf KARACA)
YUksgIgoLSisans DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/PAZARLAMA (YL) (TEZLi)/
16/Ekim/2009 Tez adi: Rekabetci Gstlinligin saglanmasinda trdn tasarimi : Tirk mobilya sektériinden bir

uygulama (2009) Tez Danismani:(DOC. DR. NEJAT BILGINER)

L;%%r(;s ULUDAG UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR./

20/Eyliil/2004

Onlisans ANADOLU UNIVERSITESI/AGIKOGRETIM FAKULTESI/HUKUK BOLUMU/ADALET PR.
2016 (AGIKOGRETIM)/

8/Haziran/2021

Akademik Gorevler

.. .. AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/AFYON MESLEK YUKSEKOKULU/BURO
DOKTOR OGRETIM UYESI HizZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU (Evrak Tarih ve Sayisi: 18/09/2020-
2020 E.28337)

OGRETIM GOREVLIst AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/AFYON MESLEK YUKSEKOKULU/BURO
2020-2020 HIZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU (Dr. Ogr. Uyesi Atama)

OGRETIM GOREVLisi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/CAY MESLEK YUKSEKOKULU/YONETIM VE
2011-2018 ORGANIZASYON BOLUMU/ISLETME YONETIMI PR.

Yonetilen Tezler:

Yuksek Lisans



2023

1. DURMAZ AYBERK, (2023). Yesil pazarlama uygulamalarina yonelik reklamlarin marka imajina ve tiketici
satin alma kararlarina etkisi: Bursa 6rnegi, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsa-
>|sletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

Doktora
2022

2. INCE ONDER, (2022). E-Ticaret Firmalarina Hizmet Saglayan Uglincli Parti Lojistik Firmalarinin Son
Kilometre Teslimatlarinin Surdurdlebilirlik Acisindan Degerlendirilmesi, Afyon Kocatepe Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

idari Gérevler

BSlim Baskani AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/AFYON MESLEK YUKSEKOKULU/BURO HIZMETLERI
5020 VE SEKRETERLIK BOLUMU/BURO YONETIMIi VE YONETICi ASISTANLIGI PR.
Egitim Koordinatdrii AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
5019 MERKEZI

Ars. Uyg. Merkezi Mudir — AFYON KOCATEPE UNIVERSITESiI/SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA

Yardimcisi MERKEZI
11.06.2020-16.08.2022

Kalite ve Risk Birim Sorumlusu  AryQN KOCATEPE UNIVERSITESI/CAY MESLEK YUKSEKOKULU

2017-2019
Yénetim Kurulu Uyeligi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/CAY MESLEK YUKSEKOKULU/YONETIM VE
7015.2015 ORGANIZASYON BOLUMU/iSLETME YONETIMi PR.
B&lim Bsk V AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/CAY MESLEK YUKSEKOKULU/YONETIM VE
0122018 ORGANIZASYON BOLUMU/ISLETME YONETIMi PR.
Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati
2023-2024
Onlisans
PAZARLAMA ILKELERI (N.O.) Tirkce 3
SEKTOR UYGULAMLARI II (i.0.) Turkce 4
ISLETME YONETIMI II (N.O.) Tiirkge 2
SEKTOR UYGULAMALARI I Tiirkge 4
SEKRETERLIK BILGISI Turkce 2
TICARET HUKUKU Tiirkge 2
PAZARLAMA ILKELERI (i.0.) Tirkce 3
MIKRO EKONOMI Turkce 3
MAKRO EKONOMI Tiirkge 3
ISLETME YONETIMI 1I (1.0.) Tirkce 2
SEKTOR UYGULAMLARI II (N.O.) Turkce 4
Lisans
PROJE YONETIMI Turkce 3
IS SURECLERI YONETIMI Tiirkge 3

Yiksek Lisans



BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI VE YAYIN ETIiGi Turkge 3

2022-2023
Onlisans
MIKRO EKONOMI Tirkce 3
TICARET HUKUKU Turkce 2
ISLETME YONETIMI 11 Tiirkge 2
SEKTOR UYGULAMLARI II Tiirke 4
PAZARLAMA ILKELERI Turkce 3
2021-2022
Onlisans
SEKRETERLIK BILGISI (N.O.) Tirkge 2
PAZARLAMA ILKELERI (i.0.) Turkce 3
SEKTOR UYGULAMALARI I Tiirkge 4
PAZARLAMA ILKELERI Tiirkge 3
SEKTOR UYGULAMALARI II (1.0) Turkce 4
SEKTOR UYGULAMALARI II Tiirkge 4
ISLETME YONETIMI 1II Turkce 2
ISLETME YONETIMI 1I (1.0.) Tirkce 2
SEKRETERLIK BILGISI (i.0.) Turkce 2
SEKTOR UYGULAMALARI I (1.0) Tirkge 4
TICARET HUKUKU Tirkce 2
TICARET HUKUKU (1.0.) Turkce 2
Lisans
URETIM YONETIMI Turkce 3
Yiiksek Lisans
BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI VE YAYIN ETIiGi Turkge 3
Doktora
STRATEJIK URETIM YONETIMI Tiirkge 3
MALZEME VE IHTIYAC PLANLAMASI Turkce 3
TEDARIK ZINCIiRI YONETIMI Turkce 3
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

DURMAZ AYBERK,KAFADAR ONUR (2024). YE§iL REKLAMLARIN, YESIL MARKA FARKINDALIGI VE
MARKA [IMAJI UZERINDEKI SATIN ALMA NIYETI ACISINDAN ARACILIK ROLU. Dogus Universitesi
Dergisi, 25(2), 89-111., Doi: 10.31671/doujournal.1290512 (Yayin No: 9024809)

KAFADAR ONUR, SUNA SERDAR (2023). 21. YUZYIL YETKINLIKLERININ (ELESTIREL DUSUNME-
PROBLEM COZME, GIRISIMCILIK-INOVASYON VE BILGI-TEKNOLOJi OKURYAZARLIGI BECERILERI)
SATIS PERFORMANSINA ETKIiSi. Guncel Pazarlama Yaklasimlari ve Arastirmalari Dergisi, 4(2), 90-
112., Doi: 10.54439/gupayad.1322033 (Yayin No: 8708334)



Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

KAFADAR ONUR, SUNA SERDAR (2023). 21. YUZYIL YETKINLIKLERININ (ELESTIREL DUSUNME-
PROBLEM COZME, GIiRIiSIMCILIK-INOVASYON VE BILGI-TEKNOLOJi OKURYAZARLIGI BECERILERI)
SATIS PERFORMANSINA ETKISI. Guncel Pazarlama Yaklasimlari ve Arastirmalari Dergisi, 4(2), 90-
112., Doi: 10.54439/gupayad.1322033 (Yayin No: 8708334)

3. KAFADAR ONUR, OGUZ GIZEM, KARACA YUSUF (2023). EFFECT OF BANNER ADVERTISEMENT AND
BRAND / BANNER REKLAM VE MARKA ETKISI. ASOS Yayinevi, 139(139), 56-76., Doi:
10.29228/AS0S5.68224 (Yayin No: 8330696)

4. KARACA YUSUF,0ZKAN VEYSEL,KAFADAR ONUR (2017). Okul Oncesi Cocuklarin Pazarlama
Kavramlari Farkindaliginin Kirsal Kesimde Yasayan Cocuklar lle Sehirde Yasayan Cocuklarin
Karsilastiriilmasi. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 19(2), 23-52., Doi:
023108220057299 (Yayin No: 3805629)

5. KAFADAR ONUR (2017). Rtdk’Gn Cocuklara Yonelik Kararlarinin Cocuk Ve Televizyon iliskisi
Yonuyle Igerik Analizi YOntemi lle Incelenmesi. Kesit Akademi Dergisi (The Journal of Kesit
Academy)(10), 810-837., Doi: http://dx.doi.org/10.18020/kesit.1255 (Yayin No: 3790004)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1. KAFADAR ONUR (2022). Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Egitiminin Tlketici Biling
Dilzeyine Etkisi / The Effect Of Consumer Protection Law Education On Consumer Awareness
Level. INTERNATIONAL ASIAN CONGRESS ON CONTEMPORARY SCIENCES-VI, 791-800. (Tam
Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7727643)

2. KARACA YUSUF,0ZKAN VEYSEL,KAFADAR ONUR (2017). OKUL ONCESI (4-6 YAS) GRUBU,
KIRSAL KESIMDE YASAYAN GCOCUKLARIN PAZARLAMA KAVRAMLARI BILING DUZEYININ
DEGERLENDIRILMESI. Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Kongresi (USAK’17), 6, 1506-1520. (Tam
Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 3495286)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

Tedarik Zinciri ve Lojistik Yonetiminde Dijitallesme ve Guncel Uygulamalar, Blim adi:(TURKIYE

1. VE AVRUPA BiRLiGi'NE UYE _ULKELERiN LOJISTIK PERFORMANS ETKiNLiKLERiNi_N VERI ZARFLAMA
ANALIZI ILE BELIRLENMESI) (2024)., BAYAT TUGRUL, KAFADAR ONUR, CETINER BETUL, INCE
ONDER, PA Paradigma Akademi, Editér:lpek, Egemen, Turgut, Muhammed, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayisi 160, ISBN:978-625-6714-97-7, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8942405)

5 itibar Yonetimi Disiplinlerarasi Bir Yaklasim, Bélim adi:(ITIBAR RiSKi VE TEDARIK ZINCIRi

YONETIMI: TEDARIK ZINCiRi YONETiIMi ARACI OLARAK KURUMSAL iTiBAR RiSK YONETIMININ
ONEMI) (2021)., YUNCU VOLKAN, KAFADAR ONUR, KISLALI HIDAYET, BAYAT TUGRUL, iLARSLAN
KENAN, ERBEY ALI, FIDAN UZEYIR, Nisan Kitabevi, Editoér:Ylnci, Volkan, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayisi 192, ISBN:978-975-8675-44-9, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7070520)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. BAYAT TUGRUL, KAFADAR ONUR, CETINER BETUL, INCE ONDER (2023). Avrupa Birligine Uye Ulkelerin
ve Turkiye'nin Lojistik Performans Etkinliklerinin Veri Zarflama Analizi ile Belirlenmesi. 12.Ulusal Lojistik
ve Tedarik Zinciri Kongresi (ULTZK 2023) (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 8708338)

Universite Disi Deneyim

Fundacja Instytut Innowacji - Poland / Warsaw, Erasmus personel egitimi
2016-2016 Ega:tslr:‘tl:s personel kapsaminda 18-27 Nisan 2016 tarihleri arasinda Polonya’nin Varsova
sehrindeki Erasmus egitim programina katilim., (Diger)



YUNUS YILAN

E-Posta Adresi . yyilan@aku.edu.tr

Telefon (Is) :  2722183805-

Telefon (Cep) . 5325809057

Adres : A.K.U. Afyon Meslek Yiiksekokulu Merkez/AFYONKARAHISAR

Ogrenim Bilgisi

Dg'étl‘;ra AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTiTUSU/iSLETME (DR)/
11/Ekim/2021 Tez adi: SIRA DISI LIDERLIK TARZLARININ ALGILANAN ORGUTSEL POLITIKAYA ETKISINDE

ORGUT KULTURUNUN ARACILIK ROLU (2021) Tez Danismani:(Prof.Dr.Belkis OZKARA)

Yiksek Lisans GAZi UNIVERSITESI/ILETiSIM FAKULTESI/HALKLA ILISKILER VE TANITIM BOLUMU/HALKLA
2007 ILISKILER VE TANITIM ANABILIM DALI/
5/Subat/2012 Tez adi: iIkégretim 6grencilerinin sosyallesmeleri ve iletisim becerilerini gelistirmelerinde Tark

halk oyunlarinin rolti (2012) Tez Danismani:(Kemal Inal)

Lisans GAZi UNIVERSITESI/TICARET VE TURiZM EGITIM FAKULTESI/BURO YONETIMIi EGITiMi
2002 BOLUMU/BURO YONETIMi OGRETMENLIGI PR./

5/Haziran/2006

Akademik Gorevler

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/AFYON MESLEK YUKSEKOKULU/BURO

DOKTOgléoiRzEgg‘z’l UYEST HiZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU/BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI
.08. PR.

OCGRETIM GOREVLISi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SANDIKLI MESLEK YUKSEKOKULU/BURO
05.02.2009-01.08.2022 HIZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU

Yonetilen Tezler:

Yuksek Lisans
2023
1. KUGUKAYKANAT BERNA, (2023). Gli¢ Mesafesi ve Orglitsel Dedikodu Arasindaki lliskisi Uzerine Bir

Arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Devam
Ediyor)

2. BENEK SUKRU, (2023). Psikolojik Sézlesmeden Sosyal Sézlesmeye: Saglikta Siddetin Kékenleri Uzerine
Bir Arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Y0netim ve Organizasyon Ana
Bilim Dali (Devam Ediyor)

Projelerde Yaptig: Gorevler:



Sira Disi Liderlik Tarzlarinin Algilanan Orgiitsel Politikaya Etkisinde Orgiit Kiiltiriiniin Aracilik Rol,
Yuksekogretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Arastirmaci;Yunus YILAN,
Yuraticu;Belkis OZKARA, , 05/10/2018 - 06/01/2022 (ULUSAL)

Joint Research on Organizational Behavior in the Digital World, Diger (Uluslararasi),
Arastirmaci:HANDAN DENIZ BOYUKASLAN, Arastirmaci:YUNUS YILAN, , 28/03/2023 - 03/11/2023
Verini Kap, Thon’la Deger Kat Il, TUBITAK PROJESIi, Arastirmaci:YUNUS YILAN, , 01/10/2021 -
09/10/2021 (ULUSAL)

idari Gorevler

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SANDIKLI MESLEK YUKSEKOKULU/BURO

MYO/Yiksekokul Mudir Yardimcist iz METLER| VE SEKRETERLIK BOLUMU/BURO YONETIMI VE YONETICi ASISTANLIGI

2017 PR.
Yonetim Kurulu Uyeligi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SANDIKLI MESLEK YUKSEKOKULU
2011
B5lim Baskani AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SANDIKLI MESLEK YUKSEKOKULU/BURO
HiZMETLERi VE SEKRETERLIK BOLUMU
2017-2020
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

OZKANAN ARZU, YILAN YUNUS (2023). Siradisi Olaydan Siradisi Liderlige: Siyasi Liderlerin Pandemi
Slrecindeki Davranislar Uzerine Bir Degerlendirme. lktisadi Idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi,
8(21), 532-552., Doi: 10.25204/iktisad.1144244 (Yayin No: 8376369)

YILAN YUNUS, OZKARA BELKIS (2021). A STUDY OF DEVELOPING A SCALE ON EXTRAORDINARY
LEADERSHIP STYLES.  JOURNAL OF MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY ECONOMICS AND
ADMINISTRATIVE SCIENCES FACULTY, 8(2), 1106-1122., Doi: 10.30798/makuiibf.910068 (Yayin No:
7378355)

GURPINAR KORAY, YILAN YUNUS, BOZKURT EMRAH (2019). A STUDY TO DETERMINE THE EXAM
ANXIETY OF UNIVERSITY STUDENTS: THE CASE OF AFYON KOCATEPE UNIVERSITY. Avrasya
Uluslararasi Arastirmalar Dergisi, 7(20), 241-254., Doi: 10.33692/avrasyad.664279 (Yayin No:
7709189)

GURPINAR KORAY, YILAN YUNUS (2019). A STUDY TO DETERMINE SOCIAL MEDIA USAGE HABITS
OF UNIVERSITY STUDENTS: THE CASE OF AFYON KOCATEPE UNIVERSITY. Journal of International
Social Research, 12(65), 1070-1078., Doi: 10.17719/jisr.2019.3517 (Yayin No: 7709188)

YILAN YUNUS, OZKANAN ARZU (2018). iskolikler Uzerine Nitel Bir Calisma: Bal Arisi Mi? Esek Arisi
Mi?. Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 11, 80-91. (Yayin No: 7709191)

OZKANAN ARZU, YILAN YUNUS (2014). MESLEGIN SORUNU: UNVANSIZLIK. Electronic Journal of
Vocational Colleges, 4(3), 313-322. (Yayin No: 7709192)

YILAN YUNUS (2013). BURO" ER(_EONOMiSiNiN VE YERLESiMiNiN' BUF_{Q CALISANLARININ
VERIMLILIGININ ARTIRILMASINA YONELIK ALAN ARASTIRMASI: SANDIKLI ILCESI ORNEGI. Suleyman
Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitliisi Dergisi(25), 107-118. (Yayin No: 7709194)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

YUN_CU VOLKAN, YILAN YUNUS (2020). COVID-19 SALGINININ SAGLIK GALISANLARINA
ETKILERININ INCELENMESI. Online International Conference of COVID-19 (CONCOVID), 56-57.
(Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 7711205)

OZKANAN ARZU, YILAN YUNUS (2019). Iskolik Yoneticiler Uzerine Nitel Bir Calisma: Kralige Arilar.
18. Uluslararasi Isletmecilik Kongresi, 528-533. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7711192)

YILAN YUNUS, OZKANAN ARZU (2018). Iskolikler Uzerine Nitel Bir Calisma: Bal Arisi Mi? Esek
Arisi Mi?. 2.International Applied Social Sciences Congress, 690-697. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum)
(Yayin No: 7711187)

OZKANAN ARZU,YILAN YUNUS (2013). MESLEGIN SORUNU UNVANSIZLIK. 12.ULUSAL BURO
YONETIMI VE SEKRETERLIK KONGRESI (Ozet Bildiri/Sozli Sunum) (Yayin No: 2320020)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:

C2.

1.

Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

Organizational Behavior in the Digital World, Bélim adi:(A View of Leadership from a Socio-
Material Perspective in the Digital World: Distributed Leadership) (2023)., BOYUKASLAN HANDAN
DENiZ, YILAN YUNUS, Nova science publishers, Editér:Cégenli, Mehmed Zahid, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayisi 395, ISBN:979-8-89113-288-7, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8768537)



DISIPLINLERARASI AKADEMIK ARASTIRMALAR 2, Bélim adi:(ISKUR iISBASI EGITIM PROGRAMININ
iISGUCU PiYASASI iCIN ONEMI: TR33 BOLGESI ICIN NiTEL BiR ARASTIRMA) (2023)., GURPINAR
KORAY, YILAN YUNUS, IKSAD Publishing House, Editér:YAYMAN, Derya, KIZILTAS UZUNALI,
Emine, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 372, ISBN:978-625-367-284-3, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 8767674)

Modern Liderlik Turleri ve Orgutsel iletisim, Bolum adi:(Orgltsel iletisim Entegrasyonu) (2022).,
YILAN YUNUS, GURPINAR KORAY, Ani Yayincilik, Editér:Ayaz Sezer, Bayram Vildan, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 241, ISBN:978-605-170831-7, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8082342)

Degisim ve Gelecegi Y6netmek, Bo6lUm adi:(isletmelerde Degisim) (2022)., YILAN YUNUS,
OZKANAN ARZU, HOLISTENCE PUBLICATIONS, Editor:Simsek Hamza, Cihangir Murat, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 266, ISBN:978-625-7047-99-9, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8082284)

ORGUTSEL DAVRANIS - Simdi Bu Konular Konusuluyor, Bolim adi:(Dogru-Yanls ikileminde
Amaclara Ulasma: Orgultlerde Politik Davranislar) (2021)., YILAN YUNUS, OZKARA BELKIS, Detay
Yayincilik, Editér:USTUN Ferda, KOCA BALLI Ayse Ipek, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 425,
ISBN:978-605254-381-8, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7378417)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

YILAN YUNUS (2021). SIRA DISI LiDERLERiN__ KATILIMCI DAVRANISLARININ, UYUMLULUGA
ETKISINDE ORGUTSEL OGRENMENIN ARACILIK ROLU. Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu Dergisi, 2(2), 16-26., Doi: 10.51969/klusbmy0.1033272 (Kontrol No: 7711208)

_YUNCU VOLKAN, YILAN YUNUS (2020). COVID-19 Pandemisinin Saglk Calisanlarina Etkilerinin
Incelenmesi: Bir Durum Analizi. 1gdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 373-402. (Kontrol No:
7437357)

@URPINAR KORAY, YUNCU VOLKAN, YILAN YUNUS (2020). Sosyal Zeka ve Girisimci Kisilik
Ozellikleri Arasindaki lliskinin Siniflandiriimasi.  Girisimcilik ve Inovasyon Ydnetim Dergisi, 9(2),
128-148. (Kontrol No: 7378272)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1.

YILAN YUNUS, OZKARA BELKIS (2016). SIRA DISI LIDERLIK TARZLARI UZERINE BiR OLCEK GELISTIRME

CALISMASI. 4. Orglitsel Davranis Kongresi, 202-207. (Ozet Bildiri/S6zI(i Sunum) (Yayin No: 7711190)

YILAN YUNUS, OZKANAN ARZU (2021). Pandemi Sdrecinin Hizmet Sekt6rld Calisanlar Uzerine Etkileri:
Zorluklar ve Zorunluluklar Arasindaki lkilem. 8.0rgitsel Davranis Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zlu

Sunum) (Yayin No: 7378462)

YILAN YUNUS (2012). BURO ERGONOMISININ VE YERLESIMININ BURO CALISANLARININVERIMLILIGININ
ARTIRILMASINA YONELIK ALAN ARASTIRMASI SANDIKLI iLGESi ORNEGI. 11.ULUSAL BURO YONETIMi VE

SEKRETERLIK KONGRESI (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 2321368)



ELIF CONK

E-Posta Adresi . elifconk@aku.edu.tr

Telefon (Is) : 2986 -

Telefon (Cep) . 5055189124

Adres :  AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI AHMET NECDET SEZER

KAMPUSU AFYON MESLEK YUKSEKOKULU AFYONKARAHISAR

Ogrenim Bilgisi

Dg'égf;ra AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU/GENEL iSLETME (DR)/
YUkSg'go'-zisa”S AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/GENEL iISLETME (DR)/
2004
Yiiksek Lisans AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/VETERINER FAKULTESI/ZOOTEKNI VE HAYVAN BESLEME
2004 BOLUMU/HAYVANCILIK EKONOMISI VE ISLETMECILIGI ANABILIM DALY/
2006
Lisans ANADOLU UNIVERSITESI/IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/IKTISAT BOLUMU/IKTiSAT
1994 ANABILIM DAL/
1/0cak/2001

Akademik Gorevler

OERETIM GOREVLISi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/AFYON MESLEK YUKSEKOKULU/IKTISADI VE
2007 IDART PROGRAMLAR BOLUMU

Projelerde Yaptig: Gorevler:

AFYON iLi YUMU_RTA_TAVUK(;ULUGU iSLETI\_/_IELE.RiNDE KARLILIK VE VERIMLILIK ANALIZLERI ILE
1. ISLETMELERDE URETIM PAZARLAMA VE ORGUTLENME SORUNLARININ ARASTIRILMASI, BAP,
Arastirmaci, 2012-2012 (ULUSAL)

idari Gorevler

MYO/Yiksekokul Mudir Yardimcisi AryON KOCATEPE UNIVERSITESI/AFYON MESLEK YUKSEKOKULU
20.04.2015-19.11.2020



Yonetim Kurulu Uyeligi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/AFYON MESLEK YUKSEKOKULU
20.04.2015-19.11.2020

Enstitl Sekreter Vekili AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
2007-2013

Odiiller
1. KURUMA KATKI ODULU, AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI, 2020

Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati
2023-2024
Onlisans
ISLETME YONETIMI 1 Tiirkge 2
YONETICI ASISTANLIGI Turkce 3
TUKETICI DAVRANISLARI Turkce 3
MUSTERI ILISKILERI YONETIMI Tiirkge 2
ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIiKLERI Tirkce 2
DOSYALAMA VE ARSIVLEME Tiirkge 3
TOPLANTI YONETIMI Tiirkge 2
BURO YONETIMi Tirkce 3
ELEKTRONIK PAZARLAMA Tirkge 2
MUSTERI ILISKILERI YONETIMI Tiirkge 3
SATIS YONETIMI Tirkce 4
PERAKENDE YONETIMI Turkce 2
2022-2023
Onlisans
DOSYALAMA VE ARSIVLEME Tiirkge 3
TUKETICI DAVRANISLARI Turkge 3
YONETICI ASISTANLIGI Turkce 3
ISLETME YONETIMI I Turkce 2
ELEKTRONIK PAZARLAMA Tiirkge 2
SATIS YONETIMI Turkce 4
PERAKENDE YONETIMI Turkce 2
TOPLANTI YONETIMI Turkge 2
MUSTERI ILISKILERI YONETIMI Turkce 3
BURO YONETIMI Tiirkge 3
MUSTERI ILISKILERI YONETIMI Turkge 2
2021-2022

Onlisans



ELEKTRONIK PAZARLAMA Tiirkge 2
MUSTERI ILISKILERI YONETIMI Turkce 2
TOPLANTI YONETIMI Turkce 2
SATIS YONETIMI Turkge 4
PERAKENDE YONETIMi Turkce 2
BURO YONETIMI Tiirkge 3
GENEL ISLETME Turkge 2
ISLETME YONETIMI Turkce 2
YONETICI ASISTANLIGI Tiirkge 3
DOSYALAMA VE ARSIVLEME Tiirkge 3
MUSTERI ILISKILERI YONETIMI Turkce 3
YENI PAZARLAMA TEKNIKLERI Tiirkge 2

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

CICEK HASAN,TANDOGAN MURAT,CONK ELIF (2011). Estimation of optimal laying period by
Hybrids of Hy line Brownproduction. Ankara Universitesi Veteriner Fakultesi Dergisi (Yayin No:
603145)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

CONK ELIF,UTEBAY GULIN (2019). Meslek Yiksekokullari Pazarlama Programinda Similasyonla
Odretime Yonelik Bir Yaziim Modeli Onerisi. 8. Uluslararasi Meslek Yiksekokullari Sempozyumu,
1(1), 313-320. (Tam Metin Bildiri/S6zI0 Sunum) (Yayin No: 5541032)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:

C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

Mesleki Egitimde_ ve Ekonomide Guncel Yaklasimlar, Boélum adi:(Yedinci B6lium Sekreterlik)
(2022)., CONK ELIF, Detay Yayincilik, Editor:Prof. Dr. Salim SENGEL, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
212, ISBN:978-605-254-691-8, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7995208)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

CONK ELIF (2022). Sehir Markalasmasinda Carsilarin Rolii: Afyonkarahisar "Uzun Carsi" Ornegi.
Namik Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu Dergisi, 4(2), 63-71. (Kontrol No:
7995035)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1.

CONK ELIF (2022). Meslek Yiiksekokullarinda Ders Kapsaminda "Elektronik Belge Sistemine Yonelik is
Akis Rehberi" Neden Hazirlanmali?. 10. Uluslararasi Meslek Yuksekokullari Sempozyumu (Ozet
Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7995098)

CICEK HASAN,CONK ELiF, TANDOGAN MURAT  AFYONKARAHISAR iLi MERKEZ ILCE YUMURTA
TAVUKCULUGU ISLETMELERININ YAPISAL OZELLIKLERI VE ISLETMELERDE KARSILASILAN SORUNLAR.,
VII. TARIM EKONOMISI KONGRESI (/Poster) (Yayin No: 603480)

CICEK HASAN,TANDOGAN MURAT,CONK ELIF Kahverengi ticari yumurtaci hibritlerle Hyline Brown
yapilan Uretimde optimum Uretim sdresinin tayini. |l. Ulusal Veteriner Zootekni Kongresi (/Poster)
(Yayin No: 4311616)

Universite Disi Deneyim



KISMi ZAMANLI L . .
2001-2007 OGRENCI AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI, (Kamu)



OZGECMIS

ADI- SOYADI HULUSI NUSRET 0ZSOY

UNVANI OGR. GOR.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim Universite Tarih
Lisans KAMU YONETIMi GAZi UNIVERSITESI 15.06.2009
Yiksek lisans KAMU YONETIMi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 11.09.2017
Doktora SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMI AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI DEVAM

KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 24.03.2014

Kurumdaki hizmet siresi 7YIL5 AY

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
OGR. GOR. SUHUT MYO 24.03.2014
OGR. GOR. AFYON MYO 10.07.2020
OGR. GOR. I.I.B.F. (2.5.47 SA“YILI KANU!\IQN 13/B-4 25.11.2015

MADDESI ILE GOREVLENDIRILME)

DIiGER i$ DENEYiMi

Cahsilan Kurum Calisma suresi Pozisyon/Unvan

iSTANBUL VERGI DAIRESI BASKANLIGI (HUKUK BUROSU) 2011-2014 GELIR UZMAN YRD.

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. OZSOY HULUSI NUSRET, PEKTAS ETHEM KADRI (2018). Bir Kentli Hakki Olarak Dolagim Hakki: Afyonkarahisar Halkinin
Algisi Uzerine Bir Arastirma. Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 5(2), 267-286.,
Doi: 10.30798/makuiibf.347751 (Yayin No: 4307896)



