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INSAAT TEKNOLOJiSI ONLiSANS PROGRAMI OZ
DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0. GIRIS
Degisen ve gelisen diinyada iistiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir basarilari
saglamak, egitim ve d6gretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya caligmak, girisimci ve
yenilik¢i iiniversitelerin baginda yer almak ve arasgtirma tiniversiteleri arasinda yerini almak

vizyonuyla Universitemiz, Afyon Meslek Yiiksek Okulu ve Insaat Teknolojisi Programi’nmn 6z
degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci dogmustur.

Bu 6z degerlendirme raporu; Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksek Okulu, Insaat
Teknolojisi Programi egitim &gretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik
ve sorunlar irdelenip, sonuglarmi degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileride
yapilacaktir. Ancak bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya g¢O0zmesi
beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde dnemli rehberlerden biri olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Bu g¢er¢evede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak
bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak tniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet tstiinligiine
anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksekokulu, Insaat
Teknolojisi Programi orgiin ve ikinci Ogretim programlarini kapsamaktadir. Bu belge 6z
degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 151g¢1nda hazirlanmaistir.

Uygulama Plam
Program danismanligimizca yiiriitiilen bu siirecte oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
tarafindan ¢ kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢

ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Ogr. Gor. Erding ABI (Baskan)
E-posta: eabi@aku.edu.tr
Telefon: 0 (272) 218 2921 Dahili: (2921)

Ogr. Gor. Kurtulus ARTIK (Uye)
E-posta: kurtulusartik@aku.edu.tr
Telefon: 0 (272) 218 2922 Dahili: (2922)

Ogr. Gor. Zeynep KOTAN YEGIT (Uye)
E-posta: zeynepkotan@edu.edu.tr
Telefon: 0 (272) 218 2953 Dahili: (2953)
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01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER
1-OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi - Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi &n lisans programina
ogrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile
Meslek Yiiksekokulumuz &grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz Insaat Teknolojisi Programi YKS sistemine gére TYT puan tiiriinden &grencileri
kabul etmektedir. Buna istinaden programa iligskin giris dereceleri Tablo 1.1°de paylasilmistir. 2024-
2025 ogretim yili ile birlikte ikinci 6grenim bdliimiine 6grenci kabulii yapilmayacaktir.

Tablo 1.1. On Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

. . YaK;c\llrI;n Girig Puani Girig Bagari Sirasi Y;:':j?;?f

Akademik Yil Kontenjan Ogrenci En En En —

Sayisi yliksek | disuk | yuksek En dastk SAYISAL
2023- N.O. 60 61 241,15 | 357,22 1.770.288 TYT-SAY
2024 I.0. 50 52 228,69 | 292,61 TYT-SAY
2022- N.O. 60 63 294,59 | 323,11 1.640.005 TYT-SAY
2023 I.0. 50 51 210,61 | 283,83 TYT-SAY
2021- N.O. 60 66 198,76 | 243,30 TYT-SAY
2022 I.0. 50 49 178,47 | 221,98 TYT-SAY
2020- N.O. 60 67 214,17 | 311,02 TYT-SAY
2021 I.0. 50 53 199,57 | 311,16 TYT-SAY
2019- N.O. 60 61 217,28 | 322,97 TYT-SAY
2020 I.0. 50 51 202,86 | 299,20 TYT-SAY

Programmuizin egitim dili Tiirk¢e’dir. Insaat Teknolojisi Programma kaydolan ogrenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in miifredatta Ongdriillen tiim dersleri almak zorundadirlar.
Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin
takibine, verimliligine ve devamhiligina nem verilmektedir. Ogrenciler staj raporlarmi dosya halinde
ilgili takvim araliginda program danismanlarina teslim ederler.

Insaat Teknolojisi Programindan mezun olan dgrenciler kamu ve 6zel sektor isletmelerin insaat ile
ilgili boliimlerinde ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin
sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak ¢aligma
diizeninin planlanmasi i¢in ingaat sektoriindeki bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
okulumuz biinyesinde bulunan laboratuvarlarda uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ozellikle matematik, teknik ¢izim, girisimcilik, inovasyon, arastirma gelistirme,
proje yonetimi, basta olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

> Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;




> Insan iligkileri ve iletisime azami derecede dnem veren;
> @Girisimcilik ruhuna sahip;

> Bilgisayar bilen (azami Office ve sektorde ihtiya¢ duyulan programlar-¢izim ve statik)
Ogrenciler yetistirmektedir.

YOK mevzuatinda gergeklestirilen yonetmelik degisiklikleri geregi basarisizlik ve egitim dgretimle
ilgili azami siirelerin asimi nedeniyle ilisigi kesilen 6grencilerden sonra 6grenci sayimiz yeniden
hesaplanmistir. Bu kapsamda halen aktif kayitli bulunan dgrencilerimiz ve mezun olan 6grencilerimiz
asagidaki Tablol.1.’de gosterilmistir. Insaat Teknolojisi Programi 6rgiin ve ikinci 6gretim doluluk
oranimiz  %100°dlir. 2024-2025 o6gretim yili ile birlikte ikinci Ogrenim ig¢in Ogrenci alimi
yapilmayacaktir. Boliimiimiizde hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

Bgrend NO 211 225 216 248 226
I.0. 179 162 183 205 182
N.O. 27 26 11 11 21

Mezun 7, 17 25 10 27 18

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kuramlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan ilkeler ayrintili olarak tanimlanmistir. Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kuramlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapimasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Afyon Kocatepe Universitesi’ne bagl fakiilte,
yiiksekokul ve béliimler aras1 yatay gegisler ise, Yiiksekgretim Kuramlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegig, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, &grencilerin gelmis
oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi
asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile insaat Teknolojisi Programina kayit yaptirdig: takdirde
daha 6nce kayithh bulunduklan yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler igin,
Ogrenimine basladiklar ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yartyildan dnceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite digindaki orgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu
ders/dersler AKU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 17-18. maddesinde yer
alan Siavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire



icerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken OSYM tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek
smavlart sonucu liniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlar, AKU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 17.
maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {izerinde
olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu
derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde;
intibak ettirildigi yariy1l ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile bir iist
yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet
kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen O6grenci
tekrar alabilir. Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yarryilda oldugu anlamma gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her désnemin basinda Ingilizce I ve II dersleri
icin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan dgrenciler miifredattaki ilgili dersten
muaf olmakta ve notlar1 dgrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey
Gecis Smavina (DGS) girerek insaat miithendisligi ve mimarlik boliimlerini tercih etmektedirler.
Ayrica 6grencilerimiz dnlisans dgrenimlerindeki baz1 dersleri son yillarda gelisen teknolojik yenilikler
baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin
disinda programmmizda aktif bi¢imde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalari
heniiz bulunmamaktadir.

Insaat Boliimii Yatay Gegis ve Ders Intibak Komisyonu:
Prof. Dr. Mustafa Yavuz CELIK (Baskan)

Ogr. Grv. Erding ABI (Uye)

Ogr. Grv. Kurtulus ARTIK (Uye)

Tablo 1.3 Yatay Gegis Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Akademik Vil Yatay"Gve(;i§ . Dikey Gegis Anadala Ba,ilalml.s. Cift Anadala Baslamis

Yapan Ogrenci Yapan Olan Baska Bolimiin Olan Program

Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2023-2024 1 - - -
2022-2023 4 - - -
2021-2022 3 - - -
2020-2021 1 - - -
2019-2020 2 - - -

Yatay gecis islemlerinde bagka programlarda ve/veya kurumlarda almmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde kullanilan not doniisiim tablosu Tablo1.4.’de sunulmustur.




Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite Universite
Basari Basari Diger Karsiliklar Basari
Katsayisi Notu NOtlﬂ
Aralig
4,0 AA 5 A Mukemmel / Excellent > 3,50 90 — 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85-289
3,0 BB 3 C lyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 cC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 - 69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FX-F .
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar
ile Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak oOnlemler alinmalidir. Programimizdaki
Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlari yerine getirdikleri takdirde 6n
lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekégretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt
dis1 (Erasmus) dgrenci programlar ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlagsmali
oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorligi web sitemizden
aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da
ilgili bir koordinatorlik bulunmakta ve Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danismanlarindan destek almaktadir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekdgretim kuramlarinin birbirleri ile gok yonlii is birligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'min bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kuramlarimin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egitimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik y1l igerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi {tyesi bir iilkedeki anlasmali bir yiiksekégretim kurumunda
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta
okuyan onlisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak
degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalart gerekmektedir. Erasmus degisim
programina bagvurabilmesi i¢in &grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde orglin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya {iglincli kademe) bir yiliksekdgretim programina
kayitli, tam zamanl 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde Ogrencilerimiz
basvurularii  Universitemizin web sayfasinda yaymlanan link aracih@ ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi igin béliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir
AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1 igin)
gecerli olan bir Erasmus ikili Anlasmasi olmasi gerekmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth
degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha onceki yillarda 6grencilerimizden sadece
biri Erasmus ile Almanya’da egitim gdrmiis olup, Fulbrigth bursundan faydalanan O6grencimiz




bulunmamaktadir. Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda iiniversitemizin anlagsmal
oldugu yabanci yiiksekogretim kurumlart ile gerekli ikili anlagmalar {iniversitemiz tarafindan
yapilmaktadir.

Tablo 1.5 On Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke

Avrupa Ulkeleri Hareketlilik Programlari

Ogrenci hareketliligini tesvik edilmesi amaci ile Afyon Meslek Yiiksek Okulu konferans
salonunda Erasmus bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir.

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer

Erasmus Bilgilendirme Toplantisi 11.01.2024 A.M.Y.O. Konferans Salonu

Bolim bazinda degisim programlarindan (Erasmus ve Farabi) yararlanan Ggrenci
bulunmamaktadir.

1.4. Damismanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmektedir. Danigsmanlar, &grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
kayith olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalari ve lniversite yasamiyla ilgili
sorunlariin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gérevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme,
damismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gdstergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi
ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani dgrencileri birinci siniftan itibaren
her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
tiim boliim baskanliklarina bagli programlarin program danigsmani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
Program danismani olan &gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit
veya ders damismanlik islemleriyle degil, ayni zamanda onlara tipki bir mentor veya kog¢ gibi
ogrenciler yonlendirilmeye c¢alisilmakta ve destek verilmektedir. Bunun yani sira Meslek
Yiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 G6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.



Tablo 1.12 Staj Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI

STAJ YILI DANISMAN SAYI
N.O.-1 Ogr.Grv. Mustafa KAVAL 18
i.0.-1 Ogr.Grv. Erding ABI 22
2024 N.O.-2 Ogr.Grv. Zeynep KOTAN YEGIT 13
i.0.-2 Ogr.Grv. Kurtulus ARTIK 9
N.O.-1 Ogr.Grv. Mustafa KAVAL 21
i.0.-1 Ogr.Grv. Erding ABI 25
2023 N.O.-2 Ogr.Grv. Zeynep KOTAN YEGIT 8
i.0.-2 Ogr.Grv. Kurtulus ARTIK 12

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl1 yontemlerle dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemizde; ara siav, ara simav mazeret
sinavi, yariyil sonu siavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu
ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi
Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve OBS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip
edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk
alt1 haftasi i¢inde derslerden sorumlu Ogretim elemanlarinin goriisii almarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara smav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki
hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki
hafta igerisinde yapilir. Her ders icin yartyil sonu smavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu smavlar ile ilgili
takvim, birimlerin Onerileri alnarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta
once ilan edilir. Biitiinleme sinavlar1 bulundugundan yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan
ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil icinde

Yonetim Kurulunun belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen dgrencilere tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari

derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlar yariyil sonu sinavlariin bitiminden itibaren
bir hafta sonra yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 2 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir

dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00’nin altinda olmayan 6grencilerin yararlandigi
smavdir.



b) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki
taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi igin 6grencinin basarmasi gereken toplam ders sayisini,
bese indiremeyen 6grencilerin liniversite ile iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari on bes
giin igerisinde dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav
belgeleri li¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirint agan 6grenciler, o derse devam etmemis
sayilirlar, vize hari¢ diger siavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili
kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler iginde devamsiz sayilmazlar. Ara sinav ve
donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasimin % 40’1, yariyil sonu veya biitlinleme sinav
notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemami tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki
haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklari
basar1 notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak
dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi ilan edilir:

Basar1 Derecesi Basar1 Notu Basar1 Katsayis1 | Yiizde Karsihig

Miikemmel AA 4.0 90-100

Pekiyi BA 3.5 85-89

Iyi BB 3.0 75-84

Orta CB 2.5 70-74

Geger CC 2.0 60-69

Sartl1 Geger DC 15 50-59

Basarisiz DD 1.0 40-49

Basarisiz FD 0.5 30-39

Basarisiz FF 0.0 29 ve alt1

Yeterli (Staj) YE - -
Yetersiz (Staj) YZ - -
Devamsiz Dz - -

Buna gore 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmig sayilir.

b) YANO degeri 2.25 ve iizerinde olan 6grenciler, DC harf notu aldiklari yariyil/y1l derslerinden
“kosullu” basarili sayilir ve bu durum DC+ ile gosterilir.

c) (DD), (FD) ve (FF) notlarindan veya derse devam etmeyen (DZ) 6grenciler birini almis ise o
dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YT) yeterli, (YZ)
yetersiz, (DZ) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.



2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alman (YT) ve (YZ) notlan ile kredisiz dersler i¢in (DZ) notlart agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DZ)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir
dersten basarili sayilabilmek ic¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyill sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (DD ve
alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin bagart durumlari, iiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine
gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Donem Not
Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda
aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni
derslerin kredi toplamina bdliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile
bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlart toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde
edilir. 25/12/2016 tarihli ve 29929 sayilh Resmi Gazete’de yayinlanan Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ek miilga uyarinca zorunlu veya se¢meli
derslerin herhangi birinden DC, DD, FD, FF, YZ veya DZ notu alan 6grenci, bu dersi ilk verildigi
yartyilda tekrar almak zorundadir, danismaninin/koordinatoriiniin onay1 ile segmeli dersin yerine
baska bir se¢meli dersi alabilir; ancak bu yeni derse devam etme zorunlulugu vardir.

Programdan Mezuniyet Kosullar

Bir dgrencinin kayitl oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim
derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve
240 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan Ogrenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin boliim kurullarinin kararlar1 dogrultusunda
alian ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir. Ayrica;

a) Bir 6gretim y1li boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayithh bulundugu programin/boliimiin her smifinin birinci, ikinci ve {glinclisii onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirlitkge 6gretim yili sonunda
tesekkiir belgesi ile 6diillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
yiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu o6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

c) Normal Ogrenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Afyon Kocatepe Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/dgrenciler Afyon Kocatepe
Universitesi yiiksek onur &grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektdrlikkge Afyon
Kocatepe Universitesi yiiksek onur 8grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIiM AMACLARI

2.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclar:

Programimiz, egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel, yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi On lisans egitimi igin gerekli
yeterlilikleri de tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birimimize
yapilan geri doniislerle ol¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olclide, insaat programinin
olabildigince tiim yonlerini érnegin matematik becerisi, mekanik, yapr malzemeleri, betonarme, ¢elik
yapilar, karayolu ingaati, hidrolik, zemin mekanigi konulari ile ilgili bilgiler ve teknik ¢izimler
yapabilmesi, girisimci, yaratici, yenilikgilik ile ilgili bilgi ve okul igerisinde laboratuvarlarda gordiigii
uygulama derslerinde edindigi pratik bilgileri de birlestirebilen, mesleki etik bilincine sahip beseri
iligkilerini gelistiren, iyi bir insaat teknikerinde olmasi gereken tutum ve davranisin kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Programin egitim amaglar1 Tablo 2.1°de sunulmustur.

Bunun i¢in misyon, vizyon ve degerlerde belirlenen hedefler dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla
stirekli iletisim halinde ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglari

PEA1 | Matematik, temel bilimler ve miihendislik bilgilerini uygulama yetenegi,

PEA2 | Deney tasarimi, yapimi, veri analizi ve yorumlama yetenegi,

istenen 6zelliklere sahip bir sistemi, bilesenlerini veya ¢6ziim ydntemlerini tasarlama

PEA3 ..
yetenegi,

PEA4 | Disiplinler arasi bir grup icinde galisabilme yetenegi,

PEA5 | Problemleri tanimlama, modelleme ve ¢6zme yetenegi,

PEA6 | Profesyonel ve etik sorumluluklarin farkinda olma,

PEA7 | Etkin bicimde iletisim kurabilme yetenegi,

Mihendislik ¢oziimlerinin evrensel ve toplumsal baglamda etkisini kavrayabilecek genis

PEA8 bakis agisi olusturabilme,

PEA9 | Yasam boyu 6grenmeye calisma yetenegi,

PEA10 | Ydrirlukte olan yonetmelikler ile ilgili bilgi sahibi olma,

Muihendislik uygulamalari icin gerekli modem muhendislik araglarini, becerilerini ve

PEA11 e ..
teknigini kullanma yetenegi.

2.2. Program Amaclarmm Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Insaat Teknolojisi Programi’nin amaglarina ulasma kapsaminda misyon, vizyon, degerler, egitim
ve Ogretim amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu o6grenmeyi ilke
edinmis, cagm gerektirdigi niteliklere sahip Insaat Teknolojisi meslek elemani yetistirebilmek igin
programin misyonu, vizyonu ve degerleriyle uyumlu amagclar aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve




0z gorevi tiim i¢ ve dis paydaglarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir.

Programimiz bu kapsamda mezunlariin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i teknikerler olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere igletmelerin sahip olduklari para, insan giici, bilgi ve
teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerde de 6grencilere yonelik
egitim Ogretim amacli deneyler, Ar-Ge’ye yodnelik calismalar, insaat sektdriinde kullanilan yapi
malzemeleri iizerinde bilimsel arastirmalar, standart deneyler yaptirilarak is hayatina hazirlanmaktadir.
Ogrencilerimize gelisen teknolojilerle ilgili yeniliklerin aktarilmasini saglamak amaciyla gesitli kurum
ve kuruluslarla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir.
Insaat Teknolojisi Programindan mezun olan 6grenciler kamu ve &6zel sektoriin insaatla ilgili
birimlerinde miihendislik ve mimarlik faaliyetlerinin yer aldigi alanlarda calisma olanaklarina
sahiptirler. Ayrica yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimeci olarak kendi isyerlerini agip
calisabilmektedirler.

Mezun olan dgrenciler Dikey Gegis Smavina (DGS) girerek Insaat Miihendisligi ve Mimarlik
lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.

2.3. Program Amagclarimin Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu

Program amaclarina ulasma kapsaminda Insaat Teknolojisi Programi’nin misyonu, vizyon,
degerler, egitim ve dgretim amaclar1 Afyon Kocatepe Universitesi ve Afyon Meslek Yiiksekokulu 6z
gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu béliimde de acgikga
aktarilmstir.

Universitemizin misyonu; Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan cagdaslariyla
rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.

Universitemizin Vizyonu; Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi siirekli artirarak
bolgesel kalkinmaya katki sunan, yenilik¢i projelerle ulusal diizeyde girisimci {iniversiteler arasinda
yer almak ve uzun vadede uluslararasi taninir bir {iniversite haline gelmektir.

Afyon Meslek Yiiksek Okulu misyonu, Arastirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek c¢agin ve
meslegin gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi etkin kullanip, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu pratik ve teorik
bilgiyle donatilmis, bilgi diizeyi ile meslek ahlakina sahip, toplum bilinci gelismis, milli
menfaatlerimizi her tiirlii menfaatin iizerinde tutarak {ilke ¢ikarlarin1 gbzeten, ulusal ve uluslararasi
diizeyde nitelikli ve ara eleman yetistirmektedir.

Afyon Meslek Yiiksek Okulu vizyonu, Gelisen teknolojiyi etkin kullanarak ¢aga uyum saglayabilen,
kendini siirekli yenileyen ve gelistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli insan giicii yetistiren,
Universite/ Sanayi/ Toplum birligini gozeterek iilke kalkinmasina katkida bulunan bir egitim kurumu
olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsihk Afyon Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bdlgenin
ihtiyacglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak,
ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, bolgemizdeki sorunlara ¢oziimler
tiretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi Afyon Kocatepe Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna



destek saglamayi kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz Afyon Meslek
Yiiksekokulu ise;

> Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina, Tiirkiye Cumhuriyeti ¢agdas degerlerine bagl davranis, ¢alisma
ve yonetim anlayisiyla;
> QGastronomi kenti Afyonkarahisar’in ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmitimina katki saglayan

akademik ve sosyal etkinlikleriyle;

> Ozgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiiltiiriiyle donatilmis, uyumlu, derslere ve arastirmalara
katilim1 yiiksek, ekip ¢alismasina yatkin, Afyonkarahisar, Tiirkiye ve diinya sorunlarina ve
degerlerine duyarli, kurumsal katki saglayan, sosyal, mesleki ve akademik beklentileri
kargilayan 6grencileriyle;

uluslararasi diizeyde yayin yapan, bildiri sunan, akademik etkinlik organize eden, yakin ve uzak
cevreyle siirdiiriilebilir sosyal, mesleki diyalog kuran, kurumsal katki igin proje Onerme
motivasyonu yiiksekogretim elemanlariyla;

> Egitim-6gretim, arastirma, sosyal ve akademik etkinlik, c¢evre koordinasyonu, Ogrenci
beklentileri, biiylime ve gelistirme konularinda yiiksek motivasyonla lojistik katki saglayan idari
kadrosuyla;

> Mezun olduktan sonra is hayatina ¢ok ¢abuk uyum saglayan, alani ile ilgili en yiiksek diizeyde
uygulama bilgisine sahip, nitelikli, meslek etigi ve is ahlaki kavramlarini 6ziimsemis, meslek
elemanlar1 yetistiren bir Meslek Yiiksekokulu olmay1 amaglamistir.

Buna bagl olarak;

> Yiiksekokulumuzda bilimsel bir etkinligin yapmayz,

> Bilime katki saglamayz,

> STK ve ¢evreye bilimsel katma deger yaratmayz,

> Bilimsel arastirmalara katki yapmay1,

> Yore ve iilke kalkinmasina somut katkilarda bulunmayz,

> Bilimsel literatiire yonelik bilgi tiretmeyi,

> Ogrenciye yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmeyi,

> Akademik ve idari personelin ¢alisma kosullarinin gelistirilmeyi,
> Mezunlarla etkilesiminin gelistirilmeyi,

> Is diinyasiyla iliskilerin gelistirilmeyi,

> Meslek Yiiksekokulumuzdan beklentilerin tespit edilmeyi,

> Beklentilere uygun projeler tiretmeyi baslica hedefleri arasina koymustur.

Bu cercevede Insaat Teknolojisi Programi’min misyonu ise; bilim, teknoloji ve sanat
birikimlerinden yararlanarak 21.yiizyilin Insaat Teknolojisi Programinm ilgili oldugu sektdrlerde
iilkemize hizmet edecek cagin gereksinimlerine cevap verebilecek, ara teknik eleman yetistirmek ve

egitimde verilen bu bilgilerin kullanilmasina ve yayilmasina katkida bulunmay1 amag edinmistir.

Programimiz bu gergevede;



> Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

> Teknolojik gelismelere duyarl, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag1 yetistiren;
> Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

> Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

> Mesleki etik bilincine sahip bireyler yetistiren; kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z
gorevlerini igsellestirmistir.

Goruldigi gibi, programmmizin 6z gorevleri birim ve kurum 06z gorevleriyle tiim yonleriyle
uyumludur. Egitim amaclariin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri géz Oniine
alinmig, tiim paydaglarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde
yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amacglar siirekli gelisim calismalar1 ¢ergevesinde
giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, Béliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Gretmek, mesleki agidan ¢agdaslariyla rekabet

Mi . e o .. .
AFYON fsyon edebilen, nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.

KOCATEPE Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi strekli artirarak bolgesel
UNIVERSITESi Vizyon kalkinmaya katki sunan, yenilik¢i projelerle ulusal diizeyde .g|r_|_§|.mC| L.Jnlversllteler
arasinda yer almak ve uzun vadede uluslararasi taninir bir Gniversite haline
gelmektir.

Arastirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek ¢cagin ve meslegin gerektirdigi bilgi ve
teknolojiyi etkin kullanip, is diinyasinin ihtiyag duydugu pratik ve teorik bilgiyle

Misyon donatilmis, bilgi diizeyi ile meslek ahlakina sahip, toplum bilinci gelismis, milli

menfaatlerimizi her tirli menfaatin izerinde tutarak iilke gikarlarini gézeten, ulusal

AFYON MESLEK ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve ara eleman yetistirmektedir.

YUKSEK OKULU

Gelisen teknolojiyi etkin kullanarak ¢aga uyum saglayabilen, kendini stirekli
yenileyen ve gelistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli insan glicl yetistiren,
Universite/ Sanayi/ Toplum birligini gdzeterek tilke kalkinmasina katkida bulunan bir

egitim kurumu olmaktir.

Vizyon

Bilim, teknoloji ve sanat birikimlerinden yararlanarak 21.yiizyilin insaat Teknolojisi
Misyon Programinin ilgili oldugu sektorlerde lilkemize hizmet edecek ¢cagin gereksinimlerine
iNSAAT cevap verebilecek, ara teknik eleman yetistirmek ve egitimde verilen bu bilgilerin
TEKNOLOJISI kullanilmasina ve yayillmasina katkida bulunmayi amag edinmistir.

BOLUMU Bolimiin vizyonu, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan egitim-6gretim yiriten,
Vizyon bilimsel bilgi Gretmeyi ve teknoloji gelistirmeyi hedefleyen, toplumsal refahin
gelisimine katki saglayan etkin bir bolim olmaktir.

2.4. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip insaat teknikeri yetistirebilmek icin programin 6z gorevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programmmizin gelisebilmesi,
egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagcla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarini
da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Universitemiz ve Afyon Meslek Yiiksekokulu’nun
ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kuramlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar
su sekilde siralanabilir:




Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kurumlar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlan,
Ozel Sektér Kuruluslari,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idarf personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

YV V .V V V V VYV VY V V

Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Insaat Teknolojisi Programi’nin misyon, vizyon, degerle,
egitim ve dgretim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriigii alinarak belirlenmis ve
igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dl¢ekteki geligmeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda c¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danigsma kurullari olusturulmustur. Program 6z
gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken, béliim baskaninin bagkanliginda programda
gorev alan tim &gretim elemanlarinin katilimlan ile i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti
organize edilmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen goriismeler ve dogrultusunda ortaya
¢ikan talepler dogrultusunda program 6z gorevi ve amaglari giincellenmistir. Programin i¢ ve dis
paydaslar1 Tablo 2.3’de sunulmustur.

Tablo 2.3 Dis Paydaslar

INSAAT TEKNOLOJiSI PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI

Ad-Soyad* Calistig Kurum

Dog.Dr. ismail HOCAOGLU Bolvadin Meslek Yiksek Okulu

Dog.Dr. Kadir GUCLUER Adiyaman Meslek Yiiksek Okulu

Dog.Dr. Burak ISIKDAG Porsuk Meslek Yiksek Okulu

2.5. Program Amaglarma Erisim

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve oOzellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylari Afyon Kocatepe
Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi Programi; misyon, vizyon, degerler,
egitim ve Ogretim amag ve hedefleri, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica
bu konuda aramiza yeni katillan 6grencilerimize egitim Ogretime bagladiklar: ilk iki hafta icerisinde
yliksekokulu yonetimince belirlenen tarih araliklarinda bolim bagkanligt ve 6gretim elemanlar
tarafindan verilen oryantasyon egitiminde genel anlamda {iniversitemiz, birimleri, Ozelde de
yiiksekokulumuz, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ilgili maddeleri, AKU Onlisans - Lisans Egitim
Ogretim Smav Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve ilgili bilgilere nasil erisebilecekleri
detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda danisman 6gretim elemanlarimiz, danigsmani olduklart
Ogrencilere bu ve benzer konularda siirekli bilgi vermektedirler.



2.6. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

En ge¢ 2 yilda bir insaat sektoriindeki gelismeler dikkate alinarak i¢ ve dis paydaslarla birlikte
degisen ve gelisen teknolojiye uygun program amaglariin belirlenmesi konusunda toplantilar
yapilmaktadir. Sonuglar dogrultusunda insaat Teknolojisi Programin gerekirse hedef ve amaglarinin
degistirilerek giincellenmesi saglanmaktadir.

2.7. Program Amagclarina Ulasildigina Dair Test Olciitleri

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve Ogretim plant {iniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve oOnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar ve hedefler dikkate almarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha dnceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim
ve Ogretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii yine boliimiimiiz,
programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatdriimiiz ve/veya tiniversitemiz tarafindan
belirli periyotlarla organize edilen gesitli i¢c ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Ayrica bolimiimiiz akademik kurul toplantilari periyodik araliklarla yapmakta ve tiim bu konular
degerlendirilmektedir.

yerlerinin degerlendirme anketleri bulunmakta ve bunlar degerlendirilmeye alinmaktadir. Bunlarin
disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik
faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6z
degerlendirme raporu da gerekli test Ol¢limlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlari
icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test Olgiitleri de gelistirmek igin program
baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile gerekli ¢alismalar aktif olarak yiiriitmektedir.



5. Diizey {(nlisans Egitimi) Yeterdilikleri

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

YETKINLIKLER
TVYC BiLGI BECERILER Bagimsiz
i z Cahsabilme ve . i s
DUZEYL -Kuramsal -Biligsel Sorumluluk Ogrenme Iletisim ve Alana Ozgii
olousal e ! Yetkinligi Sosyal Yetkinlik | Yetkinlik
lgqusa Uygulamah Alabilme
Yetkinligi
-Ortadgretim - Alarinda edindigi - Alami ile ilgili - Alaninda edindigi - Alami ile ilgili - Alan ile ilgili
diizeyinde temel diizevdeki temel dizeydeki bir temel dizeydeki konularda sahip verilerin
kazanilan kuramsal ve cahgmayr badimsiz bilgi ve becerileri oldugu temel bilgi toplanmas,
yeterlilikdere wygulamah bilgileri olarak viratebilme, elestirel bir ve beceriler uygulanmasi ve
daval olarak aymi alanda bir ileri vaklasimla diizeyinde sonuclannim
alanindaki efitim diizeyinde - Alan il ilgili degerlendirebilme, diisiincelerini yazailh duyurulmas
5 gincel veva ayni dizevdeki uygulamalarda afrenme ve sozli iletisim asamalannda
AN bilgileri igeren bir alanda karzilasilan ve gereksinimlerini yoluyla toplumsal,
LISANS ders kitaplar, kullanabilme gngdriilemayen belirleyebilme ve aktarabilme. bilimsel,
uygulama becerileri kazanma. karmasik sorunlan karzilayabilme. ldiltirel wve etik
E— arac-gerecleri gizmek icin ekip - alaniile ilgili degerlere szhip
EQF-LLL: ve diger - Alaminda edindigi Lyesi olarak - Odrenimini ayni konularda olma.
5 Dijze: kaynaklarla temel diizevdeki sorumluluk alanda bir ilen diisiincelerini ve
' ¥ desteklenan bilgi ve becerileri alahilme. editim diizeyine sorunlara iliskin - Sasval haklann
temel kullanarak, verileri weya ayni cézim dnerilerini evrensellidi,
diizeydeki yorumlayabilme ve - Sorumlulugu diizeydeki bir uzman olan ve sosyal adalet,
QF- . kuramsal ve degerlendirebilme, albnda calisanlann meslege olmayan kisilerle kalite ve kiiltdrel
EHEA: uygulamah sorunlan bir proje vinlendirebilme. paylasabilme. dederler ila
iz bilgilere sahip tamimlayabilme, cercevesinde cevre koruma, is
Dizey alma., analiz edebilme, gelisimlerine - Yazamhoyu - Bir yabana dil sadhdi ve
kanitlara dayal yanelik etkinlikleri Gdrenme bilinci en az Avrupa Dil givenligi
ciziim dnerileri yiiritehilme. kazanmis olma. Portféyii A2 Genel konulannda
gelistirebilme. Diizeyinde veterli bilince
kullanarak sahip olma.

alamindaki bilgileri
izleyebilme ve
meslektaslan ile
iletisim kurabilme,

- Alanimin
gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisavar
Kullanma Lisansi
Temel Dizeyinde
bilgisavar yazihm
ile hirlikte bilisim
ve iletisim
teknolojilerini
kullanabilme.




Tablo 13. Insaat Boliimii Hedefleri

INSAAT BOLUMUNUN HEDEFLERI

YILLIK FALIYET HEDEFLERIi

Insaat Bolimii’niin  egitim-6gretiminin
kalitesinin arttirilmasi igin iliski kurulmasi
gereken sektorlerin  oncelikle  belirlenip
bunlarin yakindan taninmasi bu kuruluslarin
ingaat bolimiiniin tammasinin saglanmasi

> Oncelikle belirlenen kuruluslarla iist diizeyde temaslar|
saglanacak,

o Kamu ve 6zel sektorde faaliyet gosteren insaat
miiteahhitleri

o Proje ofisleri

o Yapi denetim kuruluslar

o Beton santralleri

o Yap1 malzemeleri iireticileri v.b.

> Daha sonra bu kuruluslarla teknik diizeyde temaslar
kurulacak

> Ingaat boliimiiniin durumu ve imkanlar1 bu kuruluslaral
tanitilacak

> Karsilikl igbirligi imkanlar arastirilacak

> Isbirliginin gergeklestirilmesi igin Yiiksekokul yonetimi
ile protokol imkanlar olusturulacak

Egitim-Ogretimin  cagdas teknolojiye

uyumlu giincellikte bulundurulmasi

Ve

>Ders igerikleri dogrultusunda uygun dersler laboratuvar
ortaminda uygulamali olarak gerceklestirilecek

>Ogrencilere laboratuvar caligmalarma dayanan projeler|
verilecek, boylelikle kurumsal ve deneysel modelleme
becerileri kazandirilacak

>Bazi projelerde son sinif 6grencilerine gérevler verilecek

>Ulusal diizeydeki ilgili fuarlara ve isletmelere teknik geziler
diizenlenecek

Sektoriin mezunlarimizin 6zellikleri hakkinda
degerlendirme yapmalarmmm ve  hangi
ozelliklerde insaat teknikeri istediklerinin
belirlenmesi

>Oncelikle Yiiksekokul yonetiminin oluru ile egitim-
Ogretim programi gelistirme grubu olusturulacak

>Bu gruba sektodrlerden temsilciler alinacak veya olusturulan
grubun sektor temsilcileri ile yiiz yiize temaslar kurmasi
saglanacak

>Sektorden cesitli temsilciler temin ederek egitim &gretim

hizmetleri icerisinde bulunmasi saglanacak




Sektor elemanlart ile gelisen sartlar ve
teknolojiye uygun olarak zaman zaman
karsilikli egitimlerin saglanmasi

>Karsilikli eleman degisimi yolu ile sektdrel veya ingaat
boliimiine yansiyan yeni bir gelisme digerine aktarilacak
(seminer, sempozyum, panel, uygulamalar v.b.)

>Degisen ve gelisen yeniliklerden bu yolla kisa zamanda
haberdar olunacak

>Boylece egitim-0gretimin  gelistirilmesi  rasyonel bir
bigcimde, arz talep dengesine uygun olarak, dogru veriler

1s181inda giincel olarak yapilanmasi saglanacak

>Laboratuvar  uygulamalarinda  degisen standart ve
yonetmeliklere uygun olarak calisanlarin egitilmesi, bu
degisiklige adaptasyonu, bilgi ve beceri eksikliginin|
giderilmesi amaciyla personel gelisimine yardimci kisa
stireli programlar diizenlenecek

>Sektoriin elde ettigi teknolojik gelismelerin insaat bolimi
Ogretim kadrosuna bilgi ve beceri olarak kazandirilmasi
saglanacak

Ingaat ~ Boliimiiniin ~ doner  sermaye
caligmalarinda sektorle yakindan isbirligi
yaparak ortak is yapmasinin saglanmasi

>Miisterek isbirligi imkanlar1 ve ortak proje imkanlari
belirlenecek

>Sektoriin {iretimini hizlandiracak bazi tali iiriinlerin Insaat
Boliimiinde yapilmasi saglanacak. Bu yolla Yiiksekokulun
gelir kaynaklarinda arttirma imkam elde edilecek

>Egitim-Ogretim  saatlerinin diginda Insaat Béliimiindeki
makine ve techizat iiretime yonelik ve kaynak saglayici
faaliyetlere ayrilacak, gerekirse bu saatlerde bu tecghizat
6zel sektoriin kullanimina agilacak

Insaat Boliimii ile sektorler arasinda ortak AR-
GE merkezlerinin olusturulmasi

>insaat Bolimii ile ortak proje yiiriiten sektdriin
elemanlartyla miisterek kullanilacak
>Yiiksekokul arzu  ettikleri  takdirde sektorlere

danismanlik hizmeti verecektir

>Yiiksekokul kendisine uygun sektorlerle AR-GE merkezleri
kurarak hem Yiiksekokulun hem de sektoriin gelismesine
katki saglayacak

>Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Boliimii ile
ortak olarak BAP, TUBITAK, GMKA Proje yapma
imkanlar1 arastirilacak

KANIT
KANIT 2.01- http://tyyc.yok.gov.tr/
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara
Uygunlugu

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde, ilgili (MUDEK vb.) degerlendirme ¢iktilarini da igerecek
bigimde tanimlanmistir. insaat Teknolojisi Programi program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, Ingaat Teknolojisi Programina 6zgii ek program ¢iktilari tanimlanmigtir.

Insaat Teknolojisi Programi’nin misyonu ise; bilim, teknoloji ve sanat birikimlerinden yararlanarak
21.yiizy1ln Insaat Teknolojisi Programimnin ilgili oldugu sektérlerde iilkemize hizmet edecek ¢agin
gereksinimlerine cevap verebilecek, ara teknik eleman yetistirmek ve egitimde verilen bu bilgilerin
kullanilmasina ve yayilmasina katkida bulunmay1 amag edinmistir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak 6nlisans 6grencisinin en az (DD)
almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan Onlisans
ogrencileri basarili sayilirlar. Insaat Teknolojisi programinda &nlisans derecesi elde edebilmek igin
Ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve sec¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsiligi)
tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi
gerekir. Ayrica her dgrenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. Bu 6z gorev, amaglar, hedefler
ve kriterler cercevesinde Insaat Teknolojisi Programi’min program ciktilari belirlenirken ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilari diizenlenecegi
zaman program danigmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti glindemi olusturulmakta ve
akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim O&gretim elemanlarinin ve birim Bologna
koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigi takdirde ve/veya
Ogretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
o6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili
program danismani ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu
diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birimimize yapilan geri doniislerle oSl¢timler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi
sistemimizdeki program ciktilarimizda program ciktilari matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir.
Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de Ggrencilerimizin
herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iligkilidir.
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans - Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 17-18.
maddelerine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Doénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. Ozetle bu amac¢ ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Ayrica her yartyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Bu
kapsamda Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu Ingaat Teknolojisi Programi’nin
program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida Tablo 3.1.’de bilgilerinize sunulmustur.



Tablo 3.1 Program Ciktilar

No Program Ciktisi

PC1 insaat alanlariyla ilgili konularda yeterli alt yapiya, bu alanla ilgili teorik, sayisal ve
uygulamali bilgileri yapinin insasi asamasinda kullanabilme becerisine sahiptir.

Temel matematik ve fen bilimleri ile temel teknik konularda yeterli altyapiya sahip olarak,

PC2 bu alandaki kuramsal ve uygulamali bilgileri meslek alanlarindaki problemlerin ¢éziimleri
icin beraber kullanir.

PC3 Temel miihendislik konularinda deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglarini analiz
etme ve yorumlayarak sonuca varma becerisine sahiptir.

Bilgiye erisebilme ve bu amagla kaynak arastirmasi yaparak, bilgi kaynaklarini kullanabilme

PC4 .. _— .
becerisine sahiptir. 1. Teorik bilgilerinin uygulama ile olan iliskisini anlar.

Calisma ekibini kurarak, denetimini saglar ve etkin ¢alisabilme becerisine sahiptir. Bagimsiz

PC5 e . . S
davranarak, inisiyatif kullanir ve yaratici olabilme becerisine sahiptir.

PC6 is hayatinda, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir ve 6grenme felsefesinin geregini
yerine getirir.

PC7 Cevre bilinci gelismis, cevre sorunlarina duyarl kisiliklere sahip olurlar.

PC8 Kalite konularinda biling sahibi olur.

PCo Verilen bir konu hakkinda toplum 6éniinde fikirlerini savunacak 6zglivene ve mesleki
donanima sahiptir.

PC10 | Yapi endistrisindeki diger mesleki disiplinlerle iliski kurabilir.

PC11 Sosyal yonleri, iletisim becerileri, yaraticilik ve girisimcilikleri, insaatcilik ruhlari gelismis,
takim calismalarina yatkin insaatgi olurlar.

PC12 insaat teknikerligi konusu olan problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢ézme
becerisi ile bu amaca uygun yontemler ve teknikleri secme ve uygulama becerisine sahiptir.
insaat uygulamalarinda gerekli olan modern teknik ve araglari segme ve kullanma becerisi
ile bilisim teknolojilerini ve 6zel ihtisas gerektiren bazi mesleki paket programlari etkin

PC13 . . > . . .
kullanabilir. Arazi uygulamalarini yapabilme, alaniylailgili arag ve gereci kullanabilme ve
kullandirabilme becerisine sahiptir.

PC14 | Yapiisletmesi, santiye yonetimi ve benzeri uygulama siireglerini bilir.

PC15 Temel yapi bilgi ve kiltlrine sahip olarak, bilgi ve becerilerini gerektigi gibi kullanarak

insaat sektorine teknik hizmet sunar.




Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi
Program Yeterlilikleri
1235 [6]7 s [o]w0]

Ulusal Yeterlilik

Beceriler L A AT AT S AT S AT AT A S AT SEAE SRS S AT ST S Beceriler

Yetkinlikler Yetkinlikler
Bagimsiz Bagimsiz
Calisabilme Calisabilme
3 ve
Sorumiuluk | R S A S R A Sorumluluk
Alabilme Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler

Yetkinlikler

iletisim
3
Sosyal

iletisim
3
Sosyal

Yetkinlikler Yetkinlikler
Alana e Sty SIS WU S SIS SO SR S St Alana
Ozgii Ozgii

3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemi

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Yukarida da detayli olarak
aktarildig1 lizere bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi 6n lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Insaat Teknolojisi Programi’nin program ¢iktilar belirlenirken de
ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim
programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin
yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar
diizenlenecegi giindemi

olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir.

zaman program danismaninin  boliim bagkanina Onerisiyle toplanti



Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya ogretim plani giincellendiginde program ¢iktilarn da
mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak
belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Afyon Kocatepe Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 28.
maddesine gore 6grencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Doénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir.

DNO bir yariyilda alman derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlari toplammin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde
edilmektedir. Bunlarin diginda program ¢iktilarini dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da énem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katilimimin yan1 sira asagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmasi planlanmaktadir;

» Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

» Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari durumlarinin yapilan Ogretim gorevlisi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi yapilir.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bdliimde almis olduklart egitimin program ¢iktilarina iligkin
Ozellikleri ne olgiide sagladigl, bununla iligkili olarak bélim olanaklarinin, béliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigr ile ilgili bilgiler toplanmasi
planlanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari derslerin program
¢iktilarini1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi
ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Bu program ¢iktilarinin &grenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi dl¢me-degerlendirme araglan tizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile Insaat Teknolojisi Programimin program ciktilarini ne dlgiide sagladigina iliskin en
onemli veri elde edilmis olur. Boylece, dgrenci calismalarinin esas alindigi sistematik bir Sl¢lim
gerceklestirilebilmektedir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim- 6gretim
bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikca goriilmekte hangi 6grenme c¢iktisinin hangi
program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
Ogrencilere, calisma alanlarinda basarili olmalar icin gereken bilgi, beceri ve teknolojiden en iyi
bicimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi igin teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de pekistirilmektedir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda
bir kez toplant1 ve goriismeler, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin
stirekli giincellenmesi ilgili boliim baskani ve program danismani ile laboratuvar c¢aliganlart birim
yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan ¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Zaman zaman
cesitli giincellemelere gidilmistir. Bu kapsamda Insaat Teknolojisi Programimin stratejik planinda,
stratejik amaclarimiz belirtilmistir. Daha Once belirtilen amag¢ ve hedefler dogrultusunda attigimiz
adimlar ve oniimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait
stratejik planlar hazirlanmigtir.

Program SWOT Analizi: Boéliimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme Tablo 4.1’de gdsterilmistir.



Tablo 4.1. Program SWOT analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
* Afyonkarahisar merkez ilcesinde bulunmasi sebebiyle |  gsiim  laboratuvarmda bulunmasi  en gerekli
liniversitemizin sosyal ve kiiltiirel imkanlarina kolaylikla {iniversal basing-egilme-cekme cihazlarinm
ulasilabilmesi bulunmamasi

e Gligld, istikrarli ve gilivenilir bir yonetime sahip olmasi,

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun
varligy,

e Akademik personelin 0grencilere bilgi aktariminda
yeterli formasyona sahip olmasi,
e Akademik personel idari personel iletisimimin

istenilen diizeyde olmasi,

¢ Ekip calismasinin her konuda gergeklestirilebilmesi,

e Modern ve ihtiyaca yonelik egitim ve Ogretime 6nem
verilmesi,

e Boliimiin, Diinya Bankasi tarafindan cihaz destegi almis
olmasi,

¢ Boliimde bulunan gelismis laboratuvar1 sayesinde
kamu ve 6zel sektorle is birliginin yapilmasi,
e Konferans  salonumuz ve  sektérde  kullanilan

programlarla donatilmis bilgisayar laboratuvarina sahip
olmasi,

e Ogrencilerin kisa ve uzun vadeli kariyer planlamalarimn
olmasi,

e Ogrencilerin mezun olduktan sonra bircok kurumda
calisabilecekleri gibi kendi is yerlerini de ag¢ma
imkanlarinin olmasi,

¢ Bolgede agilan, eski ve tecriibeli bir boliim olmasi,
e Ogrencilerimizin kurdugu bir kuliibiin bulunmasi,

e Biitcenin yetersiz olmasi sebebiyle ihtiyaclarimizin
kisa siirede karsilanamamasi,

¢ Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin
etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

¢ Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve
bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

e Akademik personelin ve 0Ogrencilerin yeterince
yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle yurt dis1 egitim
programlarina gerekli katilimin olmamasi,

e Ogrencilerin matematik uygulama becerilerinin zayif
olmasi,

¢ Boliim laboratuvarinin akredite olmamasi,

FIRSATLAR

TEHDITLER

e Ulke genelinde insaat sektdriinde kaliteye verilen énem
ve kaliteli ara eleman arayislari icinde bulunulmas;,

¢ 4708 sayili Yapir Denetim Kanunu geregi insaat
teknikerlerine duyulan ihtiyacin giin gectikgce artmasi
(vap1 denetim sirketleri, yapt denetim laboratuvarlari,
beton santralleri vb.)

¢ Program 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim
olmasi ve iiniversite-sanayi, liniversite-kamu iliskilerinin
gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

¢ Hem 6rgilin hem de ikinci 6gretim imkaninin bulunmasi,

e Miiteahhitlerin insaat teknikerlere olan ihtiyaglarinin
artmasi,

e Dikey gecis sinavi ile ilgili bolimlerde (insaat
mithendisligi, mimarlik) lisans tamamlama imkaninin
bulunmasj,

¢ Ortadgretimden gelen 6grencilerin akademik ag¢idan
zayif olmalari,

e Akademik personel sayisinin gereken sayidan fazla
olmasi,

e Ogrencilerin genelinin bilgisayar ve temel bilgisayar
programlarina (Microsoft Office gibi) hakimiyetlerinin

cok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

e Ogrencilerin oryantasyon sikintilarin1 yasamasl,




Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Staj degerlendirme anketlerinin sonuglarina gore; 6grencilerimiz 6grenmeye agik, 6zverili ¢aligan,
ogrendikleri teorik bilgilerin yeterli oldugu, ancak saha deneyimlerinin olusmasi gerektigi yoniinde
doniisler almmistir. Bu da egitim amaglarimiza ne kadar yaklastigimizi gostermektedir. Saha
deneyiminin de mezuniyet sonrasi alanda calismasiyla kazanilacak bir deneyimdir. Stajlar
konusundaki hassasiyetimiz de bir anlamda bunu desteklemektedir.

2020 yilinda laboratuvarimizla ilgili olarak dis paydaslarimizla yapmis oldugumuz anketler
sonucunda; laboratuvar hizmetlerimizden memnun olundugu doniisiimleri alinmistir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar

Afyon Kocatepe Universitesi Insaat Teknolojisi Programi’nda énceki yillarda program gelistirme
Onerileri tiim bolim Ogretim elemanlarimi kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alarak
uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2019 yilinda en kapsamli bigimde yerine getirilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiislinii esas almaktadir. Boliimimiiziin 6grencilerine teorik olarak kazandirilan bilgilerin
deneylerle gerceklesmesi anlaminda egitim Ogretimin bir parcasi olarak kullandigimiz deneylerin
takipleri konusunda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Hedeflerimize ulasmak i¢in i¢ ve dis paydaslarimizla siirekli goriigsmeler yapilmaktadir. Mezun
olan 6grencilerimizle anket ¢aligmalarina baglanmistir. Mezun olup lisans egitimini tamamlayan ve is
hayatinda basarili olan 6grencilerle iletisime gegilmistir.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda

Veriye Dayal Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders,
AKTS).

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
glincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda
kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 4: Insaat Teknolojisi Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 5: Boliim ile ilgili 6grenci kuliibii kullanilarak 6grencilerin hem mesleki hem de sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere daha aktif olarak katilimlarinin saglanmasi,

Strateji 6: Mezunlarimiz ile iletisimi daha etkin hale getirmek ve Ogrencilerimize motivasyon
olabilmesi i¢in mezunlarimizin da i¢inde bulundugu kariyer etkinliklerinin diizenlenmesi

Strateji 7: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin galismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi. (Uygulanmakta).

Strateji 8: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katihmin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.
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5. EGITIiM PLANI

5.1. Program Ciktilarin1 ve Amaclarim1 Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmig ulusal ve uluslararasi
Insaat Teknolojisi programi egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis drnek programlar bir
komisyon tarafindan incelenerek programda zaman zaman degisiklige gidilmistir. Cesitli zamanlarda
gerceklestirilen giincellemeler ile Afyon Meslek Yiiksekokulu altinda insaat Teknolojisi On lisans
Programi emsalleri igerisinde oOncelikle tercih edilebilen bir boliim haline gelmistir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi hedeflenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lgiide,
ingaat programinin olabildigince tim yonlerini O6rnegin matematik becerisi, mekanik, yapi
malzemeleri, betonarme, gelik yapilar, karayolu ingaati, hidrolik, zemin mekanigi konular ile ilgili
bilgiler ve teknik ¢izimler yapabilmesi, girisimci, yaratici, yenilikgilik ile ilgili bilgi ve okul icerisinde
laboratuvarlarda gordiigii uygulama derslerinde edindigi pratik bilgileri de birlestirebilen, mesleki etik
bilincine sahip beseri iliskilerini gelistiren, iyi bir ingaat teknikerinde olmasi gereken tutum ve
davranigin kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Ayrica 30 giinlik zorunlu staj ve her yariyil yapilan
teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki
temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi
donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir.
Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, mesleki gelisimini destekleyecek inovasyon,
aragtirma yontemleri, ile ilgili bilgi ve becerileri de kazandirmaktir.

Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini ve
program ¢iktilarimt destekledigini ekteki kanitlardan da goérebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu
0l¢iit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de
igerdigi kanitlar da detayli bigimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Ders Kodu Ders Adi I-?—?S,S Ortalama 'Sl';r; Krgdisi AKTS
102 Tirk Dili IT Zorunlu Girer 2+0 1 1
104 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I | Zorunlu Girer 2+0 2 1
112 Matematik I Zorunlu Girer 2+0 2 2
120 Beton Teknolojisi Zorunlu Girer 2+1 3 4
122 Mukavemet | Zorunlu Girer 3+0 3 4
126 Arazi Olgmeleri Zorunlu Girer 2+1 3 3
128 Meslek Resmi (Mimari Proje) Zorunlu Girer 2+1 3 3
130 Bilgi ve iletisim Teknolojisi 11 Zorunlu Girer 2+0 2 2
142 Yapi Statigi [ Zorunlu Girer 2+0 2 2
106 Ingilizce 11 Secmeli Girer 2+0 2 2




Secmeli Ders Boliim Se¢meli
132 Mesleki Uygulamalari II (Ahsap) Secmeli Girer 2+0 2 4
134 Yap: Isletmesi Se¢meli Girer 2+0 2 4
136 Hidrolik ve Hidroloji Secmeli Girer 2+0 2 4
Ders Kodu Ders Adi [T)fgls Ortalama g;'aL: Krgaisi AKTS
203 Zemin Mekanigi | Zorunlu Girer 3+0 3 4
207 Betonarme | Zorunlu Girer 2+0 2 3
213 Celik Yapilar I Zorunlu Girer 3+0 3 4
233 Bilgisayar Destekli Cizim (Mimari) | Zorunlu Girer 2+1 3 3
235 Proje Etiid ve Uygulamalari Zorunlu Girer 2+1 3 3
237 Yap Statigi I Zorunlu Girer 3+0 3 3
239 Santiye Organizasyonu Zorunlu Girer 3+0 3 4
Se¢meli Ders Boliim Secmeli
209 Yapi Tesisat Bilgisi Se¢meli Girer 2+0 2 2
241 Kalite Giivencesi ve Standartlari Se¢meli Girer 2+0 2 2
243 Mukavemet Il Se¢meli Girer 2+0 2 2
245 Deprem Miih. ve Esaslari Se¢meli Girer 2+0 2 2
247 Girisimeilik I Se¢meli Girer 1+1 2 2
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi | Ortalama 'Sl';r; Krgdisi AKTS
208 Zemin Mekanigi 1T Zorunlu Girer 3+0 3 4
210 Betonarme I Zorunlu Girer 2+0 2 3
214 Celik Yapilar IT Zorunlu Girer 3+0 3 4
238 Bilgisayar Destekli Tasarim(Statik) | Zorunlu Girer 2+1 3 3
240 Statik Proje Uygulama ve Esaslar1 | Zorunlu Girer 3+1 4 4
242 Yap1 Metraj1 ve Maliyeti Zorunlu Girer 2+1 3 4
Se¢meli Ders Boliim Se¢cmeli
244 Su Temini ve Atik Sulari Se¢meli Girer 3+0 3 3
246 Sistem Analizi ve Tasarimi Se¢meli Girer 2+1 3 3
248 Karayolu insaat: Se¢meli Girer 3+0 3 3
250 Yap1 Onarimi ve Giiglendirme Se¢meli Girer 3+0 3 3
252 Girisimeilik 1T Se¢meli Girer 1+1 2 3




Tablo 5.1 Ogretim Plani
INSAAT TEKNOLOJISI

Kategori (AKTS Kredisi)®

Ders Ders adr! Ogrngim Alanina | Alanina Secmeli
Kodu Dili uygun "uvygu.n Dersler Diger*
temel | 6gretim . .| Alan
Ogretim Alan ici disi
1. Yaniyil
101 Tirk Dili | Tirkge
103  |Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi | Turkce
111 Matematik | Tirkge
125 Teknik Resim Tirkge
127  |Bilgi Ve iletisim Teknolojisi | Tirkce
129 Mekanik Ve Statik Tirkge
131 [Yapi Ve Mimarlik Bilgisi Tlrkce
133  |Yapi Malzemeleri Tlrkce
105 |ingilizce | Tirkce
135  |isci Saghg Ve is Glvenligi Tirkce
137  |iletisim Tirkce
139 Proje Yonetimi Tlrkce
141 Mesleki Uygulamalar | (Kargir) Tirkce
2. Yariyil
102 Turk Dili 1l Tlrkce
104  |Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Tirkce
112 Matematik Il Tlrkce
120 Beton Teknolojisi Tlrkce
122 Mukavemet | Tirkce
126  |Arazi Olgmeleri Tirkce
128 Meslek Resmi (Mimari Proje) Tirkce
130 Bilgi ve iletisim Teknolajisi Il Tirkce
142 Yapi Statigi | Tirkce
106  |ingilizce II Tirkge
132 Mesleki Uygulamalari Il (Ahsap) Tlrkce
134 |Yapiisletmesi Turkce
136 Hidrolik ve Hidroloji Tlrkce
3. Yaniyil
203 Zemin Mekanigi | Tlrkce
207 Betonarme | Tlrkce
213 Celik Yapilar | Tlrkce
233 Bilgisayar Destekli Cizim (Mimari) Tlrkce
235 Proje Etlid ve Uygulamalari Tlrkce
237 Yapi Statigi Il Tlrkce
239 Santiye Organizasyonu Tlrkce
209 Yapi Tesisat Bilgisi Tlrkce




Kategori (AKTS Kredisi)®

Ders Ders adi! Ogr.e.tzim Alanina | Alanina Segmeli
Kodu Dili ] uygun [ uygun Dersler et
temel | 6gretim . .| Alan
sgretim Alan igi disi
241 Kalite Glivencesi ve Standartlari Tirkge
243 Mukavemet Il Tirkge
245 Deprem Miih. ve Esaslari Tirkge
247 Girisimcilik | Tirkge
4. Yariyil
208 Zemin Mekanigi Il Tarkce
210 Betonarme Il Tarkce
214 Celik Yapilar Il Tirkge
238 Bilgisayar Destekli Tasarim(Statik) Tirkge
240 Statik Proje Uygulama ve Esaslari Tirkge
242 Yap! Metraji ve Maliyeti Tirkge
244 Su Temini ve Atik Sulari Tarkce
246 Sistem Analizi ve Tasarimi Tlrkce
248 Karayolu insaati Tlrkce
250 Yapi Onarimi ve Giglendirme Tirkge
252 Girigimcilik Il Tlrkce
PROGRAMDAKI KATEGORiI TOPLAMLARI®
MEZUNIYET iCiIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan  |En disik AKTS kredisi 60 90 60
en az birini saglamalidir  |En dusik ylzde % 25 6 37,5 %25

1Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkce veriniz.

20Ogretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élciitlerini saglama kontrolii 6§retim
malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.
“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yonelik spor, miizik vb.
>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmaldir. Se¢cmeli derslerin ise sadece

oégretim planinda yer aldigi say1 kadari kullaniimalidir.




Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

2023/2024 AKADEMIK YILI DERS PLANI'2

I. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati® . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS

T u L T U L
101  TURK DiLi | 2 0 0 1 102 TURK DiLi Il 2 0 0 1
103  ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | 2 0 0 1 104  ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Il 2 0 0 1
111  MATEMATIK | 2 0 0 3 112 MATEMATIK II 2 0 0 2
125  TEKNIK RESIM 2 1 0 4 120 BETON TEKNOLOJiSi 2 1 0 4
127  BILGI VE ILETISIM TEKNOLOVJISI | 2 0 0 2 122 MUKAVEMET | 3 0 0 4
129  MEKANIK VE STATIK 3 0 0 4 126  ARAZiI OLCUMLERI 2 1 0 3
131 YAPI VE MiMARLIK BiLGiSi 2 1 0 4 128  MESLEK RESMIi (MiMARI PROJE) 2 1 0 3
133 YAPI MALZEMELERI 2 1 0 3 130  BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI Il 2 0 0 2
105 INGILIZCE I (S) 2 0 0 2 142 YAPI STATIGI | 2 0 0 2
135  iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi (S) 2 0 0 2 106  INGILIZCE Il (S) 2 0 0 2
137 ILETISIM (S) 2 0 0 2 132 MESLEKi UYGULAMALAR Il (AHSAP) (S) 2 0 0 2
139  PROJE YONETIMI (S) 2 0 0 2 134  YAPIiSLETMESI (S) 2 0 0 2
141  MESLEKi UYGULAMALAR | (KARGIR) (S) 2 0 0 2 136  HIDROLIK VE HIDROLOJi (S) 2 0 0 2
Toplam Kredi 26 Toplam Kredi 28

lll. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS

T u L T U L
203 ZEMIN MEKANIGi | 3 0 0 4 208  ZEMIN MEKANIGI Il 3 0 0 4
207 BETONARME | 2 0 0 3 210 BETONARME II 2 0 0 3
213 CELIK YAPILAR | 3 0 0 4 214  CELIK YAPILARII 3 0 0 4
233 BILGISAYAR DESTEKLI CiziM(MiMARI) 2 1 0 3 238 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM (STATIK) 2 1 0 3
235 PROJE ETUD VE UYGULAMALARI 2 1 0 3 240  STATIK PROJE UYGULAMA VE ESASLARI 3 1 0 4
237  YAPI STATIGi Il 3 0 0 3 242 YAPI METRAJI VE MALIYETI 2 1 0 4
239  SANTIYE ORGANIZASYONU 3 0 0 4 244  SU TEMINI VE ATIK SULARI 3 0 0 3
209 YAPI TESISAT BILGISI (S) 2 0 0 2 246  SISTEM ANALIZi VE TASARIMI (S) 2 1 0 3




241  KALITE GUVENCESI VE STANDARTLARI(S | 2 0 0 2 248  KARAYOL iNSAATI (S) 0 3
243  MUKAVEMET Il (S) 2 0 0 2 250 YAPI ONARIMI VE GUGLENDIRME (S) 0 3
245 DEPREM MUH.VE ESASLARI (S) 2 0 0 2 252 GIRISIMCILIK 11 (S) 0 3
247  GIRISIMCILIK I (S) 1 1 0 2

Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 25

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar




Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler

I. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati'| AKTS| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir)| (Evet/Hayir)
105 INGILIZCE I (S) 2 0 0 2 H E
135  iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI (S) 2 0 0 2 E H
137  ILETISIM (S) 2 0 0 2 H E
139  PROJE YONETIMI (S) 2 0 0 2 E H
141 MESLEKi UYGULAMALAR | (KARGIR) (S) | 2 0 0 2 E H
Toplam Kredi 10 |_

Il. YARIYIL /BAHAR

. Haftalik ders saati'| AKTS| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir)| (Evet/Hayir)
106  INGILIZCE 11 (S) 2 0 0 2 H E
132 MESLEKi UYGULAMALAR Il (AHSAP) (S)]| 2 0 0 2 E H
134  YAPI iSLETMESI (S) 2 0 0 2 E H
136  HIDROLIK VE HIDROLOIJI (S) 2 0 0 2 E H
Toplam Kredi 8 |_
lll. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati'| AKTS| ALANICi | ALAN DIsI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir)| (Evet/Hayir)
209  YAPI TESISAT BILGiISi (S) 2 0 0 2 E H
241 KALITE GUVENCESI VE STANDARTLARI(S| 2 0 0 2 H E
243  MUKAVEMET II (S) 2 0 0 2 E H
245 DEPREM MUH.VE ESASLARI (S) 2 0 0 2 E H
247  GIRISIMCILIK I (S) 1 1 0 2 H E
Toplam Kredi 10 |_
IV. YARIYIL /BAHAR
. Haftalik ders saati'| AKTS| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir)| (Evet/Hayir)
246  SISTEM ANALIZi VE TASARIMI (S) 2 1 0 3 E H
248  KARAYOL INSAATI (S) 3 0 0 3 E H
250  YAPI ONARIMI VE GUCLENDIRME (S) | 3 0 0 3 E H
252 GIRISIMCILIK 11 (S) 1 1 0 3 H E
Toplam Kredi 12 |_

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimi, alan calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.



Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri [INSAAT TEKNOLOJISI]

KAT ORTALAMASINIF | SIRA SINIF
SAYISI SALON ALANI(m?) SAYISI KAPASITESI(KiSi)
DERSLIK ADI
1.KAT D101 38 16 32
1.KAT D102 36 15 30
1.KAT D103 36 15 30
1.KAT D104 36 15 30
1.KAT D105 95 43 86
1.KAT D106 95 44 88
1.KAT D107 95 44 88
1.KAT D108 95 44 88
1.KAT D109 95 30 90
1.KAT D110 95 30 90
1.KAT D111 78 36 72
1.KAT D112 78 36 72
1.KAT D113 52 48 48
1.KAT D114 95 30 90
2.KAT D201 95 30 90
2.KAT D202 95 29 87
2.KAT D203 95 43 86
2.KAT D204 95 44 88
2.KAT D205 95 44 88
2.KAT D206 95 44 88
2.KAT D207 95 30 90
2.KAT D208 95 30 90
2.KAT D209 78 27 72
2.KAT D210 50 36 72
2.KAT D211 50 27 45
2.KAT D212 78 36 72
2.KAT D213 95 30 90
2.KAT D214 95 30 90
2.KAT D215 95 44 88
2.KAT D216 95 44 88
2.KAT D217 95 43 86
2.KAT D218 95 43 86
2.KAT D219 95 29 86
2.KAT D220 95 30 90
ZEMIN AMFi1 120 56 112
ZEMIN AMFi2 135 42 126
ZEMIN AMFi3 135 42 126
ZEMIN Z01 95 30 90
ZEMIN Z02 40 12 36
1.KAT CS1 45 40 40
1.KAT CS2 45 40 40
1.KAT BL1 45 40 40
1.KAT BL2 45 40 40
1.KAT BL3 45 42 42
1.KAT BL4 45 42 42
TOPLAM 45 SINIF 3590 m? 1585 SIRA 3313 KiSi




Tablo 5.5 Ders-Program Ciktisi Iliskisi

1.Yanyil Ders Plani

.?:;Z el PC1 PGC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PCIO | PC11
101 Turk Dili |

103 | Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi |
111 | Matematik |

125 | Teknik Resim

127 | Bilgi Ve iletisim Teknolojisi |

129 | Mekanik Ve Statik

131 | Yapi Ve Mimarlik Bilgisi

133 | Yapi Malzemeleri

105 | ingilizce |

135 | isci Saghgi Ve is Guvenligi

137 | iletisim

139 Proje Yonetimi

141 | Mesleki Uygulamalar | (Kargir)

* iliski diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

2.Yariyil Ders Plani

E;;‘L Ders Adi PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PCl0 PCll
102 Tark Dili 1l
104 | Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il
112 Matematik Il
120 Beton Teknolojisi
122 Mukavemet |
126 | Arazi Olgmeleri
128 Meslek Resmi (Mimari Proje)
130 | Bilgi ve iletisim Teknolojisi Il
142 Yapi Statigi |
106 | Ingilizce Il
132 Mesleki Uygulamalari Il (Ahsap)
134 | Yapiisletmesi
136 Hidrolik ve Hidroloji

3.Yariyil Ders Plani

Ders

Kodu Ders Adi

203 | Zemin Mekanigi |

207 | Betonarmel

213 | Celik Yapilar |

233 | Bilgisayar Destekli Cizim (Mimari)
235 | Proje Etid ve Uygulamalari

237 | Yapi Statigi Il

239 | Santiye Organizasyonu

209 | Yapi Tesisat Bilgisi

241 | Kalite Glvencesi ve Standartlari
243 | Mukavemet II

245 | Deprem Miuh. ve Esaslari

247 | Girisimcilik |

CaYanyiDersPlam




Ders Adi

PCl PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 | PCO9 PC10  PCl1

208 | Zemin Mekanigi Il

210 | Betonarmell

214 | Celik Yapilar Il

238 | Bilgisayar Destekli Tasarim(Statik)
240 | Statik Proje Uygulama ve Esaslari
242 | Yapi Metraji ve Maliyeti

244 | Su Temini ve Atik Sulari

246 | Sistem Analizi ve Tasarimi

248 | Karayolu insaati

250 | Yapi Onarimi ve Guglendirme
252 | Girisimcilik Il

5.2. Egitim Plaminin Uygulanmasi

Programimiz dgretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde
en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazt aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim gogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica bazi dénemlerde 6grencilere
aragtirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin simifta anlatilmasi 6grenciye dzgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular
Ogretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ézerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu
anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Laboratuvar ve Uygulamalar: Boliimiimiiziin derslerinin  bir kismi uygulama derslerinden
olugmaktadir. Boliimiimiize ait uygulama laboratuvarlarinda ve bazi derslerde arazide 6grencilerimizin
katilimlilartyla beraber teorik olarak edindikleri bilgiler uygulamaya doniistiiriilmektedir.

Soru - Cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmas1 amaglanmaktadir.

Ornek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha &nceden

yapilmis ¢calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar



konular ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin nde gelenleri mesleki firmalarinin temsilcileri

yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak {izere
grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi Ogretim iiyesi programi ve
Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen seg¢meli
dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir.
Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin
yani sira 0grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize
gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir. Dersler
disinda ise dgrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi
veren O0gretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili
olan dgrenci goriisme saatleri cercevesinde rahatca goriisebilmektedirler. Ogrencilerin ders esnasinda
ve ders diginda hocalar ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi
sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin
Ongoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Egitim plan1, Afyon Kocatepe Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

5.3. Egitim Plan1 Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari 6nlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danigsmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim planin1 ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica
ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her
yarty1l basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta
daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlari yonlendirici
olmanin yam sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis
tim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlart tarafindan baslatilmaktadir. Mezun
asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklart egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim
planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6n lisans egitim planlarimizda
yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar
gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi,
ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil glincellemektedir.
Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her 6gretim elemanin verdigi
derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin
Ongoriildiigli bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla
Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢
ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, Ogrenim
yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim



faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi
gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve
Boliim Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plani, bir yilda toplam 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermelidir. Asagida
bu bilesenlere katki saglayan zorunlu ve se¢meli dersler listelenmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii
bi¢cimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Afyon Kocatepe Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yartyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders o6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimu,
Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-dgretim bilgi sisteminde ve dgrenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar
da asagida bilgilerinize sunulmustur.

I. YARIYIL (GUZ)

Tiirk Dili I (2+0) (Ders Kodu:101) : Tirkcenin yapist ve isleyis oOzelliklerini geregince
kavratabilmek, Dil - diisiince baglantis1 agisindan, yazili ve sozlii ifade vasitasi olarak Tiirk¢eyi dogru
ve giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek, Ogretim birlestirici ve biitiinlestirici bir dili hakim
kilmak.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0) (Ders Kodu:103): Inkilap ve benzeri kavramlar, Osmanli
Imparatorlugunun yikihisini  hazirlayan sebepler, 1. Diinya Savasi, Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin
kurulmasini hazirlayan sebepler, Mondros Miitarekesi ve sonrasinda Anadolu'nun isgali lizerine
baglayan ulusal uyanis, Atatiirk'iin kisiligi ve Samsun'a cikis, Milli Miicadele'ye hazirlik donemi
(kongreler, T.B.M.M.'nin acilis1) ve savaglar donemi, Saltanatin kaldirilmasi. Lozan Barig Antlagmasi,
Cumbhuriyet'in ilan1 anlatilir ve kavratilir.

Matematik | (2+0) (Ders Kodu:111): Temel aritmetik ve cebirsel islem yapma kabiliyetinin
artirtlmasi ve temel matematik ve geometrik tanimlarin bilinmesi amaglanmaktadir. Bunun yanisira,
bu temel matematiksel kavramlarin uygulamali olarak hangi alanlarda kullanildigini bilmek ve alan ile
iliskilendirmektir.

Teknik Resim (2+1) (Ders Kodu:125): Teknik ¢izimin temel esaslari, 6l¢ekli ¢izim, 6l¢iilendirme,
geometrik ¢izimler, diizlemin izdiisiimii, geometrik cisimlerin izdiisiimii, diizlemlerin arakesiti, temel
goriliniis ¢izimleri, parcalarin tam kesitleri ve tarama

Bilgi Ve Iletisim Teknolojisi I (2+0) (Ders Kodu:127): Bilgisayarla ilgili temel kavramlar
kapsaminda donanim, yazilim, bilgi aglari, bilgi giivenligi konulari, dosya ve klasor islemleri, word,
excel, power point, internet kavrami ve kullanimi, e-posta uygulamalan ile ilgili konular hakkinda
bilgi verilmesi

Mekanik Statik (3+0) (Ders Kodu:129): Olgii birimleri, skaler ve vektdrel biiyiikliikler, kuvvetlerde
bilesen ve bileske islemleri, bir noktada moment, mesnet tepkileri

Yapi Ve Mimarlik Bilgisi (3+0) (Ders Kodu:131): Yap1 elemanlarinin 6zellikleri hakkinda bilgi



sahibi olarak uygulama becerisini kazanabilmesi i¢in gerekli bilgilerin verilmesi.

Yapr Malzemeleri (3+0) (Ders Kodu:133): Yapi1 malzemelerini kullanim yerlerine gore
smiflandirabilmek, Malzemelerin fiziksel ozelliklerini belirlemek, Dogal ve suni malzemeleri
siniflandirabilmek, iletken ve yalitkan yapi malzemelerinin 6zelliklerinin kullanim alanlarmi
belirlemek.

Yabanci Dil 1 (2+0) (Ders Kodu:105): Tanigsma, Meslekler, Alfabe, Heceleme, Tekil ve ¢ogul
isimler, This/that/these/those, Sayilar,Sira sayilari, Kisi zamirleri, Iyelik sifatlari, Ulkeler, Uluslar,
Diller, Am/is/are, Soru kelimeleri, Saatler, Giinler, Tarihler, Giinliikk yasam aktiviteleri, Genig zaman,
Baglaclar, Bog zaman aktiviteleri, Like+ing, Would you like...?, Aile tiyeleri, Have/has got, Yer adlari,
There is/are, Prepositions, Yol tarifi, Mobilyalar, Evin bdliimleri, Simdiki zaman, Aylar,Yillar,
Tarihler, Can/can't.

Isci Sagligi Ve Is Giivenligi (2+0) (Ders Kodu:135): Ogrenme-6gretme etkinliklerini bagariyla
tamamlayan 6grenciler; Is yerinde, temizlik, aydinlatma, 1sitma ve ses seviyesinin is kazalarina ve isci
sagligina etkisi. Is kazalarinin olusmasinda etkili olan faktorler (uykusuzluk, asir1 yorgunluk, hastalik,
ise uygun olmamak, dikkatsizlik ve tedbirsizlik). Yanma, diisme, zehirlenme, elektrik carpmasi,
makine kazasi, delici/kesici aletlerle yaralanma ve alinacak Onlemler 4. Suni solunum, kirik-cikik,
yanma, zehirlenme, kanamay1 durdurma, elektrik ¢carpmasi olaylarinda ilk yardim.

Proje Yonetimi (2+0) (Ders Kodu: 139): Proje Yonetimi ve Sistemleri Hakkinda Bilgilendirme.
Is akis semalar1, Gannt, Sebeke analizi, CPM ve PERT planlamalarinin nasil yapilacagini dgrenir.

Mesleki Uygulamalar | (Kargir) (2+0) (Ders Kodu: 141): Tas, tugla briket gibi malzemeleri
kullanarak duvar 6rme kurallarinin uygulama, Hazir veya temrin siva malzemesi kullanarak siva
islerini yapabilme, Fayans ve karo uygulamalarini yapabilme, Yapi1 iskele uygulamalarini yapabilme.
Yap1 tipine gore uygun ekonomik kalip sistemi uygulamasini yapabilme, Ahsap cati kurulum
uygulamalarint yapabilme, Kiris, déseme ve kolon donatilarimin projesine uygun g¢ap ve sekilde
yerlestirilmesi uygulamalarini yapabilme.

1. YARIYIL (BAHAR)

Tiirk Dili Il (2+0) (Ders Kodu:102) : Tirkgenin yapist ve isleyis oOzelliklerini geregince
kavratabilmek. Yazili ve sozlii ifade vasitasi olarak, Tiirkgeyi dogru ve giizel kullanabilme yetenegi
kazandirabilmek. Ogretim birlestirici ve biitiinlestirici bir dili hakim kilmak.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (2+0) (Ders Kodu:104): Atatiirk Devrimleri ve Atatiirk¢ii
Diisiince sistemi ile Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi hakkinda dogru bilgiler vermek, Tiirk gengligini
Atatiirk¢ii Diistince Sistemi dogrultusunda yetistirmek.

Matematik 11 (2+0) (Ders Kodu:112): Oncelikle 6grencinin meslegi icin gerekli matematik
bilgilerini 6grenmesi hedeflenmektedir. Ders 6grenci merkezli olarak yiiriitiilmektedir.

Mukavemet | (3+0) (Ders Kodu:122): insaat miihendisligi bilgilerine alt yapi olusturmak
amacityla, birim sistemleri, gerilme kavrami, Hook kanunu,agirlik merkezi ve atalet momentleri ve
basit kirig tasarim hesaplarini 6gretmek.

Beton Teknolojisi (2+1) (Ders Kodu:120): Cimento Kivam Tespiti Yapmak, Cimento Priz
Deneylerini Yapmak, Cimento Hacim Sabitligi Deneyi Yapmak, Cimento Ozgiil Agirhk Deneyi
Yapmak, Cimento Dayanim Deneylerini yapmak, Agregada Birim Hacim agirhigr ve ozgiil agirlik



deneyi yapmak, Elek Analizi Deneyini Yapmak, Agrega Su Emme Tayini Deneyini Yapmak, Agrega
Asinma Deneyini Yapmak, Agrega Donma-Coziinme Deneyi Yapmak, ince Agregada ince madde
orani deneyi yapmak, Beton Birim Hacim agirligi deneyi yapmak, Beton Kivam Deneyleri yapmak,
Beton Basing Deneyi Yapmak, Beton Karot Deneyi Yapmak, Betonda Kimyasal katki kullanmak,
Betonda Mineral katki kullanmak, Standartlarina gore betonu tagimak ve dokmek, Standartlarina gore
betonun bakimini yapmak.

Arazi Olgiimleri (2+1) (Ders Kodu:126): Topografyanin temel kavramlarini aciklamak.
Topografya ile ilgili cihazlar1 kullanmak. Nivelman, poligon, alan ve hacim hesaplarim yapmak.
Hesap sonuglarini araziye uygulamak. Kesit ¢ikarma iglemlerini yapmak.

Meslek Resmi (Mimari Proje) (2+1) (Ders Kodu:128): Plan, kesit, detay ve goriinislerde
kullanilan isaret ve sembolleri ¢izmek, tarama yapmak, Olgiilendirme yapmak, detay g¢izmek, kat
planlarini ¢izmek, goriiniis cizmek, kesit cizmek ve BA elemanlarin plan ve detay ¢izimini yapmak.

Bilgi Ve Iletisim Teknolojisi II (2+0) (Ders Kodu:130): Bilgisayarla ilgili temel kavramlar
kapsaminda donanim, yazilim, bilgi aglari, bilgi giivenligi konulari, dosya ve klasor islemleri, word,
excel, power point, internet kavrami ve kullanimi, e-posta uygulamalar ile ilgili konular hakkinda
bilgi verilmesi.

Yap Statigi I (2+0) (Ders Kodu:142): izostatik basit sistemleri ve bu sistemleri etkileyen yiikleri
kavrayabilme. Bu yiikler altindaki izostatik basit sistemlerin statik hesap ilkelerini kavrayabilme.

Yabanci Dil 11 (2+0) (Ders Kodu:106): Sayilabilen ve sayilamayan kelimeler, would you like...? /
I'd like... / Can I have...?yiyecekler, Ge¢mis zaman: was/were olumlu, olumsuz ve soru hali, gegmis
zaman belirten kelimeler. comparative ve superlative sifatlar, present perfect.

Mesleki Uygulamalar II (Ahsap) (2+0) (Ders Kodu:132): Bu ders ile 6grencinin, meslegi ile ilgili
ahsap malzemeleri kullanarak atdlye uygulamalar1 yapabilecektir.Yap1 iskeleleri yapmak. Betonarme
Kalib1 yapmak. Ahsap cat1 yapmak.

Yapi Isletmesi (2+0) (Ders Kodu:134): Yapi isletmesinin kurulusu, Isletme cevresinin analizi,
Thale kosullarinin incelenmesi, Kesif hazirlama, Insaata on hazirlik.

11l. YARIYIL (GUZ)

Zemin Mekanigi I (3+0) (Ders Kodu:203): Cevre geoteknigi agisindan zeminlerin genel yapisi
tanimi, temel fiziksel Ozellikleri ve hesaplari, zemin smiflandirma sistemleri, zemin inceleme
yontemleri, numune alma, su igerigi, zemin inceleme tutanagi, elek analizi, 6zgiil agirlik, tabii birim

hacim agirligin bulunmasi, Atterberg limitleri. gerilmeler.

Betonarme | (2+0) (Ders Kodu:207): Betonarme ve Deprem Yonetmeligine uygun olacak bigimde
tasima giicli yontemi ile betonarme kiris, kolon, déseme ve temellerin boyutlandirilmalari, donati
secimi ve tasarimlari dersin baslica konularidir.

Celik Yapuar I (3+0) (Ders Kodu:213): Celik yapilarda genel bilgiler. Celik yapilarda birlesim
noktalarinda perc¢in ve bulon tasarimini yapabilecektir. Celik yapilarda birlesim noktalarinda kaynak
tasarimini  yapabilecektir. Celik yapida g¢ekme ¢ubuklarimin ve eklerinin birlesim tasarimin
yapabilecektir.

Bilgisayar Destekli Cizim (Mimari) (2+1) (Ders Kodu:233): Paket program kurulumu. CAD
program1 komutlari, CAD programi ¢izim ayarlari, ara¢ ¢ubuklari, temel bilgisayar islemleri, detay



¢izimleri, ol¢iilendirme komutlari, tefris ve tarama, son islemler, ¢ikt1 alma islemleri.

Santiye Organizasyonu (3+0) (Ders Kodu:239): Santiye kurulumu, is programi, santiyede imalat
hazirligi, imalat ekipleri, aplikasyon caligmalar, hafriyat isleri, santiye defterleri, biiro ¢alismalari,
imalat kontrolii, hakedis hazirlama, ge¢ici kabul, kesin kabul.

Proje Etiidii ve Uygulamasi (2+1) (Ders Kodu:235): Yapi projeleri, konularin belirlenmesi, ihtiyag
analizi ve i programi, kaynak arastirmasi, proje yiriitiilmesi, proje sunumu, proje dosyalama,
projelerin teslimi, betonarme karkas yapilarin statik projesinin hazirlanmasi, temel plani, temel
acilimlar1 (donat1 detay ¢izimi), kolon aplikasyon plan1 ve detaylari, kalip plani, kirig agilimlari.

IV. YARIYIL (BAHAR)

Zemin Mekanigi II (3+0) (Ders Kodu:208): Zeminlerin stkistiriimasi, laboratuvarda zemin
stkistirma deneylerini yapma, zemin su iliskisi, gerilme dagiliglari, zeminlerin kayma mukavemeti,

zeminlerin tasima giicii ve serbest basing dayanimi, zeminlerin oturmast,

Celik Yapilar 11 (3+0) (Ders Kodu:214): Celik yapilarda genel bilgiler. Celik yapilarda birlesim
noktalarinda pergin ve bulon tasarimini yapabilecektir. Celik yapilarda birlesim noktalarinda kaynak
tasarimini  yapabilecektir. Celik yapida ¢ekme ¢ubuklarinin ve eklerinin birlesim tasarimini
yapabilecektir.

Bilgisayar Destekli Tasarim (Statik) (2+1) (Ders Kodu:239): Insaat sektdriinde giincel olan ve
yaygm kullanilan programlarin temel ve kullamm &zellikleri. Istinat yapilarmin tahkikini
yapabilecektir Zeminlerde iyilestirme yontemlerini tespit edebilecektir.

Yapi Metraji ve Maliyeti (3+1) (Ders Kodu:242): Metrajlarin ¢ikartilmasi, birim fiyat ¢ikartilmasi,
yaklasik maliyet hesaplari, ihale komisyonlari, genel, teknik ve 6zel sartnameler, ihale dosyalari.

Yapi Onarim ve Giiclendirme (2+1) (Ders Kodu:250): Yapilarda ve malzemelerde durabilite
kavrami, Fiziksel-Kimyasal-Biyolojik Bozulma Nedenleri, Catlak Tipleri, Tahribatsiz ve Tahribatl
Muayene Teknikleri, Giiglendirme ve Onarim ilkeleri.

Su Temini Ve Atik Sulari (3+0) (Ders Kodu:244): Suyun temin edilecegi kaynaklardan nasil
getirilecegini tespit etmek ve olusan atiksularin uzaklastirilmasinin yontemine karar vermek.

Karayolu Insaati (3+0) (Ders Kodu:248): Ulastirma sistemleri, karayolu standartlari, karayolu
glizergahi, yatay kurplar, diisey kurplar, enine kesit ¢ikarilmasi ve dever, harita ve arazi goézlemleri,
dolgu ve yarma isleri, sanat yapilari, asfalt kaplamalar.

5.5. Egitim Plani Bilesenleri 11

Programimizda insaat teknikerligi disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin
tamamlayic1 nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica
Ogretim planinda temel derslerin yaninda se¢meli dersler de bulunmaktadir.

5.6. Program Amaclar1i Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Mezunlarimizin  ¢alisacaklari kamu veya 06zel sektér kuruluslarinda alanlarinda rahatlikla



calisabilmeleri veya kendi iglerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara
olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren dgretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun
yani sira 0grenciler onlisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte
ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercek¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara
uygun olarak Ogrenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan &dev ve projelerle,
Ogrencilerimize laboratuvarlarda yaptirilan uygulama calismalarina, zorunlu staj gibi ¢alismalarla
kazandirilmaktadir.

KANIT

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1241



6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Insaat Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
ogrenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli giiglendirmektedir. Béliimiimiiz kadrosunda ii¢
Ogretim gorevlisi ve bir gorevlendirme ile bulunan 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki
Ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir.
Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6z gegmisleri hem bdlim web sitesinde hem
de BYS akademik bilgi sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev
tanimlar1 da birim web sitemizde yakinda yayinlanacaktir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlart;
Ogr. Gor. Erding ABI, Ogr. Gor. Kurtulus ARTIK ve Ogr. Gor. Zeynep KOTAN YEGIT dr.

Tablo 6.1. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilim1

Ak ] Yas Gruplan

ademik Unvan <30 30-30 | 4049 | 50-59 60-69
Adi Soyad: K|E|K|E|K|E|K|] E | K|E

Ogr. Gor. Erding Abi 1

Ogr. Gor. Kurtulus Artik 1

Ogr. Gor. Zeynep Kotan Yegit 1

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarma Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum Ders

Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan En az Mevcut Ders
Ad1 Soyadi Yiikii
Ogr. Gor. Erding Abi 12 14
Ogr. Gor. Kurtulus Artik 12 14
Ogr. Gor. Zeynep Kotan Yegit 12 14




Tablo 18 Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi ve
. M Ogreti K , .. Ozel
Akademik Son evzun (,),g,l:e m .?mu Kacg Ogretim OZ?
Oldugu Goriiyorsa Ozel L. Meslek Sektore
Unvan . v Yidir Bu | Uyeligi . Arastirmada
Kurum ve Hangi Sektor, . | Kuruluglarinda Verilen
Ad1 Soyadi | Kurumda | Siiresi .
Yih Asamada | Sanayi, Bilimsel
Oldugu Danismanhkta
. Orta (Yapt
o . .. Yiiksek .
Ogr. Gor. lguk Uni. . Mal I
E § Abi Se thl)oéjm 23 20 - Diisiik (IMO) (Teknopark, Laisfxvz:
rding Abi Déner Sermaye)
alaninda)
Ogr Gor. Orta (Yap1
.. Doktora Tez Malzemeleri
Kurtulus | AKU 2007 . 18 18 -
donemi Laboratuvari
Artik alaninda)
Ogr. Gér.
Orta (Cevre
Zeynep AKU 2016 12 12 - Teknolojileri
Kotan alaninda)
Yegit

insaat teknolojisi programini yiiriiten bélimde yer alan tam zamanh gorevli tim

O0gretim

tyeleri ve/veya 6gretim gorevlileri Tablo 6.1.”de yer almaktadir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[insaat Teknolojisi Programi]

Ogretim TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik dagiim:’
elemaninin DSU? kodu/kredisi/yariyili/yili)? Ogretim|Arastirma|Diger*
adi ve soyadi
Erding ABI TZ
Kurtulus ARTIK TZ
Zeynep KOTAN
YEéiTp 1z
Mustafa KAVAL TZ
Metin ERSOY TZ

1TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemant.
2Her 6§retim elemant icin son iki yariyilda verdidi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler

dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagimini, her bir 6Gretim elemaninin toplam etkinliGi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.



Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi [insaat Teknolojisi Programi]

Deneyim siiresi, yil

Etkinlik duizeyi3 (yliksek, orta, distk, yok)

Mezun
elgrgr:;:llrm TZ, |Aldigi son soc:?(tgrtjm
adi ve Unvani| Yz, |akademik ve Kamu/ | By
psU2| unvan ) 6zel | Ogretim .
soyadil mezunivet| ektsr [deneyimi kurum<'jalf|
Yili L deneyimi
deneyimi

Dis
Mesleki Arastirmada payd§§lara
kuruluslarda verilen

danismanlikta

ITabloyu programdaki her 6gretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemant.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslig1
altinda ekteki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 6.3. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan
Ad1 Soyadi

Uluslararasi +Ulusal
Hakemli Dergi,

Toplam Atif
Kongre, Sempozyum Opszn:m !
vb. Yayinlanan ¥
Makale, Bildiri Sayis1

. Fen Akademik
Bilimleri Alan!nda Ders Kitabi ve

SCI Indexlerine Kitap

Giren Dergilerde e .
Aldiklar: Atif Sayisi Boliimleri

Ogr.Gor. Erding Abi

Ogr.Gor. Kurtulus Artik

Ogr.Gor. Zeynep Kotan Yegit

Tablo 6.4. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan-Adi Soyadi

BAP, TUBITAK, GMKA, AB,
BM vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Ogr. Gor. Erding Abi Arastirmact
Ogr. Gor. Kurtulus Artik Aragtirmact
Ogr. Gor. Zeynep Kotan Yegit Arastirmact

Genel Toplam

Tablo 6.5. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Adi Soyadi

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Ogr. Gér. Erding Abi

Ogr. Gor. Kurtulus Artik

Ogr. Gér. Zeynep Kotan Yegit

Genel toplam




BOLUMUMUZDE DERS VERMEKTE OLAN OGRETIM ELEMANLARININ

OZGECMISLERI

OGR.GRV. ERDINC ABi OZGECMI$

ADI- SOYADI Erdinc¢ ABI

UNVANI Osr. Grv.

ALINAN DERECELER

Aliman Derece Béliim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Insaat Miihendisi Se_l guk Universitesi Mih. 2000

Mim. Fak.

Yiiksek lisans-1 | Isletme Y&netimi Ana Bilim Dali Sosyal Bil. Enst. 2003

Yiiksek lisans-2 | Seramik Miihendisligi Ana Bilim Dal1 | Fen Bil. Enst. 2007

Yiiksek lisans-3 | n$aat Muhendisligi Mekanik ~Ana)pon gy prgp 2021

Bilim Dal1

Doktora

KURUMLA ILGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2003

Kurumdaki hizmet siiresi 21

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ars. Grv. Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii 2001
Ars. Grv. Afyon Miihendislik Fak. 2003
Ogr. Grv. Afyon MYO 2010

DiGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan

Afyonkarahisar 500 Konutluk BELMES Yapi1 Kooperatifi

: 1993-1995 Formen
Insaati
Afyonkarahisar Askeri Fabrika Kompozit Fabrika Insaat1 1995-1997 Formen
Afyonkarahisar Fuar Alan1 Gosteri ve Sosyal Tesis Insaati 1995-1997 Formen
Afyonkarahisar igme Suyu iletim Hatt1 insaati 2000-2003 Santiye Sefi
Abitoglu Insaat 2001-2003 Genel Miidiir
Afyonkarahisar Mihrioglu Konagi Restorasyon Calismast 2001-2002 Danigman
Afyonkarahisar Methiye DUMLU Ana Okulu Restorasyon 9008-2010 Danisman
Calismasi
Afyonkarahisar Osmanli Bankas1 Restorasyon Calismast 2014-2016 Santiye Sefi
DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis

Doktora Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil | Patent/ Odiil Ad Alan Kurum




UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev
TMMOB Insaat 2000 Uye
Miihendisleri Odasi
Tiirk Egitim Vakfi 2001 Uye
T3 Egitim Vakfi 2020 Egitmen - Hakem
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangi¢ Bitis Tarihi
tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. ABI EMRULLAHOGLU C.B., EMRULLAHOGLU O.F., ABI E. Ve Cakmak B., “Production
of calcium aluminate cement doped zirconia”, Journal of Chemical Technology and Metallurgy,
52, 2, 386-394, 2017.

2. Utilization of Slip Casting Process for Recycling CAD/CAM Dental Zirconia Wastes, Black Sea
Journal of Engineering and Science, 2024

B. Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler
1. ABI E., ABI EMRULLAHOGLU C.B., “Bentonite Doped Khorasan Mortar”, 2017, Budapeste,
Macaristan.

2. ABI E., ARTIK K., “Staj Konusunda Karsilasilan Sorunlar Ve C6ziim Onerileri: Afyon Meslek
Yiiksek Okulu ingaat Teknolojisi Boliimii Ornegi”, 2018, Afyonkarahisar.

3. ABI E., ARTIK K., “Tiirkiye’de Egitim Veren Insaat Teknolojisi On Lisans Programlarimin
Ders Planlar1 Uzerine Inceleme ve Tespitler”, 2018, Afyonkarahisar.

4. ABI E., ARTIK K., “Universite-Sanayi Isbirliginde Insaat Sektoriiniin insaat Teknolojisi On
Lisans Programlarindan Beklentileri”, 2018, Afyonkarahisar.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1. KiBICI, Y., ABI, E., “Dogaltas Atlas1 — Atlas Of The Natural Stones”, Afyonkarahisar.
2. EMRULLAHOGLU, O.F., DEMIR, 1., ABI, E., “Tugla-Kiremit Uretim Teknolojisi”,
Afyonkarahisar.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1.
F. Proje
1. Dental Zirkonya Atiklarinin Biyomedikal Malzeme Uretiminde Degerlendirilmesi, AKU BAP.
G. Hakemlik



Journal of Building Engineering

International Journal of 3D Printing Technologies and Digital Industry

Journal of Sustainable Construction Materials and Technologies
Bitlis Eren Universitesi Fen Bilimleri Dergisi

Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dergisi
Yildiz Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dergisi

OGR.GRV. KURTULUS ARTIK OZGECMI$

ADI- SOYADI Kurtulus ARTIK
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Béliim/program Universite Tarih
On lisans

. o o Abant Baysal
Lisans Yap1 Ogretmenligi Universitesi 2006
Lisans Insaat Miihendisligi Cukurova Universitesi 2021
Yiiksek lisans Yapi Egitimi Afyon Kocatepe Universitesi 2009
Doktora Insaat Miihendisligi Isparta Uygulamali  Bilimler | - Devam

Universitesi ediyor

KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 22.10.2007
Kurumdaki hizmet siiresi 17
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Afyon Meslek Yiiksek Okulu 2007

DiIGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /igletme

Caligma siiresi

Pozisyon/Unvan

Afyon Kocatepe Universitesi

2

Insaat Teknisyeni

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Ad1

Bitis
Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi

Alan

Kurum




UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangi¢ Bitis Tarihi
tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ...

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler
I. ...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Gegmisten Gelecege Mimarlikta Malzeme ve Yapi Fizigi / Agir Betonlarin Radyasyon Zirhlamada
Kullanimi (2020)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Karbonatli Yap1 Taslarinda Goriilen Kimyasal Alterasyonlar

2. Dogal Taslarda Goriilen Fizikomekanik Hasarlar

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. ...

OGR.GRV. ZEYNEP KOTAN YEGIT OZGECMI$
ADI- SOYADI Zeynep KOTAN YEGIT
UNVANI Ogr. Gor.

ALINAN DERECELER

Alman Derece Béliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Cevre Miihendisligi Siileyman Demirel Universitesi | 16.09.2006
Yiiksek lisans Cevre Teknolojileri Siileyman Demirel Universitesi -
Doktora

KURUMLA iLGIiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 09.10.2009

Kurumdaki hizmet siiresi 13 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ozel Kalem Miidiiri Ozel Kalem Birimi 10.10.2008

| DIGER iS DENEYIMI




Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan

Hatti Teknik Analiz ve Otomasyon Hizmetleri | 2.5 yil Miihendis
San. Ve Tic. Ltd. Sti.

DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis
Doktora Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
Calisma ve Sosyal Giivenlik 2015 C Simnifi Is Giivenligi Uzmam
Bakanligi

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic Bitis Tarihi
tarihi
2,5 | Ozel Kalem Miidiirliigii 10.10.2008 11.03.2011

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
I. ...

B. Uluslararasi1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler
I....

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
I....

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. ...

OGR.GRV. MUSTAFA KAVAL OZGECMIS
ADI- SOYADI Mustafa KAVAL
UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece | Béliim/program Universite | Tarih




On lisans
Lisans pawarya Mh. - Faic/ Insaat | fganbul Teknik Universitesi. | 1985-1989
. . Fen Bilimleri  Enst./Insaat C
Yiiksek lisans Miih.(YL) (Tezli) Osmangazi Universitesi. 1997-2000
Doktora
KURUMLA ILGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 1993-Yiiziincii Y1l Universitesi, 1995-Afyon Kocatepe Universitesi
Kurumdaki hizmet siiresi 29
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Uzman Yiiziincii Y1l Universitesi, Bitlis MYO 1993
Ogretim Gorevlisi Yiiziincii Y1l Universitesi, Bitlis MYO 1994
Ogretim Gérevlisi Afyon Kocatepe Universitesi, Cay MYO 1995
Ogretim Gorevlisi Afyon Kocatepe Universitesi, Emirdag MYO 2001
Ogretim Gorevlisi Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon MYO 2010
Ogretim Gorevlisi Afyon Kocatepe Universitesi, Emirdag MYO 2010
Ogretim Gorevlisi Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon MYO 2004
DiGER iS DENEYIiMi
Calisilan Kurum /igletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
Serbest Meslek Miihendislik Biirosu 2,5 yil Sahibi/ Ingaat Miih.
Bitlis, Tatvan Belediyesi 1 yil Fen Isleri/ Insaat Miih.
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis
Doktora Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil | Patent/ Odiil Ad Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gdorevler)
Yil Gorev Baslangic Bitis Tarihi
tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
I. ...

B. Uluslararas:1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler



I ...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. ...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. ...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. ...

DOC.DR. METIN ERSOY OZGECMI$
ADI- SOYADI Metin ERSOY
UNVANI Dog. Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Béliim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Maden Miihendisi éanlf dolu Universitesi Mith. Mim. 1989

Yiiksek lisans Maden Yiiksek Mithendisi | Anadolu Universitesi Fen Bil. Enst. 1992

Doktora Dr. Miihendis lér?i;[uz Eylil Universitesi Fen Bil. 2000

KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 1994

Kurumdaki hizmet siiresi 28

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogr. Grv. Afyon MYO 1994
Ogr. Grv. Dr. Afyon MYO 2000
Yrd. Dog. Dr. Afyon MYO 2001
Dog. Dr. Afyon MYO 2017

DIGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /igletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan

Yapisan Yapi Sanayi ve Tic. AS 1989-1992 Santiye sefi

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis

Doktora Tarihi

2 Yiiksek Lisans

Zafer YUKSEL; Iscehisar Aktaséren mevkii mermer
ocaginda sahanin jeolojik ozelliklerinin elmas tel kesme 2010
performansina etkisi

2 Yiiksek Lisans

Kadriye DAGLI; Dogal Tas Fabrikalarinda Uretim 2019




Siirecinin Kalite Kontrol Grafikleri Ile Degerlendirilmesi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BIiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 1989 Uye (1989-DE)

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangi¢ | Bitis Tarihi
tarihi
12 AKU Afyon MYO Miidiir Yardimcisi 1999 2011
2 TMMOB Maden Miih. Odas1 Afyonkarahisar il Temsilcisi 2007 2009
5 TMMOB Maden Miih. Odas1 Afyonkarahisar il Temsilcisi 2002 2007
Yardimcisi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. M. Ersoy, L. Yesilkaya (2016) Comparison of the occupational safety applications in marble
quarries of Carrara (Italy) and Iscehisar (Turkey) by using EImeri method, International Journal of
Injury Control and Safety Promotion, 23:1, 29-63, DOI:10.1080/17457300.2014.945464

2. M. Ersoy, A. Yildiz & V. Turgut (2016) Luminous transmittance of carbonate based natural
Stones, Materials Testing 58(6), 575-584, DOI:10.3139/120.110894

3. M. Ersay, A. Eleren & S. Kayacan (2017) An application of failure mode and effect analysis on
improving occupational health and safety process of marble factories. Int J Natural Disaster Health
Secur. 4(1), 22-29.

4. M. Ersoy, M. Y. Celik, L. Yesilkaya, O. Colak (2019) Is saglig1 ve giivenligi problemlerinin
¢oziimiinde Fine-Kinney ve GIA yontemlerinin entegrasyonu, Journal of the Faculty of
Engineering and Architecture of Gazi University 34:2, 751-770

5. M. Y. Celik, M. Ersoy, M. Sert, Z. Arsoy, L. Yesilkaya (2021), Investigation of some atmospheric
effects in the laboratory tests on deterioration of andesite (Iscehisar-Turkey) used as the building
stone of cultural heritages, Arabian Journal of Geosciences, 14:103, DOI:10.1007/s12517-020-
06339-x

B. Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler
1. M. Ersoy & M.Y. Celik (2016) Is Saglig1 ve Giivenligi Tabanli Problemlerin C6ziimii i¢in Yeni
Bir Risk Analiz Yontemi (HSA), 8. Uluslararas1 Kirmatas Sempozyumu Bildiriler Kitabi, 460-476.
2. M. Ersoy, M. Y. Celik, L. Yesilkaya & G. Geger (2016) Bant Hizi/Kafa Devri Oraninin
Dogaltaglarin Yiizey Ozelliklerine Etkisi, 8. Uluslararas1 Kirmatas Sempozyumu Bildiriler Kitabi,
214-224.
3. MLY. Celik, M. Ersoy & A. Sahbaz (2016) Degisik Dogaltagy Agregalarin Kilitli Beton Parke
Bloklarinin Mekanik Ozelliklerine Etkisinin Incelenmesi, 8. Uluslararas1 Kirmatag Sempozyumu
Bildiriler Kitabi, 38-46



4. M.Y. Celik, M. Ersoy & A. Sahbaz (2016) Beyyaz1 (Afyonkarahisar) Mermerlerinin Beton
Agregas1 Olarak Kullanilabilirliginin Incelenmesi, 8. Uluslararas1 Kirmatag Sempozyumu Bildiriler
Kitabi, 369-382.

4. M. Ersoy, M. Y. Celik, L. Yesilkaya (2017) Mermer Blok Kesme Makinas1 Se¢iminde, GIA (Gri
Iliskisel Analiz) Yonteminin Uygulanmasi, Tiirkiye 9. Uluslararas1 Mermer ve Dogaltas Kongresi
Ve Sergisi Bildiriler Kitabi, 73-87.

5. L. Yesilkaya, M. Ersoy, M.Y. Celik, N. Akalin (2017) Catlakli Bej Mermer (Kirectasi) Bloklarin
Saglamlastirilmasinda Laboratuvar Olgekli Alternatif Yontemlerin Arastirilmasi, Tiirkiye 9.
Uluslararast Mermer ve Dogaltas Kongresi Ve Sergisi Bildiriler Kitabi, 283-295.

6. M.Y. Celik, M. Ersoy. L. Yesilkaya, S. Yilmaz, I. Kéken (2017) Andezitlerde Farkli Sulu
Ortamlarin Kapiler Su Emme Ozelligine Etkisinin Incelenmesi, Tiirkiye 9. Uluslararas1 Mermer ve
Dogaltag Kongresi ve Sergisi Bildiriler Kitabi, 295-305.

7. M. Ersoy (2018) Risk Assessment Based On Fuzzy-FCA (Failure-Consequence Analysis)
Technique; An Example of Marble Plant, IMCOFE V. International Multidisciplinary Congress of
Eurasia, 464-481

8. M.Y. Celik, Z. Arsoy, M. Sert, M. Ersoy, A. Sahbaz (2018) iscehisar (Afyonkarahisar)
Andezitinin Beton Agregasi Olarak Kullamilabilirliginin incelenmesi, 1st International Engineering
and Technology Symposium, 948-955

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
l. ...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. M. Ersoy, M. Y. Celik, L. Yesilkaya (2017) Mesafe Olgme Yontemlerinin Analitik Hiyerarsi
Proses Yontemiyle Degerlendirilmesi, Mesleki Bilimler Dergisi, 6(2), 59-79

2. M. Y. Celik, M. Ersoy, L. Yesilkaya, Z. Kay1 (2017) Mermer Ocaklarinda Elmas Tel Kesme ve
Zincirli Kollu Kesme Makinelerinin Birlikte Kullaniminin Incelenmesi, Politeknik Dergisi, 20 (2),
459-473

3. M. Y. Celik, M. Ersoy, Z. Arsoy, M. Sert, L. Yesilkaya (2018) Iscehisar Andezitlerinin Tuz
Kristallenmesine Bagli Ayrismasinda Su Itici Kimyasal Madde Etkisinin Arastirilmasi, Bilimsel
Madencilik Dergisi, 57(2), 81-94

4. M. Ersoy (2019) Mermer bloklarin AHP destekli TOPSIS ve GIA yontemleri ile siniflandirilmast,
Politeknik Dergisi, 22(2): 303-317, DOI:10.2339/politeknik.428979

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1 ..
OGR.GRYV. DR. PELIN SERTYESILISIK OZGECMI$S
ADI- SOYADI Pelin SERTYESILISIK
UNVANI Ogretim Gorevlisi Doktor
ALINAN DERECELER
Alinan derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans

Lisans Miihendislik Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 2008




Cevre Miihendisligi

Ingaat ve yap1 Miihendisligi
Yiiksek lisans Fakiltesi Sheffield Universitesi (UK) 2012
Kentsel arazi ve suyun gevre

yonetimi

Insaat Miihendisligi

Doktora Fakiiltesi

Leeds Universitesi (UK) 2018

KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 15.11.2018

Kurumdaki hizmet siiresi 4yl

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogretim Gorevlisi Doktor Afyon kocatepe iiniversitesi
MYO 2019

DiGER iS DENEYIMi

Calisilan Kurum /igletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis
Doktora Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic Bitis Tarihi
tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
L. ...

B. Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler

2019: 1. Uluslararas1 konference Innovations in Civil Engineering and Technology Afyonkarahisar,
Turkey (23-25 Ekim 2019). “An Evaluation of The Carbon Footprint Policies of Construction

Companies in Turkey”



I. ...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

Methodology for the evaluation of the life cycle in research on cement-basedmaterials Uygunoglu
T.Sertyesilisik P.,Topcu I.B. in: Waste and Byproducts in Cement-BasedMaterials, Jorge de
Brito,CarlosThomas,CésarMedina,Francisco Agrela,Editor, WoodheadPublishing Limited
,Cambridge,pp.601-615,2021

1. ...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
I. ...
Sertyesilisik, P. 2019. Assessment of the Impact of the Ratio of the Developed Area on the Fluvial

Flood Risk of Lower Wortley Beck. Journal of Innovations in Civil Engineering and Technology.
Sayfalar: 29-39 https://dergipark.org.tr/tr/pub/jiciviltech

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
OGR.GRV. BURAK AHMET SAKA OZGECMIS

ADI- SOYADI Burak Ahmet SAKA

UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Béliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Tarih Karadeniz Teknik Universitesi 2014
Yiiksek lisans Tarih Karadeniz Teknik Universitesi 2018
Doktora Tarih Afyon Kocatepe Universitesi Devam

KURUMLA iLGIiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 27.03.2019

Kurumdaki hizmet siiresi 3yl

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

DiIGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /igletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis
Doktora Tarihi



https://dergipark.org.tr/tr/pub/jiciviltech

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangi¢ Bitis Tarihi
tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ...

B. Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler

I. ...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

I. ...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
I....

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1 ...

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir. Afyon Kocatepe Universitesi'nde dgretim iiyesi
atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari “na gore yapilir.
S6z konusu esaslar, Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Afyon
Kocatepe Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatumi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” baghgl altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige
girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, calistiklar: alanda evrensel diizeyde arastirma
yapmalari, bu aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve
bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek hem kendi caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin
da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1
gibi kriterlere bakilmaktadir. Bu kriterlere gore atamalar gerceklestirilmektedir.

KANIT
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7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢cin Kullamlan Tiim Alanlar

Siiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz

14185m? egitim, 231m? toplanti, seminer ve konferans salonu ve bulunmaktadir. ?? adet derslik

mevcut olup, bunlarin tamaminda, laboratuvar ve atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz fiziksel yapisina iligkin bilgiler Tablo 7.1’de sunulmustur.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biyiikligi (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
2.Kat 208 (Sinav) 95 30 90
2.Kat 210 (Sinav) 50 36 72
2.Kat 207 (Ders) 95 30 90
2.Kat 212 (Ders) 78 36 72
ing.Lab.-1.Kat Cizim Salonu 95 36 40
ins.Lab.-1.Kat Derslik 95 36 42
1.Kat Bilgisayar Lab.-4 45 42 42
1.Kat Cizim Salonu-1/2 (Sinav) 45/45 40/40 40/40
Tablo 7.2. Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar
. R ) B.. ..kl..u.. S M Ou .
Bulundugu Kat | Laboratuvar No | Mekanin Adi (Derslik/Lab) yu zugu Ira/Masa gre.na .
(m?) Sayisl Kapasitesi
ins.Lab--zemin 1 Lab. Alani 256 . 200
Kat
ing.Lab.-1.Kat 1 Cizim Salonu 95 36 40
ins.Lab.-1.Kat 1 Derslik 95 36 42
Tablo 7.3. Egitim Alanlari
o o Kapasitesi 51- | Kapasitesi 76- |Kapasitesi 101-Kapasitesi 151- Kapasitesi 251-
Egitim Al Kapasitesi 0-50 ..
Sitim Afant Rap 75 100 150 250 Uzeri
Amfi - - - - - -
Sif - - - - - -

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Toplam

Okulumuzda 1 adet yemekhane 1254.7m? yemekhane (728 kisilik kapasite) ve 1 adet kantin 1303.6m?

kantin (752 kisilik kapasite) bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda akademik personele ve idari personelin kullandiklart ofislere iliskin bilgiler
Tablo 7.4. ve Tablo 7.5’te sunulmustur.




Tablo 7.4. Akademik ve idare Personel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANT| (000 ™ | personet Sayen Diisen Alan (m)
é:ﬁ?;?é;;ﬁsone' 52 1144 1.3 16.57
g;rl‘sgzrg’gae; 11 400 13 26.66
Toplam 63 1544 2.6 43.23

Tablo 7.5. Diger Hizmet Alanlart
ALAN ADI Sayis1 (Adet) Alan1 (m2)

Cay Ocagi, Kafeterya vb. 1 1303,60
Toplant1 Salonu 2 89,00
Arsiv, Depo, Ambar vb. 3 132,00
Mescit 2 53,00
Atolye 7 2824,70
Kapal1 Diger Hizmet Alanlan - -
'Yemekhane 1 1254,70
Calisma Odast 1 -
Toplam 16 5657

Yiiksekokulumuzda ayrica 200 m? ambar, 200 m? arsiv alan1 ve 7 adet toplam 1346 m? atolye

bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda kullanilan yazilimlar, bilgisayarlar ve diger teknolojik kaynaklar asagida

listelenmistir.

Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar sayis1

Tasmabilir bilgisayar sayisi

247 Adet

: 25 Adet

Tablo 7.6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (Adet) Egitim Amag¢h (Adet) | Arastirma Amach (Adet)
Projeksiyon - 72 -
Slayt makinesi - 3 -
Tepegoz - 2 -
Episkop - - .
Barkot Okuyucu - 3 -
Baski makinesi - 2 -




Fotokopi makinesi - 3 -
Faks - 1 -
Fotograf makinesi - 9 -
Kameralar - 6 -
Televizyonlar - 6 -
Tarayicilar - - -
Miizik Setleri - 1 -
Mikroskoplar - - -
TOPLAM - 381 -

Auto CAD : Ingaat

SAP 2000 : Ingaat

Sta4Cad : Ingaat

StaSteel - Insaat

Fusion 360 : Ingaat

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarmi sergileme olanagr bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde 0Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur.

Ayrica 0grencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri
icin yerleskemizdeki kapali spor salonundan faydalanabilmededirler. Ayrica, Afyonkarahisar’da
Ahmet Necdet Sezer Kampiisii Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.
Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Afyon Saghk Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yil1 baslarken oryantasyon programlar ile meslek
yiiksekokulumu ve programlarimiz tamtilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir.




7.3. Teknik Alt Yap1

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklart
tagimaktadir. Bilgisayar ve bilisim altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve Ogretim iyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari igin yeterli diizeyde olacak sekilde
tasarlanmistir. Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, bilgisayar
laboratuvart ve uygulama laboratuvarlart mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar
stirmektedir.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Insaat Teknolojisi Programi ogrencileri yiiksekokul biinyesinde bulunan ve meslek hayatinda
ihtiya¢ duyacaklar bilgisayar programlar1 ile donatilmis bilgisayar laboratuvarlarindan gerek
Bilgisayar Destekli Cizim ve Bilgisayar Destekli Tasarim derslerinde gerekse bos saatlerinde
yararlanmaktadirlar. Ayrica meslek hayatlar1 boyunca proje ¢izim tekniklerini kullanabilme ve proje
okuyabilme agisindan 6nem tasiyan Teknik Resim ve Meslek Resmi derslerinde kullanabildikleri
ayrica bos zamanlarinda da gidip yararlanabildikleri bir Cizim At6lyesi mevcuttur.

Yiiksekokulumuz biinyesinde olan ve Insaat Béliimii'ne ait uygulamali derslerin uygulama
saatlerinin yapildig1 laboratuvarlar mevcuttur. Afyon Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi
Laboratuvari, 2003 yilinda YOK-Diinya Bankasi Endiistriyel Egitim projesi kapsaminda,
Yiiksekokulumuza saglanan maddi destek ile kurulmaya baslanmistir. Yiiksekokulumuz programlari
icerisinde desteklenen programlardan biri olan Insaat Programma ayrilan odenekle kurumu
gergeklesen laboratuvar gegen yillar igerisinde ayrilan 6denekler ¢ergevesinde arag-gere¢ alimlarini
yaparak bugiinkii konumuna gelmistir. B6lgenin en gelismis modern yapi malzemeleri laboratuvari
konumunda olup bugiin itibari ile 500m® kapali alanda i¢ ice gecmis 3 ayr laboratuvardan
olusmaktadir.

» Yap1 Malzemeleri-Beton Laboratuvari

« Zemin-Kaya Mekanigi Laboratuvari

29.06.2001 tarihinde kabul edilen 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun, (Kanunun amact;
can ve mal giivenligini teminen, imar planina fen, sanat ve saglik kurallarina, standartlara uygun
kaliteli yap1 yapilmasi i¢in proje ve yap1 denetimine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir) 3194 sayili
Imar Kanunu'nun 26. maddesinde belirtilen kamuya ait yap1 ve tesisler ile 27. maddesinde belirtilen
ruhsata tabi olmayan yapilar harig, belediye ve miicavir alan sinirlar1 i¢inde ve diginda kalan yerlerde
yapilacak yapilarin denetimini kapsar. Bu kanunun uygulamasina pilot illerde baslayarak, bugiin
itibar1 ile biitiin illerimizde uygulanmaktadir. Bu kanunun amir hiikiimleri geregince, laboratuvarlarin
caligma usul ve esaslar1 da su sekilde belirlenmistir: Yap1 malzemeleri ile ilgili ham madde ve mamul
madde iizerinde ilgili standart veya teknik sartnamelere gore Ol¢lim, muayene ve kalibrasyon
yapabilen ve diger Ozelliklerini tespit edebilen yeterli alet, techizat ve personele sahip olan
laboratuvarlar Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yapr Isleri Genel Miidiirliigii'nden izin belgesi almak
zorundadir. Izin belgesi almak icin gerekli sartlar Bakanlikga hazirlanan Laboratuvar izin Onay
Talimati, Laboratuvar izin Belgesi Teknik Sartnamesi ile TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi I¢in Genel Sartlarin yerine getirilmesi zorunludur.

Bu ¢ercevede laboratuvarimiz;
» Kalite El Kitabi1



> Talimatlar
» Prosedirler

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigsimi vasitasiyla siireli yayin, e -dergi,
etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlart ve ¢esitli yazilim
programlaria ydnelik iiniversite biinyesinde yiiz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

7.4. Kiitiiphane

Ahmet Necdet Sezer Kampiisii Yerleskesinde bulunan kiitiiphanemiz &grencilere sunulan
olanaklar1 egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulagmak igin yeterli diizeyde imkanlar
sunmaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Afyon Kocatepe Universitesi ANS Yerleskesinde yer
alan 7/24 Xkiitliphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

Tablo 7.7 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar Adet
Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) Cesit
Merkez Kitliphane Tezer Adet
Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
islami ilimler Fakdiltesi (Sube) Basili Yayinlar Adet
TOPLAM
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
E-kitap (abone + satin) Adet
Merkez Kitlphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet
TOPLAM

Tablo 7.8 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yoéntemleri Egitim ve Nature Journals

Uygulama Merkezi)

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
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IThenticate Wiley Online Library
idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library
JSTOR Archive Journal Content World eBook Library
Legal Online Veri Tabani WoS - Web of Science
Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erigimi

Education Source Deneme Erigimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erigimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erigimi

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri almmaktadir.
Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini
saglayabilecek c¢alismalar mevcuttur. Ana giris kapimizi kullanamamaktayiz. Gerekli c¢aligmalarin
yapilmasi gerekmektedir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Engelliler i¢in ayrica bir
asansor uygulamasi bulunmamaktadir.
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https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/ogrenci-kulupleri/
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitgce Siireci ve Kurumsal Destek

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oOneriler
dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Afyon Kocatepe Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan
ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler igin yapilan biitce gdriismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitge iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Afyon Meslek Yiiksek Okulu
bilinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagmak igin ihtiya¢c duydugu takdirde Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii olanaklar1 Ol¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Meslek
Yiksekokulumuzda; 2020 yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam 479.112,73b olup, gider
dagilimi1 faaliyet raporunda gosterilmistir. Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz
personel daire bagkanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro
sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan
tiim personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet igi
egitimler diizenlenmektedir. Taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve
sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Tablo 8.1.1. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar [AKU Afyon MYO]

Mali Yl

.. . Basvurunun .

Harcama kalemi Onceki yil yai)”dlél yil S?nrakl il
(Gergeklesen) N (Butgelenen)
(L) (Bltcelenen) ()
(TL)

Ucretler! 30.200.546,00 75.894.330,00 76.376.000,00
Yolluklar 15.443,00 41.795,00 50.000,00
Hizmet alimlari 19.454,00 37.982,00 50.000,00
Tuketim mallari ve malzemeleri 242.565,00 424.185,00 470.000,00
alimlari
Bakim ve onarim giderleri
Yatirim harcamalari
Déner Sermaye gelirleri? 37.710,00 23.910,00
Ogrenci harclarindan diisen pay?
Diger?

1Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz. (Afyon MYO)

2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktar belirtiniz. (Afyon MYO)
3Ogrenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz. (Afyon MYO)
4Miktar ve kaynak belirtiniz. (Afyon MYO)



8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir. Insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire
baskanlig1 ve strateji daire bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve
atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maag (526743,47b) ve ek ders ticretleri (69541,46h)
Afyon Meslek Yiiksekokulu biitcesinden, doner sermaye gelirleri (8800b) ise Rektorliik Doner
Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslar’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen bilimsel etkinliklere katilan akademik personelimize
bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi
saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te
yiiriirliige giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Ogretim
Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmas: iilkemizde nitelikli
ogretim kadrosunu cekme ve devamliligini saglama noktasinda énemli bir tesvik saglamustir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklar1 projeler kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanima sahiptir. Ayrica
program Ggretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar
ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015
tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi’ne
dayanarak Ggretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis
oldugu akademik oOdiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik O0denegi almaktadirlar.
Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabami sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim
imkanlar1 genisletilmektedir.

8.3. Altyap: Techizat Destegi

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir. Program icin gerekli sarf destegi (4000.20%), iiniversitemiz Afyon Meslek
Yiksekokulu Miidiirliigii biitcesinin bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler
program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili
olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirerek biitce imkanlari dahilinde bdoliimlerin alt yapi1 istekleri giderilmeye calisiimaktadir.
Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine midiirliige bildirilir.
Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarm miidiirliik biitcesini astig1 durumlarda, rektérliik tarafindan
kargilanir. Miidiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve
alman ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar teghizatlar
alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz
alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde
egitim ve Ogretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan
laboratuvarlar kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclar



midirliigiin ilgili bolimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir ilgili gider
kalemi ile ilgili genel harcamalar. Faaliyet raporunda ayrintili olarak da sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 17 adet derslik, 3 adet bilgisayar laboratuvari ve 7 adet atolye ve
boliim laboratuvart mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir. Meslek Yiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligsmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarin1 sergileme
olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve ¢aligsanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boéliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Meslek
Yiksekokulumuz idari kadrosunda 7 adet idari personel gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve
idari yapilanmasmda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon
yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model
sunmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akismi zamaninda yerine getirmek. Universite
hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yo6netim Bilgi Sistemini etkin bir
sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. i¢
kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek yiiksekokulu
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s1g1nda bu béliimde
meslek yliksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine ydnelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde
ayrintili olarak belirtilmistir.



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Insaat teknolojisi programi, Insaat boliimii, Afyon Meslek Yiiksek Okulu ve iiniversite iist

yonetimiyle olan yonetimsel iligkisi Tablo 9.1.-9.2°de verilen organizasyon semasinda gosterilmistir.

Tablo 9.1 Birim Organizasyon Semasi

Afyon Meslek
Yiiksek Okulu
Miidiirligt

Insaat

Program

Insaat
Teknolojisi

Tablo 9.2 Universite Organizasyon Semasi

Rektor Yardimailan
Rektor Danismanlan
I¢ Denetim Birimi

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezlerl

Balim
Bagkanhklarn

REKTOR [ onetim kuruiu |

Danisma Kurulu
Kalite Komisyonu

Kurullar ve
Komisyonlar

« Fen Bilimleri * Bolvadin © Dinar « Afyon ® Atatirk lIkeleri * Afyonkarahisar v st Kurullar
. i i mali Bi nl N Taril P
Sahk Bilimleri Uvﬂylav al Bilimler Uygulamal Bilimler ® Bagmakgl ve Inkilap Tarihi Py ameadin Korenoert Bikerier Omsel Aragirme
® Sosyal Bilimler ® Egitim * Deviet ® Bayat ® Enformatik sanat ve Yoyin EXi
® Fen-Edeblyat Konservatuvar ® Bolvadin ® Tlrk Dili  Atatork ikeleri ve Inkilap @ Fikrl MOlkiyet Haklar
® Giizel Sanatlar ® Sandikli o Cay Tarihi © Heyven Deneylert
® Hukuk Uygulamali Bilimler o Dazkini 2 m"""ﬂ“""“" Yerel Etik
o iktisadi ve idari o Yabana Diller o Dinar o DofaKoumave yoisem  © 15 Kontrol lrleme ve
Bilimler o Emirdag o Gelecek Aragtymalan hadoyeitod
9 Stratepler) Gelgtirme * Ojjrenci Topluluklan ve
© Islami llimler  Iscehisar o Kulapleri Koordinasyon
® Mihendislik o Sandikl ® Girigmelik ve Karlyer © Sajlik Bilimleri Bilimse!
« Spor Bilimlerl  Sinanpasa Geligtirrme Aragtirma ve Yayin Etik
 Teknik Egitim ® Sultandaiy ® Gunes vo Ruzgar Enerjisi ® Sosyal ve Beger! Bilimler
xnololi h * Hatkbilim Billmsel Aragtirma ve Yayin
© Toknoloji ® juhut : * Hayvanalik Etik
® Turlzm » Uzaktan Egitim ® Istam Iktisach ve Finans ® Strate)i Geligtirme
® Veteriner  istatistik, Yoneylem ve ® Oniversite Disiplin

erya
o iy Sl ve Goventifs
* Jootermal ve Maden

AFYON KOCATEPE UNIVERSITES| ORGANIZASYON SEMASI

Cofrah Bilgs Sisterntert

* Uzaktan Egitm

 Veteriner Sagiik

© Yaban Hayatiw Kurtarma
Rehabilitasyon

o Yopi Matzernwlert

® Son GUncelleme Tarihi: 28 Haziran 2021

Kemisyonlac

o Akademik Tegvik
Dazenleme Denctleme
ve Itiraz

® Bilgi Yonetim Sistemleri

® Bilimsel Aragtrma Projeleri

® Bologna Exgadom

® BAlOm Program Agma ve
Yo

® Gevre Yonetimi

® Egitim-Ojfrotim

® Engelll Ofrenct

* Ojtle Yemeg, Burs ve
Barinma Deferlendicme

® Uygar Merkezleri

® Universite Yayn

® Uluslararas Ofirenct Kabul

® Yabanai Uyruklu Ojretim
Elemanlan

® ilgl iylem

® idari v Mali lyler

® Kitophane ve
Dokiimantasyon

o Ofrend lgleri

® Personel

® Sk Kltor ve Spor

o Strate)l Geligtirme

® Yapi lslert ve Teknik

® Basin-Yayin ve Halkla
Iligkiler MODOAOEG

® Diner Sermaye lletme
Mdarlogo

® Hukuk Misavidligi

Keordinatdrlakler
 Bilimsel Aragtirma Projeleri
 Farabi Degiizim Program:

o I3 Saghi ve Iy GOvenligl
* Kalite

« Maslek Yoksekokullars

o Ofretim Oyesl Yetigtirme

Program:
® Teknolojl Transfer Ofis!
® Uluslararas: Ofrencller

Birimi
® Yabanci Dil Destek Birimi

Universitemiz y&netim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlari Rektor, Rektér Yardimeilari, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor

a) Devlet ve vakif iiniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Rektor, {iniversitemizin
tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek
iizere, tiniversitenin aylikli profesdrleri arasindan en cok ii¢ kisiyi kendi rektorliikk gorev siiresiyle
sinirh olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak secer. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.
Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.



b)  Gorev, yetki ve sorumluluklari:

> Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin Kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

» Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

> Universitenin yatirim programlarii, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

» Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gbrevini yapmak,

> Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitli ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak
iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

>  Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

> Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

»  Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

> Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

> Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

»  Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

>  Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,



»  Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu
a) Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye baglh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek li¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b)  Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

»  Yiiksekogretim ist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

>  Universite yonetimi ile ilgili rektriin getirecegi konularda karar almak,

»  Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek
kesin karara baglamak,

»  Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul
a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirli, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Midiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan t¢ yil igin atayacagi en
¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

) Yiiksek okul kurulu, midiirin bagkanliginda, midiir yardimcilari ve okulu olusturan bdlim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; midirin baskanliginda, mudir yardimcilart ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek ii¢ Ggretim
iiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yoOnetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
bolim bulunamaz. Boliim, bolim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim bagkant; boliimiin aylikh
profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyeleri
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca,
rektorlige bagl yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine rektorce ii¢ yil icin atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in Ogretim
iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkan1 atanir. Bolim bagkani, boliimiin her diizeyde



egitim-O0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesinden sorumludur.

KANIT

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Program 6zgii ol¢iitler sunlardir:

Insaat sektoriinde tiim is siiregleri yiiriitebilme becerisi;

Mimari ve Statik projelerin hazirlanmasi ve okuma becerisi;

Farkli yapim tekniklerini (betonarme, gelik, ahsap, tas vb.) uygulayarak alaninda profesyonel
olarak calisabilme becerisi.

Yapinin oturacagi zeminin tanima becerisi;

Her tiirlii su yapisi tasarimi ve uygulama becerisi;

Deprem hasarlar1 ve onarim becerileri;

Yukarida listelenen olgiitler program igerisinde verilen dersler ve uygulamalar ile 6grencilerin
calisma hayatinda zorlanmadan her tiirlii gérevi yerine getirmesi saglanir.

Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi’ndan mezun
olan tiim Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disginda ayrica 6zel Olgiit belirlenmemistir fakat 6zel Olciitler
belirlemeye yoOnelik ¢alismalar devam etmektedir. Ayrica 6grencilerimizin mezun olduktan sonra i
imkanlar1 i¢in iletisim amagli grup kurulmustur.

KANIT
https://www.facebook.com/groups/484086125068920/about.



11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
¢alismalar yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari
yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim
Bilgi Paketi caligmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmig, PUKO gevrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 yillarinda hazirlanan stratejik planinz
tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020 yili itibariyle 2021 -2025 olarak tekrar
giincellenmigtir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans Olglim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
yillik olarak yenilenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun &grencilerimizle iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilmaktadir.
Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimer bir yonetim tarziyla birimizin web sitesinde kamuya
acik bir bigimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2018, 2019, 2020, 2021, 2022
ve 2023 yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlar1 hazirlanmigtir. Programimizda
ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar igin
anket calismalar1 yapilmigtir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun
calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerin mezuniyetlerine odaklanmis
olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileriyle sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim
icerisinde olmay1 basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tim yargilari, raporun alt
basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Ogr. Gor. Erding ABI

Oz Degerlendirme Komisyonu Baskani



