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0.GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BIiLGILER

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi, YAYKUR Orgiin Ogretim Kurumuna bagli olarak
Muhasebe adi altinda egitim vermeye baslamistir. 1983 yilinda Anadolu Universitesi Afyon
Meslek Yiiksekokulu, 1992 yilinda ise Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksek
Okulu adimni alan okulumuzun, ilk béliimlerindendir. 2012 yilinda IKMEP kapsaminda yaptigi
degisiklikle boliimiimiiziin ad1 “ Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1” seklinde degistirilmistir.

Boliim kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi mevcut olup, s6z konusu programda
birinci 6genim olarak egitim verilmektedir. (2024 yilinda YOK karar ile ikinci 6grenim programi
kaldirilmistir.) Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda kadrolu olarak 1 Dogent Doktor, 1
Ogr. Grv. Dr. ve 2 dgretim gorevlisi olmak iizere 4 6gretim elemani bulunmaktadir. Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar egitim ve 6gretim suresi iKi yildir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi hali
hazirda normal 6gretim olmak {izere 6grenci alimina devam etmektedir.

Istihdam Olanaklari;

Serbest muhasebeci ve Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisavir biirolarinda ara eleman olarak
calismay1 arzulayan veya dikey gecis sinavlariyla lisans programlarina gegis yapmak isteyen
ogrenciler tarafindan tercih edilmektedir.

Program mezunlar1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisavir bilirolarinda muhasebe
eleman1 olarak calisabilecekleri gibi, kamu veya 6zel sektordeki kurumlarin muhasebe ve/veya
finansman departmanlarinda gorev alabilmektedir.

Ayrica, bélimden mezun olanlar dikey gecis siaviyla lisans derecelerini tamamlamak suretiyle,
gerekli sartlar1 yerine getirip smavlari vermeleri kosuluyla "Serbest Muhasebeci Mali Miisavir"
unvanini alarak kendi igyerlerini agabilmektedirler.

Kazanilan Derece;
Onlisans derecesi, YOK Ulusal Yeterlilik Cercevesi (TYYC), 5.diizey

Kabul Kosullari;

Afyon Meslek Yiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina, Olgme Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinav ile 6grenci kabul edilir. Béliime
TYT puan turinde o6grenci alimi yapilmakta ve boliimiimiizde 2 yillik 6n lisans egitimi
verilmektedir.

Yeterlilik Kosullar: ve Kurallar;
Ogrencinin 120 AKTS kredisini tamamlamis olmas1 ve Agirlikli Not Ortalamasinin, higbir dersten kalmamak
kosuluyla, 4,00 iizerinden en az 2,00 almas1 sart1 aranmaktadir.

Kanit
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
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1.O0GRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar (bilgi,
beceri ve davramiglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oniine aliman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Bolumi Birinci ve lkinci Ogretim Programma &grenci kaydi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi smav sonuglarina gore yapilmaktadir. OSYM
tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari,
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca
istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayit i¢in zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda
saglamayan Ogrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya
tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli olmasi veya
baska bir yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis
olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet (izerinden
gerceklestirebilmektedirler. Yabanci dgrencilerin boliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi
Uluslararas1  Ogrenci  Kabul Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. Ilgili  ydnerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

1.1.1. Afyon Meslek Yiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programima, Olgme Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinav ile grenci kabul edilir. Boliime
TYT puan turinde o6grenci alimi yapilmakta ve bolimiimizde 2 yillik 6n lisans egitimi
verilmektedir.

Kanit
https://afyonmyo.aku.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari

Tablo 1.1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari (NO)

Ogrenci / Mezun 2020 2021 2022 2023 2024
Hazirlik Ogrencisi - - - - -
Ogrenci 66 60 60 60 60
Mezun 52 52 29 31 7

Tablo 1.1.1. Programa Alinan Odrenci ve Programdan Mezun Sayilari (i)

Ogrenci / Mezun 2020 2021 2022 2023 2024
Hazirlik Ogrencisi - - - - -
Ogrenci 41 40 40 40 40
Mezun 23 23 20 19 4

Kamt

https://afyonmyo.aku.edu.tr/gostergeler/
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1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran égrencilerin
sayilarini, giris puanlarini ve basari sirasim1 yaziniz.

Tablo 1.1.2 Onlisans Ogrencilerinin Girig Derecelerine Iliskin Bilgi(MVUNO/IO)

Kay1t o .. Yerlestirme
Akademik . Yal}:)]tlran Giris Puani Giris Bagar1 Sirasi puan tiri
1 Kontenjan | . .
Yil Ogrenci . L . L
Sayisi En yiksek En disiik En yuksek | En diisiik
2024 NO 60 62
2023 NO 60 53 326,27870 257,74504 TYT
i0 40 43 292,23550 240,29556 TYT
2022 NO 60 66 325,65029 277,00885 TYT
i0 40 41 292,83930 253,19651 TYT
2021 NO 60 72 255,43989 207,32098 TYT
i0 40 39 232,71861 168,53719 TYT
2020 NO 60 72 274,40399 218,18345 TYT
i0 40 37 220,50558 192,57928 TYT
Kanit

https://afyonmyo.aku.edu.tr/gostergeler/

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu o6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin kazandirmayi1 hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarimin bir degerlendirmesini
Veriniz.

Yillar itibariyle inceledigimizde program kontenjan sayilar1 ile kayit yaptiran Ogrenci sayilar
cogunlukla oOrtiismektedir. Bu da programin mesleki kariyer agisindan tercih edildiginin bir
gostergesidir. Ayrica ¢alisma alaninin fazla olmasi da programin tercih edilmesinde etkin bir rol
oynamaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinin amaglari, Yiksekokulun misyonu ve stratejik
hedefleri dogrultusunda belirlenmistir. Programin ¢alisma hayatina uygun, sorumluluk
istlenebilecek, kendi adina igyeri agabilecek nitelikli insan giicii yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Program Kazanimlart (Ciktilar1) hazirlanmig ve
programa iliskin bilgi paketinde yaymlanmigtir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Program Ciktilart:

1.Ekonomik analiz yapabilme,

2.Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme,

3.Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme,

4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirme,

5.Finansal analiz yapabilme,

6.Donem sonu islemleri sonucunda vergi mevzuatina uygun vergilendirmeyi gerceklestirebilme,
7.Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme,

8.Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢aligmasi yapabilme,

9.Hayat boyu 6grenmenin Onemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve c¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme,

10. Bagimsiz davranma, insiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma,

11. Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini sozlii ve
yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme,

12.Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme,

13.Ulusal ve uluslararasi ¢agdas sorunlari takip edebilme,


https://afyonmyo.aku.edu.tr/gostergeler/

Bu kazanimlarin gerceklesme diizeyleri, Akademik Kurul ve Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorligic (MEYOK) toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ayrica Afyon Kocatepe
Universitesi dgrencilerin goriislerini almak amaciyla ii¢ adet anket - “Uzaktan Ogretim Ogrenci
Memnuniyet Anketi”, “Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi” ve “Ogretim Elemanlarinin
Egitsel Performansini Degerlendirme Olgegi”- diizenleyerek sonuglari analiz edilmektedir.
Yiiksekokulumuzda ve Programda gecerli olan tiim politikalar Universitenin de benimsedigi kalite
sistemini giivence altina alacak sekilde yapilandirilmaya baslanmis ve Yiiksekokulun web
sayfasindaki “Kalite” sekmesinden tiim paydaslara duyurulmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

https://uemyo.aku.edu.tr/2021/06/14/uzaktan-ogretim-ogrenci-icin-anket/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
12

https://afyonmyo.aku.edu.tr/

https://kalite.aku.edu.tr

1.2-Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve
uygulamyor olmahdir.

Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlar1 arasinda veya diger
yiiksekogretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gecislerde uyulmas: gereken
usul ve esaslar “Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis YoOnergesi”nde diizenlenmistir.

Kanit
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340? AspxAutoDetectCookieSupport=1

Egitimine devam etmek isteyen mezunlar, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan Dikey Ge¢is Simavinda (DGS) alinan puan ve kontenjan durumlarina gore g¢esitli
universitelerin dort yillik lisans programlarina gecis yapma imkanina sahiptirler.

Muhasebe ve Vergi Uygulama Programindan Dikey Gegis Yapilabilecek Lisans Programlari;
Bankacilik, Bankacilik ve Finansman, ¢alisma ekonomisi ve Endiistri iliskileri, isletme, isletme
Bilgi Yonetimi, isletme- Iktisat, saglik kurumlari Isletmeciligi, Sermaye Piyasasi, Sigortacilik,
Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Uluslararasi Finans ,Uluslararasi Isletmecilik ,Uluslararas: Ticaret ve
Isletmecilik,,Yénetim Bilisim Sistemleri,Muhasebe Ogretmenligi boliimlerine devam edebilirler.
Ayrica tiim mezunlarin Acikdgretim Fakiiltesi Iktisat veya Isletme Béliimlerine iigiincii siniftan
itibaren devam etme ve lisans tamamlama imkanlar1 bulunmaktadir.

Kanit
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
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Tablo 1.1.3 MVU NO/IO Programi Yatay Gecgis, Dikey Gecgis ve Cift Anadal Bilgileri

ProgréTaI Yatay Programa Dikey Programda Cift Anadala Baska Boliimlerde Cift
. o1 Gegis Yapan Baslamis Olan Bagka Anadala Baglamis Olan
Akademik YapanOgrenci O g .
12 Ogrenci Sayist Boliimiin Ogrenci Sayisi Program Ogrenci Say1si
Y+ Say1si
NO i NO 10 NO 10 NO 10
2023 5 -- -- -- - - - -
2022 2 - - - - - - -
2021 1 - - - - - - -
2021 1 - - - - - - -
2020 - - - - - - - -
2019 1 - - - - - - -

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinda yatay ge¢is ve dikey ge¢is hakki kazanan
ogrencilerin intibak islemleri boliim baskani nezdinde ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan yapilarak
yiiksekokul yonetim kuruluna bildirmektedir. Ilgili komisyonlarda gorev yapan dgretim elemanlari
su sekildedir:

Boliim Yatay Gegis Komisyonu

Dog. Dr. Banu DEMIRHAN (Baskan)
Ogr.Grv. Zehra SOYTEKIN (Uye)
Ogr. Grv. Nefise MERTGENC (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegcis, dikey geg¢is, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yo6netmeliginin esaslarma ve
Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarina gore
uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri su sekilde yapilmaktadir:

1.0grenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir.

2.Dilekceye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders icerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzali) ve not
belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Ogrencinin dilekgesine istinaden intibak ve muafiyet basvurusu ilgili dgretim elemanlar:
tarafindan olusturulan komisyonda incelenerek karara baglanir ve Yiiksekokul yonetim kuruluna
ibraz edilir.

4. Ogrenci, intibak ve muafiyet sonuglarina Yiksekokul Yoénetim Kurulu kararinin égrenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. itirazlar, boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan
yeniden incelenerek yonetim kuruluna bildirilir ve degisiklik karara baglanir.

5. Alnan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu

karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.
Kanit

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2018/04/muafiyet-18.pdf
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1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Erasmus, Mevlana, ve Farabi degisim programlar1 Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas
Iliskiler Arastirmave Uygulama Merkezi tarafindan koordine edilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas: iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
ogrencihareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.
Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siirecler
hakkinda bilgi verilmektedir. Bu kapsaminda Afyon MYO Erasmus Koordinatorii tarafindan da
toplantilar diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak i¢in 6grenciler yonlendirilmektedir.
Egitim hareketliliginin yan1 sira dgrencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas: Iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC/EVS Genglik Projeleri de sunulmaktadir.

Kanitlar

https://uim.aku.edu.tr/

https://uim.aku.edu.tr/erasmus/

https://uim.aku.edu.tr/meviana/

https://farabi.aku.edu.tr/ikili-anlasmalarimiz/

https://uim.aku.edu.tr/agh-esc/

https://uim.aku.edu.tr/avrupa-dayanisma-programi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/10/AMY O-2023-2024-Eqitim-
Ogretim-Guz-Yariyili-Oryantasyon-Eqitimi-1.pdf

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1. Damismanhk Hizmetleri

Afyon Kocatepe Universitesi Afyon MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programina kayith
olan tiim Ogrencilerin bir akademik danismani bulunmaktadir ve 6grencilere ders ve kariyer

planlamasi1 konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti verilmektedir.

Kanit

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/06/AkademikDanismanlikY Oonergea.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/05/2023-2024-Eqitim-Ogretim-vili-
staj-duyurusu-revize-1.pdf

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda normal ve ikinci 6grenimde kayitli bulunan birinci
ve ikinci siif dgrencilere yonelik akademik danigmanlik hizmetleri iki 6gretim eleman tarafindan
yuriitiilmektedir. Akademik danigsmanlik kapsaminda Ogretim elemanlar1 6grencilerin ders
secimlerinde yardimci olmanin yani sira staj danismanligi ile de oOgrencileri staj konusunda
bilgilendirmektedir.

Bu kapsamda tablo 1.4.2.°de siniflar ve dgrenci sayilart ile danismanlik hizmeti veren 6gretim
elemanlarma iliskin bilgiler sunulmustur.


https://uim.aku.edu.tr/
https://uim.aku.edu.tr/erasmus/
https://uim.aku.edu.tr/mevlana/
https://farabi.aku.edu.tr/ikili-anlasmalarimiz/
https://uim.aku.edu.tr/agh-esc/
https://uim.aku.edu.tr/avrupa-dayanisma-programi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/10/AMYO-2023-2024-Egitim-Ogretim-Guz-Yariyili-Oryantasyon-Egitimi-1.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/10/AMYO-2023-2024-Egitim-Ogretim-Guz-Yariyili-Oryantasyon-Egitimi-1.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/06/AkademikDanışmanlıkYönergea.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/05/2023-2024-Egitim-Ogretim-yili-staj-duyurusu-revize-1.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/05/2023-2024-Egitim-Ogretim-yili-staj-duyurusu-revize-1.pdf

Tablo 1.4.2 Giris Yihna Gire Ogrenci Damismanliklart (MVU NO/IO)

Giris Yili  Bolum Sif Danisman Say1
2024 NO I- Ogr. Grv. Dr. Emine ARSLAN
- Ogr. Grv.Zehra SOYTEKIN
2023 NO I-11 Ogr. Grv. Nefise MERTGENC 214
10 I-11 Ogr. Grv.Zehra SOYTEKIN 143
2022 NO I-11 Ogr. Grv. Nefise MERTGENC 216
10 I-11 Ogr. Grv.Zehra SOYTEKIN 127
2021 NO I-11 (:)gr. Grv. Nefise MERTGENC 213
10 I-11 Ogr. Grv.Zehra SOYTEKIN 122
2020 NO I-11 C:)gr. Grv. Muharrem FERATAN 265
10 I-11 Ogr. Grv.Zehra SOYTEKIN 128
Kanit

https://afyonmyo.aku.edu.tr/gostergeler/

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

“Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav im ve Smav
Yonetmeligi” hiikiimlerine goére Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisin
ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar ile basartyr tanimlayan 6zel
kosullar yonetmelik cercevesinde tanimlidir. Ilgili yonetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

Kanit
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y6netmelikLisansonlisans-1.pdf

1.5.1. Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yéntemlerle
olculdiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin derslerdeki basarilar;, smav, 6dev, sunum ve proje odevleri gibi araclarla
olgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin  degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacag1 ve agirliklariin ne kadar olacagi, dersi verecek dgretim elemant tarafindan her yariyil
basinda sistemde tamimlanarak Ogrenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders i¢in 6grencilerin sorumlu
olacaklari yartyil i¢i sinavi, kisa smavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yartyil sonu sinavi vb. araglar
ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yartyil icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin
programlar1 Once taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve Ogretim elemanlarindan gelen
geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Okul Yoénetim Kurulu onaymi aldiktan sonra
kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basaris1, yariyill basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldif
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda 6grencilerin
100 tzerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de gdz Oniine alinarak, harf notuna
doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/gostergeler/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y6netmelikLisansonlisans-1.pdf

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda
ilan edilen kurallar c¢ergevesinde, goézetmen esliginde O&grenci sayisina uygun siniflarda
gergeklestirilmektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program 6grencileri Afyon Kocatepe
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin smavlar ve
degerlendirme esaslar1 cergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yartyill sonu
sinavlarina girmektedirler.

Ara sinav ve yariyll sonu sinav uygulamasinin yan sira ders igerisinde verilen ddevler, devam
durumu ve Ogrencinin basarist géz Oniline alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri
kapsaminda grenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin agiklanan sinav sonuglarina, sinav
sonuglarin ilan tarihini izleyen bes is giinii igerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.
Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Afyon Meslek Yiiksekokulu
Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Smav kurallar1 aym
zamanda sinavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

1.Smava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarini siranin {izerinde bulundurmalari gerekmektedir.
Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2.Smava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav
salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolayr getirmek zorunda olanlarin tim
cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gozetmeninin gosterdigi yere birakmalart zorunludur. Siav
sirasinda 0grencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gozetmen
tarafindan Ogrencinin sinav kagitlar1 alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz
getirenlerin bu cihazlarmin kaybolmasi durumunda okulumuz sorumlu degildir, sorumluluk
tamamiyla 6grencilere aittir.

3.0grenciler smava okula sinavdan en az 15 dakika 6nce gelmek ve hangi salonda smav1 girecegini
duyuru alanindan 6grenmekle yilikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin verilebilecek sinavin ilk
15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda veya yanlis dersin sinavina
girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.
4.Smav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya smav
esnasinda gerekli gérdiigli durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5.S1nav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.
6.Sorularin dagitimi sirasinda smnifta olan Ogrenciler smava girmis sayilir. Sinav tutanagini
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7.S1mav siiresince sinavi yliriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar diginda soru sormak
yasaktir.

8.Smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tiikkenmez
kalemle atilmas1 zorunludur.

9.Dersi yliriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plan1 gibi
araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda
silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

10.Smav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve igleyisini bozan, sinavin yapilmasini engelleyen
ve sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda
islem yapar.

11.Smava girerken siralarin veya diger demirbaslarin iizerine yazilan yazilar o siralarda oturan
ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12.Simav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden 6grencilerin tespit
edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya ¢eken
veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
calismalarda referans vermeden alinti yapan Ogrenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica
ogrenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde yiiriitiilen disiplin siireci
asamalar1 genel olarak su sekildedir:



- Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve okul yénetimine teslim edilmesi,

- Okul mudurd tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmact 6gretim {iyesinin atanmasi ve
disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmasi,

- Sorusturmaci 0gretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasimin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde savunmasimi teslim
etmesi zorunludur.),

- Sorusturmaciogretimiyesitarafindandgrencisavunmasivedgretimelemanitutanaklarinin -~ karsilikli
olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 6grenci islerinden 6grencinin daha 6nceki dénemlere
ait disiplin cezas1 durumunun sorgulanmasi,

- Sorusturmaci 6gretim iiyesinin nihai 6neri/sonug raporunu okul yonetimine sunmasi,

- Okul yonetim kurulu tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve dgrenciye cezanin teblig
edilmesi,

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1.Smavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasit ile,

2.Smavda kopya ¢ekmek veya g¢ektirmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca” Yiiksek
Ogretim Kurumundan bir yariy1l uzaklastirma cezast ile,

3.Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine smava girmek fiili “Aym
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan ki Yariy1l uzaklastirma
cezasi ile cezalandirilir.

Kanitlar
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-

1.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/disiplin-yonetmeliqi/

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

"Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yoénetmeligi’’
hiikiimlerine gore degerlendirilmektedir ve bir 6grencinin Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
programindan mezun olabilmesi i¢in, genel not ortalamasinin (transkript) 4,00 tizerinden en az 2,00
olmasi, egitim-6gretim programinda yer alan zorunlu dersleri basarmasi, stajini tamamlamis ve
basarili olmasi, toplam 120 AKTS'lik kredi yiikiinii tamamlamasi, ilgili yonetim kurulunca
mezuniyetine karar1 verilmis olmasi gerekir.

Kanit
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-

1.pdf



https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/disiplin-yonetmeligi/
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarina iliskin bilgiler

Tablo 1.1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari (NO)

Ogrenci / Mezun 2020 2021 2022 2023 2024
Hazirlik Ogrencisi - - - - -
Ogrenci 66 60 60 60 60
Mezun 52 52 29 31 7

Tablo 1.1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari (i0)

Ogrenci / Mezun 2020 2021 2022 2023 2024
Hazirlik Ogrencisi - - - R R
Orenci a1 20 20 20 20
Mezun 23 23 20 19 4

Kamt

https://afyonmyo.aku.edu.tr/gostergeler/

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar:
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili
esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Boliim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan dgrencilerin
secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onay1 almamayan
hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim
sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren Ogrenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitiilerde
ise Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma fdyii diploma basimi i¢in Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde aliman “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge

lizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce

donem itibartyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitlilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin
ilisik kesme belgesi kullanilir. Ilisik kesme belgesi ile bagvuran mezuna diplomas: vb. belgeleri
verilir.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/gostergeler/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayimiz

Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi besinci
bolum diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ’ye ilave olarak dgrenci isleri tarafindan
Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

AGNO kontrol,

Kredi kontrold,

AKTS kontrolu, zorunlu ders kontrold,

Secmeli ders kontrol,

Basarisiz ders kontrolii,

Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmas1 tiim 6grenciler i¢in esit ve glivenilir bir
sonug ortaya c¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danigmanina 6grenci
bilgi sistemi iizerinden gonderilmektedir ve danigman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Okul yonetim kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine
karar verilmektedir. Sonu¢ olarak, mezun Ogrencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin
kullanilmasi, akademik danigman onayinin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi mezuniyet
kosullariin saglanmasi igin giivenilirligi artirmaktadir.

Kanitlar

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/ydnetmelikLisansonlisans-1.pdf
https://obs.aku.edu.tr/oibs

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tammlanmis olmahdir
2.1.1 Programin egitim amaglarini1 burada listeleyiniz.

Tablo 2.1.1. Program Egitim Amaclar
No Program Egitim Amaclar
Muhasebe ve vergi konusunda faaliyet gdsteren,muhasebe veya miisavirlik biirolar1 ile
PEAL | ticari firmalarin muhasebe ve finans boliimlerinin ihtiyacinm1 karsilayacak elemanlar
yetistirmek.

Boliimiin miifredatindaki dersler, 6grencilerin egitim sonrasinda daha kolay is bulmasi ve lisans
PEA2 | programlarina gecen 6grencilerin, gectikleri programa kolayca uyum saglayabilecegi yeterlilikte
islenmekte ve ders icerikleri bu dogrultuda hazirlanmakta.

Muhasebe ile ilgili edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
PEAS | yorumlaylp degerlendirebilme, sorunlari taniyip analiz edebilme, c¢oziim Onerileri
gelistirme becerisine sahip olma.

Muhasebede kullanilan belgeleri tantyabilme, finansal tablolardan bilango ve gelir tablosu
PEA4 | diizenleme, bilgisayar ortaminda finansal tablolar1 diizenleyebilme, alani ile ilgili paket
programlari kullanabilme.

Mesleginin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini kullanabilme vergi
uygulamalarin1 yorumlayabilme.

Muhasebenin fonksiyonlarin1 ve 6nemini kavrayabilme, meslegi ile ilgili mevzuati1 takip
PEAG | edilebilme, muhasebe kayitlarini olusturabilme, finansal yapiy1 analiz etme ve karar verme
siirecinde finansal degerleri kullanabilme.

PEAS

Kanit
https://afyonmyo.aku.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari/



https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/yönetmelikLisansonlisans-1.pdf
https://obs.aku.edu.tr/oibs
https://afyonmyo.aku.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari/

2.2-Bu amagclar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimimma uymahdir.

Programlarin egitim amaglari, programlarin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina uymakta ve ders planlarindaki zorunlu ve se¢cmeli
dersler igerikleriyle birlikte giincel tutulmaktadir. Programin g¢iktilarina Afyon Kocatepe
Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer verilmektedir.

Kanit
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
12#

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.
2.3.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorev(ler)i (misyonu) varsa, bunlari veriniz.

AFYON KOCATEPE MUHASEBE VE VERGI
UNIVERSITESI AFYON MYO UYGULAMALARI PROG.
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Arastirma ve
egitim
hizmetlerini .
. Gelisen <.
Bilimsel i’igi?iimk teknolojiyi g‘ﬁiﬁiﬁf“
arastirma ve meslegin etkin Bilimsel ve kolayca uyum
.. P kullanarak - -
egitim gerektirdigi 9 teknolojik alt | saglayan,
Evrensel faaliyetlerinde | bilgi ve gaga uyum yapi ile teknolojik
N A . e saglayabilen, .
diizeyde kaliteyi surekli | teknolojiyi etkin kendini siireKli donatilmus, yeniliklere
bilimsel bilgi | artirarak kullanip, is i cagdas, adepte
uretmek bolgesel diinyasinin yenieyen ve yenilikci olabilen
L oo 9 gelistiren, ' '
mesleki kalkinmaya ihtiya¢ duydugu ulusal ve katilimci , muhasebe
Program ag{(iianl | kz;lf:_ls(ur_lan, E_r;’clt!klve teorik uluslararas ay;hri,. 1I.I}eslek1 ilea;gz(_lﬁden
Egitlm Qalig t;l@ artyla y _I |I (;II d| glyle e dUZeyde ¥6 GI' 111ge ve b kl ISI I
Amaglar re a.et projelerle onatilmus, bilgi nitelikli insan | 629vene eklenenlere
(PEA) edebilen, ulusal diizeyde | duzeyi ile iicii sahip,analitik | cevap
nitelikli girigimci meslek ahlakina g . diisiinebilen, verebilen,
bireyler Universiteler sahip, toplum yetistiren, ekonomik analitik bilgi
=Yl ANIp, topium Universite/ oo 01g
yetistirmek arasinda yer bilinci gelismis, Sanayi/ verileri ve beceriye
ve bolgesel almak ve uzun | milli I okuyabilen, sahip alaninda
kalkinmaya vadede menfaatlerimizi T.O plum finansal uzman, ¢ok
katki uluslararasi her turli birligini yeniliklere yonli r’nesleki
- . - gozeterek llke .
saglamaktir. taninir bir menfaatin acik kalifiye eleman
L . . kalkinmasina .. .
Universite lizerinde tutarak Katkida eleman yetistiren bir
haline tilke ¢ikarlarini . yetigtirmektir. | egitim
. . bulunan bir
gelmektir. g0zeten, ulusal egitim kurumu programi
ve uluslararasi olmaktir olmaktir.
duzeyde nitelikli '
ve ara eleman
yetistirmektedir.
PEAL. X X X X X X
PEA2. X X X X X X
PEAS3. X X X X
PEAA4. X X X
PEAS. X X X X X X
PEAG. X X X
Kanitlar

https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

2.3.2 Bu ozgorevlerin(misyonun) nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Oz gorevleri iniversite web sitesi tiniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz bashigi altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web adresinde
yer almaktadir.

Afyon Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Afyon MYO internet
sayfasinda kuramsal sekmesinin altinda yayimlamaktadir.
Ilgilialanahttps://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/adresinden ulasilabilmektedir.

2.4-Programin c¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin dersleri ve ders igerikleri, dgrenciler, dgretim elemanlari, boliim dist 6gretim
elemanlari,diger {liniversitelerin Muhasebe ve Vergi Uygulamalart boliimleri gibi ¢esitli i¢c ve dis
paydaslar siirece dahil edilerek belirlenmistir.

Kanitlar
Ders Plan1
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/muhasebe 2012 sonra.pdf

Ders icerikleri
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
12

Programin Dis Paydaslan

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin Dis Paydaslar1 asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlhigi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezi, Valilik, Belediye vs.)

Mezunlar

Sektor Isletmeleri

Meslek Odalar1 (ATSO, Muhasebeciler Odasi)

Universitemiz ve diger tniversitelerin Muhasebeve Vergi Uygulamalar1 Boltimleri

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalhidir.

2.5.1 Program egitim amaclarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz.

Ders plani, ders programi ve ders igerikleri siirekli giincellenerek herkes tarafindan kolayca
erisilebilecek sekilde okulumuzun web sitesinde ve Universite bilgi paketi sayfasinda yer
almaktadir.

Kanitlar
Ders Plani
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/muhasebe 2012 sonra.pdf

Ders icerikleri
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
12



https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/muhasebe_2012_sonra.pdf
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/muhasebe_2012_sonra.pdf
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212

2.6-Program i¢ ve dis paydaslarinin  gereksinimleri  dogrultusunda  uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Ders plani, ders programi ve ders igerikleri i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmektedir.

Kanitlar
Ders Plan1
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/muhasebe 2012 sonra.pdf

Ders icerikleri
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
12

2.6.1.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tamimbh siirecleri yaziniz.
Her akademik egitim 6gretim y1linin sonunda boliim bagkaninin, birim yoneticisinin, programdaki

Ogretim elemanlarmin ve sektérden gelen talepler dogrultusunda program izlenmesi ve
giincellenmesi gerceklestirilmektedir.

2.6.2.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tamimh siirecler. Yapilan
iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda
tim paydaslarin bilgilendirilmesi Afyon Meslek Yiiksek Okulu web sayfasinda paylasilarak
yapilmaktadir.

Kanit

https://afyonmyo.aku.edu.tr/category/duyurular/

2.6.3.Programin egitim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarmmin ve is diinyasimin
goriislerini icerecek sekilde gosteren kanitlar.

Program ogretim amaclarma ulasilma durumu oOncelikle mezun Ogrencilere yonelik uygulanan
memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile 6lgilmektedir. Ancak, Programin egitim
amaglarma ulasip ulagsmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin goriislerini icereceksekilde gosteren
kanitlar bulunmamaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilarl, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarimi da icerecek bicimde tammmlanmahdir. Programlar, program
egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program ¢ktilar
tammmlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amacglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii igerecek bigimde Bologna ile tanimlanmustir.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/muhasebe_2012_sonra.pdf
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://afyonmyo.aku.edu.tr/category/duyurular/

Bu programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir:
PC1.Ekonomik analiz yapabilme,

PC2.Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme,

PC3.Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarmni etkin kullanabilme,

PC4.Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme,

PC5.Finansal analiz yapabilme,

PC6.Donem sonu iglemleri sonucunda vergi mevzuatina uygun vergilendirmeyi gergeklestirebilme,
PC7.Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme,

PC8.Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢aligmasi yapabilme,

PC9.Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme,

PC10. Bagimsiz davranma, insiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma,

PC11. Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini sozlii
ve yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme,

PC12.Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme,
PC13.Ulusal ve uluslararasi ¢cagdas sorunlar takip edebilme,

Kanit

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212#

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir

Program Katalogunda yer alan derslerin program c¢iktilarina katkis1 belirlenirken ilk olarak,
TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisinden yararlanilmigtir.
(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1
212#) Tiim dersler icin 6gretim elemanlar: Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlari
iliskilendirme Tablolarin1 hazirlamiglardir. Bu tablolar Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek
onaylanmis ve Ders-Program Kazanimlar1 (Ciktilar1) matrisinin belirlenmesinde kullanilmastir.
(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1
212#) Bu iliskilendirme tablolari, bir dersin programa ne derecede katkisinin bulundugunun
goriilmesine ve dersin programa katkisinin arttirilmasi ig¢in dersin genel hedeflerinin ve 6grenme
c¢iktilarinin gozden gecirilmesine yardimcei olmaktadir.



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarim kanitlamahdar.

Mezun olma hakki kazanmis Ogrencinin 120 AKTS ders yikiinii tamamlamis ve genel not
ortalamasi asgari 2.00/4.00 sart1 saglamali ve basarisiz notunun olmamasi gerekir.
Mezun olan 6grenciye liniversite tarafindan verilen transkript, diploma ve uluslararas1 gegerlilige
sahip diploma eki 6grencilerin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamaktadir.

Kanit
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212#

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

4.1.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oncelikli olarak i¢ ve dig paydaslardan goriigler alinmaktadir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi i¢ paydaslarindan olan bolim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim
uyeleri ve meslek yiiksekokuldaki diger boliim 6gretim elemanlarindan boliim 6zgorevleri, program
Ogretim amaglart ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla
gorilis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve
Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda bdliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve
uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlari, sektdr temsilcileri, diger {iiniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden boliim program ¢iktilarinin ve program dgretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri almmaktadir. Yine dis paydaslardan YOK, OSYM,
MEB tarafindan c¢ikarillan yasa ve yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, bolim dgretim elemanlar1 Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme
temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar.Bolim bagkanlig: tarafindan i¢ ve
dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, boliim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek
raporlanip Boliim Kuruluna sunulmaktadir.

Bolum Kuruluna sunulan bu goriis ve Oneriler, bolim o6gretim elemanlar1 tarafindan tartigilip
gortsiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan
goriis ve Oneriler disinda, boliim Ozgorevleri, program o6gretim amaglari, program g¢iktilarinin
belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun
belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin  gelistirilmesi konular1 goriistilmektedir. Bolim
kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin strdurilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri,
staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari,boliimdeki diger komisyonlarin
faaliyetleri, ogretim {yelerinin goriisleri ve dis paydas gorlisleri egitim ve ogretimin
stirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

4.2- Bu iyilestirme calismalari, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir
bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212

4.2.1. Tyilestirme Cahsmalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi stirekli iyilestirme ¢aligmalari, Toplam Kalite Y6netimi
geregince belirlenmis temel alanlarda {iiniversitemizin belirlemis oldugu kalite yOnergesi
cercevesinde slrdurilmektedir. Bu baglamda Bolim i¢inde kalite komisyonu ve bolim kurulu
olusturularak bolimiin gelisimine yonelik her karar bu komisyona sunularak alinmaktadir. Bu
kapsamda boliim Ogrencilerimizin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla 2022-2023 ve 2023-
2024 Egitim-Ogretim Doneminde “Mesleki Egitim Seminerleri” adi altinda gesitli etkinlikler
yapilmistir.

Bu etkinliklerden ilki; dis paydasimiz olan Afyon Mali Miisavirler Odasi ile birlikte diizenledigimiz
“Muhasebe Egitim Semineri” digeri de yine AKU IIBF isbirligi ile yaptigimiz “Giindem Ekonomi” baglkl1
acik oturum. Bu egitim seminerleri geleneksel olarak her egitim ve 6gretim doneminde yapilmaktadir.

Kanit

https://kalite.aku.edu.tr/

https://afyonmyo.aku.edu.tr/2021/?k_id=4
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2023/12/22/ogrencilere-muhasebe-ve-mali-musavirlik-meslegi-konulu-egitim-
semineri-gerceklestirildi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2021/12/22/afyon-meslek-yuksekokulu-muhasebe-vergi-uygulamalari-programi-
bolumu-konusmaci-prof-dr-erdal-demirhan-07-01-2022-tarihinde-saat-1400-de-gundem-ekonomi-konulu-
konferans-verecektir/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2021/12/04/17-12-2021-tarinde-saat-1400-de-afyon-meslek-
yuksekokulu-konferans-salonunda-muhasebe-egitim-semineri-duzenlenecektir/

5-EGITIiM PLANI

5.1- Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarimm destekleyen bir egitim
plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda derse dayali egitim yontemi kullanilmakta, 6grenciler derslerde
ogrendikleri bilgileri akademik yilin sonunda zorunlu olarakyaptiklart 30 giinliik yaz stajinda
uygulama imkéani1 bulmaktadirlar.

Ogrencilerin ders devami, egitim-6gretim siireci ve mezuniyetlerine ydnelik diizenlemeler egitim
Ogretim ve smav yonetmeligi ¢ercevesinde yiriitiilmektedir. (https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf

Programimizdan mezun olacak muhasebeci ve mali miisavir adaylarinin, sektoriin ihtiya¢ duydugu
Ozelliklere sahip birer kalifiye eleman olarak mezun olmalar1 amaglanmaktadir. Bu amagcla
ogrencilerimiz programda yogun muhasebe egitimi yaninda ileri seviyede bilgisayar egitimi ile
desteklenmekte ve muhasebe egitiminde 6nemli yer tutan bilgisayar ve paket programlar: kullanma
becerisi kurulmus olan laboratuvarlarimizda verilmektedir. Yine 0grencilerin 6grenme siirecine aktif
katilimlarinin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi amaci ile 6dev, proje, verilmektedir. Ayrica,
ders igeriklerini destekleyecek sekilde ilgili sektor temsilcileri ve uzmanlarla seminerler, soylesiler,
paneller vb. diizenlenmekte, 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.

Mifredatta yer alan derslerin temel amaci; kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin ihtiyag duydugu
muhasebe meslek elemanlarni yetistirmenin yani sira, serbest muhasebeci ve mali miisavirlik
stajlarina hazirlamak ve sektorde meslegi profesyonel sekilde yapmasina saglamaktir.

Kanit

Dersler
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
12#

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/muhasebe 2012 sonra.pdf



https://kalite.aku.edu.tr/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2021/?k_id=4
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2023/12/22/ogrencilere-muhasebe-ve-mali-musavirlik-meslegi-konulu-egitim-semineri-gerceklestirildi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2023/12/22/ogrencilere-muhasebe-ve-mali-musavirlik-meslegi-konulu-egitim-semineri-gerceklestirildi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2021/12/22/afyon-meslek-yuksekokulu-muhasebe-vergi-uygulamalari-programi-bolumu-konusmaci-prof-dr-erdal-demirhan-07-01-2022-tarihinde-saat-1400-de-gundem-ekonomi-konulu-konferans-verecektir/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2021/12/22/afyon-meslek-yuksekokulu-muhasebe-vergi-uygulamalari-programi-bolumu-konusmaci-prof-dr-erdal-demirhan-07-01-2022-tarihinde-saat-1400-de-gundem-ekonomi-konulu-konferans-verecektir/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2021/12/22/afyon-meslek-yuksekokulu-muhasebe-vergi-uygulamalari-programi-bolumu-konusmaci-prof-dr-erdal-demirhan-07-01-2022-tarihinde-saat-1400-de-gundem-ekonomi-konulu-konferans-verecektir/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2021/12/04/17-12-2021-tarinde-saat-1400-de-afyon-meslek-yuksekokulu-konferans-salonunda-muhasebe-egitim-semineri-duzenlenecektir/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2021/12/04/17-12-2021-tarinde-saat-1400-de-afyon-meslek-yuksekokulu-konferans-salonunda-muhasebe-egitim-semineri-duzenlenecektir/
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/muhasebe_2012_sonra.pdf

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullamilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasimi garanti edebilmelidir.

5.2.1 Ogretim plamimin uygulanmasinda kullamlan o6gretim yontemlerini (derse dayal,
modiiler, probleme dayali, alan calismasina bagh, isyeri uygulamah gibi) anlatimiz. Ogretim
planindaki derslerin/modiillerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bi¢imde aktarilabilmesi i¢in teorik
konularin yaninda uygulamalar ve projeler verilerek konularin uygulamalar1 yapilmaktadir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak
konu bazinda Ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in Orneklemeler, is
hayatindaki gilincel ve gergek uygulamalar dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan
kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda 4 donem halinde 6grencilere verilmekte, yaryil
icerisindeki dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tim dersler 100puan iizerinden
degerlendirilmekte ve basar1 katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagli olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmektedir. Ogretim plani dogrultusunda béliimde kullanilan dgretim
yontemleri anlatim, tartigma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢ézme, isbirlikli 6grenme, gosteri,
benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, gOriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar, igbasi
uygulamali egitim seklinde siralanabilir.

5.2.1.1.Anlatim

Ogretim elemanmin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemanimin
konuyu aktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders;
rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum
tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin smif igi
iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2.Tartisma

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katilmimi saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup lyeleri tartisma konusunu cesitli goriis
noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢O6zme ile ilgili alternatif goriisler ortaya
¢ikarmaktadirlar.

Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diislincelerini belli bir mantik
oriintiisii i¢inde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum
gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.3.Gosterip Yaptirma

Bu yontem 0zellikle uygulama derslerinde (Bilgisayarli muhasebe, paket programlar vb.) 6gretim
elemani yaparak gostermekte ve sonrasinda ogrencilerin yapmalart saglanmaktadir. Ogrenciler
sadece bakarak ve izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye galismaktadirlar.

5.2.1.4.Sorun (Problem) Cozme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri dersinde uygulanan bir yontem olup 6grencinin bir konuyu
basindan sonuna kadar ele almas1 ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda;

Sorun belirlenir,

Sorun tanimlanir,

Olas1 ¢6ziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir,

C6zUm yolu sinanir,

Sinama dogru ¢oziime gotiiriirse hipotez dogrulandigi i¢in genellemeye gidilir,

Sinama dogru ¢oziime gotiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gozden gecirilir, segilen
diger bir hipotez tekrar sinanir.

Bu yontem 6grencinin problem ¢dzme, bagimsiz ¢aligma, yaratict diisiinme, elestirel diisiinme gibi
yeteneklerini gelistirmektedir.



5.2.1.5.isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag igin birlikte ¢alismalar1 esasina dayanan bir dgrenme
tiirtidiir. Farkli yeteneklere sahip Ogrenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine
yardimc1 olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim
alma, icinde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir.
Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok onemli bir beceri olan ekip ¢alismasina yatkinlik konusunda
kazanimlar gerceklesmektedir. Uygulamali derslerde belirli gruplar halinde ekip calismasi ile
ogrenme ile saglanmaktadir.

5.2.1.6.Proje

Proje tabanli 6grenim, o6grencileri 1. ve 2. akademik yilda almis olduklar1t mesleki derslerin
tamamim kullanmaya ydnlendiren bir dgretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina
olanak saglar ve olaylara genis acidan bakmalarini gerektirir. Bu kapsamda egitim planinda yer alan
basta Vergi Sistemi dersi olmak iizere ilgili derslerde bu yontem kullanilmaktadir.

5.2.1.7.Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi igin sektor temsilcilerinin ve alaninda uzman Kkisilerin
derskapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda gerek
Vergi uzmanlarn gerekse Muhasebeci ve Mali Miisavirler boliim 6grencilerine bilgi aktarmak icin
davet edilmekte ve etkinlik diizenlenmektedir. Ayricadersler kapsaminda verilen arastirma konulari
ile ilgili, 6grencilerin sektor temsilcileri ile birebirgdriismeleri saglanmaktadir.

5.2.1.8.Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da simirlama olmaksizin bir sorunun ¢éziimiine iliskin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup c¢alismasi siirecidir. Beyin
firtinasinin  amaci, o6grencilerin fikir Uretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylagtirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartigma teknigi olarak kullanilmaktadir.

5.2.1.9.Ders Notlarn ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir.Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve Uzaktan Egitim
Sistemi tizerinden 6grenciler ile paylagilmaktadir.

5.2.1.10.Staj

Staj, ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkéni bulduklart bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri igerisinde
herhangi bir yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmas: iliskisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda genel olarak birbirini takip eden dersler ayni
akademik y1l igerisinde verilmektedir. Miifredat dersleri icerisinde 6n ders sart1 yer almamakta olup
O0grencinin alt yariyildan dersi kalmasi durumunda danisman Ogretim elemani tarafindan ders
kayitlar1 esnasinda oncelikli olarak bu derslerin verilmesi saglanmaktadir.

Kanit
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/muhasebe 2012 sonra.pdf

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
12



https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/muhasebe_2012_sonra.pdf
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212

5.2.3. Ogretim Plam

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda 6gretim planinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye’de
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 alaninda 6n lisans diizeyinde egitim veren diger iliniversitelerin
ogretim planlar1 incelenmistir. Ogretim plan1 olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzu’nda belirtilen
kriterlerdir. Boliim 6gretim planindaki derslerin dagilimi ise genel dersleri takiben meslege yonelik
derslerin verilmesi dogrultusundadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi o6gretim planinin ilk yartyili, 6grenciyi iiniversite
hayatina ve programa hazirlayici nitelikte temel dersleri icermektedir. ikinci yarryil dersleri de
birinci yartyilt destekler nitelikte olmakla birlikte bu yariyilda 6grenciye teorik ve uygulamali
mesleki dersler anlatilmakta, boylelikle ogrencilerin hem sektorii hem de sektorii olusturan
isletmeler hakkinda bilgilenmesi saglanmaktadir. Ilk iki yariyilda temel bilgileri alan 6grencilere
liclincii yariyildan itibaren tamamiyla mesleki dersler verilmektedir. Bu siirecte birikimli bilginin
verilmesi kapsaminda dersler oncelik sirasina gore 0gretim planina yerlestirilmektedir. Alana 6zgii
derslerin belirlenmesi ve o6gretim plani iginde dagiliminda, bilgi birikiminin asamali olarak
saglanmasi stratejisinin yani sira,sektorii olusturan alt isletme tiirleri de dikkate alinarak segcmeli ders
havuzlarindaki derslerin dagilimi planlanmistir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Muhasebe ve Vergi Programinda egitim alan dgrenciler, 6ncelikle 6n
lisans diizeyi egitime adapte edilmekte, sonrasinda mesleki genel bilgilere erismekte, bunlar1 takiben
ise ihtiya¢ duyacaklar bilgileri belirli bir sistematik dahilinde almaktadirlar. Ogretim planinda
derslerin kalitesi ve kapsami dénemsel olarak boliim kurullarinda goriisiilmekte, ayrica derslere
iligkin 6grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda dersi veren 6gretim
liyesi ile bilgi aligverisi gergeklestirilmektedir. Ogretim planinda kalitenin saglanmasi amaci ile ayni
zamanda giincel gelismeler takip edilerek uygun derslerde bu gelismeler 6grencilere aktarilmaktadir.
Ogretim planinin etkinliginin arttirilmasi amact ile teknolojik gelismeler de dgretim ydntemlerinde
destek unsur olarak kullanilmaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

5.3.1 Ogretim plamimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi kurulusundan bugiine
kadarki stregte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme cabas icinde olmustur. Ogretim
Plani, Boliim Bagkani1 ve 6gretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan siirekli olarak
incelenmektedir. Bu kurul, tiim bolim &gretim elemanlarmi  Ogretim  Plam1  konusunda
bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢aligsmalarini yiiriitmektedir.
Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim elemani gorevlendirmesi Bolim
Kurul karar1 ve Yiiksekokul onayi ile gerceklestirilmektedir. Giliz ve bahar yariyillar1 sonunda
yapilan Boliim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil icin
de goriis ve oneriler alinmaktadir. Ogretim planmnin yiiriitiilmesinde, akademik acilis ve kapanis
toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanl ve ders saati ticretli 6gretim
elemanlart ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, okul
yonetiminden, &gretim elemanlarindan ve Ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama
yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilar;, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna
Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 6gretim planm1 AKU
Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders
ciktilari, ders igerikleri, ders kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile
giincellenmektedir. Ayrica Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi ders igeriklerini paylagma,



duyurular vb. i¢in Yiiksekokul web sayfas1 ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yonetim
sistemi kullanilmaktadir.

Kanit
https://afyonmyo.aku.edu.tr/
https://obs.aku.edu.tr/

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Programimiz Egitim Plani, dort yartyildan olusan iki yillik en az 120 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermektedir.

Kanit
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/muhasebe 2012 sonra.pdf

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Programimiz dort yariyildan olusan iki yillik en az 120 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermektedir.

Kanit

Dersler
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
12#

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel
egitim olmahdir.

Genel egitim, egitim programinin amaglart dogrultusunda ve teknik igerigini biitliinleyecek
sekildedir.

Kanit

Dersler
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
12#

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/muhasebe 2012 sonra.pdf

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlarn ve gercekci kisitlar1 ve kosullar: icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 68retim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani
sira alinan teorik vekavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu)
bulunmaktadir. “Staj” doneminde 6grenciler, sektorisletmelerinde veya muhasebeci yaninda dénem
icerisinde aldiklar teorik ve uygulamali dersleri uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri
ve yetkinliklerini gelistirerek  giinceltutmakta ve gercek¢i kosullar ile Ogrendiklerini
birlestirmektedirler.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/
https://obs.aku.edu.tr/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/muhasebe_2012_sonra.pdf
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/muhasebe_2012_sonra.pdf

5.7.1.Staj

Staj, Ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki igletmelerde
uygulamaimkani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri igerisinde
herhangi biryaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

Kanait:
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/10/Staj-Basvuru-Rehberi _son.pdf

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda bir dogent doktor, iic 6gretim gorevlisi kadrolu
olarak ders vermektedir.Ogretim kadrosu gerek 6grenci danismanligi gerekse mesleki gelisimi ve
mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bi¢cimde sayica yeterlidir.

Kanit

https://afyonmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-personel/

6.1.1. Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahdir.

Tablo 6.1 Ogretim KadrosuY ik C")zeti'
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari NO-10

Ogretim elemaninin TZ,YZ,| Son iki yartyilda verdigi dersler Toplam etkinlik dagilimi®
ad1 ve soyadi DSU! |(Dersin kodu/kredisi/yartyili/yih)?| Ogretim | Arastirma | Diger*
MVU-136/3/2/2023-2024 100 0 0
MVU-203/2/3/2023-2024 100 0 0
MV U-227/3/3/2023-2024 100 0 0
. MV U-233/3/3/2023-2024 100 0 0
Dog.Dr.Banu DEMIRHAN T2 IMVU-215/3/3/2023-2024 100 0 0
MVU-228/3/4/2023-2024 100 0 0
MVU-238/3/4/2023-2024 100 0 0
MVU-230/3/4/2023-2024 100 0 0

Tablo 6.1 Ogretim KadrosuYiik 0zgti_ )
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalarit NO-10]

Ogretim elemaninin TZYZ, Son iki yariyilda verdigi dersler Toplam etkinlik dagilimi®
ad1 ve soyadi DSU? (Dersin kodu/kredisi/yartyili/yil1)? Ogretim | Arastirma | Diger?

MVU-205/3/3/2023-2024 100 0 0

MVU-231/3/3/2023-2024 100 0 0

Ogr.Grv.Dr. Emine 17 1SY-217/2/3/2023-2024 100 0 0
ARSLAN MVU-218/3/4/2023-2024 100 0 0
MVU-232/3/4/2023-2024 100 0 0

1SY-212/2/4/12023-2024 100 0 0



https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/10/Staj-Basvuru-Rehberi_son.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-personel/

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu YUk Ozet[ '
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalart NO-10]

Ogretim elemaninin TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler Toplam etkinlik dagilimi®
ad1 ve soyadi DSU? (Dersin kodu/kredisi/yartyili/y1l1)? Ogretim | Arastirma | Diger?
115/Genel Muhasebe 1/ 3 /2023-2024 GUZ(ISY) 100 0 0
119/Genel Muhasebe / 3/ “ (YYNO-10) 100 0 0
203/Muhasebe/2,50/ “ (BysNO- i0) 100 0 0
207/Sti.Muhasebesi/ 2,50/ ©_“(MvuNO-i0) 100 0 0
221/Sirketler Muhasebesi/ 2/« “(iSY) 100 0 0
Ogr. Grv.Zehra SOYTEKIN | Tz éﬁﬁfmmg‘_'?5’550/2020'2021 100 0 0
134/Genel Muhasebe 2/3 / “ « (1dSY) 100 0 0
140/Yerel Yonetimlerde Muh.is./2/ “ “(YY 10) 100 0 0
206/Muhasebe denetimi/ 2,50/ < ¢ 100 0 0
210/Dss Ticaret Islemleri Muhasebesi / 2,50/ 100 0 0
“ “ (MvuNO-I1O)
Tablo 6.1 Ogretim KadrosuYiik Ozeti
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari NO-10]
Ogretim elemaninin TZ,YZ Son iki yartyilda verdigi dersler Toplam etkinlik dagilimi®
ad1 ve soyadi , DSUY|  (Dersin kodw/kredisi/yartyili/yil)®> | Ogretim| Arastirma | Diger*
Temel hukuk bilgisi-133-2-Giiz 2023-24 100 0 0
Ticaret Hukuku-134-2-Giiz-2023-24 100 0 0
Is ve Sosyal Giiv.huk.211-2-Gliz-2023-24 100 0 0
Temel hukuk bilgisi-129-2-Gliz 2023-24 100 0 0
Temel hukuk bilgisi-131-2-Giiz 2023-24 100 0 0
v L Temel hukuk bilgisi-103-2-Giiz 2023-24 100 0 0
Ogr. Grv.Nefise MERTGENC | T2 [0 o/ hukuk bilgisi-139-2-Guz 2023-24 100 0 0
Is ve Sosyal Giiv.huk.407-2-Gliz-2023-24 100 0 0
Anayasa Hukuku-120-3-Bahar-2023-24 100 0 0
Medeni Hukuk-142-2-Bahar-2023-24 100 0 0
Saglik hukuku-2-Bahar-2023-24 100 0 0
Pazarlama Mev.110-3-Bahar-2023-24 100 0 0

1TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.
2Her égretim elemant icin son iki yarwyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler déhil)
swralaymiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagilimini, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun sureli izinler ve sektor etkinlikleri bu stitunda gosterilir




Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 NO/10]

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)
L Aldig
Ogretim TZ, .
elemaninin ad1 | Unvani| YZ, K son Mezun oldugl} son kurum Kamu/ 6zel B Dis
adi psu?|? ademik ve mezuniyet Yl amu 0ze Ogretim uo Mesleki paydaslara
ve soy unvan sektor d .. | kurumdaki Aragtirmada -
. eneyimi - .| kuruluglarda verilen
deneyimi deneyimi danismanlikta
Banu Afyon Kocatepe
DEMIRHAN Dogent] TZ | Docent Universitesi 18/5 18 18 - - -
2014
. Ogpr. o Afyon Kocatepe
P R el I Oniversitesi 240 | 12 4 i i
Dr. ] 2023
= . AKU Sosyal Bilimler
oo | Q| Tz | 28 | Enstitisi /vonetim | 200 | 29 29 . i :
) " ]| Organizasyon/ 1999
Dokuz Eylil
Nefise Ogr. Ogsr. Universitesi
MERTGENG | Grv. | T4 | Grv. | Hukuk Fakttesi 25 25 25
1996

ITabloyu programdaki her 6§retim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanh, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

etkin bir sekilde

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarmmi Olgiit 6.2°de
belirtilen dzellikleri de gbz 6niine alarak irdeleyiniz.

bir

Ogretim  kadromuz  yeterli niteliklere sahip ve programin etkin

stirdiiriilmesini,degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak niteliktedir.

sekilde

6.2.2 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zge¢mislerini
belirtilen formata uygun olarak veriniz.



OZGECMIS

ADI- SOYADI | Banu DEMIRHAN

UNVANI Dog¢.Dr.

ALINAN DERECELER

Alian Derece Bolim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Maliye Afyon Kocatepe Universitesi 1995-1999

Yiksek lisans iktisat Afyon Kocatepe Universitesi 2003-2006

Doktora Iktisat Afyon Kocatepe Universitesi 2010-2014

KURUMLA iLGIiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 11.07.2006

Kurumdaki hizmet siresi 15 yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogr. Grv. Afyon MYO 2006-2014

Ogr. Grv. Dr. Afyon MYO 2014-2018

Dr.Ogr. Uyesi Afyon MYO 2018 -2020

Dog.Dr Afyon MYO 2020- Devam Ediyor

DiGER iS DENEYIMi

Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

Afyon Ticaret ve Sanayi Odasi Syl Dis Ticaret Uzmani

DANISMANLIKLAR

Yil Yiksek Lisans/ Tez Ad1

Doktora Bitis Tarihi

2018 Yiiksek Lisans Tirkiye'de Yatirim Faiz ligkisinin Ekonometrik Bir Analizi

2022 Yiksek Lisans ders Devam Ediyor

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

2020 | Afyon MYO, Muhasebe ve Vergi Uyg. Prog Boliim bagkanligi Temmuz 2020 Devam Ediyor

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.TheLinearandNonlinearEffectsof MacroeconomicsFactors on the Nominal Exchance Rate in TurkiyeDemirhan

Banu, Goksu Serkan Yayin Yeri: Eskisehir Osmangazi Universitesi [IBF dergisi,2023

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1.Implementation of Citizen-OrrenredEconomicPolicies
Goksu Serkan, Demirhan Erdal, Demirhan Banu Yaym Yeri: 2023Springer

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.Analysis Of Transformations in MonetaryPolicylmplamantations in Turkiye After 2021,

Demirhan Banu, Demirhan Erdal,Yaymn Yeri: Dumlupinar Universitesi IIBF Dergisi 2023

2. TheFactorsAffecting Nominal Exchange Rate ForDevelopingCountries: A PanelData Analysis,

Demirhan Banu, Demirhan Erdal , Yayin Yeri: Akademik Arastirmalar ve Calismalar , 2019

3.Gelismislik Diizeylerindeki Farkliliklara Gére Demokrasinin Enflasyon zerindeki Etkisi: Bir Panel Analizi
Demirhan Banu, Demirhan Erdal , Yayin Yeri: Akademik Arastirmalar ve Calismalar Dergisi , 2019



OZGECMIS

ADI- SOYADI | EMINE ARSLAN
UNVANI OGRETIM GOREVLISi DR
ALINAN DERECELER
Alian Derece Bolim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 1/7/2001
Yiksek lisans Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 1/7/2010
Doktora Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 11/5/2023
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 12.10.2012
Kurumdaki hizmet siiresi 12 y1l
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogr. Grv. Cay MYO 2012-2023
Ogr. Grv.Dr. Cay MYO 2023-2024
Opr. Grv.Dr. Afyon MYO 2024- Devam Ediyor
DiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yuksek Lisans/ Tez Ad . -
! Doktora ezAd Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Hastane Yatirimlar1 Uzerinde Etkili Olan Faktorlerin Gri iliskisel Analiz Yontemiyle Belirlenmesi
Arslan Emine, Kayahan Cantiirk, Yayin Yeri: Finans Ekonomi ve Sosyal Aragtirmalar Dergisi, 2022

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1....
C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boéliimler
...
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Hastanelerde Modern Maliyetleme Yéntemlerinin Uygulanabilirligine Yonelik Bir Arastirma: Afyonkarahisar Ornegi
Arslan Emine, Conkar Mehmet Kemalettin, Yayin Yeri: Muhasebe ve Finans Incelemeleri Dergisi:2023
2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebede Dijitallesmeye Gegmelerini Etkileyen Faktorlerin Gri Iliskisel Analiz ile
Tespit Edilmesi
Arslan Emine, Baysal Artik Mehtap, Yayin Yeri:Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, 2023
3. Muhasebe Biirolarinda Cahsan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Dijital Muhasebeye Bakisi
Baysal Artik Mehtap, Arslan Emine, Yayim Yeri: Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, 2023
E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler



OZGECMIS

ADI- SOYADI

ZEHRA SOYTEKIN

UNVANI

OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alian Derece Bolim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans MALIYE ANADOLU UNLAFYON LIB.F. 02.07.1992
Yiiksek lisans YONETIM ORGANIZASYON AKU SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 29.12.1999
KURUMLA ILGIiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 14.11.1994
Kurumdaki hizmet siresi
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
REKTORLUK OKUTMANI EMIRDAG MYO 14.11.1994
OGRETIM GOREVLISI AFYON MYO 24.09.1997
DiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yuksek Lisans/ Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev
AFYON MALI MUSAVIRLER ODASI 27.02.2006 -
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
2010 | COCUK GELISiMi BOLUM BASKANLIGI 28.01.2010 20.01.2016

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

OZGECMIS

ADI- SOYADI

NEFiSE MERTGENC

UNVANI

OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece

Bolim/program

Universite

Tarih

On lisans

Lisans

HUKUK

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

1996

Yiiksek lisans

Doktora

KURUMLA iLGIiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

1999

Kurumdaki hizmet suresi 22

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

OGRETIM GOREVLISI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

1999




DiGER iS DENEYIMi
Calisilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora itis Tarihi

PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev

AFYON BAROSU 1997 AVUKAT

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

. B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
. C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

' D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
oniine alarak agiklaymmz.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Y Ukseltilme
ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik caligmalarinin yer aldig1 dosyayi ilanda belirtilen
ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital
kopyay1 igeren jiiri say1st kadar taginabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektdr tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca on incelemeye alinir. Bir rektoér yardimcisinin bagkanliginda,
ilandaki Unvanlar da dikkate alinarak, en az {ic Ogretim iiyesinden olusan On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari
kosullar1 saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve hazirlayacag:i raporu Rektédrliige sunar. On
goriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar
acisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi gilin igerisinde Komisyona
sunulmak {tizere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi {i¢ giin igerisinde karara
baglar.



Kabul edilen basvuru igin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénergesinin ilgili maddesine gére siire¢ baslamus olur. Ilgili yonerge Afyon Kocatepe Universitesi
web sitesinde(https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/)
bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi,
akademik atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz.

Kanit

https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

7-ALTYAPI

7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdar.

7.1.1 Ogretim i¢cin Kullamilan Simiflar ve Donanimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin 6grenim amaglarindan birincisi; “Muhasebe ve vergi
konusunda faaliyet gosteren, muhasebe veya miisavirlik biirolar1 ile ticari firmalarin muhasebe ve
finans boliimlerinin ihtiyacin1  karsilayacak elemanlar1 yetistirmek.”tir. Bu kapsamda aday
ogrencilerin kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek
onem arz etmektedir. Bunu saglamak icin Tablo 7.1.°de gosterildigi gibi Afyon Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde, 6grencilerin kullanabilmesi i¢in toplam 3313 &grenci kapasiteli (3590 m?,
1585 sira) 34 derslik, 3 Amfi, 4 Bilgisayar salonu, 2 ser, toplantt ve seminer salonlari
bulunmaktadir.

Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren Ogretim
elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari ve
siralart yer almaktadir. Derslikler egitim ve Ogretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in
atmosfer acisindan uygundur. Yiiksekokul biinyesinde yer alan teorik egitim amaclh dersliklerin
kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi acisindan yeterli diizeydedir.

7.1.2. Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi

Ogretimde kullanilan baslica smiflar ve donanimi1 Tablo 7.1.2.A ve 7.1.2.B’de verilmistir. Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yer alan 34 derslik, toplant1 salonu ve bilgisayar laboratuarinda Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 Programi 6grencileri derslerine devam etmektedir. Programdaki teorik
agirlikli temel alan dersleri sinifortaminda yiiriitiilmektedir. Muhasebe programlarinin  6gretildigi
dersler ise bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir. Bilgisayar laboratuari 6grencilerin kendi
meslegiyle ilgili paket programlaridgrenmeleri ve uygulamalari i¢in tasarlanmigtir.


https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/
https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

Tablo 7.1.1 Afyon Meslek Yiiksekokulu salon kapasiteleri

KAT SALON ORTALAMA | SIRA SAYISI SINIF
SAYISI DERSLIK ADI SINIF KAPASITESI
ALANI(m?) (KiSi)
1.KAT D101 38 16 32
1.KAT D102 36 15 30
1.KAT D103 36 15 30
1.KAT D104 36 15 30
1.KAT D105 95 43 86
1.KAT D106 95 44 88
1.KAT D107 95 44 88
1.KAT D108 95 44 88
1.KAT D109 95 30 90
1.KAT D110 95 30 90
1.KAT D111 78 36 72
1.KAT D112 78 36 72
1.KAT D113 52 48 48
1.KAT D114 95 30 90
2.KAT D201 95 30 90
2.KAT D202 95 29 87
2.KAT D203 95 43 86
2.KAT D204 95 44 88
2.KAT D205 95 44 88
2.KAT D206 95 44 88
2.KAT D207 95 30 90
2.KAT D208 95 30 90
2.KAT D209 78 27 72
2.KAT D210 50 36 72
2.KAT D211 50 27 45
2.KAT D212 78 36 72
2.KAT D213 95 30 90
2.KAT D214 95 30 90
2.KAT D215 95 44 88
2.KAT D216 95 44 88
2.KAT D217 95 43 86
2.KAT D218 95 43 86
2.KAT D219 95 29 86
2.KAT D220 95 30 90
ZEMIN AMFI1 120 56 112
ZEMIN AMFI2 135 42 126
ZEMIN AMFI3 135 42 126
ZEMIN Z01 95 30 90
ZEMIN Z02 40 12 36
1.KAT CS1 45 40 40
1.KAT CS2 45 40 40
1.KAT BL1 45 40 40
1.KAT BL2 45 40 40
1.KAT BL3 45 42 42
1.KAT BL4 45 42 42
TOPLAM 45 SINIF 3590 m? 1585 SIRA 3313 KiSi




Tablo 7.1.2.A Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu : e D Ogrenci
Kat Mekan Ad1 (Derslik) Biiyiikligii (m?) Sira Sayisi Kapasitesi
1.KAT D110 95 44 88
ZEMIN AMFI3 135 42 126
Tablo 7.1.2.B Program Tarafindan Kullamilan Laboratuvarlar
Bulundugu Laboratuvar No Mekanin Adi (Derslik/Lab) Buyul<21ugu Sira/Masa Ogrepm .
Kat (m?) Sayisi Kapasitesi
1.KAT BL3 - 45 42 42
1.KAT BL4 - 45 42 42

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmahdir.

7.2.1 Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap:

Afyon Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri i¢in, atistirmaliklar
ve cesitli sicak soguk igeceklere ulasabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri yiiksekokul kantini ve
yemekhanesi bulunmaktadir.

Kampiis bahgesinde 6grencilerin dinlenmeleri i¢in gdlgelikli banklar bulunmaktadir. Ayrica bahgede
kiigiik capli bir tiyatro meydani ve bahge boyutlu satrang takimi da bulunmaktadir.

Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde bulunabilecekleri cesitli alanlarda basketbol
sahalart,yiizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kogsma alanlari, kapali spor salonlari, fitness
merkezi bulunmaktadir.(BESYO)

Ogrenciler ANS kampusi igerisinde yer alan iiniversite dgrencilerinin kullanimma agik Sosyal
Tesis, Yemekhane ve Kafelerden de yararlanabilmektedirler

Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in toplanti ve konferans salonu dgrencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye’nin ilk ve tek c¢algr miizesi olma 6zelligini tasiyyan Afyon
Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de
Ogrencilerin iicretsiz ziyaretine acik tutulmaktadir.

7.2.2 Ogretim elemanlary, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklari
Ogretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleribulunmaktadir. Ofisler
oldukca genis (yaklastk 3x7 m2) ve havadar ayni zamanda Ogrencilerin de ihtiyag
duyduklarindakolayca erisebilecekleri egitim binasinin en list katinda konumlandirilmistir.

Kanit

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Birim-Faaliyet-Raporu-2020-son-
birlestirildi.pdf



https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Birim-Faaliyet-Raporu-2020-son-birlestirildi.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Birim-Faaliyet-Raporu-2020-son-birlestirildi.pdf

7.3. Programlar o6grencilerine modern miihendislik arag¢larim kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, dgrenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar: icin
yeterli diizeyde olmahdir.

7.3.1. Uygulama Alanlarina liskin Genel Bilgiler

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programimnin ogrenim amaglarindan birincisi;“Muhasebe ve vergi
konusunda faaliyet gosteren,muhasebe veya miisavirlik biirolar1 ile ticari firmalarin muhasebe ve
finans boliimlerinin ihtiyacini karsilayacak elemanlart yetistirmek.”tir. Bu kapsamda aday6grencilerin
kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik bilgi yaninda becerilerini gelistirmek ©Onem arz
etmektedir. Bu baglamda Ogrencilerinin  kullanimina hazir modern bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bilgisayar alt yapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda ve
Ogrenci ile 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin yeterli diizeydedir.

7.3.2.0gretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii
bilgisayar,diz {istli bilgisayar (6gretim {liyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir
koltuklar1, sehpa,giysi dolabi, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar
saglanmaktadir. Ayricakirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlarina
saglanan destekler gerek bilimselarastirma faaliyetlerinin yliriitiilmesi gerekse Ogretim amaclh
derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulantalebi karsilayacak niteliktedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulagsmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

7.4.1. Kituphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
universitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek igin 6zverili, kararli ve her tiirli
imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel
olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, tiniversite ve arastirmacilara
hizmet verilmektedir. Butlin bu ¢alismalarin sonucunda tiniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan
koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir. Kiitiiphanede bulunan basili yaynlar, siireli
yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitliphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur.
Universitemizin kiitiiphanelerinde bulunan basili ve elektronik kaynaklar, nitelik ve nicelik
acisindan uygun ve erisilebilirdir. Ogrencilere dgrenme kaynak ve materyalleri, uzaktan erisim
platformu olan VETIS ve DSpace AKU (Agik Erisim) gibi farkl: veri tabanlarindan saglanmaktadir.
Ayrica kiitiiphane i¢cinde bulunan genel caligma alanlari, grupcalisma odalari, 7/24 caligma salonu,
bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari,
internet erigimi ve fotokopi-¢ikti hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitliphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylagtirmak amaciyla
kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina icerisinde her katta engelli
tuvaletleri bulunmaktadir.



Tablo 7.4.1 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BIiLGI KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yaymlar 170.167 | Adet
Siireli Yayinlar 21.180 | Cesit
o Tezler 5.421 | Adet
Merkez Kittphane KitapDisiKaynaklar (Ekler, Projevb.) 2.950 | Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.534 | Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 | Adet
Islami [limler Fakiiltesi Basili Yaylar 11.090 | Adet
(Sube)
TOPLAM | 212.300
KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
E-kitap (abone + satin) 4.466.926 | Adet
Merkez Kttiphane E-dergi (abone) 50.002 | Adet
E-tez (abone) +diger 5.967.608 | Adet
TOPLAM | 10.484.536

Tablo 7.4.1 Veritabanlar: ve Deneme Veritabanlar

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve
Uygulama Merkezi)

BmjJournals

CabAbstract (ULAKBIM)

EBSCO e - Books

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari

Elsevier e - Book

Emerald e - JournalsPremier

Grammarly Premium Aboneligi

IEEE Xplore

IEEE MIT e - Books Library

IGI Global

IThenticate

Idealonline Elektronik Veritabani

JSTOR Archive Journal Content

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

Nature Journals

Ovid - LWW

ProQuestDissertations&Theses

Sage

ScienceDirect

Scopus

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Springer Link

Taylor & Francis Online Journals
(Informaworld)

Turnitin

VETIS

Wiley Online Library

Wiley E-Book Library

World eBook Library

WoS - Web of Science



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse42
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse24
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse25
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse30
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse1
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse46
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse13
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse68

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erigimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi

Kanit

https://kutuphane.aku.edu.tr/

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmahdir. Engelliler i¢cin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

7.5.1 Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri.

Ogretim ortami, 6grenci laboratuvarlari ve atdlyeler 24 saat kamera sistemi ile kayit altina aliarak
gerekli giivenlik Onlemleri alinmistir. Ayrica okul binasinda siirekli giivenlik personeli gorev
yapmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari ve
sosyal amagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
dogrultusunda yangin Onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Afyon Meslek Yiiksekokulu
binas1 da dahil olmak tizere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin
tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmas: gereken yonergeler bulunmaktadir. Bu
tedbirlere ek olarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bir adet kampiis i¢i kullanim
amach itfaiye araci bulunmaktadir.Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangmn ve Ilkyardim
ekipleri olusturularak, yangin talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger
yandan olasi i kazalarinin (yangin ve ilk yardim dahil) 6nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331
Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saghg1 ve Giivenligi
Kurullari Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine dayamlarak, Afyon Kocatepe Universitesi
Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 say1li karar ile Afyon Kocatepe Universitesi Is Saglhig
ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari ise kullanima
tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampiis icerisinde, Rektdrliik Binasinda yer alan Mediko
Sosyal Merkezi hem {tiniversite c¢alisanlart hem de 6grencilere saglik hizmetleri sunmaktadir. Bu
merkezde, 6grenciler ile calisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi amaciyla caligmalar
yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne bagvuruda bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri
tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saglik kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saglik
hizmetleri kapsaminda, sosyal giivencesi bulunmayan Ogrencilerin tiim tedavi giderleri, biitge
olanaklar1 dlgiisiinde liniversitemizce karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe
Universitesi Is Sagligi ve Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin
guvenlik diizeyinin yikseltilmesi konusunda ¢alismalarina devam etmektedir.

Kampiis genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Afyon Meslek Yiiksekokulu binasinda da
alinmis olup,ilkyardim talimatlar1 asilmig ve ecza dolab1 kullanima sunulmustur.
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7.5.2 Engelliler icin alinmis olan altyapi 6nlemleri

Programimizin bulundugu binada, ikisi engelli olmak iizere toplam 3 asansor bulunmaktadir.
Bireylerin bina igerisinde iist katlara ¢ikmasi i¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan
itibaren hissedilebilir engelli yolu ile ulasilabilmekte, asansoér her katta zemin ile ayni hizada
acilarak tekerlekli sandalyeler ve diger engelli bireyler i¢cin dizayn edilmis ekipman i¢in kolay
hareket imkani1 saglamaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina
girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ayrica Bina
icerisinde her katta ikiser adet olmak iizere toplam 8 adet engelli lavabosu bulunmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gergeklestirmis oldugu caligmalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite genelinde engelliler i¢in
genis ¢apli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Universitemiz, YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz
Universite Odiillerinde mekanda erisilebilirlik alaninda 2019 yilinda 2, 2020 yilinda 13, 2022 yilinda 12
turuncu bayrak almaya hak kazanmig, toplam 27 bina mekanda erisilebilir hale getirilmistir.
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2024/04/2023-Y ili-Kurum-lc-Degerlendirme-

Raporu.pdf

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

8.1.1. Programin biitcesinin olusturulma siireci.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinin biitgesi Afyon Meslek Yiiksekokulu biitgesi
icerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Yiiksekokul biit¢esi her yil
Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilmekte, ilgili daire
baskanligi mali yilsonunda (Aralik ay1) Afyon Meslek Yiiksek Okulu biitgesini netlestirmekte ve
takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitce onayina bagli olarak) onaylamaktadir. Yiiksekokul biitgesi
icerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina
bildirilmektedir. Yuksekokulumuzda da bolimlerden gelen ihtiyag, talepler ve 6ncelik durumlari
gozetilerek programimiz biitgeden yararlanabilmektedir. ilgili destek her mali yil, kanun ve
yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak bollime tahsis edilmektedir. Afyon
Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu biitce kalemleri ise su sekildedir;
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e Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamasi1 Giderleri
e Biiro ve Isyeri Makine ve Teghizat Alimlar

e Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari

e Makine Tec¢hizat Bakim ve Onarim Giderleri

e Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

e Ek Ders Ucretler

Tablo 8.1.1. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[AKU Afyon MYO]
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Yolluklar

Hizmet alimlar1
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YOgretim elemanlarimin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullamimu icin ayrilan miktar: belirtiniz.
30grenci har¢lar fonundan program kullanimi i¢in ayrilan miktar: yaziniz.
“Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir ogretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

8.2.1. (")gretim Kadrosu A¢isindan Biit¢enin Yeterliligi

Bolim o6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalari1 Afyon Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari B6lUm
Baskanligi’'nin ortak caligmalar1 ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektdrliik makami onay1 ve
merkezi biitge olanaklari dogrultusunda boliime kadro tahsisi ger¢eklestirilmekte, tahsis siirecinde
tahsise iliskin biitce destegi saglanmaktadir. Bunun yani sira boliim 6gretim elemanlarina akademik
ve mesleki gelisim olanaklari sunulmaktadir. Bu siirecte dgretim elemanmin bir onceki yildaki
performansina bagl olarak proje destek ddemeleri artirilabilmektedir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi Icin Saglanan Biitce Olanaklar

Ogretim elemanlarina, ulusal ya da uluslararas1 bilimsel etkinlige katilim igin yolluk-yevmiye
destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler icin ihtiya¢ duyduklar1 finansal destekler
Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda g¢esitli projeler BAP
tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde
yuratilmektedir.
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8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasalkaynak saglanmahdir.

8.3.1. Altyap1 ve Donanmimi Temin Etmek Icin Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiyag duyulan altyapit ve donanimin temini, ilgili altyapt ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Afyon Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan yiiksekokul
icin tahsis edilen biitge teorik ve uygulamali derslerin sirdirilebilmesi, gerekli ekipman ve
malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli
malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi igin Yyeterli duzeydedir. Atolyelerdeki
techizatin bakimi1 periyodik olarak saglanan biitgeden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak,
dersliklerdeki dgretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla gdzden
gecirilmekte ve olas1 aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu konularda
biitge planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan biitgenin yetersiz kaldigi durumlarda,
islerligin aksatilmamasi i¢in liniversite yonetiminden ek biitce destegi alinmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalhidir.Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarim1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmahdir.

8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Yiiksekokulumuzda program gereksinimlerini karsilayacak yeterli sayida ve nitelikte teknik ve idari
personel bulunmaktadir. Bir yliksekokul sekreteri, bir miidiir sekreteri, iki 6grenci isleri, iki not
isler1, bir ayniyat ve bir tahakkuk biriminde olmak iizere sekiz idari personelin yan sira iki temizlik
personeli ve iki teknik eleman bulunmaktadir.

Idari personel gorevlerini gergeklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir. Programa destek
veren idari personeli belli araliklarla hizmet i¢i egitim programlarina katilmaktadirlar.

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde yapilan
hizmet igi egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri iiniversite rektorliigii
blitcesinden karsilanmakta olup yiiksekokul biinyesinden idari personel i¢in ilave biitge
ayrilmamaktadir.
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9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarima ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Afyon Meslek Yiksekokul Organizasyon Semasina https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/4/2021/03/afyon-myo-organizasyon-semasi-1.pdf

adresinden ulagilabilmektedir. Program ile ilgili olarak alinmasi gereken her tiir kararYonetim
Kurulu karar1 ile alinmaktadir. Kararlar Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili birimlere
iletilmektedir. Kongre, sempozyum, ¢esitli yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeler, gorev siirelerinin
uzatilmasi, disiplin Kurulu bazindaki sorusturmalar, boliim 6gretim elemani ihtiyaci, doner sermaye
paylarinin tartisilmasi ve onaylanmasi, ders gorevlendirmeleri, sinav programlar1 gibi konular
Yonetim Kurulu'nda karara baglanmakta ve gerekli olanlar iist onay i¢in Universite Y®&netim
Kurulu’na gonderilmektedir.

Ders plan1 degisikligi, ders icerikleri, yatay gecis, staj esaslar1 ve egitim-6gretim ile ilgili konular ise
Yiiksekokul Kurulu’nda karara baglanmakta ve gerekli olanlar iist onay i¢in Universite Senatosu’na
gonderilmektedir. Programlarin alt yapi, laboratuvar ve makine teghizat ihtiyaglar1 bolimlerce tespit
edilmekte ve ilgili ihtiyaglarin giderilmesi i¢in miidiirlige bildirilmektedir. Mudurluk ise
yiiksekokul biitcesi imkanlar1 dahilinde gerekli harcamayi yapmakta veya alimlarin rektorliikce
yapilmasi i¢in girisimde bulunmaktadir.

Kanitlar
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Ol¢iitler saglanmahdir.
10.1.1. Programa Ozgii Olg¢iitlerin Saglanma Yontemi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin 0ngordiigii amaglar dogrultusunda Ogrenciler
mesleki ve teknik bilgi ile donatilarak dis diinyaya hazirlanmaktadir. Bu baglamda; mesleki
muhasebe bilgisi edinme, muhasebe icin gerekli hukuk bilgisini kazanma, muhasebe mesleginin
gerektirdigi ekonomi ve finans bilgisi yeterliliklerini kazanma, bilgisayar programlarini
kullanabilme becerisi kazanma yine mesleginin gerektirdigi paket programlar1 kullanabilme, analitik
diisiinebilme yetisinin gelistirilmesi, mesleki etik degerlerini kazanma, sosyal iligkiler kurabilme,
karar alabilme ve uygulayabilme, mesleki uygulamalara yeni yaklagsimlar gelistirebilme, teknolojik
yeniliklere ayak uydurabilme ve ortaya ¢ikabilecek sorunlara farkli ¢6ziim Onerileri sunabilme gibi
beceriler kazandirilmakta ve ders paketlerimiz buna gére giincellenmektedir. Ogrencilerin, egitim
Ogretim siiresince elde ettikleri mesleki bilgi ve becerileri uygulayabilmeleri i¢in 30 is giinii boyunca
yaz stajini tamamlamasi gerekmektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 120 AKTS
kredisinden olusan 2 yillik (4 yariyil) bir programdir. Programi basar1 ile tamamlayan dgrencilere
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar: On lisans Derecesi (Diplomast)verilmektedir.

Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)”
de tanimlanan “Kisa Diizey (ShortCycle)” ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC)’*nde tanimlanan 5. diizey yeterlilikleri icin belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini
saglamaktadir.https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1
2&curSunit=1212
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Afyon Meslek Yiiksekokulunun misyonu; arastirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek cagin ve
meslegin gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi etkin kullanip, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu pratik ve
teorik bilgiyle donatilmis, bilgi diizeyi ile meslek ahlakina sahip, toplum bilinci gelismis, milli
menfaatlerimizi her tiirlii menfaatin iizerinde tutarak iilke ¢ikarlarini gozeten, ulusal ve uluslararasi
diizeyde nitelikli ve ara eleman yetistirmektir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin
hedefleri de Yuksekokulun misyonu cercevesinde olusturulmus ve muhasebe programina uygun,
sorumluluk bilincine ve etik degerlere sahip, hatta kendi isyerini agma potansiyeline sahip nitelikli is
giicll yetistirilmesini amaglamistir.

Bu dogrultuda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Kocatepe Universitesinin Kalite
yonergesi kapsaminda gerekli gordiigii tiim ¢alismalar1 yerine getirmekte ve egitim kalitesini
yiikseltmeye yonelik ¢alismalarina devam etmektedir. Bununla ilgili olarak da gerek yuksekokul
gerekse program bazinda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev
tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmis ve yiiksekokulun web sayfasinda yayimnlanmistir. Ayrica
boliimde egitim-6gretim niteliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla, i¢ ve dis paydaslarin goriis,
Oneri ve talepleri dogrultusunda, sektoriin yapisi da dikkate alinarak egitim-6gretim siirecleri
kontrollii bir sekilde takip edilmektedir.

Programda verilen dersler ve igerikleri incelendiginde; genel derslerin yani sira mesleki derslerin
agirlikli olarak verildigi ancak se¢meli ders havuzunun yetersiz kaldigi goriilmektedir. Muhasebe
alanindaki hizli degisimler ve teknolojik gelismeler géz oniine alindiginda mevcut ders igeriklerinin
yetersiz kaldigi; bu baglamda ders igeriklerinin giincellenmesi, bu dogrultuda muhasebe mesleginin
gerekli kildigi finansal okuryazarligi destekleyici, ekonomi ve finans agirlikli derslerin yani sira
dijital icerikli teori ve uygulamanin birlikte yuriitiildigli 6grenci odakli ders sayisinin artirilmasi
gerekliligi dogmaktadir. Bu kapsamda gerekli ¢alismalara baglanmis olup gerek zorunlu ve mesleki
gerekse segcmeli ders havuzlart Ogrencilerin teorik ve mesleki gelisimine yonelik olarak
glincellenecektir. Bu kapsamda bolim bazinda gerekli ¢aligmalar yapilmis olup ders igerikleri
giincellenmis ve il¢e programlarimizin ve dis paydaslarimiz olan mali Miisavirler Odasinin Ticaret
ve Sanayi Odasi, AFSIAD gibi mesleki kuruluslarin gériislerine sunulmustur. Ozellikle Mali
miisavirler odasi ile zorunlu ve se¢meli derslerin uygulamaya yonelik olarak mesleki ihtiyaclar
karsilayacak sekilde yeniden revize edilmesi, gerekli gorilmesi durumunda Ozellikle staj
yetkinliginin saglanmasi amaciyla uygulama smifi olusturulmasi, bu kapsam dogrultusunda da
mezun Ogrencilerimizden, mali miisavirlerimizden, is diinyasindan ve boliim hocalarimizdan
olusacak bir bilim kurulunun olusturulmasi gerekli goériilmektedir.

Ogrencilerin programda hedeflenen 6grenme ciktilarini kazanabilmeleri icin akademik ve idari
personelin olusturdugu insan kaynaklari en onemli faktorlerden biridir. Programda ders veren
ogretim elemanlar1; akademik kadrolarin uzmanlik alanlar1 gbéz oniinde bulundurularak egitim-
Ogretimi Ust diizeyde yiiriitecek bigimde yapilandirilmistir. Programda mesleki derslerin tamami
bolim hocalar tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin derslerde daha pro-aktif olmalarini saglamak icin 6zellikle muhasebe derslerinde teori
ile uygulamayi birlestirmek i¢in baz1 yontemler gelistirebilir. Ornegin;

1. Gergek Hayat Senaryolar1 ve Vaka Calismalari; Ogrencilere, gercek sirketlerin karsilastig
muhasebe sorunlariyla ilgili vaka ¢aligmalar1 sunulabilir. Bu, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte
nasil uygulayacaklarin1 anlamalarina yardimci olur.

2. Simiilasyon ve Yazilim Kullanimi; Muhasebe yazilimlarini ve simiilasyonlar1 derslere entegre
edilebilir. Ornegin, 6grenciler QuickBooks gibi programlari kullanarak sanal sirketlerin muhasebe
kayitlarini tutabilirler.



3. Proje Bazli Ogrenme; Ogrencilere grup projeleri vererek bir isletmenin bastan sona muhasebe
stireclerini yonetmeleri saglanabilir. Bu projeler, finansal tablolar hazirlama, biit¢e olusturma ve
mali analiz gibi konularda 6grencinin etkinligini artirir.

4. Problem C6zme ve Tartisma Oturumlari; Sinifta, 6grencilerin muhasebe problemlerini ¢ozmeleri
ve bu ¢oziimleri tartismalari i¢in oturumlar duizenlenebilir. Bu, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme
konusunda daha pratik olmalarini saglar.

Bu tur yaklasimlar, muhasebe egitimini daha etkili ve ilgi c¢ekici hale getirerek 6grencilerin hem
teorik hem de pratik bilgiye sahip olmalarini saglayabilir.

Sonug olarak, Muhasebe ve Vergi Programi ¢alisma alaninin fazla olmasi nedeniyle 6grenciler
tarafindan tercih edilen bir programdir. Ancak her alanda oldugu gibi bu alanda da yapay zekanin
entegre olmasi programin kendini giincellemesini gerekli kilmaktadir. Bu dogrultuda programda
ders veren 6gretim elemanlarinin ihtiyaglar ve yenilikler gozeterek gerek teorik gerekse uygulamali
derslerin guncellemelerini stirekli olarak yapmalar1 ve takip etmeleri gerekmektedir. Bunun yani sira
bolim baskanligi basta olmak {lizere akademik danismalarin, 6grencilerin bolimu sahiplenmesi ve
boliime katki saglamalar adma 6grencileri yonlendirmeleri gerekmektedir. Ogrencileri kendi kisisel
gelisimlerine yon verecek sekilde ne istediklerini bilen, akademik yetkinliklerini mesleki
yetkinlikleri ile biitiinlestirebilen, evrensel diislinebilen ¢agdas bilimin 1s18indan sapmadan vizyon
sahibi olmalar1 yoniinde desteklemeli ve mumkiinse egitim materyallerinin buna uygun hale
getirilmesi gerekli olmaktadir. Bunun ilk ayagini da ders igeriklerinin giincellenmesi ve akademik
personelin yeterliligi olusturmaktadir. Diger ayagini da 6grenci kalitesi olusturmaktadir. Bolimiin
kalitesi agisindan boliime gelen 6grencinin donanimli ve vizyon sahibi olmasi son derece énemli
olmaktadir. Bu baglamda da puanlarin yiiksek tutularak gelecekte bu meslegi benimseyecek
Ogrencilerin programa kayit yaptirmalar: saglanmalidir.



