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2024 YILI TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGi 6Z DEGERLENDIRME OLGUTLERI

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Turizm Ve Otel isletmeciligi Programi, Otel Lokanta ve ikram hizmetleri Bélimiine bagh olarak
faaliyetini siirdiirmektedir. Program, Turizm ve Otel isletmeciligi Programi, Afyon Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde 1995-1996 Egitim-Ogretim ddneminde Sosyal Programlar Boélimiine bagl olarak
acilmistir. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda gérev yapan 2 doktor dgretim Uyesi ve 1
arastirma gorevlisi tizere 3 6gretim elemani bulunmaktadir. Turizm ve Otel isletmeciligi Programinin
egitim ve Ogretim siresi iki yildir. Programin hazirhk sinifi bulunmamaktadir. Turizm ve Otel
isletmeciligi Programi 6grenci alimina 1995-1996 egitim dgretim yilinda baslanmis olup bélim ilk
mezunlarini 1997-1998 egitim-6gretim yilinda vermistir. Afyon Meslek Yiksekokulu’nun 2018 yilinda
Ahmet Necdet Sezer Kamplsi’'nin karsisina yapilan yeni bina icinde yer almasi 6gretim elemanlarinin
kampdis icerisindeki her tiirli olanaga erisimini ve egitim-6gretim islerini kolaylastirmaktadir.

Kanitlar:
Afyon MYO web sayfasi. https://afyonmyo.aku.edu.tr/turizm-ve-otel-isletmeciligi/

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislan) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini aciklayiniz. Son bes yilda programa alinan
hazirlik sinifi 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve mezun sayilarini gosteren Tablo 1.1'i
doldurunuz.

Afyon Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve Otel isletmeciligi programi lise egitiminden sonra
normal 6gretim olarak iki yillik bir egitim sunmaktadir. Afyon Meslek Yiksekokulu, Turizm ve Otel
isletmeciligi programina Ogrenciler ilgili meslek lisesi veya diiz lise mezunlari arasindan Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi'nce (OSYM) yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi icerisinde yer alan
Temel Yeterlilik Sinavi (TYT) ile segilmektedir. Ogrenci kabuli ilgili dénemin Yiiksekdgretim
Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu'nda yer alan ve Tablo 3'te génderme yapilan Ozel Kosullar
béliminden alinmistir. Kayit icin zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda
saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya
tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir ylksekdgretim kurumuna kayith olmasi veya
baska bir yiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa
bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet (zerinden
gerceklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin béliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi
Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarina gére yapilmaktadir.

ilgili yonerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi:

Programdan mezun olabilmek icin 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununa uygun hazirlanmis
Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi uygulanmaktadir. Bu
yonetmeligin ilgili maddelerinde mezuniyete esas her bir ders igin 4 Uzerinden en az 2 not
ortalamasini saglamasi gerekmektedir. Ayrica 6grencinin genel not ortalamasinin 2 ve Uzeri olmasi ve
egitim siresi boyunca her dénem zorunlu ve se¢meli 30 ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) olmak
lizere toplam 120 ECTS ders almasi zorunludur.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/turizm-ve-otel-isletmeciligi/
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tercihkilavuz28072020.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tercihkilavuz28072020.pdf

Program kontenjanlari tablo 2’de verilmistir Ayni zamanda 6grencilerin mezun olabilmek igin,
2.00 ortalamayi saglamalari gerekmektedir. Bunun yaninda 6grencilerin mezun olabilmesi igin, 45 is
glinlinl kapsayan bir staji tamamlamasi da zorunludur.

Kanit: https://yokatlas.yok.gov.tr/2019/onlisans.php?y=100450174

Tablo 1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kontenjan 62 62 62 62 64
Alinan Ogrenci 64 62 68 62 64
Mezun Ogrenci 28 37 44+1=45 23 18

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayllarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.
Tablo 2. Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

. Kayit Girig Puani Girig Basari Sirasi Yerle§t|'r'm“e
Akademik . Yaptiran puan tiri
vil* Kontenjan Ogrenci TYT
En yliksek | Endusik | Enylksek | En dislk
Sayisi
2023- YT
5024 248,75337 1.636.004
2022- TYT
2023 57 252,87207 1.461.063
22%2212 62 68 - 188,26892 | 1,594.731 | 1.399.200 T
[zzgzzf] 62 56 242,96645 | 204,40651 | 1.516.082 | 1.687.949 T
[22(())213] 62 52 266,03882 | 203,23729 | 1.518.910 | 1.524.511 T

Yicinde bulunulan yil déhil, son bes yil igin veriniz.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen 6grencilerin, programin
kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislar) 6ngoriilen siirede edinebilecek
altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

ilgili tablolara bakildiginda Turizm ve otel isletmeciligi Programi kontenjanlarinda &zellikle 2017
yilinda bir diisiis yaganmistir. 2016 yilinda Turizm ve Otel isletmeciligi ikinci Ogretim Programina o yil
ogrenci kaydi yapiimadigindan bu bolime 6grenci alimi durdurulmus ve o tarihten itibaren de alim
yapilmamaktadir. Bunun etkisi ile 2017 yilinda Normal Ogretim Programinda da kontenjan 62den 46
ogrenciye dustrilmustir. Ayni yil kayit yaptiran 6grenci sayisi %100 oldugundan bir sonraki yil yani
2018-2019 Ogretim yilindan tekrar 62’ye cikariimistir. 2018 yilindan bugiine kadar 62 olan 6grenci
kontenjani devam etmektedir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Turizm Ve Otel isletmeciligi Programi yatay gegis hakki kazanan égrencilerin intibak islemleri bélim
yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Yonetim kurulu karari ile 6grencilerin




yatay gecis ders muafiyet uygulamalarini gerceklestiren ilgili komisyonlarda gérev yapan 6gretim
elemanlari su sekildedir:

Boliim Yatay Gegis Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Erdal OZER (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Hatice YILMAZ

Ogr. Gor. Erkan CELIK (Uye)

1.2.1. Tablo 1.3’ii son bes yil i¢in doldurunuz.

Tablo 3. Yatay Gegis Bilgileri

Akademik YiI*? Programa Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi
[2023-2024] -
[2022-2023] 2
[2021-2022] -
[2020-2021] 2
[2019-2020] 6

icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

1.2.2 Yatay gecis uygulamalari ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil
uygulandigini agiklayiniz.

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesi Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yonergesi esaslarina gére uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuclarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim 6grenci islerine
dilekge ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis 6grencilerinin ayrica
basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders icerikleri (mUharla, kaseli ve imzal) ve not
belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/B&lim Muafiyet ve intibak Komisyonlari
tarafindan degerlendirilerek Afyon Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuclarina Afyon Meslek Yiiksek Okulu Yénetim Kurulu kararinin
dgrenciye teblig tarihinden itibaren 5 is giini icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar
tarafindan yeniden incelenir varsa degisiklik Afyon Meslek Yiksek Okulu Yonetim Kurulu ile karara
baglanir. itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Afyon Meslek Yiiksek Okulu Yénetim
Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 06grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Bolimde yatay gecis uygulamalari "Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik" dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe Universitesi
Yatay Gecis Yonergesi'ne gore uygulanmaktadir. ilgili yénerge
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-velisans-duzeyindeki-programlar-
arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferiyapilmasi-esaslarina-iliskin-
yonetmeligi-universitemizdeki-2/ adresinde yer almaktadir.




Tablo 4. Muafiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

. . Universite
Universite Universite Basari
Basari Basari Diger Karsiliklar
Katsayisi Notu Nouj
Aralg
4,0 AA 5 A Mukemmel / Excellent > 3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85-89
3,0 BB 3 C lyi / Good 2,75-3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 cc 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 —69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FX-F :
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklari
belirtiniz.

Ogrenci degisimi kapsaminda Afyon Meslek Yiiksekokulu, ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI
degisim programi uygulamalari ve MEVLANA degisim programi uygulamalari gerceklestiriimektedir.
Son 5 yil icinde Turizm ve Otel isletmeciligi programi 6grencilerinden degisim programlarina katilan
o6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 5. Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
Tablo 6.Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler
Universite Ulke

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 6grenci
hareketliligi programlari hakkinda kendi bilinyelerinde her yil yapmis olduklar bilgilendirme
seminerlerine AMYO 6grencilerinin katihmi tesvik edilmektedir. Bilgilendirme seminerleri kapsaminda
Erasmus, Farabi ve Mevlana hareketlilik tirleri anlatiimakta ve izlenecek siiregler hakkinda bilgi
verilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Web sayfasina yénlendirilerek giincel gelismelerin takibi
saglanmaktadir. Bunlarla birlikte AMYO Erasmus ve Farabi Koordinatorleri tarafindan her yil donem
basinda Ogrenci Degisim Programlarina katilim ile ilgili dnemli tarih ve siiregler hakkinda égrencilerin
bilgilendirilmesi icin afis ve ilanlar okulun cesitli yerlerine asilmaktadir.

Kanit:




https://farabi.aku.edu.tr/
https://uim.aku.edu.tr/mevlana/
https://uim.aku.edu.tr/erasmus/

Tablo 7. Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.
Tablo 8. Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi Ulke ve Universite
Program Sinif Sayi

Toplam

Tablo 9. Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi lilke ve Universite
Program Sinif Sayi

Toplam -

Tablo 10. Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi Gniversite
Program Sinif Sayi

Toplam -

Tablo 11.Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi iniversite
Program Sinif Sayi

Toplam -

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanhk hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve &grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi 6grencileri tniversiteye kayit oldugu andan itibaren akademik
danismanlik hizmetlerinden yararlanmaktadirlar. Danisman olarak belirlenen 6gretim elemani, 1.sinif
ogrencilerine donem basinda Oryantasyon egitimi vermektedir. Bu kapsamda 6grencilere (iniversite,
Afyon Meslek Yiiksekokulu ve Turizm ve Otel isletmeciligi ile ilgili bilgiler veriimektedir. Ogrencilerin
mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi
gerekenlerin bilgisi de verilmektedir. Ogrencilere staj yeri bulma, ders secimi, kampiis yasami vb.
konularda danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Turizm ve Otel isletmeciligi bolimi 6grencilerinin de
katilimi ile alaninda uzman kisiler ile konferanslar ve seminerler diizenlenmekte, uygulamali sertifika


https://farabi.aku.edu.tr/
https://uim.aku.edu.tr/mevlana/
https://uim.aku.edu.tr/erasmus/

egitimleri gerceklestiriimektedir. Ogrencilerin Afyon ve ¢evresinde bulunan turizm cekicilikleri ile ilgili
olarak bilgilenmelerini saglamak amaciyla gesitli aktivite ve turlar diizenlenmektedir.

1.4.2. Ogretim uyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.
Turizm ve Otel isletmeciligi Programi 6grencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri bir
0gretim elemani tarafindan yiritiimektedir. Akademik danismanlik kapsaminda 6gretim elemanlari
ogrencilerin ders segimlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira staj danismanhgi ile
dgrencilerin staj konusunda bilgilendiriimesini de saglamaktadirlar. Ogrencilerin akademik
gelisimlerini takip etmek amaciyla bélim bagkani ikinci danisman olarak atanmaktadir. Bu kapsamda
Tablo 1.12./de siniflar ve 6grenci sayilari ile danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina iliskin
bilgiler sunulmustur.
Tablo 12. Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCi DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN/2.DANISMAN SAYI
2024 Ogr.Gor. A.Mete Kara/Dr.Ogr.Uyesi Hatice YILMAZ 130
2023 Ogr.Gor. A.Mete Kara/Dr.Ogr.Uyesi Hatice YILMAZ 131
2022 Ogr.Gor. A.Mete Kara/Dr.Ogr.Uyesi Erdal Ozer 213
2021 Ogr.Gor. A.Mete Kara/Dr.Ogr.Uyesi Erdal Ozer 131
2020 Ogr.Gor. A.Mete Kara/Dr.Ogr.Uyesi Erdal Ozer 212

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi ydntemlerle él¢iildigiini ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, 6dev, sunum ve proje édevleri gibi araglarla dlgciilmektedir.
Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin  degerlendiriimesinde hangi araglarin  kullanilacagi ve
agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde
tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. ilgili ders icin dgrencilerin sorumlu olacaklari yariyil igi
sinavi, kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyll sonu sinavi vb. araglar ve basari oranlarina
etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlari meslek
ylksekokulu mudiar yardimcilan tarafindan once taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve
O0gretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almaktadir. Meslek
Yiksekokulu Yonetim Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.
Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basari degerlendirme araglarinda aldigi notlarin
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda 6grencilerin 100
Gzerinden elde ettikleri notlar, genel basari dizeyi de gb6z Oniline alinarak, harf notuna
donustiridlmekte ve dortlik sistemdeki karsiliklari hesaplanmaktadir.

Basari 6lcme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden
notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basariyi tanimlayan 6zel kosullar
yonetmelik cergevesinde tanimhdir.

ilgili ydnetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda ilan
edilen kurallar c¢ercevesinde, gbzetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun siniflarda
gerceklestiriimektedir. Turizm ve Otel isletmeciligi Programi 6grencileri Afyon Kocatepe Universitesi


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yodnetmeliginin sinavlar ve degerlendirme esaslari

cercevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara

sinav ve yarlyll sonu sinav uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen 6devler, devam durumu ve

O0grencinin basarisi géz 6niine alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler

uygulama notlari almaktadir. Ogrencilerin aciklanan sinav sonuclarina, sinav sonugclarinin ilan tarihini

izleyen bes is glinl icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Afyon MYO Sinav Kurallari

uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak okulun web sitesinden ilan edilmektedir. Sinav kurallari

ayni zamanda sinavlarin gergeklestirildigi salonlarda gbézetmen 0Ogretim elemani tarafindan da
duyurulmaktadir.
1. Sinavlara &grenciler 6grenci kimlik kartlariyla & belgesiyle girmek zorundadirlar. Ogrenci
kimlik karti/belgesi yaninda olmayanlar kesinlikle sinava alinmaz.
2. Sinav basladiktan 15 dakika sonra gelen 6grenciler sinava kesinlikle alinmaz. Sinavlarin ilk 15
dakikasi dolmadan 6grencilerin sinav salonunu terk etmesi de kesinlikle yasaktir.

Sinavlarda 6grenci kimlikleri sinav sliresince masanin lsttinde bulundurulur.

4. Sinavda kalem, kalemtiras, silgi, kalem ucu, hesap makinesi, cetvel vb. ara¢ gereclerin
ahsverisi kesinlikle yasaktir.

5. Sinavlarda cep telefonlari kapal tutulmali, hesap makinesi yerine kesinlikle kullaniimamalidir.
Cep telefonu agik olanlarin sinavlari gecersiz sayilir.

6. Sinav salonunu terk eden 6grenciler her ne sebeple olursa olsun, sinavin bitis saatine kadar
bir daha sinav salonuna alinmaz.

7. Sinavlarda gozetmen Ogretim elemanlari gerekli gordikleri takdirde o6grencilerin yerini
degistirebilir. Ogrenciler gézetmen 6gretim elemanlarinin her tirli uyarilarina uymak
zorundadirlar.

8. Sinavda 6grencilerin oturduklar yerde ders ile ilgili/ilgisiz herhangi bir ders notu, kitap,
defter, cep telefonu vb. materyal bulundurmalari kesinlikle yasaktir.

9. Sinav salonunu terk eden Ogrencilerin sinav bitimine kadar koridorlarda toplanmalari,
koridoru terk edene kadar sinav sorulari ile ilgili s6zli yorum yapmalari yasaktir.

10. Sinavlarda kurallarina uymayan 6grenciler hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.

11. “Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek” Yiiksekdégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi'nin 5. maddesi (d) fikrasina gére kinama cezasi gerektirir.

12. “Sinavlarda kopya cekmek veya cektirmek” Yiiksekoégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi'nin 7. maddesi (e) fikrasina gore 1 (bir) yariyil uzaklastirma cezasi gerektirir.

13. “Sinavlarda tehditle kopya ¢cekmek, kopya ¢eken 6grencilerin sinav salonundan g¢ikarilmasina
engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek”
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 8. maddesi (d) fikrasina gére 2 (iki)
yariyil uzaklastirma cezasi gerektirir.

w

Kanit:  https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/12/AFYON-MY0-2019-2020-
G%c3%9cZ-F%c4%bONAL-SINAV-PROGRAMI-%¢3%96%c4%9eRENC%c4%bOLER-
%c4%b0%c3%87%c4%bON.pdf

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
¢alismalarda referans vermeden alinti yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica 6grenci
hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikkiimleri
uyarinca yurutiilmektedir. Bu kapsamda boéliimde yiritilen disiplin slireci asamalari genel olarak su
sekildedir:

- Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve Afyon Meslek Yiiksekokulu
Madurligine teslim edilmesi,

- Afyon MYO mudiri tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim tyesinin
atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimasi,



https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/12/AFYON-MYO-2019-2020-G%c3%9cZ-F%c4%b0NAL-SINAV-PROGRAMI-%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0LER-%c4%b0%c3%87%c4%b0N.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/12/AFYON-MYO-2019-2020-G%c3%9cZ-F%c4%b0NAL-SINAV-PROGRAMI-%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0LER-%c4%b0%c3%87%c4%b0N.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/12/AFYON-MYO-2019-2020-G%c3%9cZ-F%c4%b0NAL-SINAV-PROGRAMI-%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0LER-%c4%b0%c3%87%c4%b0N.pdf

- Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde savunmasini teslim
etmesi zorunludur.),

- Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve 6gretim elemani tutanaklarinin
karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve MYO 6grenci islerinden 6grencinin daha
onceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun sorgulanmasi,

- Sorusturmaci 68retim Uyesinin nihai dneri/sonug raporunu meslek yiksekokulu mudirligine
sunmasi,

- Meslek yiksekokulu muadiarligi tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye
cezanin teblig edilmesi,

Bolimde 6grencilere kopya cekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:
- 1. Sinavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi”nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile
- 2.Sinavda kopya cekmek veya ¢ektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile
- 3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yénetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil uzaklastirma
cezasl ile cezalandirilir.
Kanit: https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2018/09/Kilavuz-18-19.pdf

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
1.6.0grencilerin Mezuniyeti

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler

Son 5 yila ait Turizm ve Otel isletmeciligi Programindaki 6grenci ve mezun sayilari yukarida Tablo
1.1.'de verilmistir.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullar yerine
getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve
Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. BOlim ve programin yiikiimlillklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin
secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (izerinden yapilir. OBS {izerinden mezun onayi alinamayan hallerde
ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve
imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri B6lim Baskani OBS (izerinde
tanimlanir, tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler igin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma
foyleri olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyi diploma basimi icin Ogrenci isleri Daire
Baskanligina gdnderilir.



Birimlerinden OBS (izerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki nisha olarak dizenlenir. Belge
tizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce dénem
itibariyla arsivlenir ve imha edilmez.

1.6.3 Bu yontem(ler)in glivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.
1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Givenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi besinci bélim
diploma ile ilgili ydnetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ’ye ilave olarak 6grenci isleri tarafindan 6grenci bilgi
sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontrolQ,

2. Kredi kontrol,

3. AKTS kontroli, zorunlu ders kontrol,

4. Se¢meli ders kontrold,

5. Basarisiz ders kontrold,

6. Staj kontroli yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tim 6grenciler icin esit ve glivenilir bir
sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin bolim baskanina 6grenci bilgi
sistemi Uzerinden gonderilmektedir ve bolim baskani tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay verilmektedir. Onaylanan o6grenciler transkriptleri ile birlikte Afyon MYO
yonetim kurulunun onayinin alinmasi icin midirlige gonderilmektedir. Bolim yénetim kurulu karari
ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi
icin otomasyon programinin kullaniimasi, akademik danisman onayinin alinmasi ve yénetim kurulu
kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin givenilirligi artirmaktadir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI

Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkac yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

2.1.1 Programin egitim amaglarini burada listeleyiniz.
Tablo 13. Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglari

Turizm ve Otel isletmeciligi programi, turizm sektdriiniin ihtiyaci olan 6n biiro, kat
PEA1 | hizmetleri, servis ve seyahat acenteciligi alanlarinda faaliyet gosteren isletmelerin hizmet ve
Uretim slirecinde etkin gorev alabilecek nitelikli insan glicli yetistirmeyi amaclar.

Basta meslek liseleri olmak lizere kamu kurumlarina ait meslek edindirme kurslarinda usta

PEA2 | ..~ R
Ogretici olarak gorev alirlar.

DGS ile lisans ve sonrasinda lisanslisti egitimlerine devam ederek Universitelerin ilgili
PEA3 | bolimlerinde akademik personel ve Milli Egitim Bakanligina bagh meslek liselerinde
O0gretmen olarak gorev alirlar, devam edebilirler




| PEA4 I Turizm sektériinde ve diger alanlarda girisimci olarak kendi isletmelerini agarlar,

Kanit:

Program ogretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=
12754

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentiler tanimina uymalidir.
2.2. Bolim Oz gorevleriyle Tutarlilik

2.2.1. Boliim Ozgérevleri

Turizm ve Otel isletmeciligi Programinin Ozgérevi; “6ncelikle bélgemizin daha sonra ilkemizin turizm
ve alt sektorlerinde ihtiyac duyulan insan giici acigini karsilamak ve bu dogrultuda nitelikli insan
gliclint sektore ve topluma kazandirmaktir” seklindedir.

2.2.2. Boliim Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Turizm ve Otel isletmeciligi Programinin 6zgorevleri asagidaki internet adresinde yer almaktadir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
75#

2.2.3. Program Ogretim Amaclari ve Béliim Ozgdrevinin Uyumu

Tablo 14. Program Ogretim Amaglari ve Boliim Ozgorevinin Uyumu

Turizm ve Otel isletmeciligi Programinin Oz | Program Egitim Amaglan
gorevi

“0ncelikle bolgemizin daha sonra (lkemizin | PEA1, PEA2, PEA3 VE PEA4 i6grenim amaclari ile
turizm ve alt sektorlerinde ihtiya¢ duyulan insan | uyumludur.

glci acigini karsilamak ve bu dogrultuda nitelikli
insan glcind sektore ve topluma
kazandirmaktir”

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmaldir.

2.3.1. Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgérevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Giretmek, mesleki agidan
¢agdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve boélgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”

2.3.1.1. Universite Oz gérevlerinin Yayimlanmasi
Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri Universite web sitesi iniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz bashgi altindaki,

https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web
adresinde yer almaktadir.

2.3.Universitenin Ozgérevleriyle Tutarhlik
2.3.1.2. Program Ogretim Amaclari ve Universite Ozgdrevlerinin Uyumu
Turizm ve Otel isletmeciligi Programinin Program 6gretim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesi


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1275
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1275

ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki capraz iliskiler ve uyum asagida Tablo 2.3.1.2.1'de ele
alinmistir.

Tablo 15. Program Ogretim Amaglari ve Universite Ozgérevinin Uyumu

Universitenin Ozgérevi Program Egitim Amaglari

Evrensel diizeyde bilimsel bilgi (iretmek, mesleki | PEA1, PEA2, PEA3 VE PEA4 6grenim amacglari ile
acidan cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli | uyumludur.
bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamaktir.

2.3.2.Afyon Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleri

Meslek Yiksekokulunun 6zgoérevi, “Arastirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek ¢agin ve meslegin
gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi etkin kullanip, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu pratik ve teorik bilgiyle
donatilmis, bilgi dizeyi ile meslek ahlakina sahip, toplum bilinci gelismis, milli menfaatlerimizi her
turli menfaatin Gzerinde tutarak Ulke cikarlarini gozeten, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve
ara eleman yetistirmektedir.”

2.3.2.1.Meslek Yiiksekokulunun Ozgérevlerinin Yayimlanmasi
Meslek Yiksekokulumuzun Ozgorevleri, misyon ve vizyon
https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/ adresinde yayinlanmistir.

sekmesinin altinda

2.3.2.2.Program Ogretim Amaglari ve Fakiilte Ozgérevlerinin Uyumu

Tablo 16. Program Ogretim Amaglari ve Universite Ozgorevinin Uyumu

Afyon Meslek Yiiksekokulunun Ozgérevi

Program Egitim Amaglari

Arastirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek
¢agin ve meslegin gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi
etkin kullanip, is dinyasinin ihtiyag duydugu
pratik ve teorik bilgiyle donatilmis, bilgi diizeyi ile
meslek ahlakina sahip, toplum bilinci gelismis,
milli  menfaatlerimizi her tirli  menfaatin
Gzerinde tutarak tlke gikarlarini gézeten, ulusal
ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve ara eleman
yetistirmektedir

PEA1, PEA2, PEA3 VE PEA4 68renim amaglari ile
uyumludur.

2.3.3 Program egitim amaclarinin kurumun, fakiltenin ve bélimin 6zgorevleriyle (misyonuyla) ne
Olgcide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaclarinin bilesenleriyle, kurumun,
fakiltenin ve bolimin 6zgoérevlerinin (misyonunun) bilesenleri aralarindaki capraz iliskileri
aciklayiniz. Bu amagla tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

Tablo 17. Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, Béliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE

Turizm ve Otel isletmeciligi

UNIVERSITESI Afyon MYO Program
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Arastirma ve
egitim
hizmetlerini
Bilimsel gelistirerek Gelisen
arastirma ¢aginve teknolojiyi
ve egitim meslegin etkin
faaliyetleri gerektirdigi kullanarak ) Turizm
nde bilgi ve ¢aga uyum Oncelikle sektoriinde
Evrensel kaliteyi teknolojiyi saglayabilen, | bdlgemizin yasanan
diizeyde siirekli etkin kullanip, kendini dahasonra | degisim ve
bilimsel artirarak is dinyasinin strekli ulkemizin | gelismelere
bilgi bolgesel ihtiyac yenileyen ve | turizm ve alt uyum
uretmek, kalkinmay duydugu gelistiren, sektorlerind | saglayabile
mesleki a katki pratik ve ulusal ve e ihtiyac n, kendini
Program agidan sunan teorik bilgiyle | uluslararasi duyulan strekli
Egitim | cagdaslary yeniIik(,;i donatilmus, dizeyde insan guicl gelistiren,
Amaglan | la rekabet projelerle bilgi diizeyi ile | nitelikli insan acigini ulusal ve
(PEA) edebilen, ulusal meslek guicl karsilamak | uluslararasi
nitelikli diizeyde ahlakina sahip, | yetistiren, ve bu turizm
bireyler girisimci toplum bilinci | Universite/ | dogrultuda | isletmelerin
yetistirmek iiniversitel | gelismis, milli Sanayi/ nitelikli de
ve bolgesel er arasinda | menfaatlerimi Toplum insan calisabilece
kalkinmaya |0 imak | 2 her tirli birligini glictinii k nitelikli
katki ve uzun menfaatin gozeterek sektore ve turizm
saglamakti vadede Uzerinde ulke topluma elemanlan
r. uluslararas | tutarak tlke kalkinmasina | kazandirmak | yetistiren
| taninir bir ¢ikarlarini katkida tir. bir program
iniversite | 80zeten, ulusal | bulunan bir olmaktir.
haline ve uluslararasi egitim
gelmektir. diizeyde kurumu
nitelikli ve ara olmaktir.
eleman
yetistirmekted
ir.
PEAL. Uyumlu - Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEA2. Uyumlu - Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEA3. Uyumlu - Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEAA4. Uyumlu - Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu




2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

2.4.1. Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

Programin ic Paydaslari

Turizm ve Otel isletmeciligi programi i¢c paydaslari arasinda; égrenciler, 6gretim elemanlari, AMYO
mudirlGgi ve birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak lzere 4 temel yapitasi bulunmaktadir. Turizm
ve Otel isletmeciligi Programinin i¢ Paydaslari;

Turizm ve Otel isletmeciligi 6nlisans programi 6grencileri,

Turizm ve Otel isletmeciligi 6nlisans programi temsilcisi (her yil secimle belirlenmektedir),

Turizm ve Otel isletmeciligi 6nlisans programi 6gretim elemanlari,

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B&limii biinyesindeki Ascilik Programi Ogrencileri

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B&limii biinyesindeki Ascilik Programi 6gretim elemanlari,

AMYO Mudarlaga,

AMYO Miidirligi idari Birimleri (AMYO Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat, Tahakkuk),

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigi.

Afyon Kocatepe Universitesi, Turizm Fakiiltesi Turizm isletmeciligi B&limii

Programin Dis Paydaslari

Turizm ve Otel isletmeciligi Programinin Dis Paydaslari asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢cme ve

Yerlestirme Merkezi)

Mezunlar

Afyonkarahisar’daki Turizm isletmeleri ve yéneticileri

Meslek Odalari/Birlikler (ZAFTODER)

Diger Universitelerin Turizm ve Otel isletmeciligi Programlari

Kisa Suireli is Ortakligi icerisinde Bulunulan Kurumlar

Turizm ve Otel isletmeciligi programi dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak {izere farkli iletisim
kanallari yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili gorisleri alinmaktadir.

Turizm sektoriinde faaliyet gosteren isletme yoneticileri ile yapilan gorismeler ve 6grencilerin
beklentilere dikkate alinarak programin egitim amaclari Universitemizin misyonu dogrultusunda
belirlenmistir.

2.4.2 Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz. Bu amagla kullaniimis olan yontem, sistematik olmali ve somut
verilere dayanmalidir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5.1 Program egitim amaclarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz.

Program 6gretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. ilgili link asagida verilmistir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=
12754

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.
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2.6.1 Program egitim amaclarinin i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil glincellendigini/glncellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

i¢ Paydaslar

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi program o6gretim amaglari esasen dgrencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine mimkiin olan en fazla katkiyi verecek sekilde olusturulmustur. i¢
paydaslardan alinan istek, gorlis ve Oneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler
yapilmaktadir. i¢ paydaslardan cesitli ydntemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, bélim
Oogretim elemanlarinin gorislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, genellikle AMYO yonetim kurulunda gorusllerek karara baglanmakta;
gerekli durumlarda bolim baskanhgina sunulmaktadir. Se¢cmeli ders havuzunun glincellenmesi,
mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektér temsilcilerinin egitim sireclerinde daha aktif
olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamal dersler, workshop vb.), i¢
paydas gereksinimine gore gerceklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Dis Paydaslar
Turizm ve Otel isletmeciligi Programinda dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme

yontemleri asagidaki sekildedir;

- MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli
degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

- Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program iceriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda bolim baskanligi ve 6gretim elemanlari arasinda fikir alisverisler
yapilmaktadir.

- Turizm orgitlerinden gelen talepler ve turizm alaninda yasanan teknolojik gelismeler
gozetilerek mesleki derslerin sayisinin arttiriimasi (se¢meli ders havuzunda), ders islenisi
siirecinde uygulamalara daha cok yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin arttirilmasi
cabalari devam etmektedir.

- Diger Universitelerin Turizm ve Otel isletmeciligi programlarinin miifredati dénemsel olarak
takip edilmekte, kiyaslama teknigi ile program 6gretim amaglarini iyilestirici unsurlar tespit
edilmesi durumunda bolim mifredatina uygulanmasi icin calismalar gercgeklestiriimektedir.

- Sektor temsilcileri bolim 6grencileri ile bulusturulmakta ve sektorin isleyisi, gincel
uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler
bolim 6gretim elemanlari arasinda gorisilmektedir.

- Ders igeriklerinde yeni gelismelerin islenmesi, glincel otomasyon programlarinin takip
edilmesi, yabanci dil egitim kalitesinin konusma odakl artirilmasi g¢alismalari ve mesleki
uygulama becerilerinin artirilmasi  gibi hususlar turizm isletmelerinin profesyonel
yoneticilerinden alinan goériusler dogrultusunda gerceklestirilen glincellemelere 6rnek teskil
etmektedir.

- Kisa sireli is ortakhg icerisinde bulunulan sektor isletmeleri (Afyonkarahisar sinirlari
icerisinde faaliyet gosteren turizm isletmeleri) yoneticileri ile fikir alis verisi siklikla
yapilmaktadir.

- Dis paydaslar icerisinde yer alan bazi isletmeler programin uygulama alanlarina arag-gereg vb
konularda katki saglamaktadir.

Kanit: https://afyonmyo.aku.edu.tr/category/etkinlikler/

*%*30,05.2024Turizm ve Otel isletmeciligi programi 6grencilerine yénelik “Girisimcilik ve Franchising

isletme Kurma Siiregleri” hakkinda bir konferans gergeklestirildi.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/category/etkinlikler/

30.05.2024 tarihinde Chocolabs isletmecisi Sayin Esra Deniz tarafindan Afyon Meslek Yiiksek Okulu
Turizm ve Otel isletmeciligi programi 6grencilerine yénelik “Girisimcilik ve Franchising isletme Kurma
Siregleri” hakkinda bir konferans gerceklestirildi. Yuriticuliginia Dr.Ogr.Uyesi Hatice YILMAZ'In
yaptigi “Kongre ve Seminer Organizasyonu” dersi kapsaminda diizenlenen seminerde konusan DENiz,
Girisimcilik strecinden bahsederek, Franchising isletme kurma slregleri ve Franchising isletmelerin
avantajlari ve dezavantajlari hakkinda bilgi verdi. Seminer sonunda Esra Deniz’e katilimlarindan dolayi
tesekkir plaketi takdim edildi.

https://afyonmyo.aku.edu.tr/2024/06/03/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-ogrencilerine-
yonelik-girisimcilik-ve-franchising-isletme-kurma-surecleri-hakkinda-bir-konferans-gerceklestirildi/

*%21.05.2024 “Turizm isletmelerinde Satis ve Pazarlama Teknikleri” konulu bir seminer
gerceklestirildi

BASIN BULTENi (WYNDHAM Hotel&Resort Satis ve Pazarlama Miidiirii, Sayin Mine Uyar )

*%21.05.2024 tarihinde WYNDHAM Hotel&Resort Satis ve Pazarlama Mudird, Sayin Mine Uyar
tarafindan Afyon Meslek Yiiksek Okulu Turizm ve Otel isletmeciligi programi 6grencilerine yonelik
“Turizm isletmelerinde Satis ve Pazarlama Teknikleri” konulu bir seminer gergeklestirildi.
Yiriticiligini Dr.Ogr.Uyesi Hatice YILMAZ'In yaptig§ “Kongre ve Seminer Organizasyonu” dersi
kapsaminda diizenlenen seminerde konusan UYAR, Pazarlama alaninda yasanan degisimleri, bilgi ve
iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeleri ve bu gelismelerin Otel isletmelerinin Pazarlamasi
Uzerindeki etkilerini anlattl. Seminer sonunda Mine UYAR’ a katilimlarindan dolayi tesekkir plaketi
takdim edildi.

https://afyonmyo.aku.edu.tr/2024/05/27/turizm-isletmelerinde-satis-ve-pazarlama-teknikleri-
konulu-bir-seminer-gerceklestirildi/

*%24.05.2024 Turizm ver Otel isletmeciligi programi Atatiirk Kiltiir ve Sanat Evi'ni ziyaret etti
24.05.2024 tarihinde Afyon Meslek Yiiksek Okulu Turizm ve Otel isletmeciligi 6grencileri tarafindan
Suhut-Atatiirk Evi ile Kocatepe ziyaret edildi. Yuriticiltgina Dr. Ogr. Uyesi Hatice YILMAZ'in yaptig
“Kongre ve Seminer Organizasyonu” dersi  kapsaminda diizenlenen etkinlikte Turizm ve Otel
isletmeciligi 6grencileri dncelikle “Kurtulus Savasi Panoramasi”nin yer aldigi ve 25 Agustos 1922 giinii
Mustafa Kemal ve Cephe komutanlarinin konaklayarak karargah olarak kullandigi buglinkii ismiyle
Ataturk Kiltir ve Sanat Evi'ni ziyaret etti. Daha sonra Afyonkarahisar Valiligi tarafindan Zafer Yolu

Projesi olarak ilan edilen yol kullanarak Kocatepe’ye ¢ikilmistir.

https://afyonmyo.aku.edu.tr/2024/05/27/turizm-ver-otel-isletmeciligi-programi-ataturk-kultur-ve-
sanat-evini-ziyaret-etti/

*%10.04.2024Turizm ve Otel isletmeciligi Programi 2. Sinif 6grencilerine teknik gezi diizenlendi.

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi 2. Sinif &grencileri, Dr. Ogr. Uyesi Hatice Yilmaz'in
ylritlculigini yaptigl Kongre ve Seminer Organizasyonu dersi kapsaminda Akrones Thermal Spa ve
Convention Sport Hotel’e teknik gezi dilizenledi. 18 Nisan tarihinde gerceklestirilen etkinlikte
isletmenin Reklam ve Halkla iliskiler Miidirii Sule Tokpunar tarafindan 6grencilere departmanlar
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hakkinda bilgi verildi. Teknik gezi kapsaminda isletmeye ait SPA merkezi, Konuk odalari, restoran ve
genel alanlar gezdirilerek is suregleri anlatildi.
Dr. Ogr. Uyesi Hatice Yilmaz “Universite-sektér is birligi sayesinde Universite 6grencilerinin egitim
sirecindeyken sektorel gelismelere ve dinamiklere vakif olabileceklerini, bu sekilde hem
mezunlarimizin istihdam piyasasina daha hazir bir sekilde girebilmesi hem de sektérlerin ihtiyag
duydugu nitelikli is glicine daha kolay ulasabilmeleri mimkiin olacaktir.” ifadesini kullandi.

https://afyonmyo.aku.edu.tr/2024/04/19/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-2-sinif-ogrencilerine-
teknik-gezi-duzenlendi/

*%21.12.2023 Turizm ve Otel isletmeciligi Ogrencilerine Online Otel Programi Egitimi Gergeklestirildi.
Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi 6grencilerine
yonelik online otel programi egitimi gerceklestirildi.

Ogretim Gorevlisi Erkan Celik rehberliginde Bilgisayar 1 atélyesinde gerceklesen egitimde, egitmen Al
Bliylkgezirci tarafindan turizm bolimu 6grencilerine HMS Otel programi hakkinda hem teorik hem
de uygulamali olarak bilgiler verildi. Cok verimli ve yliksek katilimla gergeklesen egitime katilan
ogrenciler sertifika almaya da hak kazandilar. Bu egitimlerin 6grencilerin gelisimine ¢ok katki
sagladigini ve bilgilerini glincelledigini belirten 6gr.gor. Erkan Celik, HMS otel programi yoneticilerine
ve egitmen Ali Blyilkgezirci'ye de tesekkir etti.
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2023/12/21/turizm-ve-otel-isletmeciligi-ogrencilerine-online-otel-
programi-egitimi-gerceklestirildi/

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).
Olgme: Bu Olgute iliskin 6lcme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak lzere

cesitli yontemler kullanilarak yirdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
dizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir. Degerlendirme
sireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuclar
programi iyilestirmek Gzere alinacak kararlar ve yiritilecek eylemlerde
kullanilmaldir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarh
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program giktilari tanimlayabilirler.

3.1.1 Tanimlanan program ciktilarini burada siralayiniz. Program ciktilari ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-
TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve 6g8rencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri
beklenen bilgi, beceri ve davranislardan olusmahdir.

Tablo 18. Program Ciktilari

| PROGRAM OGRENME GIKTILARI/TURIZM VE OTEL iSLETMECILiGi
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BiLGi

Kuramsal

1. Turizm ve turizm igerisinde yer alan alt disiplinlerin konularinda giris diizeyinde uygulamali ve
temel kavramsal bilgilere sahiptir.

2. Genel turizm ve turizm igsletmelerine yonelik problemleri saptar, tanimlar, analiz eder ve ¢0zer;
bu amaca uygun yontem ve teknikleri secer ve uygular,

BECERILER

Kavramsal

3. Turizm siirecini analiz eder ve istenen gereksinimleri karsilamaya ¢alisir; bu dogrultuda gereken
hizmet yontemlerini uygular,

Biligsel

4. Turizm hizmetleri igin gerekli olan modern yontem ve uygulamalari seger ve kullanir.

5. Turizm isletmelerinde kullanilan bilgisayar sistemlerini (6nbliro otomasyon sistemi, yiyecek
icecek otomasyon sistemi vb) etkin kullanir,

6. Turizm pazarlariile ilgili olarak pazarlama arastirmalari yapar, veri toplar, sonuglari analiz eder
ve yorumlar,

KiSISEL VE MESLEKIi YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
7. Bireysel olarak ve cok disiplinli takimlarda etkin calisir, sorumluluk alir.

Ogrenme Yetkinligi

8. Bilgiye erisebilir ve bu amagla kaynak arastirmasi yapabilir, veri tabanlari ve diger bilgi
kaynaklarini kullanabilir,

9. Yasamboyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili gelismeleri izler
ve kendini strekli yeniler,

iletisim ve Sosyal Yetkinlik
10. Tirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurar; en az bir yabanci dili s6zlii ve yazili iletisim kuracak
derecede bilir, turizm alanindaki bilgileri izler, meslektaslari ve turistlerle iletisim kurar.

Alana Ozgii ve Mesleki Yetkinlik

11. Turizm etik ilkeleri ile ilgili sorumluluk bilincine sahiptir,

12. Turizm hizmetlerinin uygulamalarinda meslek etiginin gbzetilmesi konusunda farkindaliga
sahiptir.

13. Turizm hizmetlerinin yonetimi ve uygulamalari, ¢calisanlarin sagligi ve glivenligi konulari ile
hukuksal sonuglarin farkindadir,

14. Turizm konusunun evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerini bilir;

15. Turizmle ilgili tim yeni uygulama ve tekniklerini takip eder ve uygular, turizmde yenilik¢i olma
gerekliliginin farkindadir,

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi program ciktilarinin olusturulmasi sirecinde Tiirkiye
Yiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurumu
dnlisans diizeyi ortak cikti élciitleri ve Turizm ve Otel isletmeciligi programi ¢ikti 6lciitleri dikkate
alinmstir.
Kanit:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
75#

Tablo 19. TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) adresinden
ulagilabilir.
Program Yeterlilikleri

HEENENHEREREEEE
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Bir program vyeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti
koyunuz.
e Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti
kullanilabilir ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili
oldugunu gosterir.



Kanit:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
75# adresinden gorilebilir.

3.1.3 Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iligkileri kullanarak agiklayiniz.
Tablo 20. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

|Program Egitim Amaglar (PEA)

Program Ciktilari (PC) PEA1 PEA2 PEA3 PEA4
PC1 5 5 5 5
PC2 4 5 4 5
PC3 5 4 5 5
PC4 5 5 5 4
PC5 5 5 5 5
PC6 5 5 5 5
PC7 5 5 4 4
PCS 4 5 5 5
PCY 5 5 5 5
PC10 5 5 5 5
PC11 5 5 5 5
PC12 5 4 5 5
PC13 5 5 5 5
PC14 5 5 5 5
PC15 5 5 4 5

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yliksek) arasinda ifade edilmistir.

3.1.4 Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
Turizm ve Otel isletmeciligi programi program ciktilarinin olusturulmasi siirecinde Tirkiye
Yiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) temel alinarak ilgili programin 6gretim elemanlari ve ilge
meslek yiiksekokullarindan Turizm ve Otel isletmeciligi programlarinda gérevli 6gretim elemanlari ile
gorusilerek programi gikti dlgitleri dikkate alinmistir.

3.1.5 Program ciktilarini donemsel olarak gézden gegirme ve glincelleme yontemini anlatiniz.

Program ciktilari donemsel olarak programda gorevli Ogretim Uyeleri ile gorusilerek
glncellenmektedir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmaldir.

3.2.1 Program ciktilarinin her biri icin ayri ayri olmak Uzere, saglanma diizeyini dénemsel olarak
belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amacgla
kullanilan 6lgme ve degerlendirme sireci sistematik olmali, dogrudan o6lglim yodntemlerinin
kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikhi olarak 6grenci c¢alismalarina ve somut verilere
dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders basari notlari gibi, dolayli 6lciim yontemlerine
dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim yaninda ikinci Orgiin Ogretim
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programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin Ogretim ve ikinci Orgiin Ogretim
programlari icin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmahdir.

Program ciktilarinin her biri icin ayri ayri olmak Uzere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek
ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme sireci ile ilgili yontem bulunmamaktadir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

3.3-Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3.1 Program ciktilarinin her biri igin o ciktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklagsim ve
uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Dénem icinde yapilan teorik ve uygulamali dersler yoluyla 6grencilerin program ciktilarina ulasmasi
saglanir. Okul ve kampiis icerisinde Turizm ve Otel isletmeciligi programi ders miifredatinda yer alan
derslerin uygulamalarina yonelik uygulama alanlari bulunmaktadir. Bu ¢ercevede Mutfak ve Turizm
ve Otelcilik Uygulama alani, Kat Hizmetleri Uygulama Odalari ve Bilgisayar Laboratuvarlarinda
programda yer alan, Kat Hizmetleri, Kat Hizmetlerinde Temizlik islemleri, Onbiiroda Oda islemleri,
Onbiiroda Giris Cikis islemleri ve Yiyecek icecek Hizmetleri vb. derslerin uygulamalar rahatlikla
yapilmaktadir.

3.3.2 Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak lizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan dlgme
ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari 6zetleyiniz.

Program ciktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklari
diistiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yéntemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ ne
gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kiiciik sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu
sinavi, biitinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders igin en az bir ara
sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf
notu alanlar igin bittinleme sinavi agilir. Sinavlar yazili, s6zIi ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi,
alan ve zorluk diizeyine goére tasnif edilerek glivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir
adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.
Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar juri/sinav
komisyonu éniinde de yapilabilir. ilgili 6gretim elemaninin talebi ve béliim/program bagkanliginin
Onerisi ile birim kurulu sinav tirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basari
notuna katkisini yariyihn ilk iki haftasi igerisinde belirleyerek ilan eder. Ayrica Turizm ve Otel
isletmeciligi programinda derse giren o6gretim elemanlarinin yirittiigii uygulama derslerinde
ogrencilerin program ciktilarina ne diizeyde sahip oldugu gézlemlenerek belirlenir.

Bu yontem disinda dniimiizdeki donemlerde 6grencilin program ciktilarina ne derece sahip olduklari
anket yontemi ile belirlenmeye calisilacaktir.

3.3.3 Her bir program ciktisi icin ayri ayn olmak lizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kaniti olarak ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program giktilar1 arasinda
nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

4-SUREKLI IYILESTIRME



4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

4.1.1 Kurulan olgme ve degerlendirme sistemleri araciligl ile programlarda son 3-5 yil icinde somut
verilere dayall olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz
surekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, stirekli iyilestirme igin olusturulan
¢O6zim Onerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme
zamanlarinin,  gergeklestirilenlerin  izlenmesinin  ve  vyapilan iyilestirmelerin  yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Turizm ve Otel isletmeciligi Programinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda surekli iyilestirme ¢alismalari yapiimaktadir. Bu kapsamda, dncelikli olarak i¢
ve dis paydaslardan goériisler alinmaktadir. Turizm ve Otel isletmeciligi Programinin i¢ paydaslarindan
olan bolim o6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler ve bdlim 6gretim elemanlarindan program
Ozgorevleri, program 6gretim amaclari ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda goéris ve
onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Afyon MYO MudurlGgi ve Rektorlikten alinan
bilgi ve talimatlar dogrultusunda bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik
diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlar, sektor temsilcileri, diger Universitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ciktilarinin ve program 6gretim amaclarinin
belirlenmesi konularinda goris ve 6nerileri alinmaktadir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak lizere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

4.2.1 Yapilan sirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaclari) ve Olgiit 3
(Program Ciktilan) ile ilgili alanlar olmak (lizere, programin gelismeye acik tim alanlan ile ilgili,
sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu
calismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

Donem iginde farkli zamanlarda 6gretim elemanlari toplantilar yaparak egitim amaclari ve program
ciktilarrile ilgili goris ve 6nerilerini bildirirler.

5-EGIiTiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da Ug¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
ogretim ylkiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmahidir. Egitim plani bu 6lglitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

5.1.1 Ogretim planini Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’ii doldurarak veriniz. Bu tablolari
doldururken vyeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanina Uygun Temel Ogretim"
kategorisinin genellikle 1. sinif ve kismen 2. siniftaki ve genellikle programin timine hazirlayan
derslerden olusmasi beklenmektedir. "Alanina Uygun Ogretim" kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta
baslayan ve Ust siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi beklenmektedir.

Tablo 21. Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Ogretim Plani

| Ders | Ders adi’ Ogretim Kategori (AKTS Kredisi)®




Kodu Dili? DERS
T U SAATI Z/M/S| ECTS
1. Yaryil
103 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Turkge 2 0 2 Z 1
101 Turk Dili I Tirkce 2 0 2 Z 1
109 Yabanci Dil 1 Tirkce 2 0 2 Z 2
131 |Bilgi ve lletisim Teknolojisi I Turkge 2 0 2 Z 2
133 On Biiro Hizmetleri Tirkce 2 1 3 M 4
135 Kat Hizmetleri Tirkce 3 1 4 M 4
137 Genel Turizm Turkce 3 0 3 M 3
139 |Yiyecek Icecek Servisi I Tiirkge 2 1 3 M 5
141 Konuk iletisimi Tirkce 2 0 2 S 3
143 Isletme Y6netimi Turkce 2 0 2 S 3
TOPLAM 25 28
2. Yanyil
104 | Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I Tirkge 2 0 2 Z 1
102 Turk Dili IT Tirkce 2 0 2 Z 1
110 Yabanci Dil 11 Tirkce 2 0 2 Z 2
130  |Bilgi ve lletisim Teknolojisi II Turkce 2 0 2 Z 2
132 Turizm Ekonomisi Tirkce 2 0 2 M 3
120  |Otel Isletmeciligi Turkce 3 0 3 M 4
134  |insan Kaynaklar1 Y®onetimi Tirkge 2 0 2 M 3
136 |Yiyecek Icecek Servisi I Turkge 2 1 3 M 4
118 Genel Muhasebe Tirkce 2 1 3 M 4
138  |Meslek Etigi Tirkge 2 0 2 S 2
140 Kalite Yonetim Sistemleri Tirkce 2 0 2 S 2
TOPLAM 25 28
100 STAJ YA 4
3. Yariyil
211 Mesleki Yabanci Dil 1 Tirkce 3 0 3 M 3
229  |Otelcilik Otomasyon Sistemleri Tlrkce 2 1 3 M 3
231 Konuk Giris Cikis Islemleri Turkce 3 0 3 M 3
233 Kat Hizmetlerinde Temizlik islemleri | Tirkge 2 1 3 M 3
201 Turizm Pazarlamasi Tirkce 3 0 3 M 3
235 Oda Servisi Tirkce 2 0 2 M 2
237  |Ziyafet YOnetimi Tirkce 3 1 4 M 5
239 | Turizm Cografyasi | Tlrkce 2 0 2 S 3
207 Turizm Mevzuati Tirkee 2 0 2 S 3
TOPLAM 25 28
4. Yaniyil
232 Mesleki Yabanci Dil 11 Tirkce 3 0 3 M 2
234 Tur Operatérlﬁgﬁ ve Seyahat Tirkce ) 0 ) M )
Acentaciligi
236 Barda servis Tirkce 2 1 3 M 5




238  |Dekorasyon Hizmetleri Tirkge 2 0 2 M 2
240 (Camagirhane Kontrolii Turkge 2 0 2 M 3
242 |lsci Saghig1 ve Is Giivenligi Tiirkge 2 0 2 M | 2
244 On Biiroda Oda Islemleri Turkee 2 0 2 M 3
246  |Meni Planlama Turkge 2 1 3 M 3
248 | Turizm Cografyasi 11 Tlrkce 3 0 3 S 3
250  |Kongre Seminer Organizasyonu Tirkce 3 0 3 S 3
TOPLAM 25 28
200 STAJ z 4
PROGRAMDAKI KATEGORiI TOPLAMLARI 100 120
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI 100 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %100 %100
Toplamlar bu satirlardan [En dustuk AKTS kredisi 60 90 60
en az birini saglamalidir |En disik yuzde % 25 6 37,5 %25

"Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.

2Ogretim dilini yaziniz.

*Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun &lgiitlerini saglama kontrolii

6gretim malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.

*Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve
Programlama, 2547 sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri
gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.
*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin timii kullaniimalidir. Secmeli derslerin

ise sadece dgretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.




Tablo 22. Yariyillar Temelinde Ders Plani

yyyy/yyyy AKADEMIK YILI DERS PLANI"?

I. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL / BAHAR
Haftalik Haftalik
DERSIN KODU ve ADI ders saati’ | AKTS DERSIN KODU ve ADI ders saati | AKTS
T|U L TJU]L
10?? Ataturk llkeleri ve Inkilap > | o 1 104. Ataturk Ilkeleri ve Inkilap > 1o 1
Tarihi | Tarihi Il
101 Tirk Dili | 210 1 102 Turk Dili Il 210 1
109 Yabanci Dil | 21]o0 2 110 Yabanci Dil ll 210 2
131 Bilgi ve lletisim 2| o 2 | 130 Bilgi ve iletisim Teknolojisitt | 2 | 0 2
Teknolojisi |
133 On Biiro Hizmetleri 211 4 132 Turizm Ekonomisi 210 3
135 Kat Hizmetleri 3|1 4 120 Otel isletmeciligi 3]0 4
137 Genel Turizm 310 3 134 insan Kaynaklari Yénetimi 210 3
139 Yiyecek icecek Servisi | 211 5 136 Yiyecek icecek Servisi Il 211 4
Konuk lletisimi 6 | 118 Genel Muhasebe 2|1 4
Isletme Yonetimi
Meslek Etigi 4
Kalite Yonetim Sistemleri
Toplam Kredi 28 | Toplam Kredi 28
l1l. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik Haftalik
DERSIN ADI ders saati | AKTS DERSIN KODU ve ADI ders saati | AKTS
T|U L TJU]L
211 Mesleki Yabanci Dil | 3]0 3 232 Mesleki Yabanci Dil 11 3]0 2
229 Otelcilik Otomasyon 234 Tur Operatorligl ve Seyahat
. . 211 3 N 2|0 2
Sistemleri Acentaciligl
231 Konuk Giris Gikis 3 | o 3 | 236 Barda servis 2|1 5
Islemleri
233 .Ka.t Ifhzmetle.rlnde 211 3 238 Dekorasyon Hizmetleri 210 2
Temizlik Islemleri
201Turizm Pazarlamasi 3]0 3 240 Camasirhane Kontroli 210 3
235 Oda Servisi 210 2 242 isci Sagligi ve Is Guvenligi 2]o0 2
237 Ziyafet Yonetimi 3|1 5 244 On Biiroda Oda islemleri 2]o0 3
Turizm Cografyasi | 6 | 246 Menii Planlama 2|1 3
Turizm Mevzuati
Turizm Cografyasi Il
. . 6
Kongre Seminer Organizasyonu
Toplam Kredi 28 | Toplam Kredi 28

'Secmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Seg¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o
yariyilda alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS kredilerinin toplami olmalidir.

’Alinabilecek secmeli derslerin (Alan ici/Alan disi) timini yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.
*T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar




Tablo 23. Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler
(Her yariyil icin yeteri kadar satir eklenebilir)

I. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders | AKT| ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati’ S |(Evet/Hay|(Evet/Hay
T| U L ir) ir)
141 Konuk Iletisimi 210 3 EVET HAYIR
143 Isletme Yonetimi 210 3 EVET HAYIR
Toplam Kredi 6 _
II. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders | AKT| ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati' S |(Evet/Hay|(Evet/Hay
T| U L Ir) ir)
138 Meslek Etigi 210 2 EVET HAYIR
140 Kalite Yonetim Sistemleri 2 0 2 EVET HAYIR
Toplam Kredi 4
Il. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders | AKT| ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati’ S |(Evet/Hay|(Evet/Hay
T| U L ir) ir)
239 Turizm Cografyasi [ 210 EVET HAYIR
207 Turizm Mevzuati 2 0 EVET HAYIR
Toplam Kredi _
IV. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders | AKT| ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati’ S |(Evet/Hay|(Evet/Hay
T| U L Ir) ir)
248 Turizm Cografyasi 11 310 3 EVET HAYIR
250 Kongre Seminer Organizasyonu | 3 | 0 3 EVET HAYIR
Toplam Kredi 6 _

T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziim, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.



Tablo 24. Ders ve Sinif Blyiiklukleri

[Program Adi]

Dersin Dersin adi Son iki En Kalabalik Haftalik Ders Saati
kodu Yariyilda Subedeki
Agilan Ogrenci Sayisi | Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Diger | AKTS
Sube
Sayisi
103 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tek Sube (birlesik sinif) - -
Tarihi | 67 2 0 !
101 Turk Dili | Tek Sube (birlesik sinif ) - -
61 2 0 1
109 Yabanci Dil | Tek Sube (birlesik sinif) - -
54 2 0 2
131 Bilgi ve iletisim Teknolojisi | | Tek Sube 47 2 0 - - 2
133 On Biiro Hizmetleri Tek Sube 71 2 1 - - 3
135 Kat Hizmetleri Tek Sube 67 3 1 - - 4
137 Genel Turizm Tek Sube 63 3 0 - - 3
139 Yiyecek igecek Servisi | Tek Sube 66 2 1 - - 4
141 Konuk iletisimi Tek Sube 68 2 0 - - 4
143 isletme Yénetimi Tek Sube 72 2 0 - - 4
104 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tek Sube (birlesik sinif) - -
Tarihi Il 46 2 0 !
102 Tark Dili 1l Tek Sube (birlesik sinif) - -
a4 2 0 1
110 Yabanci Dil Il Tek Sube (birlesik sinif) - -
47 2 0 2
130 Bilgi ve iletisim Teknolojisi Il | Tek Sube 36 2 0 - - 2
132 Turizm Ekonomisi Tek Sube 55 2 0 - - 3
120 Otel isletmeciligi Tek Sube 46 3 0 - - 4
134 insan Kaynaklari Yénetimi Tek Sube 56 2 0 - - 3
136 Yiyecek icecek Servisi Il Tek Sube 46 2 1 - - 4
118 Genel Muhasebe Tek Sube 61 2 1 - - 4
138 Meslek Etigi Tek Sube 65 ) 0 - - )
140 Kalite Yonetim Sistemleri Tek Sube 53 2 0 - - 2
211 Mesleki Yabanci Dil | Tek Sube 51 3 0 - - 3
229 Otelcilik Otomasyon Tek Sube 50 5 1 - - 3
Sistemleri
231 Konuk Giris Cikis islemleri Tek Sube 51 3 0 - - 3
233 !(at Hizmetlerinde Temizlik Tek Sube 48 ) 1 - - 3
Islemleri
201 Turizm Pazarlamasi Tek Sube 50 3 0 - - 3
235 Oda Servisi Tek Sube 52 2 0 - - 2
237 Ziyafet Yonetimi Tek Sube 49 3 1 - - 5
239 Turizm Cografyasi | Tek Sube 47 2 0 - - 3
207 Turizm Mevzuati Tek Sube 46 2 0 - - 3
232 Mesleki Yabanci Dil Il Tek Sube 42 3 0 - - 2
234 Tur Operatorligi vve Tek Sube 46 5 0 - - 5
Seyahat Acentaciligl
236 Barda servis Tek Sube 42 2 1 - - 5
238 Dekorasyon Hizmetleri Tek Sube 46 2 0 - - 2
240 Camasirhane Kontroli Tek Sube 43 2 0 - - 3
242 isci Saghgi ve is Giivenligi Tek Sube 41 2 0 - - 2
244 On Biiroda Oda islemleri Tek Sube 44 2 0 - - 3
246 Men( Planlama Tek Sube 45 2 1 - - 3
248 Turizm Cografyasi Il Tek Sube 43 3 0 - - 3
250 Kongr_e Seminer Tek Sube 43 3 0 - - 3
Organizasyonu




5.1.2 Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde 6gretimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ciktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayiniz.
Burada, Ogretim planinda yer alan her dersin, program egitim amaclari ve program ciktilari
bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program giktilarinin her biri igin, o
ciktiyr tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalari ayrintili
olarak agiklayiniz.

Tablo 25. Ders-Program Giktisi iliskisi

.Yariyil Ders Plani

Eggi Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15

101 TURK DILII 1211121215 2 1 1 1 1
ATATURK ILKELERI VE INKILAP

103TARiHiI 1111111111 1 1 1 1 1

131  BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI I
133  ON BURO HiZMETLERI

135  KAT HIZMETLERI

137  GENEL TURizM

139  YIYECEK IGECEK SERVISI I

109  INGILiZCE 1

141  KONUK ILETiSiMi

143  ISLETME YONETIMI

A W = N DM DD 0N
U U= N W W b~ W
A A NN DD W W
g W =, W = W W N
N DA P NN R = U1 D
U W = N W »h W N
= AN B A =2 W W U
AN N DA WDN
A W = NN DM WDN
W U1 = NN = W W DN
A P P WL, AW DN
A N N P DM WN
w N W W = D WOWDN
A DN R N DN W W
g A = N DN 2 W U

2.Yariyil Ders Plani

ES:J Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
102  TURK DiLI II 1111111135 4 1 1 1 1
104 #XﬁiTl_LI’iRI'éILKELERI VE INKILAP 1111111111 1 1 1 1 1
118  GENEL MUHASEBE 3333333333 3 3 3 3 3
120  OTEL ISLETMECILIGI 3344333332 2 3 4 4 4
130  BILGI VE ILETISM TEKNOLOJISIII 2 3 3 2 4 2 5 2 2 2 2 2 2 3 5
132 TURIZM EKONOMISI 3432131311 1 1 1 1 5
134  INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 5435223245 3 3 4 3 5
136  YIYECEK ICECEK SERVISI II 344434433 3 3 3 3 3 3
110  INGILiZCE 11 1111111115 1 5 1 1 1
138 MESLEK ETIGI (SEQ) 4555354245 5 1 1 4 5

KALITE YONETIM SISTEMLERI
(SEC)
100 STAJ

S
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N

140

(0]
ul
ul
w1
ul
(0]
ul
(0]
(6]
(6]
(6]
(6]
(6]
(6]
(6]

3.Yariyil Ders Plani




Ders

Kodu Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
100 STAJI 55555565505 5 5 5 §

201  TURIZM PAZARLAMASI 5555153331 1 1 1 4
211  MESLEKI YABANCI DIL I 3333333333 3 3 3

599 OTELCILIK OTOMASYON 3223523235 4 3 2 3 3

SISTEMLERI
231  KONUK GIRIS CIKIS ISLEMLERI 5434532445 2 3 4 1 5

KAT HIZMETLERINDE TEMIZLIK
ISLEMLERT

235  ODA SERVISI 3
237  ZIYAFET YONETIMI 3
207  TURIZM MEVZUATI 3
239  TURIZM COGRAFYASI I 4

4.Yariyl Ders Plani

233 2222114111 1 4 5 1 5

3
2
1
2

N N N W
W = N B
A NN D
= N N W

3
2
5
2

w S~ N W
A DA NN W
N BN W
w A W W

3 3 3
2 3 3
3 3 3
3 4 4

wWw N NN W

Eggz Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
232  MESLEKI YABANCI DIL II 4 343333333 3 3 3 3 3
TUR OPERATORLUGU VE
234 SEYAHAT ACENTACILIGT 31312|2|5/4|13|4/3/4/3 /31,43
236  BARDA SERVIS 3333222332 2 2 2 3 2
238  DEKORSYON HiZMETLERI 4 4 4 4 4 4 444 4 4 4 4 4 4
240  GCAMASIRHANE KONTROLU 2 33234344 3 3 4 5 4 3
242 ISCISAGLIGIVEISGUVENLIGI 2 3 4 3 4 3 4 5 4 3 4 3 4 5 5
244  ON BURODA ODA ISLEMLERI 5434551343 2 3 1 3 5
246  MENU PLANLAMA 3334252221 4 2 2 2 5
248  TURIZM COGRAFYASI II (SEQ) 422334134 4 3 4 2 2 3
KONGRE SEMINER
250 SRGANIZASYONU (SEC) 3223433232 2 2 2 2 2
200 STAJII 55555055505 5 5 5 5 §5 §

* {ligki diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

5.1.3 Ogretim planinin Olgiit 10’da verilen programa 6zgii bilesenleri icerdigini gdsteriniz. Ornegin
basliginda “istatistik” nitelemesi bulunan temel bilim programlarinin 6gretim planinin/igeriginin
asagidaki bilesenleri (FEDEK, 2017) icerdigi gosterilmelidir:

= Veri diizenlenmesi ve yorumlanmasi

= Olasihk kurami

» [statistik kurami

=  Tahmin

= Hipotez testleri

= Parametrik olmayan testler

= Lineer modeller

= Varyans analizi



= Cok degiskenli analiz

= Bu alanlari genisletecek ve tamamlayacak nitelikte, matris kurami, optimizasyon, kategorik
veri analizi, 6rnekleme ve anket tasarimi, istatistiksel paket programlar, nimerik analiz ve
benzeri ilgili konularda se¢gmeli ve/veya zorunlu derslerle alinacak bilgiler.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (bélim disi dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak veriniz.
Ders izlenceleri icin kullanilacak format her ders icin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayi
gecmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

=  Bolim, kod ve ders adi

= Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

= Dersin AKTS kredisi

= Onkosul(lar)/eskosul(lar)

= Dersin amaglari

= Ders igerigi

= Ders kitabi (kitaplar) ve/veya diger gerekli malzeme

= Ogretim yéntem ve teknikleri

= Dersin 6grenim ciktilari

= jslenen konular

= Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri

= Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

= Belirtmeyi gerekli gérdigiiniz diger hususlar

Kanit: Ders tanitim formu tablosunda istenen TYYC ders bilgileri asagidaki linkte mevcuttur.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
75#

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan égretim ydntemlerini (derse dayali, modiiler, probleme
dayali, alan c¢alismasina baglh, isyeri uygulamali gibi) anlatiniz. Ogretim planindaki
derslerin/modiillerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

5.2.1.0gretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi igin teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestiriimektedir. Turizm
ve Otel isletmeciligi egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere
anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi icin 6rneklemeler, is hayatindaki glincel ve gercek
uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Gyesi tarafindan kullaniimaktadir. Dersler yariyll bazinda doért
donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil icerisindeki dersler 15 hafta lzerinden islenmektedir.
Tim dersler 100 puan {Uzerinden degerlendiriimekte ve basari katsayisi 4.0 (zerinden
hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagh olarak 6gretim yéntemi
belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina
bagli olarak islenmekte ve is basi uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde
uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plani dogrultusunda bdlimde kullanilan 6gretim yéntemleri
(anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, isbirlikli 6grenme, gosteri, gezi, gérisme, beyin firtinasi, ders
notlari ve kitaplar, stajlar) sunlardir:


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1275
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1275

5.2.1.1.Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yéntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu
aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yéntemle ders; rapor,
betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullaniimasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirimakta, daha etkin sinif igi iletisim kurulmakta
ve ders suresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2.Tartisma

Duruma gore siniftaki bitlin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katihmini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup Uyeleri tartisma konusunu cesitli goris
noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem c¢oézme ile ilgili alternatif gorisler ortaya
citkarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte disiinme ve disincelerini
belli bir mantik ériintiisii icinde ifade etme c¢abasidir. Ogrencilerin disiinme, ifade becerileri ve
demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.3.Gosterip Yaptirma

Bu yontem 6zellikle alana 6zgii uygulama derslerinde (Yiyecek icecek Servisi, Kat Hizmetleri Yonetimi,
On biiro Yénetimi, Mutfak Uygulamalari vb.) 6gretim elemani sinif éniinde yaparak gdstermekte ve
sonrasinda 6grencilerin yapmalari saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, ayni
zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye calismaktadirlar.

5.2.1.5.isbirlikli Ogrenme

isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag icin birlikte calismalari esasina dayanan bir 6grenme
taradir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine
yardimci olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma,
icinde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Boylece
gelecekte is yasaminda ¢ok dnemli bir beceri olan ekip g¢alismasina yatkinlk konusunda kazanimlar
gerceklesmektedir. Bazi derslerde (Tur Operatorliigii ve Seyahat Acentaciligl, Kongre ve Seminer
Organizasyonu, Turizm Pazarlamasi) 6grenciler belirli gruplar halinde ekip calismasi ile bir hizmet
sirecini yUriitmesi veya bir Uriin hazirlamasi (Tur Organizasyonu yapma, Afyon ve Cevresindeki
turizm cekiciliklerini tanima amagl geziler diizenleme, Otel isletmelerine teknik geziler diizenleme ve
Toplanti organizsayonlari yapma vb. etkinlikler) isbirlik¢i 6grenme ile saglanmaktadir.

5.2.1.6.Gosteri

Uygulama derslerinde (Onbiiro Hizmetleri, On Biiroda Oda Iislemleri, Kat Hizmetleri, Kat
Hizmetlerinde Temizlik islemleri, Yiyecek ve icecek Hizmetleri, Oda Servisi, Ziyafet Yonetimi, Konuk
Giris Cikis islemleri vb. dersler) cogu zaman 6gretim elamaninin 6rnegini gosterdigi sekilde hizmet
slrecleri veya Urlnlerin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Bazi durumlarda ise sadece
egitmen tarafindan ilgili konunun gésterilmesi saglanir. Ozellikle dis paydaslar tarafindan hazirlanan
sertifikall otomasyon veya rezervasyon sistemleri egitimlerinde bu yontem kullanilmaktadir.

5.2.1.9.Gezi

Ogrenmeyi sinif disina tasiyan bir ydntemdir. Dogal ve tarihi gekicilikler, konaklama ve yiyecek icecek
isletmelerine ve fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi diizenlenerek
ogrencilerin dogrudan gozlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

5.2.1.10.Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi icin sektér temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda ortalama 3
sektor temsilcisi bolim Ogrencilerine bilgi aktarmak i¢in davet edilmekte ve etkinlik



diizenlenmektedir. Ayrica dersler kapsaminda verilen arastirma konulari ile ilgili, 6grencilerin sektor
temisilcileri ile birebir gbrismeleri saglanmaktadir. Bunlarla ilgili belgeler yukarida verilmektedir.

5.2.1.11.Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢dzimiine iliskin mimkiin
oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek igin diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi siirecidir. Beyin
firtinasinin  amaci, 6grencilerin fikir Uretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, Gist diizey tartisma teknigi olarak kullaniimaktadir.

5.2.1.12.Ders Notlari ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve vyardimci kaynaklar, ders notlari ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi izerinden dgrenciler ile
paylasiimaktadir.

5.2.1.13.Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektérdeki isletmelerde uygulama
imkani bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amacla 6grenciler egitim sireleri icerisinde herhangi
bir yaz déneminde 45 isgiinii staj yapmaktadirlar. Stajlarini Turizm isletme Belgeli Otel isletmeleri
dahil olmak Gzere, 1. ve 2. Sinif yiyecek icecek isletmelerinde tamamlamaktadirlar.

5.2.2 Ogretim Plan::

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 6gretim plani timdengelim ydntemi ile olusturulmustur.
Bununla birlikte, 6gretim planinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye’de Turizm ve Otel isletmeciligi
alaninda Onlisans diizeyinde egitim veren diger Universitelerin 6gretim planlari da incelenmistir.
Ogrencilerin dikey gecis yaptiklarinda bazi derslerden muaf tutulmalarini saglamak amaciyla da lisans
dizeyinde egitim veren Universiteler de inceleme kapsamina alinmistir. Ogretim plani
olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve
Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve Miifredat
Revizyonu Kilavuzu’nda belirtilen kriterlerdir.

Bolium oOgretim planindaki derslerin dagihmi ise genel dersleri takiben meslege yonelik derslerin
verilmesi ve dil derslerinin ardisikhk ilkesi dogrultusunda batinlesik program mantigl ile
yerlestirilmesi seklinde gerceklestirilmektedir.

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi dgretim planinin ilk yariyili, 6grenciyi iniversite hayatina ve
turizm sektoriine hazirlayici nitelikte temel dersleri icermektedir. ikinci yariyil dersleri de birinci
yariyill destekler nitelikte olup bu yariyilda 6grenciye turizm isletmeciligi ile ilgili teorik temel
derslerle birlikte uygulamalar verilmekte, bdylelikle 6grencilerin hem sektéri hem de sektori
olusturan isletmeler hakkinda bilgilenmesi saglanmaktadir. ilk yariyilda temel bilgileri alan 6grencilere
ikinci, Uglnci ve dordincl vyariyillda turizm isletmeciligi ile ilgili alana 6zgl uygulamali dersler
verilmektedir.

5.3-Egitim planinin ongérildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

5.3.1 Ogretim planinin 6ngdriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak igin kullanilan yénetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiriten bélimin, bolim
baskanligi diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler aracihgiyla, lisans programi
ogretim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.



5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Turizm ve Otel isletmeciligi Programi kurulusundan bugiine kadar ki
siirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmustur. Ogretim Plani, B6lim
Baskani ve o6gretim elemanlari tarafindan sirekli olarak incelenmektedir. Bu yolla, tim boélim
dgretim elemanlari Ogretim Plani konusunda bilgilendirilmekte ve gerek Afyon Meslek Yiiksek Okulu
Yonetim Kurulunda ve gerekse donem basinda ve donem ortasinda yapilan Akademik Kurul
toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarini yiritmektedir. Gliz ve bahar yaryillari
sonunda bolim oOgretim elemanlari tarafindan yapilan toplantilarda, o yariyilin degerlendirmesi
yapilmakta ve gelecek yariyil i¢cin de goris ve oneriler alinmaktadir. Dizenlenen bu toplantilarda,
MYO yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama
yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani
vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi icin her derse ait ders plani Bologna
Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Turizm ve Otel isletmeciligi Programi 6gretim plani AKU Bologna
Bilgi Sistemi ile yurutiilmektedir. Bolim 6gretim planinda yer alan tim bilgiler (ders giktilari, ders
icerikleri, ders kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile glincellenmektedir. Ayrica Turizm
ve Otel isletmeciligi Programi ders iceriklerini paylasma, duyurular vb. igin Afyon MYO web sayfasi ve
AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

5.4.1 Ogretim planinin "alanina uygun temel gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1, Tablo 5.2,
Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

Ogretim plani tablosunda gériildugi gibi, iki yillik egitim veren Turizm ve Otel isletmeciligi Programi
ogrencileri 2 yillik sire icerisinde 4 donemde toplam 90 AKTS'si “alanina uygun temel Ogretim
dersleri”, 22 AKTS'si secmeli dersler ve 8 AKTS’si staj olmak lzere toplam 120 AKTS dersten
olugsmaktadir. ilk yariyilda 22 AKTS, 2. Yariyilda 24 AKTS, 3. Yariyilda 22 AKTS ve 4. Yariyilda 22 AKTS
“alanina uygun temel 6gretim dersi” almaktadir. Ogretim planinda yer alan temel bilimler ilk iki
yariyilda 44 ECTS, dort yariyilda ise, 90 ECTS diizeyindedir. Dolayisiyla belirlenen sartlar yerine
getirilmektedir. Segmeli derslerle birlikte 4 yariyilda 112 ECTS ders ve 8 ECTS staj eklenerek toplam
120 ECTS ders alinmaktadir. Bu bilesen “alnina uygun temel 6gretim dersleri” ile karsilanmaktadir.

Tablo 26. Alanina Uygun Temel Ogretim Dersleri

yyyy/yyyy AKADEMIK YILI DERS PLANI"

I. YARIYIL / GUzZ Il. YARIYIL / BAHAR
Haftalik Haftalk
DERSIN KODU ve ADI ders saati’ | AKTS DERSIN KODU ve ADI ders saati_| AKTS
T|U L TJU]L
103 Atatdrk llkeleri ve Inkila 104 Atatlirk Ilkeleri ve Inkila
Tarihi | "2 0 1 Tarihi Il ’ 210 1
101 Turk Dili | 210 1 102 Tark Dili Il 0
109 Yabanci Dil | 210 2 110 Yabanci Dil Il 210
131 Bilgi ve fletisim 2| o 2 | 130 Bilgi ve iletisim Teknolojisitl | 2 | o 2
Teknolojisi |
133 On Biro Hizmetleri 211 4 132 Turizm Ekonomisi 210 3
135 Kat Hizmetleri 311 4 120 Otel isletmeciligi 3]0 4
137 Genel Turizm 3]0 3 134 insan Kaynaklari Yonetimi 210 3
139 Yiyecek icecek Servisi | 2 |1 5 136 Yiyecek icecek Servisi I 211 4
118 Genel Muhasebe 211 4




Toplam Kredi ’ 22 | Toplam Kredi 24

lll. YARIYIL / GUz IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik Haftalik
DERSIN ADI ders saati | AKTS DERSIN KODU ve ADI ders saati | AKTS
U L TJU]L

211 Mesleki Yabanci Dil | 3]0 3 232 Mesleki Yabanci Dil Il 310 2
229 Otelcilik Otomasyon 234 Tur Operatorlugl ve Seyahat
Sistemleri 21 3 Acentacilig 210 2
ij:gg:rk Giris Cikais 3]0 3 236 Barda servis 211 5
233 .Ka.t Iflizmetle.rinde 211 3 238 Dekorasyon Hizmetleri 210 2
Temizlik Islemleri
201Turizm Pazarlamasi 3]0 3 240 Camasirhane Kontroli 210 3
235 Oda Servisi 210 2 242 isci Saghigi ve Is Guvenligi 2]0 2
237 Ziyafet Yonetimi 3|1 5 244 On Biiroda Oda islemleri 2]o0 3

246 Meni Planlama 211 3
Toplam Kredi 22 | Toplam Kredi 22

5.4.2 Bu bilesen segmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

. Haftalik ders saati® AKTS
DERSIN KODU ve ADI
T U L
141 Konuk lletigimi 210 3
143 Isletme Y&netimi 210 3
Toplam Kredi 6
. Haftalik ders saati' AKTS
DERSIN KODU ve ADI
T U L
138 Meslek Etigi 210 2
140 Kalite Yonetim Sistemleri 210 2
Toplam Kredi 4
. Haftalik ders saati' AKTS
DERSIN KODU ve ADI
T U L
239 Turizm Cografyasi | 210 3
207 Turizm Mevzuati 210 3
Toplam Kredi 6
. Haftalik ders saati' AKTS
DERSIN KODU ve ADI
T U L
248 Turizm Cografyasi 11 310 3
250 Kongre Seminer Organizasyonu 310 3
Toplam Kredi 6

Se¢meli derslerin 4 yariyildaki toplami 22 ECTS dir.




5.5-En az bir bucguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

5.5.08retim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin AKTS
toplami 120’dir.

Kanit. ..... Tablo.

5.5.1 Ogretim planinin "alanina uygun 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo
5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

5.5.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan saglandiginin
nasil garanti edildigini agiklayiniz.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Programimiz egitim planlari, program amaclarina hizmet edecek sekilde diizenlenmekte ve sektérin
ihtiyacina gore glincellenerek iyilestirilmektedir.

5.6.1 Programin amaglari dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25 oranindaki se¢meli
derslerin yapilandirilmasini aciklayiniz.

Programda yer alan secmeli dersler program amaclari ve sektoriin ihtiyaci dogrultusunda
giincellenmektedir (Ornegin, Turizm Mevzuati dersinin icerigi 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu
icinde yer alan turizmle ilgili yonetmeliklerle uygun hale getirilerek yeniden tanimlanmaktadir. Yine
Kalite Yonetim Sistemleri dersi sektorde yeniden tanimlanan kalite standartlarina uygun hale
getirilerek olusturulur).

Kanit:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
75# sitesinde ders igerikleri yer almaktadir.

5.6.2 Mezuniyet icin en az 240 AKTS is yukinin saglandigini gosteriniz.

iki yillik egitim veren programda mezun olabilmeleri icin 6grencilerin 120 AKTS’yi tamamlamalari
beklenmektedir. Buna uygun olarak yapilan egitim plani Tablo 21'de gosterilmektedir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekci kisitlann ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Programimiz egitim planinda yer alan dersler, yillara ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, butinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur.
Mesleki dersler ve yabanci dil dersleri planda 6nemli yer tutmaktadir. Temel yabanci dil dersi olarak
ingilizce zorunlu olarak okutulmaktadir. Turizm ve Otel isletmeciligi Programinda égretim planinda,
mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina
yonelik  “Zorunlu Staj” dersi bulunmaktadir. “Staj” kapsaminda, 6grenciler sektor isletmelerinde
dénem icerisinde aldiklari teorik ve uygulamali dersleri stajlarinda uygulamali olarak
gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek glincel tutmakta ve gercgekgi kosullar ile
ogrendiklerini birlestirmektedirler.
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5.7.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig), ilgili alan yeterliliklerini
ve gercekei kosullari/kisitlari (ekonomi, ¢evre sorunlari, strdirilebilirlik, Uretilebilirlik, etik, saglik,
givenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi nasil kazandigini kanitlariyla
aciklayiniz.

5.7.1.5taj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama
imkani bulduklari bir 6grenme yéntemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri icerisinde herhangi
bir yaz doneminde 45 isglini staj yapmaktadirlar.

Kanit: Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Klavuzunda Staj Ydnergesinde stajla ilgili gereklilikler
verilmistir.

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2018/09/Kilavuz-18-19.pdf

5.7.2 Alan uygulama deneyimi bazi segmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tim 6grenciler
tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

Ogrencilerin secmeli dersleri ile alan uygulama deneyiminin karsilandig disiiniilmektedir. Kongre ve
Seminer Organizasyonu dersi kapsaminda diizenlenen toplanti etkinlikleri ile sektorde 6nemli bir alan
olan toplanti ve banket organizasyonunda gerekli duyulan tim uygulamalar verilmektedir. Ders
icerikleri icin okulumuzun Bologna mendistine ve yapilan etkinlikler arsivine bakilabilir.

Kanit:

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2018/09/Kilavuz-18-19.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/category/etkinlikler/

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve isverenlerle
iliskiyi surdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmalidir.

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi ylriiten bélimde yer alan tam zamanli,
yari zamanli ve ek gorevli tim Ogretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolari
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 27. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Program Adi]

L Toplam etkinlik
Ogretim TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin dagihms®
elemaninin DSU! kodu/kredisi/yariyili/yil)? Ogreti | Arastir| Dig
adi ve soyadi "
m ma | er
- Genel Turizm (137/3/1.YY/2021) %90 | %10
- Turizm Pazarlamasi (201/3/3.YY/2021) %90 | %10
Hatice YILMAZ TZ - Turizm Ekonomisi (132/2/2.YY/2021) %90 | %10 |
- Kongre Seminer Organizasyonu %90 | %10
(250/3/4.YY/2021)



https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2018/09/Kilavuz-18-19.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2018/09/Kilavuz-18-19.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/category/etkinlikler/

- Konuk iletigimi (141/2/1.YY/2021) %90 | %10

- lIsletme Yonetimi (143/2/1YY/2021) %90 | %10
. N - Konuk Giris Cikis islemleri (231/3/3.YY/2021) | %90 | %10
:X?A‘;yra Tore T2 - Turizm Cografyasi | (239/2/3.YY/2021) %90 | %10 | -
- Turizm Cografyasi Il (248/3/4.YY/2021) %90 | %10
- Insan Kaynaklari Yonetimi(134/2/2.YY/2021) | %90 | %10
- OnBiiroda Oda islemleri (244/2/4.YY/2021) | %90 | %10
- Kat Hizmetleri (135/4/1 YY/2021) %90 %10
Ali Mete KARA TZ - Dekorasyon Hizmetleri (238/2/4 YY/2021) %90 | %10
- Oda Servisi (235/2/3.YY/2021) %90 | %10
- Yiyecek icecek Servisi 1 (139/3/1.YY/2021) %90 | %10 -
.. - Otel isletmeciligi (120/3/2.YY/2021) %90 | %10
Erdal OZER Tz - Ziyafet Yonetimi (237/4/3.YY/2021) %90 | %10
- Barda Servis(236/3/4.YY/2021) %90 | %10

- Onbiiro Hizmetleri (133/3/1.YY/2021) %90 | %10 -

- Kalite Yonetim Sistemleri (140/2/2.YY/2021) %90 | %10

- Otelcilik Otomasyon %90 | %10
Sistemleri(229/3/3.YY/2021)

Erkan CELiK TZ - Kat Hizmetlerinde Temizlik islemleri
(233/3/3.YY/2021)

- Turizm Mevzuati (207/2/3.YY/2021)

- Tur Op.ve Sey.Acentaciligl (234/2/4.YY/2021)

- Meni Planlama (246/3/4.YY/2021)

%90 | %10

%90 | %10
%90 | %10

Tansu GELIK TZ - Camasirhane Kontrolli (240/2/4.YY/2021) %90 | %10 | ~
- Atatirk ilk. Ve inkilap Tarihi | . . -
Burak Ahmet . (103/2/1.YY/2021) %90 | %10
SAKA - Atatirk ilk. Ve inkilap Tarihi Il . .
(104/2/2.YY/2021) %90 | %10
Yavuz OzKUL TZ - Tark Dili 1 (101/2/1.YY/2021) %90 | %10 | -
Yavuz OZKUL TZ - Turk Dili 11 (102/2/2.YY/2021) %90 | %10 )
Ramazan DINLER | TZ - Bilgi ve iletisim Tek 1 (131/2/1.YY/2021) %90 | %10 | ~
Ramazan TANAS TZ - Bilgi ve iletisim Tek Il (130/2/2.YY/2021) %90 | %10 | ~
- Yabanci Dil 1 (109/2/1.YY/2021) %90 | %10 -
Murat TEKBAS Tz - Yabana Dil Il (110/2/2.YY/2021) %90 | %10
Tilay TELLIOGLU TZ - Genel Muhasebe (118/3/2.YY/2021) %90 | %10 B
Turker Goksel TZ - Meslek Etigi (138/2/2.YY/2021) %90 | %10 B
Seref TELLIOGLU TZ - Mesleki Yabanci Dil 1 (211/3/3.YY/2021) %90 | %10 )
Seref TELLIOGLU TZ - Mesleki Yabanci Dil 11 (232/3/4.YY/2021) %90 | %10 )
Abdi ATILGAN T2 - isci Saghgi ve is Givenligi (242/2/4.YY/2021) | %90 | %10 | -

177: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli o6gretim elemani.

’Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansisti ve baska programda verilen
dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak
veriniz.




*Uzun stireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Tablo 28. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Program Adi]

Ogretim
elemaninin
adive
soyad*

Unvani

TZ, Yz,
DSU?

Aldigi son
akademik
unvan

Mezun
oldugu
son
kurum ve
mezuniy
et Yili

Deneyim suresi, yil

Etkinlik diizeyi® (yiksek, orta, disiik, yok)

Kamu/
ozel
sektor
deneyimi

Ogretim
deneyimi

Bu
kurumdaki
deneyimi

Mesleki
kuruluslarda

Arastirmada

Dis paydaslara
verilen
danigmanlikta

Hatice
YILMAZ

Dr.0gr.Uye
Si

TZ

Dr.Ogr.Uyes
i

Afyon
Kocatepe
Universit
esi 2008

22

22

22

Yok

Orta

Yok

Himeyra
Tore BASAT

Dr.0Ogr.Uye
si

TZ

Dr.Ogr.Uyes
i

Afyon
Kocatepe
Universit

esi

2009

22

22

22

Yok

Orta

Yok

Ali Mete
KARA

Ogr.Gor.

TZ

Ogr.Gor.

Balikesir
Universit
esi

2008

23

14

14

Yok

Yok

Yok

Erdal OZER

Dr. Ogretim
Uyesi

TZ

Dr. Ogretim
Uyesi

Adnan
Mendere
s
Universit
esi
2018

33

30

21

Yok

Orta

Yok

Erkan CELIK

Ogr.Grv

TZ

Ogretim
Gorevlisi

Gazi
Universit
esi
1990

33

32

15

Yok

Yok

Yok

Tansu CELIK

Ogr.Grv

TZ

Ogretim
Gorevlisi

Gazi
Universit
esi
1990

32

31

15

Yok

Yok

Yok

Tabloyu programdaki her G§retim diyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
27Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1’de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi, iki doktor dgretim Uyesi ve bir 6gretim goérevlisi olmak tizere i
kisilik akademik kadrosu ile program faaliyetlerini ylritmektedir. Bolim 06gretim elemanlari
haricinde Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri B&limii biinyesindeki Ascilik Programi dgretim elemanlari
ile Afyon Meslek Yiksekokulunun dniversitenin diger birimlerinden 6gretim elemanlari ile dersler
eksiksiz olarak slrdirilmektedir. Binyesinde bulunan kadrolu 6gretim elemani sayisi bakimindan
tim egitim-6gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiritecek sayica 6gretim kadrosu yeterli
diizeydedir.




6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica ve nitelik bakimindan
yeterliligini irdeleyiniz.

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi, iki doktor dgretim Uyesi ve bir 6gretim gérevlisi olmak tizere iig
kisilik akademik kadrosu ile program faaliyetlerini ylritmektedir. Bolim 06gretim elemanlari
haricinde Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimii biinyesindeki Ascilik Programi dgretim elemanlari
ile Afyon Meslek Yiksekokulunun dniversitenin diger birimlerinden 6gretim elemanlari ile dersler
eksiksiz olarak strdirilmektedir. Blnyesinde bulunan kadrolu 6gretim elemani sayisi bakimindan
tim egitim-6gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde ylritecek sayica Ogretim kadrosu yeterli
diizeydedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin sirdiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2’de belirtilen
ozellikleri de gbz donline alarak irdeleyiniz.

Programimizda ders veren Ogretim ({yeleri programin etkin bir sekilde sdrdaridlmesini,
degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglayacak niteliklere sahiptir. Turizm ve Otel isletmeciligi ile
isletme alanlarinda akademik kariyerleri olan 6gretim elemanlarimiz, kaliteli egitim vermekte ve
ogrencilerimizle yakindan ilgilenip onlarin gelisim slreclerini takip etmektedir.

6.2.2 Ders vermekle yukimli olan Ogretim liyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zge¢mislerini
belirtilen formata uygun olarak veriniz.
Programi yiriiten bélimdeki tim ogretim Uyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve DSU 6gretim
elemanlarinin dzgecmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki
sayfayl gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

=  Adi, soyadi ve unvani

= Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

= Kurumdaki hizmet siresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

= Digeris deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektér, vb.)

= Danismanliklari, patentleri, vb.

= Son bes yildaki belli basli yayinlari

= Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldigi oduller

=  Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri

Kanit: Turizm ve Otel isletmeciligi 6gretim Elemanlarinin Akademik Ozgecmisleri asagidaki tablolarda
verilmistir.



OzZGECMIS

ADI- SOYADI Hatice YILMAZ

UNVANI Doktor Ogretim Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Turizm ve Otel isletmeciligi Anadolu Universitesi 1995-1999
Yiksek lisans Turizm isletmeciligi Anadolu Universitesi 1999-2002
Doktora isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2004-2008
KURUMLA ILGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 28.07.2000
Kurumdaki hizmet suresi 24 Yl
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma Gorevlisi Afyon Meslek Yiksekokulu 2000-2004
Arastirma Gorevlisi Dr. Afyon Meslek Yiksekokulu 2004-2008
Ogretim Gérevlisi Dr. Afyon Meslek Yiuksekokulu 2008-2011
Dr. Ogretim Uyesi Afyon Meslek Yiiksekokulu 2011-
DIGER i$ DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi ", -
Doktora Bitig Tarihi
. . igsel Pazarlama Uygulamalarinin Otel Galisanlarinin ig Girisimcilik Davraniglari
2017 Viksek Lisans Uzerindeki Etkisi: Alanya Ornegi/Aysel Aliyeva 2019
Denizli’nin Bir Destinasyon Olarak Pazarlanmasinda Termal Turizm
2017 Yiksek Lisans Kaynaklarinin Bilinirligi: Universite Ogrencilerine Yénelik Bir Arastirma/Sinem 2019
Selda Unal
2022 Vitksek Lisans Gelismeleri Kagrnﬁﬁ Korkusu.nun Bireylerin Yeni Ag|la‘n Restoranlara Karsl Devam ediyor
Tutumlarina Etkisi Uzerine Bir Arastirma/ Zeynep Essiz
. . Afyonkarahisar'da  Engelsiz  Gastronomi  Uygulamalari  Uzerine  Bir .
2023 Yuksek Lisans Arastirma/Biisra UYUK Devam ediyor
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil

Gorev Baglangig tarihi

Bitis Tarihi

2021 Bolim Baskanhgi

2011

2021

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Tére Basat, H., Yilmaz, H., Ozer, E . (2020). Turizm ve Otelcilik ile Ascilik Ogrencilerinin Bilgi ve iletisim
Teknolojileri Yeterliliklerinin Belirlenmesine Yénelik Bir Arastirma: Afyon Meslek Yiiksekokulu Ornegi.
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi Dergisi, 23 (1) , 97-114. Retrieved from

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ahbvtfd/issue/55248/731722

2. Yilmaz, H., Cemrek, F.(2019). Ascilik Programi ile Gastronomi Béliimiinde Okuyan Kadin Ogrencilerin
Ascilik Meslegine Yénelik Tutumlari: Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi, Journal of Gastronomy,
Hospitality and Travel. 2(2), 141-156, https://dergipark.org.tr/tr/pub/joghat/issue/51472, DOI:

10.33083/joghat.2019.23.



https://dergipark.org.tr/tr/pub/ahbvtfd/issue/55248/731722

3. Aliyeva, A. ve Yilmaz, H. (2021). Bes Yildizli Otel isletmelerindeki i¢sel Pazarlama Faaliyetlerinin i¢
Girisimcilik Davranislari Uzerindeki Etkisi: Alanya Ornegi, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi SBE
DergisiYil 2021, Cilt 11, Sayi 3, 1448 — 1462. Retrieved from
https://dergipark.org.tr/tr/pub/nevsosbilen/issue/65184/870449

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Coskun, S. ve Yilmaz, H. (2021), “Sokak Lezzetleri: Geleneksel Tathlarimiz”, Ganud 2nd International
Conference On Gastronomy, Nutrition And Dietetics, 19-21 Haziran 2021, Gaziantep, Proceedings
Book, ss. 97-108.

2. Yimaz, H. ve Coskun, S. (2021), Turkiye’de Gastronomik Cesitlilik Agisindan Zeytinyagl Turizminin
Gelistirilmesine Yonelik Bir Calisma, Ganud 2nd International Conference On Gastronomy, Nutrition
And Dietetics, 19-21 Haziran 2021, Gaziantep, Proceedings Book ,ss. 134-158.

3. Yimaz, H., Tére Basat, H. ve Ozer, E. (2019), “Meslek Yiiksekokulunda Gorevli Ogretim Elemanlarinin
Ogretim Materyaller inde’ Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Kullanimlarina yénelik Bir Arastirma: Afyon
Myo Ornegi” ICHES Uluslararasi insani Bilimler ve Egitim Bilimleri Kongresi, 8-10 Kasim 2019, izmir

4. Tére Basat, H., Yilmaz, H. ve Ozer, E. (2019), “Turizm ve Otelcilik Ogrencilerinin Bilgi ve iletisim
Teknolojilerini Kullanim Diizeylerinin Degerlendiriimesine Yonelik Bir Arastirma: Afyon Meslek
Yiiksekokulu Ornegi” ICHES Uluslararasi insani Bilimler ve Egitim Bilimleri Kongresi, 8-10 Kasim 2019,
izmir.

5. Pekyaman, A, Yilmaz, H. ve Aliyeva, A. (2019), “Sehir Turizminin Canlandiriimasinda Gastronomi
Miizeleri ve Afyonkarahisar’da Bir Gastronomi Miizesi Onerisi” 20. Ulusal Turizm Kongresi, 16-19 Ekim
2019, Bildiriler Kitabi, Eskisehir, ss.150-158.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler
1. Yimaz, H.(2022). Ekoturizm. Afyonkarahisar ve Turizm kitabi icinde. Ed. Ahmet Baytok ve Ali Avan.
Detay Yayincilik. 1. Basim, Aralik 2022, ISBN: 978-605-254-712-0 (246-270).
2. Yimaz, H. (2021) Sozlii iletisim. iletisim Becerileri kitabi icinde. Ed: Nuray Kurtdede Fidan. Egiten Kitap
Yayincilik, 1. Basim. ISBN: 978-625-7527-74-3

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Yilmaz, H., Tére Basat, H. ve Ozer, E . (2020). Ogretim Elemanlarinin Ogretim Materyallerinde Bilgi ve
iletisim Teknolojileri Kullanimlarina Yonelik Bir Arastirma: Afyon Myo Ornegi . Akademi Sosyal Bilimler
Dergisi, 7 (21) , ss.43-59 . Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/pub/asbider/issue/56888/798776

OZGECMIS
ADI- SOYADI Erdal OZER
UNVANI Doktor Ogretim Uyesi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece B6liim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans isletme Anadolu Universitesi 1992-1997
Yiksek lisans Turizm isletmeciligi Afyon Kocatepe Universitesi 2007-2010
Doktora Turizm isletmeciligi Adnan Menderes Universitesi 2013-2018
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 18.02.2002
Kurumdaki hizmet suresi 22l
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Afyon Meslek Yiksekokulu 2002-2018



https://dergipark.org.tr/tr/pub/nevsosbilen/issue/65184/870449
https://dergipark.org.tr/tr/pub/nevsosbilen/issue/65184/870449
https://dergipark.org.tr/tr/pub/nevsosbilen/archive?y=2021#y2021
https://dergipark.org.tr/tr/pub/asbider/issue/56888/798776

Ogretim Gorevlisi Dr Afyon Meslek Yiksekokulu 2018-2019
Dr. Ogretim Uyesi Afyon Meslek Yiiksekokulu 2020-
DIGER i$ DENEYiMi
Calisilan Kurum /igletme Galisma suresi Pozisyon/Unvan
Dumlupinar Universitesi 2001-2002 Ogretim Gorevlisi
Kalttr ve Turizm Bakanligi, Egitim Genel Mudurlugu 1992-2001 Uzman Egitimci

DANISMANLIKLAR

yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi . -
Doktora Bitig Tarihi
2020 Vilksek Lisans Cografi Isaretli Gastronomik Urilinlerin Sehir Markalagmasina 2022

Etkileri: Usak Tarhanasi Ornegi.

2022 Yiksek Lisans Findik ve Findik Siitii ile Vegan Mendilerinin Olusturulmasi; Antalya ili Ornegi Devam ediyor

Yoresel Mutfak Unsurlarinin Turist Memnuniyeti ve Tekrar

2022 Viksek Lisans Ziyaret Etme Niyeti Uzerine Etkisi: Amasya ili Ornegi Devam ediyor
2022 Yiksek Lisans Vegan Yas Pasta Uretimi ve Duyusal Parametreler Agisindan incelenmesi Devam ediyor
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug ad Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HIiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi
2021 Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri, B6lim Baskanlig 2021 -
2012 Erasmus Koordinatori 2012 2022
2010 Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri, B6lim Baskanlig 2010 2011
2007 MYO/Yuksekokul Midir Yardimcis 2007 2010
2007 Erasmus Koordinatori 2007 2010

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. KOK GURKAN, OZER ERDAL (2022). Cografi isaretli gastronomik iiriinlerin sehir markalasmasina etkileri: Usak
tarhanasi 6rnegi. Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, 10(133), 443-468., Doi: 10.29228/AS0S.64242 (Yayin
No: 7924167)

2. TORE BASAT HUMEYRA,YILMAZ HATICE,OZER ERDAL (2020). Turizm ve Otelcilik ile Ascilik Ogrencilerinin Bilgi
ve iletisim Teknolojileri Yeterliliklerinin Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma: Afyon Meslek Yiiksekokulu Ornegi.
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Turizm Fakiltesi Dergisi, 23(1), 97-114., Doi: 10.34189/tfd.23.01.005
(Kontrol No: 6347811)

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. OZER ERDAL (2022). Afyonkarahisar Protokol Yemeklerinde Manda Siitii Uriinlerinin Yeri ve Gastrodiplomasi
LINCES Uluslararasi Egitim ve Bilim Kongresi, 133-136. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8081861)

2. TORE BASAT HUMEYRA,YILMAZ HATICE,OZER ERDAL (2019). Turizm ve Otelcilik Ogrencilerinin
Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Kullanim Diizeylerinin Degerlendirilmesine Yénelik Bir Arastirma:
Afyon Meslek Yiiksekokulu Ornegi ?. ICHES Uluslararasi insani Bilimler ve Egitim Bilimleri
Kongresi, 89-108. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 5559475)

3. YILMAZ HATICE,TORE BASAT HUMEYRA,OZER ERDAL (2019). Meslek Yiiksekokulunda Gérevli Ogretim
Elemanlarinin Ogretim Materyallerinde Bilgi ve i iletisim Teknolojilerini ? Kullanimlarina ydnelik Bir Arastirma:
Afyon Myo Ornegi. ICHES Uluslararasi insani Bilimler ve Egitim Bilimleri Kongresi, 66-88. (Tam Metin
Bildiri/So6zli Sunum) (Yayin No: 5559504)



4. YILMAZ HATICE,OZER ERDAL (2017). Turizm ve Otel isletmeciligi Onlisans Programi Ogrencilerinin Genel Staj
Sorularinin Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma. 6. Uluslararasi Meslek Yiiksekokullari Sempozyumu, 445-456.
(Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 3944724)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. YALCIN SEDA, OZER ERDAL, CELIK TANSU (2023). Replacing of Water by Buffalo Milk or Buffalo Whey in
Production of Traditional Afyonkarahisar Velense Noodle. Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 11(4),
2917-2924., Doi: 10.21325/jotags.2023.1324 (Kontrol No: 8826758)

2. OZER ERDAL, YALCIN SEDA, CELIK TANSU (2022). The use of Buffalo Milk, Kaymak and Yogurt in Traditional
Products of Afyonkarahisar Cuisine. Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 10(4), 3608-3625. (Kontrol No:
8081516)

3. YILMAZ HATICE, TORE BASAT HUMEYRA,OZER ERDAL (2020). Ogretim Elemanlarinin Ogretim Materyallerinde
Bilgi ve iletisim Teknolojileri Kullanimlarina Yénelik Bir Arastirma: Afyon M.Y.O Ornegi. Akademi Sosyal Bilimler
Dergisi, 7(21), 43-59. (Kontrol No: 6644406)

4. OZER ERDAL (2019). Yiyecek icecek Bolimii Calisanlarinin is Performansi ve isten Ayrilma Niyetlerine iliskin
Algi Diizeylerinin Belirlenmesi: Afyonkarahisar Ornegi. Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 7(2), 1012-
1034., Doi: 10.21325 (Kontrol No: 5119038)

5. OZER ERDAL,0ZDOGAN OSMAN NURI (2019). Personel Giiglendirmenin isgérenlerin is Performansina Etkisi:
Afyonkarahisar Ornegi. isletme Arastirmalar Dergisi, 11(2), 1205-1224., Doi: 10.20491 (Kontrol No: 5117580)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

OZER ERDAL,OZDOGAN OSMAN NURIi (2018). Otel Yiyecek icecek Boélimlerinde Guglendirmenin isgéren
Performansina ve isten Ayrilma Niyetine Etkisi: Afyonkarahisar’daki Bes Yildizh Otel. 9. Lisansiistli Turizm
Ogrencileri Arastirma Kongresi, 23 (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 4358266)

OZGECMIS-2
ADI- SOYADI Hiimeyra TORE BASAT
UNVANI Doktor Ogretim Uyesi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece B6liim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Adnan Menderes Universitesi 1994-1999
Yiksek lisans Turizm isletmeciligi Anadolu Universitesi 1999-2002
Doktora isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2004-2009
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 28.07.2000
Kurumdaki hizmet suresi 21 vl
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma Gorevlisi Sosyal Bilimler Enstitiist 2000-2005
Ogretim Gorevlisi Sandikli Meslek Yiksekokulu 2005-2009
Ogretim Gorevlisi Dr. Sandikli Meslek Yiuksekokulu 2009-2011
Dr. Ogretim Uyesi Afyon Meslek Yiiksekokulu 2011-
DIGER i$ DENEYiMi
Cahgilan Kurum /igletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
. . Turizm 6grencilerinin sektoére yonelik imaj algilarinin kariyer yapma istekleri
2015 Yiksek Lisans lizerine etkisi: Ege Bolgesinde bir uygulama/Makbule AKAGUNDUZ 2017




Tarihi ticaret rotalarinin alternatif turizm faaliyetleri kapsaminda turistik

2017 Yiksek Lisans degerlere donusturulmesi: Kral Yolu-Frig vadisine yonelik bir 6neri/Alp 2019
YURDAKUL
Sosyal sorumluluk uygulamalari ile galisanlarin 6rgtitsel baglilik ve is

2011 Yiksek Lisans performanslari Gzerine bir arastirma: Otel isletmelerinde bir uygulama/Dilek 2019
PEKMEZCi

PATENTLER /ODULLER
vil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug ad Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (G6revler)

yil

Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

Hiimeyra TORE BASAT, Mustafa SANDIKCI, Sabri CELIK, 2017,Gastronomik Kimlik Olusturmada Yéresel
Uriinlerin Rolii: Uriinlerin Satis ve Pazarlanmasina Yénelik Bir Ornek Olay incelemesi (The Local
Products Role in Developing Gastronomic Identification: An Example f Case Study Intended to Sales
and Marketing of Products), Journal of Tourism and Gastronomy Studies, Vol 5, Special Issue 2, Pages
64-76. DOI: 10.21325/jotags.2017.112.

Hiimeyra TORE BASAT, Makbule AKAGUNDUZ, 2018, Sektére lliskin Kurumsal imaj Algilarinin Kariyer
Yapma Istekleri Uzerine Etkisi: Turizm Ogrencilerine Yénelik Bir Uygulama, isletme Bilimi Dergisi, The
Journal of Business Science, JOBS Volume 6, Issue 3, sayfa 61-87.

Toére Basat, H, Yilmaz, H , Ozer, E . (2020). Turizm ve Otelcilik ile Asgilik Ogrencilerinin Bilgi ve iletisim
Teknolojileri Yeterliliklerinin Belirlenmesine Yénelik Bir Arastirma: Afyon Meslek Yiiksekokulu Ornegi .
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi Dergisi , 23 (1) , 97-114 . Retrieved from
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ahbvtfd/issue/55248/731722

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

Himeyra TORE BASAT, Mustafa SANDIKCI, Sabri CELIK: 2018, Kiiltiirel Miras Kapsaminda Tarihi
Camilerin Inang Turizmine Kazandiriimasi, 5. Uluslararasi Geleneksel ve Yéresel Degerler Sempozyumu
/Kultir Sanat Etkinlikleri, International Traditional and Local Values Symposium, Proceedings Book,
Uluslararasi Bildiri Kitabi, sayfalar 406-416.

Alp YURDAKUL, Himeyra TORE BASAT: 2018, Antik Rotalarin Turizm Agisindan Yeniden
Canlandinimasi: Kral Yolu-Frig Vadisi icin Frig Yiiriiyiis Yolu Onerisi, Innovation and Global Issues
Congress IV. Congress Book, 22-24 Kasim, sayfa 1040-1048.

Mustafa SANDIKCI, Himeyra TORE BASAT, Fehmi OZKAN: 2018, Termal Otel Mutfaklarinda Diyet Biife
Uygulamalarina Yénelik Bir Degerlendirme, Business Organization Research Conference, Proceedings
Book (Full Papers), sayfalar 268-274.

Mustafa SANDIKCI, Sabri CELIK, Himeyra TORE BASAT: 2018, Kiiltiir Turlari Kapsaminda Bolvadin inang
Turizmi Dederleri, Uluslararasi Bolvadin Sempozyumu, Bolvadin Arastirmalari, sayfalar 2070-2094.
Mustafa SANDIKCI, Hasan Hiiseyin SOYBALI, Sabri CELIK, Hiimeyra TORE BASAT: 2018, Kiiltiir Turizmi
Kapsaminda Afyonkarahisar Mutfadi, Innovation and Global Issues Congress Ill. Congress Book,
sayfalar 781- 791.

Sabri CELIK, Mustafa SANDIKCI, Himeyra TORE BASAT: 2018, Badimsiz Yiyecek icecek isletmelerinin
Meniilerinde Yer Alan Yéresel Yemeklerin Siirdiiriilebilirlik Hedeflerine Katkisi: Afyonkarahisar Ornedi,
ASEAD 4. Uluslararasi Sosyal Bilimler Sempozyumu.

Sabri CELIK, Mustafa SANDIKCI, Hiimeyra TORE BASAT: 2018, Culinary Culture of Afyonkarahisar, The
11th Tourism Outlook Conference Heritage Tourism Beyond Borders and Civilizations.


http://dergipark.gov.tr/jobs/issue/41643/428102
http://dergipark.gov.tr/jobs/issue/41643/428102
http://dergipark.gov.tr/jobs/issue/41643/428102
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=egSwG28uRJV3x7jIVCVYrQ&no=jsJ6xLrpbxsKc4LM4Yh13Q
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=egSwG28uRJV3x7jIVCVYrQ&no=jsJ6xLrpbxsKc4LM4Yh13Q
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=lB1GTNFaeAf6vAhotxFXFA&no=kpg8cYAvQfncUOQucxlgDQ
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=lB1GTNFaeAf6vAhotxFXFA&no=kpg8cYAvQfncUOQucxlgDQ
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=ZGDU9HZKRbvS9n-XGGe77Q&no=GIXe1alYuQtGyCLDRIQ30Q
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=ZGDU9HZKRbvS9n-XGGe77Q&no=GIXe1alYuQtGyCLDRIQ30Q
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=DsrGSRMy49Dg9VoTX3X5Eg&no=gFyd-S_hU5DW1CCGLL8AbA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=DsrGSRMy49Dg9VoTX3X5Eg&no=gFyd-S_hU5DW1CCGLL8AbA

10.

11.

12.

13.

Mustafa SANDIKCI, Sabri CELIK, Hiimeyra TORE BASAT: 2018, Afyonkarahisar inan¢c Turizmi
Kapsaminda Osmanlidan Giiniimiize Camiler, VIIl. Uluslararasi Afyonkarahisar Aragtirmalar
Sempozyumu.

Himeyra TORE BASAT, Mustafa SANDIKCI, Sabri CELIK: 2017,Gastronomik Kimlik Olusturmada Yéresel
Uriinlerin Rolii: Uriinlerin Satis ve Pazarlanmasina Yénelik Bir Ornek Olay incelemesi, 1I. Gastronomi
Turizmi Kongresi.

Himeyra TORE BASAT, Mustafa SANDIKCI, Sabri CELIK, Asciik Yarismalarinin  Meslek
Yiiksekokullarindaki Uygulama Derslerine Etkisi: Ascilik Programi Ogrencilerine Yénelik Bir Uygulama,
Il. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi, 21-24 Mart 2019, Afyonkarahisar.

Hiimeyra TORE BASAT, Mustafa SANDIKCI, Sabri CELIK,Girisimcilik Dersi Alan Ascilik Ogrencilerinin
Girigsimcilik Egilimlerinin Belirlenmesine Yénelik Bir Arastirma: Afyon Meslek Yiiksekokulu Ornegi, IIl.
Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi, 21-24 Mart 2019, Afyonkarahisar.

Hatice YILMAZ, Hiumeyra TORE BASAT, Erdal OZER, Meslek Yiiksekokulunda Gérevli Ogretim
Elemanlarinin Ogretim Materyallerinde Bilgi Ve iletisim Teknolojilerini Kullanimlarina Yénelik Bir
Arastirma: Afyon Myo Ornegi, ICHES Uluslararasi insani Bilimler ve Egitim Bilimleri Kongresi, 8-10
Kasim 2019/ izmir/ Tirkiye.

Hiimeyra TORE BASAT, Hatice YILMAZ, Erdal OZER,Turizm Ve Otelcilik Ogrencilerinin Bilgi ve iletisim
Teknolojilerini Kullanim Diizeylerinin Degerlendiriimesine Yonelik Bir Arastirma: Afyon Meslek
Yiiksekokulu Ornegi, ICHES Uluslararasi insani Bilimler ve Egitim Bilimleri Kongresi, 8-10 Kasim 2019/
izmir/ Turkiye.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boéliimler

1.

Afyonkarahisar inan¢ Turizmi, Mustafa SANDIKCI, Sabri CELIK, Himeyra TORE BASAT, Yayin
Yeri:Merdiven Yayin , Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:184, ISBN:978-975-8991-29-7,

Afyonkarahisar Kiiltiir Turizmi, Mustafa SANDIKCI, Hasan Hiiseyin SOYBALI, Sabri CELIK, Hiimeyra TORE
BASAT, 1. Baski, Mayis, Ankara, 2020. ISBN-978-625-7911-49-8.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Yilmaz, H. Tére Basat, H. ve Ozer, E . (2020). Ogretim Elemanlarinin Ogretim Materyallerinde Bilgi ve
iletisim Teknolojileri Kullanimlarina Yonelik Bir Arastirma: Afyon Myo Ornegi . Akademi Sosyal Bilimler
Dergisi, 7 (21) , 43-59 . Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/pub/asbider/issue/56888/798776
OZGECMIS-3
ADI- SOYADI ALi METE KARA
UNVANI OGRETIM GOREVLISI
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans KONAKLAMA iSLETMECILIGi BALIKESIR UNIVERSITESI 14.02.2008
Yiksek lisans
Doktora
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 02.02.2009
Kurumdaki hizmet siresi 12
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri 02.02.2009
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Calisma slresi Pozisyon/Unvan
Topguoglu Concept - DUZCE, Sirketin yiyecek igecek 2008-2009 Mutfak Hizmetleri
hizmetlerini yerine getirme, (Ticari (Ozel))
Istanbul Doors Restaurant Group, Sirketin cesitli 2007-2008 Mutfak Gorevlisi




restoranlarinda is deneyimi, (Ticari (Ozel))

Robinson Club Nobilis - Belek/Serik/ANTALYA, Yaz
Mevsimi Universite Lisans staji ve is deneyimi.,
(Ticari (Ozel))

2005-2005

Mutfak Gorevlisi

Pine Bay Holiday Resort - Kusadasi/AYDIN, Otel' in
Yiyecek Igecek Departmani Muftak Bolimu , (Ticari
(Ozel))

2003-2003

Mutfak Gorevlisi

Ozgelik Tur. San. Tic. Ltd. Sti ABANT TESISLERI -
BOLU, Tesis' in yiyecek icecek hizmeti, (Ticari (Ozel))

2003-2003

Mutfak Gorevlisi

Mares Hotel - Marmgris/MUGLA, Yaz Mevsimi Lise
Staj Gorevi., (Ticari (Ozel))

2000-2000

Mutfak Gorevlisi

Bolu Izzet Baysal Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesi - Uygulama Oteli, Yaz Mevsimi Lise Staj
Gorevi., (Ticari (KIT))

1999-1999

Mutfak Gorevlisi

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Adi

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

vil Patent / Odiil Adi Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adi

Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil Gorev

Baslangig tarihi

Bitig Tarihi

OZGECMIS 4. ERDAL OZER

ADI- SOYADI Erdal GZER

UNVANI Doktor Ogretim Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program

Universite

Tarih

On lisans

Lisans

isletme

Anadolu Universitesi

1192-1997

Yiksek lisans

Turizm isletmeciligi

Afyon Kocatepe Universitesi

2007-2010

Doktora

Turizm isletmeciligi

Adnan Menderes Universitesi

2012-2018

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 22.07.2002

Kurumdaki hizmet siresi 19 vl

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

Ogretim Gorevlisi

Afyon Meslek Yiksekokulu

22.07.2002

Dr. Ogretim Uyesi

Afyon Meslek Yiksekokulu

05.05.2020

DIGER i$ DENEYiMi

Cahgilan Kurum /igletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
Gonen Otel 1989-1990 Servis Elemani
Cesars Otel 1990-1991 Servis Elamani
Boyalik Beach Otel 1992-1993 Servis Kaptani
Dedaman Otel 1994-1995 Restoran.Mid.Yrd
Justiniano Otel 1995-1996 Restoran.Mud.Yrd
Darka Tatik Koyl 1996-1997 Tatil Koyu Mudiru
T.C. Kiltlir ve Turizm Bakanlhigi 1992-2001 Uzman Egitici

T.C. Dumlupinar Universitesi 2001-2002 Ogretim Gorevlisi




[ T.C. Afyon Kocatepe Universitesi AMYO | 2002-devam

| Ggr.Grv- Dr. Ogretim Uyesi

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
2020 Viiksek Lisans Cografi I§a'r.etlerv|'n Sehir Markalasmasina Etkileri: Usak Devam ediyor
Tarhanasi Ornegi
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil

Gorev

Baslangig tarihi

Bitig Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1...

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

AN

.. Ozer E. ve Yilmaz H. (2017). Turizm ve Otel isletmeciligi Onlisans Programi Ogrencilerinin Genel Staj Sorularinin

Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma. UMYOS 2017 6. Uluslararasi Meslek Yuiksekokullari Sempozyumu, Saray Bosna/
Bosna Hersek, Sayi.1, ss. 500-511. (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum).
2. Yilmaz,H., Basat, T.H. ve Ozer E. (2019). Meslek Yiiksekokulunda Gorevli Ogretim Elemanlarinin Ogretim
Materyaller'inde’ Bilgi ve ileti im Teknolojilerini Kullanimlarina yénelik Bir Arastirma: Afyon MYO. Ornegi. ICHES
Uluslararasi insani Bilimler ve Egitim Bilimleri Kongresi, 8-10 Kasim 2019 izmir, 66-88.(Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum).

w

. Basat, T.H., Yilmaz,H. ve Ozer E. (2019). Turizm ve Otelcilik Ogrencilerinin Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Kullanim

Diizeylerinin Degerlendirilmesine Yénelik Bir Arastirma: Afyon Meslek Yiiksekokulu Ornegi. ICHES Uluslararasi insani
Bilimler ve Egitim Bilimleri Kongresi, 8-10 Kasim 2019 izmir, 89-108.(Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum).

o

= O

Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
. Ozer E. ve Ozdogan 0. N. (2019). Personel Giiglendirmenin isgérenlerin is Performansina Etkisi: Afyonkarahisar Ornegi.

isletme Arastirmalari Dergisi, 11(2), 1205-1224., Doi: 10.20491.

N

. Ozer E. (2019). Yiyecek icecek Bélimii Galisanlarinin is Performansi ve isten Ayrilma Niyetlerine iliskin Algi Diizeylerinin

Belirlenmesi: Afyonkarahisar Ornegi. Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 7(2), 1012-1034., Doi: 10.21325
3. Yilmaz,H., Basat, T.H. ve Ozer E. (2020). Ogretim Elemanlarinin Ogretim Materyallerinde Bilgi Ve iletisim Teknolojileri
Kullanimlarina Yénelik Bir Arastirma: Afyon MYO Ornegi. Akademik Sosyal Bilimler Dergisi, 7(21), 43-59, Doi:

10.34189/asbd.7.21.003.

P

Basat, T.H., Yilmaz,H. ve Ozer E. (2020). Turizm ve Otelcilik Ogrencilerinin Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Kullanim

Diizeylerinin Degerlendirilmesine Yénelik Bir Arastirma: Afyon Meslek Yiiksekokulu Ornegi. AHBVU Turizm Fakiiltesi
Dergisi, 23 (1), 97-114, DOI: 10.34189/tfd.23.01.005

= m

. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
. Ozer E., Ozdogan, O. Nuri (2018). Otel Yiyecek icecek Béliimlerinde Giiglendirmenin isgéren Performansina ve isten

Ayrilma Niyetine Etkisi: Afyonkarahisar’daki Bes Yildizh Otel isletmelerinde Bir Uygulama. 9. Lisansiisti Turizm
Ogrencileri Arastirma Kongresi, ,5-8 Nisan, 2018 KKTC, .23 (Ozet Bildiri/S6zli Sunum).



0ZGECMIS-5

ADI- SOYADI

ERKAN GCELIK

UNVANI

OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI GAZi UNIVERSITESI 1990
Yiksek lisans
Doktora
KURUMLA iLGili BIiLGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 28.01.2008
Kurumdaki hizmet siresi 13
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi AFYON MYO ASCILIK PROGRAMI 28.01.2008

DIGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme

CGalisma suresi

Pozisyon/Unvan

AYTAP OTEL — ALANYA

6 AY

BARMEN

JASMIN OTEL — ALANYA 2 YIL RESEPSIYONIST
ERZURM TICARET LISESi 2 YIL MESLEK DERSLERI OGRETMENI
RIZE TICARET LiSESI 5YIL MESLEK DERSLERI OGRETMENI
OZEL ANTALYA ANADOLU OTELCILIK VE TURIZM MESLEK LiSESI 10 YIL MESLEK DERSLERI BOLUM BASKANI
ROYAL HiLL OTEL — ANTALYA 3 AY ON BURO MUDURU
DANISMANLIKLAR
vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi " .
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
vil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.




OZGECMIS-6

ADI- SOYADI

TANSU CELIiK

UNVANI

OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI GAZi UNIVERSITESI 1990
Yiksek lisans
Doktora
KURUMLA iLGili BIiLGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 01.02.2008
Kurumdaki hizmet siiresi 13
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi AFYON MYO ASCILIK PROGRAMI 01.02.2008

DIGER i$ DENEYiMi

Cahigilan Kurum /igletme

CGalisma suresi

Pozisyon/Unvan

JASMIN OTEL — ALANYA

1YIL

MUTFAK — SERVIS

RiZE ANADOLU OTELCILIK VE TURIZM MESLEK LIiSESi 6 YIL MESLEK DERSLERI OGRETMENI
OZEL ANTALYA ANADOLU OTELCILIK VE TURIZM MESLEK LIiSESi 11YIL MUTFAK-SERViS OGRETMENI
DANISMANLIKLAR
yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Ad Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.




OzZGECMIs-7

ADI- SOYADI

Abdi ATILGAN

UNVANI

OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece

Boliim/program

Universite

Tarih

On lisans

Simav Teknik Egitim Fakiltesi/Mobilya
ve Dekorasyon Egitimi B6liimii/Mobilya
ve Dekorasyon Ogretmenligi Pr.

Lisans DUMLUPINAR UNIVERSITESI 2007

Teknoloji Fakiiltesi/Agac isleri Endustri
Miihendisligi Bolimii/Agac isleri
Endustri MUhendisligi Pr.

Lisans GAZI UNIVERSITESI 2019

Fen Bilimleri Enstitiisii/Mobilya Ve

A DUMLUPINAR UNIVERSITESI
Dekorasyon Egitimi

Yiksek lisans 2009

Fen Bilimleri Enstitisi/Agac isleri

Endustri Mhendisligi GAZI UNIVERSITESI

Doktora 2018/ --

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2014

Kurumdaki hizmet siresi 8

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

OGRETIM GOREVLISI AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2014

DIGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan

Artvin Coruh Universitesi/Artvin Meslek Yiiksekokulu/Malzeme Ve OGRETIM GOREVLISI

Malzeme isleme Teknolojileri Béliimii/Mobilya Ve Dekorasyon Pr.

4yl

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Adi Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

il Patent / Odiil Adi Alan Kurum

2018 Cizim Masasi

Cay Boyasi/ Patent No: TR

2017 2013 02966 B

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil Gorev Baglangig tarihi Bitig Tarihi

Bolim  Baskani  (Afyon Kocatepe Universitesi/Afyon  Meslek
Yiiksekokulu/Malzeme Ve Malzeme isleme Teknolojileri
Bolimi/Mobilya Ve Dekorasyon Pr.)

2021 2017 -

Midir Yardimcisi AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/AFYON MESLEK

2021 YUKSEKOKU

2016 --

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Colak Mehmet,Cetin Tahsin,Atilgan Abdi,Yazgan Uyku Sabit (2018). Mobilya Sektoriindeki Personellerin
Miihendisten Beklentileri (Ornekbir Uygulama). Siyaset, Ekonomi Ve Yénetimarastirmalari Dergisi, 6(5),
67-75. (Yayin No: 4618521)



2. Colak Mehmet,Cetin Tahsin,Atilgan Abdi (2018). Isletmelerde Kalitesizligin, Verimsizligin Ve
Markalasamamanin Maliyet Uzerine Etkisi. Siyaset, Ekonomi Ve Yénetimarastirmalari Dergisi, 6(5), 11-
17. (Yayin No: 4618430)

3. Atilgan Abdi,Ulusoy Hatice,Kahraman Necmi,Peker Hiseyin (2018). Tiketicilerin Mobilya Stillerine lliskin
Tercihleri Ve Segiminde Etkili Olan Faktoérler. Journal Of Bartin Faculty Of Forestry, 20(2), 232-238. (Yayin
No: 4567455)

4. Atilgan Abdi,Ulusoy Hatice,Tan Huseyin,Peker Hiiseyin (2018). Ahsapta Ekolojik Boya Kullanimi Ve Yiizey
Purizlulugi. Journal Of Polytechnic, 21(3), 553-558. (Yayin No: 4567463)

5. Atilgan Abdi, Tan Hiseyin,Ulusoy Hatice,Peker Hiiseyin (2018). Dye Of Waste Tea Extract With Mordant-
Varnish And The Effect Of Color Changes On Wood. International Journal Of Ecosystems And Ecology
Science(ljees), 8(2), 203-212. (Yayin No:

4187572)

6. Colak Mehmet,Cetin Tahsin,Atilgan Abdi (2017). The Importance Of Repair Maintenance in Furniture
Industry And Anapplication (Mobilya Endistrisinde Tamir Bakimin Onemi Ve Bir Uygulama). Academia
Journal Of Engineering And Applied Sciences, 2(3), 60-70. (Yayin No: 3699795)

7. Atilgan Abdi,Ulusoy Hatice,Peker Hiuseyin (2017). Bazi Odun Tirlerinde Bitki Ekstrakt Boyasinin Egilme
Direnci/Elastiklik Moduline Etkisi. Research Journal Of Biology Sciences, 10(1), 10-13. (Yayin No:
3870181)

8. Percin Osman,Peker Hiseyin,Atilgan Abdi (2016). The Effect Of Heat Treatment On The Some Physical And
Mechinal Properties Of Beech Fagus Orientalis Lipsky Wood. Wood Research, 61(3), 443-456. (Yayin No:
3167367)

9. Ozalp Murat,Kabak Hasan,Atilgan Abdi,Peker Hiiseyin (2013). The Effects Of Adding The Aluminum Sulfate To
The Ureaformaldehyde Adhesive Applied On Plywood. International Journal Of Physicalsciences, 8(19),
1017-1021., Doi: 10.5897/1jps2013.3878 (Yayin No: 2269353)

10. Ordu Mustafa,Ozalp Murat,Atilgan Abdi,Peker Hiiseyin (2013). The Effects Of Heat Treatment On Some
Mechanicalproperties Of Laminated Black Pine Pinus Nigra. International Journal Of Physicalsciences,
8(19), 1029-1035., Doi: 10.5897/1jps2013.3864 (Yayin No: 2269548)

11. Atilgan Abdi,Peker Hiseyin,Ulusoy Hatice (2012). Effects Of Different impregnation Chemicals On
Combustion Characteristics And Decay Resistance Of Wood. International Journal Of Physical Sciences,
7(47), 6149-6157., Doi: 10.5897/ljps12.456 (Yayin No: 2266057)

12. Peker Huseyin,Atilgan Abdi,Ulusoy Hatice,Goktas Osman (2012). Usage Opportunities Of The Natural Dye
Extracted Fromacorn Quercus ithaburensis Decaisne in The Furnitureindustry Upper Surface Treatment.
International Journal Of Physical Sciences, 7(40), 5552-5558., Doi: 10.5897/ljps12.479 (Yayin No:
2266849)

13. Atilgan Abdi, Tan Huseyin,Bayraktar Dursun Kemal,Peker Hlseyin (2012). Possibilities Of Using Preservatives
in Environmentally Friendly Furniture industry. Scientific Research And Essays, 7(40), 3336-3347., Doi:
10.5897/Sre11.1403 (Yayin No: 2266435)

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Colak Mehmet,Altay Caglar,Cetin Tahsin,Atilgan Abdi,Colak Neslihan (2018). Mobilya Sektoriinde Yapilan
Katma Deger Vergisi (Kdv) Indiriminin Yansimalari (Tiirkiye Ornegi). 5. Uluslararasi Mobilya Kongresi
(Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:4619165)

2. Colak Mehmet,Cetin Tahsin,Atilgan Abdi (2018). A Research On Cost Of Poor Quality, Unproductivity And
Branding Inability in Businesses. Politik, Ekonomik Ve Sosyal Arastirmalar Kongresi(lcpess) (Ozet
Bildiri/S6zlt Sunum)(Yayin No:4619560)

3. Colak Mehmet,Cetin Tahsin,Atilgan Abdi,Yazgan Uyku Sabit (2018). Expectations Of Personnel Working in
The Furniture Sector From An Engineer (A Case Study). International

Congress On Political, Economic And Social Studies (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:4619540)

4. Peker Hiseyin,Yazici Cansu Banu,Atilgan Abdi (2018). Mobilya Endustrisinde Tlketici Sikayetleri Ve Analizi:
Artvin llidrnegi. Uluslararasi Artvin Sempozyumu (ias2018) (Tam Metin Bildiri/S6zIii Sunum)(Yayin
No0:4619237)

5. Peker Hiiseyin,Orhan Enes,Atilgan Abdi (2018). Mobilya Endistrisi Isletmelerinde Uriin Tipleri Ve Uriin
Kaltesi: Artvin 1l Ornegi. Uluslararasi Artvin Sempozyumu(ias2018) (Tam Metin Bildiri/S6zli
Sunum)(Yayin No:4674677)

6. Peker Hiseyin,Oztirk Mehmet Akif,Atilgan Abdi (2018). Mobilya Endiistrisinde Test Teknik / Standart
Uygulamalari: Artvin Ili Ornegi. Uluslararasi Artvin Sempozyumu (ias2018) (Tam Metin Bildiri/S6zli
Sunum)(Yayin No:4670966)



7. Kahraman Necmi,Dermez Rasim,Atilgan Abdi,Unli Ali (2018). Ergonomic Investigation Of Computer
Laboratories Of Cay Vocational And Technical High School in Terms Of Students. International Forest
Products Congress(Orenko2018) (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:4619202)

8. Ulusoy Hatice,0zcan Mehmet,Atilgan Abdi,Aydin Ozlem,Peker Hiiseyin (2018). Barit Ve Borlu Bilesiklerin
Wenge Odununun Yapisma Direnci Uzerine Etkisi. 3 Uluslararasi Miihendislik Mimarlik Ve Tasarim
Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:4319453)

9. Tan Hiseyin,Ulusoy Hatice,Kéroglu Musa,Atilgan Abdi,Peker Hiseyin (2017). Barit Use in Wood
Imprengnation And Dynamic Bending Strength. International Forestry Environment Symposium (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:3939593)

10. Tan Hiseyin,Ulusoy Hatice,Morkan Biilent,Atilgan Abdi,Peker Hiseyin (2017). Properties Of Impregnation In
The Spruce Wood (Picea Orientalis (L) Link.) Of Pyrite (Fes2) Meterial And Effect Of Bending Strength /
Modulus Of Elasticity. International Forestry Environment Symposium (Ozet Bildiri/Poster)(Yayin
No0:3939226)

11. Ulusoy Hatice,Ay Nurgiil, Atilgan Abdi,Peker Hiiseyin (2017). Effect Of Mistletoe (Viscum Album L.) On Some
Physical Properties On Pinus Sylvestris Wood. International Symposium On New Horizons in Forestry
(Ozet Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:3939779)

12. Ulusoy Hatice,Atilgan Abdi,Peker Hiseyin (2017). Dogal Boya Ve Ahsapta Yiizey Pirizltligi. 2. Uluslararasi
Miihendislik Mimarlik Ve Tasarim Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:3940179)

Ulusoy Hatice,Atilgan Abdi,Peker Hiseyin (2017). Dogal Boya Ve Ahsapta Yiizey Purizluligi. 2.Uluslararasi
Miihendislik Mimarlik Ve Tasarim Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:3869981)

13. Ulusoy Hatice,Atilgan Abdi,Peker Hiiseyin (2017). Emprenyede Vakum / Diflizyon Siiresinin Ahsaptadzgiil
Agirlik Degisimine Etkisi. 2. Uluslararasi Mithendishk Mimarlik Ve Tasarim Kongresi (Ozet Bildiri/Sozli
Sunum)(Yayin No:3939874)

14. Atilgan Abdi,Ay Nurgiil,Kéroglu Musa,Ulusoy Hatice,Peker Hiiseyin (2017). Basing Direnci Degisiminde Barit
Emprenyesi. 2. Uluslararasi Mithendislikmimarlik Ve Tasarim Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin
No0:3940004)

15. Ulusoy Hatice,Atilgan Abdi,Peker Hiiseyin (2017). Cevreyle Dost Ekolojik Ahsap Boya Uretimi Ve Ozgiil
Agirlik Degisimine Etkisi. 2. Uluslararasi Miihendislikmimarlik Ve Tasarim Kongresi (Ozet Bildiri/S6zli
Sunum)(Yayin No:3940057)

16. Kahraman Necm,Yildirim Kemal,Atilgan Abdi (2016). Uriin Renginin Kalite Algisi Uzerine Etkisi. International
Conference On Humanities And Cultural Studies (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:3236806)

17. Ulusoy Hatice,Atilgan Abdi,Peker Hiseyin (2016). Effects On Bending Strength And Modulus Of Elasticity Of
Some Wood Species To Natural Dye Obtained From Plant Extracts Tea. li. International Furniture
Congress (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:3230288)

18. Ulusoy Hatice,Atilgan Abdi,Peker Huseyin (2016). Effects Of Environmentaly Friendly Impregnation
Materials Of Stability Of Dimensional Of Some Woodspecies. li. International Furniture Congress, 23-26.
(Tam Metin Bildiri/S6zlt Sunum)(Yayin No:3167559)

19. Bardak Selahattin,Atilgan Abdi,Peker Hiiseyin (2016). Effects On Dimension Stability Of Some Wood Species
And Environmentally Friendly Natural Paint Production Waste Tea. International Conference Of
Ecosystems (Ice2016), 222-226. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:3230937)

20. Atilgan Abdi,Kahraman Necmi,Gen¢ Ahmet (2016). Mobilya Endustrisinde Kullanilan Makinalarda Is
Glvenligi. V. International Safety&Health On Conference, 995- 1011. (Tam Metin Bildiri/S6zlu
Sunum)(Yayin No:3297401)

21. Ulusoy Hatice,Atilgan Abdi,Ersen Nadir,Peker Huseyin,Bardak Selahattin (2013). Discussion Of Forest
Products Industry In Term Of Ecological. Gimishane Uluslararasi Katilimli Cevre Sempozyumu (Tam
Metin Bildiri/)(Yayin No:2321068)

22. Atilgan Abdi,Ersen Nadir,Ulusoy Hatice,Bardak Selahattin,Peker Hiseyin (2013). Possibility Of Using Wood
Protection Furniture Industry Waste Teas And Effect On Gloss. Nternational Caucasian Forestry
Symposium (Tam Metin Bildiri/)(Yayin No:2320621)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar Ve Kitaplarda Bélumler

1...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Ulusoy Hatice,Atilgan Abdi,Peker Hiiseyin (2016). The Utilization Of Tea Waste Extract Dyes With Different

Mordant-Water Solvent-
Borne Varnishes On Wood And Impact On Gloss Change. International Journal Of Natural And Engineering
Sciences, 10(2), 29-34. (Kontro No: 3425327)



2. Ersen Nadir,Akyiiz llker,Atilgan Abdi (2015). Tirkiye Nin Mutfak Mobilyasi Uretim Ve Dis Ticaret Miktarlari
Uzerine Bir

Arastirma. Selguk Universitesi Teknik Online Dergisi, 684-695. (Kontrol No: 1962469)

3. Atilgan Abdi,Ersen Nadir,Peker Hiseyin,Kahraman Necmi (2015). Turkiye Mobilya Sanayinde Is Kazasi Ve
Meslek

Hastaliklarinin Onlenmesine Iliskin Tavsiyeler. Selguk Universitesi Teknik Online Dergisi, 664-683. (Kontrol No:
1961626)

4. Ersen Nadir,Akyuz llker,Atilgan Abdi (2015). Laminat Parkelerin Tercih Edilme Nedenlerinin Cinsiyet Agisindan

Arastirilmasi Artvin Il Orneg. Selcuk Universitesi Teknik Online Dergisi, 652-663. (Kontrol No: 1962138)

5. Peker Huseyin,Atilgan Abdi (2015). Atik Cay Ekstrakt Boyasinin Vernikle Ahsapta Kullanimi Ve Dinamik Sok
Egilme Direnci

Uzerine Etkisi. Selguk Universitesi Teknik Online Dergisi, 644-651. (Kontrol No: 1961107)

6. Peker Hiiseyin,Atilgan Abdi (2015). Dogal Bir Enerji Kaynagi Odun Yanma Ozelligi Ve Koruma Yontemleri.
Afyon Kocatepe Universitesi

Fen Bilimleri Enstitlist Dergisi, 15(2), 1-12., Doi: 10.5578/Fmbd.9553 (Kontrol No: 1935584)

7. Atilgan Abdi,Ersen Nadir,Peker Hiiseyin (2013). Cay Bitki Ekstrakti ile Muamele Edilen Odun Tirlerinde
Retensiyon Degerleri.

Kastamonudiniversitesi Ormanfakiiltesidergisi, 13(2), 278-286. (Kontrol No: 2269694)

8. Atilgan Abdi,Ersen Nadir,Peker Hiseyin (2013). Atik Cay Ekstraktlarindan Elde Edilen Boyanin Ahsap
Malzemede Renklendirme

Olanaklarinin Arastiriimasi. Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi Dergisi, 13(2), 268-277. (Kontrol No:
2269804)

9. Ulusoy Hatice,Peker Hiiseyin,Atilgan Abdi (2013). Mobilya Ve Tasarim. Bati Akdenizormancilik Arastirma
Enstitisidergisi,

15(1), 1-16. (Kontrol No: 2269986)

10. Atilgan Abdi,Kayahan Kadir,Bayraktar Dursun Kemal,Ersen Nadir (2012). Konut Mutfak Dolaplarinda Tercih

Edilen Kapak
Modelleri Artvin Ili Ornegi. Artvin Coruh Universitesi Orman Fakiiltesi Dergisi, 13(2), 158-169. (Kontrol No:
2267116)

11. Atilgan Abdi,Peker Hiiseyin (2012). Cesitli Emprenye Maddelerinin Mobilya Ve Yapi Endustrisinde Kullanilan
Odun Tirlerinin Bazi

Fiziksel Ozellikleri Uzerine Etkileri. Artvin Coruh Universitesi Orman Fakiiltesi Dergisi, 13(1), 67-78. (Kontrol No:
2267439)

12. Atilgan Abdi,Goktas Osman,Peker Hiiseyin (2011). Pinar Bitki Ekstraktindan Elde Edilendogal Boyanin Ahsap
Malzemeye Ustyiizey

Olarak Uygulanmasi. Artvin Coruh Universitesi Orman Fakiiltesi Dergisi, 12(2), 139-147. (Kontrol No: 2267609)

13. Atilgan Abdi,Peker Hiiseyin, Tan Hiiseyin,Bakir Davut (2011). The Possibilities Of Using Boron Compounds in
Environmentally

Friendly Furniture Industry. Artvin Coruh Universitesi Orman Fakiiltesi Dergisi, 12(3), 126-138. (Kontrol No:
2267792)

14. Ozalp Murat,Atilgan Abdi,Esen Zafer,Kaya Siileyman (2009). Kontrplaklarda Egilme Direncine Tutkal
Tirlnln Etkisi

Dumlupinar Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 18(1), 99- 104. (Kontrol No: 2268067)

OZGECMis-8

ADI- SOYADI Yavuz Ozkul

UNVANI Ogretim Gorevlisi Doktor

ALINAN DERECELER

Alinan Derece B6liim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Turk Dili ve Edebiyati Yakin Dogu Universitesi 2005

Yuksek lisans TurkA Dili - ve Edebiyati/Eski Tirk Sakarya Universitesi 2009
Edebiyati

Doktora Turk. Dili ve Edebiyati/ Eski Turk Sakarya Universitesi 2019
Edebiyat

KURUMLA iLGiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 31.09.2010

Kurumdaki hizmet suresi 11




Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /igletme Calisma slresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi

Doktora Bitig Tarihi

PATENTLER /ODULLER

vil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil Gorev Bagslangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Ozkul, Y . (2019). HAYVANLARIN DILINDEN MANZUM BIR FAL-NAME ORNEGI . Eski Tiirk Edebiyati
Arastirmalari Dergisi [Journal Of Old Turkish Literature Researches] , 2 (2), 1134-1169 .

2. Ozkul, Y . (2018). AZMi-ZADE HALETI DIVANI'NDAKIi SIIRLERIN SOZDAGARI UZERINE BIR
INCELEME . Eski Tiirk Edebiyati Arastirmalari Dergisi [Journal Of Old Turkish Literature Researches] ,
1(1),13-31.

3. Ozkul, E( %2019). KLASIK TURK SIIRINDE KULLANILAN “RISTE-i MERYEM" SOYLEMi/MAZMUNU UZERINE BiR MUTALAA. Uluslararasi Sosyal
Arastirmalari Dergisi (The Journal Of International Social Research), 12 (64), 98-108.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. ..

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1. ..

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1...
0ZGECMIS

ADI- SOYADI Tiirker GOKSEL
UNVANI Ogretim Gérevlisi
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Béliim/program Universite Tarih
On lisans isletme Ankara Universitesi Kirikkale M.Y.O. 1989-1991
Lisans Maliye Afyon Kocatepe Universitesi 1992-1996
Yiksek lisans isletme Afyon Kocatepe Universitesi 1997-1999
Doktora

KURUMLA iLGiLi BiLGILER




Kuruma ilk atanma tarihi 30 Ocak 1997

Kurumdaki hizmet suresi 25 Yil, 7 Ay

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

Ogretim Gorevlisi

Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon
Meslek  Yuksekokulu,  Pazarlama
Programi

30 Ocak 1997

DIGER i$ DENEYiMi
Calisilan Kurum /igletme Galisma slresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi " _
Doktora Bitig Tarihi
PATENTLER /ODULLER
vil Patent / Gdiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi
1999- Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksek Okulu
- 1999 2007
2007 Miudur Yardimcisi
Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksek Okulu
2001 Mudiirii 17.01.2001 01.03.2001
2005- Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Merkez
2007 Mudurlagi Youth (Genglik) Koordinatori 2005 2007
2010- Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu
2011 Pazarlama ve Dig Ticaret Bolim Baskani 2010 2011

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. GOKSEL Tiirker, TEMEL Recep, “Sehir Ahlaki - Marka Sehir iliskisi ve Cagdas Belediyecilik Anlayisina Katkilar” /
"City Ethics - Contribution To The Brand City Relationship And Contemporary Municipalism”, Avrasya Sosyal ve
Ekonomi Arastirmalari Dergisi-ASEAD / Eurasian Journal of Researches in Social and Economics (EJRSE)

ISSN:2148-9963, Mart 2019, Cilt 6, Say: 3, s:580-593

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélumler
1. “Simal Yildiz1 Yazilari”, Dinar Belediyesi Kiltir Yayinlari, Pinar Ofset, Afyonkarahisar, Kasim 2016

2. “Golgesi Yasadigi Topraklara Uzun Diisen insanlar”, Afyon Belediyesi, Nur Ofset, Afyonkarahisar 2016

3. “Meslek Ahlaki”, (Recep Temel ile Birlikte), Elit Kiiltlir Yayinlar, istanbul, Aralik 2019




D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. GOKSEL Tirker, “Marka Sehir Kavrami ve Marsyas'in Dinar'in Marka Sehir Olma Siirecine Katkilar”, 7.
Marsyas Uluslararasi Kiltiir — Sanat ve Mizik Festivali Sempozyumu, Afyon Kocatepe Universitesi Dinar MYO
Konferans Salonu, 2-5 Haziran 2016

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. “Liderlik ve Etkin Yonetim”, Harran |. Ulusal Bilimsel Arastirmalar Sempozyumu HUBAS’2018, Harran
Universitesi [IBF Konferans Salonu, Sanliurfa, 30 Nisan 2018

OzZGECMIS-12

ADI- SOYADI Burak Ahmet SAKA

UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Tarih Karadeniz Teknik Universitesi 2014
Yiksek lisans Tarih Karadeniz Teknik Universitesi 2018
Doktora Tarih Afyon Kocatepe Universitesi Devam

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 27.03.2019

Kurumdaki hizmet siresi 2yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi . _
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
vil Patent / Odiil Ad Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR



A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
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A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

Al.

A2,

A3.

A4,

AS.

A6.

A7.

A8.

A9.

A10.

Tekbas, M. (2023). The Relationship Between Financial Innovation and Environmental Pollution
in OECD Countries. International Journal of Business and Economic Studies, 5(3), 195-207.
https://doi.org/10.54821/uiecd.1331928

Ullah, A.; Tekbas, M.; Dogan, M. The Impact of Economic Growth, Natural Resources,
Urbanization and Biocapacity on the Ecological Footprint: The Case of Turkey. Sustainability
2023, 15, 12855. https://doi.org/10.3390/su15171285

Kevser M., Tekbas M., Dogan M. ve Koylioglu A.S (2022). Nexus among biomass energy
consumption, economic growth, and financial development: Evidence from selected 15
countries. Energy Reports, 8372-8380. SCI — Expanded (Ceyreklik Dilim=Q2).

Dogan M., Tekbas M. ve Girsoy S. (2022). The impact of wind and geothermal energy
consumption on economic growth and fnancial development: evidence on selected countries.
Geothermal Energy, 10(19), 1-14., Doi: 10.1186/s40517-022-00230-6 SCI — Expanded (Ceyreklik
Dilim=Q2).

Tekbas M. (2022). The Relationship of Economic Growth, Financial Development and Income
Inequality in ASEAN-5 Countries. Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi Dergisi, 9(2), 717-741., Doi: 10.30798/makuiibf.691416 (ESCI)

Tekbas M. (2022). Empirical Findings on The Relationship Between Renewable Energy
Production, Export Diversification and CO2 Emissions in Transformation Economies, Eurasian
Research Journal. 4(4), 39-52.

Tekbas M. (2022). The Impact of Economic Growth and Economic Globalization on
Environmental Quality: The Case of Transition Economies. Finans Ekonomi ve Sosyal
Arastirmalar Dergisi, 7(3), 528-538., Doi: 10.29106/fesa.1152703

Tekbas M. (2022). Ekonomik Ozgiirliik ve Ekonomik Biiyiime iliskisi: Cin Ornegi. Social Sciences
Research Journal, 11(3), 388-398

Tekbas M. (2021). The Impact Of Economic, Social And Political Globalization On Economic
Growth: Evidence From BRICS-T Countries*. Gaziantep University Journal of Social Sciences,
20(1), 57-71., Doi: 10.21547/jss.796472.

Tekbas M. (2021). An Empirical Research on the Factors Determining Economic Literacy Level.
Management And Economics Review, 6(1), 99-111., Doi: 10.24818/mer/2021.06-08



https://doi.org/10.54821/uiecd.1331928
https://doi.org/10.3390/su15171285

A11. Tekbas M. (2019). BRICS-T Ulkelerinde Ekonomik Biiyiime Ve Kiiresellesme iliskisi. Finans
Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 4(3), 397-412., Doi: 10.29106/fesa.615249.

A12. Tekbas M. ve Yildinm M. (2016). G-8 Ulkelerinde Yeni Korumacilik Politikalari. The Journal of
Social Sciences, 3(9), 456-456., Doi: 10.16990/SOBIDER.307

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:

B1. Tekbas M. (2020). An Empirical Research on The Factors Determining Economic Literacy Level,
International Congress For Business, Economy, Sport And Tourism,2020, 16-16. (Ozet Bildiri).

B2. Dogan M, Tekbas M ve Kevser M. (2019). Kiiresellesme ve Finansal Gelisme Arasindaki iliski:
BRICS-T Ulkeleri icin Ampirik Bir Arastirma, Uluslararasi 23. Finans Sempozyumu, 462-481.
(Tam metin bildiri).

B3. Tekbas M. (2019).Turkiye’de Dogrudan Yabanci Yatirmlar ve Kirlilik Siginag Hipotezi, |.
Uluslararasi Enerji Ekonomi Ve Glvenlik Kongresi, 300-399. (Tam metin bildiri).

B4. Tekbas M. (2019). Kiiresellesme ve Finansallasma Caginda Cevresel Kuznets Egrisi , Il
Uluslararasi Ekonomi, Siyaset Ve Yonetim Sempozyumu, 40-50., (Tam metin bildiri).
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E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

6.3.1 Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar da gbz éniine
alarak agiklayiniz.

6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim Uyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi
ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Y&nergesi kapsaminda
istenen bilgi ve belgeler ile akademik calismalarinin yer aldigi dosyay! ilanda belirtilen ilgili birime
sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig dijital kopyayi iceren
juri sayisi kadar tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran
adaylarin dosyalari, Rektér tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n
incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az
lic 6gretim lyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu
yonergede atanma icin sart kosulan asgari kosullar saglayip saglamadigi yoninden inceler ve
hazirlayacagl raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullari saglayan adayin ilan edilen
kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar acgisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig
tarihinden itibaren yedi glin icerisinde Komisyona sunulmak (izere itirazlarini Rektorlige yaparlar.
Komisyon yapilan itirazi {i¢ giin igerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru icin Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Y&nergesinin ilgili maddesine gére siireg
baslamis olur.

ilgili ydnerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
(https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-
Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltiime-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-
yururluge-girecek.pdf) bulunmaktadir.

Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik
atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program giktilarina ulagsmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program 6gretim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, nitel ve nicel



verilere dayall olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiriten bélimin kendi altyapisi degil,
program 6grencileri icin destek bolimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Programin yiratilmesinde kullanilacak her tlrli atolye ve donanim hazir olup ek bir tesise
ihtiyag bulunmamaktadir. “Turizm ve Otel isletmeciligi” programinin kullanacag yiiksekokulumuz

blnyesinde bulunan fiziki alanlar sunlardir;

*Mutfak Atolyesi

*Turizm ve Otelcilik Uygulama Alani

*119 Kisilik Konferans Salonu

* 45 adet derslik

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu SALON ORTALAMA | SIRA SAYISI SINIF o
et DERSLIK ADI SINIF KAPASITESI
ALANI(m2) (Kisi)
1.KAT D101 38 16 3
1.KAT D102 36 15 30
1.KAT D103 36 15 30
1.KAT D104 36 15 30
1.KAT D105 95 43 36
1.KAT D106 95 44 38
1.KAT D107 95 44 33
1.KAT D108 95 44 38
1.KAT D109 95 30 20
1.KAT D110 95 30 90
1.KAT D111 78 36 77
1.KAT D112 78 36 72
1.KAT D113 52 48 48
1.KAT D114 95 30 90
2.KAT D201 95 30 90
2.KAT D202 95 29 37
2.KAT D203 95 43 36
2.KAT D204 95 44 33
2.KAT D205 95 44 38
2.KAT D206 95 44 33
2.KAT D207 95 30 90
2.KAT D208 95 30 20
2.KAT D209 78 27 77
2.KAT D210 50 36 72
2.KAT D211 50 27 45
2.KAT D212 78 36 72
2.KAT D213 95 30 20
2.KAT D214 95 30 90
2.KAT D215 95 44 33
2.KAT D216 95 a4 33
2.KAT D217 95 43 36
2.KAT D218 95 43 36
2.KAT D219 95 29 36
2.KAT D220 95 30 90




ZEMIN AMFi1 120 56 112
ZEMIN AMFi2 135 42 126
ZEMIN AMFI3 135 42 126
ZEMIN Z01 95 30 90
ZEMIN 202 40 12 36
1.KAT Gs1 45 40 40
1.KAT GS2 45 40 40
1.KAT BL1 45 40 40
1.KAT BL2 45 40 40
1.KAT BL3 45 42 42
1.KAT BL4 45 42 42
TOPLAM 45 SINIF 3590 m2 1585 SIRA 3313 Kisi

Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren
o0gretim elemaninin kullanimi igin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik
O0grenci masalari ve siralari yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin
sirdirulebilmesi icin atmosfer agisindan uygundur. Afyon MYO blinyesinde yer alan teorik
egitim amach dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin strdirilmesi agisindan
yeterli diizeydedir.

7.1.2 Onlisans 6gretiminde kullanilan baslica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu
donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda kullaniimasi éngériilen mekanlarin kapasitesi ve
blylkligu soyledir: Meslek yliksekokulumuzun fiziksel blylkliga ve altyapi olarak 35 adet
sinif- 50 kisilik. 3 adet Anfi 100 kisilik, 4 adet bilgisayar laboratuvari, 11 adet diger uygulama
laboratuvarlari, 1 adet kantin — kafeterya, 1 adet 6grenci yemekhanesi 1 adet personel
yemekhanesine sahiptir.

Mutfak Uygulama Alani: Mutfak uygulama alnimiz 182 mzolup, icerisinde 13 adet
ocakli calisma tezgahi bulunmaktadir. Mutfak uygulama alninda yaklasik 50 6grenci ayni
anda uygulama yapabilmektedir. Bununla birlikte, atélyemizde bulasik yikama evyeleri,
dondurrucular ve buzdolaplari, pisirme amacli konveksiyonlu firinlar ve mikro dalga
firinlar, mutfak robotlari, karistirma, ¢cirpma ve dilimleme makineleri, yangin séndirme
sitemleri gibi cok sayida ekipmana sahiptir.

Turizm ve Otelcilik Uygulama Alani: Uygulama alani 186 m? olup bar deski, 64
adet sandalye, 33 adet yemek masasi ve her masaya uygun menaj takimlariyla yaklasik 60
O0grenciyle ayni anda uygulama yapilabilmektedir. Uygulama alanimizda 6grencilerin
pratik yapmalarina imkan verebilecek ¢ok sayida ekipman bulunmasinin yani sira bazi
etkinliklerde kullanilmak Ulzere tasarlanmis restoran niteligi tasimaktadir. Dondurucular,
normal ve bar tipi buzdolaplari, blenderlar, kahve makineleri, meyve sikacaklari ve
calisma tezgahlari uygulama alaninda bulunan diger ekipmanlardir.

Kat Hizmetleri Uygulama Alani: iki adet kat hizmetleri alani okul ana binasinin zemin
katinda yer almakta olup, otel odasi icin gerekli olan tim tefrisatlar (Carsaf, yorgan, yastiklar
ve kiliflari, perde, battaniyeler, havlular ve buklet malzemeleri) yer almaktadir. Odalarda iki
adet single bad (tek Kisilik) yatak, iki adet, komidin, iki adet, gardrop, iki adet valizlik ile
banyo donanimlari yer almaktadir.



Kirtasiye malzemeleri Yiksekokulumuz tarafindan karsilanmaktadir. Atélyelerimizde
yapilacak olan uygulamalarda kullanilacak olan Yiyecek, Gida ve icecek gibi sarf
malzemeleri ylUksekokulumuz tarafindan karsilanmaktadir. Sarf malzemelerin tutan
yaklasik 5.000 TL olup Yiksekokulumuz temrinlik malzemeler kaleminden, hibe olarak ve
doner sermaye gelirlerinden karsilanmaktadir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve o6grenci-
o6gretim lyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilari Olgiit 7.2 kapsaminda
anlatiniz.

Afyon Meslek Yiksekokulunda 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin, atistirmaliklar ve
cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri MYO kantini bulunmaktadir.
Afyon MYO bahgesinde onbes adet altisar kisilik kamelya bulunmaktadir. Bununla beraber
ogrencilerin 6gle yemeklerini yiyebilecekleri bir yemekhane de mevcuttur. Okul ana binasinin alt kati
“sanat sokag”i adi altinda diizenlenerek, 06grencilerin ve 06gretim elemanlarinin yil iginde
gerceklestirdigi sanat etkinlikleri igin ayrilmistir.

Ayrica ANS kampusi icerisinde yer alan (niversite Ogrencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis,
Merkezi Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi igin hizmet vermekte olan isletmelerdir.
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri gesitli alanlarda basketbol sahalari,
ylizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi
bulunmaktadir.

Ders disi sosyal ve bilimsel etkinlikler icin Atatlirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans
Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, ibrahim Kigukkurt
Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiltir Merkezi ile Baris Mango konser alani da 6grencilerin
kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tirkiye’nin ilk ve tek ¢algi miizesi olma 6zelligini tasiyan
Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de tiim
ogrencilerin Ucretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.

7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.

Turizm Fakdltesi 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler oldukga genis ve havadar ayni zamanda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda
kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmistir. Ogretim elemanlarina
ofislerinde galisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masalstl bilgisayar, diz Ustl bilgisayar
(6gretim Uyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet,
telefon, masa Uzeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri
destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlarina saglanan destekler gerek bilimsel arastirma
faaliyetlerinin yurutilmesi gerekse o6gretim amacgh derslerin yiritilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi
karsilayacak niteliktedir.

7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalan icin yeterli
diizeyde olmahdir.

7.3.1 Ogrencilere cagdas dgrenim araglarini kullanmayi 6grenmeleri igin saglanan olanaklari anlatiniz.



Ogrencilere mesleki uygulama becerisi kazandirma agisindan Afyon MYO biinyesinde
bulunan, modern ekipmanlarla donatilmis Turizm ve Otelcilik, Kat Hizmetleri ile Mutfak
Uygulama alanlarinda (6n biro ve kat hizmetleri uygulama alani, servis salonu, uygulama
mutfag, bilgisayar laboratuvari) bulunmaktadir. On biiro ve kat hizmetleri alanlarinda ilgili
derslere yonelik uygulamali egitimler, servis salonunda yiyecek icecek yonetimi ve servisine
iliskin dersler, uygulama mutfaginda teorik ve uygulamali dersler sirdirilmektedir. Bu
alanlarla ilgili bilgiler yukarida verilmistir.

7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Bilgisayar Laboratuvari: Yiiksekokulumuzda 4 adet bilgisayar laboratuvarinda toplam 160
adet bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlar meslek yiiksekokulumuzun Bilgi ve iletisim
Teknolojisi derslerinde diger programlar ile ortak olarak kullaniimaktadir. Ayrica WEB
Tasarimi, internet Programciligi, Grafik ve Animasyon, Sistem Analizi ve Tasarimi, Bilgisayar
Donanimi ve Veri Tabani, Bilgisayar Biro Programlari, Bilgisayar Destekli Proje, Bilgisayar
Destekli Cizim, Autocat vb. dersleri bu laboratuvarlarda yapilmaktadir. Turizm ve Otel
isletmeciligi programinda gériilen Otelcilik Otomasyon Sistemleri ile Onbiiroda Oda islemleri
derslerinin uygulamalari bu laboratuvarda yapilmaktadir. Bu dersler kapsaminda
laboratuvarda 6nbiro otomasyon yazilimlari (Fidelio Suite 8, Opera) ve biletleme yazilimi
(Amadeus) paket programlari 6gretilmektedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olcit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gérevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
Universitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek igin 6zverili, kararli ve her tirla
imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile galismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere
paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, tniversite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. BUtin bu g¢alismalarin sonucunda (Universite ve
arastirmacilar icin olusturulan koleksiyonda asagida yer verilen olanaklar yer almaktadir.
Kitliphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kitiphane iginde bulunan genel
calisma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik ddiing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-
¢ikti hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitliphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak
amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina icerisinde her katta
engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Kiitiiphanede sunulan diger olanaklar Tablo 7.4.3." te,
kiitiphane personeli ve nitelikleri Tablo 7.3’ te, kitliphanede yer alan basili ve elektronik
kaynaklar sunulmaktadir. Ogrencilere sunulan kitiphane olanaklari
https://kutuphane.aku.edu.tr/hakkimizda/ adresinde yer almaktadir.

Tablo 29. Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :



https://kutuphane.aku.edu.tr/hakkimizda/

Basili Yayinlar 142.310 | Adet
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) 1.166 | Cesit
Merkez Kiitiphane Tezler 3.989 | Adet
Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 2.448 | Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.333 | Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 | Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar 11.090 | Adet
TOPLAM | 162.393
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
E-kitap (abone + satin) 4.418.704 | Adet
Merkez Kitlphane E-dergi (abone) 40.996 | Adet
E-tez (abone) 4.840.867 | Adet
TOPLAM | 9.300.567

Tablo 30. Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve
Uygulama Merkezi)

Nature Journals

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGl Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content

World eBook Library

Legal Online Veri Tabani

WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erigimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik énlemlerini, program
tlrinin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

7.5.2 Engelliler igin alinmis olan altyapi 6nlemlerini anlatiniz.
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7.5.1. Guvenlik Onlemleri

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampus girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayni zamanda, liniversite girisinde turnikeler yer
almaktadir. Meslek Yiksekokulunun Kampis girisinde ve bina girisi icerisinde toplam ...... adet
glvenlik gorevlisi yer almaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresi 21 adet gilivenlik kamerasi ile 24 saat
izlenmektedir.

7.5.1.2. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave glvenlik onlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlari kamera kaydi ile
kontrol edilmektedir.

7.5.2.Yangin Onlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortami ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisiinde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal
amacl binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda
yangin onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Afyon MYO binasi ve atdlyeleri de dahil olmak
Uzere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tipleri ile birlikte olasi
bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yénergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak idari
ve Mali isler Daire Baskanligi biinyesinde bir adet kampis ici kullanim amagh itfaiye araci
bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri olusturularak,
yangin talimatlar kolay gorilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarinin
(yangin ve ilkyardim dahil) dnlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili is Sagligi ve Givenligi
Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile is Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmeligin 8.
Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110
sayili karari ile Afyon Kocatepe Universitesi is Saghgi ve is Giivenligi Birimi kurulmustur.

Egitim binamiz icerisinde ayrica yangin merdivenleri de bulunmaktadir.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri

Turizm ve Otel isletmeciligi Programinda uygulama mutfaginda kullanilan ocak, firin, fritdz, 1zgara gibi
yangina sebep olabilecek donanim bulunmasindan dolayr mutfak icerisinde isi sensoérlii yangin
sondirme sistemi kullaniimaktadir. Ayrica Kat Hizmetleri ile Turizm ve Otelcilik Uygulama alanlarinda
da yangin sondiirme cihazlari mevcuttur.

7.5.3.ilkyardim Onlemleri
7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlari kolay gortlebilen alanlara asiimis; ecza dolaplari ise kullanima
tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampus igerisinde, Rektorlik Binasinda yer alan Mediko
Sosyal Merkezi hem (Universite calisanlari hem de 6grencilere saglk hizmetleri sunmaktadir. Bu
merkezde, Ogrenciler ile g¢alisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi amaciyla ¢alismalar
yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne basvuruda bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik
ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saghk kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saglk hizmetleri
kapsaminda, sosyal giivencesi bulunmayan 06grencilerin tiim tedavi giderleri, blitce olanaklari
olciisiinde liniversitemizce karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi
is Saghg ve Is Glvenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin giivenlik diizeyinin
ylkseltilmesi konusunda ¢alismalarina devam etmektedir.



Kampus genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Afyon MYO bina ve uygulama atélyelerinde de
alinmis olup, ilkyardim talimatlari asilmis ve ecza dolabi kullanima sunulmustur.

Mali
Yil

7.5.4.Engelliler igin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda MYO ve {iniversite genelinde engelliler icin genis
caph diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da Universitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020”de Birincilik Odiliine layik gériilmistiir.

7.5.4.1. Kampls Ortaminda Rampalarin Varlig

Afyon MYO binasinda engelliler igin hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini gosteren
kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina igerisinde bir
adet engelli asansérii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine
sahiptir. Bu kapsamda engelliler icin Afyon MYO ve Universite genelinde yeterli diizenlemeler
mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhgi
Bina ve atolye girislerinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.

7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansori Varhig

Bina icerisinde bir adet engelli asansori bulunmaktadir. Bireylerin bina icerisinde st katlara ¢ikmasi
icin kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile ulasilabilmekte,
asansor her katta zemin ile ayni hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve diger engelli bireyler icin
dizayn edilmis ekipman icin kolay hareket imkani saglamaktadir. Bina igerisinde bir adet engelli
lavabosu bulunmaktadir. ilgili lavabo uygulama binasi zemin katta yer almaktadir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.1. Programin biitgesinin olusturulma sirecini ve bu siirece kurumun (fakdlte, Gniversite, mitevelli
heyet vb.) sagladigl destegi ve bu destegin strdurulebilirligini anlatiniz. Programa saglanan parasal
destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiirtiten bélim igin Tablo 8.1'i doldurunuz.

Tablo 31. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Universite-Program Adi]



Onceki y1l Basvurlvlnun Sonraki yil
(Gergeklesen) yap tldigs ynl (Biitgelenen)
(TL) (Biitgelenen) (TL)
(TL)
Ucretler' 30.200.546,00 75.894.330,00 76.376.000,00
Yolluklar 15.443,00 41.795,00 50.000,00
Hizmet alimlar 19.454,00 37.982,00 50.000,00
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri 242.565,00 424.185,00 470.000,00
alimlar
Bakim ve onarim giderleri
Yatirim harcamalari
Déner Sermaye gelirleri” 37.710,00 23.910,00
Ogrenci harglarindan diisen pay’
Diger’

'Ggretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. ddhil tiim gelirlerini belirtiniz.
’Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
3Ogrenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.
*Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan bitgenin yeterliligini irdeleyiniz.
Bolim o6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun doénemli akademik kadro
gelisim planlamalari AMYO muduirliigii ve Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolim
Baskanhgi’'nin ortak ¢alismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorligi’'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorlik makami
onayl ve merkezi bitce olanaklari dogrultusunda bolime kadro tahsisi gerceklestiriimekte,
tahsis suirecinde tahsise iliskin blitce de saglanmaktadir.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin yeterliligini
aciklayiniz.

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi’nda gorevli her égretim elemanina, her yariyilda bir
ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katilim icin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin projeler icin ihtiyac duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe
Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansisti tez projeleri, tematik projeler, fikri
ve sinai milkiyet haklar destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan
degerlendirmeye alinmakta ve wuygun gorilen projeler BAP koordinatorligiinde
yuritilmektedir.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.



8.3.1 Altyapi ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek igin saglanan parasal destegin
yeterliligini irdeleyiniz.

Bollimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla AMYO midirliigii Afyon Kocatepe Universitesi Rektdrligli merkezi
biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan béliim icin tahsis edilen
biitce teorik ve uygulamali derslerin sitrdirilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin
tahsisi, makine ve techizatin dizenli bakimi, uygulamali dersler icin gerekli malzemelerin
temini ve paket programlarin kiralanmasi icin yeterli diizeydedir. Turizm ve Otel isletmeciligi
programi, Turizm ve Otelcilik uygulama alani ile Kat Hizmetleri alarinda yer alan tim
techizatin bakimi periyodik olarak saglanan bilitceden yaptiriimaktadir. Buna ek olarak,
dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla
gozden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir.
Bu konularda bitce planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan blit¢enin yetersiz
kaldigi durumlarda, islerligin aksatilmamasi icin (niversite yonetiminden ek bitce destegi
alinmaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmaldir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda
bilgi veriniz.

AMYO kapsaminda bir fakiilte sekreteri, doért 6grenci isleri, bir ayniyat memuru, bir teknik servis
memuru, iki atolye teknisyeni ve bir tahakkuk calisani ve idari personelin yani sira temizlik personeli
bulunmaktadir. idari ve teknik bolim personeli gorevlerini gerceklestirmede sayica ve niteliksel
olarak yeterli becerilere sahiptir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasgilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

5.1.1 Programin, boliim, fakilte ve Universite st yonetimiyle yonetimsel iligkisini organizasyon
semasi da kullanarak agiklayiniz. Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve fakiltenin
Universite icerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve semayi
Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada fakiltenin bagh oldugu kisilerin
unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimcisi, dekan gibi).

Tablo 32. Universite Organizasyon Semasi
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Tablo 33. Birim Organizasyon Semasi (Programin badl oldugu ana bilim/sanat dalinin ve béliimiin
yer aldigi birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)

Yiiksekokul Kurulu Miadiir Yardimcilan
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Bagkanliklarn

Otel, Lokanta ve
Tkram Hizmetleri

Turizm ve Otel

Isletmeciligi

10-PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program oOgretim plani, dersler ve diger uygulamalarda o6lgme-degerlendirme araciligiyla
programa 0zgl ol¢itlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Ornegin, adlarinda “niikleer” ve benzeri nitelemeler bulunan programlara 6zgii 6lcitler soyle
belirtilmistir (MUDEK, 2020):

* jleri matematik, atom ve cekirdek fizigi ile radyasyonun madde ile tasinimi ve etkilesimi
konulari dahil olmak tizere, temel bilimler ve miihendislik bilimleri bilgilerini niikleer sistem
ve sireclere uygulama becerisi;

= Nikleer ve radyoaktif sliregleri 6lcebilme becerisi;

= Nikleer miihendisligin alt alanlarindan birinde profesyonel olarak g¢alisabilme becerisi.

Adlarinda “gida” ve benzeri nitelemeler bulunan programlara 6zgi 6lgiitler ise sunlardir (MUDEK,
2020):



= Tirevsel denklemleri de icerecek bicimde matematik, kimya, biyoloji, tepkime kinetigi, kitle
ve enerji denklikleri, 1s1 ve kitle transferi, biyolojik malzemeler, bilisim sistemleri, siire¢
yonetimi ve kontroli, gida standartlari konularinda bilgi;
= Gida isleme sistemleri uygulama ve tasarlama becerisi.
Yukarida listelenen olcltlerin program o6gretim plani, dersler, uygulamalar ile nasil karsilandigi,
Olgme-degerlendirme ile karsilandiginin nasil anlasildigi agiklanmalidir.

Not: Programa o6zgii olcitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olgitlerinden ulasilabilir.

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Otel, Lokanta ve ikram hizmetleri Béliimiinde programa 6zgi odlcitlerin saglanmasinda
O0gretim plani dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve
becerilerin 6l¢cimi i¢in ara sinavlar ve donem sonu sinavlari somut 6lgim ydntemi olarak
kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin dlgiimiinde
sinavlara ek olarak dédev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun
sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il ici ve/veya disi teknik geziler ve dersin
sorumlu oOgretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar igerisinde
degerlendirilmektedir. Programa 6zgl Olgltlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar
ise;
e Ogrencilerin belirli araliklarla sektér temsilcileri ile bulusturulmasi,
e Turizm fakiltesi tarafinda dizenlenen 6grencilere yonelik istihdam ve kariyer gini
etkinliklerine katihmlarin saglanmasi,
o Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il disi geziler,
e BOlUm 6gretim elemanlarinin turizmle ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi
ve buradan elde edilen bilgileri 6grenciler ile paylasiimasidir.

SONUC

Otel, Lokanta ve ikram hizmetleri Béliimiinde cagdas egitim amaci olarak benimsenen bireyi
“kendisi icin” ve “toplum igin” yetistirme anlayisi dogrultusunda egitim-6gretim hizmetleri
ylrittlmektedir. Bireyin “kendisi icin” yetistirilmesi kapsaminda; meslek sahibi olmasi
yoninde gelistirilmesi, kendisini gelistirmesi icin desteklenmesi ve topluma uyumunun
saglanmasi hedeflenmektedir. Bireyin “toplum icin” yetistirilmesi kapsaminda ise; toplum
icin rol model olacak, is yasaminda esnek, gelismeye acik, yaratici ve verimli olabilecek
davranislar sergileyen, nitelikli insan glicl yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Bolimde egitim-ogretim niteliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla i¢c ve dis paydaslarin
gorlis, oneri ve talepleri ile turizm sektorinin yapisi dikkate alinarak egitim-6gretim
sureclerinin kontrolli bir sekilde takip edilmesi ve kanitlari ile kayit altina alinmasi
amaclanmaktadir.



