UYBS

Universite Yonetim Bilgi Sistemi

Akran Degerlendirme Raporu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
BURO YONETiIMI VE YONETICI ASiSTANLIGI
ONLISANS PR.

Akran Degerlendirme Takimi
Dr. Ogr. Uyesi Nihat Onur ASIKOGLU (Baskan)
Ogr. Gor. Atilla ERCAN (Uye)
Ogr. Gor. Asuman YILMAZER (Uye)




0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programina iliskin genel bilgiler bashgi
altinda verilen bilgilerin programi tanitma konusunda yeterli oldugu gorilmdistir. Programda
Uc 6gretim elemani bulunmaktadir. Programin 6grenci sayisi baz alindiginda 6gretim elemani
sayisinin yeterli oldugu disinilmektedir. Bu durum programin giiclii yonlerinden biridir.
Ancak, programa ait bilgileri iceren bir web sayfasinin kanit olarak eklenmemesi programin
gelistirmeye acik yonlerinden biridir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz o6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlanin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programa o6grenci kabulleri Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan dlgme sinavlari ile yapilmaktadir. Universite biinyesinde hazirlanmis olan
ilgili 6grenci kabull, 6gretim siireci ve degerlendirmeye yonelik ydnetmelik ve yonergeler de
bu siirecin saglikh bir sekilde isleyebilmesine yardimci oldugu disiniilmektedir. Programa
o0grenci kabuline iliskin verilen bilgiler ve 6grencilerin programin kazandirmayi hedefledigi
ciktilara ulasabilmesi igin sahip olmasi gereken altyapi ve beceriler agikga belirtilmistir.
Programdan mezun olan 6grenci sayilari ve programa kabul alan 6grencilerin giris derecelerine
iliskin bilgiler tablo halinde verilmistir. Programa kayit yaptiran ve mezun olan 6grencilerin
sayilari incelendiginde, Ogrencilerin alanlarina yonelik olarak gerekli bilgi, beceri ve
davraniglari kazandigl gorilmektedir. Kayit yaptiran 6égrencilerin énemli bir oraninin mezun
olmasi bunun gostergesi olabilir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve ©6grenci degisimi
uygulamalarn ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yatay gecis ile ilgili bilgiler, ol¢ltler degerlendirmede agikca belirtilmistir.
Ogrencilerin dikey gecis sinavi ile ilgili bilgilendirilmeleri olumludur. Programda yan dal gibi
olanaklarin olmadigi tespit edilmistir. Yatay gecisle 6grenci kabulli, 6grenci degisimi sirec
yonetimi ile ilgili sunulan bilgiler, b6lim bazinda bu islemler igin dngoérilebilir bir sistemin
varhigina ve islerligine isaret etmektedir. Bu konuyla ilgili yapilacak calismalar 6grenciler igin
firsat saglayabilir. Ayrica 6grenci degisimi ile ilgili uygulamalar yeniden gézden gegirilebilir.
Ozellikle Afyon MYO gibi biinyesinde c¢ok sayida program barindiran bir kurumda
yonetmeliklerin el verdigi Ol¢lide yan dal imkanlari sunmaya gelismeye acik yoni olarak
belirtilebilir. Programin gelisime agik yoni baglaminda ve 6grencilerin farkli akademik
yonlerini gelistirebilmeleri igin yan dal programlarinin acilabilmesi icin is birliklerinin yapilmasi
dnerisinde bulunulabilir. Ogrencilerin bilgi, becerilerinin artmasi icin ve disiplinler arasi islev
saglayan bu uygulamanin gerekliligi icin calismalar yapilabilir.



1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmahdir.

Degerlendirmeniz: Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlari araciligiyla 6grenci hareketliligi
imkani program tarafindan sunuldugu anlasiimaktadir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek
amaciyla ERASMUS ve FARABI Ogrenci degisim programlarinin uygulandigi gérilmistir.
Ogrenci hareketliligi ile ilgili gerek yapilan akademik danismanlik toplantilari gerekse de
Uluslararasi lliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan yapilan bilgilendirme
toplantilarina iliskin kanitlar sunulmustur. Diger taraftan 6grenci degisim programlarina
mevcut program oOgrencilerinin basvuru yapmamis olmamasi dikkat ¢ekici olmakla birlikte
programin bulundugu kurumda 6grenci hareketliligiyle ilgili tanitimlarin ve bilgilendirilmelerin
yapilmasi 6nemli olarak gorilmektedir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin ders planlamasi ile ilgili bilgi alabilecekleri ve ders segimlerini
yaparken danisabilecekleri danisman 6gretim elemanlarinin her bir sinif dlizeyi igin ayri ayri
belirlendigi anlasilmaktadir. Her sinif diizeyine bir 6gretim elemani atanmasi 6grencilerin
ihtiyac ve isteklerine yonelik ¢caba ve iletisim kalitesini artiracagi diisiinilmektedir. Ogrenciler
Ogretim slireci boyunca ders secimleri ile ilgili konularda ilgili 6gretim elemanlarina
danisabildigi distintilmektedir. Ayrica kariyer dogrultusunda yonlendirmeler icin de 6grenciler
ilgili danisman 6gretim elemanlarindan destek alabildigi gibi ikinci danisman olarak belirlenen
o6gretim elemanlanindan da destek aldiklari distinilmektedir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle olgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programda kayith olan 6grencilerin derslerdeki basarilarinin él¢lilmesinde
sinav, sunum ve proje 6devleri gibi aracglarla AKU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Yariyil icerisinde uygulanmasi planlanan
sinavlarin taslak halinde iken 6grenci ve 6gretim elemanlarindan geribildirim alinmasi ve
uygulanmasi programin glglii yanlarindandir. Benzer sekilde, sinavlarin uygulanmasina
yonelik yonetmelige ek olarak sinav kurallari net bir sekilde belirlenmistir. Boylece, sinavlarin
adil ve seffaf sekilde gerceklesmesi saglanir. Sinavlara ek olarak, disiplin islemlerinde de yine
Universitenin hazirlamis oldugu yonetmelik ve yonergelerin takip edildigi gorilmustiir. Bu
durum programin gliclii yonlerinden biridir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Mezun olmaya hak kazanan 6grencilerin mezuniyetine karar verilmesinde
AKU On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeliginin diploma ve mezuniyet islemleri
ile ilgili esaslari dikkate alinmistir. Oz degerlendirme raporunda bu siirecte yapilan islemler
detaylica agiklanmistir. Siirece ek olarak, mezuniyet belirleme asamasinda otomasyon



kullanilir. Boylece, esit ve givenilir bir sonu¢ elde etmek mumkiin olmaktadir. Ayrica,
glvenilirligi artiran diger unsurlara da raporda yer verilmistir. Bu kapsamda programin gliclii
yanlarindan birinin mezuniyet belirleme sireci oldugu gorilmustiir. Bu bilgilerin kanitlarla
desteklenmesi de programin gliclli yonlerini gosterir niteliktedir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag¢ yil iginde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaclari net bir sekilde tanimlanmis olup ilgili
programdan alinan derece ve uzmanlik alani ile dogrudan baglantihdir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaglarinin; programdan mezun olan 6grencilerin
erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentileri tanimina uygun oldugu
distnilmektedir. Yakin gelecekte mezun olmasi beklenen 6grencilerin goriis ve mesleki
beklentilerine yonelik bir galisma yapilarak, programin egitim amaglari bu kapsamda
glincellenebilir. Bu durum programin gelismeye acik yonlerinden biri olarak degerlendirilebilir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin 6zgorevleri, bolimin, fakiiltenin ve kurumun amaclariyla
uyumlu bir sekilde ifade edilmistir.

2.4-Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin i¢ ve dis paydaslarinin agikga belirtildigi gorilmustir. Ancak, i¢
ve dis paydaslarla yapilan ortak ¢alismalara ve paydaslardan alinan gorislere iliskin kanitlarin
sunulmadigr gorilmustir. Egitim amaglarinin  belirlenmesinden, 6gretim silrecinin
degerlendirilmesine ¢esitli alanlarda katkisi olan paydaslarin goruslerini iceren kanitlarin
eklenmesi iyi olabilir. Buna yonelik herhangi bir planlama yapilmadigindan programin gelisime
acik yanidir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.



Degerlendirmeniz: Programin dgretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi
Sistemi icerisinde kolayca ulasilabilir sekilde yer verildigi kanitlarla sunulmustur. Ogrenciler ve
diger bilesenler programin egitim amaglarina hizli ve kolay bir sekilde ulasabilir. Bu agidan
programin glicli yanidir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaglarinin i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda sistematik ve planli bir sekilde yapildigina dair somut kanitlar biraz daha netlik
kazanabilir. Bu dogrultuda ilgili gereksinimler daha anlasilir bir diizeye gelecegi sdylenebilir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu 6lgute iliskin 6lcme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yirdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu 6lclte iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi strecidir.
Degerlendirme sireci, program ciktilarina erisim dizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek lzere alinacak kararlar ve yiritilecek
eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igcerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ciktilari belirlenmis ve bu giktilar hem PEA ile hem de Tirkiye
Yeterlilikler cercevesindeki bilgi, beceri ve yetkinliklerle iliskilendirildigi soylenebilir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programda uygulanan 6lgme degerlendirme sistemi agiklanmistir. Program
ciktilarinin degerlendirilmesine yonelik olarak cesitli 6lgme ve degerlendirme sistemleri
arastirilabilir, program ciktilarina yonelik anket uygulanabilir, bireysel ya da odak grup
gortiisme yontemleri ile program ciktilarinin degerlendirilmesi somut verilere dayali olarak
yapilabilir. Olcme degerlendirme siirecine dair kanit eklenebilir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.



Degerlendirmeniz: Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program ciktilarini saglama
durumlarinin kurum dizeyindeki olgltler baglaminda yuiratildigiinden programa 6zgu
¢alismalarin yapilmasi programin gelisime agik alani olarak degerlendirilmistir.

4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirmeniz: Olcme ve degerlendirme siirecleri genel olarak vize ve final sinavlari
Uzerinden yuratidldGgu yapilan anket ve gorismeler aracihgiyla sirekli iyilestirme amacina
yonelik cabalar goriilmektedir. Dis paydaslarin katkisi planlanabilir. Bu durum programin
gelismeye agik yoniini olusturmaktadir.

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaglari ile giktilari net bir sekilde ortaya konulmustur.
Ogrencilerin derslerindeki edindikleri bilgilerin uygulama alanina tasinmasi olumludur. Ancak
bu faaliyetlerin sirdirdlebilirligini  saglamak programin gelismeye agik  yonini
olusturmaktadir.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da Ug saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar ¢alismalarinin
ogretim yikine esdegerdir.

AKTS Kredisi: ~ Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Programda yurutilen dersler ile ilgili izlenceler Bologna ders sisteminden
faydalanilarak kanit olarak sunulmustur. Bu izlenceler son derece faydali ve bilgilendiricidir.
ilgili programin egitim amaclari ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani olup bu
egitim plani ortak bilesenler ile disipline 6zgii bilisenleri icermektedir. Ol¢iit baglaminda
istenen kanitlar 6z degerlendirme raporunda sunulmustur.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: istenen bilgi, beceri ve davranislarin &grencilere kazandirilmasini
garantileyebilecek 6gretim yontemleri 6gretim elemanlari araciligiyla ve degerlendirilmesiyle



yuritilmektedir. Ogrencilerin egitim siirecinde elde ettikleri beceri ve davranislar ile ilgili kanit
toplanabilir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim yonetim sistemi konusunda gerekli aciklamalar yapilmistir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin istenen olgitleri karsiladigi tespit edilmistir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: ilgili programin, istenen 6lcitii sagladigl gérilmistir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: ilgili programin, istenen 6lcitii sagladigi gérilmistir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: ilgili programin, istenen 8lciitii sagladigi gérilmustir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmaldir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosu, 6gretim elamani-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, Gniversiteye hizmeti acgisindan yeterli olmakla birlikte 6gretim elemanlarinin
kendi mesleki gelisimleri, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi strdirebilmeyi
saglama ile programin tim alanlarini kapsayacak bigcimde nitelikli Grinler ortaya koyma
noktasinda sayica biraz daha desteklenebilir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.



Degerlendirmeniz: Programdaki o6gretim elemanlarinin tam zamanl olmasi, 6gretim
elemanlarinin program kapsamindaki temel dersleri kapsayacak alanlardan yetismis olmasi
programin glcli bir yonu olarak degerlendirilmistir. Program kapsaminda 6grencilerden
derslere iliskin dontit alinmaya baslamis olmasi da olumlu bir gelisme olarak distntlmastar.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim (iyesi atama ve yiikseltme faaliyetleri Afyon Kocatepe Universitesi
Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonergesinde belirtilen kriterlere gore
yapilmaktadir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarina ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer,
aciklamada belirtildigi Gzere Meslek Yiksekokulu yerleskesinde mevcuttur. Programin egitim
alanlarini yeterli oldugu goérilmektedir. Ancak 6grencilerin uygulama alanlarinin yetersiz
oldugu ve bu yetersizligin gelistiriimesi agisindan bir ¢alisma yapilmadigi gorilmektedir. Bu
durum programin hala gliclendirilmesi gereken 6zellikleri arasinda yer almaktadir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam vyaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz: Acgiklamada da belirtildigi Uzere 6grenci-6gretim elemani iliskilerini
canlandiran uygun altyapi bilgileri mevcuttur.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Aciklamada da belirtildigi gibi Universite ve Meslek Yiiksekokulunda
bulunan imkanlar, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultudadir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahlidir.

Degerlendirmeniz: Programda sunulan egitim faaliyetleri kapsaminda Universite merkez ve
yuksekokul kitiphaneleri yeteri seviyede 6grenci ihtiyaglarini karsilayabilecek diizeyde olup
bu kapsamda gerekli aciklamalar yapilmistir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.



Degerlendirmeniz: Gilivenlik onlemleri ve alt yapi diizenlenmesi konusunda Meslek
Yiksekokulu binasi ve ilgili derslikler hakkinda gerekli agiklamalar yapilmistir. Kanit eklenebilir.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin biitcesi MYO bitcesi icerisinde yer aldigi 6z degerlendirme
raporunda sunulmustur.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Degerlendirmeniz: Siireg yeterince agiklanmistir.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Rektorlige bagli gesitli idari birimler (bilgi islem daire baskanlgi, yapi isleri
daire baskanligi vs.) araciligiyla program igin gerekli altyapi olusturulmus ve surdirilebilirligi
saglanmaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kurumun idari ve teknik personel sayisinin yeterli oldugu belirtilmistir.
idari personelin gorevlerini yerine getirmede yeterli niteliklere sahip oldugu gériilmistr.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestiriimesini ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Birim ve organizasyon semasinin olmasi programin diger kademelerle
iliskilerinin belirlenmesinde, gorev ve sorumluluklarin paylasilmasinin anlasiimasi icin dnemli
goritlmektedir. Ayni zamanda dis paydaslarla isbirliginin arttirilmadigi goérilmektedir. Bu da



programin giglendiriimesi gereken o6zellikleri arasinda yer almaktadir. Yeterince bilgi
verilmistir.

10-PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 06gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme
araciliglyla programa 6zgl Olgltlerin nasil saglandigl anlatilmalidir. Programa 6zgl
olcitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcltlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Programa 6zgl olcltler siireci kanitlarla basarili bir sekilde agiklanmistir
SONUC

Giiglii yonler:

1. Mevcut bilgisayar ve enformatik altyapilarinin, programin yiritilmesi i¢in yeterli oldugu
anlasiimaktadir. Bu durum derslerin uygun atmosferde islenmesini saglamaktadir.

2. Engelli 6grenciler icin yapilan dizenlemeler 6rneklik gostermektedir.

3. Yatay gecisle kabul ile baska kurumlardan ve/veya programlardan alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar konusunda standartlagsmis
uygulamalar ve diizenlemeler s6z konusudur.

4. Programin egitim amaclari ile program ciktilari belirlenmis ve bunlarin i1siginda derslerin
tamamina yakininin izlencesi olusturulmustur.

5. Program bir devlet lniversitesi blinyesinde yuratildigliinden, programin yiritilmesi igin
finansal ve para kaynaklari agisindan bir sorunla karsilagilmamaktadir.

6. Programin Ogretim elemanlarinin deneyimleri, derslik ve diger altyapi yeterlilikleri gibi
unsurlar 6gretim plani ve programin saglikli sekilde strdirilmesine olanak saglamaktadir.

Gelistirilmeye agik yonler:

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci hareketliliginin ¢cok az oldugu gorilmektedir.

2. Programda gorev alan 6gretim elemanlarinin dis paydaslar ve diger mesleki kuruluslara
yonelik danismanlik hizmetlerinde etkin bir rol oynamalari beklenmektedir.

3. Ogrencilere yonelik mesleki uygulama calismalari artirilabilir.



