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OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI

1-OGRENCILER
1.1 Ogrenci Kabulleri

Cocuk Gelisimi Programina kayitli ve mezun 6grenci sayisi incelendiginde, 6grencilerin
biiyiik bir oranda mezun olduklar1 goriilmektedir. Programin ¢iktilar1 goz oniline alindiginda
mezun Ogrencilerin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik ile mezun olduklar1 sdylenebilir.
Programi kazanan, kayitli 68renci sayilart ve mezun 6grenci oranlart programin siirekliligi
acisindan gii¢ yonii olarak goriilmektedir.

1.2 Yatay Gegis

Cocuk Gelisimi Programi’na yatay gecisle gelen 6grencilerin olmas1 ve 6grenci sayilarinin
belli bir ortalamada kalmasit programin giiclii 6zellikleri arasinda yer almaktadir. Ayni
zamanda yatay gecisle ilgili prosediirlerin olmasi1 da gegislerin belli kurallarin dogrultusunda
yapilmasini sagladigi i¢in giic yon olarak goriilebilir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Ogrenci degisim programlarina mevcut program Ogrencilerinin basvuru yapmamis olmasi
programin 2 yilda tamamlanan bir program olmas1 ve dgrencilerin daha ¢ok lisans egitimine
devam etmeye yonelik bir motivasyona sahip olmasi gerekge olabilir. Bu veri ile ilgili olarak
Ogrenci degisimi programlarinin 6grencilere etkin bir sekilde tanitilmast ve yonlendirilmesi
faydali olabilir.

1.4. Damsmanhk ve Izleme

Cocuk Gelisimi Programi Ogrencilerine ders kayit ile baslayan ve sonrasinda oryantasyon
egitimi ve akademik danigsmanlik toplantilartyla devam eden siire¢ izlenerek Ogrencilere
egitim-0gretim siireci, liniversite hayati, mezuniyet sonrasi is imkanlar1 bilgilendirme, egitim
stireci icerisinde 6grenicilerin gelisimlerin alan hakkinda bilgilerini gelistirme ve farkli bakis
acilar1 kazandirmak icin yapilan kariyer egitimleri, programin danismanlik ve izlemeyle ilgili
olarak gli¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.

1.5. Basar:1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesi ve degerlendirme siirecinin dénem basinda
ogrenciler ile seffaf bir sekilde paylasilmasi ayni zamanda egitim 6gretim sinav yonetmeligine
uygun siireglerin yliriitiilmesi programin giiglii yonleri arasinda yer almaktadir.

1.6. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler

Ogrencilerin mezuniyet islemleri belirtilen ydnerge iizerinden yapilmasi ve mezuniyet

islemlerinin danigmanlar tarafindan kontrol edilerek yapilmasi siirecin daha giivenilir
islemesini saglamakta ve programi gii¢ yonleri arasinda yer almaktadir.



2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Program Egitim amaclarn

Cocuk Geligimi Programi’nin amaglarina bakildiginda 6grencilerin mezuniyet sonrasi sektore
atildiginda calisma alanlarinin tamamini kapsamasi ve Ogrencilerin sonraki egitim hayatina
yonelik oldugu goriilmektedir. Cocuk gelisimi programina ait hedeflenen amagclarin sektor ve
sonraki egitim hayatina uygun olmasi giiclii 6zellik oldugu goriilmektedir.

2.2. Boliim Ozgorevleri (Misyonu)

Programin 06zgdrevleri; iiniversitenin, kurumun o6zgoérevlerine uygun oldugu, program
Ozelinde programin amaglariyla tutarlilik gosterdigi goriilmektedir. Programin giiglii
ozellikleri arasinda yer almaktadir.

2.3. Programin c¢esitli ic ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin yayinlamis oldugu Birim Degerlendirme Raporu incelendiginde i¢ ve dis
paydaslara yonelik olarak gerekli siirecleri yiiriittiigli goriilmektedir. Dis paydaslarin
sektorden ve mezun Ogrencilerden olugsmasi ve diizenli yapilan toplantilarin tutanaklar
bulunmasi nedeniyle programin paydas goriisleri ¢izgisinde karar alma mekanizmasi oldugu
goriilmektedir. Programin i¢ ve dis paydas siireclerini etkin yiiriitmesi giiglii 6zellikleri
arasinda yer almaktadir.

2.4. Programin Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

Programin i¢ ve dis paydaslari incelendiginde programa ve 6grencilere egitim siirecinde katki
saglayacak hem sektor hem de mezun 6grencilerden olusan paydaslar1 oldugu goriilmektedir.

2.5. Program Ogretim Amaclarimin Yayimlanmasi

Programin 6gretim amaglar1 ve detaylar1 herkesin rahatlikla ulasilabilecegi sekilde Bologna
sisteminde yaymlanmistir.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSu
nit=421783

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Cocuk Gelisimi Programi’nin dogru paydaslar sectigi goriilmektedir. Ayn1 zamanda birim
degerlendirme raporlar1 geriye dogru incelendiginde paydaslarin belirli araliklara
giincelleniyor oldugu goriilmektedir. Paydaslarin giincel olmasit ve farkli paydaslardan goris
aliarak ytriitiilen yonetim sistemi programin gii¢lii 6zellikleri arasinda yer almaktadir.



3-PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program Ciktilar

Cocuk Gelisimi Program c¢iktilar1 incelendiginde alana yonelik oldugu ve ogrencilerin
kazanacaklart bu becerilerin ¢ocuk gelisimine ve bireysel gelisimiyle ilgili oldugu
goriilmektedir. Program ¢iktilari, programin giiclii 6zellikleri arasinda yer almaktadir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

3.2. Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii program ¢iktilarinin degerlendirilmesine
yonelik herhangi bir ¢alisma yapilmamastir.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii program ¢iktilarinin degerlendirilmesine
yonelik olarak cesitli 6lgme ve degerlendirme sistemleri aragtirilabilir, program ¢iktilarina
yonelik anket uygulanabilir, bireysel ya da odak grup goriisme yontemleri ile program
¢iktilarinin degerlendirilmesi somut verilere dayali olarak yapilabilir.

3.3. Program Ciktilarim1 Saglama I¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Cocuk Gelisimi Programi’nda belirlenen program ¢iktilar1 O&grencilerin  saglayip
saglamadiginin degerlendirilmesi i¢in degerlendirme yontemi olarak smavlar uygun olarak
goriilmektedir. Ancak mezun olan &grencilerin program ¢iktilarina sahip olup olmadiginin
belirlenmesi i¢in c¢alismalar yapilmasi, 6grencilerin takip edilmesi veya goriisler alinmasi
programin gii¢lendirilmesi gereken 6zelligidir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Programin 6nceki ve son 6z degerlendirme raporlari incelendiginde daha dnce yapilmayan ve
gerekli olan siirekli iyilestirmeleri yaptiklar1 goriilmektedir. Programin siirekli iyilestirme
stireclerini aktif olarak kullanmaya baslamas1 programin giiglii yonlerinden sayilabilir.

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarimi destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmahdir. Egitim plan1 bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

5.1. Ogretim plam

Cocuk Gelisimi Programi’nin 6gretim plani incelendiginde alana yonelik derslerin olmasi,
farkli alanlarin segmeli derslerin olmasi programin giiclii 6zellikleri arasinda yer almaktadir.

5.2. Ogretim Plam Uygulama Yo6ntemi
Ogretim planinda uygulanmasinda belirtilen ydntemlerin dgrencilerin bireysel ve grup

calisma becerilerine katki saglayacagi ve alan uygulamalarin olmast da 6grencilerin mesleki
deneyimler edinmesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu programin giiclii 6zellikleri



arasinda yer almaktadur.
5.2. 3. Ogretim Plam

Ogretim planimin, dgrencilerinin ilk olarak alani tanima ve uyum saglamaya yonelik olmasi ve
sonrasinda bu bilgileri kullanarak uygulama yapma becerilerine sahip oldugu bir siire¢
izlendigi giiclii bir 6zellik olarak goriilmektedir.

5.3. Ogretim Plam Yonetim Sistemi

Ders igeriklerine ve haftalik planlara 6grencilerin kolay bir sekilde ulagmasi ve bu siireclerin
yonetmelik gercevesinde seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi programin giiglii 6zellikleri arasinda
yer almaktadir.

5.4. Ogretim Planindaki Temel Bilim Egitim Diizeyi

Ogrencilerin almas1 gereken alan ve temel bilim AKTS’lerinin yeterli oldugu goriilmektedir.

5.5. Ogretim Planinda Tlgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi
Program 6grencilerinin alan disiplinine yonelik AKTS’lerinin yeterli oldugu goriilmektedir.

5.6-Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

5.6. Ogretim Planin Program Ogretim amagclari ve Ciktilarina Erisim Destegi

Program amaglariyla derslerin ¢iktilar1 arasinda iliskinin uygun oldugu ve dgrencilere verilen
derslerle programin amaclarinin kazandirildigi goriilmektedir. Bu programin giiclii yonleri
arasinda yer almaktadir.

5.7. Ogretim Plam1 Uygulama Deneyimi

Cocuk Gelisimi Programi’nda staj, kurumda uygulama ve ders i¢ine uygulama olarak
derslerin oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin edindikleri bilgileri derste ve alanda uygulama
noktasinda Ogrencilere 6nemli deneyimler kazandiracagi disiiniilmektedir. Bu programin
giiclii 6zellikleri arasinda yer almaktadir.

6-OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Program tiim egitim-6gretim faaliyetlerini kaliteli bir sekilde yiirlitecek 6gretim elemant
kadrosu yeterli diizeyde oldugu ve egitimi giiclendirilecegi tahmin edilmekte ve giicli
ozellikler arasinda yer almaktadir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalh ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik A¢isindan Yeterliligi
Cocuk Gelisimi Programin’da gdrevli olan ve ders veren hocalarinin ¢ocuk gelisimi alanlarina

uygun oldugu ve uygun derslere girdigi goriillmektedir. Ayni zamanda programdaki 6gretim
elemanlarinin 6zge¢mislerinin de akademik ve sosyal olarak programa katki saglayabilecegi



diistiniilmektedir. Bu 6zellikler programin giiclii 6zelligini yansitmaktadir.
6.3. Atama ve Yiikseltme

Programin bulundugu iiniversitenin atama yonergesinin olmasi giiglii 6zellikler arasinda yer
almaktadir.

7-ALTYAPI
7.1. Ogretim I¢in Kullamlan Siiflar ve Donanmim

Programin sinif olarak egitim 6gretim faaliyetlerine kesintisiz devam etmesi i¢in yeterli alana
sahip oldugu goriilmektedir. Ancak iiniversite icerisinde uygulama yapmak icin ayrilan
salonun 6grenci sayisina gore yeterli olmadigi diisiiniilmektedir. Uygulama alani1 programin
gelismeye acik alani olarak ifade edilebilir.

7.2.1. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapr

Programin bagli iiniversitenin ve meslek yiiksekokulunun yeterli imkanlar1 oldugu
goriilmektedir.

7.3. Kiitiiphane

Cocuk Gelisimi Programi dgrencilerinin Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi iizerinden
kiitiiphane imkéan1 sunuldugu goriilmektedir. Bu gii¢ 6zellikler arasinda yer almaktadir.

7.5- Giivenlik Onlemleri

Programin bulundugu kampiis icerisinde otomasyonlu geg¢isin olmasi, giivenlik hizmetlerinin
olmasi gii¢lii 6zellikler arasinda yer almaktadir.

Ayn1 zamanda giivenlik problemleri durumunda ilgili yonetmeliklerin olmas1 énemli bir
ozelliktir.

Ayrica programin bulundugu Afyon Meslek Yiiksekokulu binasinin engelsiz bina kapsaminda
olmasinda programdaki 6zel gereksinimli 6grencilere sunulan imkanlarin egitim kalitesini
arttirabilecegi diislinlilmektedir. Bu programin gii¢lii 6zellikleri arasinda yer almaktadir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Cocuk Gelisimi Programi’nin 0gretim elemanlarinin ve program i¢i giderlerin seffaf bir
sekilde gosterilmesi, biit¢e olusturulmast siirecinin ve yasal dayanaklarinin olmasi programin
giiclii yanlarmi olusturmaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Birim ve organizasyon semasinin olmast programin diger kademelerle iliskilerinin
belirlenmesinde, gorev ve sorumluluklarin paylasilmasinin anlagilmast i¢in Snemli
goriilmektedir. Ayn1 zamanda dis paydaslarla is birliginin artirildigr goriilmektedir. Bu da
programin giiglii 6zellikleri arasinda yer almaktadir.

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Programda yer alan derslerin farkli yontemlerle degerlendirilmesi programa 6zgii dlgiitlere
ulasilmasinda gii¢lii yon olarak goriilmektedir.



SONUC

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Cocuk Gelisimi Programinin uygun AKTS
oranlarina sahip olmasi, icerik yoniinden sonraki Ogrenmeleri ve sektorli desteklemesi,
derslerin en st verimle islenmesi igin yeterli fiziksel imkanlarin yaninda alana uygun
akademik personele sahip olmasi programin giiclii yonlerini temsil etmektedir. Ayn1 zamanda
Ogrenci ve mezun sayilari incelendiginde siirekliligi olan bir bolim oldugu dikkat
¢ekmektedir.

Boliimiin stirdiiriilebilir amaclart ve yonetimsel siiregleri i¢cin i¢ ve dis paydaslart etkin
kullanama c¢abasi olumlu degerlendirebilir. Fakat halen paydas siireglerinin gelistirilebilir
seviyede oldugu da eklenmelidir. Boliimiin karar alma mekanizmalarinda boliim kurullarini
aktif kullanmasi demokratik bir yoOnetim anlayisi benimsedigini gostermektedir ve bu
boliimiin yonetimsel olarak giiclii yoniinii temsil etmektedir.

Programin O6gretim programi ve amagclari yeterli goriinse de igerisinde uygulama olan
derslerin ve uygulama yapilabilecek dersler i¢in yeterli alan olmamasi hala devam etmektedir.
Bu durumun kalitesi egitim ve 6grencilerin bilgilerini deneyimlemeleri ve farkli yontemlerin
de kullanilmasi i¢in gerekli imkanlardan yararlanilmadigi disiiniilmektedir. Bu durum
programin giiglendirmesi gereken 6zellikler arasinda yer almaktadir.

Boliim toplumsal katki ve sosyal sorumluluk alanlarinda aktif olarak bulundugu bolgeyi
desteklemektedir. Programin ¢iktis1 ve icerigi geregi bu katkilarin artarak devam etmesi,
toplumsal bilinglenmeyi de destekleyerek gelecek nesillerin dogru yoéntem ve imkanlar ile
yetismesini saglayacaktir. Bolim istlendigi bu misyon ile toplumsal faaliyetler ve sosyal
sorumluluk alaninda gii¢lii yonlerini ortaya koymustur.



