UYBS

Universite Yénetim Bilgi Sistemi

Akran Degerlendirme Raporu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
GIDA TEKNOLOJISi ONLIiSANS LISANS
PROGRAMI

Akran Degerlendirme Takim

Dog. Dr. Giilgin ALGAN OZKOK — Selcuk Universitesi — Turizm
Fakiiltesi — Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii (D1s Paydas)

Dog. Dr. Recep PALAMUTOGLU — Afyon Saghk Bilimleri
Universitesi — Saglik Bilimleri Fakiiltesi — Beslenme ve Diyetetik
Boliimii — (D1s Paydas)

Ogr. Grv. Isa Han CAKMAK — Afyon Kocatepe Universitesi —
Sultandag1 Meslek Yiiksekokulu — Gida Teknolojisi Programi (I¢
Paydas)

02.10.2023-15.06.2024



0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: ilin mevcut durumu géz 6niine alindiginda sektérdeki kalifiye eleman
ihtiyacinin karsilanmasi hususunda Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Gida Teknolojisi
programinin agilmis olmasi isabetli bir karar olmustur.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilan (bilgi,
beceri ve davraniglar) ©Ongoriillen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programa kabul edilen 6grenciler programin kazandirmayi hedefledigi
ciktilari belirlenen siirede alabilecek kapasiteye sahiptir. Ancak daha basarili ve kapasitesi
yiiksek 6grencilerin tercih ve kabuliiniin saglanmasi igin programin tercih edilmesini tesvik
edecek sekilde program sartlarinin revize edilmesi gerekir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yatay ve dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal gibi uygulamalarla 6grenci
kabuliinde ogrencilerin daha o©nceki programlarinda almigs olduklari derslerin veya
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi ile ilgili uygulanan politikalar iiniversitenin ilgili
yonetmelikleri g¢ergevesinde ayrintih olarak tanimlanmistir. Bu konuda eksik veya
gelistirilebilecek herhangi bir husus tespit edilmemistir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Degerlendirmeniz: On lisans diizeyinde Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi anlasmasi bulunan
tiniversite bulunmadigi goérilmistir. Bu kapsamda anlagsmali {iniversitelerin sayisinin
artirilmasi, Erasmus programina katilim saglamak isteyip yeterli dil becerisine sahip
olmayan 6grencilere gerekli destegin verilmesi, dil yeterliligi olmamasi sebebiyle Erasmus
programina baslama cesareti gosteremeyen 6grenciler igin faydali olacaktir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin kariyer planlamasinda onlar yonlendirecek katkilarla ilgili
onemli uygulama ve etkinlikler yapildigi goriilmiistiir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.



Degerlendirmeniz: Ogrencilerin ders ve etkinliklerdeki basarisinin élgme degerlendirme
yontemleri adil, usuliine uygun, seffaf ve 6lgiilebilir niteliktedir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistiriimis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin mezuniyet islemleri ile ilgili uygulanan yéntemlerin
giivenilir ve seffaf oldugu goriilmiistiir.



2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmahdir.
Degerlendirmeniz: Program egitim amaclari daha detayh olarak agiklanmalidir. Egitim
amaglarn igerisine 6grencinin akademik olarak yetismis bir birey ozelligi kazanmasinin

eklenmesi uygun olacaktir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.

Degerlendirmeniz: Mezunlarin ulagsmasi istenen kariyer hedefleri net olarak verilmemistir.
Bu hususta daha fazla agiklamaya ve net hedeflerin belirlenmesine ihtiyag vardir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.
Degerlendirmeniz: Programin 6zgorevleri igerisinde yer alan hedeflerin tamami program
egitim amaglarn icerisinde yer almalidir. Bu baglamda program egitim amaglar tekrar
gozden gecirilmelidir.

2.4-Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Degerlendirmeniz: Programin i¢ paydaslan siirece dahil edilmistir. Dis paydaslar igin
Universite biinyesindeki yada baska universitelerdeki benzer igerikli lisans programlari
dahil edilebilir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program oOgretim amaglarinin erisiminde herhangi bir sikinti
gorialmemistir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program 6gretim amagclarinin giincellenmesi icin kullanilan yontemler
uygun sekilde dizayn edilmis ve uygulanmistir.



3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu o6lgute iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak lzere
cesitli yontemler kullanilarak yirdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu o6lcute iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
slreci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek Gzere alinacak kararlar ve yiritilecek eylemlerde
kullanilmahdir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program giktilarinin kapsami program egitim amaglariyla uyumludur.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program giktilarinin degerlendirilmesi amaciyla mezunlara anket
yapilmaktadir. Benzer anketler mezunlarin istihdam edildigi isletmelere de uygulanmasi
program gciktilarinin degerlendirilmesi agisindan faydali olacaktir. Bu sayede program ile
ilgili istihdam yaratan is verenlerin de goriislerinin alinmasi saglanmis olacaktir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program c¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: Bir onceki degerlendirmede bahsedildigi gibi, mezun 6grencilerin
program c¢iktilarini saglayip saglamadiklari hakkinda mezunlarin istihdam edildigi
isyerlerinin de goriisiiniin anketler yoluyla alinmasi ek bir degerlendirme yontemi olarak
ele alinabilir.



4-SUREKLI iYiLESTIRME

4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirmeniz: Gerekli kanitlar sunulmustur.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar sistematik ve somut bir
sekilde ele alinmistir.



5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da ¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar galismalarinin
Ogretim yikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu odlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim miifredati ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermektedir. Miifredat periyodik olarak giincellenmelidir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Bolimde kullanilan 6gretim yoéntemleri (anlatim, tartisma, gosterip
yaptirma, sorun (problem) ¢ozme, isbirlikli 68renme, goésteri, benzetisim (simiilasyon),
proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlari ve kitaplar, stajlar, isbasi uygulamali

egitim) son derece basarili bulunmustur.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Uygulanan Egitim Ogretim sistemi giivenilir ve gelisime agiktir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin kapsami belirlenen sartlara uygundur.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin kapsami belirlenen sartlara uygundur.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini bitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin kapsami belirlenen sartlara uygundur.
5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Staj ve is basi uygulamali egitim yontemleri 6grencilerin hazir hale
gelmesinde 6nemli ve uygun bulunmustur.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, lGiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin 6gretim elemani kadrosu yeterlidir. Ogrenciler programda
gorev yapan Ogretim elemanlan ile siirekli iletisim halinde olduklar igin saghkh bir
danigmanlik, mesleki gelisim hizmeti almaktadirlar.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim elemani sayisinin yeterli sayida oldugu ve mevcut 6gretim
elemanlarinin gerekli niteliklere sahip oldugu goriilmiistiir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukanida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan
faydalari saglama konusunda yeterlidir.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Siniflar, laboratuarlar ve kullanilan dersliklerdeki teghizatlar
(projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi vb.) egitim-6gretimin siirdiirilmesi agisindan
yeterli diizeydedir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin ders disi zaman dilimlerinde kisisel gelisimlerine katki
saglayabilecekleri olanaklar mevcuttur. Mevcut altyapi ve olanaklarin 6grencilerin sosyo-
ekonomik durumlari ve kiiltiirel 6zellikleri g6z dniinde bulundurularak revize edilmesi ve
akademik takvim siirecinde bunlara uygun programlarin hazirlanmasi 6grencilerin daha
verimli ve aidiyet duygusuna sahip zaman gegirecegi diisiiniilmektedir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere temel miihendislik egitiminin teorik ve uygulamali olarak
aktarilabilecegi derslikler ve laboratuvarlar mevcuttur. Mevcut altyapinin teknolojik
yeniliklere ve piyasa talebine (popiiler gida analizlerine ve altyapisina) gore revize edilmesi
etkinligi ve tercih edilebilirligi artiracaktir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere sunulan kiitiiphane hizmetleri ve olanaklan yeterli
diizeydedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim ortamlarinda, laboratuvarlarda, ©6grenci hareketliliginin
bulundugu diger alanlardaki giivenlik onlemleri ve engelliler icin alinan tedbirler yeterli
dizeydedir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Parasal kaynaklara ait biitgenin olusturulmasi ve siirecin isletilmesinde
izlenilen yol uygundur. Periyodik donemlerde mevcut program giktilan (tez, makale, proje
vb.) incelenerek harcama kalemlerindeki degisiklik giincel olmalidir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Birimdeki o6gretim kadrosunun kendini giincel tutmasi ve gerekli
calismalari gerceklestirebilmesi icin 6z kaynaklar yeterli gériinmektedir. ilgili alandaki
yeniliklerin takip edilmesi ve en kisa siirede 6gretim kadrosunun proje, makale vb. de
ihtiya¢ duydugu ciktilara ulasabilmesi amaciyla kaynaklarin yenilenebilir olmasi 6nem arz
etmektedir.

8.3-Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, makine ve teghizatlarin
periyodik bakimlarinin yapilabilmesi ve sarf malzemeler igin ayrilan parasal kaynak ve bu
kaynagin yonetimi yeterli diizeydedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin gereksinimleri dogrultusunda ihtiya¢ duydugu teknik ve idari
personel sayisi yeterli diizeydedir. Yeniliklerin takip edilerek ilgili personellerin
egitimlerinin aksatilmadan kazandirilmasi, kendi gelisimlerinin giincel tutulmasi kaliteyi
artirmakla birlikte g¢iktiya ulasma siiresini kisaltacagindan konu lizerinde siirekli
yenilenebilir bir model olusturulmalidir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Kurumun organizasyonu ve alt birimlerin giindem konularinda karar
alma siiregleri, kazandirilan program yetilerinin gerek mezun gerekse dis paydaslarla
desteklenmesi yeterli diizeydedir. Giincel ihtiyaglarin gsekillendirilerek yine dis
paydaslardan, mezun 6grencilerden vb. den faydalanarak 6zel organizasyonlarin ilerleyen
giinlerde ayni sekilde olusturulmasi ve siirecin titizlikle takibi alinabilecek tedbirler
kapsaminda degerlendirilebilir.



10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aracthigiyla programa 6zgl Olgltlerin nasil saglandig anlatiimalidir. Programa 6zgii
olgitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcltlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Egitim-6gretim plani, dersler ve uygulama sekilleri yeterli diizeydedir.
Ogrenci kazanimlarinin siirekli takip edilerek is giiciine yonelik revizyonlarin
gergeklestirilmesi programin giincelligi agisindan oldukga elzemdir. YOKAK’a yapilacak olan
basvurunun yerinde bir atiim oldugu ve sonucun olumlu olmasi durumunda program
kalitesininin artacagi diisiiniilmektedir.



