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0.1. PROGRAMA AIT BiLGILER

I¢ Mekan Tasarmmi Programi, Afyon Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii biinyesinde
egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiiren bir yiiksekdgretim Onlisans programudir. i¢ Mekan
Tasarimi Programinda, her biri alaninda uzman olan 2 dogent doktor ve 2 6gretim gorevlisi
olmak tizere toplam 4 6gretim elemani kadrolu olarak gorev yapmaktadir. Programin egitim-
Ogretim siiresi 2 yil olup; 4 yariyill ve 1 adet yaz donemi zorunlu stajdan olugmaktadir.
Program, 6grenci kabuliine 2018-2019 egitim-6gretim yilinda baslamistir.

Degerlendirme: Programdaki derslerin yiiriitiilmesi i¢in yeterli akademik kadronun
bulundugu gézlemlenmistir.

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline almman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: ilk &grencilerini 2018-2019 egitim dgretim yilinda normal 6gretim olarak
kabul etmeye baslayan program, bu donemde 41 6grenciyi biinyesine katmistir. Diger yillarda
ise normal 6gretim ve ikinci 6gretim olarak toplam; 2019-2020 déneminde 41, 2020-2021
doneminde 81, 2021-2022 doneminde 72, 2022-2023 doneminde 63, 2023-2024 déneminde
ise 67 o6grenci kabul edilmistir. Son 5 yilin en diisiik yerlestirme puanlari incelendiginde
2019°da 236 bin, 2020°de NO 235 bin ve 10 196 bin, 2021°de NO 221 bin ve 1O 170 bin,
2022’de NO 277 bin 10 247 bin ve 2023’te NO 271 bin 10 245 bin puan ile dgrenci kabul
edildigi goriilmektedir. Bu verilerden, programa kabul edilen 6grencilerin puanlarinin yillara
gore degisiminde dalgali bir seyir oldugu anlasilmaktadir. Ayrica programin kurulug yilindan
itibaren kontenjanlarinin stirekli artmasina ragmen doluluk oranlarinin yillara gore diistiigii
belirlenmistir. Ancak programin doluluk oranlarinin ilerleyen donemlerde artmasi ve
programa kabul edilen 6grencilerin hazir bulunusluklarini desteklemek i¢in boliim 6gretim
elemanlar tarafindan diizenli olarak oryantasyon ¢aligmalarinin yapildig: tespit edilmistir.

1.2. Ogrenci Kabulleri

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirme: Ders muafiyetleri ile ilgili tiim uygulamalar, iiniversite egitim &gretim
yonetmeligi ve liniversite lisans ve 6n lisans muafiyet yonergelerinde tanimlanmistir. Ayrica
birimde bu isle ilgilenen muafiyet ve intibak komisyonu bulunmaktadir.

1.3. Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.



Degerlendirme: Programda Farabi, Mevlana, Erasmus vb. hi¢bir degisim programlar ilgili
faaliyetlerin olmadig1 belirlenmistir. Ancak programin baghi oldugu Afyon Kocatepe
Universitesi’nin, diger kurumlarla yapmis oldugu soézlesmeler, anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik etmeye iliskin her yil bilgilendirme seminerleri
diizenlenmektedir.

1.4. Damismanhk ve izleme
Ogrencileri, ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirme: i¢ Mekan Tasarimi programi 6grencileri iiniversiteye kayit olduklari zaman
diliminden baslamak {iizere, akademik danmismanlar kontroliinde egitimlerine devam
etmektedir. Akademik danismanlar, 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere
yardimel olmaktadir. Bu danismanlarin, alaninda uzman akademisyenlerden olustugu ve
ogrencilerin ihtiyaclar1 olan kurumsal destegi sagladigi belirlenmistir. Bu ac¢idan bakildiginda,
konuyla ilgili sunulan ilgili bilgiler yeterli diizeydedir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarm
kullanilacag: ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her
yariy1ll basinda sistemde tanimlanarak ve/veya donem basinda 6grenciye Ogretim elemant
tarafindan duyurularak ilan edilmektedir. Ilgili ders igin grencilerin sorumlu olacaklar: ara
siav, odevler, projeler, sunumlar, donem sonu sinavi gibi yontem/araglar ve basari oranlarina
etkileri tanimlanmaktadir. Ogrencilerin agiklanan smav sonuglarina 5 is giinii igerisinde
dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir. Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmus
olan basar1 degerlendirme araclarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi
ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda 6grencilerin 100 {izerinden elde ettikleri notlar, genel
basar1 diizeyi de goz Oniine alinarak, harf notuna doniistiiriilmekte ve dortliikk sistemdeki
karsiliklart hesaplanmaktadir. Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemleri, Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarina gore
degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara
karsilik gelen harf notlar1 ile basariyr tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik ¢ergevesinde
tanimlidir. Uzaktan Ogretimin yapildigi donemlerde sinavlarin uygulanmasinda yapisal
sorunlarin olabilecegi degerlendirilse de bu olumsuzluklarin en aza indirilmesi yOniinde
iyilestirmeler yapildigi anlasilmaktadir. Degerlendirmelerin yiiz yiize yapildigi donemlerde
smavlarin  adil ve seffaf olmasimi saglamak amaciyla Yiiksekokul Sinav Kurallar
uygulanmaktadir.

1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Ogrencilerin mezuniyet karar siireci, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeliginin diploma ile ilgili esaslarina ve Afyon




Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Yonerge esaslarina gore diizenlenmektedir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirme: I¢c Mekan Tasarimi Programinda verilen egitimin amaglari net bir sekilde
aciklanmis ve programin internet sayfasindan da erisilebilen link paylasimi yapilmistir.

2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarhhk
Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri
ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirme: Programin misyon tanimlari gergek¢i ve kariyer hedefi odakli olarak
belirlenmistir.

2.3. Universitenin Ozgorevleriyle Tutarhlik
Kurumun, meslek yiiksekokulunun ve boliimiin 6zgorevleri birbirleriyle uyumlu olmalidir.

Degerlendirme: I¢ Mekan Tasarimi programmin dzgodrevleri; Afyon Kocatepe
Universitesi’nin, Afyon Meslek Yiiksekokulu’nun ve Tasarim Bolimii’niin 6zgorevleri ile
uyumludur. Buna iligkin sunulan bilgiler agiklayici ve yeterlidir.

2.4. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirme: Programa ait olan i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek, mevcut amaglar
dogrultusunda faaliyet gosterildigi belirtilmis olup; bu siirecte, program ile ilgili goriislerin
hem i¢c hem de dis paydaslarla iletisim kurularak goriislerinin alindigi anlasilmaktadir.
Sunulan verilere gore i¢ ve dis paydaslarin niteligi yeterli diizeydedir.

2.5. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirme: I¢c Mekan Tasarimi programinin amaglari egitimciler, dgrenciler ve diger
kisilerin ulasabilecegi sekilde kurum internet sitesinde yayinlanmistir. Verilen internet
adresleri icerisinde herkese acik olan bu bilgilerin, oldukca yeterli ve aciklayict oldugu
goriilmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirme: Program Ogretim amagclarinin i¢ paydaslarin  gereksinimlerine gore
giincellenmesinde Ogretim elemanlar1 tarafindan periyodik olarak yapilan akademik




degerlendirme toplantilar1 sonucunda alinan kararlara gore ders planinda revize
yapilmaktadir. I¢ paydaslardan ogrencilere miifredat ve ders igeriklerine iliskin anket
sonuglar1 ve derslerde oOgrencilerin gorlisleri dikkate alinarak wuygulama dersleri
fazlalastirilmis ve se¢meli ders yelpazesi genisletilmistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilar1

Program c¢iktilari, program egitim amacglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program ¢iktilart
tanimlayabilirler.

Degerlendirme: Program ciktilari; Tirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC)’nde yer alan program c¢iktilar1 hazirlama ilkelerinin incelenmesi ve i¢/dis paydas
goriislerinin alinmasi ile tanimlanmistir. Bu kapsamda verilen bilgiler yeterli diizeydedir.

3.2. Program Ciktilarini1 Degerlendirme Siireci
Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirme: Siirecin olusturulmus ve isletiliyor oldugu gézlemlenmistir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan Ogrencilerinin program c¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Degerlendirme: Bu konuda gerek ders igeriklerinin olusturulmasi, gerekse Olgme ve
degerlendirmelerin  program ¢iktilarimi  karsilayacak sekilde planlanmasina yonelik
tyilestirmeler yapildig1 ¢iktilarin saglanmasi igin sistematik olarak izlendigi gézlemlenmistir.
Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilere (ikinci sinif) uygulanan anket ile elde edilen veriler,
program c¢iktilarina ulagma diizeyini dolayl1 olarak 6lgmektedir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidar.

Degerlendirme: Programdaki siirekli iyilestirme ¢alismalari, Toplam Kalite YoOnetimi
geregince  belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda
strdiirilmektedir. Bu kapsamda, belirlenmis temel alanlar ve temel alanlara yonelik
faaliyetler kanitlarda sunulmaktadir.

4.2. Tyilestirme Calismalarimin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi



Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye acgik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidur.

Degerlendirme: Program biinyesinde iyilestirme calismalarina yonelik ¢alismalarin yapildigi
belirlenmistir. Konuyla ilgili sunulan bilgilere gére, bu madde kapsaminda istenen 6zelliklerin
karsilandig1 sonucuna varilmistir.

I¢ ve dis paydaslardan goriisler almmaktadir. I¢ Mekan Tasarimi Programi’nin i¢
paydaslarindan olan 6grenciler, mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim elemanlari ve
Yiiksekokuldaki diger bolim 6gretim elemanlarindan boliim 6zgorevleri, program 6gretim
amaglart ve program c¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/gériis formu araciligiyla
goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Afyon Meslek Yiiksekokulu
Midirliigii. ve Rektorlikten almman bilgi ve talimatlar dogrultusunda programda
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen program mezunlari, sektor profesyonelleri,
diger tiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden boliim program ¢iktilarinin ve
program 6gretim amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Ogretim Plam (Miifredat)

Her programin, program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plant bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 0zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirme: Programmin egitim-6gretim miifredati, program Ogretim amaglar ile
uyumludur. Miifredat hazirlanirken disiplinler arasi alanlar ve programa 06zgili bilesenler
dikkate alinmistir.

5.2. Ogretim Planim Uygulama Yéontemi
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirme: Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak 6gretim ydntemi
belirlenmektedir. Teorik dersler farkli Ogretim tekniklerine dayali olarak islenmekte,
uygulama dersleri alan ¢aligmasina bagli olarak islenmektedir.

5.3. Ogretim Plam Yénetim Sistemi
Egitim planinin 6ngoriildigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirme: Ogretim plani, Boliim Baskani ve bdliim 6gretim elemanlarindan olusan
Bolim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim bdliim Ogretim
elemanlarin1 Ogretim Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda aliman kararlar
dogrultusunda c¢alismalarini yiiriitmektedirler. Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan
Boliim Kurul toplantilarinda, o yartyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in de
goriis ve Oneriler alinmaktadir. Ogretim planmin yiiriitiilmesinde akademik acilis ve kapanis




toplantilarina ilave olarak; boliimde gorevli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar
yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda  Yiiksekokul yonetiminden, Ogretim
elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

5.4. Ogretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi
Egitim Plani, en az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi i¢cermelidir.

Degerlendirme: Ogretim planinda yer alan temel bilimler egitimi ilgili dlgiitlere gore yeterli
diizeydedir.

5.5. Ogretim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi
En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢germelidir.

Degerlendirme: Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim &gretimi
saglayan dersler ilgili Olciitlere gore yeterli diizeydedir.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Degerlendirme: Ogretim planinin dgretim amaglari ve ders ¢iktilarina erisim destegini tespit
etmek amaciyla her bir dersin program c¢iktisina ve dgretim amacina olan katkisi 1: ¢ok
disiik,2: diisiik, 3: orta, 4: yiiksek, 5: ¢ok yliksek seklinde degerlendirilmistir.

5.7. Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekci kisitlar1 ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Degerlendirme: Egitim plan1 kapsaminda Ogrencilerin kazandigir bilgi ve becerileri
kullanacaklar1 birgok uygulama mevcuttur. Bu kapsamda, 6grencilerin teorik bilgilerinin
pratige doniistiirmeleri i¢in proje derslerinde olanak taninmaktadir. Bunun haricinde mezun
durumuna gelen her 6grenciye staj calismasi yaptirilarak; egitim siirecinde alinan bilgilerin
gercek hayatta uygulanmasina katki saglanmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirme: Programda verilen egitimin niteligi agisindan; konusunun uzmani olan
akademik personele ders dagilimi yapildigi belirlenmistir. Programin internet sitesinde de




yaymlanmis olan akademik personelin, programda 6grenim goéren Ogrencilere yetebilecek
sayida oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda verilen bilgiler yeterli diizeydedir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirme: I¢ Mekan Tasarimi Programmin dgretim kadrosunda yer alan akademik
personelin vermis olduklart derslere uygun uzmanlik alanlarina sahip oldugu ve lisansiistii
caligmalarin1 programin ihtiya¢ duydugu konular iizerine yaptiklari goriilmektedir. Bu
nedenle; programin internet sitesinde verilen bilgilere gore 6gretim kadrosunun, program
acisindan yeterli diizeyde oldugu ve programi etkin bicimde siirdiirtilmesine olanak sagladigi
diistiniilmektedir.

6.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Universite biinyesindeki her birimde oldugu gibi i¢ Mekan Tasarimi
Programinda da Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri madde kapsaminda sunulan
mevzuata uygun bicimde yapilmaktadir. Atanma ve gorevde yiikseltme kriterleri baglaminda
verilen bilgiler yeterli diizeyde olup; kurallara uygun bi¢imde ytiriitiildiigii goriilmektedir.

7. ALTYAPI

7.1. Ogretim icin Kullamlan Simiflar ve Donanimi

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirme: Program miifredatinda belirtilen derslerin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi igin
kullanilan derslikler, atdlye ve laboratuvarlar ile diger makine-techizatin yeterli seviyede
oldugu belirlenmistir. Be nedenle; madde kapsaminda sunulan verilerin egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulagilmasi i¢in gereken niteliklerde oldugu sonucuna varilmaistir.

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap:

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi1 mevcut olmalidir.

Degerlendirme: Sunulan bilgilere gore 6grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak
veren her tirlii faaliyetin yapilmakta oldugu; bunlara iliskin sosyal ve fiziksel donatilarin
bulundugu anlasilmaktadir. Bunlara iliskin sunulan kanitlar yeterli diizeydedir.

7.3. Programlar, 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 &grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini



destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim {iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalart igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: I¢ Mekan Tasarimi programinda dgrencilerin derslerine katki saglayacak
araglart kullanmalarina olanak veren her tiirlii atdlye, laboratuvar vb. mekanlar
bulunmaktadir. Bu alanlar, 6grencilerin ve akademik personelin bilimsel ve egitsel caligmalari
icin yeterli diizeyde olup; bu kapsamda verilen bilgiler yeterlidir.

7.4. Kiitiiphane
Ogrencilere sunulan kiitliphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Gerek bireysel ¢aligma gerekse arastirma yapmak i¢in Ogrencilerin 7/24
kullanimina agik kiitiiphane bulunmaktadir.

7.5. Giivenlik Onlemleri
Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmus
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Degerlendirme: Ogretim ortaminda gerekli giivenlik énlemleri alinmigtir. Ayrica iiniversite
“Engelsiz Universite” belgesine sahiptir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Programin biitcesi, gelirlerinin tamami1 Doner Sermaye olmaksizin Afyon
Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden saglanan destekle olusmaktadir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirme: Afyon Meslek Yiiksekokulu’nda gorevli her 6gretim elemanina, bilimsel
etkinliklere (kongre, konferans, seminer vb.) katilm i¢in yolluk-yevmiye destegi
saglanmaktadir. Program Ogretim elemanlarina akademik ve mesleki gelisim olanaklari
sunulmaktadir.

8.3. Altyapi ve Donanim Destegi
Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.



Degerlendirme: Altyapt donanim ve temini, bakim ve isletim siireglerinin finansmani
Rektorliik merkezi biitceden gelen tahsisler ile gerceklestirilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Degerlendirme: Program, gerekli kurumsal ve vizyonel destegi saglayacak akademik, teknik
ve idari kadroya sahiptir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirme: Programda egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme uygulamalar1 yapilmaktadir. Siireg, i¢c ve dis
paydaslar ile katilimli bir sekilde yonetilmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yéntemi
Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Degerlendirme: I¢c Mekan Tasarimi Programinda, programa 6zgii dlciitlerin saglanmasinda
ogretim plan1 dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve
becerilerin Olglimii i¢in ara sinavlar ve donem sonu sinavlart somut olglim yontemi olarak
kullanilmaktadir. Bu siire¢ 6dev, sunum, proje gibi interaktif 6grenme yontemleri ile de
desteklenmektedir. Programa 06zgii Olciitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;
okul-sektdr is birligi kapsaminda Istihdam ve Kariyer Giinii etkinlikleri ve teknik geziler
diizenlenmektedir.

SONUC

Sonug olarak, Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu I¢ Mekan Tasarimi
Programinda uygulanan egitim faaliyetlerine yonelik tiim ¢abalar ve saglanan imkanlar (ders
icerikleri, uygulama ve sosyal alanlar, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1 vb. raporda
belirtilen tiim faaliyetler) incelendiginde; programin mevcut durumda giiglii bir temele sahip
oldugu gozlenmistir. Program, 6grencilerin akademik ve profesyonel hedeflerine ulagsmalarini
desteklemek i¢in kariyer etkinlikleri ve danismanlik hizmetleri sistemi igermektedir.
Programin egitim amaglari, ¢iktilar1 ve Olglim siirecleri ayrintili ve seffaftir. Bu durum,
programin hedeflerini agikca gostermektedir.

Programa 06zgli Olgltlerin olusturulmasinda 6gretim planindaki derslerin baz alindigi
anlagilmaktadir. Destekleyici unsur olarak c¢esitli etkinliklerde Ogrenci ve akademik
personelin etkilesimleri goze carpmaktadir. Ayrica 6z degerlendirme raporu ve kanitlar
dogrultusunda programda i¢ ve dis paydaslar ile iliskiler ve bunlarin programa 6zgii 6lgiitleri
karsilamadaki roliiniin ¢ok iyi planlandig1 gériilmektedir.
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