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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi'nin Kalite Glivencesi ¢calismalari kapsaminda
hazirlanan 6z degerlendirme raporu, Universitenin siirekli gelisim hedefleri dogrultusunda
onemli adimlar attigini ortaya koymaktadir. Bu rapor, cesitli calismalarin sistematik bir sekilde
gercgeklestirildigini ve kalite glvencesinin saglanmasi adina gerekli onlemlerin alindigini
gostermektedir.

Raporda, ilgili komisyonlarin olusturulmasi ve organizasyon yapisinin hazirlanmasi gibi kritik
adimlarin atildigina dikkat cekilmektedir. Ayrica, gorev tanimlari ve is akis semalarinin
hazirlanmasi, is stireglerinin daha verimli bir sekilde yiritilmesine katki saglamaktadir.

Bununla birlikte, i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez diizenlenen toplantilar, iletisimin
glclenmesine ve is birliginin artirilmasina olanak tanimaktadir. Bu toplantilar, paydaslarin
gorlis ve oOnerilerini alma firsati sunarak, kalite glivencesi uygulamalarinin siirekli
iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Sonug olarak, bu 6z degerlendirme raporu, Afyon Kocatepe Universitesi'nin kalite giivencesi
calismalarinda belirlenen o&lgitlerin yeterli bir sekilde tanimlandigini ve uygulamaya
konuldugunu gostermektedir. Bu sireclerin etkinligi, Gniversitenin akademik ve idari
performansini artirma yoninde énemli bir rol oynamaktadir.

Karsiliyor.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goéz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore geligimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi’nde gerceklestirilen 6z degerlendirme raporu,
ogrencilerin meslek hayatlarinda basarili olabilmeleri igin 6nemli adimlar atildigini ortaya
koymaktadir. Bu baglamda, i¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde, 6grencilerle sinif bazinda
diizenlenen toplantilar dikkat cekmektedir. Bu toplantilarda, 6grencilerin egitim siirecine
yonelik kaygi ve beklentileri belirlenmistir.

Ayrica, birgok 6grenci deneyimsiz personellerin is bulma slirecinde karsilastiklari zorluklari dile
getirmistir. Bu durum, Universitenin is diinyasiyla daha etkin bir iletisim kurma ihtiyacini ortaya
cikarmaktadir. Sorunun ¢6zimi adina, insaat sektoriinde faaliyet gdsteren isverenlerle
diizenlenen toplantilar, egitim programlarinin is diinyasinin talepleri dogrultusunda yeniden
yapilandirilmasina yonelik 6nemli bir adim olarak degerlendirilmektedir.



Oz degerlendirme raporunda, isverenlerin talepleri dogrultusunda egitim siireglerinin gézden
gecirilmesi ve gerekli dizenlemelerin yapilmasi igin galismalarin devam ettigi belirtilmistir. Bu
yaklasim, oOgrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma sireclerini kolaylastirmayi ve onlarin
mesleki yeterliliklerini artirmayi hedeflemektedir.

Sonug olarak, bu siirecin etkin bir sekilde yiritilmesi hem 6grencilerin hem de isverenlerin
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde egitim sisteminin gelistirilmesine katki saglayacaktir.
Karsiliyor.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi’'nde yatay gecis siirecinde en biiyiik talebin
kurum igi oldugu gézlemlenmistir. Bagvuru yapan 6grencilerin gegis islemleri sonrasinda, birim
danismanlariyla yapilan sohbetlerde birgok 6grencinin, sehrin sundugu imkanlar ve/veya ailevi
nedenlerden dolay! yatay gecis yaptiklarini ifade ettikleri kaydedilmistir. Ozellikle 4 yillik
boliimlerden gelen basvurularin yogunlugu dikkat cekmektedir.

insaat sektoriiniin genis is imkanlari, bircok 6grencinin ana béliimlerini avantaja dénistiirme
istegiyle yatay gecis yapmalarini tetiklemektedir. Oz degerlendirme raporunda, basvuru yapan
ogrencilerin biiyiik bir kisminin Harita Mithendisligi, insaat Miihendisligi, Maden Mihendisligi,
Jeoloji Miithendisligi, Muhasebe, isletme gibi bélimlerden geldigi belirtilmistir. Bu durum,
ozellikle mihendislik alanlarinda egitim alan 6grencilerin, sektorel firsatlari degerlendirme
arayislarini yansitmaktadir.

TUm yatay gegis islemlerinin, 24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
"Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik"
hikimlerine uygun olarak gerceklestirildigi vurgulanmistir. Ayrica, Afyon Kocatepe
Universitesi'ne bagl fakiilte, yiiksekokul ve bélimler arasi yatay gegislerin, séz konusu
yonetmelik ve Universite Senatosu tarafindan kabul edilen esaslara goére yapildig
belirtilmektedir.

Bu sireg, o6grencilerin akademik ve mesleki hedeflerine ulasmalarini destekleyerek,
Universitenin egitim kalitesini artirma yéninde 6énemli bir rol oynamaktadir.
Karsiliyor.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.



Degerlendirmeniz: Mevcut program, su an igin sadece il bazinda ilgili meslek odalari ile bir
iliski icerisindedir. Ancak, bir onceki 6z degerlendirme raporunda belirtilen 6grenci
hareketliligi konusundaki eksikliklerin giderildigi gozlemlenmistir. Bu baglamda, meslek odalari
ile kurulan baglantilarin gliclendirilmesi, 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalari ve sektorle
entegrasyonlari agisindan énemli bir adim olmustur.

Yapilan galismalar, 6grencilerin staj ve is bulma sureglerine katki saglarken, ayni zamanda
meslek odalari ile daha etkin bir is birligi saglanmasini da hedeflemektedir. Bu gelismeler,
ogrencilerin egitim slireclerini zenginlestirirken, sektordeki glincel uygulamalarla da uyumlu
hale gelmelerini saglamaktadir.

Sonug olarak, bu iliskilerin gliglendirilmesi, hem 6grencilerin kariyer hedeflerine ulagmalarini
kolaylastiracak hem de programin sektordeki etkilesimini artiracaktir.
Karsiliyor.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere mesleki gelisim, ders ve kariyer planlamasi konularinda
sistemli olarak danismanlik hizmeti verilmesi, s6z konusu 6l¢iitiin tam olarak saglandigini
gostermektedir. Bu danismanlik hizmetleri, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina yoénelik olarak
tasarlanmakta ve onlarin akademik basarilarini artirmayi, mesleki hedeflerine ulagmalarini
kolaylastirmayi amacglamaktadir.

Danismanlik siireci, 6grencilerin ders seciminden staj olanaklarina, kariyer hedeflerinden
kisisel gelisimlerine kadar genis bir yelpazede destek sunarak, 6grencilerin egitim siireglerini
zenginlestirmektedir. Bu yaklagim hem 6grencilerin motivasyonunu artirmakta hem de onlari
is yagamina daha iyi hazirlamaktadir.

Sonuc¢ olarak, sistematik danismanlik hizmetleri, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri agisindan kritik bir rol oynamaktadir.
Karsiliyor.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle élgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin uyguladigi 6lgme ve degerlendirme yontemleri, seffaflik, adillik
ve tutarlilik agisindan belirlenen élgitleri basariyla karsilamaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin
akademik performansini objektif bir sekilde degerlendirmeye yonelik olarak tasarlanmistir.



Seffaflik, 6grencilerin degerlendirme sireglerini ve kriterlerini agik¢a anlamalarini saglarken,
adillik, her 6grencinin esit sartlarda degerlendirildigini garanti eder. Ayrica, tutarhlk, farkh
degerlendirme donemlerinde ve farkli degerlendiriciler arasinda benzer sonuclar elde
edilmesini temin ederek, programin glivenilirligini artirmaktadir.

Bu yaklasimlar, 6grencilerin kendi 6grenme slreglerini daha iyi takip etmelerini ve gelisim
alanlarini belirlemelerini kolaylastirirken, ayni zamanda egitim kalitesinin ylkseltilmesine de
katkida bulunmaktadir.

Sonug olarak, programin 6lcme-degerlendirme yontemleri, egitim stirecinin saghkh bir sekilde
islemesi igin kritik bir rol oynamaktadir.
Karsiliyor.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mezun durumundaki 6grencilerin mesleki yeterliliklerini belirleyen en
onemli kriterler arasinda mimari ve statik yazilimlarda yetkinlik, staj deneyimi ile uygulamalari
yerinde gorebilme yetenegi ve sektor ihtiyaclarini karsilayacak derslerin bulunmasi yer
almaktadir. Bu unsurlar, mezunlarin piyasa kosullarina hazirlikh olmalarini saglamada biylk
rol oynamaktadir.

Ancak, secmeli derslerin sayisinin oldukca az olmasi ve mevcut derslerin zorunlu secmeli
duruma dondsmesi, Ogrencilerin ilgilendikleri alanlarda uzmanlasma imkanlarini
kisitlamaktadir. Bu durum, 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyen esnek bir egitim
yapisinin olusturulmasini zorlastirmakta ve bireysel yeteneklerini gelistirme firsatlarini
sinirlamaktadir.

Sonug olarak, mezunlarin piyasa kosullarina daha iyi uyum saglamasi icin se¢cmeli derslerin
cesitlendirilmesi ve o6grencilerin ilgi alanlarina gére uzmanlasmalarina olanak taniyan bir
program yapisinin gelistiriimesi blyik 6nem tasimaktadir.

Karsilamiyor.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmahidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaclari, 6z degerlendirme raporunda belirtilen 6lcitleri
basariyla karsilamaktadir. Bu amaclar, 6grencilerin akademik ve mesleki yeterliliklerini



gelistirmeye yonelik olarak titizlikle belirlenmis ve programin genel hedefleriyle uyumlu hale
getirilmistir.

Egitim amaclarinin gergeklestirilmesi, 6grencilerin teorik bilgi ile pratik becerilerini bir araya
getirerek sektore daha donanimli bir sekilde girmelerini saglamaktadir. Ayrica, programin
surekli olarak guincellenen igerikleri ve 6gretim yontemleri, 6grenci ihtiyaglarina ve sektér
taleplerine uygun bir egitim siireci sunmaktadir.

Sonug olarak, programin egitim amaclari, belirlenen olgiitler dogrultusunda etkili bir sekilde
uygulanmakta ve Ogrencilerin mezuniyet sonrasi basarilarini artiracak bir temel
olusturmaktadir.

Karsiliyor.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: insaat teknikerligi kuliibii ile programin birlikte diizenledigi seminerler,
Ogrenciler igin birgok dnemli avantaj saglar. Sektoér temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilen
bu seminerlerde, katilimcilar meslekle ilgili glincel gelismeleri ve yenilikleri dogrudan alaninda
uzman kisilerden 6grenme sansi yakalarlar. Bu tiir etkinlikler, 6grencilere sektérdeki trendler,
kullanilan teknolojiler, karsilasilan zorluklar ve olasi ¢6ziim 6nerileri hakkinda bilgi verir.

Ayrica, sektor temsilcilerinin deneyimlerini paylasmasi, 6grencilere mezuniyet sonrasi is
hayatina dair gercekgi bir bakis acisi kazandirir. Bu baglamda, 6grenciler sektérde nelerle
karsilasabileceklerini dnceden 6grenir ve kendilerini bu duruma hazirlayabilirler. Sektor
temsilcilerinin sahadan getirdigi bilgilerle yapilan sunumlar, 6grencilerin teorik bilgilerini
pekistirmelerine, is hayatinda uygulamal olarak nasil karsilik bulduklarini gérmelerine ve
kendilerini gelistirmek igin nelere odaklanmalari gerektigini anlamalarina yardimci olur.

Ayrica bu seminerler, 6grencilerle sektor temsilcileri arasinda bag kurma firsatini da saglar.
Ogrenciler, sektériin 6nde gelen isimleriyle tanisarak is hayatina adim atmak icin ilk
baglantilarini olusturabilir, staj ve is basvurulari konusunda bilgi edinebilirler. Bu tarz
etkinliklerin surekliligi, 6grencilerin sektore dair vizyonlarini genisletirken mezuniyet
sonrasindaki kariyer yollarini daha bilingli bir sekilde gizmelerine de yardimci olur.

Karsiliyor.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.
Degerlendirmeniz: insaat Teknolojisi bolimii, kurumun ve meslek yiiksekokulunun belirlemis

oldugu misyon ve vizyon dogrultusunda egitim ve oOgretim faaliyetlerini sirdirmektedir.
Bollim, sektore nitelikli ara eleman kazandirma misyonunu Ustlenerek, 6grencilerin teorik bilgi



ile pratik becerilerini gelistirmeye odaklanir. Egitim programlari, 6grencilerin glincel insaat
teknolojilerini tanimasina, yeni yontem ve tekniklerle tanigarak mesleki yetkinliklerini
artirmasina olanak tanir.

Bollim, ayni zamanda 6grencileri sadece bilgi sahibi degil, ayni zamanda ¢oziim (iretebilen, etik
degerlere sahip, ¢evre bilinci gelismis, yenilikci ve takim galismasina uyumlu bireyler olarak
yetistirmeyi hedefler. Bu vizyon dogrultusunda, sektdrdeki gelismeleri yakindan takip ederek
guncellenen ders igerikleri ve uygulamali egitim firsatlari sunar. Bu sayede 06grenciler,
sektordeki ihtiyaclara yanit verebilecek donanim ve bilgiye sahip olarak mezun olurken,
kurumun belirledigi misyon ve vizyona tam uyum saglamis olur.

Karsiliyor.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaclarinin belirlenmesinde, ilgili paydaslarin
goruslerinin dikkate alinmasi, egitim kalitesinin artirilmasi ve mezunlarin sektére daha iyi
hazirlanmasi agisindan biiyiik énem tasir. Oz degerlendirme raporunda da belirtildigi gibi, bu
surecte gesitli ic ve dis paydaslarin gorislerine bagvurulmaktadir.

ic paydaslar arasinda akademik personel, 6grenciler ve mezunlar bulunurken; dis paydaslar ise
sektor temsilcileri, isverenler, meslek odalari ve alanla ilgili profesyonel kuruluslar gibi genis
bir yelpazeyi kapsamaktadir. Paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda, egitim programinin
guncel gelismelere, sektor beklentilerine ve 6grencilerin kariyer hedeflerine uygun hale
getirilmesi saglanmaktadir.

Bu degerlendirme sireci belirli periyotlarla yapilmakta olup, genellikle her akademik yil
sonunda veya iki yilda bir paydas goérusleri sistematik olarak toplanir ve analiz edilir. Boylece
egitim programinin amaglari, degisen sektoér ihtiyaglarina ve egitsel trendlere gére gilincellenir,
iyilestirmeler yapilir.

Karsiliyor.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Meslek Yiiksekokulu web sitesi, insaat Teknolojisi bélimiyle ilgili
kapsamli ve giincel bilgilere erisim imkani saglamaktadir. Boliimiin sundugu bilgiler, programin
ders iceriklerinden, 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlarina, staj ve uygulamali egitim
olanaklarina kadar genis bir yelpazeyi kapsar. Bu sayede, 6grenciler, adaylar ve diger ilgili
taraflar, bolumle ilgili detayl bilgilere kolayca ulagsabilmektedir.

Web sitesinde yer alan bilgiler, erisim kolayhgi ve giincellik acisindan degerlendirildiginde
yeterli bir 6lcut olarak kabul edilmektedir. Boylece, bolimin egitim programini, hedeflerini ve



mezunlarina sundugu kariyer olanaklarini ayrintili bir sekilde 6grenmek isteyen paydagslar,
gerekli tim bilgilere ¢evrimigi olarak hizli bir sekilde ulasabilmektedir.
Karsiliyor.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
gilincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: insaat Teknolojisi béliimi, egitim kalitesini siirekli iyilestirme hedefi
dogrultusunda, paydaslarindan dizenli olarak geri bildirim toplamaktadir. Bu siireg, hem ic
paydaslar (6grenciler, mezunlar, akademik personel) hem de dis paydaslar (isverenler, sektor
temsilcileri, meslek odalar) ile etkilesimi igerir. Paydaslardan toplanan geri bildirimler
dogrultusunda ders igerikleri, uygulamali egitim olanaklari ve mifredat, sektoriin ihtiyaglari ve
egitsel gelismeler gz dniinde bulundurularak giincellenir.

Bu yenileme siireci, bolimin egitim hedefleriyle uyumlu olarak 6grencilerin sektorle ortisen
yetkinlikler kazanmasina katki saglar. Dizenli bilgi toplama ve glincelleme, bolimiin dinamik
bir yapiya sahip oldugunu ve gelisen sektorel ihtiyaglara uyum saglama yetenegini gosterir;
dolayisiyla bu sireg, dlgutlerin tam olarak karsilanmasini saglar.

Karsiliyor.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program giktilar tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: insaat Teknolojisi programinin hedefleri, 6grencilere kazandirilmasi
amaclanan bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini kapsamli bir sekilde ele almaktadir. Program
hedefleri, 6grencilerin mesleki bilgi birikimi ve teknik beceriler kazanmasini saglarken, ayni
zamanda etik degerler, takim galismasi, is glivenligi bilinci ve gevreye duyarllik gibi temel
davranig 6zelliklerinin de gelistirilmesini hedefler.

Bu kapsamda, programin egitim amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenleri, ders iceriklerine ve uygulamali egitim faaliyetlerine entegre edilmistir. Boylece,
ogrenciler hem teorik bilgi hem de pratik beceri kazanirken, sektorde basarili bir sekilde
calismalarini saglayacak tutum ve davraniglari da edinirler. Bu yapi, program hedeflerinin,
egitim amaclarina ulagsmak icin gerekli tim bilesenleri igerdigini ve 6lgitlerin karsilandigini
gosterir.

Karsiliyor.



3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Programin hedeflerine ulasip ulasmadigini ve hangi 6lclide gerceklestigini
belirlemek amaciyla yapilan 6lgme ve degerlendirme c¢alismalari, programin egitim kalitesini
surdirmesi ve gelistirmesi agisindan dnemli bir 6lgltl karsilamaktadir. Bu degerlendirmeler,
Ogrencilere kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve davranislarin basariyla edinilip
edinilmedigini saptamaya yonelik sistematik bir yaklasimla yapilir.

Olcme ve degerlendirme siirecinde, sinavlar, proje calismalari, staj degerlendirmeleri ve
O0grenci memnuniyet anketleri gibi ¢esitli yontemler kullanilir. Ayrica, mezunlarin sektor
icerisindeki performanslari ve isveren geri bildirimleri de programin hedeflerine ulasip
ulagsmadigini belirlemede 6nemli rol oynar. Bu ¢ok boyutlu degerlendirme sireci, hedeflerin
hangi dizeyde gerceklestigini objektif bir sekilde Olgerek, gerekli gorilen iyilestirmelerin
yapilmasina zemin hazirlar ve bu siire¢, mevcut olgiitleri tam olarak karsilar.

Karsiliyor.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahidir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet sonucunda verilen belgeler, 6grencilerin programdaki 6grenme
hedeflerini basariyla tamamladigini ve gerekli bilgi, beceri ve yeterlilikleri kazandigini
belgelemektedir. Mezuniyet belgeleri, 6grencilerin program ciktilarina ulastiklarinin resmi bir
kanitidir ve 6grencilere mesleki alanda yetkin olduklarini gosterir. Bu belgeler, 6grencilerin is
hayatina atilmadan 6nce sahip olmalari gereken temel bilgi ve becerileri edindiklerini
gostermesi bakimindan isverenler ve sektor temsilcileri icin de glivenilir bir referans niteligi
tasir.

Ayrica, mezuniyet sirasinda sunulan dosyalar, 6grencilerin edindigi ¢iktilarin ayrintilh bir
kaydini icerir. Bu dosyalarda 6grencilerin proje, staj, uygulamali dersler ve diger akademik
calismalarda kazandiklari beceriler yer alir ve bu dosyalarin mezuniyet belgesini destekleyici
nitelikte olmasi yeterli gérilmektedir. Bu uygulama, mezunlarin program hedeflerine uygun
olarak yetkin bir sekilde yetistiklerini kanitlamasi agisindan, mevcut 6lgitleri karsilayan bir
yontem olarak degerlendirilmektedir.

Karsiliyor.

4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.



Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda belirtildigi gibi, siirekli iyilestirme siireci her
ne kadar aksamali olarak devam ediyor olsa da, bolimiin gelisim hedeflerine katki saglamaya
devam etmektedir. Ancak bu sirecin daha verimli ve etkili olabilmesi icin planli bir sekilde
belirli periyotlarla ylritiilmesi 6énem arz etmektedir. Belirlenen dizenli araliklarla yapilan
degerlendirme ve iyilestirme calismalari, sireclerin daha sistematik bir sekilde yonetilmesine
olanak tanir ve béylece hem geri bildirim toplama hem de uygulama asamalari daha etkin olur.

Ornegin, yilda bir veya her akademik dénemin sonunda yapilan iyilestirme calismalari, ortaya
cikan eksikliklerin daha hizli bir sekilde giderilmesini saglar ve Ogrencilerin mezuniyet
oncesinde belirlenen giktilara ulasmasina katkida bulunur. Bu tir bir planlama, hem ic hem de
dis paydaslarin geri bildirimlerinin daha dlzenli toplanmasina olanak tanir ve iyilestirme
adimlarinin zamaninda hayata gecirilmesine olanak saglar. Sirecin belirli periyotlarda
planlanmasi, bolimiin strekliiyilestirme hedeflerini daha verimli bir sekilde gerceklestirmesini
saglayarak, egitim kalitesini artirir.

Karsilamiyor.

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlani ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda, meslek yiiksek okuluna ve béliime ait genel
sayisal verilere yer verilmistir. Bu veriler, bolimin 6grenci sayisi, 6gretim Uyesi kadrosu,
O0grenci-6gretim Uyesi orani, mezuniyet oranlari, ders gecme oranlari ve benzeri temel
istatistiksel gostergelerden olusmaktadir. Ayrica, bélimdeki 6grenci dagilimi, cinsiyet oranlari,
sinif diizeyine gore 6grenci sayilari ve yillara gore kayit olan 6grenci degisimleri de raporda
detaylandirilmistir. Bu verilerin saglanmasi, bolim ve yiksekokulun mevcut durumunu nesnel
olarak degerlendirebilmek ve gelisim alanlarini belirlemek agisindan 6énem tasimaktadir.

Buna ek olarak, bu veriler bélimin ve yiksekokulun akademik performansini ve 6grenci
basarisini degerlendirmede 6nemli bir kaynak olusturur. Sayisal verilerin analiz edilmesiyle,
bolimin 6grenci talebi, kontenjan doluluk oranlari ve mezunlarin is glici piyasasindaki yerleri
gibi konular da analiz edilebilir. Bu tir veriler, stratejik kararlar almak, iyilestirme faaliyetlerini
planlamak ve egitim kalitesini artirmak igin somut bir temel sunar.

Karsiliyor.

5-EGiTiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.



Degerlendirmeniz: insaat Teknolojisi béliimiine ait egitim planina iliskin kanitta sunulan
bilgiler, programin egitim mifredatinin hem bdlimin genel egitim amaglari hem de
mezunlardan beklenen 6grenme ciktilariyla uyumlu oldugunu gostermektedir. Bu egitim
miufredati, 6grencilerin mesleki bilgi ve beceriler kazanmasini, sektorde basarili bir kariyer
yapabilmeleri icin gerekli teorik ve uygulamali altyapiya sahip olmalarini hedeflemektedir.
Miufredatta yer alan ders igerikleri, teorik bilgilerin yani sira uygulama agirlikli egitim
modaillerini ve saha ¢alismalarini da kapsayarak, 6grencilerin pratik yetkinliklerini gelistirmeyi
amaglamaktadir.

Ayrica, bu miifredat programi, bolimiin mezunlardan bekledigi teknik beceriler, sorun ¢ozme
yetenekleri, etik degerlere baglihk ve vyenilikgi disinme gibi 6nemli yeterlilikleri
desteklemektedir. Egitim amaglarina uygun sekilde diizenlenen bu plan, 6grencilerin sektérde
karsilasabilecekleri problemlere hazirlikli olmalarini saglamak igin hem g¢agdas bilgi
teknolojilerini hem de sektérel yenilikleri icermektedir. Dolayisiyla, egitim planinin bu yapisi,
programin hedefleriyle butinlesik bir yapi sunarak o6grencilerin donanimli ve rekabetci
mezunlar olarak yetismelerine katkida bulunmaktadir.

Karsiliyor.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Bolim tarafindan sunulan agiklama ve buna dayali web sayfasindaki
bilgiler, "Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasi" ilkesine tam anlamiyla uygunluk géstermektedir.
Bu ilke dogrultusunda, programda yer alan dersler ve uygulama yontemleri, 6grencilere
yalnizca teorik bilgi degil, ayni zamanda mesleki beceri ve etik davranis gibi pratik degerleri de
kazandirmayi amaglamaktadir.

Egitim yontemleri, sinif ici ders anlatimlarinin yani sira laboratuvar galismalari, saha
uygulamalari, projeler, grup calismalari ve staj gibi cesitli uygulamali etkinlikleri icermektedir.
Bu yontemler, 6grencilerin insaat teknolojisi alaninda ihtiyac duyulan becerileri ve mesleki
yetkinlikleri edinmelerine yardimci olmaktadir. Ayni zamanda 6grencilerin, teori ile pratigi
birlestirerek sektor beklentilerine uygun bir donanim kazanmalari saglanmaktadir. Web
sayfasinda agiklanan bu bilgiler, egitimde butincil bir yaklasim benimseyerek 6grencilerin
akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyen bir ortam sundugunu ve boélimin egitim
hedefleriyle tutarl oldugunu gostermektedir.

Karsiliyor.



5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Sunulan bilgiler ve kanitlar, bolim egitim planinin, "Egitim planinin
Ongoruldiugi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmalidir" ilkesine uygun oldugunu géstermektedir. Bu kapsamda,
boélimde egitim sirecinin etkin ve verimli bir sekilde strdirilmesini saglayacak bir egitim
yonetim sisteminin varhg ve isleyisi dikkate alinmaktadir. S6z konusu ydnetim sistemi,
derslerin planlandigi sekilde uygulanmasini, 6grenme ciktilarinin olcilmesini, 6grenci ve
ogretim elemani geri bildirimlerinin alinarak degerlendirilmesini ve egitim kalitesinin siirekli
iyilestirilmesini glivence altina almaktadir.

Ayrica, egitim yonetim sistemi kapsaminda dizenli yapilan program degerlendirmeleri, ders
iceriklerinin glincellenmesi, teknoloji destekli 6grenme araglarinin kullanimi ve performans
gostergelerinin izlenmesi gibi uygulamalar, mifredatin gincel kalmasini ve sektorel
gereksinimlere uyum saglamasini temin etmektedir. Bu gergevede, egitim planinin siirekli
gelisimini saglamak igin 6grenci basarisi, mezun geri bildirimleri ve is dlinyasinin talepleri de
dikkate alinmakta, egitimde kaliteyi artiracak glincellemeler yapilmaktadir. Boylece,
programin sirdurdlebilir bir yapiya sahip oldugu ve egitim yonetim sistemi araciligiyla
hedeflenen kaliteye ulasildigi kanitlanmaktadir.

Karsiliyor.

5.4-Egitim Plani, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Boliim tarafindan sunulan kanita gore, egitim planinin "Egitim Plani, en az
bir yillk ya da en az 32 kredi veya en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir" ilkesine uygun oldugu gorilmektedir. Egitim planinda, 6grencilerin alaninda
saglam bir temel bilim bilgisine sahip olmalarini saglamak amaciyla, matematik, fizik, kimya ve
ilgili laboratuvar dersleri gibi temel bilim derslerine yer verilmistir. Bu dersler, 6grencilerin
muhendislik ve teknoloji alanindaki teorik altyapilarini giiclendirmenin yani sira, problemlere
analitik ¢ozimler gelistirmeleri igin gerekli bilimsel bilgi ve becerileri kazandirmayi
hedeflemektedir.

Planlanan bu temel bilim dersleri, bolimiin egitim amaclarina hizmet eden ve 6grencilerin
ilerleyen mesleki derslerde karsilasacaklari kavramlari anlamalarina yardimci olacak bir icerikle
diizenlenmistir. Temel bilim egitimi kapsaminda éngérilen en az 32 kredi veya 60 AKTS kredisi
yuku, 6grencilerin egitim siirecinde glicgli bir bilimsel temel edinmeleri igin gerekli 6grenme
surecini desteklemektedir. Bu durum, bélimun ilgili ilkeyi yerine getirdigini ve 6grencilere
nitelikli bir temel bilim egitimi sundugunu gostermektedir.

Karsiliyor.



5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Bolim egitim mifredati, "En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi veya
en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun
meslek egitimi icermelidir" ilkesine uygundur. Mifredat, 6grencilerin temel mihendislik ve
fen bilimleri alanlarinda yeterli bilgi birikimine sahip olmalarini saglamak amaciyla, matematik,
fizik, kimya gibi temel bilim derslerinin yani sira, bolimiin 6zel alanina yoénelik teorik ve
uygulamali meslek derslerini de kapsamaktadir.

Bu kapsamda, 6grencilerin mesleklerine dair gerekli teknik bilgi ve becerileri kazanmalari igin
insaat teknolojisi, yapi malzemeleri, yapi statigi, mihendislik ¢izimi ve saha uygulamalari gibi
derslere yer verilmistir. Bu dersler, 6grencilere alanda ihtiya¢ duyulan temel yetkinlikleri
kazandirirken, ileri seviyedeki mesleki bilgiyi 6zimsemelerine olanak tanimaktadir. Ders
iceriklerinin, kredi yiki ve AKTS acisindan ilkeyle uyumlu bir sekilde diizenlenmis olmasi,
mifredatin 6grencilerin mesleki ve teknik donanimlarini artirmaya yonelik yeterli kapsami
sundugunu gostermektedir.

Karsiliyor.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Bollim egitim mifredati, "Egitim programinin teknik icerigini blitiinleyen ve program amaclari
dogrultusunda genel egitim olmahdir" ilkesine wuygunluk gostermektedir. Bu ilke
dogrultusunda, mifredatta teknik derslerin yani sira, 6grencilerin genis bir perspektif
kazanmasini saglayacak genel egitim dersleri de bulunmaktadir. Bu dersler, 6grencilerin
iletisim, elestirel duisinme, etik degerler, sosyal sorumluluk ve kiltirel farkindalik gibi Gnemli
yetkinlikler kazanmalarini hedeflemektedir.

Genel egitim kapsaminda sunulan dersler, teknik derslerde edinilen bilgi ve becerilerin yani
sira, 6grencilerin farkh disiplinlerden kazanimlar elde etmelerini saglamaktadir. Boylece,
mezunlar yalnizca teknik olarak donaniml degil, ayni zamanda toplumsal sorumluluk tasiyan
ve etik degerlere bagl bireyler olarak yetismektedir. Mifredatta yer verilen bu gesitlilik,
programin egitim amaclarina katki saglamakta ve teknik bilgi ile genel egitimi dengeli bir
sekilde butinlestirmektedir.

Karsiliyor.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.



Degerlendirmeniz: Bolim egitim mifredati, "Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir" ilkesine uygun olarak tasarlanmistir.
Mifredatin son asamalarinda yer alan projeler ve tasarim odakli uygulama dersleri,
ogrencilerin temel ve meslek derslerinde 6grendikleri teorik ve pratik bilgileri entegre
edebilecekleri bir ortam sunmaktadir.

Bu derslerde 6grenciler, belirli bir mihendislik problemi veya tasarim sireci Uzerinde
calisarak; ilgili standartlari, glivenlik ve sirdirulebilirlik gibi gercekei kisitlari goz oniinde
bulundurmayi 6grenirler. Ornegin, insaat projelerinde 6grencilerin dayanikhlk, maliyet ve
estetik gibi cesitli faktorleri dengeleyerek ¢6zim Uretmeleri istenmektedir. Bu tir
uygulamalar, 6grencileri mezuniyet sonrasi gercek ¢alisma ortamlarina hazirlarken, problem
¢6zme ve proje yonetimi gibi profesyonel yetkinliklerini de gelistirmektedir. Bu yaklasim,
ogrencilerin bilgi ve becerilerini etkin sekilde kullanabilmelerini saglamakta ve egitim
programinin hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiuratilmektedir.

Karsiliyor.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak ilizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahidir.

Degerlendirmeniz: Programda, kadrolu olarak gorev yapan 3 6gretim gorevlisi ve 1 misafir
Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Mevcut durumda, 6gretim elemanlarina diisen ders yikiniin
dislik olmasi, bolime genis bir ders yelpazesi sunma firsati yaratmaktadir. Bu sayede,
ogrencilerin gesitli alanlarda uzmanlasabilmesi ve ilgi duyduklari alanlarda derinlemesine bilgi
edinmeleri amaciyla daha fazla se¢cmeli ders agilmasi daha verimli olacaktir.

Seg¢meli derslerin gesitlendirilmesi, 6grencilerin mevcut egitim planinda yer almayan ancak
sektérde 6nemli olabilecek farkl konulara da erisim saglamalarina olanak tanir. Ornegin, yapi
malzemeleri, cevre dostu insaat teknikleri, proje yonetimi, bilgisayar destekli tasarim (CAD)
veya is glvenligi gibi konular, 6grencilere hem teorik hem de pratik anlamda 6nemli katkilar
saglayabilir. Bu yaklasim, o6grencilerin mezun olduklarinda sektorde daha rekabetci ve
donanimli bireyler olmalarina yardimci olacaktir.

Karsiliyor.



6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Bolim tarafindan sunulan bilgilere ve saglanan kanitlara gére, mevcut
egitim mifredati, "Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir
sekilde surdurilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaldir" ilkesine uygun
olarak duzenlenmistir. Bu kapsamda, 6gretim kadrosunun nitelikleri, programin belirlenen
hedeflere ulasabilmesi icin gereken bilgi ve deneyime sahip oldugunu géstermektedir. Ayrica,
kadronun programin sirekliligini saglama, uygulamada karsilasilan zorluklari ¢6zme ve
gerektiginde iyilestirme calismalari yapabilme kapasitesine  sahip oldugu
degerlendirilmektedir.

Bu dogrultuda, egitim slrecinin dizenli araliklarla degerlendirilmesi ve gerek duyuldugunda
glncellenmesi icin 6gretim kadrosunun ozverili bir sekilde katki sagladigi ve miifredatin amaca
uygun sekilde ilerlemesini destekledigi anlasilmaktadir.

Karsiliyor.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolim tarafindan sunulan bilgi ve kanitlara gore, mevcut atama ve
yikseltme kriterleri, "Ogretim (yesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir" ilkesine uygun
bir sekilde dizenlenmistir. Bu baglamda, 6gretim (yelerinin atanmasi ve yikseltiimesinde
uygulanan olcitler, hem akademik niteliklerin gelistiriimesine hem de egitim ve arastirma
kalitesinin artirilmasina katki saglamaktadir.

Kriterler, 6gretim Uyelerinin mesleki yeterliliklerini strekli gelistirmelerini tesvik ederken ayni
zamanda akademik basari, arastirma deneyimi, bilimsel katkilar ve egitim faaliyetlerindeki
performanslarini da géz 6niinde bulundurmaktadir. Bu sayede, bolimdeki akademik kadronun
gelisimi desteklenmekte ve Universitenin genel egitim-6gretim hedefleriyle uyumlu bir sekilde
ilerleme saglanmaktadir.

Karsiliyor.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.



Degerlendirmeniz: BOlim tarafindan sunulan bilgi ve kanitlara goére, laboratuvar
kapsamindaki temel deneysel teghizat agisindan bazi eksiklikler bulunmaktadir. Bu eksiklikler,
ogrencilerin deneysel calismalarini etkin bir sekilde gerceklestirmeleri acisindan 6nemli bir
kisit olusturmaktadir. Ayrica, mevcut siniflarda Ogrenci sayisinin yiiksek olmasi, teknik
uygulamali egitimlerin verimliligini diisirmekte ve 6gretim kalitesini olumsuz etkilemektedir.

Ozellikle uygulamali egitim siireclerinde, 6grencilere birebir deney yapma imkani taninmasi
oénem arz ettiginden, sinif mevcudunun azaltiimasi gereklidir. Ogrenci kontenjanlarinin
duslrilmesi, egitimde kaliteyi artirarak 6gretim Uyelerinin 6grencilere daha fazla bireysel
destek saglamasina olanak taniyacak ve 6grenim sireclerini giiclendirecektir. Bu kapsamda,
laboratuvar donaniminin giincellenmesi ve 6grenci kontenjanlarinin disurilerek revize
edilmesi, hem egitim kalitesini artiracak hem de uygulamali 6grenme sireglerinin etkinligini
ylkseltecektir.

Karsilamiyor.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 68renci-6gretim liyesi iligskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bélim tarafindan sunulan bilgi ve kanitlara gére, insaat Teknikerligi Kultibi
tarafindan yiritilen etkinlikler, "Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kultirel gereksinimlerini karsgilayan, mesleki faaliyetlere ortam olusturarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim gorevlisi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir" ilkesine uygundur. Kullip etkinlikleri, 6grencilere ders disinda mesleki
gelisim firsatlari sunarken ayni zamanda sosyal etkilesim ve akademik topluluk icinde aidiyet
hissini artirmaktadir.

Ancak, Universite genelinde Saglik Kiltiir Spor Daire Baskanligi tarafindan desteklenen sportif,
sanatsal ve kiltlrel faaliyetlerin organizasyonundaki zaman planlamalari ve maddi destek
yetersiz kalmaktadir. Bu durum, ogrencilerin yetenek ve ilgi alanlarina uygun etkinliklere
erisimini sinirlamakta ve ders digi sosyal-kiltirel gelisimlerini olumsuz etkileyebilmektedir.
Ogrencilerin cok yonlii gelisimini saglamak adina, maddi desteklerin artiriimasi, daha cesitli ve
kapsayici etkinliklerin 6grencilerin ders ve sinav yogunluklarina gére diizenlenmesi ve 6grenci
memnuniyetini artiracaktir.

Karsilamiyor.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.



Degerlendirmeniz: Yapilan degerlendirmelere gére, okula ait bilgisayar laboratuvarlarinin
donanim agisindan eski oldugu ve Ozellikle insaat gibi teknik yazilimlarin yogun olarak
kullanildigr boliimler icin yetersiz kaldigi tespit edilmistir. Mevcut bilgisayar donanimi,
ogrencilerin 6grenme siirecini desteklemek icin ihtiyac duyulan yaziimlarin gereksinimlerini
karsilayamamakta, bu durum da uygulamali derslerde verimliligi diistirmektedir.

Ayrica, 6grencilerin bos zamanlarinda bagimsiz uygulama yapabilmeleri igin yeterli bilgisayar
imkaninin bulunmadigi goézlemlenmistir. Bu eksiklik, 6grencilerin teknik bilgi ve becerilerini
gelistirebilmeleri icin ihtiyac duyduklari pratik calisma siresini kisitlamaktadir. Egitimde
kaliteyi artirmak ve 6grencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirebilmelerine destek saglamak
adina, bilgisayar laboratuvarlarinin modern yazilim ve donanim gereksinimlerini kargilayacak
sekilde yenilenmesi ve 6grencilerin bagimsiz ¢alisma yapabilmeleri igin bilgisayar altyapisina
daha genis erisim saglanmasi 6nerilmektedir.

Karsilamiyor.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina
ulagsmak i¢gin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolim tarafindan sunulan bilgi ve kanitlara gore, bolimiin altyapisi,
"Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmalidir" ilkesine uygun bir dizeydedir. Bu kapsamda, kltlphanede
sunulan basili ve elektronik kaynaklarin hem nicelik hem de nitelik agisindan yeterli oldugu ve
egitim sirecinin hedeflerine ulasilmasina katki sagladigi degerlendirilmistir.

Mevcut kiutliphane kaynaklari, 6grencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmakta ve egitim
amaglarina uygun olarak akademik arastirmalarini desteklemektedir. Basili kitaplar, dijital
kaynaklar ve veri tabanlari araciligiyla 6grencilerin gereksinim duyduklari materyallere
ulasabilmeleri saglanmakta, bu sayede hem ders c¢alismalarinda hem de bagimsiz
arastirmalarinda kitldphane olanaklarindan verimli bir sekilde faydalanmalari mimkin
olmaktadir.

Karsiliyor.

7.5-Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: B6lim tarafindan sunulan bilgi ve kanitlara gore, bolimin altyapisi
"Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmig olmalidir.
Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir” ilkesine biiyiik 6l¢lide uygundur. Ogrenci
laboratuvarlarinda glivenlik 6nlemleri yeterli dizeyde saglanmis olup, bu durum bolim
tarafindan kanitlarla desteklenmistir. Ancak, engelli 6grenciler agisindan erisilebilirlik



konusundaki bazi eksiklikler dikkat cekmektedir. Ozellikle bélim laboratuvarinin (st katina
ulasimin engelli 6grenciler icin kolay saglanamadigi gézlemlenmistir.

Bu dogrultuda, bolim laboratuvarlarinin engelli 6grencilerin bagimsiz ve givenli erisim
saglayabilecegi sekilde diizenlenmesi adina ek tedbirlerin alinmasi  gerektigi
degerlendirilmigtir. Uygun bir asansor veya rampa gibi erisim olanaklarinin eklenmesi,
egitimde erisilebilirligi artirarak herkes igin esit 6grenim imkani sunacaktir.

Karsilamiyor.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolim tarafindan sunulan bilgi ve kanitlara gore, kurum destegi ve parasal
kaynaklar, "Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun suirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir"
ilkesini karsilamada bir yillik periyotta yetersiz kalmaktadir. Ozellikle bélim laboratuvarinda
kullanilan ekipmanin diizenli bakim, onarim ve kalibrasyon islemlerinin gergeklestiriimesi icin
ayrilmis belirli bir mali blitce bulunmamaktadir.

Laboratuvar ekipmanlarinin gtivenli ve verimli bir sekilde kullanilabilmesi icin dlizenli bakim ve
kalibrasyon 6nem arz etmekte olup, bu islemler icin ayrilacak butcenin sirekliligi, egitim
kalitesinin korunmasina katki saglayacaktir. Bu nedenle, Universitenin mali kaynaklarini
gozden gecirerek, bolimin ihtiyaclarina uygun bir blitce tahsis etmesi onerilmektedir. Bu
destek, programin surdurilebilirligini artirirken 6grencilere glvenli ve etkin bir 6grenim
ortami sunulmasina da katki saglayacaktir.

Karsilamiyor.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolim tarafindan sunulan bilgi ve kanitlara gore, kurum destegi ve parasal
kaynaklar, "Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
sirdirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir" ilkesini karsilamaktadir. Bolimde o6zel bir
kaynak mevcut olmamakla birlikte, 6gretim kadrosunun ihtiyaglarini karsilamak ve mesleki
gelisimlerini desteklemek igin gereken kaynaklar Gniversite tarafindan saglanmaktadir.

Universitenin bu kaynak destegi, 6gretim kadrosunun niteliklerini gelistirmesine, béliimde
uzun vadeli olarak gérev yapmalarini saglamaya ve mesleki egitimlerini stirdirmelerine olanak



tanimaktadir. Ancak, daha o6zel projelere yonelik finansman veya bdélimde bagimsiz
kullanilabilir bir kaynak olusturulmasi, 6gretim kadrosunun arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine katki saglayarak bolimiin akademik gelisimini daha da gliclendirebilir.
Karsiliyor.

8.3-Program icin gereken altyapiyli temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: B6lim tarafindan sunulan bilgilere gore, Gniversite tarafindan saglanan
parasal destek ve genel kaynaklar yeterli olmasina ragmen, insaat alaninda verilen egitimin
gerektirdigi laboratuvar altyapisinda énemli eksiklikler oldugu tespit edilmistir. Ozellikle
egitimde kritik bir rol oynayan bazi test cihazlarinin gogunun laboratuvarda bulunmadigi ya da
mevcut olan ekipmanlarin bakimlarinin zamaninda yapilmadigi gézlemlenmistir.

Bu tur ekipman eksiklikleri, 6grencilerin teorik bilgi ile pratik deneyim arasinda baglanti
kurmalarini zorlastirmakta, dolayisiyla 6grenim sireglerini ve mesleki becerilerini gelistirme
potansiyelini sinirlamaktadir. Yetersiz laboratuvar olanaklari, 6grencilerin temel deneyimleri
yasama ve sektorel yetkinlik kazanma silirecini olumsuz etkileyerek, mezun olduklarinda
karsilasacaklari gergek is ortamina uyum saglama becerilerini de zayiflatabilir.

Bu durum, bélim yonetimi acisindan énemli bir iyilestirme alani olarak degerlendirilmekte
olup, daha verimli bir egitim-6gretim siireci icin gerekli ekipmanlarin temini ve mevcut
cihazlarin periyodik bakimlarinin diizenli olarak yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
Karsilamiyor.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolim bilinyesinde herhangi bir teknik ya da idari personel
bulunmamaktadir. Bu durum, egitim silirecinde bazi zorluklari beraberinde getirmektedir.
Ozellikle, 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle, laboratuvar uygulamalarinda ve cihaz bakim
islemlerinde belirgin bir destek eksikligi yagsanmaktadir.

Laboratuvar calismalarinin verimli bir sekilde yiritulebilmesi ve cihazlarin dizenli bakiminin
saglanabilmesi icin, insaat alaninda uzman bir teknikerin istihdam edilmesi biyiik énem arz
etmektedir. ilgili bransta bir tekniker, égrencilerin uygulamali egitim siireglerini daha etkili ve
glvenli hale getirebilir; ayni zamanda laboratuvardaki ekipmanlarin diizenli bakimi ve
arizalarin giderilmesinde 6nemli katki saglayabilir. Bu destek, hem egitimin kalitesini artiracak
hem de 6grencilerin laboratuvar deneyimlerinden en yiksek verimi almasini saglayacaktir.



Teknik personel eksikligi, 6grencilerin egitim sireglerini sekteye ugratmakta ve 6gretim
dyelerinin de is ylkini artirmaktadir. Bu nedenle, uygun bir bltge ve kaynak tahsisi ile en kisa
slirede teknik destek saglayacak bir personelin ise alinmasi boliim icin acil bir gereklilik olarak
one ¢ikmaktadir.

Karsilamiyor.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: B6lim tarafindan sunulan bilgi ve kanitlara gore, organizasyon ve karar
alma sureglerinin "Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektoérlik, fakilte, bolim ve
varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma stiregleri, program
ciktilarinin  gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
dizenlenmelidir." ilkesine uygun olarak yapilandirildigi anlasilmaktadir. Bu dogrultuda,
bolimde alinan kararlarin ve vyiritilen organizasyonel siireclerin, egitim programinin
amaclarina ulasmasini ve mezuniyet ciktilarinin gerceklestirilmesini destekleyici bir yapida
oldugu gorilmektedir.

Boliimde 0zel kaynak bulunmamakta olup, gerekli kaynaklarin saglanmasi Universite
tarafindan karsilanmaktadir. Bolim, laboratuvar ekipmanlari, egitim materyalleri ve diger
ihtiyaclar konusunda Universitenin bitcesinden faydalanmaktadir. Ancak, 6zel kaynaklarin
eksikligi, bolime 6zgl ihtiyaglarin hizlica karsilanmasinda bazi gecikmelere yol agabilir.
Kaynaklarin tamamen Universite tarafindan saglanmasi, Universite genelinde yapilan
onceliklendirme ve biitge tahsisine bagimli hale getirmekte ve bolime 6zgi gereksinimlerin
zamaninda karsilanmasi acgisindan potansiyel bir zorluk olusturabilmektedir.

Buna ragmen, bolim, mevcut kaynaklarla en verimli sekilde egitim faaliyetlerini yUritmeye
calismakta ve 6grencilerin egitim hedeflerine ulasabilmesi adina gerekli diizenlemelerin
yapilmasi igin gaba sarf etmektedir.

Karsiliyor.



10-PROGRAMA 6zGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda Olgme-degerlendirme
aracihgiyla programa 6zgu Olgitlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgu olgitlere
ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-
ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari degerlendirme
Olcltlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: BoOlium tarafindan sunulan Dbilgilere gore, programin Olgutleri
incelendiginde seg¢meli ders sayisinin yetersiz oldugu ve mevcut se¢meli derslerin zorunlu
se¢meli nitelikte oldugu gorilmektedir. Bu durum, 6grencilerin ilgi alanlarina ve kariyer
hedeflerine uygun dersleri segerek egitim programini kisisellestirme imkanini kisitlamakta ve
programin esnekligini azaltmaktadir.

Seg¢meli derslerin sinirli sayida olmasi, 6grencilere kendi ilgi alanlarinda derinlesme firsati
sunamamakta ve bu durum programin gesitliligini olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica,
mevcut secmeli derslerin zorunlu secmeli olarak sunulmasi, 6grencilere daha genis bir ders
yelpazesi sunulmasini ve egitim programinin program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesini
zorlastirmaktadir.

Sonug olarak, programa 6zgi 6lgltlerin tam anlamiyla saglanamamasi, programin 6grencilerin
bireysel yeteneklerini ve hedeflerini destekleyecek nitelikteki yapisini sinirlamaktadir.
Programin ciktilari ve egitim hedeflerine daha iyi ulasabilmesi adina, 6grencilere daha genis
bir secmeli ders yelpazesi sunulmasi ve bu derslerin tamamen se¢meli olarak planlanmasi
gereklidir.

Karsilamiyor.

SONUGC

Boliim programi, 6grenci merkezli egitimi amac edinmesi, bilgiyi uygun diizeyde aktarma
kapasitesi, analiz yetenegi kazandirma hedefi, lgme ve degerlendirmede seffaflik saglanmasi,
belirlenen misyon ve vizyonla uyumlu olmasi ve paydas memnuniyetini dizenli olarak
olgmesiyle dikkat gekmektedir. Bu yonleri, programin gliglii yanlarini olusturmakta ve 6grenci
odakli, seffaf ve etkin bir egitim yaklasiminin benimsendigini gostermektedir.

Bollimde kurulu 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen verilere dayanarak
gerceklestirilen Surekli lyilestirme calismalar igin yeterli kanit sunulmus olup, bu sistem



programin gelisimine katki saglamaktadir. Ancak, iyilestirme ¢alismalarinin daha etkin hale
getirilmesi ve bu slreglerin daha fazla gelistirilmesi bir ihtiyag¢ olarak degerlendirilmektedir.

Boliim, daha dnceden Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan uygulamaya konulan "insan
Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi" (IKMEP) dogrultusunda hazirlanmis
bir egitim mufredatina sahiptir. Ancak, glinimiz sektor taleplerini karsilamakta yetersiz
kalmasi nedeniyle egitim muifredatinin sektérel onceliklere gére yeniden dizenlenmesi
gerekmektedir; bu durum, programin zayif yénlerinden biri olarak éne gikmaktadir.

Ogretim kadrosuna iliskin olarak ise, bélim, akademisyen sayisi, cesitliligi, atama-
yukseltme kriterleri ve talep edilen diger kriterler bakimindan oldukga yeterli bir kapasiteye
sahiptir. Bu, programin gigli yonlerinden biri olarak degerlendirilmekte, egitim-6gretim
kalitesinin surdurdlebilirligini saglamaktadir.

Bollim altyapisi genel anlamda uygun ve yeterli gorilmekle birlikte gelistirmeye acik yonleri
bulunmaktadir. Egitimde farkh teknolojik imkanlarin yeterince kullanilmamasi veya
aciklanmamasi, altyapi agisindan iyilestirme gerektiren bir alan olarak belirlenmistir. Ayrica,
laboratuvar ve uygulama egitimlerinde glivenlik 6nlemleri ile 6zel yaklagim gerektiren
ogrencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) saglanan 6grenme imkanlarinin yetersiz
olmasi veya bu konularda yeterli kanit sunulamamasi da altyapi agisindan gelistirmeye acgik
alanlar arasinda yer almaktadir.

Kurum destegi ve parasal kaynaklar agisindan boélimin gigli ve zayif yonleri
bulunmaktadir. Bolimiin egitim-6gretim ve diger faaliyetleri icin teknik destek saglayacak bir
teknikerin eksikligi, zayif bir yon olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, laboratuvar
ekipmanlarinda mevcut olan eksikler ve bazi cihazlarin bakim ihtiyaclarinin karsilanmamasi,
altyapinin yeterliligini olumsuz etkilemektedir.

Organizasyon ve karar alma silireglerinin program giktilarinin gergeklestirilmesine ve egitim
hedeflerine ulasiimasina destek saglayacak sekilde yapilandiriimis olmasi, programin gigli
yonlerinden bir digeridir. Ancak, programin 6zglin 6lcutleri acisindan yeterli sayida giincel,
uygulamal ve c¢esitli se¢meli derslerin bulunmamasi, programin zayif yénlerinden birini
olusturmaktadir. Ogrencilerin cesitli alanlarda kendilerini gelistirmelerine olanak taniyacak
daha fazla sayida se¢meli ders sunulmasi, programin iyilestirilmesi adina 6nemli bir gereklilik
olarak gorilmektedir.



Bu genel degerlendirme, programin gu¢li yonlerinin yani sira iyilestirmeye agik alanlarini
ve eksikliklerini ortaya koymakta olup, programin stirekli iyilestirme siiregleri ile gelistiriimeye
acik bir yapida oldugunu gostermektedir.



