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I¢c Mekan Tasarimi Program
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler!

[k dgrencilerini 2018 yilinda almaya baslayan I¢ Mekan Tasarimi Programi, Afyon Kocatepe
Universitesi Afyon Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde acilan en yeni akademik programlar
arasinda olup; Tasarim boliimiiniin altinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren bir dnlisans
programidir.

Programin kontenjani, 40 dgrenciden olusmaktadir. Programa yerlestirme islemi, Ol¢me,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlar Sinavi
(YKS)'nin Temel Yeterlilik Testi (TYT)’nden alman puan ile yine OSYM tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Programin &gretim kadrosunda, kadrolu ve tam zamanl olarak gorev yapmakta olan her biri
alaninda uzman olan 2 dogent doktor ve 2 dgretim gorevlisi olmak iizere toplam 4 akademik
personel bulunmaktadir.

Giicli Yonler

e Mezunlarmin is kaygis1 yasamadigi veya c¢ok az yasadigi nadir akademik
programlardan birisi olmasi nedeniyle; programin 68renci almaya bagladig1 donemden
itibaren hem normal hem de ikinci 6gretimin kapanmasindan 6nce kontenjanlari tam
olarak dolmakta ve bir¢ok lisans programindan daha yiiksek puanla 6grenci alimi
gerceklestirilmektedir.

e Program miifredati, giliniin ihtiyaglarma ve sektoriin beklentilerine uygun olarak
giincellenmektedir.

e Program biinyesinde, Ogrencilerin mesleki yazilimlar1 kullanabilmelerini saglamak
icin yiiksek teknolojik donanimli bilgisayar laboratuvarlari, uygulamali egitimlerin
etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli donanima sahip atdlye ve ¢izim siniflari ile
seminer, konferans vb. etkinliklerin yapildig: yeterli biiyiikliige sahip konferans salonu
ve amfiler bulunmaktadir.

e Ogrencilerin ders disindaki gelisimlerine katki saglamak icin spor, sanat, kiiltiir vb.
caligmalara yonelik mekanlar bulunmaktadir.

e Konusunda uzman, sektorii yakindan takip eden, dinamik ve yenilige acgik bir
akademik personel yapisina sahiptir.

e Programda gorevli akademik personelin, ders gorevleri disinda vermis olduklari
akademik ve staj konusundaki danigmanlik hizmetleri; 6grencilerin bu konulardaki
eksikliklerinin giderilmesine katki sunmaktadir.

e Ogretim elemanlarmin birbirleriyle olan iletisimleri gii¢liidiir.

! Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir onlisans/lisans programu icin ¢ogaltiniz.
Bu boliimii olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug boliimiinden yararlaniniz.



Akademik personelin her birisinin uzmanlik alani, programin ihtiya¢ duydugu farkli
alanlardandir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin son derece 6nem kazandigi giiniimiizde, 6grenci-hoca
iletisiminin ders dis1 zamanlarda da kesintisiz olarak devam etmesi 6zellikle Kovid-19
salgini yasandigi donemde 6nemini bir kez daha gostermis durumdadir. Bu baglamda,
programda gorevli tiim akademik personel sosyal medya ve g¢esitli mesajlasma
uygulamalari ile 6grencilerimize yardimct olmaktadirlar.

Ogrencilerimizin sektdr ile ilgili bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla; egitim
seminerleri ile iilkemizin ¢esitli illerindeki sektore onciililk eden firmalara teknik
geziler diizenlenmektedir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Programin O6grenci almaya basladigi tarihten gilinlimiize kadar Farabi, Mevlana,
Erasmus vb. ulusal ve uluslararas1 anlamda 6grenci hareketliligi gerceklesmemistir.
Mezunlar ile iletisimi saglayan bir ag bulunmamaktadir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

I¢ Mekan Tasarimi Programmin giiclii yonlerinin yaninda, gelismeye agik ve zayif ydnlerinin
de oldugu bir gergektir. Bu zayif yonler, tehdit unsurlar1 olarak da karsimiza g¢ikmakla
beraber; iyilestirmeye acik yonleri olarak da kabul edilebilir goriinmektedir. Bu baglamda,

zaylf yonlerin gelistirilmesine yonelik olarak asagidaki faaliyetlerin gergeklestirilmesi
planlanmaktadir:

Ulusal ve uluslararast anlamda 6grenci hareketliligini artirmaya ydnelik olarak,
tanitimlarin ve bilgilendirme toplantilarinin artirilmasi gerekmektedir.

Programin gelisimine 6grencilerin de etkin sekilde katki saglamasi i¢in program bazli
detayl1 anketlerin diizenlenmesi gerekmektedir.

Programa iliskin calismalarda dis paydaslarla is birliginin yapilmasi, programin
gelisimi agisindan son derece dnem arz etmektedir. Bu nedenle, mezunlarla dis paydas
iligkisini artirmaya yonelik olarak, Mezun Bilgi Sistemi olarak (MBS)
tanimlanabilecek bir ag olusturulmasi gerekmektedir.



