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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

0.1.  Program Hakkinda Bilgiler

Isletme y®netimi programi, Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulmustur. Isletme yonetimi
programinda kadrolu olarak goérev yapan 1 Dogent Doktor, 2 68retim gorevlisi olmak iizere 3
ogretim elemam bulunmaktadir. Isletme yonetimi programinin egitim ve dgretim siiresi iki yildir.
Isletme ydnetimi programma 6grenci alimma 1994-1995 egitim dgretim yilinda baslanmis olup
program ilk mezunlarini 1995-1996 egitim-6gretim yilinda vermistir. Tiim okullarin Ahmet Necdet
Sezer Kampiisii igerisinde yer almasi 6gretim elemanlarinin okula erisimini ve egitim vermelerini
kolaylastirmaktadir.

Kanitlar

https://afyonmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/

0. OGRENCILER

0.1.  Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve
davranislart) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz oniine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1. 1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksekokulu, Isletme ydnetimi programi Birinci Orgiin
Ogretim Programina dgrenci kaydi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi smav sonuglarina goére yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav
sonuglarina gore programimiza yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun
Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil
belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kayit icin zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit
hakkimi kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun
belirlenmesi, Ogrencinin baska bir yliksekogretim kurumuna kayith olmasi veya bagka bir
yliksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almig olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile
kayit iptal edilmektedir. Ayrica, Ogrenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet {izerinden
gerceklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin programa kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi
Uluslararas1  Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarma gore yapilmaktadir. Ilgili ydnerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

1994-1995 egitim Ogretim doneminde ilk &grencilerini kabul eden programa 30 &grenci kayit
yaptirmigtir. Son 5 yilda 2015-2016 ve 2016-2017 donemlerinde 32’ser 6grenci kayit yaptirirken 2017- 2018,
2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 ve 2025-2026
doneminde 41’er 6grenci kabul edilmistir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirhk Simfina iliskin Bilgiler

Isletme yonetimi programinda hazirlik smnifi bulunmamaktadr.

1.1. Yatay gecisle 6grenci kabulii ve Ogrenci degisimi uygulamalan ile baska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237

1.2. Yatay Gecis ve Ogrenci Degisim Uygulamalart

Isletme y&netimi programi yatay gegis ve dgrenci degisimi uygulamalari hakki kazanan dgrencilerin
intibak islemleri program yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Program
kurulu karar1 ile midiirlik makamina bildirilen ve Ogrencilerin yatay gecis ve muafiyet
uygulamalarim gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlart su sekildedir:

Program Yatay Gegis v e Ogrenci Degisimi Uygulamalar1 Komisyonu

Dog. Dr. Murat TEKBAS (Baskan)
Ogr. Grv. Sinem OZTURK (Uye)
Ogr. Grv. Hiiseyin TUTUMLU (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmus dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yo6netmeliginin esaslarma ve Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarina gore
uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak iglemleri agagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

l.

OSYM vyerlestirme sonuglarma son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim &grenci islerine
dilekce ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gegis 0grencilerinin
ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

Dilekceye ogrencinin daha once basarili oldugu ders icerikleri (mihiirli, kageli ve imzali) ve not
belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

Son bagvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Program Muafiyet ve Intibak Komisyonlari
tarafindan degerlendirilerek Program Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmasi beklenir.

Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Program Yoénetim Kurulu kararinin dgrenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik Program Yénetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa komisyon
tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Alman kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Tgili yonerge https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-
programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-

yonetmeligi-universitemizdeki-2/ adresinde yer almaktadir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340? AspxAutoDetectCookieSupport=1

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi
1.3.1. Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluglar

Ogrenci degisimi kapsammda Afyon Meslek Yiiksekokulu, ERASMUS &grenci hareketliligi,

FARABI degisim programi uygulamalari ve MEVLANA degisim programi uygulamalari
gerceklestirilmektedir.


https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-%20programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-%20programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-%20programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340?AspxAutoDetectCookieSupport=1

https://ogrenci.aku.edu.tr/degisim-programlari/

Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan dgrenci
hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Bilgilendirme
seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siiregler hakkinda bilgi
verilmektedir. Erasmus kapsaminda Afyon Meslek Yiiksekokulu Erasmus Koordinatorii tarafindan
toplantilar diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak i¢in 6grenciler yonlendirilmektedir.
Daha once Erasmus programina katilan 6grencilerin bilgi ve tecriibelerini aktarmalar1 igin
toplantilar diizenlenmektedir. Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeydeki
Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlar1 hakkinda bilgilendirmeler birinci yarty1l itibari
ile yapilmaktadir.

Kanitlar

https://uim.aku.edu.tr/erasmus/ https://farabi.aku.edu.tr/ https://uim.aku.edu.tr/mevlana/

1.3. Opgrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanlik hizmeti verilmelidir.

1.4. Damismanhk ve fzleme

1.4.1. Damsmanhk Hizmetleri

Isletme yonetimi programi dgrencileri iiniversiteye kayit olduklari zaman diliminden baslamak iizere
akademik damisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigmanlar
ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda Ogrencilere yardimci olmaktadir. Afyon Meslek
Yiiksekokulu ders miifredatinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda Ogrencilere
tiniversite, meslek yliksekokulu ve en 6zelde kendi programlar ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu
kapsamda oOgrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi  kariyer firsatlar1 ve bu
firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere staj
yeri bulmak i¢in firsat sunan kariyer giinleri diizenlenmekte, en az 30 is giinli zorunlu staj egitim
kapsaminda sektorii yakindan tanitmak igin firsatlar verilmektedir. Program bazinda alaninda uzman
kisiler ile konferanslar, seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir.

14.2. Ogretim Elemanlarimin Damsmanhk Hizmetlerine Katkalar

2019-2020 egitim dgretim yilinda Isletme ydnetimi programi égrencilerine yonelik akademik danigmanlik
hizmetleri iki 6gretim eleman tarafindan yuriitilmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yili giiz
doneminden itibaren her sinif i¢in iki 6gretim eleman1 program 6grencilerine danigmanlik yapmak
iizere gorevlendirilmesi ile ilgili program kurulu karar1 alinmistir. Bu dogrultuda, 2020-2021 egitim
ogretim yilindan itibaren danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden 6gretim elemanlar1 sorumlu
olacaklardir. Akademik danismanlik kapsaminda 6gretim elemanlar1 6grencilerin ders secimlerini
saglikl bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira staj damismanligi ile 6grencilerin staj konusunda
bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip etmek amaciyla
program Ogretim iiyeleri ikinci danigman olarak atanmaktadir. Bu kapsamda Tablo 1.4.2.1.’de smiflar ve
ogrenci sayilari ile danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarima iliskin bilgiler sunulmustur.

Kanitlar

14.  Ogrenci Danismanliklari ve Izleme.docx https:/afyonmyo.aku.edu.tr/2021/page/2/?%k_id=3
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2020/page/2/?k _id=3



https://ogrenci.aku.edu.tr/degisim-programlari/
https://uim.aku.edu.tr/erasmus/
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https://uim.aku.edu.tr/mevlana/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2021/page/2/?k_id=3
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2020/page/2/?k_id=3

LS. Ogrencilerin program kapsamundaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1. Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, 6dev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla Slgiilmektedir.
Ogrencilerin derslerdeki basarilarmin degerlendirilmesinde hangi araclarin kullamlacagi ve agirliklarmimn ne
kadar olacagi, dersi verecek Ogretim elemam tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak
ogrenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders igin dgrencilerin sorumlu olacaklar1 yariyil ici smavi, kisa
siavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araclar ve basar1 oranlarina etkileri
tammlanmaktadir. Yartyil igerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlart once taslak olarak
hazirlanmakta, 6grencilerden ve Ogretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini
almakta Meslek yiiksekokulu Yonetim Kurulu onayimm aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese
duyurulmaktadir.

Ogrencinin basaris, yartyil baginda tanimlannus olan basar1 degerlendirme araglarinda aldigi notlarm
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yartyil sonunda 6grencilerin 100
tizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de gbz oniine alinarak, harf notuna doniistiiriilmekte ve
dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarina gére degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisim ifade eden
notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariyr tanimlayan 6zel kosullar
yonetmelik cergevesinde tanimlidir. ilgili yonetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde
yer almaktadir.

1.5.2 Olgme ve Degerlendirme Yéntemlerinin Uygulanmas

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda ilan
edilen kurallar cergevesinde, gézetmen esliginde Ogrenci sayisma uygun simiflarda
gergeklestirilmektedir. Isletme ydnetimi programu dgrencileri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi’nin smavlar ve degerlendirme esaslari gergevesinde teorik ve
uygulamali derslerde ara smav ve yartyll sonu sinavlarina girmektedirler. Ara smav ve yartyil sonu siav
uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen ddevler, devam durumu ve dgrencinin basarist géz Oniine
alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama notlar1 almaktadir.
Ogrencilerin agiklanan sinav sonuglarma, smav sonuglarmn ilan tarihini izleyen bes is giinii icerisinde
dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Afyon Meslek Yiiksekokulu
Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallar1 ayni
zamanda sinavlarin gergeklestirildigi salonlarm kapilarina da asilmaktadir.

l. Sinava girecek 6grencilerin kimlik kartlarini siramin tizerinde bulundurmalar1 gerekmektedir.
Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Sinava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav
salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda olanlarm tim
cep telefonu ve diger cihazlarmi smav gozetmeninin gosterdigi yere birakmalari zorunludur. Smav
stirasinda 6grencinin lizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gézetmen
tarafindan Ogrencinin smav kagitlar1 alinarak tutanak tutulur. Yaminda cep telefonu vb. cihaz
getirenlerin bu cihazlarinin kaybolmasi durumunda Afyon Meslek Yiiksekokulu sorumlu degildir,
sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler sinava Meslek yiiksekokuluna smavdan en az 15 dakika dnce gelmek ve hangi
salonda smavi girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin
verilebilecek smavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen Ggrenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda veya


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

yanlis dersin smavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamryla 6grencilere ait olup herhangi bir
hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya sinav
esnasinda gerekli gordiigli durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler smava girmis sayilir. Smav tutanagini
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmast miimkiin degildir.

7. Sinav siiresince smavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar diginda soru sormak
yasaktir.

8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tiikenmez
kalemle atilmas1 zorunludur.

9. Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozlik, hesap plani gibi
araclar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda
silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araclarin degistirilmesi yasaktir.

10. Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve igleyisini bozan, sinavin yapilmasini engelleyen ve
sinav gorevlilerine hakaret eden 0grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu dgrenciler hakkinda iglem
yapar.

11. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaglarin {izerine yazilan yazilar o siralarda oturan
6grenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12. Smav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden Ggrencilerin tespit
edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya ¢eken
veya tesebbiis eden dgrenciler uyarilmak zorunda degildir.

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
caligmalarda referans vermeden alinti yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica 6grenci
hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi”
hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda programda yiiriitiilen disiplin siireci asamalari
genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve meslek yiiksekokulu miidiirliigiine teslim edilmesi, Meslek
yiiksekokulu dekani tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci ¢gretim iiyesinin atanmasi
ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimast,

Sorusturmaci ogretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasini talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde savunmasini teslim etmesi
zorunludur.),

Sorusturmaci 6gretim iiyesi tarafindan Ogrenci savunmasi ve ogretim elemani tutanaklarinin
karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve meslek yiliksekokulu 6grenci iglerinden 6grencinin daha
onceki dénemlere ait disiplin cezas1 durumunun sorgulanmas,

Sorusturmact 6gretim iyesinin nihai Oneri/sonu¢ raporunu meslek yiiksekokulu miidiirliigline sunmasi,
Meslek yiiksekokulu dekanligi tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 68renciye cezanin
teblig edilmesi, Programda 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi”’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezast ile,

2. Simavda kopya ¢ekmek veya cektirmek fiili “Aym Yonetmeligin 7(¢) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezast ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine smava girmek fiili “Ayni
Yénetmeligin  8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yariyil
uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

Kamtlar https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5
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1.6.  Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.5. Ogrencilerin Mezuniyeti

1.5.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarma iliskin Bilgiler

[k mezunlarini 1995-1996 egitim dgretim déneminde veren Isletme ydnetimi programimin giincel égrenci ve
mezun sayilarma iligkin bilgiler ise 2020 Y1l Birim Faaliyet raporlarinda verilmistir.

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Birim-Faalivet-Raporu-2020-  son-
birlestirildi.pdf

https://afyonmvo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/birim-faalivet-raporu-2019-
3.pd

1.5.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Smav Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519  diploma ile ilgili esaslara ve Afyon
Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nergeye gore
diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Program ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin
se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onay: alinamayan
hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim
sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek program/program sorumlulari OBS {izerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma foyleri,
olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitiilerde ise
Enstitliniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi i¢in Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce dénem
itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik
kesme belgesi kullanilir. {lisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomast vb. belgeleri verilir.

1.5.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi besinci program
diploma ile ilgili yénetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge *ye ilave olarak dgrenci isleri tarafindan égrenci bilgi sistem
programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

AGNO kontrolii,

Kredi kontrolii,

AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

Se¢meli ders kontrolii,

Basarisiz ders kontroli,

Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

S S
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Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler igin esit ve gilivenilir bir
sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun dgrencilerin listesi 6grencilerin akademik danigsmanina 6grenci bilgi
sistemi Ulizerinden gonderilmektedir ve damisman tarafindan ogrencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigma dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte program yonetim
kurulunun onayinin alimmasi i¢in programa gonderilmektedir. Program yo6netim kurulu karar ile
ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi igin
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danigman onaymin alinmast ve yonetim kurulu
kararinin alinmas1 mezuniyet kosullarinin saglanmast i¢in giivenilirligi artirmaktadir.

Kanitlar
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Birim-Faalivet-Raporu-2020-  son-

birlestirildi.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/birim-faalivet-raporu-2019-3.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir.

2.1.1.  Tammlanan Program Ogretim Amaglari

Isletme yonetimi programi Ogretim Amaglarr;

POA1: Kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarmin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiirtitiilmesinde calisacak,

POA2: Cagdas isletmecilik anlayisina uygun giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren, meslek
elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir

POA3: Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin; insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
girisimcilik ruhuna sahip; bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar diizeyinde); yabanci
dil 6grenmeye 6nem veren 0grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmast

Program dgretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Isletme yOnetimi programi program Ogretim amaglari
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1248# web
adresinde yayinlanmaktadir. Program tamitim sayfasinda program ogretim amaclarina ulagmak igin link
verilmistir.

Kanitlar

https://afyonmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/

22. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.1. Program Ozgérevleriyle Tutarlilik

2.1.1. Program Ozgérevleri
Isletme yonetimi programmin Ozgérevi; “Bu dogrultuda dgrencilere isletmelerin sahip olduklar
para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en i1yi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin
planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ozellikle istatistik, ekonomi, girisimcilik ve isletme ydnetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme,
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proje yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler, orgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi
basta olmak {izere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli; ekip ve proje
calismalarma yatkin; Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren; Girisimcilik ruhuna
sahip; Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde); Yabanci dil 6grenmeye
onem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.” seklindedir.

2.1.2. Program Ozgérevlerinin Yayimlanmast

Isletme Y&netimi Program Ozgérevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu
internet sayfasinda yer alan Programler sekmesi igerisindeki Isletme yonetimi programi sekmesinin
altinda Program Genel Tanitimi icerisinde yayimlamaktadir. Igili alana
https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/ adresinden ulasilabilmektedir.

2.1.3. Program Ogretim Amaclar1 ve Program Ozgérevinin Uyumu

Isletme y&netimi programinin Program 6gretim amaglari ile program 6z gorevlerinin bilesenleri ile
aralarindaki ¢apraz iligkiler ve uyum Tablo 2.2.3.1.’de ele alinmustir.

Kanitlar
https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/ https://afyonmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/

2.2. Kurumun, meslek yiiksekokulunun ve programin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

2.2. Universitenin Ozgorevleriyle Tutarlilik
2.2.1. Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslartyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”

2.2.1.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmas

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri iiniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz baslig1 altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/_ belirtilen web adresinde yer
almaktadir.

2.2.1.2. Program Ogretim Amaclar1 ve Universite Ozgérevlerinin Uyumu

Isletme yonetimi programinin Program oOgretim amaglar1 ile Afyon Kocatepe Universitesi
0zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.3.1.2.1°de ele alinmustir.

2.2.2. Meslek yiiksekokulu Ozgorevleri

Afyon Meslek Yiiksekokulu Ozgérevleri; “Arastirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek ¢agimn ve
meslegin gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi etkin kullanip, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu pratik ve
teorik bilgiyle donatilmis, bilgi diizeyi ile meslek ahlakina sahip, toplum bilinci gelismis, milli
menfaatlerimizi her tiirlii menfaatin iizerinde tutarak iilke ¢ikarlari gézeten, ulusal ve uluslararasi
diizeyde nitelikli ve ara eleman yetistirmektedir.”.

2.2.2.1. Meslek yiiksekokulu Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Meslek Yiiksekokulu 6zgdrevleri meslek yiiksekokulu web sitesinde misyonumuz ve vizyonumuz
sekmesinin altinda https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/ adresinde yayimlanmaktadir.
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2.2.2.2. Program Ogretim Amaclar ve Meslek yiiksekokulu Ozgérevlerinin Uyumu

Isletme yonetimi programimin Program dgretim amaglari ile Afyon Meslek Yiiksekokulu 6zgdrevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iligkiler ve uyum Tablo 2.3.2.2.1.’de ele alinmustir.

Kanitlar
https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizvon/ https://afyonmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/

2.3. Programin cesitli i¢ ve dig paydaslarin siirece dahil ederek ilerleyen siiregte belirlenecektir.
2.3. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ ve Dis Paydaslarm Rolii
23.1. Programm i¢ Paydaslan

Isletme yonetimi programu i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, dgretim elemanlar;, Afyon Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak iizere 4 temel yapitasi
bulunmaktadir. Isletme Y 6netimi Programinin I¢ Paydaslari;

Isletme Y®6netimi 6n lisans Programi &grencileri,

Isletme Y&netimi 6n lisans Programi 8grenci temsilcisi

Isletme Yonetimi 6n lisans Progranm 6gretim elemanlar,

Meslek yiiksekokulu biinyesindeki diger programlarin (Muhasebe, Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligl, Yerel Yonetimler) 6grencileri,

Meslek yiiksekokulu biinyesindeki diger programlarin (Muhasebe, Biiro Yoénetimi ve Yonetici
Asistanligl, Yerel Yonetimler) 6gretim elemanlari,

Afyon Meslek Yiiksekokulu Midiirligi,

Afyon Meslek Yiiksekokulu Idari Birimleri (Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat,

Tahakkuk), }
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.

2.3.1.1. Program Ogretim Amaglarimin Belirlenmesinde i¢ Paydaslarm Katlasi

Isletme yonetimi programi i¢ paydaslarmin program 6gretim amaglarma sagladigi katkilar Tablo
2.4.1.1.1.°de belirtilmektedir.

2022 senesi haziran ay1 igerisinde mezun olan program 6grencilerinden ilk iice girerek basarili olan
ogrencilere boliim bagkani ve 6gretim elemanlarinin katilimiyla hediyeleri takdim edilmistir.
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2.3.2. Programn Dis Paydaslar

Isletme Yonetimi Programimin Dis Paydaslari asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluglar (Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi)

Mezunlar

Sektor Isletmeleri

Meslek Odalari/Birlikler (ATSO, MUSIAD, Afyon Ticaret Borsast vb.) Diger Universitelerin Isletme
Y 6netimi Programlari

Kisa Siireli Is Ortakhig1 Igerisinde Bulunulan Kurumlar

2.3.2.1. Program Ogretim Amaclarmn Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katksi

Isletme y&netimi programi dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak iizere farkli iletisim kanallari
yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

24. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.
2.3. Program Ogretim Amaclarimin Yayimlanmasi

Program dgretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Isletme y®netimi programi program Ogretim amaglari
https://afyonmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/web adresinde yayilanmaktadir. Program tanitim
sayfasinda program 6gretim amaglaria ulagmak igin link verilmistir.



https://afyonmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/web

2.5. Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.
25.1. Program (")gretim Amaclarmnm ¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme Yontemi

Isletme yonetimi programi program &gretim amaglari esasen dgrencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. i¢ paydaslardan alinan
istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢
paydaslardan ¢esitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6renci temsilcisi, program Ogretim
elemanlarinin goriiglerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten
sonra, genellikle program genel kurullarinda gortisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda meslek
yiiksekokulu miidiirliigiine sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde
uygulama oranmin arttirilmasi, sektdr temsilcilerinin egitim siireglerinde daha aktif olarak
katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas
gereksinimine gore gergeklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

252. Program Ogretim Amaclarimn Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme
Yontemi

Isletme yonetimi programinda dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme ydntemleri asagidaki
sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli
degisiklik ve gilincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda program baskanligi ve 6gretim elemanlar1 arasinda fikir aligverisler
yapilmaktadir. Ancak bu noktada programm ilk mezunlarmi 1995-1996 egitim-6gretim yilinda
vermis olmasi ve mezun Ogrenci sayisinin nispeten ¢ok olmasi dolayisiyla ortaya ¢ikan

gereksinim durumuna gore 6gretim amagclarinda gilincelleme yapilmas: dngdriilmektedir.

Sektor orgiitlerinden gelen talepler ve isletme alaninda yasanan teknolojik gelismeler gozetilerek
mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi (segmeli ders havuzunda), ders islenisi siirecinde
uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, yabanct dil egitiminde kalitenin arttirilmasi ¢abalart devam
etmektedir.

Diger iiniversitelerin Isletme Yonetimi programlarinin miifredat: dénemsel olarak takip
edilmekte, kiyaslama teknigi ile program 6gretim amaglarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi
durumunda program miifredatina uygulanmasi igin ¢alismalar gerceklestirilmektedir. Ayrica Afyon
Meslek Yiiksekokulu miidiirlerinin yer aldig1 whatsapp grubu tlizerinden meslek yiiksekokulu miidiirii
diger Meslek Yiiksekokulu miidiirleri ile anlik iletisim kurabilmekte ve tiim meslek
yiiksekokullarimi ilgilendiren konularda goriis aligverisinde bulunularak stireclerin ortak akilla
ylriitiilmesine zemin hazirlanabilmektedir.

Sektor temsilcileri program Ogrencileri ile bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi, gilincel
uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler program
kurullarinda goriistilmektedir. Ders iceriklerinde yeni gelismelerin islenmesi (post-modern
yonetim yaklagimlari, maliyet, dijitallesme vb.), giincel otomasyon programlarinin takip edilmesi,
yabanci dil egitim kalitesinin konusma odakli artirilmasi ¢aligmalart ve mesleki uygulama
becerilerinin artirilmasi gibi hususlar isletmelerin profesyonel yoneticilerinden alinan goriisler
dogrultusunda gerceklestirilen glincellemelere 6rnek teskil etmektedir.

Kisa siireli i ortaklig1 icerisinde bulunulan sektor isletmeleri (Afyonkarahisar sinirlar igerisinde
faaliyet gosteren isletmeler) yoneticileri ile fikir aligverisi siklikla yapilmaktadir. Bu kapsamda
program dgretim miifredatina Isbasi Uygulamali Egitim dersinin eklenmesi bu gruptaki dis
paydaslarin 6nerileri ile gergeklestirilmesi diistiniilmektedir.

2.5.3. Program (")gretim Amaglarma Ulagma

Isletme yonetimi progranm dgretim amaglarina ulasilma durumu dncelikle mezun 6grencilere yonelik



uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile Sl¢iilmektedir. 2015-2016
akademik y1l1 sonunda 31 ve 2016-2017’de 38, 2017-2018’de 28, 2018-2019’da 40, 2019-2020°
de 18, 2020-2021°de 157, 2021-2022 ‘de 190, 2022-2023’de 193, 2023-2024 akademik yilinda 177,
2024-2025 yilinda ise 153 olmak iizere Normal Ogretim Programindan toplam 1025 &grencimiz
mezun olmustur.

254. Program Ogretim Amaclarmmn Tespiti I¢in Siire¢c Yonetimi

Isletme ydnetimi programi program dgretim amaglarmin tespiti siirecinde i¢ ve dis kaynaklardan
alinan bilgiler ile periyodik olarak gerceklestirilen ders igerik analizleri ve birim kalite komisyonu
calismalari aylik olarak diizenlenen program kurulu toplantilarinda tartisiimaktadir. Program kurulu
toplantilarinda 6gretim amaglarina ulasilma durumu goézden gecirilerek, program igerisinde
gerceklestirilebilecek faaliyetler i¢in eyleme gecilirken hem program i¢i eylem faaliyetleri hem de meslek
yliksekokulu bazinda gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri i¢in donem basi ve sonlarinda
gerceklestirilen Meslek yiiksekokulu Akademik Kurul toplantilarinda konu giindeme getirilmektedir.
Aylik Program Kurulu toplantilar1 ve Meslek yiiksekokulu Akademik Kurul toplantilarinda alian
kararlar neticesinde gerekli durumlarda program &gretim amaglart icin (gerekli durumlarda) iyilestirme
caligmalar1 gerceklestirilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1.1.  Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarmi1 da igerecek bi¢imde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tamimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilar

3.1.1. Isletme Yonetimi Program Ciktilar

Isletme y®netimi programm program ¢iktilarnmn olusturulmas siirecinde Tiirkiye Yiiksekdgrenim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Isletme Yonetimi programi ¢ikt1 dlgiitleri dikkate alnmustir. Bununla
birlikte program ¢iktilar1 taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak gonderilmis ve gelen yanitlar
program c¢iktis1 olusturma siirecine dahil edilmistir. Nitekim Isletme y&netimi programi igin
ongoriilen program ¢iktilari program kurulunda goriisiildiikten sonra i¢ ve dis paydaslara da
gonderilerek c¢iktilarin hem akademik boyutta hem de sektorel boyutta daha nitelikli hale getirilmesi
saglanmistir. Elde edilen yamitlar dogrultusunda program ¢iktilarinin bazilarinda yasal gergeveyi
olusturan hususlar cikartilarak sadelestirmelere gidilmis, diger bazi c¢iktilarda ise gelen Oneriler
dogrultusunda zenginlestirmeler gergeklestirilmistir. Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan
ciktilar asagidaki tabloda verilmektedir.

PROGRAM CIKTILARI
PC1: Ekonomik analiz yapabilme
PC2: Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme
PC3: Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

PC4: Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme.



PCS5: Finansal analiz yapabilme

PC6: Uretim, ydnetim ve pazarlama konularma dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢dziimiinde
oneri gelistirebilme.

PC7: Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.
PCS8: Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢alismasi yapabilme.
PC9: Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma.

PC10: Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢cagdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

PC11: Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini sozlii
ve yazili, acik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

PC12: Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
PC13: Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma
PC14: Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

PC15: Meslek etigini kazandirabilme

Kanitlar

3.1. https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curS
u nit=1248#
3.2. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilarim Degerlendirme Siireci
3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iligkin Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Isletme yonetimi programi program ¢iktilarmin madde bazinda dénemsel olarak takibinde miimkiin
oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisilmaktadir. Buna iliskin kullanilan dlgme ve degerlendirme
yontemleri agsagidaki web adresinde yer almaktadir.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1248#

3.2.2. Program Ciktilarm Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla Tablo 3.2.2.1.’de belirtilen arag¢
ve teknikler kullanilmaktadir. Buna bagli olarak elde edilen bulgularin/kanitlarin yani sira
mezun durumdaki 6grencilere anket uygulanarak dolayl veriler elde edilmektedir.

Sonraki agamada Tablo 3.2.2.1°e iliskin kanitlar ve anketler program kurulunda degerlendirilmektedir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1248
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1248
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1248
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1248
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1248

48#

33.  Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3.1. Program Ciktilarimi Saglamak i¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Program ciktilarinin her biri i¢in o ¢iktry1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalar1 ayrintili olarak Tablo 3.3.1.1.’de agiklanmustir.

Program ¢iktilarinin karsihiginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklar
diisiiniilmektedir. Derslerin dlgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi'ne gore
yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kiiclik sinav, yartyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi,
biitlinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders igin en az bir ara siav ve
yartyil/yilsonu veya staj sonu smavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar
icin biitiinleme smavi agilir. Sinavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk
diizeyine gore tasnif edilerek gilivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli
zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.

Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik smavlar ile sunumlar jiiri/smav
komisyonu &niinde de yapilabilir. Tlgili 6gretim elemanminin talebi ve program/program baskanligimin
onerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarmn her birinin basari notuna
katkisin1 yartyilin ilk iki haftasi icerisinde belirleyerek ilan eder.

3.3.2. Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Isletme yonetimi programi program ¢iktilarmin dlgme ve degerlendirilmesinde Sekil 3.2.2.1.'de
belirtilen sistematik yaklagimdaki her bir unsur dikkate alinmaktadir. Bunun yani sira mezuniyet
asamasina gelmis olan Ogrencilere uygulanan, program ciktilarina ulasma diizeyini belirlemeye
yonelik anket ile elde edilen veriler dogrultusunda 6l¢iilmektedir. Bu kapsamda 2019-2020 egitim dgretim yili
mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilere ve program mezunlarina uygulanan anket sonuglarina Tablo
3.3.2.1.de yer verilmistir.

3.3.3. Program Ciktisma Ulagildigina Dair Kamitlar

Isletme yonetimi programn program ciktilarmn her biri icin ¢iktinin karsilandigina dair kamitlayict
belgeler listesi karsilastirmal olarak Tablo 3.3.3.1.’de sunulmustur.

Kanitlar
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1
2&curSunit=1248#

4. SUREKLIIYILESTIRME
41.  Kurulan Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Isletme y&netimi programinin siirekli iyilestirme kapsaminda yaptig1 caligmalara ekteki sekilde yer
verilmektedir. Isletme yOnetimi programinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalari yapilmaktadir. Bu kapsamda, dncelikli olarak


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1248
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1248

ic ve dis paydaslardan griisler alimaktadir. Isletme yénetimi programinin i¢ paydaslarindan olan program
ogrencileri, mezun durumda olan 6grenciler, program 6gretim iiyeleri ve meslek ytliksekokulundaki
diger program Ogretim elemanlarindan program 6z gdrevleri, program 6gretim amaglar1 ve program
ciktilariin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve onerileri alinmaktadir.
Ayrica, i¢ paydaglardan olan Afyon Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Rektorliikten alinan bilgi ve
talimatlar dogrultusunda programda yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik
diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen program mezunlari,
sektor temsilcileri, diger Tlniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yoOnetimlerden program
ciktilarinin ve program ogretim amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir.
Yine dis paydaslardan olan SMMMO, ATSO, ATB gibi &rgiitlerden alinan goriislere ve YOK, OSYM,
MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore programda degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir.
Ayrica, program dgretim elemanlari Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan igletme temsilcileri ile gériismeler
yapmakta ve goriislerini almaktadirlar.

Program bagkanlig1 tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, program kalite
komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Program Kuruluna sunulmaktadir. Program
Kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler, program 6gretim elemanlari tarafindan tartigilip goriisiilerek bir karara
baglanmaktadir. Program Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alman goriis ve oneriler disinda,
program Ozgdrevleri, program Ogretim amaclari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani
(miifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim- §gretim
altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Program kurulunda goriisiilen konular ve alinan
kararlar egitim-0gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu
smavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, program kurul toplantilari, akademik kurul
toplantilary, programdaki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve dis paydas
gortisleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda elde edilen bilgiler program baskanlig: tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte,
ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes
yillik sonuglar olusturulmaktadir. Program baskanliginin tespitleri ile program kalite komisyonu
raporlar1 dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik
diizeltici ve gelistirici 6nlemler alinmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme galigmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programi gelismeye
acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmug, somut verilere dayali olmalidir.

4.2.Iyilestirme Calismalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Isletme yonetimi programi siirekli iyilestirme calismalari, Toplam Kalite Yonetimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda
belirlenmis temel alanlar ve temel alanlara yonelik faaliyetler Tablo 4.2.1.°de sunulmaktadir. Bununla
birlikte siirekli iyilestirme kapsaminda gereklestirilen destek uygulamalara ise Tablo 4.2.2.°de yer
verilmistir.

5. EGITIM PLANI
5.1 Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredatr) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

5.1. Ogretim Plam (Miifredat)
5.1.1. iletme Yonetimi Onlisans Ogretim Plam

Isletme yonetimi programi lisans &gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3
yardimiyla gosterilmistir.



5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.1. Ogretim Plamm Uygulama Yontemi
5.1.1. Ogretim Planimn Uygulanmasinda Kullamlan Ogretim Yontemleri

Program Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bi¢imde aktarilabilmesi i¢in teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Isletme
Yonetimi egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken,
konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki gilincel ve gercek uygulamalar dersin
sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yartyil bazinda dort donem halinde
ogrencilere verilmekte, yariy1l icerisindeki dersler 15 hafta lizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan
tizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4.0 tizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak &gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan caligmasina bagl olarak islenmektedir.
Ogretim plan1 dogrultusunda programda kullamlan &gretim yontemleri (anlatim, tartisma, gosterip
yaptirma, sorun (problem) ¢dzme, isbirlikci ogrenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi,

goriisme, beyin firtinasi, ders notlar ve kitaplar, stajlar, igbast uygulamali egitim) sunlardir:
5.1.1.1. Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yéntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemanimin konuyu aktif
olarak anlattif1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif i¢i iletisim kurulmakta ve
ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.1.1.2. Tartisma

Duruma gore smiftaki biitiin 6grencilerin ya da smiflarda olusturulan gruplar vasitasiyla dgrencilerin
katilmini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup {liyeleri tartigma konusunu gesitli goriis
noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem c¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya
cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli bir
mantik driintiisii icinde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum
gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.1.1.3. Gosterip Yaptirma

Bu yontem o6zellikle alana 6zgii uygulama derslerinde (Girisimcilik, Sigortacilik, Satig Yonetimi vb.)
ogretim eleman1 smif Oniinde yaparak gostermekte ve sonrasinda Ogrencilerin yapmalari
saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek
ogrenmeye calismaktadirlar.

5.1.1.4. Sorun (Problem) Cozme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde
uygulanan bir yontem olup 6grencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi
saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tammlanir, (¢) Olasi ¢ziim yollar1 aranir ve
hipotez gelistirilir, (d) Coziim yolu sinanir, (¢) Smama dogru ¢oziime gotiiriirse hipotez dogrulandigr i¢in
genellemeye gidilir, (f) Smama dogru ¢oziime gotlirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gozden
gecirilir, segilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢ézme, bagimsiz
caligma, yaratici diistinme, elestirel diisiinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.



5.1.1.5. isbirlikliOgrenme

Isbirlikli dgrenme, 6grencilerin ortak bir amag icin birlikte galismalar1 esasma dayanan bir 6grenme
tirtidiir. Farkli yeteneklere sahip Ogrenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardimei
olmakta ve birlikte dgrenmektedirler. Is birligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, iginde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi énemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is
yasaminda ¢ok Onemli bir beceri olan ekip calismasimna yatkinlik konusunda kazanimlar
gerceklesmektedir. Uygulama derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde ekip c¢alismasi ile bir
hizmet siirecini yiiriitmesi veya bir iiriin hazirlamas igbirlik¢i 6grenme ile saglanmaktadir.

5.1.1.6. Gosteri

Uygulama derslerinde ¢ogu zaman &gretim elemaninin 6rnedini gosterdigi sekilde hizmet siiregleri veya
tiriinlerin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Baz1 durumlarda ise sadece egitmen tarafindan
ilgili konunun gosterilmesi saglamir. Ozellikle dis paydaslar tarafindan hazirlanan sertifikali otomasyon
sistemleri egitimlerinde bu yontem kullaniimaktadir.

5.1.1.7. Benzetisim (Simiilasyon)

Ozel sektorde dgrencilerin karsilasacagi ancak egitim doneminde 6grenemeyecekleri etkinlikler
benzesim teknigi ile dgrenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektdrde uygulanan yontemler 6grenci
tarafindan uygulanmaktadir.

5.1.1.8. Proje

Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira dist {iriinler
olusturmaya yénlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarim1 kullanmalarina olanak saglar ve
olaylara genis agidan bakmalarini gerektirir. Bu kapsamda egitim planinda yer alan ilgili derslerde bu yontem
kullanilmaktadir.

5.1.1.9. Gezi

Ogrenmeyi sif disma tasiyan bir yontemdir. Degisik sektordeki isletmelere teknik gezi diizenlenerek
ogrencilerin dogrudan gozlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

5.2.1.10. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi igin sektor temsilcilerinin ve alaninda uzman Kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda ortalama 5 sektor
temsilcisi program dgrencilerine bilgi aktarmak i¢in davet edilmekte ve etkinlik diizenlenmektedir. Ayrica
dersler kapsaminda verilen arastirma konular ile ilgili, 6grencilerin sektor temsilcileri ile birebir
goriismeleri saglanmaktadir.

5.2.1.11. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢oziimiine iligkin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarii elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi siirecidir. Beyin
firtinasinin  amaci, Ogrencilerin fikir {iretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, {ist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

5.2.1.12. Ders Notlar ve Kitaplan

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akist dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir. Bu
bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ogrenciler ile
paylasilmaktadir.



5.2.1.13. Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama imkani
bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla odgrenciler egitim siireleri igerisinde herhangi bir yaz
doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

5.2.1.114. isbas1 Uygulamah Egitim
Programimizda isbas1 uygulamali egitim uygulanmamaktadir.

51.2.  Ogretim Planinda Derslerin Alnmas: Tliskisi

Yabanc dil dersleri 1 ve 2. yar1 yil boyunca alinmakla birlikte 3.yarryilda secmeli mesleki yabanci dil dersi
verilmektedir.

5.1.3. Ogretim Plam

Isletme y&netimi programi dgretim plam tiimdengelim yontemi ile olusturulmustur. Bununla birlikte,
ogretim planinin olusturulmas: siirecinde Tiirkiye’de ve baz iilkelerde isletme Yonetimi alaninda
onlisans diizeyinde egitim veren diger iiniversitelerin dgretim planlar1 da incelenmistir. Ogretim plani
olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve
Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler Cergevesi Uyumu ve Miifredat
Revizyonu Kilavuzu’nda belirtilen kriterlerdir. Program 6gretim planindaki derslerin dagilimi ise
genel dersleri takiben meslege yonelik derslerin verilmesi ve dil derslerinin ardisiklik ilkesi
dogrultusunda biitiinlesik program mantig1 ile yerlestirilmesi seklinde gergeklestirilmektedir.

Isletme yd&netimi programi dgretim plaminim ilk yartyili, 6grenciyi iiniversite hayatma ve sektdrlere
hazirlayici nitelikte temel dersleri icermektedir. ikinci yariyil dersleri de birinci yariyili destekler
nitelikte olup bu yariyilda 6grenciye isletme Yonetimi ile ilgili teorik temel dersler anlatilmakta,
boylelikle 6grencilerin hem sektérii hem de sektorii olusturan isletmeler hakkinda bilgilenmesi
saglanmaktadir. 11k iki yariyilda temel bilgileri alan 6grencilere iigiincii yariyildan itibaren Isletme
Yonetimi ile ilgili alana 6zgii dersler verilmeye baslanmaktadir. Dordiincli yariyilda ise sektore yonelik
uygulamali dersler baglamaktadir. Bu siiregte birikimli bilginin verilmesi kapsaminda dersler dncelik
sirasina gore Ogretim planma yerlestirilmektedir. Alana 6zgii derslerin belirlenmesi ve 6gretim plani
icinde dagiliminda, bilgi birikiminin asamali olarak saglanmasi stratejisinin yani sira, cesitli
sektorlerdeki alt isletme tiirleri dikkate alinarak zorunlu derslerin yani sira se¢meli ders havuzlarindaki
derslerin dagilim1 planlanmustir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda, Afyon Kocatepe Universitesi, Isletme yonetimi programinda
egitim alan dgrenciler, oncelikle dnlisans diizeyi egitime adapte edilmekte, sonrasinda sektorlerle ilgili genel
bilgilere erismekte, bunlari takiben ise Isletme Y&netimi alanina yonelik ihtiya¢ duyacaklar: bilgileri
belirli bir sistematik dahilinde almaktadirlar. Ogretim planinda derslerin kalitesi ve kapsami dénemsel
olarak program kurullarinda goriisiilmekte, ayrica derslere iliskin 6grenci memnuniyet anketlerinden
elde edilen veriler dogrultusunda dersi veren 0gretim tiyesi ile bilgi aligverisi gergeklestirilmektedir.
Ogretim planinda kalitenin saglanmasi amaci ile aym zamanda giincel gelismeler takip edilerek uygun
derslerde bu gelismeler dgrencilere aktarilmaktadir. Ogretim planmm etkinliginin arttirilmasi amaci ile
teknolojik gelismeler de 6gretim yontemlerinde destek unsur olarak kullanilmaktadir.

5.2. Egitim planimin ongoriildiigli big¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

53. Ogretim Plam Yonetim Sistemi
5.3.1. Ogretim Planmmin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Isletme yonetimi programi kurulusundan bugiine kadarki siirecte
Ogretim Plani siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmustur. Ogretim Plani, Program



Bagkani ve 6gretim elemanlarindan olugan Program Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu
kurul, tim program &gretim elemanlarmi Ogretim Plam konusunda bilgilendirmekte ve Akademik
Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢aligmalarini yiirtitmektedir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim elemani gorevlendirmesi Program
Kurul karar1 ve Meslek yiiksekokulu onayi ile gergeklestirilmektedir. Gliz ve bahar yariyillar1 sonunda
yapilan Program Kurul toplantilarinda, o yartyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in de
goriis ve oneriler almmaktadir. Ogretim planinin yiiriitiilmesinde, akademik acgilis ve kapanis
toplantilarina ilave olarak programda gorevli tam zamanli, yar1 zamanli ve ders saati icretli 6gretim
elemanlar ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, meslek
yuksekokulu yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore
planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, &grenim ciktilari, ders plani vb. bilgilerinin
standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmaktadir. Isletme yonetimi programi &gretim plam AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
yiiriitilmektedir. Program &gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders
kaynaklar1 vb.) dénem basinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir. Ayrica Isletme ydnetimi
programu ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. i¢in meslek yiiksekokulu web sayfasi ve AKU
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders ydnetim sistemi kullanilmaktadir.

54. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 30 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermelidir.

5.3. Ogretim Plaminda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 60 AKTS diizeyindedir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 30 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilimleri ve
ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

5.4. Ogretim Plaminda Tlgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin AKTS
toplamu 120°dir.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidur.

5.6.1. Ogretim Planiin Program Ogretim Amaclari ve Ciktilarma Erisim Destegi

Ogretim plamnin program 6gretim amaclarma katk diizeyi Tablo 5.6.1.1.’de ve program c¢iktilarina
katk diizeyi Tablo 5.6.1.2.’de belirtilmektedir.

5.6.2. Ogretim Plamnin Programa Ozgii Olciitleri Saglama Diizeyi

Isletme yonetimi programi Ogretim plammin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) katki diizeyi Tablo
5.6.2.1.’de gosterilmektedir.

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekgi
kisitlart ve kogullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

54.  Ogretim Plam Uygulama Deneyimi



Isletme yonetimi programi 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yan1 sira alinan teorik ve
kavramsal egitimin alanda uygulanmasina ydnelik “Staj” (Zorunlu) ve “Isbasi Uygulamali Egitim”
(Segmeli) dersleri bulunmaktadir. “Staj” veya “Isbast Uygulamali Egitim” kapsaminda, dgrenciler sektor
isletmelerinde donem igerisinde aldiklar1 teorik ve uygulamali dersleri staj ve uygulamali egitim
derslerinde uygulamali olarak gergeklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel
tutmakta ve gercekei kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

54.1. Staj

Staj, 0grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama
imkan1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri igerisinde herhangi bir
yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

54.2. lsbagi Uygulamal Egitim

Afyon Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi programinda isbast uygulamali egitimi su an
uygulanmamaktadir.

Kanitlar

https://meyok.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/46/2020/12/STAJ-YENI.pdf
https://afyonmyvo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/2020-2021-STAJ-DUYURUSU-

Yeni.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Isletme yonetimi program, iki 6gretim gorevlisi kadrosu ile program faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Program Ogretim elemanlar1 haricinde Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger boliimlerden ve
tiniversitenin diger birimlerinden 6gretim elemanlar ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir.
Biinyesinde bulunan kadrolu 6gretim elemant sayis1 bakimindan eksiklikler bulunmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programi etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Isletme y&netimi programi dgretim kadrosunun analizi ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Isletme yonetimi programi 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iliskin bilgiler
ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

6.2.  Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.  Atama ve Yiikseltme

6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri


https://meyok.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/46/2020/12/STAJ-YENI.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/2020-2021-STAJ-DUYURUSU-Yeni.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/2020-2021-STAJ-DUYURUSU-Yeni.pdf

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Yonergesi esaslarma yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina
bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ve
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énergesi kapsaminda istenen
bilgi ve belgeler ile akademik caligmalarinin yer aldig1 dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica
bagvuru sahibi, dosyasindaki yaymnlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 igeren jiiri sayis1 kadar
taginabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

Ilan edilen kadroya bagvuran adaylarin dosyalari, Rektdr tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektdr yardimeisinin baskanliginda, ilandaki
unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari kosullar1 saglayip
saglamadig yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullari
saglayan adaym ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde Komisyona sunulmak iizere itirazlarini
Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi i giin i¢erisinde karara baglar. Kabul edilen bagvuru i¢in Afyon
Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin ilgili maddesine gore siireg
baslamus olur. Ilgili yénerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde (https:/aku.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yiikseltilme-ve-Atanma-
Yonergesi-1.pdf)  bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin
saglanmig olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olugturmaz.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulagsmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

7.1. Ogretim icin Kullamlan Simiflar ve Donanimi
7.1.1. Ogretim icin Kullanilan Swniflar ve Donanim

Isletme yonetimi programimin 6grenim amaglardan birincisi; “Sektoriin gelisimine katki saglayan ve
yon veren ulusal ve uluslararasi isletmelerde orta ve iist diizey yonetici adayr yetistirmek” tir. Bu
kapsamda yonetici aday1 6grencilerin kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik bilgi ve
becerilerini gelistirmek 6nem arz etmektedir. Bunu saglamak igin Tablo 7.1.1.’de gdsterildigi gibi
Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Isletme yonetimi programi dgrencilerinin kullanabilmesi
icin Ek’ te yer alan derslikler ve techizat belirtilmistir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin
stirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur. Meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan teorik
egitim amagh dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli
diizeydedir.

7.1.2. Ogretim Planinda Kullamlan Derslikler ve Kullanim

Ogretimde kullanilan baslica siniflar ve donanimi Ek’ te verilmistir. Afyon Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde yer alan dersliklerde, toplant1 salonu ve bilgisayar laboratuvarinda Isletme y&netimi
programi 6grencileri derslerine devam etmektedir. Programdaki teorik agirlikli temel alan dersleri sinif
ortaminda yliriitiilmektedir.

Kanitlar
https://afvonmvo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Birim-Faalivet-Raporu-2020-

son- birlestirildi.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini


https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-%C3%9Cniversitesi-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyeli%C4%9Fine-Y%C3%BCkseltilme-ve-Atanma-Y%C3%B6nergesi-1.pdf
https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-%C3%9Cniversitesi-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyeli%C4%9Fine-Y%C3%BCkseltilme-ve-Atanma-Y%C3%B6nergesi-1.pdf
https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-%C3%9Cniversitesi-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyeli%C4%9Fine-Y%C3%BCkseltilme-ve-Atanma-Y%C3%B6nergesi-1.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Birim-Faaliyet-Raporu-2020-son-birlestirildi.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Birim-Faaliyet-Raporu-2020-son-birlestirildi.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/02/Birim-Faaliyet-Raporu-2020-son-birlestirildi.pdf

karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi
iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

7.1. Ders Disi Etkinliklere Tligkin Ortam ve Altyap:

Afyon Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri i¢in, atigtirmaliklar ve cesitli
sicak soguk igeceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri meslek yiiksekokulu kantini
bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu bahgesinde yeterli sayida altigsar kisilik kamelya bulunmaktadir.
Ayrica kampiis igerisinde yer alan tiniversite 0grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi
Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi icin hizmet vermekte olan isletmelerdir.
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde bulunabilecekleri gesitli alanlarda basketbol sahalari,
ylizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi
bulunmaktadir.

Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans
Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiigiikkurt
Konferans Salonu, M. Riza Cergel Kiiltiir Merkezi 6grencilerin kullanimmna sunulmaktadir. Bununla
birlikte Tiirkiyenin ilk ve tek calgi miizesi olma ozelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU)
Devlet Konservatuvar1 Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de grencilerin iicretsiz ziyaretine agik
tutulmaktadir.

1.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarmi kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari igin yeterli diizeyde olmalidur.

7.3.1. Uygulama Alanlarna iliskin Genel Bilgiler

Isletme yonetimi programmin dgrenim amaglarindan birincisi; “Sektérlerde isletmelerin gelisimine katki
saglayan ve yon veren ulusal ve uluslararasi saygin isletmelerde ara eleman yetistirmek tir. Isletme
sektorii, uygulamali bir alan oldugu i¢in yonetici adaylarinin teknik yetenek olarak ifade edilen
mesleki uygulama becerilerine sahip olmas1 zorunludur.

Bilgi teknolojileri kapsaminda program egitim miifredatinda yer alan Afyon Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde yer alan bilgisayar laboratuvarin da yiiriitiilmektedir.

7.3.2. Ogretim Elemanlarinim Olanaklar
73.2.1.  Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklari

Afyon Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik
ofisleri bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar ayn1 zamanda Ogrencilerin ihtiyag
duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmugtir.

7.3.2.2.  Ogretim Elemanlarma Ofislerde Saglanan Donammlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde galisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar, diz
uistii bilgisayar (6gretim tiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi
dolaby, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye
malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma
faaliyetlerinin yiriitiilmesi gerekse Ogretim amagl derslerin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan talebi
karsilayacak niteliktedir.

74. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarma ulasmak icin yeterli



diizeyde olmalidir.

7.4.Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gérevlerini en iyi sekilde yerine getirmek veiiniversitenin en
onemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararli ve her tiirlii imkan1 seferber eden bir
prensip anlayist ile calismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal gerekse
uluslararasi standartlar takip edilerek, iiniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu
calismalarin sonucunda iiniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen
olanaklar yer almaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yaynlar, siireli yaynlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklar
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane iginde bulunan genel ¢alisma alanlari, grup
calisma odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6diing-iade
makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikti hizmetinden &grencilerimiz
faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitliphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla
kiitliphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri
bulunmaktadir. Kiitiiphanede sunulan diger olanaklar Tablo 7.4.3.’te, kiitiiphane personeli ve nitelikleri Tablo
7.4.4.’te, kiitiiphane ¢alisma saatleri ise Tablo 7.4.5.’te sunulmaktadir.

Kanitlar https://kutuphane.aku.edu.tr/

7.5.0gretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir. Engelliler
icin altyapi1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1. Giivenlik Onlemleri

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alnan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayni zamanda, {iniversite girisinde turnikeler yer
almaktadir. Meslek yiiksekokulu binasi girisinde de gorev yapan toplamda dort giivenlik gorevlisi
bulunmaktadir. Ayrica bina igi ve ¢evresi i¢in yeterli sayida giivenlik kamerast ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.1.2. Programin Gerektirdigi flave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik onlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlari kamera kaydi ile kontrol
edilmektedir.

75.2.  Yangn Onlemleri

75.2.1.  Kampiis Ortam: ve Egitim Binasmmda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii'nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal
amagh binalarda 26735 sayili Binalarin Yangmndan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda
yangin dnlemleri alinmig durumdadir. Bu kapsamda Afyon Meslek Yiiksekokulu binasi da dahil olmak
iizere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olasi
bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yénergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bir adet kampiis i¢i kullanim amacl itfaiye araci bulunmaktadir.
Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlari
kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim
dahil) onlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’nun4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile is Saglhig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmeligin 8.
Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayili karar:


https://kutuphane.aku.edu.tr/

ile Afyon Kocatepe Universitesi Is Saglig1 ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.
Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olusturulan Yangin ekibi Sekil 7.5.2.1.1.”de gosterilmektedir.

75.2.2.  Programm Gerektirdigi ilave Yangmn Onlemleri

Okulumuzda yangin sondiirme sistemi kullanilmaktadir.

75.3.  flkyardim Onlemleri

75.3.1.  Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplar ise kullanima
tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampiis icerisinde, Rektorlilk Binasinda yer alan Mediko
Sosyal Merkezi hem {iniversite ¢aliganlart hem de dgrencilere saglik hizmetleri sunmaktadir. Bu
merkezde, 6grenciler ile ¢alisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi amaciyla ¢alismalar
yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne bagvuruda bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik ve
tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saglik kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saglik hizmetleri
kapsaminda, sosyal giivencesi bulunmayan 6grencilerin tim tedavi giderleri, biitce olanaklar1 Ol¢iisiinde
{iniversitemizce karsilanmaktadir. Alman tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi Is Sagligi ve Is
Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile ig ortamlarmin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi
konusunda ¢alismalarina devam etmektedir.

Kampiis genelinde alinmig olan ilkyardim tedbirleri, Afyon Meslek Yiiksekokulu binasinda da
almmis olup, ilkyardim talimatlar1 asilmis ve ecza dolab1 kullanima sunulmustur. Acil durumlar
halinde 6nceden belirlenmis olan ve Sekil 7.5.2.1.1.’de belirtilen ilk yardim ekibi panolarda ilan
edilmistir.

7.5.4.  Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu ¢alismalar dogrultusunda “Engelsiz
Universite” Belgesi almustir. Bu kapsamda meslek yiiksekokulu ve {iniversite genelinde engelliler igin genis
caph diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da iiniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri
2020”de Birincilik Odiiliine layik gériilmiistiir.

7.54.1.  Kampiis Ortaminda Rampalarm Varhg

Meslek yiiksekokulu binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini gosteren
kabartmali1 yonlendirme sistemleri, bina giriginde tekerlekli sandalye rampasi ve bina igerisinde bir adet
engelli asansérii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir.
Bu kapsamda engelliler i¢in meslek yiiksekokulu ve iiniversite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

754.2.  Egitim Binasmda Rampalarin Varhig
Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadr.
7.54.3.  Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varld

Bina igerisinde iki adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde {ist katlara ¢ikmast i¢in
kullanilan engelli asansoriine girig kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile ulasilabilmekte, asansor
her katta zemin ile aym hizada acilarak tekerlekli sandalyeler ve diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis



ekipman i¢in kolay hareket imkani1 saglamaktadir.
7544.  Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Bina igerisinde 6 adet engelli lavabosu bulunmaktadir. ilgili lavabo ana binada her katta yer
almaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.  Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

8.1.1. Program Biitcesinin Olusturulma Siireci

Isletme yonetimi programi program biitcesi Afyon Meslek Yiiksekokulu biitcesi icerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Afyon Meslek Yiiksekokulu biitgesi her yil
Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire
baskanligr mali yilsonunda (Aralik ay1)Afyon Meslek Yiiksekokulu biitgesini netlestirmekte ve takip
eden yilin ilk ayinda (merkezi biitce onayma bagli olarak) onaylamaktadir. Meslek yiiksekokulu biitgesi
icerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina
bildirilmektedir. Isletme yOnetimi programi program biit¢esi gelirlerinin tamami doner Sermaye
olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden saglanan destekle olusmaktadir. lgili destek
her mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak programa tahsis
edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu Biitce Kalemleri ise;

» Temel Maaglar

» Taban Ayligi

» Zamlar ve Tazminatlar

+ Odenekler

* Sosyal Haklar

* Ek Calisma Karsiliklar

* Ek Ders Ucretleri

* Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri
» Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

+ Saglik Primi Odemeleri

* Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri

» Saglk Primi Odemeleri

« Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

* Kirtasiye Alimlari

* Temizlik Malzemesi Alimlar1

* Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar

* Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari

* Posta ve Telgraf Giderleri

* Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamas1 Giderleri
* Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar

* Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1



* Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
* Okul Bakim ve Onarimi Giderleri
* Ek Ders Ucretler

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.1. Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi
8.1.1. Ogretim Kadrosu Acisimdan Biitcenin Yeterliligi

Program 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Afyon Meslek Yiiksekokulu Dekanlig1 ve Isletme Yonetimi Program Baskanligi’nin
ortak caligmalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine
yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik makami onay1 ve merkezi biitge olanaklari
dogrultusunda programa kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iligkin biitge de
saglanmaktadir. Bunun yani sira program ogretim elemanlarina 8.2.2°de belirtilen akademik ve
mesleki gelisim olanaklar1 sunulmaktadir. Bu siiregte 6gretim elemaninin bir nceki yildaki performansina
bagli olarak proje destek ddemeleri artirilabilmektedir.

8.1.2. Ogretim Elemanlarma Kendilerini Gelistirmesi Icin Saglanan Biitce Olanaklari

Afyon Meslek Yiiksekokulu’nda gorevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da uluslararasi
bilimsel etkinlige katilim igin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler igin
ihtiya¢ duyduklar1 finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda
lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek
projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP
koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir.

8.2. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

8.3. Altyapi ve Donamim Destegi
8.3.1. Altyapi ve Donanimi Temin Etmek icin Parasal Destegin Yeterliligi

Programda ihtiya¢ duyulan altyapr ve donanimin temini, ilgili altyapit ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Afyon Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan meslek
yiiksekokulu i¢in tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin siirdiirtilebilmesi, gerekli ekipman ve
malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler icin gerekli
malzemelerin temini yeterli diizeydedir. Meslek yiiksekokulunda asansér vb. techizatin bakimi
periyodik olarak saglanan biitceden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi
(projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla gézden gegcirilmekte ve olasi aksakliklar ve
sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu konularda biitce planlamasi dénem basinda
yapilmakta ve saglanan biitcenin yetersiz kaldigi durumlarda, islerligin aksatilmamast i¢in iiniversite
yonetiminden ek biit¢e destegi alinmaktadir.

84.  Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik



ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.
8.4.1. Teknik ve idari Personelin Sayica Yeterliligi

Afyon Meslek Yiiksekokulu kapsaminda bir meslek yiiksekokulu sekreteri, bir dekan sekreteri, iki
ogrenci isleri, bir ayniyat ve bir tahakkuk biriminde olmak iizere alt1 idari personelin yani sira iki
temizlik personeli bulunmaktadir. Afyon Meslek Yiiksekokulunda teknik personel bulunmakla
birlikte, ihtiya¢ olmas1 halinde Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
birimlerinden hizmet alinmaktadir.

8.4.2. Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Meslek yiiksekokulumuz idari personeli gorevlerini gergeklestirmede yeterli niteliksel becerilere
sahiptir. Programa destek veren idari personelin katildiklari hizmet i¢i egitim programlarina Tablo
8.4.2.1.'de yer verilmistir.

8.4.3. idari Personele Saglanan Biitce Olanaklari

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde yapilan
hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri {iniversite rektorliigii
biitcesinden karsilanmakta olup meslek yiiksekokulu biinyesinden idari personel i¢in ilave biitce
ayrilmamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.  Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektdrlikk, meslek yiiksekokulu, program ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Isletme y&netimi programmin siirekli iyilestirme kapsaminda yaptig1 calismalara ekteki sekilde yer
verilmektedir. Isletme yonetimi programinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme g¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alnmaktadir. Isletme yonetimi programinm ig
paydaslarindan olan program 6grencileri, mezun durumda olan dgrenciler, program dgretim iiyeleri ve
meslek yiliksekokulundaki diger program o6gretim elemanlarindan program o6zgorevleri, program
ogretim amagclar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla
goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Afyon Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve
Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda programda yapilan/yapilacak olan faaliyet ve
uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen program mezunlari, sektor temsilcileri, diger iiniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden program program c¢iktilarinin ve program Ogretim
amaclarinin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan
TUROB, TURSAB, TURAK, Turizm Orgiitleri, YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarlan yasa ve
yonetmeliklere gore programda degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, program dgretim elemanlari
Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile gdriismeler yapmakta ve goriislerini
almaktadirlar.

Program baskanlig1 tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, program kalite
komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Program Kuruluna sunulmaktadir. Program Kuruluna
sunulan bu gorilis ve Oneriler, program 6gretim elemanlar: tarafindan tartigihp goriisiilerek bir karara
baglanmaktadir. Program Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler diginda,
program 0z gorevleri, program Ogretim amagclari, program c¢iktilariin belirlenmesi, 6gretim plan
(miifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim



altyapisinin gelistirilmesi konular1 goériigiilmektedir. Program kurulunda gériistilen konular ve alinan
kararlar egitim-ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde onemli bir rol oynamaktadir. Ara smav ve dénem
sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, program kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilar, programdaki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim {iyelerinin goriisleri ve dis paydas
gorlisleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda elde edilen bilgiler program baskanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayni
zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik
sonuclar olusturulmaktadir. Program baskanliginin tespitleri ile program kalite komisyonu raporlari
dogrultusunda gerekli durumlarda egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici
ve gelistirici 6nlemler alinmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1.  Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

10.1. Programa Ozgii Olciitlerin Saglanma Yontemi

Isletme yonetimi programinda programa 6zgii 6lgiitlerin saglanmasinda 6gretim plam dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii i¢in ara sinavlar ve
dénem sonu smavlar1 somut 6lgiim yontemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde
ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin Ol¢limiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama
etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il ici
ve/veya dist teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar
icerisinde degerlendirilmektedir. Programa 6zgii 6lgiitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar
ise;

Ogrencilerin belirli araliklarla sektor temsilcileri ile bulusturulmast,

Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi,

Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il dis1 geziler,

Program 6gretim elemanlarinin turizmle ilgili ulusal ve uluslararast kongrelere katilim1 ve
buradan elde edilen bilgileri 6grenciler ile paylasilmasidir.

EKLER

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir.

Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO
cevrimi tamamlanmistir. En son 2021-2025 olarak hazirlanan stratejik planimiz {iniversitemizin
yeni vizyonu kapsaminda 5 yil sonra tekrar giincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik
ve idari performans Ol¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur.

Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmesi
diisiiniilmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile
yillik olarak yapilmasi hedeflenmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmesi ve mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alisilacaktir. Programimizda Biitiin
bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya acik bir bi¢imde
tim paydaslarimizla paylasilmasi diistiniilmektedir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018, 2019 ve
2020 yillarinda Birim Faaliyet Raporu (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) hazirlanmistir.



Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci
ve mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina gegmemistir.
Ayrica dis paydaglarin siirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Program tamamen oOgrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni
zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde
olmayr basarmistir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt

basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

1- OGRENCILER

OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davramslar1)) ongoriillen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore

gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1.1.

Programa hangi nitelikte O6grenci kabul edildigini aciklayiniz. Son bes yilda

programa alinan hazirlik smifi 6grencisi (varsa), program Ogrencisi ve mezun sayilarini
gosteren Tablo 1.1°1 doldurunuz.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilart

) 2. 1. siniflarin
Ogrenci / Mezun siniflarin programa 2022
programa girdigi y1l
girdigi yil 2024-2025
2023-2024
Hazirlik Ogrencisi X X X
Ogrenci 53 49 48
Mezun 45 53 25

1.1.2. Tablo 1.2°¢ son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran
Ogrencilerin sayilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.
Tablo 1.2 O n Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Giris Puam Giris Basar1 Sirasi Yerlestlfrr}e
Akademik | Kontenj| Yaptiran puan tiirti
vil! an Ogrenci
Sayisi En En En En
yiiksek diisiik yliksek diisiik
[2025] 40 45 263,162 | 287,373 TYT
[2024] 40 41 - - TYT
[2023] 40 41 365,915 | 248,999 TYT
[2022] 40 41 287,682 | 283,024 TYT
[2021] 41 33 249,814 | 199,536 TYT
[2020] 40 41 250,954 | 212,342 TYT

cinde bulunulan yil dahil, son beg yil igin veriniz.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla bu ogrencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
Ogrencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini




veriniz.

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler igin hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri aciklaymiz ve program oOgrencilerinin hazirlik sinifindaki basart durumuna
iligkin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve ogrenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

1.2.1 Tablo 1.3’1i son bes yi1l i¢in doldurunuz.
Tablo 1.3 Yatay Gecgig, Dikey Ge

is ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
. Yatay Gegi Dike Anadala Baglami ift Anadala
Akademik YiI'? ) Ya}llpang ’ Gec;iz Olan BaSka S CBaslatmls

Ogrenci Sayisit  Yapan _ Bolimiin Olan Program

Ogrenci Sayis]  Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
[2025] 4 X X X
[2024] 1 X X X
[2023] 2 X X X
[2022] 2 X X X
[2021] 1 X X X
[2020] 1 X X X

cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmuis ya da ¢ift anadala baglamis olan 6grenci sayilaridr.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar: ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.

Tablo 1.4 Muafiyet ve Intibak Not Doniisiim Tablosu

- R Universite
Universit Universite
. Basari
eBagart Basari Diger Notu
Katsayisi Notu Karsiliklar Arahig
4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent >3,50 90 - 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25 85-89
3,50
3,0 BB 3 C Iyi / Good 2,75 — 75 — 84
3,24
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50 — 70 — 74
2,74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00 — 60 — 69
2,49
1,5 DC Sartli Geger / Pass / 1,50 — 50-159
Sufficient 1,99
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00 — 40 —-49
1,49
FX-F
FD Basarisiz / Fail 0,50 — 30-39
0,99
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla

yapilacak anlasmalar ve



kurulacak ortakhiklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz.

Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmast Bulunan Universiteler
Universite Ulke

X X

X X




Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
X X
X X

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilart

Toplant1 Konusu Tarih Yer
X X X
X X X

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
veriniz.
Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaninda Giden Ogrenci Hareketliligi

Gittigi tilke ve tiniversite Giden bgrenci bilgileri
Program Sinif Say1
X X X X
X X X X
Toplam
Tablo 1.9 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Geldigi tilke ve tliniversite Gelen Ogrenci bilgileri
Program Sinif Say1
X X X X
Toplam
Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsaninda Giden Ogrenci Hareketliligi
Gittigi iiniversite Giden 6grenci bilgileri
Program Sinif Say1
X X X X
X X X X
Toplam
Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Geldigi iiniversite Gelen 6grenci bilgileri
Program Siif Say1
X X X X
Toplam

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve 6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

1.4.2 Ogretim elemanlarinin damismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklayniz.



Tablo 1.12 Giris Yilina Gore Ogrenci Damismanliklarinin Dagilim

OGRENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI

2025 Ogr. Gor. Dr. Muharrem FERATAN, 153
Ogr. Gor. Sinem OZTURK

2004 Ogr. Gor. Dr. Muharrem FERATAN, 177
Ogr. Gor. Sinem OZTURK

2023 Ogr. Gor. Dr. Muharrem FERATAN, 193
Ogr. Gor. Sinem OZTURK

2002 N Ogr. Gor. Sinem OZTURK, 190

Ogr. Gor. Dr. Muharrem FERATAN

2021 Ogr. Gor. Dr". Mgharrqm FERATAN, 157
Ogr. Gor. Sinem OZTURK

2020 Ogr. Gor. Dr. Muharrem FERATAN, 191
Ogr. Gor. Sinem OZTURK

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmin hangi y&ntemlerle
Olciildiigiinti ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

1.5.2  Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekceleriyle aciklayimiz.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

1.6.1  Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.4’
doldurunuz.
Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilart

Akademik Yil' | Hazirlik Sinif? _ Ogrenci Sayilar® _ Mezun Sayilari®
1. 2. 3. 4.10OnL| YL| D OnL YL D

[2025] 43 | 110 153

[2024] 41 | 136 177 4
[2023] 41 | 152 193 27
[2022] 41 | 149 190 10
[2021] 41| 116 157 25
[2020] 42 | 149 191 18

'T¢inde bulunulan yil dahil, son bes yi1l igin veriniz.
ZKurumca tanimlanan "simif" kavramini burada agiklayiniz.
30nL: OnLisans, YL: Yiiksek Lisans, D:Doktora

1.6.2  Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

1.6.3 Buyontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

2-PROGRAM EGITiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019). Bir programin egitsel
misyonunu nasil planlamay1 sagladigimi ve paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini
bildiren acik ve genel ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi bitirmelerini



izleyen birkag yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanmis olmahdir.

2.1.1 Programin egitim amaclarini burada listeleyiniz.
Tablo 2.1 Program Egitim Amaclar

No Program Egitim Amaclarn

Kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluglarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli
PEA1 [bir sekilde yiiriitiillmesinde calisacak,

|Cagdas isletmecilik anlayigsina uygun giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek]
PEA2 [eleman Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir

PEA3 |Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

PEA4 |insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren; girisimcilik ruhuna sahip
PEAS [Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

PEA6 [Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

2.2-Bu amagclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kkariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdir.

2.2.1  Program egitim amaglar ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER

ve TPD) tanimina uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler
icermemelidir. "Yakin gelecek"ten kasit, 3-5 yil siliresinde bir zamandir. Program egitim
amaglarmin yazim sekli bolim 6zgoérevi (misyonu) seklinde degil, program mezunlarinin
kariyerlerine odakli olmalidir.

Ornegin, 13 Mart 2020-12 Mart 2022 tarihleri arasinda gegerli olmak {izere TUADER- TURAK
tarafindan akredite edilen Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesinin Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 lisans programinin egitim amaglar1 (PEA) soyle belirtilmistir:

. PEA1: Mezunlarimiz meslek hayatinda teknolojik, sosyal ve etik sartlar1 gozeterek turizm,
hizmet ve yiyecek igecek sektorlerinde, kamu ve 6zel kuruluslarda gorev alirlar.

. PEA2: Program mezunlar1 isletmelerde etkin bir lider ve uyumlu bir takim {iyesi olarak
meslek hayatini siirdiiriirler.

. PEA3: Mezunlarimiz siirekli egitim anlayisi ile akademik gelisimlerine devam eder ve kamu
ve liniversitelerin ihtiya¢ duydugu alanlarda bagaril bir sekilde gorev alirlar.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.
2.3.1  Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrev(ler)i (misyonu) varsa, bunlar1 veriniz.

2.3.2  Bu 6zgorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

2.3.3 Program egitim amacglariin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle (misyonuyla)
ne Olciide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle,
kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6zgoérevlerinin (misyonunun) bilesenleri aralarindaki g¢apraz
iligkileri aciklaymiz. Bu amagla tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.



Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarimin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
AFYON KOCATEPE Afyon MYO Isletme Y6netimi
UNIVERSITESI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel Bilimsel IAragtirma ve Gelisen Endiistri  |Uluslararas
diizeyde arastirma ve fegitim teknolojiyi 4.0’1n 1 bilinirligi
bilimsel bilgi egitim hizmetlerini etkin gerektirdigi | yiiksek ve
iiretmek, faaliyetlerinde |gelistirerek cagm |kullanarak cagdas gorgi [Tlrkiye’nin
mesleki kaliteyi stirekli [ve meslegin caga uyum ve bilgi en ¢cok
acidan artirarak bolgesel|gerektirdigi bilgi [saglayabilen, diizeyine tercih
cagdaslaniyla  |kalkinmaya katkijve teknolojiyi  kendini ulagmak i¢in | edilen
rekabet sunan, yenilik¢i etkin kullanip, is |stirekli Ozgilin Isletme
edebilen, projelerle ulusal diinyasinin yenileyen ve degerlere | Yonetimi
nitelikli diizeyde ihtiyag duydugu |gelistiren, sahip, On lisans
bireyler girisimci  pratik ve teorik ulusal ve aragtirmact | Programi
yetistirmek iiniversiteler |bilgiyle uluslararast  |bir akademik | haline
Pl:(.)g.ram ve bolgesel arasinda yer |donatilmis, bilgi [diizeyde kadro gelmek.
Egitim kalkinmaya | almak veuzun (diizeyi ile meslekpitelikli insan | anlayisiyla
Amaclari katk1 vadede ahlakina sahip, [glicii yetistiren,| c¢agdas
(PEA) saglamaktir. uluslararas1  toplum bilinci  [Universite/ dgretim
taninir bir ~ |gelismis, milli  [Sanayi/ teknikleri
iiniversite haline menfaatlerimizi [Toplum kullanarak
gelmektir.  |her tiirlii birligini toplumsal
menfaatin gozeterek iilke| degerlere
tizerinde tutarak [talkmmasma saygili
tilke ¢ikarlarim1  |katkida inovatif
gbzeten, ulusal  [bulunan bir girisimlere
ve uluslararas1  |egitim kurumu | imza atacak
diizeyde niteliklijolmaktir. nitelikli
ve ara eleman girigimciler
yetistirmektedir. ile sanayi,
Ozel sektor,
kamu ve
STK’larm
nitelikli ara
eleman
ihtiyac1 igin
gerekli
donanima
sahip kaliteli
insan
kaynagini
yetistirmeyi
misyon
edinmistir.
PEAL. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEA2. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEA3. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEAA4. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEAS. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu




I PEAG. I Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu I

2.4-Programin cesitli ic ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

Tablo 2.3 Dis Paydaslar
.............. PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad* Calistig1 Kurum
X AFYON TICARET VE SANAYI ODASI
X AFYON TICARET BORSASI
X AFYON SSMMO
X AFYON IS KUR
*Liste alfabetik olarak siralanmustir.

2.4.2 Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlartyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan yontem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

2.5.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis
oldugunu belirtiniz.

2.6-Programin i¢c ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahlklarla
giincellenmelidir.

2.6.1  Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi

araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlartyla agiklaymiz. Bu amacla
kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

3- PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilar : Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davraniglart tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).
Ol¢me : Bu 6lciite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak

tizere gesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme
stirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme : Bu olgiite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.

Degerlendirme siireci, program c¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi
tyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilariy, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tamimlanmahdir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar
tamimlayabilirler.

3.1.1  Tanimlanan program g¢iktilarin1 burada siralaymiz. Program c¢iktilart ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK,
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislardan olugmalidir.



Tablo 3.1 Program Ciktilart

No Program Ciktisi

PC1 |Ekonomik analiz yapabilme

PC2 [Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

PC3 Bilgisayari, ¢cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

PC4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme.

PC5 Finansal analiz yapabilme

PC6 [Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde neri
gelistirebilme.

PC7 [Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

PC8 [Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢aligmasi yapabilme.

Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma.

PC9Y

Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

PC10

PC11 Bireysel ¢aligma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini sozlii ve
azili, acik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

PC12 [Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

|Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

PC13

PC14 |Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

PC15 [Meslek etigini kazandirabilme

3.1.2 Program ¢iktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve
TPD) ¢iktilarinin tlimiinii eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ¢iktilari,
ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK,
ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkli bir
sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iligki tablosu kullanilmalidir.

Ornegin Miihendislik Fakiiltesindeki herhangi bir lisans programinm ¢iktilarmin asagida
siralanan 11 MUDEK ciktis1 ile uyumlu yazilmasi gerekmektedir:

1.

Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili miihendislik konularinda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri miihendislik problemlerini
modelleme ve ¢6zme i¢in uygulayabilme becerisi.

Karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi;
bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya lriinii gergekg¢i kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi. (Gergekei kisitlar ve kosullar tasarimin niteligine gore,
ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, iretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve
politik sorunlar gibi 6geleri igerirler.)

Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli olan modern teknik ve araglart gelistirme, se¢me ve
kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Miihendislik problemlerinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama,
sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi.

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisi; bireysel ¢alisma
becerisi.




7. Tirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

8. Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

10. Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimeilik, yenilik¢ilik ve siirdiirebilir kalkinma hakkinda farkindalik.

11. Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik
iizerindeki etkileri ile ¢agin sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik ¢dzlimlerinin hukuksal
sonuglar1 konusunda farkindalik.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri Iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna ) adresinden
ulasilabilir.

Program Yeterlilikleri

[ Program veterlilikleri "
mnmﬂmmmm Ulusal veterlilik

Beceriler Beceriler

Yetkinlikler 1 Yetkinlikler
Bagimsiz .

Bagimsiz
& Calisabilme
ve

Calisabilme
ve

Yetkinlikler = Yetkinlikler

Yetkinlikler Yetkinlikler

iletisim
o ve

iletisim
ve

Yetkinlikl
Yetkinlikler etkinlikler

B Alana

Alana

Ozgii

Bir program yeterliligi,
o Bir temel alan yeterliligi ile iligkili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti
koyunuz.
o Bir ulusal yeterlilik ile iligkili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmig) X hem de (gri renk ile belirtilmig) X
isareti kullanilabilir ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik
ile iligkili oldugunu gosterir.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSu
nit=1248#



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1248
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1248

3.1.3 Program ¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program
egitim amaclarma erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak
aciklaymiz.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyumu

Program Ciktilar (PC)
Program Egitim Amaclar1 (PEA) PC1 PC2 PC3
PEAI1 5 4 4
PEA2 4 5 5
PEA3 4 4 5

*Uyum diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (¢cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.
3.1.4 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

3.1.5 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gézden gegirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

3.2.1 Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu
amacla kullanilan o6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan olgiim
yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢aligmalarina ve
somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya Ogrenci ders basari notlari gibi,
dolayli 6l¢iim y6ntemlerine dayali stiregler yeterli sayilmayacaktir. Normal Orgiin Ogretlm
yaninda Ikinci Orgun Ogretlm programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin
Ogretim ve Ikinci Orgiin Ogretim programlari icin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde
uygulanmalidir.

3.2.2 Bussiirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan oOgrencilerinin program ciktilarini
sagladiklarimi kanitlamahdir.

3.3.1 Program c¢iktilariin her biri i¢in o ¢iktiyr saglamak amaciyla programda kullanilan
yaklasim ve uygulamalar1 ayrintili olarak agiklayiniz.

3.3.2 Her bir program c¢iktisi i¢in ayri ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulagtigini agiklayimiz ve bu amagla kurulmus
olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

3.3.3 Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iligkilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kanit1 olarak ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara
iligskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
ciktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle aciklayiniz.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan o6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdar.

4.1.1 Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programlarda son 3-5 yil i¢inde
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili
yaptiginiz siirekli iyilestirme c¢alismalarini kanitlariyla aciklaymmiz. Bu kanitlar, stirekli
iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu



uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gercgeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2-Bu iyilestirme cahsmalari, basta Olciit 2 ve Olgciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tilm alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmahdir.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaglari) ve
Olgiit 3 (Program Ciktilar) ile ilgili alanlar olmak iizere, programim gelismeye agik tiim
alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen kanutlar ile ilgili bilgi veriniz.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da {i¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
caligmalarinin 6gretim yiikiine esdegerdir.

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Kredisi:

5.1-Her programin program egitim amaclarin1 ve program ¢iktilarim destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmahdir. Egitim plan1 bu o6lciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

5.1.1 Ogretim planin1 Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’ii doldurarak veriniz. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanina Uygun Temel
Ogretim" kategorisinin genellikle 1. smif ve kismen 2. smiftaki ve genellikle programin
tiimiine hazirlayan derslerden olusmasi beklenmektedir. "Alanina Uygun Ogretim"
kategorisinin ise, genellikle 2. smifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle
karsilanmasi1 beklenmektedir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12

&curSunit=1248#
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Tablo 5.1 Ogretim Plami

[ISLETME YONETIMI]
Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders | Ders adi! gﬁrigtlm ﬁ;gﬁ?a l/}%ylgg;na %eé;rrgzlrl N
Kod temel ogretim Alan Diger]
4 ogretim Alan dist
1C1
1. Yanyil
101 TURK DILi I TURKCE| 2 0
103 ATATURK ILKELERI VE INKILAP|TURKCE| 2 0
TARIHI 1
115 GENEL MUHASEBE I TURKCE| 3 0
119 GENEL ISLETME 1 TURKCE| 3 0
125 [MATEMATIK TURKCE| 2 0
129 [BILGI VE ILETiSIM TEKNOLOJISI I [TURKCE| 2 0
131 TEMEL HUKUK TURKCE| 2 0
141 MIKRO EKONOMI TURKCE| 3 0
133 [EMLAKCILIK (SEC) TURKCE| 2 0
139 ORGUTSEL DAVRANIS (SEC) TURKCE| 2 0
109 'YABANCI DIL I (SEC) TURKCE| 2 0
2. Yariyil
102 TURK DILI IT TURKCE| 2 0
104 ATATURK ILKELERI VE INKILAP|TURKCE| 2 0
TARIHI II
124 TICARI MATEMATIK TURKCE| 2 0
126 TICARET HUKUKU TURKCE| 2 0
130 I?iLGi VE ILETISIM TEKNOLOIJISIITURKCE| 2 0
I
132 [MAKRO EKONOMI TURKCE| 3 0
134 GENEL MUHASEBE II TURKCE| 3 0
142 GENEL ISLETME 11 TURKCE| 3 0
138 [BORCLAR HUKUKU (SEC) TURKCE| 2 0
140 SIGORTACILIK (SEQ) TURKCE| 2 0
110 'YABANCI DIL II (SEC) TURKCE| 2 0
3. Yanyil
100 STAJ 1 TURKCE| 4 0
201 [PARA VE BANKA TURKCE| 3 0
203 'YONETIM ORGANIZASYON TURKCE| 3 0
205 [FINANSAL YONETIM TURKCE| 3 0
207 [PAZARLAMA ILKELERI TURKCE| 3 0
211 [HALKLA ILISKILER TURKCE| 3 0
217 [PAKET PROGRAMLAR I TURKCE| 2 0
221 SIRKETLER MUHASEBESI TURKCE| 2 0
209 [DIS TICARET ISLEMLERI (SEC) TURKCE| 2 0
215 MALIYET MUHASEBESI (SEC) TURKCE| 2 0
219 TOPLAM KALITE VE YONETIMI|TURKCE| 2 0
(SEC)
4. Yartyil
202 GIRISIMCILIK TURKCE| 3 0
204 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI |TURKCE 3 0




206 [PAZARLAMA YONETIMI TURKCE| 3
208 [ORETIM YONETIMI TURKCE| 3
210 I\B]iLIMSEL ARASTIRMA YONTEM|TURKCE 2
E TEKNIKLER]
212 [PAKET PROGRAMLAR II TURKCE 2
214 SERMAYE PIYASASI ISLEMLERI |TURKCE 3
224 IS VE SOSYAL GUVENLIK|TURKCE 2
[HUKUKU (SECQ)
220 SATIS YONETIMI (SEC) TURKCE 2
216 MESLEK ETIGI (SEC) TURKCE 2
5. Yaryil
[sTAaTTI [TURKCE 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARIS
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 108
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan | En disiik AKTS kredisi 60 90 60
en az birini saglamalidir | En diistik yiizde % 25 % 37,5 %25

1Qgretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkce veriniz.
2Ogretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki  kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun olgiitlerini  saglama
kontrolii 6gretim malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.

‘Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullammi ve
Programlama, 2547 sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri
gelistirmeye yonelik spor, miizik vb. Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu
derslerin tiimii kullaniimalidir. Se¢meli derslerin ise sadece dgretim plaminda yer aldigi sayi

kadart kullaniimalidir.




2023/2024 AKADEMIK YILI DERS PLANI!2
I. YARIYIL / GUZ II. YARIYIL / BAHAR
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati’] AKTS DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati] AKTS
T U L T|] U] L
101 TURK DILI I 2 0 0 1 102 TURK DILI II 2 0 0 1
103 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 2 0 0 1 |04 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II 2 0 0 1
115 GENEL MUHASEBE I 3 0 0 4 |24 TICARI MATEMATIK 2 0 0 3
119 GENEL ISLETME I 3 0 0 4 |26 TICARET HUKUKU 2 0 0 3
125 MATEMATIK 2 0 0 3 130 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI 1I 2 0 0 2
129 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI I 2 0 0 2 132 MAKRO EKONOMI 3 0 0 4
131 TEMEL HUKUK 2 0 0 3 134 GENEL MUHASERBE II 3 0 0 4
141 MIKRO EKONOMI 3 0 0 4 42 GENEL ISLETME II 3 0 0 4
SG102 SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF GUZ DONEMI | 2 0 0 2 |SG104 SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF BAHAR DONEMI | 2 0 0 2
SG201 SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF GUZ DONEMI | 2 0 0 2 |SG202 SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF BAHAR DONEMI | 2 0 0 2
Toplam Kredi 26 Toplam Kredi 26
III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
DERSIN KODU ve ADI [Haftalik ders saati AKTS DERSIN KODU ve ADI [Haftalik ders saati AKTS
T U L T |U |L
100 STAJ I 0 0 0 4 202 GIRISIMCILIK 3 1 0 4
201 PARA VE BANKA 3 0 0 3 204 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3 0 0 4
203 YONETIM ORGANIZASYON 3 0 0 4 206 PAZARLAMA YONETIMI 3 0 0 3
205 FINANSAL YONETIM 3 0 0 4 208 URETIM YONETIMI 3 0 0 4
207 PAZARLAMA ILKELERI 3 0 0 3 210 BiLIMSEL ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 0 0 D
211 HALKLA ILISKILER 3 0 0 3 212 PAKET PROGRAMLAR II D 0 0 D
217 PAKET PROGRAMLAR I D 0 0 3 214 SERMAYE PIYASASI iSLEMLERI 3 0 0 3
221 SIRKETLER MUHASEBESI D 0 0 D SG302 SECMELI DERS GRUBU : 2. SINIF BAHAR DONEMI | 0 0 D
SG301 SECMELI DERS GRUBU : 2. SINIF GUZ DONEMI | 0 0 2
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 24
V. YARIYIL / GUZ VI. YARIYIL / BAHAR
DERSIN KODU ve ADI [Haftahik ders saati AKTS DERSIN KODU ve ADI [Haftahik ders saati AKTS
T U L T |U |L
200 STAJ II 0 0 0 4
Toplam Kredi |4 | Toplam Kredi |

ISe¢meli dersleri, yartyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yartyilda alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS kredilerinin

toplami1 olmalidir.

2Almabilecek segmeli derslerin (Alan igi/Alan dis) tiimiini yarty1l bazinda Tablo 5.3’te veriniz.
3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimii, alan ¢alismasi, tartigma vb.), L: Laboratuvar




Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Secmeli Dersler

(Her yariyil icin yeteri kadar satir eklenebilir)

U: Uygulama (problem ¢6ziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1248#

I. YARIYIL /GUZ
DERSIN KODU ve ADI Hantahk de:js saan]i AKTS (ﬁAvI;?/Ili ;ycli) (ﬁAvLeztxﬂl\; EII;IE)I
133 EMLAKCILIK 2 0 0 2 EVET
139 ORGUTSEL DAVRANIS 2 0 0 2 EVET
109 YABANCI DIL I 2 0 0 2 EVET
II. YARIYIL /GUZ
DERSIN KODU ve ADI Ha]i:tallk der;j saatllL AKTS (Q‘I;;?/l:]:ﬁ:-) (3&3[1:1;13)1
138  BORCLAR HUKUKU 2 0 0 EVET
140  SIGORTACILIK 2 0 0 EVET
110 YABANCIDIL II 2 0 0 EVET
III. YARIYIL /GUZ
DERSIN KODU ve ADI Ha;tallk del;j saatl‘L AKTS &I;ﬁl/‘l}llgillr) (]?‘I,;?/Ez;{f)l
209 DIS TICARET ISLEMLERI 2 0 0 2 EVET
215 MALIYET MUHASEBESI 2 0 0 2 EVET
219 TOPLAM KALITE VE YONETIMI 2 0 0 2 EVET
IV. YARIYIL /GUZ
DERSIN KODU ve ADI Ha;tallk der[s] saatl‘L AKTS &vae&tl/\hlglllr) (};A‘iz‘:;gg,{f)l
224 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 2 0 0 2 EVET
220  SATIS YONETIMI 2 0 0 2 EVET
216 MESLEK ETIGI 2 0 0 EVET

Tablo 5.4 Ders ve Simif Biiyiikliikleri [ISLETME YONETIMI]

Bulundugu Kat | Mekan Adi (Derslik) | Biiyiikliigii (m2 ) Sira Sayisi Ogrenci
Kapasitesi
1.KAT D111 78 36 72
2. KAT D204 95 44 88
Kanitlar

Salon Kapasiteleri.docx

5.1.2 Ogretim planinimn, 6grenciyi meslek kariyerine veya aym disiplinde dgretimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erigimi nasil destekledigini aciklayiniz.
Burada, o6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglari ve program ¢iktilari
bilesenlerine katkilarin1 gosteren bir tablo kullanilmasi onerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o
ciktiy1 tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalari ayrintili

olarak agiklayiniz.
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AT SALON ORTALAMA [SIRA SAYISI SINIF
SAYISI | oGl iK ADI SINIF KAPASITES
ALANI(m? I(KISI)
)
1.KAT D101 38 16 32
1.KAT D102 36 15 30
1.KAT D103 36 15 30
1.KAT D104 36 15 30
1.KAT D105 95 43 86
1.KAT D106 95 44 88
1.KAT D107 95 44 88
1.KAT D108 95 44 88
1.KAT D109 95 30 90
1.KAT D110 95 30 90
1.KAT D111 78 36 72
1.KAT D112 78 36 72
1.KAT D113 52 48 48
1.KAT D114 95 30 90
2.KAT D201 95 30 90
2.KAT D202 95 29 87
2.KAT D203 95 43 86
2.KAT D204 95 44 88
2.KAT D205 95 44 88
2.KAT D206 95 44 88
2.KAT D207 95 30 90
2.KAT D208 95 30 90
2.KAT D209 78 27 72
2.KAT D210 50 36 72
2.KAT D211 50 27 45
2.KAT D212 78 36 72
2.KAT D213 95 30 90
2.KAT D214 95 30 90
2.KAT D215 95 44 88
2.KAT D216 95 44 88
2.KAT D217 95 43 86
2.KAT D218 95 43 86
2.KAT D219 95 29 86
2.KAT D220 95 30 90
ZEMIN AMFI1 120 56 112
ZEMIN AMFIi2 135 42 126
ZEMIN AMFI3 135 42 126
ZEMIN 701 95 30 90
ZEMIN 702 40 12 36
1.KAT CS1 45 40 40
1.KAT CS2 45 40 40
1.KAT BL1 45 40 40
1.KAT BL2 45 40 40
1.KAT BL3 45 42 42
1.KAT BL4 45 42 42
TOPLAM |45 SINIF 3500 m2 1585 SIRA 3313 Kisi




Tablo 5.5 Ders-Program Ciktisi Tliskisi
1.Yanryil Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi PC1 PC2 PC3 PC4 PC5PC6 PC7 PC8 PC9 PCl10 PCl11
101 TURK DILI I 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4
103 ATATURK ILKELERI VE INKILAP 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5

TARIHI I
115 GENEL MUHASEBE I 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
119 GENEL ISLETME I 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
125 MATEMATIK 2 5 5 4 3 3 2 1 1 1 1
129 BiLGIi VE ILETISIM TEKNOLOJISI I 1 1 5 3 2 1 1 1 1 2 1
131 TEMEL HUKUK 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
141 MIKRO EKONOMI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
133 EMLAKCILIK(SECQ) 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4
139 ORGUTSEL DAVRANIS(SEC) 1 1 1 1 1 4 1 4 3 2 3
109  [YABANCI DIL I(SEC) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi PCl1 PC2 PC3 PC4 PC5PC6 PC7 PC8 PC9 PCl10 PCll
102 TURK DILI 11 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4
104 ATATURK ILKELERI VE INKILAP| 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5

TARIHI II
124 TICARI MATEMATIK 3 5 3 4 3 4 3 4 4 3 3
126 TICARET HUKUKU 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 3
130 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI I | 1 1 1 1 1 1 1 5 1 3 1
132 MAKRO EKONOMI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
134 GENEL MUHASEBE II 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
142 GENEL ISLETME II 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
138 BORCLAR HUKUKU(SEC) 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 3
140 SIGORTACILIK (SECQ) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
110 'YABANCI DIL II (SEC) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3.Yaryll Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi PCl1 PC2 PC3 PC4 PC5PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PCl1
100 STAJ I
201 PARA VE BANKA 5 2 1 2 4 3 3 3 2 2 2
203 YONETIM ORGANIZASYON 5 5 5 5 5 5 5 5 5
205 FINANSAL YONETIM 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
207 PAZARLAMA ILKELERI
211 HALKLA ILISKILER 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
217 PAKET PROGRAMLAR I 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
221 SIRKETLER MUHASEBESI 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4
209 DIS TICARET ISLEMLERI (SEC) 3 4 1 3 3 2 1 5 3 3 2
215 MALIYET MUHASEBESI (SEQ) 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4
219 TOPLAM KALITE VE YONETIMI 1 1 1 1 1 1 1 2 2 5 1

(SEC)

4.Yariyll Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi PCl1 PC2 PC3 PC4 PC5PC6 PC7 PC8 PC9 PCl10 PCll
202 GIRISIMCILIK 3 2 3 1 2 5 3 5 5 5 5
204 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
206 PAZARLAMA YONETIMI
208  |URETIM YONETIMI 4 1 3 1 5 5 5 4 5 4 4
210 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEM 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

'VE TEKNIKLERI
212 PAKET PROGRAMLAR II 2 2 4 4 3 3 2 2 3 3 2
214 SERMAYE PiYASASI ISLEMLERI 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
224 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU| 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4
SEQ)
220 SATIS YONETIMI (SEQ) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
216 MESLEK ETIGI (SEC) 4 5 5 5 3 5 3 2 4 5 1

* [ligki diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

Kanit https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1248#
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5.1.3 Ogretim planinin Olgiit 10°da verilen programa 6zgii bilesenleri igerdigini gosteriniz. Ornegin
bashiginda “istatistik” nitelemesi bulunan temel bilim programlarinin 6gretim planimin/igeriginin
asagldakl bilesenleri (FEDEK, 2017) icerdigi gosterilmelidir:
Veri diizenlenmesi ve yorumlanmast
» Olasilik kurami
= [statistik kurami
* Tahmin
= Hipotez testleri
* Parametrik olmayan testler
* Lineer modeller
* Varyans analizi
= Cok degiskenli analiz
= Bu alanlan genisletecek ve tamamlayacak nitelikte, matris kurami, optimizasyon, kategorik
veri analizi, 0rnekleme ve anket tasarimi, istatistiksel paket programlar, niimerik analiz ve
benzeri ilgili konularda se¢meli ve/veya zorunlu derslerle alinacak bilgiler.

5.1.4 Opretim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak veriniz.
Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1
gecmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

= Boliim, kod ve ders adi

= Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

=  Dersin AKTS kredisi

= Onkosul(lar)/eskosul(lar)

= Dersin amagclari

= Ders igerigi

= Ders kitabi (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme

= Ogretim yontem ve teknikleri

= Dersin 6grenim ¢iktilart

= [slenen konular

= Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi

* Dersin 0grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

» Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

» Belirtmeyi gerekli gérdiigliniiz diger hususlar

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1 Ogretim planmin uygulanmasinda kullanilan &gretim ydntemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, alan ¢alismasma bagli, isyeri uygulamali gibi) anlatimz. Ogretim planindaki
derslerin/modiillerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

5.3-Egitim plamnin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdar.

5.3.1 Ogretim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasmi giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiiriiten boliimiin,
bolim baskanlig1 diizeyinde ve/veya Ogretim elemanlarindan olusan komiteler araciligiyla, lisans
programi Ogretim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

54.1  Ogretim planmnin "alanina uygun temel 6gretim" bilesenini nasil sagladigmmi Tablo 5.1,



Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

54.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim Ogrenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

5.5-En az bir bucguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kkredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

5.5.1 Ogretim planinin "alanina uygun 6gretim" bilesenini nasil sagladigim Tablo 5.1, Tablo 5.2,
Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak aciklayiniz.

5.5.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan saglandiginin
nasil garanti edildigini a¢iklayiniz.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmahdir.

5.6.1 Programin amagclar1 dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25 oranindaki se¢meli
derslerin yapilandirilmasini agiklayiniz.
5.6.2 Mezuniyet i¢in en az 240 AKTS is yiikiiniin saglandigin1 gosteriniz.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar:
ve gercekei kisitlart ve kosullan icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

5.7.1 Ogrencilerin, o6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, ilgili alan
yeterliliklerini ve ger¢ek¢i kosullari/kisitlart  (ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik,
uretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi nasil
kazandigini1 kanitlartyla agiklayiniz.

5.7.2 Alan uygulama deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim &grenciler
tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayimniz.
6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iligkisini,
ogrenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahdir.

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim iiyeleri ve 68retim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolari
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Program Adi]
— PTTR—
egﬁ;ﬁﬁﬂ TZYZ, |Sonikiyartyilda verdigi dersler (Dersin kodw/kredisi/yarty1li/yilr)* Toplam etkinlik dagilm
Adi ve soyadi DsU! Ogretim | Arastirma| Diger?
[Murat TEKBAS |TZ IKRO EKONOMI 141/3/4/ 2023-2024 100 0

INANSAL YONETIM 205/3/4/ 2023-2024
ARA BANKA 201/3/3/2023-2024
IL.ARAS.YON VE TEK. 210/2/2/ 2023-2024
ABANCI DIL 1 109/2/1/ 2023-2024
AZARLAMA YONETIMI 206/3/3/ 2023-2024
AZARLAMA ILKELERI 207/3/3 2023-2024
AKRO EKONOMI 132/3/4/ 2023-2024
IL.ARAS.YON VE TEK. 210/2/2/ 2024-2025
[KRO EKONOMI 141/3/4/ 2024-2025
ARA BANKA 201/3/3/ 2024-2025
AZARLAMA YONETIMI 206/3/3/ 2024-2025




AKRO EKONOMI 132/3/4/ 2024-2025
ABANCI DIL II 110/2/2/ 2024-2025

Muharrem
ERATAN

TZ

MLAKCILIK 133/2/2/ 2023-2024

IS VE SOS. GU. HUK. 224/2/2/ 2023-2024
URETIM YONETIMI 208/3/4/2023-2024
SIGORTACILIK 140/2/2/ 2023-2024

IS TIC.IS. 209/2/2/ 2023-2024
-TICARET 223/2/3/2023-2024
MLAKCILIK 133/2/2/ 2024-2025

IS VE SOS. GU. HUK. 224/2/2/ 2024-2025
[URETIM YONETIMI 208/3/4/2024-2025
SIGORTACILIK 140/2/2/ 2024-2025
SATIS YONETIMI 220/2/2/2024 2025
[E-TICARET 223/2/3/2024-2025

100

Sinem
|6ZTURK

TZ

GENEL ISLETME I 119/3/4/ 2023-2024
IS TIC.IS. 209/2/2/ 2023-2024
GENEL ISLETME 1I 142/3/4/ 2023-2024
SER.PIYASASLISL.214/3/3/ 2023-2024
INSAN KAY. YON 204/3/4/2023-2024
GENEL ISLETME 1 119/3/4/ 2024-2025
INANSAL YONETI 205/3/4/ 2024-2025
ATEMATIK 125/2/3/ 2024-2025
GENEL ISLETME 11 142/3/4/ 2024-2025
SER.PIYASASIISL.214/3/3/ 2024-2025
INSAN KAY. YON 204/3/4/2024-2025
ICARI MATEMATIK 124/2/3/2024-2025

100

ITZ: Tam zamanh, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati ticretli ogretim elemani.

’Her o6gretim elemant i¢in son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) swralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

1Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi [Program

Adi]

ITabloyu programdaki her 6gretim tiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

2TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.

3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasint yansitmalidir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi (program Ad)

Unvani Aldig1 son Mezun oldugu Deneyim Stiresi Yl Etkinlik Diizeyi  |Orta,Diisiik,yok)
akademik son kurum ve _ (Yiksek
Unvan mezuniyet yili | Kamu/oze Ogretim Bu
1 Sektor Deneyimi Kurumdaki
Deneyimi Deneyimi .
Mesleki| Arastirmada | Dis Paydaglara
Kurulu verilen
slarda danigmanliklar
Dog¢.Dr. Dog¢.Dr. Gaziantep | 15 yil 9 yil 7 yil yiiksek yiiksek yok
Murat Universitesi
TEKBAS Sosyal
Bilimler
Enstitiisii
Ogretim Ogretim AKU iktisadi 2 yil 18 yil 17 yil yiiksek orta orta
Gorevlisi Gorevlisi ve Idari|
Sinem Oztiirk] Bilimler
Fakiiltesi
/Tktisat / 2010
Ogretim Ogretim Anadolu Uni| Milli egitim| 25yil2ay | 24yil2ay | Yiiksek Orta Orta
Gorevlisi Gorevlisi Egitim  Bil| Bakanhig1
Muharrem Enst. 2006 St Oprt,
Feratan 4y1l 2ay




6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1°de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde, sayica ve nitelik bakimindan
yeterliligini irdeleyiniz.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2°de belirtilen
ozellikleri de goz Oniine alarak irdeleyiniz.

6.2.2 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve Ogretim gorevlilerinin 6zet Ozgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak veriniz.
Programi yiiriiten boliimdeki tiim &gretim iiyelerinin, ogretim gorevlilerinin ve DSU 6gretim
elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozge¢misler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki
sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlar1 igermelidir:

»  Adi, soyadi ve unvani

= Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

» Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

= Diger is deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektor, vb.)

* Danigsmanliklari, patentleri, vb.

= Son bes yildaki belli bash yayinlar

= Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldigi odiiller

= Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri

OZGECMIS
ADI- SOYADI MURAT TEKBAS
UNVANI DOCENT DOKTOR
ALINAN DERECELER
Alian Derece Boliim/program  |[Universite Tarih
On lisans
Lisans ISLETME SELCUK UNIVERSIITESI 007
Yiiksek lisans [KTISAT GAZIANTEP 2014
UNIVERSITESI
Doktora [KTISAT GAZIANTEP 2019
UNIVERSITESI
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi [06.11.2017
Kurumdaki hizmet siiresi |7
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gérevlisi Bayat MYO 2017
Doktor Ogretim Uyesi Afyon MYO 2022
Docent Afyon MYO 2023
DIGER iS DENEYIMIi
Caligilan Kurum /igletme Caligma stiresi Pozisyon/Unvan




DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Tez Ad Bitis Tarihi
Lisans/
Doktora

YUKSEK LISANS (Turizm harcamalar1 igerisindeki yiyecek ve
icecek harcamalarinin  ekonomik biiylimeye
etkisi: Tiirkiye Ornegi,

PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / OdiilAlan Kurum
Ad1

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug Uye olunan yil Gorev
adi

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic Bitis Tarihi
tarihi
2022  [Yonetim Organizasyon Boliim Baskanligi 02.08.2022 Devam Ediyor

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

ESERLER
A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

Al. Tekbas, M. (2023). The Relationship Between Financial Innovation and Environmental Pollution in
OECD Countries. International Journal of Business and Economic Studies, 5(3), 195-207.
https://doi.org/10.54821/uiecd. 1331928

A2. Ullah, A.; Tekbas, M.; Dogan, M. The Impact of Economic Growth, Natural Resources,
Urbanization and Biocapacity on the Ecological Footprint: The Case of Turkey. Sustainability 2023, 15,
12855. https://doi.org/10.3390/sul5171285

A3. Kevser M., Tekbas M., Dogan M. ve Koyliioglu A.S (2022). Nexus among biomass energy
consumption, economic growth, and financial development: Evidence from selected 15 countries. Energy
Reports, 8372-8380. SCI — Expanded (Ceyreklik Dilim=Q2).

A4. Dogan M., Tekbas M. ve Giirsoy S. (2022). The impact of wind and geothermal energy consumption
on economic growth and fnancial development: evidence on selected countries. Geothermal Energy, 10(19),
1-14., Doi: 10.1186/s40517-022-00230-6 SCI — Expanded (Ceyreklik Dilim=Q?2).

AS. Tekbas M. (2022). The Relationship of Economic Growth, Financial Development and Income
Inequality in ASEAN-5 Countries. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 9(2), 717-741., Doi: 10.30798/makuiibf.691416 (ESCI)

A6. Tekbas M. (2022). Empirical Findings on The Relationship Between Renewable Energy Production,
Export Diversification and CO2 Emissions in Transformation Economies, Eurasian Research Journal. 4(4),
39-52.

AT. Tekbas M. (2022). The Impact of Economic Growth and Economic Globalization on Environmental
Quality: The Case of Transition Economies. Finans Ekonomi ve Sosyal Aragtirmalar Dergisi, 7(3), 528-538.,



Doi: 10.29106/fesa.1152703

A8. Tekbas M. (2022). Ekonomik Ozgiirliik ve Ekonomik Biiyiime Iliskisi: Cin Ornegi. Social Sciences
Research Journal, 11(3), 388-398

A9. Tekbas M. (2021). The Impact Of Economic, Social And Political Globalization On Economic
Growth: Evidence From BRICS-T Countries*. Gaziantep University Journal of Social Sciences, 20(1), 57-
71., Doi: 10.21547/js5.796472.

A10. Tekbas M. (2021). An Empirical Research on the Factors Determining Economic Literacy Level.
Management And Economics Review, 6(1), 99-111., Doi: 10.24818/mer/2021.06-08

All. Tekbas M. (2019). BRICS-T Ulkelerinde Ekonomik Biiyiime Ve Kiiresellesme Iliskisi. Finans
Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 4(3), 397-412., Doi: 10.29106/fesa.615249.

Al12. Tekbas M. ve Yildirnrm M. (2016). G-8 Ulkelerinde Yeni Korumacilik Politikalar. The Journal of
Social Sciences, 3(9), 456-456., Doi: 10.16990/SOBIDER.307

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:

B1. Tekbas M. (2020). An Empirical Research on The Factors Determining Economic Literacy Level,
International Congress For Business, Economy, Sport And Tourism,2020, 16-16. (Ozet Bildiri).

B2. Dogan M, Tekbas M ve Kevser M. (2019). Kiiresellesme ve Finansal Gelisme Arasindaki Miski:
BRICS-T Ulkeleri I¢in Ampirik Bir Arastirma, Uluslararasi 23. Finans Sempozyumu, 462-481. (Tam metin
bildiri).

B3. Tekbas M. (2019).Tirkiye’de Dogrudan Yabanci Yatirimlar ve Kirlilik Siginagi Hipotezi, I.
Uluslararas1 Enerji Ekonomi Ve Giivenlik Kongresi, 300-399. (Tam metin bildiri).

B4. Tekbag M. (2019). Kiiresellesme ve Finansallasma Caginda Cevresel Kuznets Egrisi , III.
Uluslararas1 Ekonomi, Siyaset Ve Yonetim Sempozyumu, 40-50., (Tam metin bildiri).

BS5. Tekbas M. (2019). Farkli Boyutlariyla Kiiresellesmenin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkisinin
Incelenmesi: Tiirkiye i¢in Ampirik Bulgular, III. Uluslararas1 Ekonomi, Siyaset Ve Yonetim Sempozyumu,
2-12., (Tam metin bildiri).

Bé6. Tekbas M. (2019). Tiirkiye’de Ticaret ve Enerji Tiiketimi, International Congress Of Energy
Economy And Security, 285-295., (Tam metin bildiri).

B7.  Ozaydin A., Tekbas M. ve Oguz I. H. (2018). Tiirkiye’nin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinde
Kiiresellesmenin Etkilerinin Incelenmesi, (Tam metin bildiri).

B8. Ozaydin A. Oguz I. H. ve Tekbas M. (2018). Tiirkiye’de Politik Istikrarn Ekonomik
Siirdiiriilebilirlik Uzerine Etkisinin incelenmesi, (Tam metin bildiri)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:
C2. Yazilan uluslararasi kitaplardaki boliimler:

C2.1 Tekbas M. Enerji ve Cevre Ekonomisi. Liberalizasyon ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Iliskisi. Ed:
Manga M. ve Balli E. Ekin Basim Yaym Dagitim, Birinci Baski, Ankara, 2019, s:169-191. ISBN: 978-605-
327-927-3.

C2.2. Tekbas M. Hedefler Arast Uyum ve Catismalariyla Siirdiiriilebilir Kalkinma. G7 Ulkelerinde
Kiiresellesme ve Gelir Esitsizligi iliskisi Ed: Destek M.A. Ekin Basim Yayim Dagitim, Birinci Baski, Ankara,
2019, s: 123-137. ISBN: 978-605-327-926-6.



C.2.3. Tekbas M. Kiiresellesme Cercevesinde Yeni Ekonomi ve Bilesenleri. Ust Orta Gelirli Ulkelerde
Finansal Gelisme, Ekonomik Kiiresellesme ile Ekonomik Biiyiime iliskisi. Ed: Ozsoy N. F. ve Ozpolat A.
Nobel Bilimsel Eserler Yayincilik, Birinci Baski, Ankara, 2020, s: 71-90. ISBN: 978-625-7932-23-3.

C.2.4. Tekbas M. Different Aspects of Economic Development, The Relationship Between Export
Diversification and Economic Development in Turkish Economy, Ed: Erdogan S. and Akalin G. Nobel
Bilimsel Eserler Yayincilik, Birinci Baski, Ankara, 2020, s: 93-106. ISBN: 978-625-7203-82-1.

C.2.5. Tekbas M. ve Oguz, I.H. (2020) Ekonomik Krizler ve Yenilik¢i Yaklasimlar Teoriden Uygulamaya,
Krizden Cikis I¢cin Yenilik¢i Yaklasim: Beseri Sermaye, Teknolojik Gelisme ve Uretkenlik, Ed: Bulut O.U.
ve Aykirt M. Egitim Yayinevi, Birinci Baski, Konya, 2020, s: 138 -152 ISBN:978-625-44311-8-0

C.2.6. Tekbas M., Ozpolat A., Disiplinler Aras1 Yaklasimla Tarim-Gida Tedarik Zinciri Yénetimi Se¢me
Yazilar: Tarim Sektorii Ekonomik Biiyiimein Itici Giicii Miidiir? Diinya ve Tiirkiye Uzerine Bir Arastirma.
Ed: Diindar A.O., Nobel Akademik Yayincilik. Birinci Baski Ankara, 2021. s: 19-42. ISBN:
9786057087768.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

D.1.  Tekbas, M. & Tutumlu, H. Ekonomik Biiylime, Ekonomik Karmasiklik, Yenilenebilir Enerji
Tiiketimi ve CO2 Emisyonu Iliskisi: Tiirkiye Ornegi”. Siyaset, Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar1 Dergisi
11/2 (Ekim 2023), 124-141. https://doi.org/10.54429/seyad.1311540.

D.2.  Tekbas, M., & Yildirim, M. (2023). Gelismekte Olan Ulkelerde Inovasyon ve Ekonomik Biiyiimenin
CO2 Emisyonu Uzerine Etkisi. JOEEP: Journal of Emerging Economies and Policy, 8(2), 507-516

D.3.  Tekbas, M., & Armutcu, B. (2023). Avrupa Birligi Ulkelerinde Politik Istikrar ve Ekonomik Biiyiime
Iligkisi. Isletme Arastirmalar1 Dergisi, 15(3), 1761-1777. https://doi.org/10.20491/isarder.2023.1678

D.4.  Tekbas M. (2022). Cevresel Kuznets Egrisi Hipotezinin Farkli Gelir Diizeylerindeki Ulkeler igin
Incelenmesi: STIRPAT Modelinden Bulgular. Akademik Arastirmalar ve Calismalar Dergisi (AKAD),
14(26), 16-34., Doi: 10.20990/kilisiibfakademik.1094474

D.5. Dogan M, Tekbas M ve Kevser M. (2021). Relationship Between Globalization and Financial
Development: An Empirical Study on BRICS-T Countries. Izmir iktisat Dergisi, 36(3), 709-724., Doi:
10.24988/1je.202136314

D.6.  Tekbas M. (2019). Kamu Harcamalarinin Ekonomik Biiyiime Uzerine Etkisi: 1990-2017 Tiirkiye
Ornegi. Isletme Arastirmalar1 Dergisi, 11(4), 2412-2424., Doi: DOI: 10.20491/isarder.2019.749

D.7. Ozkan M., Tekbas M. ve Oguz I. H. (2018). Analysis of Gaziantep University’s Economic
Contributions to the City and Student Spending in Terms of Different Variables. Gaziantep University
Journal of Social Sciences, 17(2), 633-647., Doi: 10.21547/jss.339376

OZGECMIS

ADI- SOYADI SINEM OZTURK

UNVANI OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Aliman Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans IKTISAT AFYON KOCATEPE[2006
UNIVERSITESI

Yiiksek lisans IKTISAT AFYON KOCATEPE[2010
UNIVERSITESI

Doktora




KURUMLA ILGIiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

2007

Kurumdaki hizmet suiresi

18 YIL

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

DIGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan

ALRO TEKIK SIGORTA

2

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ |Tez Adi

Doktora

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi

Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev

Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKIi BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

I....

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

L. ...

¢. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

l....

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

...




0zZGECMIS

ADI- SOYADI HUSEYIN TUTUMLU
UNVANI OGRETIM GOREVLISI
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Bolum/program Universite Tarih
Lisans iraat Fakultesi / Kamu Selcuk Universitesi / Anadolu 1991 /2000
Yonetimi Universitesi
Yuksek lisans Elgtlr)ne Yonetimi Afyon Kocatepe Universitesi 2002
Doktora Sosyoloji A.B.D. Afyon Kocatepe Universitesi D. Ediyor
KURUMLA ILGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 10.10.2021
Kurumdaki hizmet suresi 4yl
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi . AKU Afyon MYO 10.10.2021
Yonetim ve Qrganizasyon
Bolumu
DIGER IS DENEYIMI
Calisilan Kurum /isletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
Bil-pa Ltd $ti / Asal Ltd Sti / HT Madencilik 23 Yonetici Ortak
DANISMANLIKLAR
Yiiksek
vi Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
X X X X
PATENTLER /ODULLER
yil Patent / Odul Adi Alan Kurum
X X X X
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gdrevler)
Yil Gorev Baslangi¢ tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

J. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

K. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

L. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

M. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Tekbas, Murat - Tutumlu, Hiiseyin. “EKONOMIK BUYUME, EKONOMIiK KARMASIKLIK, YENILENEBILIR ENERJi TUKETiMIi VE CO2
EMISYONU iLiSKiSi: TORKIYE ORNEGI”. Siyaset, Ekonomi ve Yonetim Arastirmalari Dergisi 11/2 (Aralik2023), 124-141.
https://doi.org/10.54429/seyad.1311540.

N. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler



OZGECMIS

ADI- SOYADI MUHARREM FERATAN
UNVANI OGRETIM GOREVLISI / DR.
ALINAN DERECELER
Alnan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans [IBF /IKTISAT ANADOLU UNIVERSITESI 1996
Lisans SPOR BIL. FAK./ SPOR YONET. USAK UNIVERSITESI 2023
Yiiksek lisans EBE/ EYTEPE ANADOLU UNIVERSITESI 2006
Doktora LEE/ TURK HALKBILIMI USAK UNIVERSITESI 2023
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2001
Kurumdaki hizmet siiresi 24 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Afyon Meslek Yiiksekokulu 2001
DIGER IS DENEYIMI
Calisilan Kurum /igletme Caligsma stiresi Pozisyon/Unvan
Milli Egitim Bakanlig1 4yl Sinif Ogretmeni
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi e -
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad: Uye olunan yil Gorev
[Tiirkiye Halkoyunlari Federasyonu 2001 Ulusal Hakem
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. FERATAN, Muharrem. SOLMAZ, Erhan. (2023) Anadolu Dans Geleneginde Tiirk Dini Danslar1 ve Hayvan Sembolizmi. Tiirk Kiiltiirii ve Haci Bektas Veli
Arastirma Dergisi, Say1: 106, 319-336.

2. SOLMAZ Erhan, FERATAN Muharrem. (2023). Tiirk Kili¢ Danslari, Folklor Edebiyat, 29(1)-115. 747-766.

3. ISLATINCE, Hasan., SOLMAZ, Erhan., FERATAN, Muharrem (2023). Kiiltiirel Miras Ogelerinin Geng Kusaklara Aktarilmasinda Tiyatral Dansin Rolii:
“Bizim Yunus” Ornegi. TURUK Uluslararast Dil, Edebiyat ve Halkbilimi Arastirmalar1 Dergisi say1; 34, 92-109.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. FERATAN, Muharrem. (2025). Anadolu Ates Danslar:: Tiirk halk Danslarinda Ates Imgesi. Uluslararasi Tiirk Halk oyunlari Kongresi 16-18
EkimEskisehir_Tirkiye (Tam Metin Bildiri/SozIi Sunum)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. FERATAN, Muharrem. (2023) Anadolu Esnaf Danslar1. Folklor Akademi Dergisi (Online) Cilt: 6 Say1: 3, 1265 — 1278.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler.



OZGECMIS

ADI- SOYADI Yavuz Ozkul
UNVANI Ogretim Gorevlisi Doktor
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Tiirk Dili ve Edebiyat: Yakin Dogu Universitesi 2005
Yiiksek lisans El:lrlk ve  Edebiyat/Eski  Tiirk Sakarya Universitesi 2009
Edebiyati
Doktora Turk_ Dili ve Edebiyats/ Eski Tiirk Sakarya Universitesi 2019
Edebiyati

KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 31.09.2010
Kurumdaki hizmet siiresi 13
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIGER iS DENEYIiMI
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Tez o -

Lisans/ Adt Bitis Tarihi
Doktora

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adr Alan Kuru

m
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Ozkul, Y. (2019). KLASIK TURK SIIRINDE KULLANILAN “RISTE-I MERYEM" SOYLEMI/MAZMUNU UZERINE BIR MUTALAA.
Uluslararasi Sosyal Arastirmalari Dergisi (The Journal Of International Social Research), 12 (64), 98-108.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. ...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1...



OZGECMIS

ADI- SOYADI Burak Ahmet SAKA
UNVANI Opretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Tarih Karadeniz Teknik Universitesi 07.06.2014
Yiiksek lisans Tarih Karadeniz Teknik Universitesi 31.01.2018
Doktora Tarih Afyon Kocatepe Universitesi 2019.- Devam
ediyor
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 27.03.2019
Kurumdaki hizmet siiresi 4 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogr. Gor. A‘t.aturk Ilkelerlv ve Inkilap Tarihi 27.03.2019
Boliim Baskanlig1
DiGER iS DENEYIMIi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 oo -
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
2021- Afyonkarahisar Ilinde Bulunan Milli Miicadele Dénemi Savas Alanlari
2022 ve Sehitlikler ile flgili Yiizey Arastirmasi’nda Arastirmaci 08.08.2021 07.01.2022
2023 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim Baskan Yardimcist 24.05.2023 Devam ediyor

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1..

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Saka, Burak Ahmet, “Osmanli Topraklarim1 Ziyaret Eden Ingiliz Seyyahlarin Toplumsal Yap: ve Anayasal Siirece Yonelik
Izlenimleri (1874-1881)”, Zamamn Izleri: Demokrasi ve Cumhuriyet, Ed. M. Alaaddin Yal¢inkaya vd., Karadeniz Teknik
Universitesi Yayinlari, Trabzon 2023, ss. 45-67.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1....



OZGECMIS

ADI- SOYADI YILMAZ SOYTEKIN
UNVANI OGRETIM GOREVLISI
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans - _
Lisans SBF. KAMU YONETIMI ISTANBUL UNIVERSITESI 28.07.1988
Yiiksek Lisans AKU SOS.BIL.ENS.( TEZLI) AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 13.06.2001
Doktora

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 1993
Kurumdaki hizmet siiresi 32 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
MEMUR AKU. Afyon Meslek Yiiksekokulu 29.09.1993-25.08.1998
OGRETIM GOREVLISI AKU.Afyon Meslek Yiiksekokulu 26.08.1998
DIGER IS DENEYIMI
Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
IAFYON Milli Egitim Il Midiirligi Cavdarli Koyii Ilkokulu 7,5 ay(10.11.1992- Vekil Ogretmen
25.06.1993)
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 s -
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad: Uye olunan yil Gorev
IAFYON SMMM ODASI 11.01.2010
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

2011

AKU AFYON MYO MUDUR YRD.

29.06.2011

20.04.2015

2020

IAKU AFYON MYO YONETIM ORGANIZASYON BOLUM BASKANLIGI V.

01.07.2020

02.08.2022

SON BES YILDAKIi BELLi BASLI YAYINLAR

F. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

G. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

H. Yazlan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

I.  Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

J.  Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler.




OZGECMIS

ADI- SOYADI ZEHRA SOYTEKIN
UNVANI OGRETIM GOREVLISI
ALINAN DERECELER
Almnan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans - -
Lisans MALIYE ANADOLU UNIL.AFYON LIB.F. 02.07.1992
Yiksek Lisans YONETIM ORGANIZASYON AKU.SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 29.12.1999
Doktora
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 14.11.1994
Kurumdaki hizmet siiresi 31 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
REKTORLUK OKUTMANI AKU. Emirdag Meslek Yiiksekokulu 14.11.1994
OGRETIM GOREVLISI AKU. Afyon Meslek Yiiksekokulu 24.09.1997
DIGER IS DENEYIMI
Calisilan Kurum /igletme Caligma stiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 e -
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad: Uye olunan yil Gorev
AFYON SMMM ODASI 08.03.2006 -
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
2010 COCUK GELISiMi BOLUM BASKANLIGI. 28.01.2010 2011 20.01.2016

SON BES YILDAKIi BELLi BASLI YAYINLAR

K. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

L. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

M. Yazlan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

N. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

O. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler.




OZGECMIS

ADI SOYADI : MURAT EMRAH ULUKUTUK
DOGUM YERI-TARIiHi: ESKISEHIR -09.03.1973
LiSANS : ANADOLU UNIVERSITESI GUZEL SANATLAR
FAKULTESI SERAMIK BOLUMU 1997 ESKiSEHIR
YUKSEK LiSANS : AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
CALISTIGI KURUM  : TOPRAK SERAMIK FABRIKASI BOZUYUK 1998,

ESIN INSAAT LDT.STI 1999,

AFYONKARAHISAR KOCATEPE UNIVERSITESI AFYON
MESLEK YUKSEKOKULU, AFYONKARAHISAR (2018)
GOREVI-SURESI : OGRETIM GOREVLISI-(1999-2025)

YABANCI DiL :INGILiZCE

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goéz oniine
alarak aciklaymiz.

7-ALTYAPI

7.1-Siflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program Ogretim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer oldugunu, nitel ve nicel
verilere dayal1 olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiirliten boliimiin kendi altyapist degil,
program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat | Mekan Adi (Derslik) | Biiyiikliigii (m2 ) Sira Sayisi Ogrenci
Kapasitesi
1.KAT DI11 78 36 72
2. KAT D204 95 44 88

7.1.2 Lisans Ogretiminde kullanilan baglica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu
donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar




Biiyiikliigii (m?) Sira/ Ogrenci

Bulundugu Kat| Laboratuvar No Mekanin Adi o
Masa Sayisi Kapasitesi

(Derslik/Lab)

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-ogretim
iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmahdir.

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilar1 Olgiit 7.2 kapsaminda anlatimz.

7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.
7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik arac¢larim kullanmay:1 6grenebilecekleri olanaklar:
saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

7.3.1 Ogrencilere ¢cagdas 6grenim araglarini kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan olanaklar anlatimz.

7.3.2 Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmahdir.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4 kapsaminda

7.4.2 T78C 91019, irdeleyiniz. ,C80S
Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGI KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar Adet
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) Cesit
Merkez Kiitiiphane Tezler Adet
Kitap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
Islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yaymlar Adet
TOPLAM
KUTUPHANE BIiLGI KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
E-kitap (abone + satin) Adet
Merkez Kiitiiphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet
TOPLAM
Tablo 7.4 Veritabanlar: ve Deneme Veritabanlar:
VERITABANLARI
AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama| Nature Journals
Merkezi)
Bmj Journals Ovid - LWW
Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage
EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect
Elsevier e - Book Scopus



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosval Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

Idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content World eBook Library

Legal Online Veri Tabam

WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erigimi

Education Source Deneme Erigimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erigimi

Rosetta Stone Library Solution Veritaban1 Deneme Erisimi

7.5-Ogretim ortaminda ve o6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinms
olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve oOgrenci laboratuvarlarinda almmis olan giivenlik &nlemlerini,
program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek acgiklayiniz.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 6nlemlerini anlatiniz.
8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

8.1.1. Programin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, tiniversite, miitevelli
heyet vb.) sagladigi destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa saglanan parasal
destegin kaynaklarini agiklayiiz. Programi yiiriiten boliim i¢in Tablo 8.1°1 doldurunuz.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

[Universite-Program Adi]

Mali Y1l

e . Basvurunun .

Harcama kalemi Oncekiyil ya§pl|dlgl yil S?nrak| vl
(Gerceklesen) . (Bltcelenen)
() (Butcelenen) ()
(TL)

Ucretler? 75.894.000,00 95.017.000,00 107.257.000,00)
Yolluklar 41.795,00 12.000,00 14.000,00|
Hizmet alimlari 23.050,00 20.000,00|
Tuketim mallari ve malzemeleri 606.757,00 731.930,10 708.000,00'
alimlan
Bakim ve onarim giderleri 11.079,79 35.263,00 53.000,000
Yatirim harcamalari
Déner Sermaye gelirleri? 31.600,00 126.720,00
Ogrenci harclarindan diisen pay3
Diger?

10gretim elemanlarinin ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
’Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi i¢in ayrilan miktar belirtiniz.


https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse42
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse1
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse24
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse46
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse25
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse13
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse30
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse68
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31

3Ogrenci har¢lar fonundan program kullamimu icin ayrilan miktar: yaziniz.
‘Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdar.

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢cekme ve tutma agisindan biit¢cenin yeterliligini irdeleyiniz.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin
yeterliligini agiklayiniz.

8.3-Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

8.3.1 Altyapt ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin
yeterliligini irdeleyiniz.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalhidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmahdir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda
bilgi veriniz.
9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1.1 Programin, boliim, fakiilte ve {liniversite {ist yonetimiyle yOnetimsel iligkisini organizasyon
semasi1 da kullanarak agiklayiniz. Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve fakiiltenin {iniversite
icerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve semayir Organizasyon Semast
olarak adlandiriniz. Semada fakiiltenin bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden
sorumlu rektor yardimcisi, dekan gibi).

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semast
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Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semast (Programin bagh oldugu ana bilim/sanat dalinin ve boliimiin yer
aldig1 birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)

10- idari Personel Sayilar

Genel Idari Hizmetler | 7 2 9
Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler 2 1 3 6
Avukatlik Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler 3 2 5
S6zlesmeli Memur

Daimi Isci 10 10



ORGANIZASYON SEMASI
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11- PROGRAMA OZGU OLCUTLER
11.1-Programa Ozgii Olciitler saglanmahdir.
SONUC

Afyon Meslek Yiiksekokulunun misyonu; aragtirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek ¢agin ve
meslegin gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi etkin kullanip, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu pratik ve
teorik bilgiyle donatilmis, bilgi diizeyi ile meslek ahlakina sahip, toplum bilinci gelismis, milli
menfaatlerimizi her tiirlii menfaatin lizerinde tutarak iilke ¢ikarlarin1 gozeten, ulusal ve uluslararasi
diizeyde nitelikli ve ara eleman yetistirmektir. Isletme Yonetimi boliimiiniin hedefleri de
Yiiksekokulun misyonu cercevesinde olusturulmus ve isletme programima uygun, sorumluluk
bilincine ve etik degerlere sahip, hatta kendi isyerini agma potansiyeline sahip nitelikli is giicii
yetistirilmesini amaclamistir. Bu dogrultuda Isletme Programi Afyon Kocatepe Universitesi’nin
kalite yonergesi kapsaminda gerekli gordiigii tiim calismalar1 yerine getirmekte ve egitim kalitesini
yiikseltmeyi hedeflemektedir. Bununla ilgili olarak da gerek yiiksekokul gerekse program bazinda
ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gérev tanimlar1 ve is akis semalari
tamamlanmis ve yliksekokulun web sayfasinda yaymlanmstir.

Ayrica boliimde egitim-6gretim niteliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla, i¢ ve dis paydaslarin
goriis, Oneri ve talepleri dogrultusunda, sektoriin yapist da dikkate alinarak egitim-6gretim siirecleri
kontrollii bir sekilde takip edilmektedir. Programda verilen dersler ve igerikleri incelendiginde;
genel derslerin yani sira mesleki derslerin agirlikli olarak verildigi ancak se¢meli ders havuzunun
yetersiz kaldig1 goriilmektedir.

Bununla ilgili olarak kapsamli ¢aligmalar yapilmakta olup 6niimiizdeki donemler i¢in gerek zorunlu
ve mesleki gerekse segmeli ders havuzlar1 6grencilerin teorik ve mesleki gelisimine yonelik olarak
giincellenmesi planlamaktadir. Bu kapsamda dis paydaslarimizla yapilan goriismeler devam
etmektedir. Ogrencilerin programda hedeflenen 6grenme ¢iktilarin1 kazanabilmeleri i¢in akademik
ve idari personelin olusturdugu insan kaynaklari en 6nemli faktdrlerden biridir. Programda ders
veren Ogretim elemanlarina incelendiginde; akademik kadromuzun farkli uzmanlik alanlarina sahip
oldugu ve egitim-6gretimi iist diizeyde yiiriitecek bicimde yapilandirildig: goriilmektedir.
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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BIiLGILER

Yerel Yonetimler programi, Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulmustur. Yerel
Yonetimler programinda kadrolu olarak gorev yapan 3 6gretim goérevlisi bulunmaktadir. Yerel
Yonetimler programinin egitim ve dgretim siiresi iki yildir. Yerel Yonetimler programina 6grenci
alimima 1994-1995 egitim 6gretim yilinda baslamistir. Yerel Yonetimler programi Ahmet Necdet
Sezer Kampiisii icerisinde yer almasi dolayisiyla hem 6gretim elemanlarinin hem de grencilerin
iiniversitenin sunmus oldugu ¢esitli imkanlara erisimlerini kolaylastirmaktadir.

Kanitlar
https://afyonmyo.aku.edu.tr/yerel-yonetimler/

1. OGRENCILER

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz

oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.
1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksekokulu Yerel Yoénetimler Programi Birinci
Orgiin Ogretim Programma &grenci kaydi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)

tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir.

OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore boliimiimiize yerlestirilen dgrencilerin kesin
kayitlar, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindanbelirlenen ilkeler (2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri)
uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kayit i¢cin zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit
hakkin1 kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun
belirlenmesi, 6grencinin baska bir yiiksekogretim kurumuna kayitli olmasi veya bagka bir
yuksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile
kayit iptal edilmektedir. Ayrica, O6grenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet iizerinden

gerceklestirebilmektedirler.

Yabanci 6grencilerin béliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast Ogrenci Kabul
Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. Mgili yoOnerge

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.



https://afyonmyo.aku.edu.tr/yerel-yonetimler/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar

2. smiflarin programa | 1. siniflarin programa | 2024-2025
. . o en: P c 2024-2025
Ogrenci girdigi yil girdigi yil Icinde Mezun
2023-2024 2024-2025 bulunulan y1l
Yerel Yonetimler 63 76 67 40
Tablo 1.2 Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi
YKaylt Giris Puani .
Akademik Yil! | Kontenjan ~-%ptlral.l Giris Basari Yerlestlnrrr}e
Ogrenci En En S puan tiirii
Sayist | yiksek | disiik 1rast
2024-2025 60 70 248,551 | 276,904| 1.677.8393 TYT
2025-2026 60 66 260,124 | 303,484 | 1.394.428 TYT

Kanitlar
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100450183

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirlik Siifina iliskin Bilgiler

Yerel Yonetimler programinda hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

1.1. Yatay Gegis ve Ogrenci Degisim Uygulamalar

Yerel Yonetimler programi yatay gecis ve Ogrenci degisimi uygulamalart hakki kazanan
ogrencilerin intibak islemleri program yatay ge¢is ve muafiyet komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Program kurulu karar ile miidiirlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay
gecis ve muafiyet uygulamalarmi gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan Ogretim
elemanlari su sekildedir:

Program Yatay Gegis ve Ogrenci Degisimi Uygulamalar1 Komisyonu
Dog. Dr. Murat TEKBAS (Baskan)
Ogr. Gor. Dr. Hasan ERYORUK (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Muharrem FERATAN (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y&netmeliginin esaslarma ve

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yonergesi esaslarma gore


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100450183

uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1.

OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim
ogrenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir.
Yatay gecis 6grencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

Dilekgeye Ogrencinin daha oOnce basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve
imzali) ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme
alinmaz.

Son bagvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Boliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Boliim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

Ogrenci intibak ve muafiyet sonuclarma Béliim Yénetim Kurulu kararmin dgrenciye
teblig tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar
tarafindan yeniden incelenir varsa degisiklik Bolim Yonetim Kurulu ile karara baglanir.
Itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim ydnetim Kurulu tarafindan
karara baglanir.

Alman kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf

notu karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Tablo 1.3. Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

2024-2025 EGiTiIM-OGRETIM YILI YATAY GECiS YAPAN OGRENCI SAYILARI
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Tablo 1.4. Muafiyet ve Intibak Not Doniisiim Tablosu

. . Universite
Universite Universite N ikl B Not
Basari Basari Diger Karsiliklar agialhg? u
Katsayisi Notu
4,0 AA 5 A Miikemmel / > 3,50 90 — 100
Excellent
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85 -89
3,0 BB 3 C Iyi / Good 2,75 -3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Good 2,50-2,74 70 — 74
Satisfactory
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00 -2.49 60 — 69
1,5 DC Sartli Geger / Pass / 1,50 - 1,99 50-59
Sufficient
40 —-49
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00 —1,49
FX-F
0,5 FD Basarisiz / Fail 0,50 — 0,99 30 -39
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29
Kanitlar

https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki
programlar-arasinda- gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-
esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/.

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf

1.2. Ogrenci Degisimi
Ogrenci degisimi kapsaminda Afyon Meslek Yiiksekokulu, ERASMUS &grenci hareketliligi,
FARABI degisim programi uygulamalari ve MEVLANA degisim programi uygulamalar
gerceklestirilmektedir.

1.3.1. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas: iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
ogrenci  hareketliligi programlar1 hakkinda bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.
Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek
siirecler hakkinda bilgi verilmektedir. Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve

uluslararas1 diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlar1 hakkinda


https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-%20lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-%20lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-%20lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-%20yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-%20lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-%20yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-%20lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-%20yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf

bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile yapilmaktadir.

Egitim hareketliliginin yam sira dgrencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC-52 Genglik Projeleri de sunulmaktadir. Avrupa
Dayanigma Programi, genglerin kigisel, egitimsel, sosyal, sivil ve mesleki gelisimlerini tesvik
ederken, kendi iilkelerinde veya yurtdisinda topluma yarar saglayan projelerde goniillii olmalari,
caligmalar1 veya ag kurma faaliyetlerinde bulunmalar1 i¢in firsatlar yaratan, toplumsal ihtiyaglari
kargilamay1 hedefleyen yeni bir Avrupa Birligi girisimidir. Tiirkiye’de bu sertifikaya sahip 45
tiniversiteden biri olarak 18-30 yas arasindaki &grencilerimizin herhangi bir AB {ilkesinde veya
kendi tilkesinde 2 haftadan 12 aya kadar goniilliiliik programlarina ister yaz donemlerinde isterlerse
mezuniyet sonrasinda katilma imkani saglanmaktadir.

Kanitlar
https://uim.aku.edu.tr/erasmus/
https://uim.aku.edu.tr/mevlana/

1.3. Damsmanlik ve izleme
1.4.1. Damismanhk Hizmetleri

Yerel Yonetimler programi 6grencileri iiniversiteye kayit olduklari zaman diliminden baglamak
iizere akademik danigsman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigman,
ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda &grencilere yardimecir olmaktadir. Afyon Meslek
Yiiksekokulu tarafindan her yil giiz donemini ilk haftasinda oryantasyon etkinligi diizenlenerek;
tiniversite, meslek yiiksekokulu ve kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak
icin yapmas1 gerekenlerin bilgisi de verilmektedir. Ayrica 6grencilere staj yeri bulmak igin firsat
sunan kariyer giinleri diizenlenmekte, 30 is giinii zorunlu staj egitimi kapsaminda sektorii yakindan
tanitmak i¢in firsatlar verilmektedir. Program bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar

seminerler, panellerve uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir.
1.4.2. Ogretim Elemanlarinin Danismanhik Hizmetlerine Katkilar

2023-2024 egitim ogretim yilinda Isletme yonetimi programi &grencilerine yonelik akademik
danismanlik hizmetleri iki 6gretim elemamn tarafindan yiriitilmektedir. 2024-2025 egitim 6gretim
yil1 giiz doneminden itibaren her sinif i¢in iki 6gretim elemani program Ogrencilerine danigsmanlik
yapmak lizere gorevlendirilmesi ile ilgili program kurulu karart alinmigtir. Bu dogrultuda, 2024-
2025 egitim Ogretim yilindan itibaren danigmanlik hizmetlerinin yiritilmesinden 6gretim
elemanlar1 sorumlu olacaklardir. Akademik danmismanlik kapsaminda ogretim elemanlar:
ogrencilerin ders se¢imlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira staj danismanligi ile
ogrencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Ogrencilerin akademik

gelisimlerini takip etmek amaciyla program 6gretim iiyeleri ikinci danigman olarak atanmaktadir.


https://uim.aku.edu.tr/erasmus/
https://uim.aku.edu.tr/mevlana/

Bu kapsamda Tablo 1.5.°de smiflar ve Ogrenci sayilar1 ile danigmanlik hizmeti veren &gretim
elemanlarina iligkin bilgiler sunulmustur.

Tablo 1.5. Yillara gore Ogrenci Damismanliklari

OGRENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2025 Ogr.Grv.Dr. Hasan ERYURUK 219
Ogr.Grv. Hiiseyin TUTUMLU 4
2024 Ogr.Grv.Dr. Hasan ERYURUK
Ogr. Grv. Hiiseyin TUTUMLU
2023 Ogr.Grv. Hiiseyin TUTUMLU
Kanitlar

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/09/2024-2025-Guz-kayit-
yenileme-duyurusu-ogrenciler.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/09/2025-2026-Guz-kayit-
yenileme-duyurusu-danisman-listesi-2.pdf

1.4. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve

tutarlt yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.
1.5.1. Basar1 Olcme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilar, smav, 6dev, sunum ve proje odevleri gibi araglarla
olgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin  degerlendirilmesinde hangi araglarm
kullanilacag1 ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek Ogretim elemani tarafindan her
yartyll basinda sistemde tanimlanarak o&grenciye ilan edilmektedir. ilgili ders i¢in dgrencilerin
sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i siavi, kisa sinavlar, 6devler,projeler, sunumlar, yariyil sonu siavi
vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil icerisinde yapilmasi gereken tiim
sinavlarin programlar1 6nce taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan
gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Fakiilte Yonetim Kurulu onayini aldiktan

sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basaris1, yariyll basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araclarinda aldig
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda 6grencilerin
100 tiizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de gdz Oniline alinarak, harf notuna

doniistliriilmekte ve dortliikk sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslara gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden
notlarin sayisal degerlerive onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariy1 tanimlayan 6zel kosullar

yonetmelik ¢ergevesinde tamimhidir. lgili yonetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

adresinde yer almaktadir.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/09/2024-2025-Guz-kayit-yenileme-duyurusu-ogrenciler.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/09/2024-2025-Guz-kayit-yenileme-duyurusu-ogrenciler.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/09/2025-2026-Guz-kayit-yenileme-duyurusu-danisman-listesi-2.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/09/2025-2026-Guz-kayit-yenileme-duyurusu-danisman-listesi-2.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

1.5.2. Ol¢me ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda
ilan edilen kurallar ¢ercevesinde, gozetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun siniflarda
gerceklestirilmektedir. Yerel Yonetimler programi oOgrencileri Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'nin smavlar ve degerlendirme esaslar
cergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yartyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara
siav ve yartyll sonu sinav uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen ddevler, devam durumu
ve Ogrencinin basarist goz Oniine alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda
ogrenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin agiklanan smav sonuglarma, simav

sonuclarinin ilan tarihini izleyen bes is giinii igerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Afyon Meslek Yiiksekokulu
SinavKurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Smav kurallar1 ayni

zamanda sinavlarin gerceklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

Smava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarmmi siranin tizerinde bulundurmalar gerekmektedir.

Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

Siava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav
salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda olanlarin tim

cep telefonu ve digercihazlarini sinav gozetmeninin gosterdigi yere birakmalar1 zorunludur.

Sinav sirasinda Ogrencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde
gozetmen tarafindan 6grencinin smav kagitlar1 alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb.
cithaz getirenlerin bu cihazlarinin kaybolmasi durumunda Afyon Meslek Yiiksekokulu sorumlu

degildir, sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

Ogrenciler smava Meslek yiiksekokuluna sinavdan en az 15 dakika dnce gelmek ve hangi salonda
sinavi girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yilikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin
verilebilecek sinavin ilk 15dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda veya
yanlis dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait olup herhangi bir

hak talep edemez.

Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya sinav

esnasinda gerekligordiigli durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.
Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

Sorularin dagitim1 sirasinda sinifta olan Ogrenciler smnava girmis sayilir. Smav tutanagini



imzalamadan ve sinavkagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

Sinav siiresince sinavi yliriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru sormak

yasaktir.

Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tiikenmez kalemle

atilmasizorunludur.

Dersi yiirliten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plan1 gibi
araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda

silgi, kalem ve hesapmakinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

Simav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini engelleyen ve

sinav gorevlilerine hakaret eden dgrenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda islem

yapar.

Sinava girerken siralarin veya diger demirbaglarin iizerine yazilan yazilar o siralarda oturan

ogrencilertarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden Ggrencilerin tespit
edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya ¢eken

veya tesebbilis edendgrenciler uyarilmak zorunda degildir.

Simavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
caligmalarda referans vermeden alinti yapan Ogrenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica
ogrenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan “Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitilmektedir. Bukapsamda programda yiiriitiilen disiplin siireci

asamalar1 genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan &grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemant

tarafindan konuhakkinda tutanak tutulmasi ve meslek yiiksekokulu miidiirliigiine teslim edilmesi,

Meslek yiiksekokulu dekani tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci ¢gretim iiyesinin

atanmasi vedisiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmasi,

Sorusturmaci &gretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasimin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde savunmasimi teslim

etmesi zorunludur.),

Sorusturmaci Ogretim iiyesi tarafindan Ogrenci savunmasi ve Ogretim elemani tutanaklarinin



karsilikl1 olarak incelenerek degerlendirilmesi ve meslek yiliksekokulu 6grenci islerinden 6grencinin

daha 6nceki donemlere aitdisiplin cezas1 durumunun sorgulanmasi,

Sorugturmaci O6gretim {iyesinin nihai Oneri/sonu¢ raporunu meslek yiiksekokulu miidiirliigline

sunmasi,

Meslek yiiksekokulu dekanligi tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin

tebligedilmesi
Programda ogrencilere kopya ¢cekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1-Sinavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi’nin5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2-Smavda kopya c¢ekmek veya g¢ektirmek fiili “Aym1 YOnetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”

Yiiksek OgretimKurumundan bir yarryil uzaklastirma cezast ile,

3-Kendi yerine baskasini simnava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yonetmeligin  8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yariyil
uzaklastirma cezasi ile cezalandir.

Kanitlar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

1.5. Ogrencilerin Mezuniyeti

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine

getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler.

Yerel yonetimler programinin giincel 6grenci ve mezun sayilarina iliskin bilgiler 2024 ve 2025 Yih

birim Faaliyet raporlarinda verilmistir.

Kanitlar
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/01/Afyon-MY O-
Birim-Faalivet-Raporu-2024.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/02/Birim-Faaliyet-
Raporu-2023-15.01.2024.pdf

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim

Ogretim Smav Y&netmeliginin https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519  diploma ile ilgili

esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/01/Afyon-MYO-Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/01/Afyon-MYO-Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/02/Birim-Faaliyet-Raporu-2023-15.01.2024.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/02/Birim-Faaliyet-Raporu-2023-15.01.2024.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

Diizenlenmesine iliskin Yénergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Boliim ve programin ylkiimliiliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin segimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun
onay1 alimamayan hallerde iligik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay
verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasigerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren Ogrenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkriptve
diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek ‘“Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri
diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi i¢in Ogrencilsleri

Daire Baskanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
lizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce
donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitliniin
ilisik kesme belgesi kullanilir. Ilisik kesme belgesi ile bagvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri

verilir.

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yontemlerinin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi besinci
béliim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ’ye ilave olarak égrenci isleri tarafindan
ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin iglemlerinde;

1. AGNO kontroli,

2. Kredi kontrolii,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

4. Sec¢meli ders kontrolii,

5. Basarisiz ders kontrolii,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun grencilerin listesi olusturulur.
Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler i¢in esit ve giivenilir bir
sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danigmanina dgrenci
bilgi sistemi {lizerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini

sagladigia dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte boliim yonetim

kurulunun onayinin alinmasi i¢in béliime génderilmektedir.



Boliim yonetim kurulu karar1 ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak,
mezun Ogrencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danigman
onayinin alimmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in
giivenilirligi artirmaktadir.

Kanitlar

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/01/Afyon-MY O-Birim-Faaliyet-
Raporu-2024.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/02/Birim-Faaliyet-Raporu-2023-
15.01.2024.pdf

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Yerel yonetimler programi i¢in egitim amagclari tanimlanmustir.
2.1.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclari

Yerel Yonetimler Programi 6gretim amaclar;

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclari

No Program Egitim Amaclar:

Program, iilke genelinde yerel ve bdlgesel nitelikteki birgok hizmetin yiiriitiilmesini saglayan ve dnemi giin gectikce artan yerel yonetim
PEA1 kuruluglarinin yetismis ve nitelikli isgiicii gereksinimini karsilayabilmek i¢in; yerel yonetimlere ve hizmetlerine iligkin projeleriireten,

arastirmaci, modern yonetim tekniklerini uygulayabilmedzelliklerine sahip eleman yetistirmeyi hedeflemistir.

PEA2 Cagdas yerel yonetim biliminin temel ilkelerine, stratejilerine ve tekniklerine vakif; analitik diisiinme, problem ¢dzme ve karar verme

yetenekleriyle donanmig yonetici adaylarini yetistirmek.

Siyaset, ekonomi, hukuk, kamu y6netimi, kentlesme ve ¢evresorunlart konusunda egitim almis, 6zellikle yerel yonetimlerin ve kamu
PEA3 sektoriiniin cesitli kademelerinde gorev alacak, yonetim anlayisinin gerektirdigi teorik bilgilere sahip, bu bilgileri uygulamaya

aktarabilecek alt ve orta diizey yonetici adaylarini yetistirmek.

2.1.2. Program Egitim Amaclarinin Yayinlanmasi

Program ogretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Yerel Yonetimler programi 6gretim amaclar1 asagidabelirtilen web
adresinde yayinlanmaktadir. Program tanitim sayfasinda program o6gretim amaglarina ulasmak igin
link verilmistir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSu
nit=1286

2.2. Program Ozgoérevleriyle Tutarhlik
2.2.1. Program Ozgorevleri

Yerel Yonetimler programinin 0zgorevi; cagdas yerel yonetim biliminin temel ilkelerine,

stratejilerine ve tekniklerine vakif; analitik diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme yetenekleriyle



https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/01/Afyon-MYO-Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/01/Afyon-MYO-Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/02/Birim-Faaliyet-Raporu-2023-15.01.2024.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/02/Birim-Faaliyet-Raporu-2023-15.01.2024.pdf
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1286
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1286

donanmis yonetici adaylar1 yetistirmek, kamu kuruluslarinin (6zellikle de yerel yonetimlerin) ve

ozel sektor kuruluglarinin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamaktir. Diger yandan bolgenin idari

sorunlarina cevap verebilmek ve bolge gencglerine bu dalda egitim firsati vermek amaglanmaktadir.

2.2.2.Program Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Yerel Yonetimler Programi Ozgorevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu

internet sayfasinda yer alan programlar sekmesi igerisindeki Yerel Yonetimler programi sekmesinin

altinda

Program

Genel

Tanitim

icerisinde

yayimlamaktadir.

lgili

https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/ adresinden ulasilabilmektedir.

Kanitlar

https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

alana

Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarinin Universite ve Afyon MYO Vizyon, Misyon Uyumu

AFYON KOCATEPE Afyon MYO Yerel Yonetimler Program
UNIVERSITESI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Program Evrensel diizeyde bilimsel Bilimsel arastirma Mesleki yeterlilige Diinyanin ve Cagdas yerel yonetim Ulkemizin ve
E gitim bilgi iiretmek, mesleki ve egitim sahip, toplumda tilkemizin biliminin temel diinyanin endiistri
acidan gagdaslariyla a faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan bilgi degismekte olan ilkelerine, stratejilerine 4.0 anlayis1 ile
Amaglar rekabet edebilen, nitelikli kaliteyi stirekli ve becerileri bilimsel, sosyal ve ve tekniklerine vakif; degismekte olan
(PEA) bireyler yetistirmek ve artirarak bolgesel kazanmis, degisen teknolojik sartlarina analitik diigiinme, bilimsel, sosyal
bolgesel kalkinmaya katki kalkimaya katki ve geligen kosullara uyum saglayabilen problem ¢dzme ve karar ve teknolojik
saglamaktir. sunan, yenilik¢i gore kendini , kaliteli egitim verme yetenekleriyle sartlarina uyum
projelerle ulusal gelistirebilen almus, ihtiyag donanmis yo6netici saglayabilen
diizeyde girigimci bireyler duyulan yeterli adaylar yetistirmek, , kaliteli egitim
liniversiteler yetistirmektir donanima sahip, kamu kuruluslarinin almis, ihtiyag
arasinda yer almak kalifiye ara eleman (6zellikle de yerel duyulan yeterli
ve uzun vadede yetistiren ve her yonetimlerin) ve 6zel donanima sahip,
uluslararasi taninir anlamda tercih sektor kuruluglarinin kalifiye ara
bir liniversite haline edilen meslek nitelikli eleman ihtiyacin1 | eleman yetistiren
gelmektir. yiiksekokulu karsilamaktir. Diger ve her anlamda
olmaktir. yandan bdlgenin idari tercih edilen
sorunlarina cevap programlar dan
verebilmek ve bolge biri olmak.
genglerine bu dalda
egitim firsati vermek
amaglanmaktadir.
Ulke genelinde yerel ve
bolgesel nitelikteki
birgok hizmetin
yiriitilmesini saglayan
ve Oonemi giin  gegtikce
artan yerel yonetim
kuruluslarinin yetismis ve
nitelikli isgiict
gereksinimini
karsilayabilmek igin;
PEA1 yerel yonetimlere ve

hizmetlerine iligkin
projeler tireten,
arastirmact, modern
yonetim tekniklerini
uygulayabilme
ozelliklerine sahip
eleman yetistirmeyi
hedeflemistir.

Cagdas yerel yonetim
biliminin temel
ilkelerine, stratejilerine
ve tekniklerine vakif;
analitik diisiinme,
problem ¢6zme ve karar
verme yetenekleriyle
donanmig yonetici



https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

PEA2. adaylarini yetistirmek.

Siyaset, ekonomi, hukuk,
kamu yonetimi,
kentlesme ve gevre
sorunlar1 konusunda
egitim almus, 6zellikle
yerel yonetimlerin ve
kamu sektdriiniin ¢esitli
kademelerinde gorev
alacak, yonetim
anlayigimin gerektirdigi
teorik bilgilere sahip, bu

PEA3 bilgileri uygulamaya

aktarabilecek alt ve orta

diizey yonetici adaylarini
yetistirmek.

2.2.3. Program Ogretim Amaclar1 ve Ozgorevinin Uyumu

Yerel Yonetimler programmin dgretim amaclar1 ile Afyon MYO ve Universite dzgdrevlerinin

birlesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.’de ele alinmistir.

Kanitlar

https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/

2.3.  Universitenin Ozgérevleriyle Tutarhlik

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslartyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki

saglamaktir.”

2.3.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi
Afyon Kocatepe Universitesi Ozgodrevleri iiniversite web sitesi {iniversite hakkinda genel
bilgiler sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz basligi altindaki

https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web

adresinde yer almaktadir.
2.3.2. Program Ogretim Amaclar1 ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Yerel Yonetimler programi Ogretim amagclar1 ile Afyon Kocatepe Universitesi 6zgdrevlerinin

bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.°de ele alinmistir.
2.3.3. Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleri

Meslek Yiiksekokulu Ozgodrevleri: “Mesleki yeterlilige sahip, toplumda ihtiya¢ duyulan bilgi ve
becerileri kazanmis, degisen ve gelisen kosullara gore kendini gelistirebilen bireyler yetistirmektir.
Diinyanin ve ilkemizin degismekte olan bilimsel, sosyal ve teknolojik sartlarina uyum
saglayabilen, kaliteli egitim almis, ihtiya¢ duyulan yeterli donanima sahip, kalifiye ara eleman

yetistiren ve her anlamda tercih edilen meslek yiiksekokulu olmaktir.”.



https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

2.3.3.1. Meslek Yiiksekokulu Ozgorevlerinin Yayimnlanmasi

Afyon Meslek Yiiksekokulu o6zgorevleri meslek yiiksekokulu web sitesinde misyonumuz ve

vizyonumuz sekmesinin altinda https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/ adresinde

yayimlanmaktadir.
2.3.3.2. Program Ogretim Amagclari ve Meslek Yiiksekokulu Ozgorevlerinin Uyumu

Yerel Yonetimler Programi Ogretim amaglart ile Afyon MYO O6zgorevlerinin bilesenleri ile

aralarindaki capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.’de ele alinmistir.

Kanitlar
https://afyvonmyo.aku.edu.tr/yerel-yonetimler/

2.4. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
2.4.1. Program ic Paydaslar

Yerel Yonetimler programi i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, dgretim elemanlari, Afyon MYO

midirliigii ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak {izere 4 temel yapitast bulunmaktadir.

e Yerel Yonetimler Programimin I¢ Paydaslarr;

e Yerel Yonetimler On Lisans Programi dgrencileri,

e Yerel Yonetimler Programi 68renci temsilcisi, Yerel Yonetimler Programi 6gretimelemanlari,
e MYO biinyesindeki diger boliimlerin d6grencileri,

e MYO biinyesindeki diger béliimlerin 6gretim elemanlart,

e MYO Midirliigi,

e MYO Idari Birimleri (MYO Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat, Tahakkuk),

e Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.
2.4.2. Programin Dis Paydaslar

Yerel Yonetimler Programinin Dis Paydaslar asagidaki sekildedir;

e Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlgi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi)

e Mezunlar

o Sektor Isletmeleri

e Meslek Odalari/Birlikler (ATSO, MUSIAD, Afyon Ticaret Borsas: vb.) Diger Universitelerin
Isletme Y®6netimi Programlari

e Kisa Siireli Is Ortaklig1 Icerisinde Bulunulan Kurumlar

2.4.2.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Yerel Yonetimler programi danisma kurulu MYO miidiirli, midir yardimcilari, boliim bagkant,


https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/yerel-yonetimler/

diger bolim baskanlar1 ve 06grenci temsilcilerinden olugmaktadir. MYO Danigsma Kurulu
toplantis1 yilda bir defa donem baginda yapilmaktadir Yerel Yonetimler programi dis paydaslari ile
etkinlikler basta olmak {izere farkli iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siirecte

program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

Kanitlar
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2025/11/18/meslek-yuksekokullari-egitim-is-birligi-protokolu-
yurutme-kurulu-toplantisinin-ii-atso-da-gerceklestirildi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2024/06/10/isletme-yonetimi-ve-yerel-yonetimler-programi-
ogrencilerine-proje-destekleri-egitimi-verildi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2024/06/05/yerel-yonetimlerde-guncel-gelismeler-konusunda-
seminer-verildi/

2.5. Program Ogretim Amaclarinin Yaymlanmasi

Program ogretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Yerel Yonetimler programi program ogretim amaglari

https://atyonmyo.aku.edu.tr/yerel-yonetimler/ web adresinde yaymlanmaktadir. Boliim tanitim

sayfasinda program 6gretim amaclarina ulagmak i¢in link verilmistir.

2.6. Program i¢ ve Dis Paydaslarinin Gereksinimleri

2.6.1. Program Ogretim Amaclarinin i¢c Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme

Yontemi

Yerel Yonetimler programi Ogretim amaclari esasen Ogrencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. i¢ paydaslardan alinan
istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢
paydaslardan c¢esitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim Ogretim
elemanlarinin ~ gorlislerinin  alinmas1  vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, genellikle program genel kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta;
gerekli durumlarda MYO miidiirliigline sunulmaktadir. Se¢gmeli ders havuzunun giincellenmesi,
mesleki derslerde uygulama oranmin arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim siireclerinde daha
aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop

vb.), i¢ paydas gereksinimine gore gergeklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.2. Program Ogretim Amaclarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme

Yontemi

Yerel Yonetimler programinda dis paydaslarin gereksinimlerine goére giincelleme yontemleri

asagidaki sekildedir;

e MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli

degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/2025/11/18/meslek-yuksekokullari-egitim-is-birligi-protokolu-yurutme-kurulu-toplantisinin-ii-atso-da-gerceklestirildi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2025/11/18/meslek-yuksekokullari-egitim-is-birligi-protokolu-yurutme-kurulu-toplantisinin-ii-atso-da-gerceklestirildi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2024/06/10/isletme-yonetimi-ve-yerel-yonetimler-programi-ogrencilerine-proje-destekleri-egitimi-verildi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2024/06/10/isletme-yonetimi-ve-yerel-yonetimler-programi-ogrencilerine-proje-destekleri-egitimi-verildi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2024/06/05/yerel-yonetimlerde-guncel-gelismeler-konusunda-seminer-verildi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2024/06/05/yerel-yonetimlerde-guncel-gelismeler-konusunda-seminer-verildi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/yerel-yonetimler/

e Mezunlardan alman bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda bdliim baskanligi ve Ogretim elemanlar1 arasinda fikir aligverigler
yapilmaktadir.

e Yerel yonetimler alaninda yasanan sosyal, teknolojik ve diger gelismeler gozetilerek mesleki
derslerin sayisinin arttirilmasi (segmeli ders havuzunda), ders islenisi siirecinde uygulamalara daha
cok yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin arttirilmasi ¢abalari devam etmektedir.

e Diger liniversitelerin yerel yonetimler programlarinin miifredati donemsel olarak takip edilmekte,
kiyaslama teknigi ile program Ogretim amaclarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi durumunda
program miifredatina uygulanmasi icin c¢aligmalar gerceklestirilmektedir. Ayrica Afyon Meslek
Yiiksekokulu miidiirlerinin yer aldigi whatsapp grubu iizerinden meslek yiiksekokulu miidiirii
diger Meslek Yiiksekokulu miidiirleri ile anlik iletisim kurabilmekte ve tiim meslek
yiiksekokullarini ilgilendiren konularda gorlis aligverisinde bulunularak siireglerin ortak akilla

yiirlitiilmesine zemin hazirlanabilmektedir.

2.6.3. Program Ogretim Amaclarina Ulasma

Program Ogretim amaclarina https://afyonmyo.aku.edu.tr/yerel-yonetimler/ adresinden ulagim

saglanabilmektedir.
2.6.4. Program Ogretim Amaclarimin Tespiti I¢in Siire¢c Yonetimi

Yerel Yonetimler programi ¢gretim amaclarinin tespiti siirecinde i¢ ve dig kaynaklardan alinan
bilgiler ile periyodik olarak gergeklestirilen ders igerik analizleri ve birim kalite komisyonu

caligmalar1 aylik olarak diizenlenen boliim kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir.

Bolim kurulu toplantilarinda 6gretim amaglarina ulagilma durumu goézden gecirilerek, boliim
icerisinde gerceklestirilebilecek faaliyetler i¢in eyleme gegilirken hem bdliim i¢i eylem faaliyetleri
hem de MYO bazinda gerceklestirilecek iyilestirme faaliyetleri icin donem basi ve sonlarinda

gerceklestirilen MYO Akademik Kurul toplantilarinda konu giindeme getirilmektedir.

Aylik Bolim Kurulu toplantilari ve MYO Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar
neticesinde gerekli durumlarda program O6gretim amagclar1 igin (gerekli durumlarda) iyilestirme
caligmalar1 gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/01/Afyon-MY O-Birim-Faaliyet-
Raporu-2024.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig

bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)


https://afyonmyo.aku.edu.tr/yerel-yonetimler/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/01/Afyon-MYO-Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/01/Afyon-MYO-Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf

Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigimde tamimlanmalidir. Programlar, program egitim

amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1.1. Yerel Yonetimler Programi Program Ciktilar:

Yerel Yonetimler programi program ¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye Yiiksekogrenim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve dikkate deger diger Olclitler dikkate alinmistir. Bununla birlikte
program ciktilar1 taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak gonderilmis ve gelen yanitlar
program c¢iktis1 olusturma siirecine dahil edilmistir. Nitekim yerel yOnetimler programi igin
ongoriillen program ¢iktilar1 program kurulunda goriisiildiikten sonra i¢ ve dis paydaslara da
gonderilerek c¢iktilarin hem akademik boyutta hem de alan boyutunda daha nitelikli hale

getirilmesi saglanmistir.

Elde edilen yanitlar dogrultusunda program ciktilarinin bazilarinda yasal cergeveyi olusturan
hususlar ¢ikartilarak sadelestirmelere gidilmis, diger bazi ¢iktilarda ise gelen oneriler dogrultusunda
zenginlestirmeler gerceklestirilmistir. Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan c¢iktilar

asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 3.1 Program Ciktilar

No Program Ciktis1
PC1 Tiirkiye'de merkezi yonetim ile yerel yonetim iliskilerini analiz eder
PC2 Tiirkiye'de merkezi yonetim ile yerel yonetim iligkilerini analiz eder
PC3 Tiirkiye'de merkezi yonetim ile yerel yonetim iligkilerini analiz eder
PC4 Tiirkiye'de merkezi yonetim ile yerel yonetim iligkilerini analiz eder
PC5 Yerel yonetimlerin mali yapilarin1 yorumlar ve muhasebe kayitlarini tutar
PC6 Thale, imar, planlama siireciyle ilgili destek hizmetler saglar
PC7 Bilgi teknolojilerini kullanir, belge yonetimi, arsivleme ve raporlama yapar
PC8 insan kaynaklar1 ve halkla iligkiler hizmetlerine destek hizmetler saglar
PC9 Kentlesme, gevre ve kiiltiirel mirasa iliskin sorunlart kavrar ve neden sonugiligkisi kurar
PC10 Tiirk¢e ve Ingilizcenin temel yazili anlatim kurallarini uygular
PC11 Kendi davranislarinin sorumlulugunu alir
PC12 Kendi davraniglarinin sorumlulugunu alir
PC13 Isyerinde is birligi yapar
PC14 Teorik bilgileri uygulamada karsilastig1 durumlarla iliskilendirir
PC15 Kendisini gelistir ve yenilikleri takip eder
Kamtlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSuni
t=1286#

3.2.  Program Ciktilarim1 Degerlendirme Siireci
3.2.1. Program Ciktilarimn Saglanma Diizeyine iliskin Ol¢me ve DegerlendirmeYontemi

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyine iliskin 6lgme ve degerlendirme yontemi olarakodgrencilere


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1286
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1286

OBS sistemi iizerinden donem sonunda anketler uygulanmaktadir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarint sagladiklarini

kanitlamalidir.
3.2.2. Program Ciktilarim Saglamaki¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulagtiklar
diisiiniilmektedir. Derslerin  6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj
sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders simnavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Herders i¢in en az
bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu smavlar sonunda DC, DD, FD, FF

veya YZ harf notu alanlar i¢in biitlinleme sinav1 agilir.

Smavlar yazili, sézlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif
edilerek giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farklisoru
sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje, tez ve sanat
alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar jiiri/sinav komisyonu Oniinde de
yapilabilir. Tlgili dgretim elemaninin talebi ve boliim/program baskanliginin 6nerisi ile birim kurulu
sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basar1 notunakatkisini yariyilin

ilk iki haftas1 igerisinde belirleyerek ilan eder.

3.2.3. Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi
Yerel yonetimler program ciktilarinin -~ 6lgme ve degerlendirilmesinde

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12

86 web adresinde belirtilen sistematik yaklasimdaki her bir unsur dikkate alinmaktadir. Bunun yani
sira mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilere uygulanan, program ¢iktilarina ulasma diizeyini
belirlemeye yonelik anket ile elde edilen veriler dogrultusunda 6l¢iilmektedir. Bu kapsamda 2023-
2024 egitim Ogretim yili mezuniyet asamasina gelmis olan O0grencilere ve program mezunlarina

uygulanacak anket sonuglar1 Afyon Kocatepe Universitesi Kalite Koordinatorliigii’niin web

sayfasinda https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2025/04/2024-Y ili-Kurum-Ic-

Degerlendirme-Raporu.pdf ilan edilmistir. Program ¢iktilarina iliskin ikinci sinif  Ogrencileri

ve mezunlarin goriisleri karsilagtirllmis ve 6grencilerinin program ciktilar1 agisindan goriisleri

degerlendirilerek eksikler noktasinda gerekli tedbirler alinmaya baglamstir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSuni
=1286

4. SUREKLIIYILESTIRME

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1286
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1286
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2025/04/2024-Yili-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2025/04/2024-Yili-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1286
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1286

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Yerel Yonetimler programinda egitim Ogretim kalitesinin artirilmast ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, dncelikli olarak
i¢c ve dis paydaglardan goriisler alinmaktadir. Yerel Yonetimler programinin i¢ paydaslarindan olan
bolim &grencileri, mezun durumda olan Ogrenciler, bolim O6gretim elemanlar1 ve meslek
yiiksekokulundaki diger boliim ogretim elemanlarindan boélim 6zgoérevleri, program Ogretim
amagclar1 ve program c¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu aracilifiyla goriis ve
Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Afyon MYO Miidiirliigli ve Rektorliikten alinan
bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik

diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

D1s paydaglar olarak belirlenen program mezunlari, sektor temsilcileri, diger iiniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden program ¢iktilarinin ve program Ogretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda goriis ve Onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslar tarafindan ¢ikarilan
yasa ve yonetmeliklere gore programda degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, program
ogretim elemanlar1 istthdam ve kariyer giinlerine katilan temsilciler ile goriismeler yapmakta ve

goriiglerini almaktadirlar.

Program baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, program kalite
komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip program kuruluna sunulmaktadir. Program
kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler, program 6gretim elemanlar: tarafindan tartisilip goriistilerek

bir karara baglanmaktadir.

Program Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler disinda, program
Ozgorevleri, program O0gretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat)
ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Program kurulunda goriigiilen konular ve alinan kararlar

egitim-6gretimfaaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, program kurul
toplantilari, akademik kurul toplantilari, programdaki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim
tyelerinin gorlisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve Ogretimin silirdiiriilmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler program baskanligi
tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli

olarak analiz edilerek donemlik, y1llik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir.

Program baskanliginin tespitleri ile program kalite komisyonu raporlart dogrultusunda gerekli



durumlarda egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici onlemler
alimmaktadir.
Kanitlar

Afyon meslek yiiksekokulu kalite kurul toplantilari

4.2. Tyilestirme Calismalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Yerel Yonetimler programi siirekli iyilestirme g¢aligmalari, Toplam Kalite YoOnetimi geregince

belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir.

Kamtlar
Afyon meslek yiiksekokulu Kalite Kurul Toplantilar
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2025/04/Afyon-MYO.pdf

5. EGITIM PLANI

Her programin program egitim amagclarin1i ve program c¢iktilarimi destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri

icermelidir.
5.1.1. Yerel Yonetimler Programi On Lisans Ogretim Programi

Yerel Yonetimler programi 6n lisans 68retim planinda yer alan dersler Afyon meslekyiiksekokulu

resmi web sitesinde ilan edilmistir.

Kanitlar

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/4/2016/01/yerel_yonetimler 2012_sonra.pdf
5.2.  Ogretim Plamimi Uygulama Yéntemi
5.2.1. Ogretim Plamnin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yéntemleri

Program egitim planinda bulunan derslerin 68renciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi i¢in teorik
konularin yaninda ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmektedir. Yerel yOnetim programi egitiminin
temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi
kavratilabilmesi i¢in orneklemeler, is hayatindaki gilincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu
ogretim elemani tarafindan kullamilmaktadir. Dersler yariyll bazinda sekiz dénem halinde
ogrencilere verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 15 haftaiizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100

puan iizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak Ogretim ydntemi belirlenmektedir.
Ogretim plam dogrultusunda béliimde kullanilan 6gretim ydntemleri (anlatim, tartisma, sorun
(problem) ¢6zme, isbirlikli 6grenme, gdsteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, goriisme, beyin

firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar, isbasi uygulamali egitim) sunlardir:


https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2025/04/Afyon-MYO.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/4/2016/01/yerel_yonetimler_2012_sonra
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/4/2016/01/yerel_yonetimler_2012_sonra.pdf

5.2.1.1. Anlatim

Ogretim elemanmin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin
konuyu aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu ydntemle
ders; rapor, betimleme ve aciklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum
tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sif ici

iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.
5.2.1.2. Tartisma

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katilimin1 saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup tyeleri tartisma konusunu ¢esitli goriis
noktalarina gore ele alarak tartigmakta ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya
cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini
belli bir mantik &riintiisii iginde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve

demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.
5.2.1.3. Sorun (Problem) C6zme

Ogrencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu
kapsamda;

(a) Sorun belirlenir,

(b) Sorun tanimlanur,

(c) Olast ¢6ziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir,

(d) Coziim yolu smanir,

(e) Smama dogru ¢oziime gotiirtirse hipotez dogrulandigi igin genellemeye gidilir,

(f) Sinama dogru ¢6ziime gotiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gézden gegirilir, segilen
diger bir hipotez tekrar sinanir.

Bu yontem 6grencinin problem ¢6zme, bagimsiz ¢alisma, yaratici diisiinme, elestirel diisiinme gibi

yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.1.4. Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag igin birlikte ¢alismalar1 esasina dayanan bir dgrenme
tirtidiir. Farkli yeteneklere sahip Ogrenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine
yardime1 olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim
alma, icinde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir.
Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok dnemli bir beceri olan ekip ¢aligmasina yatkinlik konusunda

kazanimlar gerceklesmektedir.

5.2.1.5. Benzetisim (Simiilasyon)



Ozel sektorde Ogrencilerin karsilasacagi ancak egitim doneminde &grenemeyecekleri etkinlikler

benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir.
5.2.1.6. Proje

Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira dis1 {iriinler
olusturmaya yonlendiren bir dgretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina olanak
saglar ve olaylara genis a¢idan bakmalarin1 gerektirir. Bu kapsamda egitim planinda yer alan ilgili

derslerde bu yontem kullanilmaktadir.
5.2.1.7. Gezi

Ogrenmeyi simif disma tasiyan bir yéntemdir. Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yodnetimler ve
fuar, kongre ve sergi gibi 0zel etkinlik alanlarina gezi diizenlenerek dgrencilerin dogrudan gézlem

yapmalar1 ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.
5.2.1.8. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi igin sektor temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Ogrencilere dersler kapsaminda verilen arastirma

konular ile ilgili, 6grencilerin sektor temsilcileri ile birebir gériigmeleri saglanmaktadir.
5.2.1.9. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢oziimiine iliskin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi siirecidir. Beyin
firtinasinin  amaci, o6grencilerin fikir iretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini

kolaylastirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

5.2.1.10.Ders Notlar: ve Kitaplar:

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akis1 dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden

ogrenciler ile paylasilmaktadir.
5.2.1.11. Staj

Staj, oOgrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde,
kurumlarda uygulama imkani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim

stireleri icerisinde herhangi bir yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmasi iligkisi

Ingilizce dersleri; 1. ve 2. yariyillarda temel Ingilizce olarak verilmektedir. Genel olarak birbirini

takip eden dersler ayni akademik yil igerisinde verilmektedir. Miifredat dersleriigerisinde 6n ders



sartt yer almamakta olup O6grencinin alt yariyildan dersi kalmasi durumunda danisman Ogretim
eleman: tarafindan ders kayitlar1 esnasinda oncelikli olarak bu derslerin verilmesi saglanmaktadir.
Ogrencinin bilgi birikiminin tiimdengelim yéntemi ile asamali olarak gelistirilmesi stratejisi

izlenmektedir.
5.2.3. Ogretim Plam

Yerel YoOnetimler programi Ogretim plani tiimdengelim yontemi ile olusturulmustur. Bununla
birlikte, 6gretim planinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye’de ve bazi lilkelerde Yerel Yonetimler
alaninda 6n lisans diizeyinde egitim veren diger iiniversitelerin 6gretim planlari da incelenmistir.
Ogretim plan1 olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler
Cercevesi Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzu’nda belirtilen kriterlerdir. Boliim 6gretim
planindaki derslerin dagilim1 ise genel dersleri takiben meslege yonelik derslerin verilmesi ve dil
derslerinin ardisiklik ilkesi dogrultusunda biitiinlesik program mantigi ile yerlestirilmesi seklinde

gerceklestirilmektedir.

Yerel Yonetimler programi Ogretim planinin ilk yartyili, 6grenciyi liniversite hayatina ve yerel
ydnetim programina hazirlayici nitelikte temel dersleri icermektedir. Ikinci yariyil dersleri de birinci
yariyili destekler nitelikte olup bu yartyilda 6grencinin yerel yonetimler hakkinda bilgilenmesinin
saglanmas1 amaciyla dersler yiiriitiilmektedir. Ilk iki yariyillda temel bilgileri alan dgrencilere
iiclincli ve dordiincii yariyilda alana 6zgili dersler verilmektedir. Bu siiregte birikimli bilginin

verilmesi kapsaminda dersler oncelik sirasina gore 6gretim planina yerlestirilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda, Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon meslek yiiksekokulu
Yerel Yonetimler Programinda egitim alan 6grenciler, oncelikle 6n lisans diizeyi egitime adapte

edilmekte, sonrasinda alanla ilgili genel bilgileri belirli bir sistematik dahilinde almaktadirlar.

Ogretim planinda derslerin kalitesi ve kapsami1 dénemsel olarak boliim kurullarinda gériisiilmekte,
ayrica derslere iligkin 6grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda dersi
veren Ogretim elemani ile bilgi aligverisi gergeklestirilmektedir. Ogretim planinda kalitenin
saglanmasi amaci ile ayn1 zamanda giincel geligsmeler takip edilerek uygun derslerde bu gelismeler
ogrencilere aktariimaktadir. Ogretim planinin etkinliginin arttirilmasi amaci ile teknolojik gelismeler

de 6gretim yontemlerinde destek unsur olarak kullanilmaktadir.

5.3.  Ogretim Plam1 Yonetim Sistemi

5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi
Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon meslek yiiksekokulu yerel ydnetimler programi bugiine

kadarki siirecte 6gretim planmi siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmustur. Ogretim



plani, bolim bagkan1 ve 6gretim elemanlarindan olusan boliim kurulu tarafindan siirekli olarak
incelenmektedir. Bu kurul, tim bolim o6gretim elemanlarimi 6gretim plan1 konusunda

bilgilendirmekte ve akademik kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢aligsmalarini yiiriitmektedir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim elemani goérevlendirmesi boliim
kurul karar1 ile gergeklestirilebilmektedir. Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan boliim kurul
toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in de goriis ve Oneriler
alinmaktadir. Ogretim planinin yiiriitiilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarma ilave
olarak boliimde gorevli tam zamanli, yart zamanli ve ders saati ticretli 6gretim elemanlari ile belirli
araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, meslek yiiksekokulu
yonetiminden, Ogretim elemanlarindan ve Ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama

yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, &grenim ¢iktilari, ders plami vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna
Bilgi Sistemine tanmimlanmaktadir. Yerel Yonetimler programi dgretim plam AKU Bologna Bilgi
Sistemi ile ytriitiilmektedir. Bolim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders

icerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile glincellenmektedir.

Kanitlar
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=040534420344403550038808367203418

42197355753667237840#

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarindatemel
bilim egitimi i¢cermelidir.
5.4. Ogretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi
Ogretim planinda yer alan temel bilimler 40 AKTS diizeyindedir.
Kamtlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?egkm=040534420344403550038808367203418
42197355753667237840#

5.5.  Ogretim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim dgretimi saglayan derslerinAKTS
toplami1 240°dir.
Kamtlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSu
nit=1286

Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitim

olmalidir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04053442034440355003880836720341842197355753667237840
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04053442034440355003880836720341842197355753667237840
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04053442034440355003880836720341842197355753667237840
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=04053442034440355003880836720341842197355753667237840
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1286
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1286

5.5.1. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaclari ve Ciktilarina Erisim Destegi

Ogretim planinin program 6gretim amaglarina katk diizeyi tiim 6gretim elemanlarina yonelik olarak
dénem bazindan paylasiimaktadir. Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanacaklari, ilgilistandartlar1 ve gercekei kisitlari ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
5.7.  Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Yerel Yonetimler programi 6gretim planinda, teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina
yonelik “Staj” (Zorunlu) dersleri bulunmaktadir. “Staj” kapsaminda, 6grenciler donem igerisinde
aldiklar1 teorik ve uygulamali dersleri bilgi, beceri veyetkinliklerini gelistirerek giincel tutmakta ve

gercekei kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.
5.7.1. Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri uygulama imkani bulduklar1 bir
ogrenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri i¢erisinde herhangi bir yaz déneminde 30

isgiinii staj yapmaktadirlar.

6. OGRETIM KADROSU

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli

olmalidir.

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Yerel Yonetimler Programi, bir 6gretim gorevlisi doktor, iki 6gretim gorevlisi li¢ kisilik akademik
kadrosu ile program faaliyetlerini yiiritmektedir.

Program O6gretim elemanlar1 haricinde diger birimlerinden 6gretim elemanlar: ile dersler eksiksiz
olarak siirdiiriilmektedir. Programda tiim egitim-6gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiirtitecek

sayica 0gretim kadrosu yeterli diizeydedir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,

degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Yerel Yonetimler Programi 6gretim kadrosunun analizi ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.



Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti[Yerel Yonetimler Programi]

Ogretim
elemaninin
adi ve soyadi

TZ,
Vg
DSy

Son iki yaryllda verdigi dersler
(Dersin yili/yariyili/kodu/adi/kredisi)?

Toplam etkinlik dagiimi?

Ogretim

Aragtirma

Diger*

Hasan
ERYURUK

TZ

2023-2024/Giiz/211/HALKLA TLISKILER/3+0
2023-2024/Giiz/203/HALKLA ILISKILER/3+0
2023-2024/Giiz/219/KARSILASTIRMALI YEREL YONETIMLER/3+
2023-2024/Giiz/223/KENT YONETIMI VE POLITIKALARI/3+0
2023-2024/Bahar/224/YEREL YONETIM MEVZUATI/3+0
2023-2024/Bahar/224/YEREL YONETIM MEVZUATI/3+0
2023-2024/Bahar/144/YEREL YONETIMLER/3+0
2023-2024/Bahar/230/YONLENDIRILMIS CALISMA/3+0
2023-2024/Bahar/120/ANAY ASA HUKUKU/3+0
2024-2025/Giiz/211/HALKLA TLISKILER/3+0
2024-2025/Giiz/219/KARSILASTIRMALI YEREL YONET./3+0
2024-2025/Giiz/223/KENT YONETIMI VE POLITIKALARI/3+0
2023-2025/Bahar/224/YEREL YONETIM MEVZUATI/3+0
2024-2025/Bahar/144/YEREL YONETIMLER/3+0
2024-2025/Bahar/230/YONLENDIRILMIS CALISMA/3+0
2024-2025/Bahar/120/ANAYASA HUKUKU/3+0

100

Yilmaz ]
SOYTEKIN

TZ

2023-2024 /Giiz/127/DAVRANIS BILIMLERINE GIRIS/2+0
2023-2024 /Giiz/205/iIDARE HUKUKU/3+0

2023-2024 /Giiz/207/KAMU MALIYESI/3+0

2023-2024 /Giiz/125/KAMU YONETIMI/3+0

2023-2024 /Giiz/139/ORGUTSEL DAVRANIS (SEC)/2+0
2023-2024/ Giiz/219/TOPLAM KALITE YONETIMI (SEC)/2+0
2023-2024 /Bahar/210/IDARI YARGI/3+0

2023-2024 /Bahar/210/IDARI YARGI/3+0

2023-2024 /Bahar/220/KAMU PERSONEL YONETIMI/3+0
2023-2024 /Bahar/220/KAMU PERSONEL YONETIMi/3+0
2023-2024 /Bahar/204/KAMU VE OZEL KESIM YAPISI/3+0
2023-2024 /Bahar/204/KAMU VEOZEL KESIM YAPISI/3+0
2023-2024 /Bahar/124/ORGUTSEL DAVRANIS/2+0
2023-2024 /Bahar/124/ORGUTSEL DAVRANIS/2+0
2023-2024 /Bahar/132/SIYASET BIiLIMINE GiRiS/3+0
2023-2024 /Bahar/222/YEREL YONETIMLER MALIYESi/3+0
2023-2024 /Bahar/222/YEREL YONETIMLER MALIYESi/3+0
2024-2025 /Giiz/127/DAVRANIS BILIMLERINE GIiRiS/2+0
2024-2025 /Giiz/205/IDARE HUKUKU/3+0

2024-2025 /Giiz/207/KAMU MALIYESI/3+0

2024-2025 /Giiz/125/KAMU YONETIMI/3+0

2024-2025 /Giiz/139/ORGUTSEL DAVRANIS (SEC)/2+0
2024-2025/ Giiz/219/TOPLAM KALITE YONETIMI (SEC)/2+0
2024-2025 /Bahar/210/IDARI YARGI/3+0

2024-2025 /Bahar/220/KAMU PERSONEL YONETIMI/3+0
2024-2025 /Bahar/204/KAMU VE OZEL KESIM YAPISI/3+0
2024-2025 /Bahar/124/ORGUTSEL DAVRANIS/2+0
2024-2025 /Bahar/132/SIYASET BILIMINE GIRiS/3+0
2024-2025 /Bahar/222/YEREL YONETIMLER MALIYESi/3+0

100

Hiseyin
TUTUMLU

TZ

2023-2024 /Giiz/221/BILGi VE BELGE YONETIMI/3+0
2023-2024 /Giiz/135/SITYASAL PAZARLAMA YONETIMI/2+0
2023-2024 /Giiz/139/TEMEL HUKUK/3+0

2023-2024 /Giiz/139/TEMEL HUKUK/3+0

2023-2024 /Giiz/131/TEMEL HUKUK/2+0

2023-2024 /Giiz/233/TURK IDARI TARIHi/2+0

2023-2024 /Giiz/233/TURK IDARI TARIHIi/2+0

2023-2024 /Giiz/203/YONETIM ORGANIZASYON/3+0
2023-2024 /Bahar/210/BILIMSEL ARAS. YON. VE TEK. /2+0
2023-2024 /Bahar/2027GIRISIMCILIK/3+1

2023-2024 /Bahar/236/GIRISIMCILIK 11/1+1

2023-2024 /Bahar/232/TURK SIYASAL HAYATI/2+0
2023-2024 /Bahar/232/TURK SIYASAL HAYATI/2+0
2023-2024 /Bahar/136/YEREL SIYASET VE DEMOKRASI/2+0
2023-2024 /Bahar/226/YONETIM VE ORGANIZASYON/3+0
2023-2024 /Bahar/230/YONLENDIRILMIS CALISMA/3+0
2024-2025 /Giiz/221/BILGi VE BELGE YONETIMI/3+0
2024-2025 /Giiz/135/SIYASAL PAZARLAMA YONETIMI/2+0
2024-2025 /Giiz/139/TEMEL HUKUK/3+0

2024-2025 /Giiz/233/TURK IDARI TARIHI/2+0

2024-2025 /Giiz/203/YONETIM ORGANIZASYON/3+0
2024-2025 /Bahar/210/BILIMSEL ARAS. YON. VE TEK. /2+0
2024-2025 /Bahar/202/GIRISIMCILIK/3+1

2024-2025 /Bahar/232/TURK SIYASAL HAYATI/2+0
2024-2025 /Bahar/136/YEREL SIYASET VE DEMOKRASI/2+0
2024-2025 /Bahar/226/YONETIM VE ORGANIZASYON/3+0
2024-2025 /Bahar/230/YONLENDIRILMIS CALISMA/3+0

100




ITZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemant.

’Her dgretim elemanu igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler ddhil) siralayiniz. Gerektiginde satir

ekleyiniz.
3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
*Uzun stireli izinler ve sektor etkinlikleri bu stitunda gosterilir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi[Yerel Yonetimler]

Mezgn Deneyim siresi, yil Etkinlik diizeyi® (yliksek, orta, dustik, yok)
Ogretim 17, | Aldig oldugu
elemaninin | Unvan | YZ, son son ——— -
adi ve | DSU? | akademi kurum ve Kamu/ | Ogretim Bu Mesleki Dis
soyadi k unvan mezuniyet ozel deneyimi | kurumdaki | kuruluglard | Arastirmad paydaglar
Yili sektor deneyimi a a averilen
deneyimi danigmanliklar
Hasan Ogr. TZ Dr. Mugla
ERYURUK | Gér. Uni 15 7 3 Orta Yiiksek Orta
Dr. 2017
Yilmaz Ogr. TZ | Yiiksek AKU
SOYTEKIN | Gér. Lisans 2001 29 23 29 Yiiksek Orta Orta
Huseyin Ogr. TZ | Yiksek AKU
TUTUMLU Gor. Lisans 2019 3 3 3 Yiiksek Orta Orta

'Tabloyu programdaki her ogretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli 6gretim eleman.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansutmalidir.

6.2.1. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Yerel Yonetimler programi 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iliskin

bilgiler yukarida ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

OZGECMIS (BASKAN)
ADI- SOYADI Murat TEKBAS
UNVANI Dog. Dr.
ALINAN DERECELER
Alnan derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Isletme Selguk Universitesi 2007
Yiiksek lisans Tktisat Gaziantep Universitesi 2014
Doktora Tktisat Gaziantep Universitesi 2019
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2017
Kurumdaki hizmet siiresi 8 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Bayat MYO 2017
Doktor Ogretim Uyesi Afyon MYO 2022
Dogent Afyon MYO 2023
DIGER iS DENEYIMI
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . _
Doktora Bitis Tarihi
2024 Yiiksek Lisans Altuntag, D. (Turizm harcamalar1 igerisindeki yiyecek ve igecek 2024
harcamalarmin ekonomik biiyiimeye etkisi: Tiirkiye Ornegi, Gaziantep
Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitiisii / Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Ana Bilim Dali (ikinci Danigman)
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum




UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
2025  |Afyon MYO — Yo6netim ve Organizasyon Boliim Bagkani 2022 Devam ediyor
2025 IAKU Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Yonetim Kurulu Bagkani 2025 Devam ediyor
2025  |AKU Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu Miidiirii 2025 Devam ediyor
2025  |AKU BAP Degerlendirme Alt Komisyonu (Sosyal Programlar) Uyesi 2025 Devam ediyor
2025 IAKU Meslek Yiiksekokullar: Koordinator Yardimcisi 2025 Devam ediyor

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Tekbas, M. (2023). The Relationship Between Financial Innovation and Environmental Pollution in OECD Countries. International
Journal of Business and Economic Studies, 5(3), 195-207. https://doi.org/10.54821/uiecd.1331928

2. Ullah, A.; Tekbas, M.; Dogan, M. The Impact of Economic Growth, Natural Resources, Urbanization and Biocapacity on the
Ecological Footprint: The Case of Turkey. Sustainability 2023, 15, 12855. https://doi.org/10.3390/sul5171285

3. Kevser M., Tekbas M., Dogan M. ve Koyliioglu A.S (2022). Nexus among biomass energy consumption, economic growth, and
financial development: Evidence from selected 15 countries. Energy Reports, 8372-8380. SCI — Expanded (Ceyreklik Dilim=Q2).

4.Dogan M., Tekbas M. ve Giirsoy S. (2022). The impact of wind and geothermal energy consumption on economic growth and
fnancial development: evidence on selected countries. Geothermal Energy, 10(19), 1-14., Doi: 10.1186/s40517-022-00230-6 SCI —
Expanded (Ceyreklik Dilim=Q2).

5. Tekbas M. (2022). The Relationship of Economic Growth, Financial Development and Income Inequality in ASEAN-5 Countries.
Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 9(2), 717-741., Doi: 10.30798/makuiibf.691416 (ESCI)

6. Tekbas M. (2022). Empirical Findings on The Relationship Between Renewable Energy Production, Export Diversification and
CO2 Emissions in Transformation Economies, Eurasian Research Journal. 4(4), 39-52.

7. Tekbas M. (2022). The Impact of Economic Growth and Economic Globalization on Environmental Quality: The Case of Transition
Economies. Finans Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 7(3), 528-538., Doi: 10.29106/fesa.1152703

8. Tekbas M. (2022). Ekonomik Ozgiirliik ve Ekonomik Biiyiime liskisi: Cin Ornegi. Social Sciences Research Journal, 11(3), 388-
398

9. Tekbas M. (2021). The Impact Of Economic, Social And Political Globalization On Economic Growth: Evidence From BRICS-T
Countries*. Gaziantep University Journal of Social Sciences, 20(1), 57-71., Doi: 10.21547/jss.796472.

10. Tekbas M. (2021). An Empirical Research on the Factors Determining Economic Literacy Level. Management And Economics
Review, 6(1), 99-111., Doi: 10.24818/mer/2021.06-08

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. Tekbag M. (2020). An Empirical Research on The Factors Determining Economic Literacy Level, International Congress For
Business, Economy, Sport And Tour1sm,2020, 16-16. (Ozet Bildiri).

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

. Tekbas M. Kiiresellesme Cercevesinde Yeni Ekonomi ve Bilesenleri. Ust Orta Gelirli Ulkelerde Finansal Gelisme, Ekonomik
Kiiresellesme ile Ekonomik Biiyiime Iliskisi. Ed: Ozsoy N. F. ve Ozpolat A. Nobel Bilimsel Eserler Yayincilik, Birinci Baski,
Ankara, 2020, s: 71-90. ISBN: 978-625-7932-23-3.

2. C.2.4. Tekbas M. Different Aspects of Economic Development, The Relationship Between Export Diversification and Economic
Development in Turkish Economy, Ed: Erdogan S. and Akalin G. Nobel Bilimsel Eserler Yayncilik, Birinci Baski, Ankara, 2020, s:
93-106. ISBN: 978-625-7203-82-1.

3. C.2.5. Tekbas M. ve Oguz, I.H. (2020) Ekonomik Krizler ve Yenilikgi Yaklasimlar Teoriden Uygulamaya, Krizden Cikis Igin
Yenilik¢i Yaklagim: Beseri Sermaye, Teknolojik Gelisme ve Uretkenlik, Ed: Bulut O.U. ve Aykir1 M. Egitim Yaymevi, Birinci
Baski, Konya, 2020, s: 138 -152 ISBN:978-625-44311-8-0

4. C.2.6. Tekbas M., Ozpolat A., Disiplinler Aras1 Yaklasimla Tarim-Gida Tedarik Zinciri Yonetimi Segme Yazilar: Tarim Sektorii
Ekonomik Biiyiimein itici Giicii Miidiir? Diinya ve Tiirkiye Uzerine Bir Arastirma. Ed: Diindar A.O., Nobel Akademik Yayincilik.
Birinci Bask1 Ankara, 2021. s: 19-42. ISBN: 9786057087768.

—

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Tekbas, M. & Tutumlu, H. Ekonomik Biiyiime, Ekonomik Karmasiklik, Yenilenebilir Enerji Tiiketimi ve CO2 Emisyonu Iliskisi:
Tiirkiye ~ Ornegi”.  Siyaset, Ekonomi ve  Yonetim  Aragtrmalart  Dergisi  11/2  (Ekim  2023),  124-141.
https://doi.org/10.54429/seyad.1311540.

2. Tekbas, M., & Yildirim, M. (2023). Gelismekte Olan Ulkelerde inovasyon ve Ekonomik Biiyiimenin CO2 Emisyonu Uzerine Etkisi.
JOEEP: Journal of Emerging Economies and Policy, 8(2), 507-516

3. Tekbas, M., & Armutcu, B. (2023). Avrupa Birligi Ulkelerinde Politik Istikrar ve Ekonomik Biiyiime Iligkisi. Isletme Arastirmalari
Dergisi, 15(3), 1761-1777. https://doi.org/10.20491/isarder.2023.1678

4. Tekbas M. (2022). Cevresel Kuznets Egrisi Hipotezinin Farkli Gelir Diizeylerindeki Ulkeler i¢in incelenmesi: STIRPAT Modelinden
Bulgular. Akademik Arastirmalar ve Caligmalar Dergisi (AKAD), 14(26), 16-34., Doi: 10.20990/kilisiibfakademik.1094474

5. Dogan M, Tekbas M ve Kevser M. (2021). Relationship Between Globalization and Financial Development: An Empirical Study on
BRICS-T Countries. Izmir Iktisat Dergisi, 36(3), 709-724., Doi: 10.24988/ije.202136314

OZGECMIS (UYE)
ADI- SOYADI Hasan ERYURUK
UNVANI Ogr. Gor. Dr.
ALINAN DERECELER

Alinan Derece | Boliim/program Universite Tarih



https://doi.org/10.20491/isarder.2023.1678

Lisans Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Anadolu Universitesi 2007
Yiiksek lisans Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bilecik Universitesi 2013
Doktora Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Mugla Universitesi 2017
KURUMLA iLGIiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2019
Kurumdaki hizmet siiresi 7yl
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Doktor Afyon MYO 2019
DiGER i$ DENEYiMi
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 e .
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad: Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Topuz Eryiiriik, F., Odabasi, F., & Eryiiriik, H. (2024). Social Media Use of Higher Education Students in the Earthquake Disaster.
Yiiksekogretim Dergisi, 14(2), 37-44. https://doi.org/10.53478/yuksekogretim.1312375

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Eryiiriik, H. (2023). Big Data Strategies In Public Service Delivery. international Innovative Studies&Contemporary Scientific Research

Congress.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

OZGECMIS (UYE)

ADI- SOYADI Muharrem FERATAN
UNVANI Ogr. Gor. Dr.
ALINAN DERECELER

Alnan Derece Boliilm/program Universite Tarih
On lisans
Lisans 1IBF /Iktisat Anadolu Universitesi 1996
Lisans Spor Bil. Fak. / Spor Yoénet. Usak Universitesi 2023
Yiiksek lisans EBE/ EYTEPE Anadolu Universitesi 2006
Doktora LEE/ Tiirk Halkbilimi Usak Universitesi 2023
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2001
Kurumdaki hizmet siiresi 24 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogretim Gorevlisi Afyon Meslek Yiiksekokulu 2001
DIGER i$ DENEYIMI
Calisilan Kurum /igletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
Milli Egitim Bakanlig 4yl Simf Ogretmeni

DANISMANLIKLAR




Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . .-
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
Tiirkiye Halkoyunlar1 Federasyonu 2001 Ulusal Hakem
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.FERATAN, Muharrem. SOLMAZ, Erhan. (2023) Anadolu Dans Geleneginde Tiirk Dini Danslar1 ve Hayvan Sembolizmi. Tiirk
Kiiltiirti ve Hac1 Bektas Veli Arastirma Dergisi, Say1: 106, 319-336.
2.SOLMAZ Erhan, FERATAN Muharrem. (2023). Tiirk Kili¢ Danslar1, Folklor Edebiyat, 29(1)-115. 747-766.
3.ISLATINCE, Hasan., SOLMAZ, Erhan., FERATAN, Muharrem (2023). Kiiltiirel Miras Ogelerinin Geng Kusaklara Aktarilmasinda
Tiyatral Dansm Rolii: “Bizim Yunus” Oregi. TURUK Uluslararas: Dil, Edebiyat ve Halkbilimi Arastirmalar1 Dergisi say1; 34, 92-
109.
B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.FERATAN, Muharrem. (2025). Anadolu Ates Danslar: Tiirk halk Danslarinda Ates Imgesi. Uluslararas1 Tiirk Halk oyunlart
Kongresi 16-18 Ekim Eskisehir Tiirkiye (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)
C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1.FERATAN, Muharrem. (2025). “Frigya'dan Giiniimiize Anadolu'da Miizik ve Dans Kiiltiiriiniin Siirekliligi”. Sahne Sanatlari
Alaninda Uluslararasi Arastirmalar-I Kony:Egitim Yaymevi Bas. Yay.
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. FERATAN, Muharrem. (2023) Anadolu Esnaf Danslar1. Folklor Akademi Dergisi (Online) Cilt: 6 Say1: 3, 1265 — 1278.
OZGECMIS
ADI- SOYADI Hiiseyin TUTUMLU
UNVANI Opr. Gor.
ALINAN DERECELER
Alnan Derece Béliim/program Universite Tarih
Lisans Ziraat Fakiiltesi / Kamu Yo6netimi Selguk Universitesi / Anadolu Universitesi 1991 /2000
Yiiksek lisans Isletme Yonetimi A.B.D. Afyon Kocatepe Universitesi 2002
Doktora Sosyoloji A.B.D. Afyon Kocatepe Universitesi D. Ediyor
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 10.10.2021
Kurumdaki hizmet siiresi 4 y1l
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi AKU Afyon MYO 10.10.2021
Yonetim ve Organizasyon Bolimii
DIiGER i$ DENEYiMI
Calhisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
Bil-pa Ltd Sti / Asal Ltd Sti / HT Madencilik 23 Yonetici Ortak
DANISMANLIKLAR
Yil Yuks‘ek Tez Ad Bitis Tarihi
Lisans/

Doktora




PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR
A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Tekbas, Murat - Tutumlu, Hiiseyin. “Ekonomik Biiyiime, Ekonomik Karmasiklik, Yenilenebilir Enerji Tiiketimi ve Co2 Emisyonu

Mliskisi: Tiirkiye Ornegi”. Siyaset, Ekonomi ve Yénetim Arasgtirmalari Dergisi 11/2 (Aralik2023), 124-141.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

OZGECMIS
ADI- SOYADI Yilmaz SOYTEKIN
UNVANI Ogr. Gor.
ALINAN DERECELER
Alan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans - -
Lisans SBF Kamu Y 6netimi Istanbul Universitesi 28.07.1988
Yiiksek Lisans AKU Sos. Bil. Ens.(Tezli ) Afyon Kocatepe Universitesi 13.06.2001
Doktora
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 1993
Kurumdaki hizmet siiresi 32 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Memur AKU. Afyon Meslek Yiiksekokulu 29.09.1993-25.08.1998
Ogretim Gorevlisi AKU.Afyon Meslek Yiiksekokulu 26.08.1998

DiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /igletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan

AFYON Milli Egitim Il Midirligi Cavdarli Koyii Ilkokulu 7,5 ay(10.11.1992- Vekil Ogretmen

25.06.1993)

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . -

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev
Afyon SMMM Odasi 11.01.2010 -

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

2011 AKU Afyon MYO Miidiir Yrd. 29.06.2011 20.04.2015
2020 AKUAfyon MYO Yoénetim Organizasyon Boliim Baskanligs V. 01.07.2020 02.08.2022




OZGECMIS

ADI- SOYADI Sinem OZTURK
UNVANI Ogr. Gor.
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans - _
Lisans Iktisat Afyon Kocatepe Universitesi 2006
Yiiksek Lisans Iktisat Afyon Kocatepe Universitesi 2010
Doktora
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2007
Kurumdaki hizmet siiresi 18 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Memur AKU. Afyon Meslek Yiiksekokulu 29.09.1993-25.08.1998
Ogretim Gorevlisi AKU.Afyon Meslek Yiiksekokulu 26.08.1998
DIGER i$ DENEYIMI
Calisilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
ALRO TEKIK SIGORTA 2 ALRO TEKIK SIGORTA
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . -
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
OZGECMIS
ADI- SOYADI Zehra SOYTEKIN
UNVANI Ogr. Gor.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans - -
Lisans Maliye Anadolu Uni. Afyon L.LB.F. 02.07.1992
Yiiksek Lisans Yonetim Organizasyon AKU. Sosyal Bilimler Enstitiisii 29.12.1999
Doktora
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 14.11.1994
Kurumdaki hizmet siiresi 31 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Rektorlik Okutmant AKU. Emirdag Meslek Yiiksekokulu 14.11.1994
Ogretim Gorevlisi AKU. Afyon Meslek Yiiksekokulu 24.09.1997
DIGER iS DENEYIMI
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR




Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . e
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan y1l Gorev
AFYON SMMM ODASI 08.03.2006
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
2010 Cocuk Gelisimi Boliim Baskanligi. 28.01.2010 2011 20.01.2016
OZGECMIS
ADI- SOYADI Yunus YILAN
UNVANI Doktor Ogretim Uyesi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Biiro Yénetimi Ogretmenligi Gazi Universitesi 2006
Yiiksek lisans Halkla iligkiler ve Tanitim Gazi Universitesi 2012
Doktora Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2022
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 05.02.2009
Kurumdaki hizmet siiresi 16 Y11 10 Ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DiGER i$S DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ | Tez Ad1 . s
Doktora Bitis Tarihi
2005 YViiksek Lisans Pglkolo_uk sozlesmeden sosyal sozlesmeye: Saglikta siddetin kokenleri izerine 29.08.2025
bir aragtirma
2025 YViiksek Lisans Tur'k Sivil I:Iava'cﬂlk Sektoriinde orgiitsel cevikligi etkileyen faktorleri 24.06.2025
belirlemeye yonelik bir aragtirma
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2025 Miidiir Yardimcisi (Siirekli Egitim Uygulama ve Arasgtirma Merkezi) 11.07.2025 Devam Ediyor
2017 Miidiir Yardimcisi 27.01.2017 30.06.2022
2017 Yonetim Kurulu Uyesi 30.01.2017 30.06.2022
2017 Boliim Bagkan Vekili 30.01.2017 30.06.2022

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1.Yilan, Y., Ozkara, B. (2021). Dogru-Yanls Ikileminde Amaglara Ulagma: Orgiitlerde Politik Davranislar, Orgiitsel Davranis Simdi

Bu Konular Konusuluyor, Editor: Ferda Ustun, Ayse Ipek Koca Balli, 213-233, Detay Yayincilik: Ankara



https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=ftqJzTasnJUH9hg-S5861sxR5tM0_aFkcbv3uK4WnPsPznAsrjh2yQQRuUjAYJNn
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=ftqJzTasnJUH9hg-S5861sxR5tM0_aFkcbv3uK4WnPsPznAsrjh2yQQRuUjAYJNn
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=ftqJzTasnJUH9hg-S5861jeTYzytgXdhl0Ki57ax-uFcHKXRKm4MX6-_nTgb-Bwe
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=ftqJzTasnJUH9hg-S5861jeTYzytgXdhl0Ki57ax-uFcHKXRKm4MX6-_nTgb-Bwe

2.Yilan, Y. (2024), Kayirmacilik. Orgiitsel Davranis, Editér: Vildan Bayram, Arzu Ozkanan, 271 -296 Ozgiir Yayncilik

3.Yilan, Y. (2024), Sira Dist Liderlik. Liderlik Dinamikleri Uzerine Arastirmalar 1.Editr: Durmus Gékmen, 59-76 Ozgiir Yaymcilik.

4. Giirpnar, K., Yilan, Y., (2023). Iskur isbasi egitim programinin isgiicii piyasast igin nemi: tr33 bélgesi i¢in nitel bir arastirma.
Disiplinlerarasi Akademik Arastirmalar 2. Editér: Derya Yayman, Emine Kiziltas Uzunali. 335-369. IKSAD Publishing House

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler . )
1. Giirpmar, K., Yiinci, V.,Yilan, Y.(2020). Sosyal Zeka ve Girisimei Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliskinin Siniflandirilmasi,
Girisimcilik ve Inovasyon Y 6netimi Dergisi, Aralik, Cilt:9, Say1:2, 128-148.
2.Yilan, Y, Ozkara, B. (2021). Sira Dis1 Liderlik Tarzlar1 Uzerine Bir Olgek Gelistirme Calismasi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi , 8 (2), 1106-1122.
3.Yiincii, V., Yilan, Y.(2020). COVID-19 Pandemisinin Saghk Calisanlarma Etkilerinin incelenmesi: Bir Durum Analizi, Igdir
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Kasim, 373-401.
4. Yilan, Y., & Ozkanan, A. (2024). “Do leaders change?”: A review of the contrasting behaviors of political leaders in ordinary-
extraordinary situations. Trakya Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi E-Dergi, 13(2), 177-198.
5. Ozkanan, A., & Yilan, Y. (2023). Sira Dist Olaydan Sira Disi Liderlige: Ulke Liderlerinin Pandemi Siirecindeki Davramslar1 Uzerine
Bir Degerlendirme. fktisadi Idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi, 8(21), 532-552.

OZGECMIS
ADI- SOYADI Nefise MERTGENC
UNVANI Ogr. Gor.
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans - -
Lisans Hukuk Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1996
Yiiksek Lisans
Doktora
KURUMLA ILGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 1998
Kurumdaki hizmet siiresi 27 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Afyon Kocatepe Universitesi 1998
DIiGER i$ DENEYiMI
Calisilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
AFYON BAROSU 1 YIL AVUKAT
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 " -
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
OZGECMIS
ADI- SOYADI Yavuz OZKUL
UNVANI Ogr. Gor. Dr.
ALINAN DERECELER
Alnan Derece Boliilm/program Universite Tarih
On lisans - R
Lisans Tiirk Dili ve Edebiyati Yakin Dogu Universitesi 2005
Yiiksek Lisans Tiirk Dili ve Edebiyati / Eski Tiirk Dili Sakarya Universitesi 2009
Doktora Tiirk Dili ve Edebiyat1 / Eski Tiirk Edebiyat1 | Sakarya Universitesi 2019




KURUMLA iLGIiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 31.09.2010

Kurumdaki hizmet siiresi 13

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

DIGER iS DENEYIMI

Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.0zkul, Y. (2019). Klasik Tiirk Siirinde Kullanilan “Riste-I Meryem" Séylemi/Mazmunu Uzerine Bir Miitalaa. Uluslararas1 Sosyal
Aragtirmalar1 Dergisi (The Journal Of International Social Research), 12 (64), 98-108.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
C. Yazlan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

OZGECMIS

ADI- SOYADI Murat Emrah ULUKUTUK
UNVANI Ogr. Gor.
ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans - _
Lisans GSF / Seramik Boliimi Anadolu Universitesi 1997
Yiiksek Lisans SBE Afyon Kocatepe Universitesi
Doktora
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 1999
Kurumdaki hizmet siiresi 27 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIiGER i$ DENEYiMI
Calisilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

Toprak Seramik Fabrikasi / Boziiyiik 1998-1999
Esin Ingaat Ldt.Sti 1999
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1

Bitis Tarihi

Doktora




PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adn Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan y1l Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

6.3. Atama ve Yiikseltme
6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma YoOnergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yénetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y nergesi
kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢alismalarinin yer aldig1 dosyayi ilanda belirtilen
ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayimlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital
kopyay1 igeren jiiri sayis1 kadar tasimabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya
bagvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin bagskanliginda, ilandaki unvanlar da
dikkate almarak, en az ii¢ dgretim iiyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu,
adaylarin dosyalarin1 bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadigi

yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar.

On goriilen asgari kosullar1 saglayan adaym ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari
kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde
Komisyona sunulmak {iizere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ii¢ giin
icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru i¢in Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Y onergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baglamis olur.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

7. ALTYAPI
7.1.  Ogretim i¢in Kullamlan Siiflar ve Donanim

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulagsmak ic¢in

yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

7.1.1. Ogretim icin Kullamilan Simiflar ve Donanim

Afyon meslek yiiksekokulu biinyesinde, yerel yoOnetimler programi ve diger programlardaki
ogrencilerinin kullanabilmesi i¢in; toplam 3313 6grenci kapasiteli 45 derslik ve 231 metrekare
biiytlikliigiinde Konferans Salonu bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon
cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren Ogretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi,

beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari ve siralart yer almaktadir.

Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur.
Meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan teorik egitim amacli dersliklerin kapasitesi ve teknik

donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Simiflar

Bulundugu Salon Derslik Adi Ortalama Sira Sayisi Simif
Kat Simif Alani(M2) Kapasitesi (Kisi)
1.KAT D101 38 16 32
1.KAT D102 36 15 30
1.KAT D103 36 15 30
1.KAT D104 36 15 30
1.KAT D105 95 43 86
1.KAT D106 95 44 88
1.KAT D107 95 44 88
1.KAT D108 95 44 88
1.KAT D109 95 30 90
1.KAT D110 95 30 90
1.KAT D111 78 36 72
1.KAT D112 78 36 72
1.KAT D113 52 48 48
1.KAT D114 95 30 90
2.KAT D201 95 30 90
2.KAT D202 95 29 87
2.KAT D203 95 43 86
2.KAT D204 95 44 88
2.KAT D205 95 44 88
2.KAT D206 95 44 88
2.KAT D207 95 30 90
2.KAT D208 95 30 920
2.KAT D209 78 27 72
2.KAT D210 50 36 72
2.KAT D211 50 27 45
2.KAT D212 78 36 72
2.KAT D213 95 30 90
2.KAT D214 95 30 920
2.KAT D215 95 44 88
2.KAT D216 95 44 88
2.KAT D217 95 43 86
2.KAT D218 95 43 86
2.KAT D219 95 29 86
2.KAT D220 95 30 920




ZEMIN AMFIi1 120 56 112
ZEMIN AMFi2 135 2 126
ZEMIN AMFi3 135 42 126
ZEMIN 701 95 30 90
ZEMIN 702 40 12 36
1.KAT Cs1 45 40 40
1.KAT Ccs2 45 40 40
1.KAT BL1 45 40 40
1.KAT BL2 45 40 40
1.KAT BL3 45 42 42
1.KAT BL4 45 2 42
TOPLAM 45 SINIF 3590 m> 1585 SIRA 3313 KiSi

7.1.2. Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi
Ogretimde kullanilan baslica siniflar Tablo 7.1. de verilmistir.

Kanitlar
Tablo 7.1.

7.2.  Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap1
Afyon Meslek Yiiksekokulun da 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin, atistirmaliklar

ve cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri meslek yiiksekokulu
kantini bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu bahg¢esinde Tiirkiye nin yedibolgesini temsil eden yedi
adet altisar kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica kampilis igerisinde yer alan {niversite
ogrencilerinin kullanimina acik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin
sosyallesmesi icin hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet
icerisinde bulunabilecekleri cesitli alanlarda basketbol sahalari, yiizme havuzu, futbol sahalari, tenis

kortlar1, kogsma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir.

Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore
Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim
Kiiciikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiiltiir Merkezi 0Ogrencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye’nin ilk ve tek calgi miizesi olma 6zelligini tasiyan Afyon
Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvart Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de

ogrencilerin iicretsiz ziyaretine acik tutulmaktadir.

7.3.  Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi Ogrenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli

diizeyde olmalidir.
7.3.2. Ogretim Elemanlarinin Olanaklar

7.3.2.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklar1



Afyon MYO Ogretim elemanlarin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler oldukca genis ve havadar aym1 zamanda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda

kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmaistir.
7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii
bilgisayar, diz Ustii bilgisayar (6gretim lyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir
koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi olanaklar
saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara
saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesi gerekse Ogretim amacl
derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin

yeterli diizeyde olmalidir.
7.4. Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
tiniversitenin en onemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek igin 6zverili, kararli ve her tiirli
imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile calismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel
olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, iiniversite ve arastirmacilara
hizmet verilmektedir. Biitiin bu ¢alismalarin sonucunda iiniversite vearastirmacilar i¢in olusturulan
koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir. Kiitliphanede bulunan basili yaymlar, siireli
yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphanekaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur.
Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan genelcalisma alanlari, grup calisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu,
bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari,
internet erisimi ve fotokopi-ciktt hizmetinden &grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli
bireylerin kiitiiphane olanaklarindan yararlanmalarmi saglamak ve kolaylastirmak amaciyla
kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina igerisinde her katta engelli

tuvaletleri bulunmaktadir. Kiitiiphanede sunulan veritabanlar1 Tablo 7.3.’de sunulmustur.

Tablo 7.3. Veritabanlari: ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI DENEME VERITABANLARI
AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi) CABI Vetmed Resource Veri Taban1 Deneme Erigimi
Bmj Journals Education Source Deneme Erigimi
Cab Abstract (ULAKBIM) Engineering Source Deneme Erigimi
EBSCO e - Books Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi
EBSCO (EKUAL) Veritabanlari Rosetta Stone Library Solution Veritaban1 Deneme Erigimi

Elsevier e - Book

Emerald ¢ - Journals Premier
Grammarly Premium Aboneligi
IEEE Xplore

IEEE MIT e - Books Library

IGI Global

IThenticate

Idealonline Elektronik Veritabani



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
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JSTOR Archive Journal Content
Legal Online Veri Tabani
Mendeley

Nature Journals

Ovid - LWW

ProQuest Dissertations & Theses
Sage

ScienceDirect

Scopus

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Springer Link

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
Turnitin

VETIS

Wiley Online Library

Wiley E-Book Library

Kanitlar
Tablo 7.3.

7.5.1. Giivenlik Onlemleri
7.5.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayni zamanda, {iniversite girisinde turnikeler
yer almaktadir. Meslek yiiksekokulu binasi girisinde de gorev yapan toplamda dort giivenlik
gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve c¢evresi 21 adet gilivenlik kamerasi ile 24 saat

izlenmektedir.
7.5.1.1. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave gilivenlik onlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlar1 kamera kaydiile

kontrol edilmektedir.
7.5.2. Yangin Onlemleri
7.5.2.1. Kampiis Ortam ve Egitim Binasinda Ahman Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii'nde yer alan tiim akademik, idarive
sosyal amagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Afyon Meslek Yiiksekokulu
binas1 da dahil olmak iizere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin
tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir. Bu
tedbirlere ek olarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bir adet kampiis i¢i kullanim
amacl itfaiye aract bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim
ekipleri olusturularak, yangin talimatlari kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger
yandan olas1 is kazalarmin (yangin ve ilkyardim dahil) 6nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331
Sayili s Saglhg: ve Giivenligi Kanunu'nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saglig1 ve Giivenligi
Kurullar1 Hakkinda Yénetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi
Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayih karar1 ile Afyon Kocatepe Universitesi s Saglhig

ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.
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7.5.3. ilkyardim Onlemleri
7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan Ilkyardim Onlemleri

Ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangm ve ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplar ise kullanima
tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampiis igerisinde, Rektorliikk Binasinda yer alan Mediko
Sosyal Merkezi hem tiniversite calisanlart hem de 6grencilere saglik hizmetleri sunmaktadir. Bu
merkezde, 6grenciler ile calisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi amaciyla ¢alismalar
yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne bagvuruda bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri
tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saglik kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saglik
hizmetleri kapsaminda, sosyal giivencesi bulunmayan 6grencilerin tiim tedavi giderleri, biitce

olanaklar1 lgiisiinde tiniversitemizce karsilanmaktadir.

Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi Is Sagligi ve Is Giivenligi Birimi egitim ve
denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda ¢aligmalarina
devam etmektedir. Kampiis genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Afyon Meslek Yiiksekokulu

binasinda da alinmis olup, ilkyardim talimatlar1 asilmis ve ecza dolab1 kullanima sunulmustur.
7.5.4. Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda meslek yiiksekokulu ve {iniversite genelinde
engelliler icin genis ¢apli diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da iiniversitemiz
“Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

Kanitlar
https://engelsiz.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/2020/2020-engelsiz-universite-odulleri-odul-alan-
universiteler.pdf

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhg:

Meslek yiiksekokulu binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini
gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina

icerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir.

Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler i¢in
fakiilte ve liniversite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhgi

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi1 bulunmaktadir.

7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhg:

Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde iist katlaragikmasi
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icin kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile
ulagilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayni hizada acilarak tekerlekli sandalyeler ve diger

engelli bireyler icin dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkan1 saglamaktadir.
7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Bina igerisinde bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir. Ilgili lavabo uygulama binasi zemin katta

yer almaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.  Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
8.1.1. Program Biit¢esinin Olusturulma Siireci

Yerel Yonetimler Programi program biitgesi Afyon meslek yliksekokulu biitgesi igerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan meslek yiiksekokulu biitgesi her yil teklif olarak
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilmekte, ilgili daire baskanligr mali yilsonunda (Aralik
ay1) okul biitcesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitce onayina bagl olarak)
onaylamaktadir. Okul biitcesi icerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve

ilgili daire baskanligina bildirilmektedir.

Yerel Yonetimler program biitcesi gelirlerinin tamami doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe
Universitesi merkezi biitgesinden saglanan destekle olusmaktadir. Ilgili destek her mali yil,
kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak boliime tahsis

edilmektedir.Diger biit¢ce kalemleri ise;

e Temel Maaglar Taban Aylig

e  Zamlar ve Tazminatlar Odenekler

e Sosyal Haklar

e  Ek Calisma Karsiliklar1 Ek Ders Ucretleri

e  Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

e  Saglik Primi Odemeleri

e Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri Saglik Primi Odemeleri

e Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Kirtasiye Alimlari

e Temizlik Malzemesi Alimlart Yurtici Gegici Gorev Yolluklart Yurtici Stirekli Gorev
Yolluklar1 Posta ve Telgraf Giderleri

e Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamas: Giderleri Biiro ve IsyeriMakine
ve Techizat Alimlar

e Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1 Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri Okul



Bakim ve Onarimi Giderleri

e Ek Ders Ucretler.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar [AKU-Yerel Yonetimler]

Mali Y1l
Pl Onceki yil Bagvurunun yapildigi Sonraki yil
(Gergeklesen)(TL) yil (Biitgelenen)(TL) (Biitgelenen)(TL)
Ucretler! 75.894.000,00 95.017.000,00 107.257.000,00
Yolluklar 41.795,00 12.000,00 14.000,00
Hizmet alimlari 23.050,00 20.000,00
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlar1 606.757,00 731.930,10 708.000,00
Bakim ve onarim giderleri 11.079,79 35.263,00 53.000,00
Yatirim harcamalari
Déner Sermaye gelirleri? 31.600,00 126.720,00
Ogrenci harglarindan diisen pay?
Diger*

10gretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
30grenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.
4Miktar ve kaynak belirtiniz

8.2.  Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
8.2.1. Ogretim Kadrosu A¢isindan Biitcenin Yeterliligi

Program oOgretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro geligim
planlamalar1 Afyon Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli ve Program Baskanligi’nin ortak ¢alismalari
ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii’ne yillik olarak
kadro ihtiyact bildirilmektedir. Rektdrliik makami onay1 ve merkezi biitce olanaklar1 dogrultusunda

programa kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iligkin biit¢ce de saglanmaktadir
8.2.2. Ogretim Elemanlaria Kendilerini Gelistirmesi Icin Saglanan Biit¢e Olanaklar

Afyon Meslek Yiiksekokulu’nda gorevli her 0gretim elemanina, her yartyilda bir ulusal ya da

uluslararasi bilimsel etkinlige katilim i¢in yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin  projeler icin ihtiyag duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe
Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai
miilkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye

alimmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir.

8.3. Altyapi ve Donanim Destegi



8.3.1. Altyap1 ve Donanimi Temin Etmek i¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Programda ihtiya¢ duyulan altyapit ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Afyon Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii merkezi biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan meslek
yiiksekokulu i¢in tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli
ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersleri¢in

gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi icin yeterli diizeydedir.

Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli
araliklarla gozden gecirilmekte ve olasit aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkan
edinilmektedir. Bu konularda biitce planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan biitcenin
yetersiz kaldig1r durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in iiniversite yonetiminden ek biitce destegi

alinmaktadir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.

Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarint saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.
8.3.2. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Afyon Meslek Yiiksekokulu genel idari hizmetler kapsaminda dokuz idari personel, teknik
hizmetleren alt1, yardimci hizmetlerden bes ve on kisilik daimi is¢i kadrosu ile otuz kisilik teknik ve
idari personele sahiptir. Ihtiya¢ olmasi halinde Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik

Daire Baskanlig1 birimlerinden hizmet alinmaktadir.

Tablo 8.2. Idari Personel Sayilar

KADRO SINIFI KADROLU BASKA BASKA FiiLi CALISAN
CALISAN KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ PERSONEL SAYISI
BiRIMLERE BiRIMLERDEN
GOREVLENDIRILEN | GOREVLENDIRILEN
PERSONEL SAYISI PERSONEL
SAYISI
Genel Idari Hizmetler 7 2 9
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 2 1 3 6
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 3 2 5
Sozlesmeli Memur
Daimi Isci 10 10
TOPLAM 22 3 5 30

8.3.3. Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Meslek Yiksekokulu idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere

sahiptir.
8.3.4.1dari Personele Saglanan Biitce Olanaklari

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde yapilan



hizmet ici egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri iiniversite rektorliigii

biitgesinden karsilanmakta olup fakiilte biinyesinden idari personel i¢in ilave biitge ayrilmamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Afyon meslek yiiksekokulu olarak uygulanan 6lgme ve degerlendirme sisteminin siirekliliginin
saglanmasi ve silire¢ igerisinde iyilestirme calismalarinin yapilmasi igin meslek yiiksekokulu
yonetim kurulu tarafindan donemlik toplantilarla sorunlar ve ¢Oziim Onerileri tlizerinde

durulmaktadir. Ayn1 zamanda Rektorliik makamindan gelen iyilestirme c¢aligmalar siirekli olarak

takip edilmekte ve uygulanmaktadir.

Tablo 9.1. Universite Organizasyon Semasi
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Tablo 9.2. Yerel Yonetimler Programi Organizasyon Semasi

ORGANIZASYON SEMASI

Muduir Yardimcilari

Kamtlar
Organizasyon semalari



10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olciitlerin Saglanma Yontemi

Yerel Yonetimler programinda programa 6zgii dlciitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleritemel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin dl¢iimii i¢in ara sinavlar ve
donem sonu sinavlarr somut dl¢iim ydntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde
ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin 6l¢iimiinde smavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama
etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i
ve/veya disi teknik geziler ve dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da
sinavlar icerisinde degerlendirilmektedir.

Kanitlar
Uygulanan ara sinav ve donem sonu sinavlari.

SONUC

Universite kalite giivence calismalari birimlerin tamamini kapsayacak bir biitiinliik igerisinde
ylriitiilmeye calisilmaktadir. Program olarak bu biitiinliige uyum hedeflenirken 6zellikle tiniversite
misyon ve vizyonu temel alinmistir. Bu kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirme gayreti icindedir. Birimlerde komisyonlarin olusturulmasi, organizasyon semalarinin
yapilmasi, gorev tamimlari, i akis semalarmin olusturulmasi gibi adimlar giincellenerek
sekillenmektedir. Egitim-Ogretim Bilgi Paketiyle ilgili ¢calismalar diizenli olarak cagin gerekleri,
degisimleri ve egilimleri dikkate alinarak degerlendirilmekte ve yonetim kademesine sunulmaktadir.
Akademik ve idari performansin 6l¢iim, izleme ve degerlendirilmesine yonelik olarak cesitli geri
bildirim araglarindan faydalanilmaktadir. Bu dogrultuda iiniversite misyon ve vizyonuyla uyum
icerisinde hareket kabiliyetinin arttirilmast amaciyla ¢esitli anketler yapilmaktadir. Di1s paydaslara
yonelik anket ¢alismalar1 ve toplantilarin yapilmasi da hedeflenmektedir. Mezun 6grencilerle olan
iletisimin gii¢lendirilmesi ve is edinme siireglerinin nasil giiclendirilebilecegine yonelik
caligmalarimiz devam etmektedir. Sonug¢ olarak programimiz; iiniversite misyon ve vizyonuyla
uyumlu hem i¢ hem dis paydaslarin beklenti ve taleplerinin degerlendirilebildigi, kendini siirekli
giincelleyebilme kabiliyetine sahip, degisimlere uyum saglama becerisi yiiksek, demokratik,

katilimc1 ve seffaf bir anlayisla faaliyetlerini yliriitmeyi hedeflemektedir.



