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ONLISANS VE LiSANS PROGRAMLARI iGiN ©Z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKIN GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Program ile ilgili iletisim kurulabilecek sorumlu kisi Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri B6lim
Baskani Ogr. Gér. Mine ERGUN.

Adi Soyadi: Ogr. Gér. Mine ERGUN

Gorevi: Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Blim Bagkani

Telefon: 0 (272) 218 29 38

Faks: 0 (272) 246 33 32

E-posta: mineergun@aku.edu.tr

Kurum: Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksekokulu

Adres: Ahmet Necdet Sezer Kampuisii, Gazligol Yolu, 03200 Afyonkarahisar

2. Program Basliklari

Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri
Bolimi binyesinde yurutilen programin adi Cocuk Gelisimi Programidir.

Program, on lisans dizeyinde egitim vermekte olup programi basariyla tamamlayan
ogrencilere Cocuk Gelisimi On Lisans Diplomasi verilmektedir. Ogrencilerin transkript ve
diploma belgelerinde program adi Cocuk Gelisimi olarak yer almaktadir.

Program binyesinde ayrica bir opsiyon, uzmanlasma alani veya farkli diploma derecesi
bulunmamaktadir.

3. Programin Tiirii

Cocuk Gelisimi Programi normal oOgretim kapsaminda ylritiilmektedir. Programda ikinci
O0gretim uygulamasi bulunmamaktadir.

4. Yonetim Yapisi

Cocuk Gelisimi Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
yer alan Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimu altinda yurutilmektedir. Programin
akademik ve idari faaliyetleri; Gniversitenin ilgili mevzuati, kalite glivence sistemi ve Afyon
Meslek Yuksekokulunun yonetim yapisi dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Afyon Meslek
Yiksekokulunda yonetim modeli; Yiksekokul MuduarlGgu, Yiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu, Bélim Baskanliklari ve idari birimlerden olusmaktadir.

Cocuk Gelisimi Programinin egitim-0gretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesinde éncelikli sorumluluk Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri B6lim
Baskanligina aittir. Boliim Baskanligi tarafindan alinan veya 6nerilen akademik kararlar gerekli
durumlarda Yiksekokul Mudirligi, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruluna



iletilmektedir. Yiiksekokul diizeyindeki karar ve uygulamalar ise Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorligi ve ilgili Gniversite birimleriyle koordinasyon igerisinde yirutilmektedir. Glincel
yapida Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolim Baskanhgi, Afyon Meslek Yuksekokulu
akademik organizasyonu icerisinde dogrudan Yiksekokul MdurlGgline baghdir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri
Bolimi blinyesinde yer alan Cocuk Gelisimi Programi, 2003 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) ile Milli Egitim Bakanligi is birliginde yiiriitiilen MEB-YOK Meslek Yiiksekokullari Program
Geligtirme Projesi kapsaminda agilmistir. Program egitim-6gretim faaliyetlerine ilk olarak ikinci
Ogretim kapsaminda baslamig, 2018 yilinda normal 6gretim programinin agiimasiyla egitim
kapasitesi genisletilmistir.

Programin yakin donemdeki en 6nemli yapisal degisikligi, Yiksekogretim Kurulunun ikinci
O0gretim programlarina iliskin karari dogrultusunda 2024-2025 egitim-6gretim yih itibariyla
ikinci 6gretime 6grenci aliminin sona erdirilmesi olmustur. Bu degisiklikle birlikte programin
akademik, fiziki ve uygulamaya yonelik kaynaklari normal 6gretim Gzerinde yogunlastirilmistir.

Program, iki yillik ve dort yariyildan olusan On lisans egitim yapisini sirdirmektedir. Son
donemde egitim-6gretim sirecinin uygulama agirhiginin artirilmasina; 6grencilerin mesleki
bilgi ve becerilerini okul 6ncesi egitim kurumlari, 6zel egitim kurumlari ve ¢ocuklara yénelik
hizmet sunan kuruluslarda uygulayabilmelerine; sektérle etkilesimlerinin ve toplumsal katki
faaliyetlerinin glglendirilmesine énem verilmistir. 2025-2026 déneminde gergeklestirilen
uygulamali egitimler, kurum ziyaretleri, atélye ¢alismalari, seminerler, mezun bulusmalari ve
toplumsal katki etkinlikleri bu yaklasimin devam ettigini géstermektedir.

Programin gelisim sirecinde temel amag; teorik egitimi uygulama deneyimleriyle
bltlnlestiren, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini gliglendiren ve ¢ocuk gelisimi alanindaki
glincel gereksinimlere uyum saglayabilen strdirilebilir bir egitim yapisinin olusturulmasidir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki 6z degerlendirme raporunda programin fiziksel altyapisina iliskin en 6nemli
gelistirmeye acik alanlardan biri, mevcut uygulama sinifinin 6grenci sayisi ve uygulamal
derslerin gereksinimleri acisindan yeterli blyuklikte olmamasi olarak belirlenmistir. Bu
eksikligin giderilmesine yonelik olarak 2025-2026 egitim-6gretim doneminde 6nemli bir
iyilestirme gerceklestirilmis ve birime genis kullanim alanina sahip yeni bir uygulama atélyesi
kazandirilmistir. Yeni uygulama atolyesi; materyal gelistirme, oyun, sanat, drama, erken
cocukluk etkinlikleri ve diger mesleki uygulamalarin daha uygun kosullarda yiritiilmesine
olanak saglamistir. Atolyenin kullanima alinmasiyla birlikte 6grencilerin teorik bilgilerini
uygulamaya donisturebilecekleri fiziksel olanaklar 6nemli dlglide gelistirilmistir.

Bir dnceki 6z degerlendirme raporunda programda gorev yapan 6gretim elemani sayisinin
egitim-ogretim faaliyetlerinin kapsami dikkate alindiginda gelistirilmesi gereken bir alan
oldugu belirtilmistir. 2025-2026 doneminde mevcut 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar



dikkate alinarak ders gorevlendirmelerinin dengeli sekilde yapilmasina, gerektiginde
yuksekokul blinyesindeki diger akademik birimlerin insan kaynagindan yararlaniimasina ve
mevcut akademik kadronun etkin kullanimina devam edilmistir. Bununla birlikte programin
egitim, uygulama, arastirma, toplumsal katki ve kalite slireclerinin stirdirilebilirligi agisindan
O0gretim elemani sayisinin artirilmasi gereksinimi devam etmektedir.

Onceki degerlendirme déneminde program egitim amaclarina ulasma diizeyinin mezunlar ve
diger paydaslardan elde edilen veriler araciligiyla daha sistematik bicimde izlenmesi gerektigi
belirlenmistir. Bu kapsamda 2025-2026 doneminde mezunlarla program arasindaki iliskinin
guclendirilmesine yonelik galismalar artirilmistir. Mezun bulusmalari gergeklestirilerek
mezunlarin mesleki deneyimlerini 6grencilerle paylagsmalari saglanmis, mezunlarin istihdam
suregleri ve alan deneyimleri konusunda geri bildirim alinmasina yonelik iletisim ortamlari
olusturulmustur. Bu ¢alismalarin  program egitim amaglarinin degerlendirilmesinde
kullanilabilecek daha sistematik mezun izleme mekanizmalariyla gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Bir onceki 6z degerlendirme raporunda program ciktilarinin gergeklesme dizeylerinin
dogrudan ve sistematik yontemlerle degerlendirilmesinin gelistirilmesi gereken bir alan
oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda 6grencilerin yalnizca teorik ders basarilarinin degil;
uygulama ¢alismalari, proje ve performans gorevleri, uygulamali dersler, kurum deneyimleri
ve staj slreglerindeki performanslarinin da mesleki yeterliklerin degerlendirilmesinde
kullanilmasina dnem verilmistir. Yeni uygulama atdlyesinin devreye alinmasiyla 6grencilerin
uygulamaya dayali performanslarinin  goézlemlenebilecegi 6grenme ortamlari da
cesitlendirilmistir. Program ciktilarinin 6lgtlebilir gostergelerle dogrudan izlenmesine yonelik
¢alismalarin daha sistematik hale getirilmesi strekli iyilestirme kapsaminda ele alinmaktadir.

Onceki 6z degerlendirme siirecinde dis paydaslarla iliskilerin daha diizenli ve sirdirilebilir
hale getirilmesi gerektigi degerlendirilmistir. 2025-2026 déneminde bu dogrultuda 6nemli
ilerlemeler kaydedilmis; Milli Egitim Bakanhgina bagli okul 6ncesi, ilkokul ve 6zel egitim
kurumlari, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagl kuruluslar, mezunlar ve farkli alanlardan
meslek  profesyonelleriyle  gerceklestirilen c¢alismalar  ¢esitlendirilmistir.  Program
ogrencilerinin farkli kurumlarda gergeklestirdigi toplumsal katki etkinlikleri, uygulama
calismalari, egitim gezileri, seminerler ve atolyeler araciligiyla dis paydaslarla etkilesim
glclendirilmistir.

Bir dnceki raporda bolimler ve kurumlar arasi is birliginin gelistirilmesi de iyilestirmeye agik
alanlardan biri olarak degerlendirilmistir. Bu kapsamda 2025-2026 déneminde programin
farkh disiplinler ve mesleki ¢alisma alanlariyla etkilesimini artiran etkinliklere 6nem verilmistir.
Cocuk gelisimi alani; 6zel egitim, psikososyal gelisim, ilk yardim, akran zorbaligi, cift dilli egitim,
masal anlaticiligl, gonillulik, toplumsal dayanisma ve okul dncesi egitim gibi farkli konularla
iliskilendirilerek seminer, soylesi ve uygulamali calismalar gerceklestirilmistir. Boylece
ogrencilerin yalnizca program igi akademik bilgiyle sinirli kalmayan, disiplinler arasi ve mesleki
uygulamaya dayali bir 6grenme sirecine katilmalari desteklenmistir.

Onceki degerlendirmede teorik egitimin saha ve uygulama deneyimleriyle daha giiclii bicimde
desteklenmesinin programin gelisimine katki saglayacagi degerlendirilmistir. 2025-2026
doneminde bu dogrultuda hem fiziksel altyapi gelistirilmis hem de uygulama temelli



faaliyetlerin sayisi ve cesitliligi artirilmistir.  Yeni uygulama atolyesinin kullaniimaya
baslanmasinin yani sira okul ve kurum ziyaretleri, ¢ocuklarla gerceklestirilen uygulamalar,
oyuncak mizesinde uygulamali ders, egitim gezileri, atélye galismalari ve toplumsal katki
etkinlikleri gerceklestirilmistir. Boylece 6grencilerin teorik bilgilerini gercek yasam ortamlari
ve uygulamali 6grenme slirecleriyle butinlestirmelerine yonelik olanaklar gliclendirilmistir.

Bir 6nceki 6z degerlendirme raporunda kalite stireclerinin daha 6l¢lebilir, izlenebilir ve kanita
dayali bir yapiya donustiirilmesi gereksinimi de ortaya konulmustur. 2025-2026 doneminde
O0grenci, mezun, akademik personel, egitim-6gretim faaliyetleri, toplumsal katki, fiziksel
altyapi ve mali kaynaklara iliskin verilerin diizenli olarak toplanmasina ve 6z degerlendirme
surecinde kanitlarla iliskilendirilmesine 6nem verilmistir. Programin gulgli yonlerinin ve
gelistirmeye agik alanlarinin yillar itibariyla izlenmesi ve gergeklestirilen iyilestirmelerin
sonraki degerlendirme donemlerinde karsilastirilabilir  bicimde ortaya konulmasi
benimsenmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, bir dnceki 6z degerlendirme raporunda belirtilen sorunlarin
giderilmesine yonelik 2025-2026 doneminde gesitli iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Bunlar
icerisinde programin kullanimina sunulan yeni ve genis uygulama at6lyesi, dnceki donemde
belirtilen 6nemli bir fiziksel altyapr eksikliginin giderilmesi bakimindan en somut
iyilestirmelerden biri olmustur. Bunun yaninda uygulamali egitimin, dis paydas iliskilerinin,
mezun etkilesiminin ve toplumsal katki faaliyetlerinin giglendirilmesi yoniinde ilerleme
saglanmistir. Ogretim elemani sayisinin artirilmasi ile program egitim amaglari ve program
¢iktilarinin sistematik ve dogrudan olgllmesi ise surekli iyilestirme kapsaminda izlenmeye
devam eden baslica alanlardir.



1-OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler

Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programina dgrenci
kabulii, Olcme, Secme ve VYerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen
Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarina gore yapilmaktadir. Programa Temel
Yeterlilik Testi (TYT) puan turi ile Ogrenci yerlestiriimektedir. Kesin kayit islemleri
Yiiksekdgretim Kurulu, OSYM ve Afyon Kocatepe Universitesi tarafindan belirlenen esaslar
dogrultusunda yiritilmektedir. Programda hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

2024-2025 egitim-6gretim yilindan itibaren ikinci 6gretime yeni 6grenci alimi yapiilmamakta
ve program normal 6gretim kapsaminda 6grenci kabul etmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim
yilinda programin genel kontenjani 35 6grenci olarak belirlenmis ve 34 06grenci kayit
yaptirmistir. Programa kayit yaptiran 6grencilerin TYT puanlari 311,39207 ile 349,58622
arasinda degismektedir.

2025-2026 doneminde programda 129 normal 6gretim ve 33 ikinci 6gretim olmak lzere
toplam 162 aktif 6grenci bulunmaktadir. Ayni raporlama déneminde 58 normal 6gretim ve 7
ikinci 6gretim 6grencisi olmak lizere toplam 65 6grenci mezun olmustur. ikinci 6gretime yeni
ogrenci alimi sona ermis olmakla birlikte, daha 6nce bu programa kayit yaptirmis 6grencilerin
egitim ve mezuniyet slirecleri devam etmektedir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Hazirlik Ogrencisi - - - - -
Ogrenci 279 273 294 280 162
Mezun 105 94 89 69 65

Programin son bes yillik giris verileri degerlendirildiginde, 6grenci kabulliniin kesintisiz olarak
TYT puan tiirt tGzerinden gergeklestirildigi goriilmektedir. 2025 yilinda programin taban puani
311,39207, basari sirasi ise 722.230 olmustur. Bu durum, bir 6nceki yila gére hem taban
puanda hem de basari sirasinda olumlu yonde bir degisime isaret etmektedir. 2025 YKS'de
programin son yerlesen aday basari sirasi 722.230 olarak aciklanmistir.

Tablo 1.2 On Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik ' YaK;tY:gn Giris Puani Girig Basari Sirasi Ys;fjtg{]r:ae
1 Kontenjan | ... .
il Ogrenci En ylksek | En duslk En
Sayisi yuksek | dusuk
2025-2026 35 34 349,58622 | 311,39207 722.230 TYT
2024-2025 60 68 363,52308 | 300,94791 870.629 TYT
2023-2024 60 62 369,02700 | 294,52831 949.683 TYT
2022-2023 60 66 370,46300 | 300,05349 800.027 TYT
2021-2022 62 66 323,08500 | 246,24561 838.416 TYT




Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gbstergelerin
yillara gbére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen 6grencilerin,
programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngorilen siirede
edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli

Cocuk Gelisimi Programina son bes akademik yilda yatay gecis yoluyla 6grenci kabuli
gerceklesmis olup, yatay gecis yapan Ogrenci sayisinin yillara gore degiskenlik gosterdigi
gorilmektedir. Onceki 6z degerlendirme raporunun ek tablosunda 2021 yili icin yatay gegis
yapan 0grenci sayisi 8 olarak yer aldigindan, énceki rapor metninde ayni yil igin belirtilen farkli
sayl diizeltilerek bu raporda tablo verisi esas alinmistir. Onceki raporda 2021-2024 dénemine
iliskin yatay gecis verileri 8, 10, 12 ve 5 6grenci olarak bildirilmistir. 2025-2026 egitim-0gretim
yilinda ise programa 5 6grenci yatay gecis yapmistir.

Cocuk Gelisimi Programi 6n lisans diizeyinde bir program oldugundan Dikey Gegis Sinavi (DGS),
programa Ogrenci kabulliinde kullanilan bir gecis tirli degildir. Dikey gecis, program
mezunlarinin ilgili lisans programlarina gegislerinde kullanilmaktadir. incelenen dénemde
Cocuk Gelisimi Programinda cift anadal kapsaminda kayith 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programda Cift

Baska Boliimlerde

Y:T;?/rg:zs DPiLZ?/rg:]gl Anadala Baslamis Cift Anadala
Akademik Yil*2 Olan Baska Baslamis Olan
Yapan Yapan se e 2t . .
Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi Bolimiin Ogrenci Program Ogrenci
Sayisi Sayisi
2025-2026 5 - - -
2024-2025 5 - - -
2023-2024 12 - - -
2022-2023 10 - - -
2021-2022 8 - - -

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Cocuk Gelisimi Programina yatay gecis islemleri, Yiiksekégretim Kurumlarinda On lisans ve
Lisans Dlzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ile Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis
Yénergesi hiikiimleri dogrultusunda yiiritilmektedir. Universitede kurumlar arasi, kurum igi
ve merkezi yerlestirme puanina gore yatay gecis basvurulari ilan edilen kontenjan ve takvim
kapsaminda alinmakta ve ilgili mevzuatta belirtilen kosullara gore degerlendirilmektedir.
2025-2026 egitim-0gretim yilinda da on lisans programlarina yatay gegis islemleri bu
diizenlemeler dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Yatay gecis yoluyla programa kabul edilen 6grencilerin daha 6nce 6grenim gordikleri
yiksekdgretim kurumlarinda aldiklar derslerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi
On lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi hiikiimlerine gére yapiimaktadir.
Muafiyet ve intibak islemleri Bolim Muafiyet ve intibak Komisyonu tarafindan incelenmekte
ve ilgili yonetim kurulunun karariyla kesinlesmektedir. Yatay gegis yoluyla kayit yaptiran



o0grencilerin ayrica muafiyet ve intibak basvurusu yapmasina gerek bulunmamakta; islemler
kayit siireci icerisinde ilgili komisyon tarafindan gergeklestiriimektedir.

Daha 6nce alinan derslerin esdegerliginin degerlendirilmesinde dersin icerigi, ders saati, ulusal
kredi ve AKTS degeri dikkate alinmaktadir. Zorunlu derslerde ders igeriginin en az %80
oraninda uyumlu olmasi ve ders saati, kredisi veya AKTS degerlerinden en az birinin esit veya
daha yliksek olmasi esas alinmaktadir. Segmeli derslerde ise ders saati, kredi veya AKTS
degerlerinden en az birinin esit veya daha yilksek olmasi yeterli kabul edilmektedir. Boylece
O0grencilerin daha oOnce kazandiklari ve programin 6grenme ciktilariyla uyumlu olan
yeterliklerin tekrar edilmesinin 6niline gegilmektedir.

Cift anadal ve yandal islemleri de ilgili Yiksekdgretim Kurulu mevzuati ile Afyon Kocatepe
Universitesi diizenlemeleri cercevesinde yiritiilmektedir. Universite mevzuati, 6n lisans
ogrencilerinin kosullari saglamalari ve ilgili programlar arasinda ¢ift anadal imkani tanimlanmis
olmasi halinde baska bir on lisans programinda ¢ift anadal yapabilmelerine olanak
saglamaktadir. Bununla birlikte, raporlama doneminde Cocuk Gelisimi Programinda ¢ift anadal
veya yandal kapsaminda egitim alan ya da baska bir programda bu kapsamda 6grenim goren
ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite Universite
Basari Basari Diger Karsihklar Basan
Katsayisi Notu Nouj
Arahgi
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85-89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60-69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FX-F .
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligi

Afyon Kocatepe Universitesinde dgrenci hareketliligine iliskin siirecler Uluslararasi iliskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan koordine edilmektedir. Ogrenciler Erasmus+
kapsaminda 6grenim ve staj hareketliliklerinden yararlanabilmekte; basvuru kosullari, se¢cim
kriterleri, yabanc dil slireci, hibe olanaklari, anlasmali kurumlar ve hareketlilik 6ncesi, sirasi ve
sonrasinda vyapilmasi gereken islemler konusunda bilgilendiriimektedir. Universitenin
Erasmus+ KA131 ve KA171 kapsamindaki kurumlar arasi anlagmalari ile uluslararasi ortakliklari
o0grencilere yurt disinda 6grenim ve staj deneyimi kazanma olanagi saglamaktadir.



Ogrencilerin hareketlilik programlarina katilimini artirmak amaciyla basvuru ve hareketlilik
ilanlari Universitenin ve Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin internet
sayfalari lzerinden dizenli olarak duyurulmakta; bilgilendirme toplantilari, oryantasyon
programlari ve Erasmus Days gibi etkinlikler gerceklestirilmektedir. Program 6grencilerinin bu
duyuru ve etkinlikleri takip etmeleri akademik danismanlik siireclerinde tesvik edilmekte ve
hareketlilik programlarina iliskin gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

2025-2026 egitim-6gretim doneminde Universite genelinde 6grencilere yonelik Erasmus+
O0grenim ve staj hareketlilikleri konusunda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmistir. 15
Ekim 2025 tarihinde diizenlenen Erasmus+ Ogrenci Bilgilendirme Toplantisinda basvuru siireci,
sec¢im kriterleri, hibe olanaklari ve yurt disi deneyimleri hakkinda bilgi verilmistir. 4 Mart 2026
tarihinde gerceklestirilen toplantida ise Ogrenim ve staj olanaklari, basvuru takvimi,
degerlendirme olglitleri, gerekli belgeler ve hibe destekleri ayrintili olarak agiklanmistir.

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer

Erasmus Days Kapsaminda Erasmus+ Ogrenci
Ogrenim ve Staj Hareketlilikleri Bilgilendirme 15.10.2025
Toplantisi

AKU iktisadi ve idari Bilimler
Fakdiiltesi

2025-2026 Bahar Dénemi Erasmus+ Ogrenim

1.11.202 AKU | Tesisleri A I
Hareketliligi Oryantasyon Toplantisi 0 025 U Sosyal Tesisleri Ana Salonu

Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj 04.03.2026 AKU Miihendislik Fakiiltesi 102
Hareketlilikleri Bilgilendirme Toplantisi o No'lu Konferans Salonu
Kanitlar 1
Kanitlar 2
Kanitlar 3

1.4. Ogrencileri Ders ve Kariyer Planlamasi Konularinda Yonlendirecek Danismanlik
Hizmeti

Cocuk Gelisimi Programinda 6grenciler, programa kayit yaptirdiklari tarihten mezuniyetlerine
kadar akademik danismanlik sistemi kapsaminda izlenmekte ve desteklenmektedir. Her
O0grenci grubuna bir akademik danisman atanmakta; danismanlar 6grencilerin ders kayitlari,
ders secimi, akademik basari durumlari, mezuniyet kosullari, staj ve uygulama siregleri ile
karsilastiklari akademik sorunlar konusunda rehberlik etmektedir. 2025-2026 egitim-ogretim
yihinda Cocuk Gelisimi Programi normal ve ikinci 6gretim o6grencilerinin danismanliklari
programin 6gretim elemanlari arasinda sinif dizeylerine goére dagitilmistir. Birinci sinif
ogrencilerinin danismanhgi Ogr. Gér. Muhammet Zahid OZOGLU, normal égretim ikinci sinif
ogrencilerinin danmismanligi Ogr. Gér. Mine ERGUN ve ikinci 6gretim ikinci sinif 6grencilerinin
danismanhigi Ogr. Gér. Ummiigiilsim UNLU tarafindan yiritilmektedir.

Ogrenciler egitim-6gretim yilinin baslangicinda tniversite, yiiksekokul ve programin isleyisi;
ders kayit ve kayit yenileme siirecleri, egitim-6gretim ve sinav mevzuati, staj uygulamalari,
mezuniyet kosullari ve 0Ogrenci hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirilmektedir.
Danismanlik siireci yalnizca ders kayitlarinin onaylanmasiyla sinirli tutulmamakta; 6grencilerin


https://uim.aku.edu.tr/erasmus-ka107-5/
https://uim.aku.edu.tr/2025/10/15/erasmus-days-kapsaminda-erasmus-ogrenci-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/
https://uim.aku.edu.tr/2026/03/04/erasmus-ogrenci-ogrenim-ve-staj-hareketlilikleri-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/

akademik gelisimlerinin takip edilmesi, karsilastiklari sorunlarin belirlenmesi ve uygun ¢éziim
yollarina yénlendirilmeleri de danismanlik hizmetlerinin bir pargasi olarak yirutilmektedir.

Kariyer planlamasi acisindan 6grencilerin ¢ocuk gelisimi alanindaki c¢alisma alanlarini
tanimalari, mezuniyet sonrasinda karsilasabilecekleri istihdam olanaklari hakkinda bilgi sahibi
olmalari ve mesleki hedeflerini sekillendirebilmeleri desteklenmektedir. Bu kapsamda
programda sektor temsilcileri, alan uzmanlari ve mezunlarla gercgeklestirilen seminer, soylesi,
mezun bulusmasi, kurum ziyareti ve uygulamali egitim faaliyetlerinden yararlaniimaktadir.
2025-2026 ddneminde gergeklestirilen mezun bulusmasi, “Okul Oncesinde Cift Dilli Egitim ve
Ozel Sektérde ise Alim Siregleri” semineri, uygulamal egitim gezileri ve farkli mesleki
iceriklere yonelik etkinlikler 6grencilerin kariyer farkindaliklarinin gelistiriimesine katki
saglamistir.

Ogrenciler ayrica Erasmus+ dgrenim ve staj hareketlilikleri, lisans egitimine gecis olanaklari,
Dikey Gegis Sinavi (DGS), mesleki gelisim faaliyetleri ve Universite tarafindan sunulan kariyer
hizmetleri konusunda bilgilendirilmekte ve uygun firsatlara yonlendiriimektedir. Boylelikle
danismanhk hizmetleri 6grencinin akademik stirecinin yaninda mesleki ve kariyer gelisimini de
kapsayacak sekilde yirttiulmektedir.

Cocuk Gelisimi Programinda akademik danismanlik hizmetleri programda goérev yapan
ogretim elemanlarinin aktif katiimiyla ytrutilmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim yili 6grenci
verilerine gére programda 129 normal 6gretim ve 33 ikinci 6gretim olmak lizere toplam 162
o0grenci bulunmaktadir. Danismanhk sorumlulugu ¢ program 6gretim elemani arasinda
ogrencilerin sinif ve 6gretim tirleri dikkate alinarak dagitiimistir.

2025-2026 egitim-6gretim yilinda normal 6gretim birinci sinifta bulunan 36 6grencinin
danismanhg Ogr. Gér. Muhammet Zahid OZOGLU tarafindan vyiiritiilmektedir. Normal
Ogretim ikinci sinifta ve normal 6grenim siiresini asarak egitimine devam eden 6grencilerin
danismanlik siireci Ogr. Gér. Mine ERGUN, ikinci 6gretimde egitimine devam eden 6grencilerin
danismanlik siireci ise Ogr. Gér. Ummiigilsim UNLU tarafindan yiritilmektedir. ikinci
O0gretime yeni 6grenci alinmamasi nedeniyle bu gruptaki danismanlik yiki, daha 6nce kayit
yaptirmis ve egitimlerine devam eden &grencilerden olusmaktadir. Ogrenci Isleri verilerine
gore ikinci sinif dizeyinde 93 normal 6gretim ve 33 ikinci 6gretim 6grencisi bulunmaktadir.

Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCIi DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI

2025-2026 Ogr. Gér. Muhammet Zahid 6ZOGLU 36

2024-2025 ve 6nceki
yillardan egitimine

devam eden NO Ogr. Gor. Mine ERGUN 93
Ogrencileri
2024-2025 ve onceki
yillardan egitimine Ogr. Gor. Ummiigiilsiim UNLU 33

devam eden i0
Ogrencileri




Danismanlar 6grencilerle bireysel gorismeler gerceklestirmekte, ders kayit dénemlerinde
ogrencilerin ders segimlerini kontrol etmekte, akademik basarilarini takip etmekte ve ihtiyag
duyulan durumlarda oOgrencileri ilgili Universite birimlerine yodnlendirmektedir. Ayrica
O0grencilerin staj, kurum uygulamalari, mezuniyet, DGS, istihdam ve mesleki gelisim
konularindaki sorularina yonelik rehberlik saglanmaktadir.

Danismanlik hizmetlerinin niteligi Gniversitenin kalite glivence sirecleri kapsaminda 6grenci
gorusleriyle de izlenmektedir. 2025-2026 giiz doneminde Cocuk Gelisimi Programi birinci sinif
O0grencilerine uygulanan Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketinde 0grenciler;
danismana ulasilabilirlik, kayit yenileme destegi, gorliisme saatlerine uyum, akademik
sorunlarla ilgilenme ve kariyer gelisimine yonelik yonlendirme gibi basliklarda danismanlik
hizmetlerini degerlendirmistir. Bu veriler, danismanlik hizmetlerinin izlenmesi ve
gelistirilmesinde geri bildirim kaynagi olarak kullaniimaktadir.

Kantilar 1
Kanitlar 2

1.5. Ogrencilerin Program Kapsamindaki Tiim Dersler ve Diger Etkinliklerdeki
Basarilarinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

Cocuk Gelisimi Programinda 6grencilerin basarilarinin 6lglilmesinde derslerin niteligi ve
0grenme c¢iktilari dikkate alinarak farkh o6lgme ve degerlendirme yontemlerinden
yararlanilmaktadir. Teorik derslerde 6grencilerin bilgi, kavrama, yorumlama ve problem
¢6zme dizeyleri agirlikh olarak ara sinav, yariyil sonu sinavi ve biitlinleme sinavlari araciligiyla
degerlendirilirken; dersin yapisina bagl olarak 6dev, proje, sunum, kisa sinav, arastirma
calismasi ve benzeri yontemler de kullaniimaktadir.

Programin uygulama agirlikli yapisi nedeniyle 6grencilerin yalnizca kuramsal bilgileri degil, bu
bilgileri mesleki uygulamalara aktarabilme becerileri de degerlendirme kapsamina
alinmaktadir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda uygulama, drama, mizik, oyun, gorsel sanatlar,
materyal tasarimi ve benzeri uygulamali derslerde 6grencilerin hazirladiklari etkinlik planlari,
materyaller, uygulama performanslari, sunumlari ve ders kapsaminda gerceklestirdikleri
calismalar degerlendirmeye dahil edilmektedir. Staj sirecinde ise Ogrencinin mesleki
uygulama performansi, devam durumu ve staj kapsaminda yerine getirmesi gereken gérevler
ilgili staj esaslari dogrultusunda degerlendirilmektedir. Programda zorunlu staj siresi 30 is
glnuddr.

Her ders icin kullanilacak 6lcme ve degerlendirme araclari ile bunlarin basari notuna katki
oranlari 6gretim elemani tarafindan egitim-6gretim doneminin baslangicinda belirlenerek
Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlanmakta ve 6grencilere duyurulmaktadir. Ogrencinin ders basari
notu, ilan edilen degerlendirme bilesenleri ve katki oranlari esas alinarak hesaplanmaktadir.
Olcme ve degerlendirme islemleri Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiritiilmektedir.

Cocuk Gelisimi Programinda 6lgme ve degerlendirme siireglerinin seffaf, adil ve tutarli bicimde
ylritilmesi temel ilke olarak benimsenmektedir. Derslerde kullanilacak degerlendirme
araclari ve bunlarin basari notuna katki oranlarinin dénem basinda belirlenerek Ogrenci Bilgi


https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/09/2025-2026-Guz-kayit-yenileme-duyurusu-danisman-listesi.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2026/01/Afyon-MYO-2.pdf?utm_source=chatgpt.com

Sistemine tanimlanmasi, 6grencilerin hangi 6lcltlere gore degerlendirileceklerini 6nceden
bilmelerini saglamaktadir. Ayni dersi alan 6grenciler igin ilan edilen 6l¢lit ve basari hesaplama
esaslarinin ortak bicimde uygulanmasi degerlendirme siirecinin tutarlihgini desteklemektedir.

Sinav tarihleri ve sinav programlari yiiksekokul tarafindan belirlenerek sinavlardan 6nce
Ogrencilere ilan edilmektedir. Sinavlar belirlenmis sinav kurallari gergevesinde, uygun sinav
ortamlarinda ve goézetmenler esliginde gerceklestirilmektedir. Uygulamali derslerde ise
ogrencilerin performanslari dersin 6grenme c¢iktilariyla iliskili gorevler, uygulamalar ve
onceden belirlenen degerlendirme Olcgutleri Gzerinden degerlendirilmektedir. Bu yaklasim,
Ozellikle Cocuk Gelisimi Programinin mesleki ve uygulamaya dayal yeterliklerinin yalnizca
yazili sinavlarla degil, 6grencinin uygulamadaki performansiyla da degerlendirilmesini
saglamaktadir.

Sinav sonuclari Ogrenci Bilgi Sistemi Gizerinden dgrencilerin erisimine acilmaktadir. Ogrenciler
sinav sonugclarinda maddi hata bulundugunu distindikleri durumlarda sonuglarin ilanini
izleyen bes is glini icerisinde itiraz basvurusunda bulunabilmektedir. itirazlarin ilgili siiregler
dogrultusunda incelenmesi ve gerekli durumlarda yonetim kurulu karariyla dizeltilmesi,
Olcme ve degerlendirme sisteminin denetlenebilirligini ve 6grencilerin haklarinin korunmasini
desteklemektedir.

Bu uygulamalar sayesinde 06grencilerin basarilarinin degerlendiriimesinde kisiye bagli
farklihklarin azaltilmasi, ayni kosullardaki 6grencilere ayni degerlendirme oOlgitlerinin
uygulanmasi, sonuglarin izlenebilir olmasi ve 6grencilerin degerlendirme sirecine iligskin bilgi
edinme ve itiraz haklarinin korunmasi amaglanmaktadir.

1.6. Ogrencilerin Mezuniyetlerine Karar Verilebilmesi igin Programin Gerektirdigi Tiim
Kosullarin Yerine Getirildigini Belirleyecek Giivenilir Yontemler

Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik YiI? Hazirhk 1 2.S|n|f3‘ 2 Mezun Sayilari
2025-2026 - 36 | 126 | - - 65
2024-2025 - 150 | 130 | - - 69
2023-2024 - 156 | 138 | - - 89
2022-2023 - 145 | 128 - - 94
2021-2022 - 157 | 122 - - 105

Yicinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Cocuk Gelisimi Programindan mezuniyete hak kazanabilmek igin 6grencilerin programin
O0gretim planinda bulunan zorunlu ve se¢meli derslerin tamamini basariyla tamamlamalari,
120 AKTS yiikiuni karsilamalari, agirlikh genel not ortalamalarinin en az 2,00 olmasi ve program
kapsaminda ongoriilen 30 is glinliik zorunlu staji basariyla tamamlamalari gerekmektedir.
Programin mevcut 6gretim planinda mezuniyet igcin toplam 120 AKTS 6ngorilmektedir.

Mezuniyet kosullarinin saglanip saglanmadiginin belirlenmesi yalnizca 6grencinin beyanina
veya tek bir degerlendirmeye dayanmamakta, Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden gerceklestirilen
cok asamali kontrollerle ylritilmektedir. Bu kapsamda 6grencinin AGNQ'su, toplam AKTS'si,



zorunlu dersleri, segmeli dersleri, basarisiz veya eksik derslerinin bulunup bulunmadigi ve staj
yUkimlalGgini tamamlayip tamamlamadigl ayri ayri kontrol edilmektedir. Bu kontroller bir
onceki 6z degerlendirme doneminde de mezuniyet giivence mekanizmasinin temel unsurlari
olarak uygulanmistir.

Ogrencinin biitiin mezuniyet sartlarini yerine getirdiginin belirlenmesinin ardindan mezuniyet
islemleri akademik danisman, Bolim Baskanligi, Ogrenci isleri Birimi ve ilgili yénetim siiregleri
cercevesinde kontrol edilerek sonuglandiriimaktadir. Diploma ve diploma eki diizenleme
islemleri ise Afyon Kocatepe Universitesinin ilgili mevzuati dogrultusunda yiritilmektedir.
Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanligl, egitim-dgretim ve sinav ydénetmeligi ile diploma
diizenleme islemlerine iliskin glincel mevzuat ve stregleri kurumsal olarak yayimlamaktadir.

Bu ¢ok asamali kontrol sistemi sayesinde 6grencinin yalnizca derslerini tamamlamis olmasi
degil, programin 6ngorduglu akademik kredi, basari ortalamasi ve mesleki uygulama/staj
yukimlaltklerinin tamamini yerine getirmis olmasi glivence altina alinmakta; mezuniyet
kararlarinin izlenebilir, tutarli ve giivenilir verilere dayali olarak verilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar 1
2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI

Cocuk Gelisimi Programinin egitim amaclari; mezunlarin programi tamamlamalarini izleyen
birkac yil icerisinde mesleki yasamlarinda ulasmalari beklenen kariyer hedefleri, akademik
gelisimleri ve toplumsal sorumluluklari dikkate alinarak belirlenmistir. Bir 6nceki 0z
degerlendirme raporunda Ug¢ baslk altinda tanimlanan egitim amaglari, programin giincel
yapisi, mezunlarin calisma alanlari ve yasam boyu 6grenme gereksinimleri dikkate alinarak
daha kapsamli ve izlenebilir bicimde yeniden dizenlenmistir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglar

Mezunlarin; okul 6ncesi egitim, cocuk bakimi ve ¢ocuk gelisimi hizmeti sunan kamu ve
PEA1 | 6zel kurum ve kuruluslarda alanlarinin gerektirdigi goérev ve sorumluluklari Gstlenerek
nitelikli meslek elemani olarak istihdam edilmeleri.

Mezunlarin; ¢ocuklarin biligsel, dil, motor, sosyal-duygusal ve 6z bakim gelisimlerini
PEA2 | desteklemeye yonelik bilgi ve becerilerini egitim ve bakim ortamlarinda etkili bicimde
kullanmalari.

Mezunlarin; 6zel egitim kurumlari, sosyal hizmet kuruluslari, cocuklara yonelik
PEA3 | danismanlik ve destek hizmetleri ile farkli ¢calisma alanlarinda ¢ocuk ve aile odakli hizmet
sureglerine etkin bigcimde katilmalari.

Mezunlarin; Dikey Gegis Sinavi ve diger egitim olanaklarindan yararlanarak ilgili lisans
PEA4 | programlarinda egitimlerine devam etmeleri ve akademik ve mesleki yeterliklerini
gelistirmeleri.

Mezunlarin; ¢ocuk gelisimi alanindaki bilimsel, teknolojik ve mesleki gelismeleri takip
PEA5 | ederek yasam boyu 6grenme anlayisiyla mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve
edindikleri glincel bilgi ve becerileri ¢calisma yasamlarina yansitmalari.

Mezunlarin; meslek etigine, cocuk haklarina, toplumsal sorumluluga ve kapsayici egitim
PEA6 | anlayisina bagh; aileler ve farkli disiplinlerden meslek elemanlariyla is birligi yapabilen
sorumlu ve topluma katki saglayan meslek elemanlari olarak gérev yapmalari.



https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi/

2.3. Kurumun, Yiiksekokulun ve Béliimiin Oz gérevleriyle Uyumluluk

Afyon Kocatepe Universitesi Misyonu:
Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Gretmek, mesleki acidan ¢agdaslarina 6ncilik edebilen nitelikli
bireyler yetistirmek, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamaktir.

Afyon Kocatepe Universitesi Vizyonu:

Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi stirekli artirarak bolgesel kalkinmaya katki
sunan, yenilikci projelerle ulusal diizeyde girisimci (iniversiteler arasinda yer alan uluslararasi
bir Gniversite haline gelmektir.

Afyon Meslek Yiiksekokulu Misyonu:

Arastirma ve egitim hizmetlerini gelistirerek cagin ve meslegin gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi
etkin kullanip, is diinyasinin ihtiyag duydugu pratik ve teorik bilgiyle donatiimis, bilgi diizeyi ile
meslek ahlakina sahip, toplum bilinci gelismis, milli menfaatlerimizi her tirli menfaatin
Uzerinde tutarak Ulke cikarlarini gézeten, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ara eleman
yetistirmektir.

Afyon Meslek Yiiksekokulu Vizyonu:

Gelisen teknolojiyi etkin kullanarak ¢aga uyum saglayabilen, kendini sirekli yenileyen ve
gelistiren, ulusal ve uluslararasi dizeyde nitelikli insan  glicli  yetistiren,
Universite/Sanayi/Toplum birligini gézeterek (lke kalkinmasina katkida bulunan bir egitim
kurumu olmaktir.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Misyonu:
Evrensel degerler dogrultusunda Ulkenin gelecegi adina nitelikli bireyler yetistirmek; egitim,
arastirma ve hizmet alanlarindaki bilgi ve uygulamalari toplum yararina sunmaktir.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimii Vizyonu:

Cocuk gelisimi ve egitimi alaninda toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen; mesleki
acidan yetkin, Gretken, yeniliklere acik, etik degerlere bagli, cocuk ve aile yararini gozeten
nitelikli meslek elemanlari yetistiren, uygulama ve egitim kalitesini siirekli gelistiren bir bolim
olmaktir.

Afyon Kocatepe Universitesinin misyon ve vizyonu (iniversitenin stratejik plani, performans
programlari ve kurumsal raporlarinda kamuoyu ile paylasiimaktadir. Giincel Giniversite misyon
ve vizyonu 2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda hazirlanan kurumsal belgelerde yer
almaktadir.

Afyon Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyonu, Yiiksekokulun resmi internet sayfasinda
Kurumsal-i¢ Kontrol-Misyon ve Vizyon bashgl altinda yayimlanmaktadir. Cocuk Gelisimi
Programina iliskin amaglar ve programin mesleki yonelimi ise Afyon Meslek Yiiksekokulunun
Cocuk Gelisimi Programi sayfasinda kamuoyuna sunulmaktadir.

Kanitlar 1
Kanitlar 2


https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2025/01/2025-Performans-Programi.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

Cocuk Gelisimi Programinin egitim amaclari; nitelikli meslek elemani yetistirme, cocuklarin
gelisimini butlncil olarak destekleyebilme, farkli hizmet alanlarinda ¢ocuk ve ailelere yonelik
calismalara katilma, egitimini slirdirme, yasam boyu mesleki gelisim ve etik-toplumsal
sorumluluk ekseninde olusturulmustur. Bu yonleriyle program egitim amaclari Afyon
Kocatepe Universitesinin nitelikli birey yetistirme ve toplumsal kalkinmaya katki saglama
misyonu ile dogrudan ortlismektedir.

Program egitim amaclari ayni zamanda Afyon Meslek Yiiksekokulunun teorik ve uygulamal
bilgiyle donatilmis, meslek etigine sahip ve is diinyasinin gereksinimlerine cevap verebilen
nitelikli insan gilici yetistirme misyonuyla gii¢lii bicimde uyumludur. Ozellikle PEA1, PEA2 ve
PEA3 mesleki yeterlik ve istihdama; PEA4 ve PEAS siirekli gelisim ve yasam boyu 6grenmeye;
PEA6 ise meslek etigi, toplumsal sorumluluk ve paydaslarla is birligine dogrudan katki
saglamaktadir.

Bolim diizeyinde ise tim program egitim amaglari; ¢ocuk ve aile yararini gézeten, etik
degerlere bagli, uygulama becerisi gelismis, yeniliklere acik ve alanindaki gelismeleri izleyen

meslek elemanlari yetistirme yaklasimiyla biitliinlesmektedir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, Béliim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
AFYON KOCATEPE .. GCocuk Bakimi1 ve Genglik
L . Afyon Meslek Yiiksekokulu . N,
UNIVERSITESI Y Hizmetleri Boliimil
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel Bilimsel Arastirma ve egitim Gelisen teknolojiyi Evrensel Cocuk gelisimi
dlzeyde arastirma ve hizmetlerini etkin kullanarak degerler ve egitimi
bilimsel bilgi | egitim gelistirerek ¢cagin ve ¢aga uyum dogrultusunda | alaninda
tretmek, faaliyetlerinde | meslegin gerektirdigi saglayabilen, tlkenin toplumun
mesleki kaliteyi stirekli | bilgi ve teknolojiyi kendini surekli gelecegi adina | degisen
acidan artirarak etkin kullanip, is yenileyen ve nitelikli ihtiyaglarina
¢agdaslariyla | bolgesel dinyasinin ihtiyag gelistiren, ulusal ve bireyler cevap
rekabet kalkinmaya duydugu pratik ve uluslararasi yetistirmek; verebilen;
Program edebilen, katki sunan, teorik bilgiyle diizeyde nitelikli egitim, mesleki agidan
Eéitim nitelikli yenilikgi donatilmis, bilgi insan glicl arastirma ve yetkin, Uretken,
bireyler projelerle dizeyi ile meslek yetistiren, hizmet yeniliklere agik,
Amadarl yetistirmek ulusal ahlakina sahip, Universite/Sanayi/T | alanlarindaki etik degerlere
(PEA) ve bolgesel dizeyde toplum bilinci oplum birligini bilgi ve bagli, cocuk ve
kalkinmaya girisimci gelismis, milli gozeterek ulke uygulamalari aile yararini
katki tiniversiteler menfaatlerimizi her kalkinmasina toplum gozeten nitelikli
saglamaktir. arasinda yer tlrli menfaatin katkida bulunan bir | yararina meslek
almak ve uzun | Uzerinde tutarak tilke | egitim kurumu sunmaktir. elemanlari
vadede ¢ikarlarini gozeten, olmaktir. yetistiren,
uluslararasi ulusal ve uluslararasi uygulama ve
taninir bir dlzeyde nitelikli ara egitim kalitesini
Universite eleman strekli
haline yetistirmektir. gelistiren bir
gelmektir. bolim olmaktir.
PEAL. 5 4 5 5 5 5
PEA2. 5 4 5 4 5
PEA3. 5 4 5 5 5 5
PEA4. 4 4 4 5 4 5
PEAS. 5 5 5 5 5 5
PEAG. 5 4 5 5 5 5




2.4. Programin Cesitli i¢ ve Dis Paydaslarinin Siirece Dahil Edilmesi

Tablo 2.3 Dis Paydaslar
COCUK GELISIMi PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad* Cahstig Kurum
Ali Ozer Turkiye Kizilay Dernegi Afyonkarahisar il Merkezi

Fatima Ciloglu Bambino Oyun Evi — Mezun

Fatma Algil AKD Kids — Kurucu Mudr

ismail Aras Yedi Bilim Anaokulu - Kurucu

Mehmet Zahid Cetin Genc Kizilay Afyonkarahisar il Baskanlig
*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

Bir dnceki raporda ismail Aras ve Fatima Ciloglu programin kayitli dis paydaslari arasinda yer
almaktadir. 2025-2026 doneminde gergeklestirilen etkinliklerle dis paydas agi genislemis; AKD
Kids Kurucu Maduri Fatma Algil ile 6zel sektérde ise alim stregleri ve erken gocukluk egitimi
tizerine dogrudan etkilesim saglanmistir. Ayrica Tirkiye Kizilay Dernegi Afyonkarahisar I
Merkezi Yéneticisi Ali Ozer ve Geng Kizilay Afyonkarahisar il Baskani Mehmet Zahid Cetin
program 6grencileriyle bir araya gelmistir.

Kanitlar 1
Kanitlar 2

2.5. Program Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi

Cocuk Gelisimi Programinin egitim amaglari 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve diger
paydaslarin erisimine acik olacak sekilde Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
icerisinde yayimlanmaktadir. Bir dnceki 6z degerlendirme déneminde de program egitim
amaclarinin Bologna Bilgi Sistemi araciligiyla kamuoyuna acik bicimde sunuldugu belirtilmistir.

Programin egitim yapisi, ders icerikleri, program hakkinda genel bilgiler ve egitim-6gretim
strecine iliskin bilgiler ayrica Afyon Meslek Yiksekokulunun resmi internet sayfasi Gizerinden
erisilebilir durumdadir. Boylece mevcut 6grenciler, aday 6grenciler, mezunlar, kamu ve 6zel
sektor temsilcileri ile diger dis paydaslarin programa iliskin temel bilgilere erismeleri
saglanmaktadir.

Kanitlar 1

2.6. Program Egitim Amaclarinin ic ve Dis Paydas Gereksinimleri Dogrultusunda
Giincellenmesi

Cocuk Gelisimi Programinin egitim amaglari, alanin degisen gereksinimleri, 6grenci ve mezun
profili, istihdam kosullari, ic ve dis paydas geri bildirimleri ve yliksekdgretimde meydana gelen
gelismeler dikkate alinarak gézden gecirilmektedir. Bir 6nceki 6z degerlendirme raporunda
program egitim amaclarinin giincellenmesine iliskin calismalarin bulundugu, ancak 6zellikle dis
paydaslarla gerceklestirilen gorismelerin daha dizenli ve sistematik hale getirilmesinin
gerektigi belirlenmistir.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/2026/04/15/cocuk-gelisimi-programi-okul-oncesinde-cift-dilli-egitim-ve-ozel-sektorde-ise-alim-surecleri-konulu-etkinlik-gerceklestirdi/
https://haber.aku.edu.tr/2026/04/02/afyon-myoda-toplumsal-dayanisma-ve-gonulluluk-baglaminda-turk-kizilay-konusuldu/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=421783

2025-2026 doéneminde bu gelistirmeye acik alana yonelik olarak dis paydaslarla etkilesim
cesitlendirilmis; mezun bulusmalari, sektor temsilcilerinin katildigi kariyer etkinlikleri, kamu
kurumlari ve egitim kurumlariyla gergeklestirilen uygulamalar, seminerler, soylesiler ve
toplumsal katki faaliyetleri araciligiyla programin giincel gereksinimlerine iliskin veri kaynaklari
artinlmistir. Ozellikle 6zel sektérde ise alim siireclerine yonelik gerceklestirilen etkinlik,
calisma yasaminda Ogrencilerden beklenen glincel vyeterliklerin dogrudan sektor
temsilcisinden alinmasina olanak saglamistir.

Program egitim amaclarinin glincellenme silirecinin daha sistematik ve izlenebilir hale
getirilmesi amaciyla her egitim-6gretim yili sonunda program egitim amaglarinin giincelliginin
gozden gegirilmesi benimsenmistir. Bu degerlendirmede 6grenci geri bildirimleri, 6gretim
elemani goérusleri, mezun ve dis paydas geri bildirimleri, mezunlarin istihdam ve egitim
durumlari, uygulama yapilan kurumlarin beklentileri ve alanla ilgili mevzuat degisiklikleri
dikkate alinacaktir. Egitim amaclarinda kapsaml degisiklik gereksinimi ortaya c¢ikmasi
durumunda o6neriler Bolim Kurulunda degerlendirilerek gerekli akademik ve idari slregler
isletilecektir.

Bu dogrultuda program egitim amaclarinin belirlenmesi ve giincellenmesinde Planla—Uygula—
Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) yaklasiminin kullanilmasi; paydaslardan elde edilen verilerin kayit
altina alinmasi, yapilan degisikliklerin gerekgelendirilmesi ve sonraki 6z degerlendirme
donemlerinde gergeklestirilen iyilestirmelerin izlenmesi esas alinmaktadir. Bdylece program
egitim amaclarinin yalnizca tanimlanmis ifadeler olarak kalmamasi, degisen 6grenci, sektor ve
toplum gereksinimlerine goére surekli gelistirilen dinamik bir yapiya kavusturulmasi
amaclanmaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Gocuk Gelisimi Programinin program ciktilari; Tirkiye YlUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) on lisans diizeyi yeterlilikleri, program egitim amaclari, 6gretim plani, cocuk gelisimi
alaninin mesleki gereklilikleri, i¢ ve dis paydas beklentileri ve bir dnceki 6z degerlendirme
siirecinde belirlenen gelistirmeye acik alanlar dikkate alinarak gézden gecirilmistir. Onceki
program ciktilarinda yer alan bilgi agirlikli ifadeler; 6grencilerin mezuniyet asamasinda sahip
olmalari beklenen bilgi, beceri, yetkinlik ve mesleki davranislarin daha agik ve dlgulebilir
bicimde degerlendirilebilmesine olanak saglayacak sekilde yeniden diizenlenmistir. Onceki
raporda 11 program ciktisi tanimlanmig olup bu yapi korunarak igerikleri glincellenmistir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Ciktisi

Normal gelisim gosteren, gelisimsel risk tasiyan ve 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin
gelisim 6zelliklerini ve bireysel farkliliklarini agiklar.

Cocuk gelisimine iliskin temel kavram, ilke ve kuramlari bilir; cocuklarin bilissel, dil,
PC2 motor, sosyal-duygusal ve 6z bakim gelisimlerini bu bilgiler dogrultusunda
degerlendirir.

Cocuklarin gelisim 6zelliklerini gozlemleme ve tanimaya yonelik uygun yontem ve
PC3 araglari kullanir; elde ettigi bilgileri gocugun gelisimini desteklemek amaciyla
yorumlar.

PC1




PC4

Erken gocukluk egitimi, 6zel egitim ve kapsayici egitim yaklagimlarinin temel
ilkelerini agiklar; farkli gelisim 6zelliklerine sahip ¢ocuklara yonelik uygun egitim ve
destek siireclerine katki saglar.

PC5

Cocugun yasina, gelisim diizeyine, bireysel 6zelliklerine ve gereksinimlerine uygun
egitim etkinlikleri planlar, uygular ve degerlendirir.

PC6

Erken ¢ocukluk egitim programlarini tanir; programlarin amag ve kazanimlari
dogrultusunda ¢ocuklarin gelisimlerini destekleyen 6grenme ortamlari ve egitim
surecleri diizenler.

PC7

Cocuk haklari, meslek etigi, gizlilik, glivenlik ve ¢cocugun Ustin yarari ilkeleri
dogrultusunda mesleki sorumluluklarini yerine getirir.

PC8

Oyun, drama, mizik, sanat, fen, matematik, cocuk edebiyati ve dil etkinlikleri gibi
cocuk gelisimini destekleyici etkinlikleri cocugun gelisim 6zelliklerine uygun
sekilde planlar ve uygular.

PCO

Cocuk, aile, egitimci ve ilgili kurumlarla etkili iletisim kurar; aile katilimini destekler
ve cocuk gelisimi hizmetlerinde farkh disiplinlerden meslek elemanlariyla is birligi
icinde calisir.

PC10

Mesleki uygulamalarda karsilasilan sorunlari degerlendirir, ¢6zim gelistirmede
sorumluluk alir; bireysel olarak ve ekip icerisinde etkili bicimde gorev yapar.

PC11

Cocuk gelisimi alaninda gerekli bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanir;
alanindaki bilimsel ve mesleki gelismeleri takip ederek yasam boyu 6grenme ve
mesleki gelisim sorumlulugu gosterir.




Tablo 3.2 TYYG-Program Yeterlilikleri iliskisi
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Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilan (PC)
Z::i;am Egitim Amaglart | o) | oes | b3 [pca |PC5 |PC6 pc7 Ipcs |Pco [pcio [Pc11
PEAL 4 | s s]als|s]s]s]a]s]a
PEA2 s | s | s s|s|s]a]ls]al]lala
PEA3 s | als|s|ala]ls]als]|]s]|a
PEA4 a s lals3s3]33][3]3]a]-s
PEAS 4 | s | s s]lalalals]|]al]al]a
PEAG 4 | 3 alalalals|a|ls]|]s]a

*Uyum diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

PEA1 kapsaminda mezunlarin nitelikli meslek elemani olarak istihdam edilmeleri
hedeflendiginden, ozellikle alan bilgisi, gelisimsel degerlendirme, etkinlik planlama ve
uygulama, mesleki etik ve problem ¢6zme ile ilgili program ciktilari yliksek diizeyde iliskilidir.
PEA2, cocuklarin bitlin gelisim alanlarini desteklemeye odaklandigindan PC1-PC6 ve PC8 ile
dogrudan ve ¢ok yiksek diizeyde iliskilidir. PEA3'(in farkli hizmet alanlarinda ¢ocuk ve ailelerle
calisabilme hedefi ise ozellikle 6zel gereksinimler, etik, iletisim, is birligi ve ekip calismasina
iliskin PC4, PC7, PC9 ve PC10 ile gli¢li bicimde desteklenmektedir.

PEA4'te tanimlanan 6grenime devam etme ve akademik gelisim hedefi, 6zellikle temel alan
bilgisi, degerlendirme ve yasam boyu 6grenmeyle iliskili PC2, PC3 ve PCl1 tarafindan
desteklenmektedir. PEAS'in bilimsel ve mesleki gelismeleri takip etme amaci PC11 basta olmak
Uzere arastirma, degerlendirme, problem ¢6zme ve mesleki gelisime yonelik ¢iktilarla iliskilidir.
PEAG6 kapsaminda yer alan etik davranis, cocuk haklari, toplumsal sorumluluk, kapsayicilik ve



disiplinler arasi is birligi hedeflerinin ise 6zellikle PC4, PC7, PC9 ve PC10 ile cok yliksek diizeyde
uyum gosterdigi gortlmektedir.

Bu iliski matrisi, program egitim amaclarinin herhangi bir program ciktisindan bagimsiz
olmadigini ve tim amagclarin birden fazla program c¢iktisi tarafindan desteklendigini
gostermektedir.

Program ciktilarinin  belirlenmesinde o6ncelikle Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinin 6n lisans dilzeyi yeterlilikleri, Cocuk Gelisimi Programinin egitim amaclari,
mevcut 6gretim plani, ¢ocuk gelisimi alaninin mesleki gereklilikleri ve mezunlarin galisma
alanlarinda ihtiyag duyduklari yeterlilikler dikkate alinmustir.

Bir 6nceki 6z degerlendirme raporunda yer alan program giktilari incelenmis; benzer iceriklerin
tekrarlanmasi, bazi ifadelerin dogrudan olc¢lilebilir olmamasi ve giincel mesleki gereksinimleri
yeterince gortnidr kilmamasi nedeniyle ciktilar yeniden degerlendirilmistir. Bu slirecte
program 0Ogretim elemanlarinin gorusleri, 6grencilerden akademik danismanlk ve ders
sureglerinde alinan geri bildirimler, mezunlarla gergeklestirilen gorismeler ve etkinlikler ile
kamu ve 6zel sektérde gorev yapan dis paydaslardan edinilen gorisler dikkate alinmistir.

Program ciktilari olusturulurken her ¢iktinin mezuniyet asamasinda 6grencide gozlenebilecek
ve Olglilebilecek bir yeterligi ifade etmesine dikkat edilmis; bu nedenle aciklar, degerlendirir,
yorumlar, planlar, uygular, is birligi yapar ve sorumluluk gésterir gibi ol¢iilebilir eylem ifadeleri
kullanilmistir. Son asamada program giktilari ile program egitim amaclari arasinda ¢apraz iliski
kurulmus ve her egitim amacinin yeterli sayida program c¢iktisiyla desteklenip desteklenmedigi
kontrol edilmistir.

Program ciktilarinin glincelligi her egitim-6gretim yili sonunda Bo6lim Baskanhgi
koordinasyonunda gozden gegciriimektedir. Bu degerlendirmede Ogrencilerin 6grenme
performanslari, uygulamali derslerde elde edilen sonuglar, staj ve kurum uygulamalarina
iliskin geri bildirimler, akademik danismanlik gortismeleri, mezun ve dis paydas gorusleri,
O0gretim elemanlarinin degerlendirmeleri ve cocuk gelisimi alanindaki gilincel mesleki ve
akademik gelismeler dikkate alinmaktadir.

Yilhk degerlendirmede program ciktilarinin 6lgilebilirligi, 6gretim planindaki derslerle
karsilanma dlzeyi, program egitim amaclariyla iliskisi ve mezunlarin sahip olmasi beklenen
glincel yeterlilikleri karsilayip karsilamadigi incelenmektedir. Gelistiriimesi veya degistirilmesi
gereken bir ¢ikti belirlendiginde gerekgesiyle birlikte Bolim Kurulunda degerlendirilmekte;
gerekli gordlmesi halinde 6gretim plani ve ders 0Ogrenme ciktilariyla birlikte
glncellenmektedir.

Program ciktilarinin giincellenmesinde Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) yaklasimi
esas alinmaktadir. Boylece program ciktilarinin yalnizca raporlama donemlerinde ele alinan
sabit ifadeler olmasi yerine, 6lcme sonuglari ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda siirekli
godzden gegirilen bir kalite glivence unsuruna doénustlrilmesi amaglanmaktadir.



3.2. Program Giktilarinin Saglanma Diizeyinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

Bir onceki 6z degerlendirme raporunda program ciktilarinin gergeklesme diizeylerinin
dogrudan Olcllmesine yonelik sistematik bir calismanin bulunmamasi gelistirmeye acik
alanlardan biri olarak belirlenmistir. Bu eksikligin giderilmesi amaciyla program ciktilarinin
yalnizca 6grencilerin genel ders basari notlarindan hareketle degerlendirilmesi yerine, her
program ciktisinin dogrudan oOlglilebilecek 6grenci performanslariyla iliskilendirildigi cikti
temelli bir degerlendirme yaklasimi olusturulmustur.

Her program ciktisi, 6gretim planinda ¢iktinin kazandirilmasina yiksek diizeyde katki saglayan
derslerle iliskilendirilmektedir. Olgmede miimkiin oldugunca 6grencinin ilgili yeterligi
dogrudan ortaya koydugu sinav sorulari, uygulama gorevleri, performans calismalari, proje,
artin, etkinlik plani, materyal gelistirme, sunum, gézlem, vaka ¢6ziimleme ve staj/uygulama
performanslari kullaniimaktadir. Boylelikle yalnizca 6grencinin dersten aldigi nihai harf
notunun programa iliskin  bir ¢iktinin  gergeklestigini gosterdigi varsayimindan
uzaklasiimaktadir.

Program ciktilari icin kullanilabilecek temel dogrudan oOlgcme araclar asagidaki sekilde
belirlenmistir:

PC1-PC2: Yazili sinavlarda alan bilgisi ve gelisim alanlarini degerlendiren segilmis sorular, vaka
¢O6ziimlemeleri ve uygulamali degerlendirme gérevleri.

PC3: Cocuk gbzlem formu, gelisim degerlendirme calismasi, vaka analizi ve gbzlem sonuglarini
yorumlamaya yonelik uygulama gérevleri.

PC4: Ozel gereksinimli veya gelisimsel farkliligi bulunan cocuklara yonelik vaka ¢éziimleme ve
egitim uyarlama ¢alismalari.

PC5-PC6: Etkinlik plani hazirlama, egitim programi olusturma, 6grenme ortami diizenleme ve
uygulama performanslari.

PC7: Etik vaka analizleri, gocuk haklari ve mesleki sorumluluklara iliskin problem durumlarinin
degerlendirilmesi.

PC8: Oyun, drama, muzik, sanat, fen, matematik ve ¢ocuk edebiyati alanlarinda gelistirilen
etkinlik ve uygulama urinleri.

PC9: Aile katilimi planlari, iletisim uygulamalari, grup ¢alismalari ve disiplinler arasi is birligine
yonelik gorevler.

PC10: Proje, grup calismasi, problem ¢6zme ve uygulamali gorevlerde bireysel ve ekip
performansi.

PC11: Bilgi teknolojilerinin kullanildigi ¢alismalar, bilimsel bilgiye erisme gérevleri, mesleki
gelisim ve yasam boyu 6grenmeye yonelik 6grenci trinleri.



Bu degerlendirmelerde d6lgme aracinin niteligine gére puanlama anahtari, kontrol listesi veya
analitik rubrik kullanilmaktadir. ilgili program ¢iktisini dlgen dgrenci performansi 100 puan
Uzerinden degerlendirilmekte; program ciktisina iliskin hedef basari diizeyi en az 70 puan
olarak kabul edilmektedir. Bir program ciktisinin dénemsel olarak yeterli dizeyde
saglandiginin kabul edilebilmesi icin ilgili dogrudan olgcimlerde degerlendirilen 6grencilerin en
az %70'inin belirlenen basari dlgutini karsilamasi hedeflenmektedir.

Her program ciktisi icin donem sonunda elde edilen sonuclarin agirlikh ortalamasi
hesaplanarak cikti basari diizeyi belirlenmektedir. Sonuglar;

%70 ve Uzeri: Hedef karsilandi
%60—69: Gelistirilmesi gereken diizey
%60'1n alti: lyilestirme gerekli

seklinde degerlendirilmekte ve yillik program ¢ikti degerlendirme formuna islenmektedir.

ikinci 6gretime yeni 6grenci alimi sonlandirilmis olmakla birlikte ikinci 8gretimde égrenimine
devam eden 6grenciler bulundugu siirece ayni 6lcme ve degerlendirme ilkeleri bu 6grencilere
de uygulanmakta; normal Ogretim ve ikinci 6gretime ait sonuclar gerektiginde ayri ayri
izlenmektedir.

Dogrudan 6lgme sonuglari esas degerlendirmeyi olusturmakta; 6grenci, mezun ve dis paydas
gorusleri gibi dolayli degerlendirme verileri ise dogrudan 6l¢cim sonuglarini destekleyen
tamamlayici kanitlar olarak kullaniimaktadir. Elde edilen sonuglar Bo6lim Kurulunda
degerlendirilmekte ve hedef diizeyin altinda kalan program ciktilari igin ders igerigi, 6gretim
yontemi, uygulama siresi, 6lcme araci veya 6grenme ortamina yonelik iyilestirme karari
alinmaktadir.

Kanitlar 1

3.3. Program Giktilarinin Mezuniyet Asamasindaki Ogrenciler Tarafindan Saglanmasi

Cocuk Gelisimi Programinda program ciktilarinin 6grenciler tarafindan kazanilmasi, tek bir
ders veya degerlendirme aracina dayandirilmamakta; iki yillik egitim slrecinin tamamina
yayilan kuramsal dersler, uygulamali dersler, 6grenci calismalari, staj, kurum uygulamalari,
proje ve performans gorevleri araciligiyla desteklenmektedir. Her program ciktisi, 6gretim
planindaki birden fazla ders ve uygulamayla iliskilendirilmekte ve 6grencilerin mezuniyet
asamasina kadar ilgili yeterligi farkli 6grenme ortamlarinda kullanmalari amaglanmaktadir.

PC1 — Cocuklarin gelisim o6zelliklerini ve bireysel farkhliklarini agiklama: Bu ¢iktinin
kazandirilmasinda gocuk gelisimi, gelisim dénemleri, 6zel gereksinimli ¢ocuklar ve ilgili alan
derslerinden yararlanilmaktadir. Ogrencilerden normal gelisim, gelisimsel risk ve 6zel
gereksinim durumlarini ayirt etmeleri; vaka o6rneklerini gelisim oOzellikleri acisindan
incelemeleri ve bireysel farkliliklari agiklamalari beklenmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1N5tbSH49WlHn4-hv13KJAgeXEo5AUNGj/view

PC2 — Cocugun gelisim alanlarini degerlendirme: Bilissel, dil, motor, sosyal-duygusal ve 6z
bakim gelisimine iliskin kuramsal bilgiler ders iceriklerinde ele alinmakta; 6rnek olaylar, gbzlem
calismalari ve uygulamalarla 6grencilerin bu bilgileri ¢ocuklarin gelisim 6zelliklerini
degerlendirmede kullanmalari saglanmaktadir.

PC3 — Gozlem ve gelisim degerlendirme yéntemlerini kullanma: Ogrenciler cocuk gdzlemine
yonelik teknikleri 6grenmekte, gozlem kayitlari hazirlamakta ve elde ettikleri bulgularn
gelisimsel acidan yorumlamaktadir. Uygulama ve saha calismalarinda Ogrencilerin gozlem
yapmalari ve gozlem sonuclarindan hareketle gelisimi destekleyici 6neriler olusturmalari
tesvik edilmektedir.

PC4 — Erken cocukluk, dzel egitim ve kapsayici egitim ilkelerini uygulama: Ozel gereksinimli
cocuklarla calisma, bireysel farkhliklari dikkate alma ve etkinliklerde uyarlama yapma
becerileri dersler ve saha calismalariyla desteklenmektedir. Ozel egitim kurumlarinda
gerceklestirilen uygulamalar ve toplumsal katki etkinlikleri 6grencilerin farkh gelisim
ozelliklerine sahip ¢ocuklarla dogrudan deneyim kazanmalarina olanak saglamaktadir.

PC5 — Cocuga uygun egitim etkinlikleri planlama, uygulama ve degerlendirme: Ogrenciler farkli
yas ve gelisim dilizeylerine yonelik etkinlik planlari hazirlamakta, uygulamakta ve uygulama
sonrasinda degerlendirmektedir. Programin kullanimina kazandirilan uygulama atélyesi bu
ciktinin gelistirilmesine yonelik énemli bir 6grenme ortami olusturmustur. Ogrencilerin
hazirladiklari etkinlik planlari, uygulama performanslari ve degerlendirme kayitlari dogrudan
o0grenme kaniti olarak kullanilmaktadir.

PC6 — Egitim programlari dogrultusunda 6grenme ortami ve siirecleri diizenleme: Ogrencilere
erken cocukluk egitim programlarini inceleme, kazanim ve gostergeler dogrultusunda egitim
sireci olusturma ve uygun Ogrenme ortami diizenleme becerileri kazandirilmaktadir.
Uygulama atélyesi ve okul 6ncesi egitim kurumlarinda gergeklestirilen galismalar bu yeterligin
uygulamali olarak gelistirilmesini desteklemektedir.

PC7 — Etik, cocuk haklari ve mesleki sorumluluklara uygun davranma: Cocuk haklari, cocugun
Ustlin yarar, gizlilik, mesleki etik ve guvenligin korunmasi farkli derslerin igeriginde ele
alinmakta; 6rnek olay ve problem durumlari Gzerinden 6grencilerin mesleki karar verme
becerileri gelistiriimektedir. Staj ve kurum uygulamalarinda da 6grencilerin mesleki tutum ve
davraniglari degerlendirilmektedir.

PC8 — Cocugun gelisimini destekleyen etkinlikler hazirlama ve uygulama: Oyun, drama, mizik,
sanat, fen, matematik, cocuk edebiyati ve materyal gelistirmeye yonelik derslerde 6grenciler
uygulamali Uriin ve etkinlikler hazirlamaktadir. Hazirlanan materyaller, etkinlik planlari ve
uygulama performanslari 6grencinin bu ¢iktiya erisimini dogrudan gosteren kanitlar olarak
degerlendirilmektedir.

PC9 — Cocuk, aile ve meslek elemanlariyla etkili iletisim ve is birligi kurma: Aile egitimi, iletisim,
kurum uygulamalari, grup calismalari ve saha etkinlikleri araciligiyla 6grencilerin ailelerle,
cocuklarla, oOgretmenlerle ve farkh meslek gruplariyla iletisim kurma becerileri
desteklenmektedir. Aile katilimi calismalari ve grup gorevleri bu ¢iktinin degerlendirilmesinde
kullanilmaktadir.



PC10 — Problem ¢dzme, sorumluluk alma ve ekip icerisinde calisma: Ogrencilere grup projeleri,
uygulamali etkinlikler, saha ¢alismalari ve toplumsal katki faaliyetlerinde gérev ve sorumluluk
verilmektedir. Ogrencilerin planlama, gérev paylasimi, karsilasilan problemlere ¢6ziim
gelistirme ve ekip icerisinde ¢alisma performanslari gézlemlenmektedir.

PC11 — Bilgi teknoloijilerini kullanma ve yasam boyu mesleki gelisimi siirdirme: Ogrencilerin
bilimsel ve mesleki bilgi kaynaklarina erismeleri, dijital araglardan yararlanmalari, sunum ve
arastirma calismalari hazirlamalari ve c¢ocuk gelisimi alanindaki glincel gelismeleri takip
etmeleri desteklenmektedir. Seminerler, mezun bulusmalari, kariyer etkinlikleri ve alan
uzmanlariyla gergeklestirilen c¢alismalar da 6grencilerin mesleki gelisim farkindaliginin
artirilmasina katki saglamaktadir.

Bir Onceki 6z degerlendirme doneminde program ciktilarinin mezuniyet asamasindaki
Ogrenciler agisindan 06grenci bazinda ve dogrudan o6lgme yontemleriyle izlenmemesi
gelistirmeye acik bir alan olarak belirlenmistir. Ogrencilerin derslerden basarili olmasinin
program ciktilarini sagladiklari biciminde degerlendirilmesinin tek basina yeterli olmadig
dikkate alinarak, bu raporlama déneminde 6grenci bazli dogrudan 6lgcmeye dayali bir Program
Ciktilari Mezuniyet izleme Sistemi yapilandiriimistir.

Bu sistemde mezuniyet asamasindaki her 06grenci icin PC1-PCl1 ayri ayri
degerlendirilmektedir. Her program ciktisinin degerlendiriimesinde mimkiin oldugunca en az
iki dogrudan 6grenme kanitindan vyararlaniimasi esas alinmaktadir. Sinavlarin program
ciktisiyla dogrudan iliskilendirilmis sorulari, vaka analizleri, gbzlem ¢alismalari, etkinlik planlari,
materyaller, uygulama performanslari, projeler, sunumlar, staj ve kurum uygulamalarindaki
performanslar bu kapsamda kullaniimaktadir.

Ogrencinin her program ciktisindaki basarisi 100 puan {izerinden standartlastirilmakta ve 70
puan ve Uzeri ilgili program ciktisinin saglandigini gosteren yeterlilik diizeyi olarak kabul
edilmektedir. Ogrenci bazinda degerlendirme;

85-100: Cok iyi diizeyde saglandi

70-84: Yeterli diizeyde saglandi

60-69: Kismen saglandi, gelistiriimesi gerekli
0-59: Yeterli diizeyde saglanamadi

seklinde yorumlanmaktadir.

Program diizeyinde ise her bir program ciktisi icin 70 ve lizerinde puan alan mezuniyet
asamasindaki 6grencilerin toplam 6grenci sayisina orani hesaplanmaktadir. Ogrencilerin en az
%70'inin ilgili program ciktisinda 70 ve (zerinde basari gostermesi, program ciktisinin
hedeflenen diizeyde karsilandigini gosteren temel basari Ol¢litli olarak belirlenmistir.

Bir onceki degerlendirme doneminde Ogrenci bazinda program ciktisi puanlarinin
olusturulmamis olmasi nedeniyle, gegmis dénem mezunlari igin geriye donik olarak givenilir
ve eksiksiz bir PC1-PC11 basari puani Uretilememektedir. Bu nedenle yalnizca genel ders
basarilarindan hareketle ge¢mis 6grencilerin program ciktilarini sagladiklari yéniinde bir



citkarim yapilmamistir. Bu durum kalite glivence sistemindeki bir eksiklik olarak kayit altina
alinmis ve vyeni olusturulan dogrudan olgme sistemiyle giderilmesine yonelik sireg
baslatiimistir.

2025-2026 doneminden itibaren mezuniyet asamasindaki 6grenciler icin olusturulacak
0grenci bazh degerlendirme kayitlarinda her 6grenci anonim bir kodla izlenecek; PC1-PC11
icin elde edilen puanlar, kullanilan kanit tirleri ve yeterlik durumlari birlikte kayit altina
alinacaktir. Boylece sonraki 6z degerlendirme dénemlerinde yalnizca program genelindeki
ortalamalar degil, mezuniyet asamasina gelmis her bir 6grencinin her bir program ciktisina
hangi diizeyde ulastigi dogrudan gosterilebilecektir.

Bu sistemin sonuglari ayni zamanda surekli iyilestirme stirecinde kullanilacaktir. Belirlenen esik
degerin altinda kalan bir program ciktisi igin ilgili dersler, 6grenme etkinlikleri, uygulama
olanaklari ve 6lgme araclan incelenecek; gerekli iyilestirmeler Bolim Kurulunda karara
baglanacak ve sonraki donemde yeniden olglilerek vyapilan iyilestirmenin etkisi
degerlendirilecektir.

Program ciktilarinin saglandiginin kanitlanmasinda yalnizca ders basari notlarinin kullanilmasi
yerine, ilgili ciktiyt 6grencinin dogrudan ortaya koydugu calisma ve performanslarin
kullanilmasi esas alinmistir. Her program ciktisi icin kullanilabilecek temel kanitlar asagida
belirtilmistir.

PC1 icin kanitlar: Gelisim dénemlerine iliskin sinav sorulari, vaka analizleri, normal gelisim—
risk—6zel gereksinim karsilastirma calismalari ve dgrenci 6édevleri. Ornegin dgrencinin verilen
bir cocuk vakasinin gelisim 06zelliklerini dogru bigcimde acgiklamasi, PC1'in dogrudan kaniti
olarak degerlendirilmektedir.

PC2 icin kanitlar: Gelisim alanlarinin degerlendiriimesine yonelik sinav sorulari, vaka
degerlendirme formlari, gelisim profili olusturma calismalari ve uygulama gorevleri. Bir
cocugun bilissel, dil, motor, sosyal-duygusal ve 6z bakim 6zelliklerinin bitincul olarak analiz
edildigi 6grenci calismasi PC2 ile dogrudan iliskilendirilmektedir.

PC3 igin kanitlar: Cocuk gozlem kayitlari, gelisim degerlendirme formlari, gbzlem raporlari ve
bunlarin degerlendirilmesinde kullanilan rubrikler. Ogrencinin sistematik gdzlem yapmasi,
verileri kaydetmesi ve sonuglari gelisimsel agidan yorumlamasi bu ¢iktinin saglandigini
gostermektedir.

PC4 icin kanitlar: Ozel gereksinimli ¢ocuklara yonelik vaka analizleri, uyarlanmis etkinlik
planlari, o6zel egitim kurumlarinda gerceklestirilen uygulama kayitlari ve performans
degerlendirme formlari. Ornegin dgrencinin dzel gereksinimli bir cocuk icin mevcut etkinlikte
uygun uyarlama yapabilmesi PC4'Un dogrudan kanitidir.

PC5 icin kanitlar: Etkinlik planlari, uygulama videolari veya goézlem kayitlari, uygulama
degerlendirme formlari ve analitik rubrikler. Ogrencinin cocugun yas ve gelisim 6zelliklerine
uygun bir etkinlik tasarlamasi, uygulamasi ve uygulamayi degerlendirmesi PC5'in ¢ temel
bilesenini dogrudan gostermektedir.



PC6 icin kanitlar: Egitim programi incelemeleri, glinliik/aylik egitim planlari, 6grenme merkezi
veya egitim ortami tasarimlari ve uygulama degerlendirme kayitlari. Kazanim ve gostergeler
dogrultusunda hazirlanan bir egitim sireci PC6'nin saglandigina iliskin dogrudan kanit
olusturmaktadir.

PC7 igin kanitlar: Etik vaka analizleri, cocuk haklari galismalarina iliskin 6grenci Griinleri, staj ve
kurum uygulamalarindaki mesleki tutum degerlendirme formlari. Ornegin gizlilik, cocuk
guvenligi veya cocugun ustlin yararina iliskin bir problem durumunda 6grencinin uygun
mesleki karari gerekcelendirebilmesi PC7 ile iliskilendirilmektedir.

PC8 icin kanitlar: Ogrencilerin hazirladigi oyuncak ve materyaller, oyun, drama, miizik, sanat,
fen, matematik ve cocuk edebiyati etkinlikleri, etkinlik uygulamalarina iliskin rubrikler ve Grin
dosyalarl. Bu materyallerin gelisimsel uygunlugu ve uygulamadaki kullanilabilirligi
degerlendirilerek cikti dlizeyi belirlenmektedir.

PC9 icin kanitlar: Aile katilim planlari, aile egitimi calismalari, iletisim vaka analizleri, grup
calismalari ve kurum uygulamasi degerlendirmeleri. Ogrencinin aileyle iletisim sireci
tasarlamasi veya farkli meslek elemanlarinin gérev aldigi bir vaka icin is birligi plani olusturmasi
PC9'un dogrudan kaniti olarak kullaniimaktadir.

PC10 icin kanitlar: Grup projeleri, toplumsal katki faaliyetleri, gérev dagilimi kayitlari, problem
¢6zme calismalari ve ekip performansi rubrikleri. Ogrencinin bir etkinligin planlanmasi ve
uygulanmasinda sorumluluk almasi ve karsilasilan sorunlara ¢6ziim gelistirmesi PC10 ile
iliskilendirilmektedir.

PC11 icin kanitlar: Arastirma 6devleri, dijital sunumlar, bilimsel kaynak tarama calismalari,
teknoloji kullanilarak hazirlanan 6grenci Urinleri, kariyer ve mesleki gelisim faaliyetlerine
iliskin calismalar. Ogrencinin giivenilir kaynaklara ulasmasi, bilgiyi dijital araglarla islemesi ve
mesleki gelisim hedefleri olusturmasi PC11'in degerlendirilmesinde kullaniimaktadir.

Kanitlarin program ciktilariyla iliskilendirilmesinde “bir ¢alisma yapildiysa ¢ikti kazanilmistir”
yaklasimi kullanilmamaktadir. Her kanit igin hangi program ¢iktisinin hangi bilesenini olgtigu
onceden belirlenmekte ve 6grenci performansi uygun rubrik, puanlama anahtari veya kontrol
listesiyle degerlendirilmektedir. Ornegin 6grencinin hazirladig bir etkinlik plani tek basina
PC5'in saglandigini gostermemekte; etkinligin cocugun gelisim dlizeyine uygunlugu, amacg-
icerik uyumu, uygulama niteligi ve degerlendirme sirecinin yeterligi belirlenen olgltlere gore
puanlandiginda PC5 icin dogrudan 6lgme kanitina donismektedir.

Benzer bicimde 6grencinin 6zel egitim kurumunda etkinlige katilmis olmasi tek basina PC4 icin
kanit kabul edilmemekte; 6grencinin cocugun gereksinimini belirleme, uygun uyarlama yapma
ve uygulamasini gerekcelendirme performansinin degerlendirilmesi gerekmektedir. Boylece
sunulan kanit ile program ciktisi arasinda acik, Olgllebilir ve dogrulanabilir bir iliski
kurulmaktadir.

Bu kapsamda 6z degerlendirme raporunun eklerinde; program ciktilari—ders iligskisi matrisi,
secilmis sinav sorulari ve cevap anahtarlari, 6grenci gozlem raporlari, etkinlik planlari,
materyal 6rnekleri, vaka analizleri, uygulama ve staj degerlendirme formlari, kullanilan



rubrikler ile anonimlestirilmis 6grenci bazli program ciktisi degerlendirme kayitlarinin kanit
olarak sunulmasi 6ngortlmektedir.

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarina Dayal Siirekli iyilestirme Calismalan

Cocuk Gelisimi Programinda sirekli iyilestirme calismalari; 6z degerlendirme raporlari, 6grenci
basarilari, uygulamali derslerdeki performanslar, 6grenci ve mezun geri bildirimleri, akademik
danismanlk siirecleri, staj ve saha uygulamalari, 6gretim elemani gorisleri, dis paydas
etkilesimleri ve fiziksel altyapiya iliskin veriler dikkate alinarak yiritiilmektedir. Ozellikle son
Uc degerlendirme doneminde belirlenen sorunlarin vyalnizca raporda belirtiimesiyle
yetinilmemis, sorunlarin giderilmesine yonelik uygulamalar gelistirilmis ve gerceklestirilen
iyilestirmelerin izlenmesine yonelik bir yapi olusturulmustur.

Program ciktilarinin élgtlmesine iliskin yetersizlik, programin son yillardaki en énemli kalite
gelistirme alanlarindan biri olmustur. 2023-2024 Oz Degerlendirme Raporunda program
ciktilarinin  degerlendirilmesine yonelik herhangi bir calisma yapilmadig, 6grencilerin
derslerden basarili olmalarinin program ciktilarini sagladiklari bigciminde degerlendirildigi
belirtilmistir. Ayni durum 2024-2025 Oz Degerlendirme Raporunda da devam etmis ve
program ciktilarinin dogrudan degerlendirilmedigi acik¢a ifade edilmistir. Bu durumun iki
ardisik degerlendirme doneminde tekrar etmesi Ulzerine 2025-2026 déneminde program
ciktilari yeniden ele alinmis; mezuniyet asamasinda gozlenebilir bilgi, beceri ve yetkinlikleri
ifade edecek bicimde giincellenmis ve 11 program ciktisi 6lgllebilir eylem ifadeleriyle yeniden
tanimlanmistir. Program ciktilari ile program egitim amaclari arasinda iliski matrisi
olusturulmus; yalnizca genel ders notlarina dayali degerlendirme yerine sinavlarda program
ciktilariyla iliskilendirilmis sorular, uygulama gorevleri, vaka analizleri, gozlem g¢alismalari,
etkinlik planlari, materyal gelistirme calismalari, projeler, staj ve uygulama performanslari ile
rubriklerden vyararlanilmasina yonelik dogrudan &lgme sistemi olusturulmustur. Bu
iyilestirmenin ylritilmesinden Bolim Baskanligi ve program 6gretim elemanlari sorumlu olup
sonuclarin her egitim-6gretim yili sonunda degerlendirilmesi benimsenmistir. Program
ciktilarinin 6lgiim sisteminin ilk tam uygulama déngulsii 2025-2026 donemi sonuglari tizerinden
degerlendirilecek, hedef diizeyin altinda kalan c¢iktilar icin ders ve 6gretim slirecine yonelik
iyilestirme kararlari alinacaktir.

Program egitim amaclarina ulasma diizeyinin sistematik olarak izlenmemesi de o©nceki
degerlendirme donemlerinde belirlenen 6nemli bir eksikliktir. 2023-2024 ve 2024-2025
raporlarinda program egitim amaclarina ulasilip ulasilmadigini ortaya koyan bir ¢alismanin
bulunmadigl ve mezunlardan veri elde edilmesine yonelik ¢calismalar yapilmasinin planlandigi
belirtilmistir. Ayrica dis paydaslarla program egitim amaclarinin giincellenmesine yonelik daha
dizenli ve surekli etkilesim kurulmasinin gerekli oldugu ifade edilmistir. Bu eksikligin
giderilmesi amaciyla 2025-2026 doneminde program egitim amaglari gézden gegirilmis;
istihdam, mesleki uygulama yeterligi, farkh hizmet alanlarinda ¢calisma, lisans egitimine devam,
yasam boyu 6grenme, etik ve toplumsal sorumluluk boyutlarini kapsayan alti egitim amaci
seklinde yeniden yapilandirnlmistir. Egitim amaclarinin her egitim-6gretim yili sonunda



O0grenci, mezun, 6gretim elemani ve dis paydaslardan elde edilen bilgiler dogrultusunda
degerlendirilmesi yaklasimi benimsenmistir.

Bu kapsamda mezun ve sektor etkilesimi gliclendirilmistir. 2025-2026 doéneminde mezun
bulusmasi gerceklestirilmis; 6zel sektor temsilcilerinin katildigi etkinliklerle 6grencilerin
mesleki beklentileri ve ¢alisma yasaminda aranan yeterlikler konusunda dogrudan bilgi
edinmeleri saglanmistir. Nisan 2026'da gerceklestirilen “Okul Oncesinde Cift Dilli Egitim ve
Ozel Sektérde ise Alim Siirecleri” etkinliginde 6zel sektérde ise alim siirecleri ve ¢cocuk gelisimi
alaninda adaylardan beklenen nitelikler 6grencilerle paylasiimistir. Programin 2025-2026
faaliyet kayitlarinda ayrica mezun bulusmalari, 6zel egitim kurumlariyla ¢alismalar, MEB'e
bagh okullarda etkinlikler, Kizilay ile gdnulltltk ¢alismalari, uygulamali egitim gezileri ve farkl
mesleki gelisim etkinlikleri yer almaktadir. Bu faaliyetler dis paydas iliskisinin yalnizca goris
alma diizeyinde kalmamasi, egitim ve uygulama sireclerinin bir pargasina dondstirilmesi
yoniinde bir iyilestirme olarak degerlendirilmistir.

Fiziksel uygulama alanlarinin yetersizligi, 6nceki 6z degerlendirmede somut bicimde ortaya
konulan diger bir sorundur. 2024-2025 raporunda mevcut 65 m? uygulama sinifinin 6grenci
kapasitesi bakimindan yetersiz oldugu, fiziksel altyapi ile programin uygulama odakli yapisi
arasinda uyumsuzluk bulundugu ve yeni bir uygulama alani olusturulmasinin éncelikli ihtiyac
oldugu belirtilmistir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda 2025-2026 egitim-6gretim déneminde birime
daha genis ve islevsel bir uygulama atélyesi kazandiriimistir. Yeni uygulama atolyesi; oyun,
drama, sanat, materyal gelistirme, etkinlik planlama ve c¢ocuklarla gerceklestirilecek
uygulamali ¢alismalarin daha uygun kosullarda yiratilmesini mimkin hale getirmistir.
Atolyenin yalnizca fiziksel bir yatirim olarak kalmamasi, egitim-6gretim siirecinde aktif olarak
kullanilmasi saglanmis; 2026 yilinda c¢ocuklarla gergeklestirilen atdlye ve uygulama
etkinlikleriyle islevsel olarak kullanilmaya baslanmistir. Boylece dnceki raporda belirtilen en
onemli fiziksel altyapi sorunlarindan biri biylk ol¢lide giderilmistir. Atélyenin kullanim sikhgi,
derslerdeki kullanim cesitliligi ve 06grenci uygulamalarina katkisi sonraki degerlendirme
donemlerinde izlenecektir.

Ogretim elemani sayisinin yetersizligi ise sireklilik gosteren bir gelistirmeye acik alan
durumundadir. Hem 2023-2024 hem de 2024-2025 6z degerlendirme raporlarinda programin
Uc 6gretim gorevlisiyle yurataldigi ve bu sayinin bolimin tim egitim-6gretim faaliyetlerini
yiritmek acisindan  vyeterli olmadigi  belirtilmistir.  Mevcut  kosullarda  ders
gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun ve dengeli bigcimde
yapilmasina, gerekli derslerde Afyon Meslek Yiiksekokulunun diger akademik birimlerinden
destek alinmasina ve mevcut insan kaynaginin etkin kullanilmasina devam edilmistir. Bununla
birlikte akademik kadronun sayisal olarak gliglendirilmesine iligskin ihtiyagc tamamen giderilmis
degildir ve programin sirekli iyilestirme planinda izlenmeye devam eden bir alan olarak
korunmustur.

Uygulama temelli egitimin gliclendirilmesi de son yillarda izlenen iyilestirme alanlarindan
biridir. Onceki raporlarda programin teorik ve uygulamali egitimin birlikte yiiriitiilmesi gereken
bir program oldugu vurgulanmistir. 2025-2026 déneminde yeni uygulama atolyesinin



kullanima kazandirilmasinin yaninda okul ve 6zel egitim kurumu uygulamalari, kdy okulu
etkinlikleri, oyuncak mizesinde uygulamali ders, egitim gezileri, atdlye calismalari ve
cocuklarla dogrudan gerceklestirilen etkinlikler artirlmistir. Bu c¢alismalar 6grencilerin
program ciktilarinda tanimlanan planlama, uygulama, iletisim, ekip c¢alismasi ve mesleki
problem ¢6zme yeterliklerini gercek veya gercege yakin ortamlarda gelistirmelerine yonelik
strekli iyilestirme uygulamalari olarak degerlendirilmistir.

Sonug¢ olarak son degerlendirme ddnemlerinde belirlenen sorunlardan uygulama alani
yetersizligi konusunda somut fiziksel iyilestirme gerceklestirilmis; dis paydas ve mezun
etkilesimi ile uygulamali egitim olanaklari belirgin bicimde genisletilmis; program egitim
amaglari ve program ciktilari ise 6lgilebilir ve izlenebilir bir kalite glivence sistemi igerisinde
yeniden yapilandiriimistir. Akademik personel sayisinin artirilmasi ve yeni kurulan program
ciktisi 6lgme sisteminin birden fazla donem verisiyle izlenmesi ise iyilestirme dénglsinin
devam eden baslica unsurlaridir.

4.1.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programlarda son 3-5 yil igcinde
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek icin programla ilgili
yaptiginiz strekli iyilestirme galismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, strekli iyilestirme
icin olusturulan ¢6ziim onerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gerceklestiriime zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2. Siirekli iyilestirme Calismalarinin Sistematikligi ve Somut Verilere Dayanmasi

Cocuk Gelisimi Programinda siirekli iyilestirme siireci, dzellikle Olciit 2 — Program Egitim
Amaclari ve Olgiit 3 — Program Ciktilari olmak tizere programin egitim-6gretim, insan kaynag,
fiziksel altyapi, paydas iliskileri, danismanlik, mesleki gelisim ve toplumsal katki alanlarini
kapsayacak bicimde ele alinmaktadir. Onceki 6z degerlendirme raporunda siirekli iyilestirme
calismalarinda i¢c ve dis paydas gorusleri, sinav sonuglari, 6grenci ve mezun anketleri, staj
degerlendirmeleri ve 06gretim elemani gorislerinin kullanildigl belirtilmistir. 2025-2026
doneminde bu yap, iyilestirmelerin baslangi¢ verisi, yapilan uygulama, sorumlu birim, izleme
yontemi ve sonug degerlendirmesi arasinda daha acik bir iliski kurulacak sekilde gelistirilmistir.

Sirekli iyilestirme siirecinde Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) yaklasimi esas
alinmaktadir. Planlama asamasinda 6nceki 6z degerlendirme raporlari, 6grenci ve mezun
verileri, program ciktisi 6lcim sonugclari, uygulamali ders ve staj degerlendirmeleri, akademik
danigmanlk geri bildirimleri, 6gretim elemani gorisleri, dis paydaslardan elde edilen bilgiler
ve fiziksel altyapi gereksinimleri incelenmektedir. Belirlenen sorun igin ¢6zim ve hedef
olusturulmakta; uygulanacak faaliyetin sorumlulugu Bolim Baskanhgi, ilgili program ogretim
elemanlari ve gerektiginde Afyon Meslek Yiksekokulu Mudirliga ve ilgili idari birimlerle
paylasiimaktadir.

Uygulama asamasinda alinan iyilestirme kararlari egitim-6gretim donemi icerisinde hayata
gecirilmektedir. Program giktilarinin 6lgme sisteminin olusturulmasi, program egitim
amaclarinin yeniden yapilandirilmasi, uygulama atolyesinin kazandirilmasi, saha ve uygulama
¢alismalarinin artirilmasi, mezun ve sektor temsilcileriyle etkilesimin giglendirilmesi bu
yaklasimin 2025-2026 donemindeki somut uygulamalarini olusturmaktadir.



Kontrol asamasinda yapilan iyilestirmenin yalnizca gergeklestiriimis olmasi yeterli kabul
edilmemekte, iyilestirmenin belirlenen soruna ne olglide cevap verdiginin izlenmesi
amaclanmaktadir. Program ciktilari icin 6grenci performanslari dogrudan dlgme araglariyla
degerlendirilecek; her bir 6grencinin PC1-PC11 diizeyindeki basarisi izlenecek ve ¢ikti bazinda
program genelindeki basari oranlari olusturulacaktir. Program giktilarinda 6grencilerin en az
%70'inin belirlenen yeterlik diizeyine ulasmasi hedef 6lgit olarak benimsenmistir. Hedef
diizeyin altinda kalan giktilar ilgili dersler, 6lgme araglari, 6gretim yontemleri ve uygulama
olanaklari acisindan yeniden degerlendirilecektir.

Olgiit 2 kapsaminda program egitim amaclari da yillik gdzden gecirme siirecine alinmistir.
Mezunlarin galisma ve egitim durumlari, mezun goérismeleri, sektor ve dis paydaslardan alinan
geri bildirimler, 0&grencilerin kariyer beklentileri ve alanin gilincel gereksinimleri
degerlendirilerek PEA1-PEA6'nin glincelligi incelenecektir. Boylece program egitim
amaclarinin yalnizca Bologna Bilgi Sisteminde yayimlanan sabit ifadeler olmaktan cikarilarak
mezun ve ¢alisma yasamindan elde edilen verilere gore giincellenen bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir.

Olciit 3 kapsaminda ise énceki iki raporlama déneminde bulunmayan dogrudan program ciktisi
degerlendirme sistemi olusturulmustur. Bu sistemin somut kanitlarini; program egitim
amaglari—program ciktilari iliski matrisi, ders—program c¢iktisi matrisleri, program c¢iktisiyla
iliskilendirilmis sinav sorulari, uygulama ve performans rubrikleri, vaka analizleri, gozlem
raporlari, 6grenci etkinlik planlari ve materyalleri, staj degerlendirme formlari ve 6grenci bazli
program ciktisi izleme kayitlari olusturacaktir. Sonuglar dénem ve yil sonunda BOlim
Baskanligl koordinasyonunda degerlendirilerek hedefin altinda kalan alanlar igin iyilestirme
karari alinacaktir.

Diger gelistirmeye acgik alanlarda da ayni kanita dayali yaklasim kullaniimaktadir. Fiziksel
altyapi agisindan dnceki raporda kayit altina alinan uygulama alani yetersizligi yeni uygulama
atélyesinin kazandiriimasiyla iyilestirilmis; uygulama etkinlikleri atélyenin aktif kullanimina
iliskin kanit olusturmustur. Akademik kadro agisindan dnceki iki raporda tekrarlanan 6gretim
elemani sayisi yetersizligi ise henliz tamamen giderilemediginden kapatilmis bir iyilestirme
alani olarak degil, izlenmeye devam eden bir risk ve gelisim alani olarak degerlendiriimektedir.
Dis paydas iliskilerinde ise 2025-2026 dénemindeki mezun, 6zel sektér, kamu kurumlari,
egitim kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla gergeklestirilen faaliyetler paydas gesitliliginin
ve etkilesimin arttigini gésteren somut kanitlar olarak kullaniilmaktadir.

Sirekli iyilestirme slirecinin belgelenmesinde 6z degerlendirme raporlari, Bolim Kurulu
kararlari, 6grenci ve mezun anketleri, akademik danismanlik degerlendirmeleri, program
ciktisi Olcim ve izleme formlari, sinav ve uygulama degerlendirme belgeleri, staj
degerlendirme kayitlari, dis paydas goriisme ve etkinlik belgeleri, faaliyet haberleri, uygulama
atolyesine iliskin kayit ve gorseller ile 6gretim elemani gorevlendirme belgeleri temel kanitlar
olarak kullanilmaktadir. Her iyilestirme alani i¢in baslangic durumunun, yapilan islemin,
sorumlu kisi/birimin, uygulama déneminin, izleme sonucunun ve bir sonraki dénem icin
alinacak kararin kayit altina alinmasi esas alinmistir.



Bu yaklasim sonucunda strekli iyilestirme siireci, yalnizca gerceklestirilen faaliyetlarin
siralandigi bir yapidan gikarilarak “sorunun belirlenmesi = veriye dayali ¢6ziim gelistirilmesi

- uygulamanin gergeklestirilmesi - sonucun 6lglilmesi - gerekli yeni 6nlemin alinmas/’

biciminde isleyen sistematik bir kalite glivence déngisiine donlstirilmektedir.

5-EGiTiM PLANI

5.1. Cocuk Gelisimi Programi Egitim Miifredati

Tablo 5.1 Ogretim Plani

[Cocuk Gelisimi]

)

Kategori (AKTS Kredisi)®

Ogretim | Alanina | Alanina Secmeli
Ders Ders adi* &r 5 ¢ "
Kodu Dili uygun uygun Dersler Diger
temel | 6gretim | Alan | Alan 4
Ogretim ici disi
1. Yariyil
AiiT101  |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | Tiirkge Evet
CG101 ERKEN COCUKLUK DONEMINDE GELISIM | Tiirkge Evet
G103 TEMEL BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI | Tirkge Evet
CG105 OZEL EGITIM | Tirkge Evet
€G107 OKUL ONCESINDE GORSEL SANATLAR EGITIMI | Tiirkge Evet
CG107 OKUL ONCESi EGITIME GiRiS Trke Evet
TUR101  [TURKDiLil Tirkge Evet
YAD101  |YABANCIDIL I (INGILIZCE)(SEC) Tirkge Evet Evet
sD101 COCUK VE YARATICILIK (SEC) Trke Evet Evet
SD109 MEDYA OKUR YAZARLIGI (SEC) Tiirke Evet Evet
2. Yariyil
AiiT102 o - -
ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHi II
G102 OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI Turke Evet
G104 o N Turke Evet
¢ ERKEN COCUK DONEMINDE GELISIM Il urke v
G108 e - Turk
¢ OGRETIM TEKNOLOJILERI VE MATERYAL urkee
TASARIMI
CG110 COCUK RUH SAGLIGI Tirkge Evet
CG112 " RV Tiirkce Evet
OKUL ONCESi EGITIMDE PROGRAM
G114 o - Tark Evet
¢ TEMEL BILGI VE ILETiSIM TEKNOLOJISI 11 urkee ve
TUR102  |TURK DILi Il Turke
YAD102  |YABANCI DIL Il (INGILIZCE)(SEC) Turke Evet
SD104 COCUKLA ILETISIM (SEC) Turke Evet Evet




Kategori (AKTS Kredisi)?
Ogretim | Alanina | Alanina Secmeli
Ders Ders adi* &rs " ¢ "
Kodu Dili uygun | uygun Dersler Diger
temel | 6gretim | Alan | Alan 4
Ogretim ici disi
SD112 MESLEK ETiGi (SEC) Tirkge Evet
3. Yariyil
100 STAJ | Tirkce Evet
¢G201 N . - Tiirkce Evet
OKUL  ONCESi  EGITIM  KURUMLARINDA
UYGULAMA |
€G203 OKUL ONCESINDE OYUN Tirkce Evet
CG205 AILE EGITIMI Tirkee Evet
€G207 OKUL ONCESINDE FEN EGITiMi Tirkce Evet
€G209 SINIF YONETIMI Tirkee Evet
¢G211 " . S e Tirkge Evet
OKUL ONCESI MATEMATIK EGITIMI
SD203 . . . Tiirkge Evet Evet
COCUGU TANIMA VE DEGERLENDIRME (SEC)
SD209 .. . - Tirkee Evet Evet
ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI(SEG)
4. Yariyil
¢G202 . ) - Turkee Evet
OKUL ONCESi  EGITIM  KURUMLARINDA
UYGULAMA I
CG204 OKUL ONCESINDE DRAMA Tirkee Evet
CG206 SEMINER Tirkge Evet
¢G208 .. . P Tirkge Evet
OKUL ONCESINDE MUZIK EGITiMI
¢G210 .. . Tiirkge Evet
OKUL ONCESINDE KAYNASTIRMA
G212 ANNE-COCUK SAGLIGI VE BESLENMESi Turkge Evet
G214 COCUK EDEBIYATI Turkce Evet
SD212 TOPLUMA HiZMET UYGULAMALARI (SEC) Turkce Evet Evet
SD202 OYUNCAK TASARIMI (SEG) Turkge Evet Evet
Yaz Donemi
200 |STAJ I | Tiirkge Evet
PROGRAMDAKI KATEGORiI TOPLAMLARI®
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESi
Toplamlar bu satirlardan ~ [En dugik AKTS kredisi 30 60 30
en az birini saglamalidir  |En dusuk ylizde D6 25 P 37,5 %25

10gretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkce verin
20Ogretim dilini yaziniz.

iz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun él¢iitlerini sadlama kontrolii é§retim
malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.
“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye y6nelik spor, miizik vb.
>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullaniimalidir. Se¢meli derslerin ise sadece

égretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.




Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

2025/2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI*?

I. YARIYIL / GUz

Il. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders saati®

Haftalik ders saati

DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
AiT101ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIHi | 2 0 0 2 AiiT102ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHi Il 2 0 0 2
(G101 ERKEN GOCUKLUK DONEMINDEGELISIM | 3 1 0 4 (G102 OGRETIM iLKE VE YONTEMLERI 2 0 0 3
(G103 TEMEL BiLGi VE iLETiSIM TEKNOLOJILERI | 2 0 0 2 CG104 ERKEN COCUK DONEMINDE GELISIM 11 3 0 0 4
(G105 OZEL EGITIM | 3 0 0 3 G108 OGRETIM TEKNOLOJILERI VE MATERYAL TASARIMI 2 2 0 3
(G107 OKUL ONCESINDE GORSEL SANATLAR 2 1 0 4 (G110 GOCUK RUH SAGLIGI 2 0 0 3
(G109 OKUL ONCESI EGITIME GiRiS 3 0 0 5 G112 OKUL ONCESIi EGITIMDE PROGRAM 3 0 0 3
TUR101TURK DiLi | 2 0 0 2 $G114 TEMEL BILGI VE ILETiSIM TEKNOLOVJISI Il 2 0 0 2
Secmeli Ders YABANCI DiL | (INGILIZCE) 2 0 0 2 TUR102TURK DiLi Il 2 0 0 2
Segmeli Ders COCUK VE YARATICILIK 2 0 0 2 Segmeli Ders YABANCI DiL Il (INGILiZCE) 2 0 0 2
Se¢meli Ders MEDYA OKUR YAZARLIGI 2 0 0 2 Segmeli Ders COCUKLA iLETIiSIM 2 0 0 2
Secmeli Ders MESLEK ETiGi 2 0 0 2
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 28
Ill. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
100 STAJ | 0 0 0 4 CG202 OKUL ONCESI EGITIM KURUMLARINDA UYGULAMA || 2 5 0 6
(G201 OKUL ONCESI EGITiIM KURUMLARINDA UYGULAMA 2 5 0 6 (G204 OKUL ONCESINDE DRAMA 1 2 0 3
(G203 OKUL ONCESINDE OYUN 2 2 0 4 (G206 SEMINER 2 0 0 2
(G205 AiLE EGITiMI 3 0 0 3 G208 OKUL ONCESINDE MUZiK EGITIMI 2 1 0 4
(G207 OKUL ONCESINDE FEN EGITiMi 2 0 0 4 (G210 OKUL ONCESINDE KAYNASTIRMA 2 0 0 3
G209 SINIF YONETiMI 2 0 0 3 (G212 ANNE-COCUK SAGLIGI VE BESLENMESI 2 0 0 2
(G211 OKUL ONCESi MATEMATIK EGITIMI 3 0 0 5 (G214 COCUK EDEBIYATI 2 0 0 3
Se¢meli Ders COCUGU TANIMA VE DEGERLENDIRME 2 0 0 2 Secmeli Ders TOPLUMA HiZMET UYGULAMALARI 2 0 0 2
Secmeli Ders ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 2 0 0 2 Sec¢meli Ders OYUNCAK TASARIMI 2 0 0 2
Toplam Kredi 29 Toplam Kredi 27




Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler

I. YARIYIL /GUZ

DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders saati?

AKTS

ALAN iCi

ALAN DISI

T U L (Evet/Hayir)| (Evet/Hayir)
YAD101YABANCI DiL | (INGILIZCE) 2|0 0 2 Evet
YAD103YABANCI DIL | (ALMANCA) 2|0 0 2 Evet
YAD105YABANCI DiL | (FRANSIZCA) 2 1]o0 0 2 Evet
KP101 KARIYER PLANLAMA 210 0 2 Evet
SD101 COCUK VE YARATICILIK 2 1]o0 0 2 Evet
SD103 OKUL ONCESI EGITIMDE KALITE 2 | o 0 9 Evet
STANDARTLARI
SD105 COCUK HUKUKU 2 1]o0 0 2 Evet
SD107 ETKiLI KONUSMA VE YAZMA 2] o 0 2 Evet
SD109 MEDYA OKUR YAZARLIGI 2 1]o0 0 2 Evet
Toplam Kredi _
II. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati'| AKTS| ALANICi | ALAN DISI

DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir)| (Evet/Hayir)
YAD102YABANCI DiL Il (INGILIZCE) 210 0 2 Evet
YAD104YABANCI DL Il ALMANCA 2 1]o0 0 2 Evet
YAD106YABANCI DiL Il (FRANSIZCA) 2|0 0 2 Evet
SD102 OTiZMLi COCUKLAR VE EGITIMiI| 2 | © 0 2 Evet
SD104 COCUKLA ILETISIM 2|0 0 2 Evet
SD106 OKUL ONCESINDE EGITIM 2 | o 0 ) Evet
MODELLERI
SD108 CEVRE EGITiMI 2|0 0 2 Evet
SD110 FOTOGRAFCILIK 2|0 0 2 Evet
SD112 MESLEK ETIGI 2|0 0 2 Evet
SD114 ISLETME YONETIMI Il 2]o0 0 2 Evet
Toplam Kredi _

lll. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati'| AKTS| ALANICi | ALAN DISI

DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir)| (Evet/Hayir)
SD201 COCUK IHMAL VE iSTISMARI 210 0 2 Evet
D203 cocpéu TANIMA VE 2 | o 0 ) Evet
DEGERLENDIRME
SD205 OKL.JL.ONCESiNDE YOGURMA > | o 0 5 Evet
MADDELERININ KULLANIMI
SD207 COCUK VE MEDYA 2|0 0 2 Evet
SD209 ARASTIRMA YONTEM VE 2 | o 0 ) Evet
TEKNIKLERI
SD211 HALK OYUNLARI 21]o0 0 2 Evet
SD213 HASTANEDE YATAN 2 | o 0 ) Evet
COCUKLARIN EGITIMI
D215 ERKEN COCUKLUKTA DUYU 2 | o 0 ) Evet
EGITIMI




SD217 OKUL DISI OGRENME 2 | o 0 ) Evet
ORTAMLARI
SD219 ZiHINSEL YE.TE'RSiZLiV(VE'i OLAN 2 | o 0 ) Evet
COCUKLARIN GELIiSIMi VE EGITIMI
SD221 COCUKLARDA TEMEL ROBOTIK 2 | o 0 ) Evet
KODLAMA EGITIMI
Toplam Kredi _
IV. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati'| AKTS| ALANIiCi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T 1 u L (Evet/Hayir)| (Evet/Hayir)
SD202 OYUNCAK TASARIMI 2]o0 0 2 Evet
SD204 MUZE VE COCUK 2]o0 0 2 Evet
SD206 DEHB’Li COCUKLAR VE EGITIMi | 2 | © 0 2 Evet
SD208 MESLEKI YABANCI DiL 2]o0 0 2 Evet
SD210 COCUK ANIMATORLUGU 2]o 0 2 Evet
SD212 TOPLUMA HiZMET 2 | o 0 ) Evet
UYGULAMALARI
SD214 ERKEN OKUR YAZARLIK 2]o0 0 2 Evet
SD216 COCUKTA SOSYAL BECERILER VE > | o 0 ) Evet
EGITIMI
SD218 ERKEN COCUKLUK DONEMINDE 2 | o 0 ) Evet
GELENEKSEL COCUK OYUNLARI
Toplam Kredi ;

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimdi, alan calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyiiklikleri

[Cocuk Gelisimi]

Dersi Son iki Yariyilda| En Kalabalik Haftalik Ders Saati

ersin . Loy .

vodu Dersin adi Acilan Sube |Subedeki Ogrenci

Sayisi Sayisi Teorik]UygulamalLaboratuvar]AKTS

AIIT 101 |ATATURK iLKELERI VE 2 34 2 0 0 2
iNKILAP TARIHI |

IcG101  |ERKEN GOCUKLUK 2 34 3 1 0 4
DONEMINDE GELISIM |

ICG103  |TEMEL BILGI VE ILETiSIM 2 37 2 0 0 2
TEKNOLOJILER |

[cc1o5  |OzEL EGITIM | 34 0 3

lcc107  okuL ONCESINDE GORSEL 34 1 4
SANATLAR EGITIMI

IcG107 |oKUL ONCESI EGITIME GiRig 34

TUR101 |TURK DiLil 34

YAD101 |YABANCI DiL | (INGILIZCE) 34
(SEC)

SD101  |COCUK VE YARATICILIK (SEG) 60 0 0

SD109  |MEDYA OKUR YAZARLIGI 60 0 0
(SEQ)




Ican

BESLENMESI

AiiT102 |ATATURK iLKELERI VE 51
iINKILAP TARIHI 1|

IcG102 |OGRETIM iLKE VE 50
YONTEMLERI

lcG104  |ERKEN COCUK DONEMINDE 34
GELISIM Il

IcG108 |OGRETIM TEKNOLOJILERI VE 65
MATERYAL TASARIMI

[cG110  |COCUK RUH SAGLIGI 34

lcc112  JokuL 6NCESI EGiTiIMDE 59
PROGRAM

IcG114  |TEMEL BiLGi VE ILETIiSIM 29
TEKNOLOVJIS Il

TUR102 |TURK DiLi Il 55

YAD102 |YABANCI DiL Il 55
(INGILIZCE)(SEC)

SD104  |COCUKLA iLETIiSiM (SEG) 61

SD112  |MESLEK ETiGi (SEG) 66

IcG201  |okuUL ONCESI EGITIM
KURUMLARINDA
UYGULAMA |

|cG203  |OKUL ONCESINDE OYUN 54

|(;<3205 AILE EGITIMI 55

lcc207 ) . 55
OKUL ONCESINDE
FEN EGITiMi

[cG209  [SINIF YONETIMI 56

lcc211  |okuL OGNCESI MATEMATIK 55
EGITIMI

SD203  |cOCUGU TANIMA VE 57
DEGERLENDIRME (SEC)

SD202  |OYUNCAK TASARIMI (SEC) 44

SD209  |ARASTIRMA YONTEM VE 56
TEKNIKLERI(SEC)

IcG202 |OoKUL ONCESI EGITIM 54
KURUMLARINDA
UYGULAMA I

[cG204  JoKUL ONCESINDE DRAMA 42

I(;G206 SEMINER 43

lcG208  |okuL GNCESINDE MUZiK 42
EGITIMI

IcG210  |okuL ONCESINDE 43
KAYNASTIRMA
ANNE-COCUK SAGLIGI VE 42




Cocuk Gelisimi Programi ogretim plani, 6grencilerin kuramsal alan bilgisi ile uygulama
becerilerini asamali bicimde gelistirecek sekilde yapilandirilmistir. Programin ilk yilinda ¢ocuk
gelisimi, erken gocukluk egitimi, 6zel egitim, 6gretim yontemleri, ¢ocuk ruh saghgi, egitim
programlari ve bilgi teknolojileri gibi temel mesleki yeterliklere agirlik verilmekte; ikinci yilda
ise okul 6ncesi egitim kurumlarinda uygulama, aile egitimi, oyun, fen, matematik, drama,
miuzik, kaynastirma, cocuk edebiyati, sinif ydnetimi ve staj gibi dogrudan mesleki uygulamaya
dénik dersler dne c¢ikmaktadir. Ogretim planinda mezuniyet icin toplam 120 AKTS
Ongorilmekte ve program staj uygulamasini da icermektedir.

Bu yapi sayesinde 6grencilerin dnce cocugun gelisimini ve egitim sireclerini anlamalari,
ardindan planlama ve uygulama becerileri gelistirmeleri ve son asamada bu yeterlikleri gercek
calisma ortamlarinda kullanmalari saglanmaktadir. Ozellikle Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda
Uygulama I-ll, stajlar ve programin kullanimina kazandirilan uygulama atdlyesi, kuramsal
bilginin mesleki performansa dénistiriilmesinde temel rol (stlenmektedir. Ogretim
planindaki derslerin yariyillara gore dagihmi da temel bilgiden mesleki uygulamaya dogru
asamali bir gelisim gostermektedir.

Ogretim plani mezunlari meslek yasamina hazirlamanin yaninda, égrenimlerini siirdiirmelerini
destekleyecek akademik altyapiyi da saglamaktadir. Erken Cocukluk Déneminde Gelisim, Ozel
Egitim, Cocugu Tanima ve Degerlendirme, Arastirma Yontem ve Teknikleri, Seminer, Temel
Bilgi ve iletisim Teknolojileri ve yabanci dil dersleri 6grencilerin bilimsel bilgiye ulasma, bilgiyi
degerlendirme ve yasam boyu 6grenme yeterliklerini gelistirmektedir. Program mezunlarinin
Dikey Gecis Sinavi araciligiyla ilgili lisans programlarinda 6grenimlerini slirdiirme olanaklari
bulunmaktadir.

Ogretim planinda uygulama, staj, alan bilgisi, mesleki beceri ve genel yeterlik derslerinin
birlikte yer almasi sayesinde PEA1-PEA6'nin timi birden fazla ders tarafindan
desteklenmektedir. Ozellikle uygulama ve staj dersleri, ayri derslerde kazanilan yeterliklerin
gercek meslek ortaminda bdtlinlestiriimesini saglamaktadir. Programin staj esaslarinda
Ogrencilerin egitim programlarini inceleme, etkinlik planlama, bireysel egitim planlarini
gozlemleme, cocuklarla uygulama gerceklestirme ve vyapilan etkinlikleri degerlendirme
gorevleri agik bicimde tanimlanmustir.

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktisi iliskisi
1.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi PG1 PGC2 | PG3 PG4 PG5 PC6 PG7 PG8 PG9 PGl0 PGl
ATATURK
AliT 101 iLKELERI VE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
iNKILAP TARIHi |
ERKEN
COCUKLUK
DONEMINDE
GELISIM |
TEMEL BILGI VE
G103 iLETiSiM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5
TEKNOLOJILERI |
G105 OZEL EGITIM | 5 4 4 2 1 1 1 1 1 1 1
OKUL
ONCESINDE
G107 GORSEL 1 2 2 2 2 1 2 3 2 1 1
SANATLAR
EGITIMI
OKUL ONCESI
EGITIME GIRIS

CG101

¢G107




TUR101 TURK DiLi |
YABANCI DIL |

et (INGILIZCE)(SEC)
COCUK VE

SD101 YARATICILIK
(SEG)
MEDYA OKUR

SR YAZARLIGI (SEC)

2.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi
ATATURK

AliT102 iLKELERI VE
iINKILAP TARIHi Il
OGRETIM iLKE

(G102 VE YONTEMLERI
ERKEN COCUK

CG104 DONEMINDE
GELISIM 1
OGRETIM
TEKNOLOJILERI

SO VE MATERYAL
TASARIMI
COCUK RUH

¢G1io SAGLIGI
OKUL ONCESi

CG112 EGIiTIMDE
PROGRAM
TEMEL BILGI VE

CG114 ILETiSIM
TEKNOLOVJISI Il

TUR102 TORK DiLi Il
YABANCI DiL Il

YAD102 (INGILIZCE)(SEC)
COCUKLA

5D104 ILETISIM (SEC)
MESLEK ETIGi

SD112 (SEC)

3.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi

100 STAJ
OKUL ONCESI
EGITIM

(G201 KURUMLARINDA
UYGULAMA |
OKUL

G203 ONCESINDE
OYUN

G205 AILE EGITiMI
OKUL

G207 ONCESINDE FEN
EGITIMI

G209 SINIF YONETiIMi
OKUL ONCESI

G211 MATEMATIK
EGITIMI
COCUGU

SPE TANIMA VE

DEGERLENDIRME
(SEG)




SD209

Ders Kodu

¢G202

ARASTIRMA
YONTEM VE
TEKNIKLERI(SEC)

4.Yaniyil Ders Plani

Ders Adi

OKUL ONCESI
EGITIM
KURUMLARINDA
UYGULAMAII

€G204

OKUL
ONCESINDE
DRAMA

G206

SEMINER

€G208

OKUL
ONCESINDE
MUZiK EGITIMI

€G210

OKUL
ONCESINDE
KAYNASTIRMA

CG212

ANNE-COCUK
SAGLIGI VE
BESLENMESI

CG214

COCUK
EDEBIYAT

SD210

TOPLUMA
HizZMET
UYGULAMALARI

(SEC)

SD208

OYUNCAK
TASARIMI (SEC)

* iliski diizeyleri 1 (gok diisiik) ve 5 (gok yiiksek) arasinda ifade edilmistir




Afyon Kocatepe Universitesi
Afyon Meslek Yiiksekokulu
Cocuk Gelisimi Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal Kredi AKTS
1 €G101 ERKEN COCUKLUK DONEMINDE GELISIM | 3 3,5 4

Dersin Detaylari \

Dersin Dili Tlrkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolimii / Programi Cocuk Geligimi

Ogrenim Tirl NO

Dersin Tlrl Zorunlu

Dersin Amaci Erken gocukluk ve ergenlik donemi fiziksel, psiko-motor, biligsel ve dil gelisim 6zelliklerini kavramak ve
¢ocuklarin bu alanlardaki gelisimlerini desteklemek

Dersin igerigi 0-8 yasta; fiziksel gelisim, motor gelisim, biligsel gelisim alanlari ile ilgili temel kavramlar, ilgili gelisim
kuramlari, gelisim alanlarini etkileyen faktorler, gelisim 6zellikleri, gelisim alanlarinin birbirleriyle iliskisi.

On Kosullari Yok

Dersin Koordinatori Yok

Dersi Verenler Ogr. Gor. M. Zahid 6Z0GLU

Dersin Yardimcilari Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Arslan, E. M. E. L. (2015). Erken ¢ocukluk doneminde gelisim. Ankara: Egiten Kitap Yayincilik.
Bayhan, Pinar, Artan ismihan. (2004). Cocuk Gelisimi ve Egitimi. Morpa Yayinlari.

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %

Bilimler

Mihendislik Bilimleri %

Mihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saghk Bilimleri %

Alan Bilgisi %100

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayisi
Ara Sinav

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam %100

% Katki

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik Toplam is Yiikii

(Saat)

Ders Suresi (x14) 1 42
Sinif Digi Ders Calisma Suresi 1 1 14
Ara Sinavlara hazirlanma suresi 1 20 20
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi 1

4

Toplam Is Yiiki AKTS Kredisi :

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

01 Gelisimle ilgili meslege yonelik temel kavram ve ilkeleri kavrar

02 0-12 yas arasindaki cocuklarin fiziksel gelisim 6zellikleri hakkinda bilgi ve beceri sahibi olur.

03 Cocuklarin fiziksel gelisimlerini 6lgmeye yonelik uygun araglari kullanir.

04 0-12 yas arasindaki gocuklarin psiko-motor gelisim 6zellikleri hakkinda bilgi ve beceri sahibi olur
05 Cocuklarin psiko-motor gelisimlerini 6lgmeye yonelik uygun araglari kullanir.

06 0-12 yas arasindaki gocuklarin biligsel gelisim 6zellikleri hakkinda bilgi ve beceri sahibi olur.




Programin Ogrenme
Ciktilari

Program giktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYC program yeterlilikleri ile uyumlu
tanimlanmalidir.
Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

pC1 Normal gelisim gosteren, gelisimsel risk tagiyan ve 6zel gereksinimi olan gocuklarin gelisim 6zelliklerini
ve bireysel farkliliklarini agiklar.

P2 Cocuk gelisimine iliskin temel kavram, ilke ve kuramlari bilir; gocuklarin bilissel, dil, motor, sosyal-
duygusal ve 6z bakim gelisimlerini bu bilgiler dogrultusunda degerlendirir.

pC3 Cocuklarin gelisim 6zelliklerini gozlemleme ve tanimaya yonelik uygun yéntem ve araglari kullanir; elde
ettigi bilgileri gocugun gelisimini desteklemek amaciyla yorumlar.

pca Erken gocukluk egitimi, 6zel egitim ve kapsayici egitim yaklagsimlarinin temel ilkelerini agiklar; farkh
gelisim 6zelliklerine sahip ¢ocuklara yonelik uygun egitim ve destek siireglerine katki saglar.

PCS Cocugun yasina, gelisim diizeyine, bireysel 6zelliklerine ve gereksinimlerine uygun egitim etkinlikleri
planlar, uygular ve degerlendirir.

PC6 Erken gocukluk egitim programlarini tanir; programlarin amag ve kazanimlari dogrultusunda gocuklarin
gelisimlerini destekleyen 6grenme ortamlari ve egitim siregleri diizenler.

pC7 Cocuk haklari, meslek etigi, gizlilik, givenlik ve cocugun tstiin yarari ilkeleri dogrultusunda mesleki
sorumluluklarini yerine getirir.

PCs Oyun, drama, miizik, sanat, fen, matematik, cocuk edebiyati ve dil etkinlikleri gibi gocuk gelisimini
destekleyici etkinlikleri cocugun gelisim 6zelliklerine uygun sekilde planlar ve uygular.
Cocuk, aile, egitimci ve ilgili kurumlarla etkili iletisim kurar; aile katimini destekler ve gocuk gelisimi

PCo . . L S
hizmetlerinde farkl disiplinlerden meslek elemanlariyla is birligi icinde caligir.

PC10 Mesleki uygulamalarda karsilagilan sorunlari degerlendirir, ¢6ziim gelistirmede sorumluluk alir; bireysel
olarak ve ekip igerisinde etkili bicimde gorev yapar.
Cocuk gelisimi alaninda gerekli bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanir; alanindaki bilimsel ve

PC11 mesleki gelismeleri takip ederek yagam boyu 6grenme ve mesleki gelisim sorumlulugu gosterir.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik

1 Gelisimle ilgili temel kavramlar (BuylUme, olgunlagma, 6grenme, gelisme, hazir
bulunusluk, kritik dénem)

2 Gelisim ilkeleri, Gelisime Etki Eden Faktorler (Kalitim ve Cevre)

3 Gelisim ilkeleri, Gelisime Etki Eden Faktorler (Kalitim ve Cevre)

4 Fiziksel gelisimin tanimi ve 6nemi, fiziksel gelisimle ilgili temel kavramlar

5 Fiziksel gelisimi 6lgme araglarini ve gereglerini kullanma ve fiziksel gelisimi
degerlendirme

6 Psiko motor gelisimin tanimi 6nemi, psiko motor gelisimle ilgili temel kavramlar

7 Psiko motor gelisimin tanimi 6nemi, psiko motor gelisimle ilgili temel kavramlar

8 ARASINAV

9 Psiko motor gelisimi 6lgme araglarini ve gereglerini kullanma ve Psiko motor
gelisimi degerlendirme

10 Biligsel gelisimin tanimi, 6nemi, bilissel gelisimle ilgili temel kavramlar,Piaget’e
gore bilissel gelisim ilkeleri, Piaget’in bilissel gelisim donemleri, Vygotsky ve
Bruner’e gore bilissel gelisim teorisi

11 Bilissel gelisimi 6lgme araglarini ve gereglerini kullanma ve bilissel gelisimi
degerlendirme

12 Dil gelisiminin tanimi, dil gelisim donemleri ve dil gelisim kuramlari

13 Dil gelisimi 6lgme araglarini ve gereglerini kullanma ve dil geligimi
degerlendirme

14 Dil gelisimi 6l¢gme araglarini ve gereglerini kullanma ve dil gelisimi
degerlendirme

15 Dil gelisimi 6lgme araglarini ve gereglerini kullanma ve dil geligimi
degerlendirme

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

viunftniuniunuv

(SRR R R RV,
Rk ||~
Rk ||~
RPlRr|R|P|P|~
R|Rr|Rr|R|R|-

viunninniuniuniuiuv

wv

vt |iun|un

Rk, |Rkr|k|~
NI
RIN[w(k[k|wN
NN
RIR[(R|R[R|R|~
RiRr(R|R[(R|R|~

5

=y

1 1 1

Katki Duizeyi

1=Cok Diisiik [ 2=Disiik [ 3=Orta [ 4=Yiksek | 5=Cok Yiiksek




5.2. Egitim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Egitim Yontemleri

Cocuk Gelisimi Programinda 6gretim plani; 6grencilerin yalnizca kuramsal bilgi edinmelerini
degil, bu bilgileri cocuklarla calisma ortamlarinda kullanabilmelerini saglayacak bicimde
kuramsal 6gretim, uygulamali 6gretim, probleme ve 6rnek olaya dayali 6grenme, alan
calismasi, proje ¢alsmalari ve isyeri uygulamalarinin bitlnlestirildigi bir yaklasimla
yuratilmektedir. Kullanilan yontemler dersin 6grenme ¢iktilari, icerigi ve uygulama 6zelligine
gore cesitlendirilmektedir.

Kuramsal bilginin kazandirilmasinda anlatim ve soru-cevap yontemlerinden yararlanilmakla
birlikte, 6gretim sirecinin yalnizca 6gretim elemani merkezli yilritilmemesine 6nem
verilmektedir. Tartisma, gorus gelistirme, kiiclik grup calismalari ve soru temelli 6grenme
yoluyla 6grencilerin bilgiyi sorgulamalari ve farkl gorusleri degerlendirmeleri saglanmaktadir.
Ozellikle cocuk gelisimi, cocuk ruh sagligi, 6zel egitim, aile egitimi, sinif yénetimi ve meslek
etigi gibi derslerde 6rnek olay ve problem ¢6zme yontemleri kullanilarak 6grencilerin meslek
yasaminda karsilasabilecekleri gergek veya gercege yakin durumlari analiz etmeleri ve ¢6zim
Uretmeleri desteklenmektedir.

Onceki 6z degerlendirme raporunda “beyin firtinasi” basligi altinda rol oynama yénteminin
aciklanmis olmasi nedeniyle bu bélim yeniden diizenlenmistir. Beyin firtinasi, 6grencilerin
belirli bir problem veya konuya iliskin yargilanma kaygisi olmadan ¢ok sayida fikir liretmelerini
saglayan bir ydntem olarak; rol oynama ve drama ise 6grencilerin farkli kisi ve durumlarin
rollerini Ustlenerek empati, iletisim, problem ¢6zme ve mesleki davranis becerilerini
gelistirmelerini saglayan ayri yontemler olarak uygulanmaktadir.

isbirlikli 8grenme ve proje calismalariyla 6grencilerin ekip icerisinde calisma, gérev paylasimi
yapma, sorumluluk Ustlenme, iletisim kurma ve ortak urin gelistirme becerileri
desteklenmektedir. Materyal gelistirme, oyuncak tasarimi, sanat, oyun, drama, miizik, fen ve
matematik etkinlikleri gibi alanlarda Urlin ve performansa dayali 6grenme kullaniimaktadir.
Programin kullanimina kazandirilan uygulama atolyesi, bu yontemlerin daha uygun fiziksel
kosullarda gergeklestiriimesine olanak saglamaktadir. 2025-2026 doneminde uygulama
atolyesi hem derslerde hem de ¢cocuklarla gerceklestirilen uygulama etkinliklerinde aktif olarak
kullanilmaya baslanmistir.

Alan calismasina ve isyeri uygulamasina dayal 6grenme ise Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda
Uygulama I-Il ve Staj I-1l araciigiyla saglanmaktadir. Ogrenciler gercek calisma ortamlarinda
egitim programlarini incelemekte, c¢ocuklari gozlemlemekte, etkinlik planlamakta,
hazirladiklari etkinlikleri uygulamakta ve degerlendirmektedir. Staj esaslarinda da 6grencilerin
aylik ve glinliik planlari incelemeleri, bireysel egitim siireglerini gbzlemlemeleri, sanat, oyun,
fen, matematik, Tirkce, mizik, drama ve benzeri etkinlikleri planlayip uygulamalari ve
degerlendirmeleri 6ngérilmektedir.

Ogretim planindaki derslerin siralanmasinda temelden uygulamaya dogru asamali bir yapi
benimsenmistir. Birinci yariyilda 6grencilerin ¢ocuk gelisimi alanini tanimalari ve temel gelisim
bilgilerini edinmeleri; ikinci yariyilda egitim programlari, 6gretim yontemleri, cocuk ruh sagligi
ve materyal gelistirme gibi mesleki yéntem bilgilerini kazanmalari amaglanmaktadir. Ugiincii



yariyllda alan dersleri 6zellesmekte ve Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Uygulama | ile
dogrudan mesleki uygulama baslamaktadir. Dérdiincii yariyilda ise Okul Oncesi Egitim
Kurumlarinda Uygulama Il basta olmak tzere drama, mizik, kaynastirma, ¢ocuk edebiyati ve
benzeri derslerle 06grencilerin daha once kazandiklar vyeterlikleri bitlinlestirmeleri
saglanmaktadir. Stajlar bu yapiyi gercek is ortamindaki deneyimlerle tamamlamaktadir. Bu
asamali yapi onceki 6gretim planinda da temel bilgiden mesleki uygulamaya dogru
kurgulanmistir.

5.3. Egitim Planinin Yonetim Sistemi

Cocuk Gelisimi Programinin 6gretim planinin 6ngorildigiu bicimde uygulanmasi ve stirekli
gelistirilmesi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolim Baskanligi koordinasyonunda Bolim
Kurulu ve program o6gretim elemanlarinin katihmiyla yiritilmektedir. Ogretim plani her
egitim-ogretim yili  ve vyarniyih  6ncesinde incelenmekte; acilacak dersler, ders
gorevlendirmeleri, teorik ve uygulamali derslerin yiritilme bigimleri ve gerekli fiziksel
kosullar degerlendirilmektedir. Ders goérevlendirmeleri Bolim Kurulu karari ve Afyon Meslek
Yiksekokulu yonetiminin ilgili stiregleri dogrultusunda gergeklestiriimektedir.

Derslerin amaci, icerigi, haftalik ders akisi, 6grenme c¢iktilari, AKTS is yukl, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri, kaynaklari ve program ciktilariyla iliskileri Bologna Bilgi Sistemi
Uzerinden tanimlanmaktadir. Boylece dersin 6gretim elemanindan bagimsiz olarak temel
akademik cercevesinin korunmasi ve Ogrencilerin derslere iliskin bilgilere erisebilmesi
saglanmaktadir. YOK diizenlemeleri, Universite Senatosu kararlari ve akademik birimlerde
alinan kararlar dogrultusunda gerekli glincellemeler 6gretim planina yansitilmaktadir.

Ogretim planinin gelistiriimesinde yalnizca mevzuat degisiklikleri degil; program ciktisi
Olcimleri, 6grenci basarilari, akademik danismanlik geri bildirimleri, uygulama ve staj
sonuclari, 6grenci ve mezun gorisleri, dis paydas beklentileri ve 6gretim elemanlarinin
degerlendirmeleri de dikkate alinmaktadir. Ozellikle program egitim amaclari ile program
ciktilarinin 2025-2026 déneminde yeniden yapilandiriimasiyla 6gretim planinin bu amag ve
ciktilari ne Olcide karsiladigi ders—program ciktisi matrisleri (izerinden izlenebilir hale
getirilmistir.

Sistem Planla—Uygula—Kontrol Et=Onlem Al (PUKO) yaklasimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Ogretim planinda bir eksiklik veya giincelleme gereksinimi belirlenmesi halinde konu Blim
Kurulunda degerlendiriimekte, iyilestirme O6nerisi olusturulmakta, gerekli akademik onay
slreclerinden sonra uygulanmakta ve sonraki egitim doneminde sonuglari yeniden
degerlendirilmektedir. Boylece 6gretim planinin glincelligi ve program egitim amaglari ile
program ciktilarina katkisi stirekli gézetim altinda tutulmaktadir.

5.4. Alanina Uygun Temel Ogretim

Alanina uygun temel égretim bileseni; Erken Cocukluk Déneminde Gelisim I-1I, Ozel Egitim |,
Okul Oncesi Egitime Giris, Ogretim ilke ve Yontemleri, Cocuk Ruh Sagligi, Okul Oncesi Egitimde
Program, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi, Temel Bilgi ve iletisim Teknolojileri gibi
cocuk gelisimi alanindaki ileri mesleki uygulamalara temel olusturan derslerle saglanmaktadir.
Bu derslerin 6zellikle ilk iki yariyilda yogunlasmasi, 6grencilerin uygulama ve alan derslerine



gecmeden Once c¢ocuk gelisimi, egitim, gelisimsel farkhliklar ve 6gretim siireclerine iliskin
temel kavramsal altyapiyl kazanmalarini saglamaktadir.

5.5. Alanina Uygun Mesleki Ogretim

Gocuk Gelisimi Programinin 6gretim planinda mesleki egitim ilk yariyildan itibaren baslamakta
ve sonraki yariyillarda giderek uygulama agirlikli bir yapiya déniismektedir. Okul Oncesinde
Gorsel Sanatlar, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi, Okul Oncesinde Oyun, Aile
Egitimi, Okul Oncesinde Fen Egitimi, Sinif Yonetimi, Okul Oncesi Matematik Egitimi, Okul
Oncesinde Drama, Okul Oncesinde Miizik Egitimi, Okul Oncesinde Kaynastirma, Anne-Cocuk
Saglig1 ve Beslenmesi, Cocuk Edebiyati, Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Uygulama I-1l ve Staj
I-II' dogrudan mesleki yeterliklerin gelistirilmesine yonelik ders ve uygulamalari
olusturmaktadir. Ogretim planindaki giincel ders dagilimi, teorik alan bilgisinin uygulama ve
stajla butinlestirildigini gostermektedir.

Bir onceki 6z degerlendirme raporunda dogrudan c¢ocuk gelisimi disiplinine uygun mesleki
derslerin toplami 68 AKTS olarak hesaplanmistir. Yeni degerlendirmede ise temel alan 6gretimi
ile mesleki 6gretim birbirini tamamlayan bir bitlin olarak ele alinmakta; programin 120
AKTS'lik 6n lisans yapisi igerisinde 6grencinin meslege hazirlanmasini saglayan kuramsal,
uygulamali ve isyeri temelli dersler birlikte degerlendirilmektedir.

Mesleki egitimin 6nemli bir oOzelligi, 6grencilerin yalnizca “bilme” dilizeyinde degil;
gozlemleme, degerlendirme, planlama, materyal gelistirme, uygulama, iletisim kurma,
problem ¢6zme ve yaptigl uygulamayi degerlendirme dlizeylerinde yetistiriimeleridir. Bu
nedenle uygulamali dersler, kurum uygulamalari, staj ve yeni uygulama atélyesi programin
mesleki egitim bileseninin temel unsurlaridir.

5.6. Genel Egitim ve Se¢meli Dersler

Programdaki segmeli dersler, zorunlu mesleki egitimi tamamlayacak ve 6grencilerin bireysel
ilgi alanlari dogrultusunda farkl vyeterlikler gelistirmelerine olanak saglayacak bicimde
yapilandiriimistir. Ogretim planinda Yabanci Dil, Cocuk ve Yaraticiik, Medya Okuryazarhg,
Cocukla iletisim, Meslek Etigi, Cocugu Tanima ve Degerlendirme, Arastirma Yéntem ve
Teknikleri, Topluma Hizmet Uygulamalari ve Oyuncak Tasarimi gibi secmeli dersler yer
almaktadir.

Mevcut 6gretim planinda secmeli derslerin toplam yiki 20 AKTS olup, 120 AKTS'lik toplam
programin yaklasik %16,7'sine karsilik gelmektedir. Dolayisiyla sablonda belirtilen %25 secmeli
ders orani mevcut 6gretim planinda heniz karsilanmamaktadir. Bu durum 6gretim planinin
gelistirmeye acik alanlarindan biri olarak degerlendirilmekte; program egitim amacglari,
program ciktilari, 68renci talepleri ve dis paydas gereksinimleri dogrultusunda se¢meli ders
havuzunun ve mezuniyet icin gerekli secmeli ders yikiniin gézden gecirilmesi sirekli
iyilestirme kapsaminda ele alinmaktadir.

5.7. Ana Uygulama ve Mesleki Deneyim

Cocuk Gelisimi Programinda 6grencilerin onceki yariyillarda kazandiklari kuramsal bilgi ve
becerileri bitiinlestirerek kullanabilecekleri ana uygulama deneyimi; Okul Oncesi Egitim



Kurumlarinda Uygulama I, Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Uygulama Il, Staj |-l ve uygulamali
meslek dersleri araciligiyla saglanmaktadir. Bu yapi 6grencilerin gelisim bilgisi, cocuk gézlemi,
egitim programi hazirlama, etkinlik planlama, materyal gelistirme, iletisim, sinif ydnetimi, 6zel
egitim ve cocuk saghg gibi farkli derslerde kazandiklari yeterlikleri butlincil olarak
kullanmalarini gerektirmektedir.

Uygulama siirecinde Ogrenci gercek bir kurumun calisma diizenine uyum saglamakta;
cocuklarin yas ve bireysel o6zelliklerini, kurumun fiziksel olanaklarini, mevcut arag ve
materyalleri, zaman sinirhliklarini, siniftaki cocuk sayisini ve egitim programini dikkate alarak
etkinlik hazirlamak durumundadir. Béylece uygulamalar yalnizca ideal kosullarda olusturulan
teorik tasarimlar olmaktan c¢ikarak gercekci mesleki kisitlar icerisinde problem c¢ozmeyi
gerektiren deneyimlere donismektedir.

Ogrenciler uygulamalarinda cocugun Ustiin yarari, cocuk haklari, meslek etigi, kisisel bilgilerin
gizliligi, saglk ve glivenlik, 6zel gereksinimler, kapsayicilik ve firsat esitligi gibi 6l¢itleri dikkate
almak zorundadir. Materyal ve oyuncak hazirlama calismalarinda kullanilabilirlik, cocuk
glvenligi, maliyet, kaynaklarin etkili kullanimi, yeniden kullanilabilir materyaller ve
strdurdlebilirlik gibi gercek yasam sinirliliklari ele alinmaktadir. Topluma Hizmet Uygulamalari
ve program kapsaminda gergeklestirilen sosyal sorumluluk faaliyetleri ise 6grencilerin mesleki
bilgi ve becerilerini farkli sosyoekonomik ve gelisimsel 6zelliklere sahip ¢ocuklarla ¢alisirken
kullanmalarina olanak saglamaktadir.

Staj esaslari 6grencilerin kurumun fiziksel ortamini ve galisma dizenini incelemelerini,
cocuklarin gelisim 6zelliklerini gozlemlemelerini, egitim planlarini degerlendirmelerini, etkinlik
planlayip uygulamalarini, 6zel gereksinimli g¢ocuklara iligkin siregleri tanimalarini ve
gerceklestirdikleri etkinlikleri degerlendirmelerini 6ngérmektedir. Bu durum programin ana
uygulama deneyiminin gercek mesleki sorumluluklarla dogrudan iliskili oldugunu
gostermektedir.

2025-2026 doneminde programa kazandirilan genis uygulama atolyesi, 6grencilerin gercek
kurum uygulamasina gegmeden 6nce planlama, materyal gelistirme, drama, oyun ve benzeri
mesleki becerilerini uygulayabilecekleri kontrollii bir ortam olusturmustur. Atolyenin cocuk
gruplariyla gerceklestirilen etkinliklerde de kullanilmasi, uygulama alaninin yalnizca sinif ici
similasyonla sinirh kalmamasini saglamistir. Glincel sinav ve ders uygulamalarinda da
“Uygulama Atolyesi” programin kullanilan egitim ortamlarindan biri olarak yer almaktadir.

Bu stlirecin kanitlarini; uygulama dersi dosyalari, 6grenci etkinlik planlari, materyal ve Urinler,
uygulama degerlendirme formlari, staj dosyalari, kurum degerlendirme belgeleri, uygulama
rubrikleri, uygulama atolyesi faaliyetleri ve toplumsal katki etkinlik kayitlari olusturmaktadir.

Alan uygulama deneyimi secmeli derslere bagh degildir. Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda
Uygulama I-ll ile programin zorunlu staj bilesenleri bitin 6grencilerin 6gretim planinda yer
almaktadir. Ogrencinin mezun olabilmesi icin bu zorunlu uygulama yiikiimliiliiklerini basariyla
tamamlamasi gerektiginden, hicbir 68rencinin programi yalnizca teorik dersleri tamamlayarak
bitirmesi mimkiin degildir.



Secmeli uygulamali dersler, Topluma Hizmet Uygulamalari ve Oyuncak Tasarimi gibi dersler
o0grencilerin deneyimlerini cesitlendirmekte; ancak programin temel mesleki uygulama
deneyiminin saglanmasi bu derslere bagli tutulmamaktadir. Boylece biitiin mezunlarin
program ciktilarinda 6ngorilen gozlem, planlama, uygulama, degerlendirme, mesleki iletisim,
etik davranis ve gercek calisma ortamina uyum yeterliklerini deneyimlemeleri glivence altina
alinmaktadir.



6-OGRETiM KADROSU

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Cocuk Gelisimi]

Ogretim
elemaninin
adi ve soyadi

TZYZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
kodu/kredisi/yariyili/yih)?

Toplam etkinlik dagilim:®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Mine ERGUN

TZ

COCUK VE YARATICILIK
(SD101/ 2/ GUZ / 2025-2026)

OKUL ONCESINDE GORSEL SANAT EGIiTiMi
(CG107 / 2,50 / GUZ / 2025- 2026)
ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI
(SD101 /2 / GUZ / 2025- 2026)

OKUL ONCESINDE OYUN

(CG203 /3 /GUzZ/2025- 2026)

OKUL ONCESI EGITIM KURUMLARINDA
UYGULAMA |

(CG201 /4,5 /GUZ / 2025- 2026)
TOPLUMA HiZMET UYGULAMALARI
(CG212 /2 / BAHAR / 2025-2026)
OYUNCAK TASARIMI

(CG202 /2 / BAHAR / 2025-2026)
OGRETIM TEK. VE MATERYAL TAS.
(CG108 / 3 / BAHAR / 2025-2026)
SEMINER

(CG206 / 2 / BAHAR / 2025- 2026)
COCUKLA ILETISIM

(CG209 /2 / BAHAR / 2025-2026)
OKUL ONCESI EGiTiM KURUMLARINDA
UYGULAMA II

(CG202 / 4,5 / BAHAR / 2025- 2026)

%100




OGRETIM iLKE VE YONTEMLERI

(CG102 /3 / BAHAR / 2025-2026)

OKUL ONCESINDE DRAMA

(CG209 /2 / BAHAR / 2025-2026)

ERKEN COCUK DONEMINDE GELISIM 1l (CG104
/ 3/ BAHAR / 2025-2026)

OKUL ONCESI EGITiM KURUMLARINDA
UYGULAMA Il (CG202 / 4,5 / BAHAR / 2025-
2026)

OKUL ONCESINDE KAYNASTIRMA (CG210/2/
BAHAR / 2025-2026)

COCUK EDEBIYATI

TZ |(CG209/ 2 /BAHAR /2025-2026) %100
COCUGU TANIMA VE DEGERLENDIRME (SEC)
(SD203 /2 / GUZ / 2025-2026)

ERKEN COCUKLUK DONEMINDE GELISIM |
(¢G101/3/GUZ/2025-2026)

OKUL ONCESI EGITIM KURUMLARINDA
UYGULAMA | (CG201 /4,5 /GUZ / 2025-2026)
OKUL ONCESINDE FEN EGITIMI (CG207 /2 /
GUZ / 2025-2026)

OKUL ONCESi MATEMATIK EGITiIMI (CG 211/ 3
/ GUZ / 2025-2026)

OZEL EGITIM | (CG105 / 3/ GUZ / 2025-2026)
SINIF YONETIMI (CG209 / 2 / GUZ / 2025-2026)

M.Zahid
0zoGLU

AILE EGITIMI
(¢G205/3/GUzZ/(2025-2026)
OKUL ONCESI EGITIME GIRiS (CG 109 /3 / GUz
/ (2025-2026)
ANNE-COCUK SAGLIGI VE BESLENMESI (CG
UMMUGULSUM 212/2 / BAHAR / (2025-2026)
N TZ P
UNLU COCUK RUH SAGLIGI (CG 110 /2 / BAHAR /
(2024-2025)
OKUL ONCESI EGITIMDE PROGRAM (CG 112/ 3
/ BAHAR / (2025-2026)

OKUL ONCESINDE MUZIK EGITiMi (CG 208/ 3
/ BAHAR / (2025-2026)

%100

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemant.

2Her dgretim elemant icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dadgihmini, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.



Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Program Adi]

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, dusik,
N Mezun yok)
Ogretim 17, | Mg | du“zuson
elemaninin Unvani YZ, son kurfm ve Kamu/ . Bu Dig
= : ozel |Ogretim Mesleki aydaslara
adive DsU | akademi mezuniyet | <ekts dg | kurumda | g |Arastirmad pay .|§
soyadi! 2 k unvan sektor eneyim ki urulusglar 3 verilen
Yili deneyim i . a danigmanlikt
. deneyimi
i a
Ogreti KAfyon
; R ocatepe
MINE m Ogretim | - . .
. N 4 g I, .| Universite 20 vil 20 vil Orta Orta Orta
ERGUN Gorevlis Gorevlisi si
i /2009
Ogreti )
M.Zahid gm Ogretim Istanbul
. . N 4 g .| Universites| 12 vil 12 il 3vil Orta Orta Orta
0OZOGLU | Gorevlis Gorevlisi| .
i i/2022
Ogreti
Ummigiilsi m Ogretim Marmara
L . N 4 . | Universites] 26 Yl 26 Yil vl Orta Orta Orta
m UNLU | Gorevlis Gorevlisi| .
i i /2000

ITabloyu programdaki her é§retim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli 6Gretim elemant.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Ogretim elemanlari; teorik ve uygulamali derslerin yiritilmesi, 6grenci danismanhgl, staj ve
uygulama siireclerinin izlenmesi, sinav ve 6lcme-degerlendirme faaliyetleri, bolim kurullari ve
komisyon calismalari, program egitim amaclari ve program ciktilarinin degerlendirilmesi,
toplumsal katki faaliyetleri, dis paydaslarla is birligi, akademik calismalar ve bélimin idari
gorevlerini birlikte ylrtutmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim yilinda programda normal ve
ikinci 6gretim kapsaminda toplam 162 6grencinin bulunmasi ve programin uygulama agirhkli
yapisi dikkate alindiginda, Gg 6gretim elemaninin mevcut faaliyetleri stirdirmesine karsin
O0gretim kadrosunun sayisal acidan gelistirilmesine ihtiya¢ bulundugu degerlendirilmektedir.

Bu durum bir 6nceki 6z degerlendirme raporunda da gelistirmeye acik alan olarak belirlenmis
ve bolimin tim egitim-6gretim faaliyetlerini ylritecek sayida 6gretim elemanina sahip
olmadigi ifade edilmistir. 2025-2026 déneminde 6zellikle yeni uygulama atélyesinin kullanima
acilmasi, uygulamali ders ve saha calismalarinin artirlmasi, dis paydas faaliyetlerinin
cesitlenmesi ve program ciktilarinin dogrudan 6lglilmesine yonelik yeni kalite streglerinin
olusturulmasi 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluk alanlarini genisletmistir. Programin
toplumsal katki ve bélim etkinlikleri kapsaminda 2026 yilinda okul uygulamalari, 6zel egitim
etkinlikleri, atolyeler, seminerler, uygulamali dersler, egitim gezileri ve mezun bulusmalari
gercgeklestirilmistir.



Mevcut insan kaynaginin etkin kullanilmasi amaciyla ders dagilimlari 6gretim elemanlarinin
uzmanlik ve deneyim alanlari dikkate alinarak yapilmakta, program disindaki genel veya
disiplinler arasi derslerde gerektiginde Afyon Meslek Yiksekokulunun diger bélimlerindeki
0gretim elemanlarindan destek alinmaktadir. Bununla birlikte 6zellikle uygulamali derslerin
niteliginin artirilmasi, 6grenci basina disen danismanlik yuikinin azaltilmasi, bilimsel
arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman ayrilmasi ve kalite glvence sireglerinin
surduardlebilirligi agisindan alana uygun yeni 6gretim elemani istihdam edilmesi programin
oncelikli iyilestirme alanlarindan biri olmaya devam etmektedir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Niteliklerinin VYeterliligi ve Programin Siirdiiriilmesi,
Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesine Katkilari

Cocuk Gelisimi Programinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik egitimleri, mesleki
deneyimleri, 6gretim tecribeleri ve ¢calisma alanlari programin egitim-6gretim faaliyetlerinin
ylritilmesini  saglayacak niteliktedir. Kadro icerisinde c¢ocuk gelisimi, okul 0©ncesi
o0gretmenligi, egitim programlari ve 6gretim ile sanat ve yaraticilik alanlarinda akademik egitim
ve mesleki deneyimin bir arada bulunmasi programin disiplinler arasi yapisini
desteklemektedir. Bir dnceki 6z degerlendirme raporunda da 6gretim kadrosunun egitim-
ogretim faaliyetlerinin yuritilmesi ile bolim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi agisindan nitelikli oldugu degerlendirilmistir.

Ogretim elemanlarinin katkilari yalnizca ders verme faaliyetleriyle sinirl degildir. Akademik
danismanlik, 6grenci gelisiminin izlenmesi, staj ve uygulama sireglerinin ylrittlmesi, yatay
gecis ve muafiyet islemleri, 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, program egitim amaglari ve
program ciktilarinin gézden gecirilmesi, 6z degerlendirme calismalari, dis paydas iliskileri ve
toplumsal katki faaliyetleri 6gretim kadrosunun ortak sorumluluk alanlari icerisindedir.
Ogretim elemanlari bélim kurullari ve farkli komisyonlar araciligiyla programin akademik ve
idari karar alma stireglerine dogrudan katilmaktadir.

Programin degerlendirilmesi ve gelistiriimesinde 6gretim elemanlarinin gorislerinin yani sira
ogrenci, mezun ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler kullaniimaktadir. Ogretim
plani, ders igerikleri, uygulama faaliyetleri ve programin mesleki gereksinimleri bolim
diizeyinde degerlendirilmekte; ihtiya¢ duyulan degisiklikler Bolim Kurulu aracihgiyla ilgili
akademik sireglere tasinmaktadir. 2025-2026 déneminde program egitim amaglarinin ve
program ciktilarinin yeniden yapilandirilmasi, program ciktilarinin dogrudan olg¢lilmesine
yonelik sistem gelistirilmesi ve sirekli iyilestirme yaklasiminin glclendirilmesi 0gretim
kadrosunun program gelistirme slrecindeki sorumluluklarinin  énemli  6rneklerini
olusturmaktadir.

Ogretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisimleri; bilimsel arastirmalar, yayinlar, kongre
ve sempozyum katilimlari, projeler, hizmet ici egitimler ve farkli mesleki gelisim faaliyetleriyle
sirdurilmektedir. Onceki raporda 6gretim elemanlarinin akademik calismalarin yani sira
toplumsal katki ve sanatsal faaliyetlerde de gorev aldiklari kayit altina alinmistir. 2025-2026
doneminde de program 0Ogretim elemanlarinin koordinasyonunda kamu kurumlari, egitim
kurumlari, 6zel egitim kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve mezunlarla ¢ok sayida egitim,
uygulama ve toplumsal katki faaliyeti gerceklestirilmistir.



Yeni uygulama atélyesinin egitim silirecine dahil edilmesi de 6gretim kadrosunun programin
gelistirilmesine yoénelik yaklasiminin somut sonuglarindan biridir. Ogretim elemanlari
uygulamali derslerin atoélye ortaminda ylritilmesi, 6grencilerin Urettikleri materyallerin
mesleki uygulamalarda kullaniimasi ve ¢ocuklarla gergeklestirilen etkinliklerin egitim slirecine
batilnlestiriimesi yonliinde galismalar gergeklestirmektedir. Boylece 6gretim kadrosu egitim
planinin yalnizca uygulanmasinda degil, egitim ortamlarinin gelistirilmesi ve 6grencilerin
mesleki yeterliklerinin gliclendiriimesinde de aktif rol almaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, mevcut 6gretim kadrosu akademik nitelik, mesleki
deneyim, O0gretim yeterligi, uygulama deneyimi, program gelistirme, 6grenci danismanlgi,
toplumsal katki ve kalite ¢alismalarina katilim agisindan programin etkin bigimde
ylritilmesini saglayabilecek nitelige sahiptir. Bununla birlikte programin siirdirilebilir
bicimde gelistirilmesi, 6gretim elemanlarinin akademik ve idari is ytklerinin dengelenmesi ve
farklh uzmanlk alanlarinin daha glgli temsil edilmesi agisindan akademik kadronun sayisal
olarak genisletilmesi gereksinimi devam etmektedir.

OZGECMIS
ADI- SOYADI MINE ERGUN
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans G.L.jz.él . Sanatlar Fakdiltesi  Seramik Afyon Kocatepe Universitesi 2001- 2005
Bolimi
Yiksek lisans sosyal Bilimler EnstitUsi Seramik Ana Afyon Kocatepe Universitesi 2005- 2009
Sanat Dali
Doktora
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2010
Kurumdaki hizmet slresi 16 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Misafir Ogretim Elemani Afyon MYO 2006-2007
Misafir Ogretim Elemani AKU GSF 2009-2010
Okutman Afyon MYO 2010- 2018
Ogretim Gorevlisi Afyon MYO 2018 -
DIiGER i$ DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad Alan Kurum

2023 Egitsel Performans Odiili Performans Afyon Kocatepe Universitesi

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi | Uye olunan yil Gorev




KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi
2023 Afyon I\fIYO, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Programi Bolum 28.12.2023 Devam Ediyor
Baskanhgi
PROJELER

2025-2026- "Giigli Cocuklar icin Bilingli Adimlar: Ebeveyn Egitim Destek Projesi" Egitmen.

SERGILER
2026- Yiiksek Lisans Mezunlari Karma Sergi, M. Riza Cergel Kiiltiir ve Sanat Merkezi.
2025- Eskisehir, Seramik Aski Sergi, Karma sergi.

TOPLUMSAL KATKILAR

2026- “Mutluluk Elgileri” AFSU Cocuk Hemataloji ve Onkoloji Servisi Afyonkarahisar.

2026- “ Kdy Okulu Etkinlik” T.C. Milli Egitim Bakanhgi Afyonkarahisar / Degirmen Ayvali ilkokulu.

2026- ”Ozel Egitim Uygulama Okulu Etkinlik” T.C. Milli Egitim Bakanhgi Afyonkarahisar / Sedat Gokdemir Ozel
Egitim Uygulama Okulu.

2025- “Hayalimdeki Sinifim” T.C. Milli Egitim Bakanligi Afyonkarahisar / Vedtha Ahmet Kizilkaya Anaokulu.
2025- “Ozel Egitim Etkinlik” T.C. Milli Egitim Bakanhg Afyonkarahisar / Ozerler Ozel Egitim Meslek Okulu.
2025- “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Etkinlikleri” T.C. Milli Egitim Bakanligi Afyonkarahisar /
Nasrettin Hoca Anaokulu, Vedia-Ahmet Kizilkaya Anaokulu.

2025- “Oyuncak Atolyesi” Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Afyonkarahisar Cocuk Evleri Sitesi.

2025- “Ozel Egitim Etkinlik” Bolvadin — Sehit Tegmen Muzaffer Giimus Ozel Egitim Uygulama Okulu.

2025- “Huzur Evi Etkinlik” Bolvadin Huzur Evi.

2025- “29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Cocuk Senligi” T.C. Milli Egitim Bakanligi Afyonkarahisar / Kizildag ilkokulu.
2025- “Sevgiyle Blyliyen Yetenekler” UECGED Sevgi Evleri Projesi. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
Afyonkarahisar Cocuk Evleri Sitesi.

2024- “Geleneksel Cocuk Oyunlari Senligi” T.C. Milli Egitim Bakanhgi Afyonkarahisar / Stlimenli Yavuz Selim
ilkokulu.

2024- “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Senligi” Afyonkarahisar / M. Riza Cercel Kiiltlir ve Sanat
Merkezi.

2024- “Gezen Bahar Senligi” T.C. Milli Egitim Bakanligi Afyonkarahisar / Namik Kemal ilkokulu.

2024- “Gezen Bahar Senligi” T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Afyonkarahisar / Erenler ilkokulu.

2024- “Engelliler Haftasi Senligi” T.C. Milli Egitim Bakanligi Afyonkarahisar / Sedat Gékdemir Ozel Egitim
Uygulama Okulu.

2024- “ilk Yardim ile Hayata Tutun” T.C. Milli Egitim Bakanligi Afyonkarahisar / Ogretmen Saniye Sayioglu
ilkokulu.

2024- “ilk Yardim ile Hayata Tutun” T.C. Milli Egitim Bakanligi Afyonkarahisar / Ogretmen Akgin ilkokulu.

OZGECMIS
ADI- SOYADI UMMUGULSUM UNLU
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans QONCUk Ge“?ljm ve Okul Oncesi  Egitimi Marmara Universitesi 2000
Ogretmenligi
Sosyal  Bilimler  Enstitist,  Egitim
Bilimleri  Anabili Dal Egiti .
Yiksek lisans fimier! nabilim al, gitim Afyon Kocatepe Universitesi 2021
Programlari
ve Ogretim
Doktora

KURUMLA iLGiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2015

Kurumdaki hizmet siresi 11vil




Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogretim Gorevlisi Cocuk Gelisimi Programi 2015

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /igletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
Ozel Kolej — istanbul Ozel Sultan Fatih ilkégretim Okulu 5 il Anasinifi Ogretmeni
Kamu devlet okulu — istanbul Muallim Naci ilkégretim Okulu 5yil Anasinifi Ogretmeni
Yurtdigi devlet okulu — Suudi Arabistan Mekke Tiirk Okulu ( Yurtdisi | 2,5 yil Anasinifi Ogretmeni
yeterlilik testi Turkiye 1.1igi)

Kamu devlet ilkokulu okulu—Yalova Esenkdy 1,5yl Anasinifi Ogretmeni
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7-ALTYAPI
7.1. Siniflar, Laboratuvarlar ve Diger Egitim Ortamlari

GCocuk Gelisimi Programinin egitim-6gretim faaliyetleri Afyon Meslek Yiksekokulu biinyesinde
bulunan amfiler, derslikler ve uygulama alanlarinda yiritilmektedir. Programin kuramsal
derslerinde kullanilan siniflar, 6grenci kapasitesi ve fiziksel buylklik bakimindan egitim
faaliyetlerinin yirutilmesine uygun durumdadir. Dersliklerin farkli 6grenci gruplarina hizmet
verebilecek kapasitede olmasi, kuramsal derslerin  uygun sinif  ortamlarinda
gerceklestirilmesine olanak saglamaktadir.

Programin uygulama agirlikh yapisi dikkate alindiginda en énemli fiziksel iyilestirme, dnceki 6z
degerlendirme doneminde vyetersiz oldugu belirtilen uygulama alaninin gelistirilmesi
olmustur. Bu kapsamda 2025-2026 déneminde programa 250 m? buyukligiinde genis bir
Uygulama Atolyesi/Sinifi kazandiriimistir. Bu alan; oyun, drama, gorsel sanatlar, materyal ve
oyuncak gelistirme, etkinlik planlama ve c¢ocuklarla gerceklestirilen uygulamali ¢calismalarin
yuritilmesine uygun sekilde kullanilmaktadir. Boylece 6nceki 6z degerlendirme raporunda
fiziksel altyapi agisindan belirtilen 6nemli bir gelistirmeye acik alan biyiik ol¢lide giderilmistir.

Uygulama atolyesi 0Ozellikle PC5 kapsaminda egitim etkinligi planlama, uygulama ve
degerlendirme; PC6 kapsaminda 6grenme ortami diizenleme, PC8 kapsaminda oyun, drama,
miuzik, sanat ve benzeri gelisim destekleyici etkinlikleri uygulama; PC9 ve PC10 kapsaminda
iletisim, ig birligi ve ekip calismasi yeterliklerinin gelistirilmesine dogrudan katki saglamaktadir.
Atolyenin yalnizca similasyon amacgh kullaniimamasi, c¢ocuk gruplarinin  katihmiyla
gercgeklestirilen uygulamal etkinliklere de ev sahipligi yapmasi, 6grencilerin gergekgi mesleki
deneyim kazanmalarini desteklemektedir. 2026 yilinda programin uygulama atélyesinde okul
oncesi donem c¢ocuklariyla etkinlik gergeklestirilmis olmasi, alanin aktif kullanimina iligkin
somut kanit olugturmaktadir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) BiyiklGgi (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
Zemin Kat Amfi 2 135 42 126
Zemin Kat Amfi 3 135 42 126

1 Uygulama Sinifi 250 - -

1 D-109 95 30 90
2 D-203 95 43 86
2 D-217 95 43 86




7.4. Ogrencilere Sunulan Kiitiiphane Olanaklar

Cocuk Gelisimi Programi  &grencileri, Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi binyesinde hizmet veren merkez kitliphane ile
Universitenin elektronik bilgi kaynaklarindan yararlanmaktadir. Kitliphane olanaklari; basili
kitaplar, slreli yayinlar, tezler, nadir eserler, elektronik kitap ve dergiler, elektronik tezler,
akademik veri tabanlari, agik erisim kaynaklari, uzaktan erisim hizmetleri ve e-kltlphane
olanaklarini kapsamaktadir.

Universitenin 2025 yili kiitiiphane gostergelerine gére koleksiyonda 177.569 basil kitap, 6.138
tez, 1.760 matbu nadir eser ve 58 el yazmasi nadir eser olmak lzere toplam 185.525 basili
kaynak bulunmaktadir. Ayrica 1.001 farkli siireli yayin kapsaminda 22.341 siireli yayin sayisi ve
3.022 kitap disi kaynak bulunmaktadir. Kitiiphanenin elektronik koleksiyonu ise 4.277.462
abone olunan e-kitap, 213.897 satin alinan e-kitap, 53.857 e-dergi, 5.912.246 e-tez ve 55.362
diger elektronik kaynak olmak (izere toplam 10.512.824 elektronik kaynaktan olusmaktadir.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basil Yayinlar 157.954 Adet
Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) 1.007 Cesit

Merkez Kiitiiphane Tfazler : 5.421 Adet
Kitap Digi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 2.448 Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.534 Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 Adet

islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar 12.213 Adet

TOPLAM 177.179
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) 4.439.551 Adet

Merkez Kiitliphane E-dergi (abone) 44.861 | Adet
E-tez (abone) 5.515.336 | Adet

TOPLAM 9.999.748
Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari
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DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erigimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erisimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

[Afyon Kocatepe Universitesi — Cocuk Gelisimi Programi]

Mali Yil
. Onceki yil Bagvurlfnun Sonraki yil
Harcama kalemi yapildigi yil .
(Gergeklesen) . (Butgelenen)
(L) (Bltcelenen) (L)
(TL)

Ucretler? 92.504.916,42 | 129.175.627,01 | 133.556.000,00
Yolluklar 10.656,00 10.950,00 18.000,00
Hizmet alimlar
Tuketim mallari ve malzemeleri 740.930,10 | 371.000,00 858.000,00
alimlari
Bakim ve onarim giderleri 35.263,00 9.000,00 46.000,00
Yatirim harcamalari
Déner Sermaye gelirleri? 113.862,80 25.000,00 35.000,00
Ogrenci harclarindan diisen pay?
Diger*

10gretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
3Ogrenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.
“Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2. Nitelikli Bir Ogretim Kadrosunu Cekme ve Tutma Agisindan Biitgenin Yeterliligi

Cocuk Gelisimi Programinin personel ve egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin mali
gereksinimleri Afyon Meslek Yiiksekokulu ve Universitenin merkezi blitce olanaklari
kapsaminda karsilanmaktadir. Tablo 8.1 incelendiginde personel (cretleri igin 6nceki yil
92.504.916,42 TL harcama gergeklestigi, basvurunun yapildigi yil igin 129.175.627,01 TL,
sonraki yil icin ise 133.556.000,00 TL bitce 6ngorildigia gorilmektedir. Personel giderlerine
ayrilan kaynagin vyillar itibariyla artirilmasi, mevcut akademik ve idari personelin mali
haklarinin stirdirilebilir bicimde karsilanmasi agisindan olumlu degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte Cocuk Gelisimi Programinda mevcut li¢ 6gretim elemaninin programin egitim-
O0gretim, uygulama, danismanlik, bilimsel calisma, toplumsal katki ve kalite glivence siireclerini
birlikte yluruttiglu dikkate alindiginda, programin temel gereksiniminin yalnizca mevcut
personelin mali surdirilebilirliginin saglanmasi degil, akademik kadronun sayisal olarak
glclendirilmesi oldugu degerlendiriimektedir. Bu nedenle mevcut biitce programin
faaliyetlerinin devamhligini saglayabilecek diizeyde olmakla birlikte, yeni 6gretim elemani



kadrolarinin programa tahsis edilmesi programin siirdirilebilir gelisimi agisindan dncelikli bir
gereksinim olmaya devam etmektedir.

8.3. Altyapi ve Donanim igin Saglanan Parasal Destegin Yeterliligi

Programin egitim-6gretim faaliyetlerinin surdirilebilmesi icin gerekli derslik, uygulama
ortami, egitim materyali, teknolojik donanim ve diger fiziksel kaynaklara iliskin ihtiyaglar Afyon
Meslek Yiksekokulu ve Universitenin bitce olanaklari kapsaminda karsilanmaktadir. Tablo
8.1'e gore tiketim mallari ve malzeme alimlari icin onceki yil 740.930,10 TL harcama
gergeklesmis, basvurunun yapildigi yil igin 371.000,00 TL, sonraki yil igin ise 858.000,00 TL
blitce 6ngdriilmustiir. Bakim ve onarim giderlerinde ise basvurunun yapildigi yil icin 9.000,00
TL olan bitgenin sonraki yil 46.000,00 TL'ye yikseltilmesi planlanmistir. Bu artiglar egitim
ortamlarinin  strdarilebilirligi ve mevcut altyapinin korunmasi acgisindan  olumlu
degerlendirilmektedir.

2025-2026 doneminde Cocuk Gelisimi Programi acgisindan gerceklestirilen en 6nemli altyapi
iyilestirmesi, 6nceki 6z degerlendirme raporunda yetersiz oldugu belirtilen uygulama alaninin
gelistirilerek programa vyaklasik 250 m? baydkluginde genis bir uygulama atodlyesi
kazandiriimasidir. Uygulama atolyesi; oyun, drama, sanat, materyal ve oyuncak gelistirme,
etkinlik uygulamalari ve ¢ocuklarla gergeklestirilen galismalar icin kullanilmaya baslanmis,
boylece programin énemli fiziksel altyapi gereksinimlerinden biri karsilanmistir.

Mevcut parasal kaynaklarin programin temel egitim-06gretim faaliyetlerini ve mevcut
altyapinin isletilmesini karsilayabilecek dilizeyde oldugu degerlendirilmektedir. Bununla
birlikte yeni uygulama atélyesinin etkin kullaniminin siirdirilebilmesi icin  egitim
materyallerinin c¢esitlendirilmesi, teknolojik donanimin gelistirilmesi, cocuklara yodnelik
uygulama araclarinin artirilmasi ve mevcut malzemelerin dizenli bakim ve yenilenmesi
gerekmektedir. Bu nedenle 6zellikle tiiketim malzemeleri ve uygulama donanimina yénelik
kaynaklarin strekliliginin saglanmasi programin egitim kalitesinin korunmasi ve gelistirilmesi
acisindan 6nem tasimaktadir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi
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Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semasi




10-PROGRAMA 0zGU OLGUTLER

10.1. Program Ogretim Plani, Dersler ve Olgme-Degerlendirme Yoluyla Programa Ozgii
Olgiitlerin Saglanmasi

GCocuk Gelisimi Programina o6zgu Olgitlerin belirlenmesinde, 6n lisans programlarinin
degerlendirilmesi ve akreditasyonunda yetkili kurulus olan Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan yayimlanan program olgltleri esas alinmistir.
MEDEK tarafindan Cocuk Gelisimi Programi icin dort temel programa 0zgl cikt
tanimlanmaktadir: ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, donemleri ve gelisimsel sorunlarina iliskin
bilgi; cocuk haklari, cocuk koruma, ihmal ve istismara iliskin yasal stire¢c ve dnlemler; cocuklarin
gelisimsel gereksinim ve ilgilerine uygun egitici materyal gelistirme ve uygulama; ¢ocuklarin
gereksinimlerini destekleyen etkinlikleri planlama ve uygulama.

Programin 6gretim plani, daha 6nce tanimlanan PC1-PC11 program ciktilari, zorunlu mesleki
dersler, uygulamali dersler, Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Uygulama I-ll, staj ve programin
uygulama atoélyesinde gergeklestirilen c¢alismalar birlikte degerlendirildiginde, s6z konusu
programa 6zgi olcttlerin tamamini karsilayacak sekilde yapilandiriimistir.

Programa Ozgii Olgiit 1: Cocuklarin gelisim &zelliklerini, gelisim dénemlerini ve gelisimsel
sorunlarini bilme

Bu Olglt programin temel mesleki yeterliklerinden biridir. Basta Erken Cocukluk Déneminde
Gelisim I-1l, Cocuk Ruh Sagligi, Ozel Egitim, Cocugu Tanima ve Degerlendirme, Anne-Cocuk
Saghg ve Beslenmesi ve Okul Oncesinde Kaynastirma dersleri araciligiyla 6grencilerin
cocuklarin bilissel, dil, motor, sosyal-duygusal ve 6z bakim gelisim O6zelliklerini, gelisim
donemlerini, bireysel farkhliklarini, gelisimsel riskleri ve 6zel gereksinim durumlarini tanimalari
saglanmaktadir.

Bu 6lgiit PC1, PC2, PC3 ve PC4 ile dogrudan iliskilidir. Ogrencilerin yeterlik diizeyleri yazili
sinavlarda ilgili program ciktilariyla iliskilendirilen sorular, vaka analizleri, cocuk gozlem
kayitlari, gelisim degerlendirme ¢alismalari ve uygulama gorevleri araciligiyla élgtilmektedir.
Ornegin dgrenciden verilen bir cocuk vakasini gelisim alanlari agisindan incelemesi, beklenen
gelisim ozellikleriyle karsilastirmasi ve olasi gelisimsel gereksinimleri belirlemesi istenerek
yalnizca kuramsal bilgiyi bilip bilmedigi degil, bu bilgiyi mesleki bir durumda kullanabilme
yeterligi de degerlendirilmektedir.

Programa Ozgii Olgiit 2: Cocuk haklari ve korunmasina iliskin siiregleri, cocuk ihmal ve
istismarina yonelik 6nlemleri bilme

Cocugun Ustln yararini gozetme, cocuk haklarini bilme, cocuklarin gilivenligini saglama ve
ihmal-istismar durumlarinda mesleki sorumluluklarin farkinda olma programin temel etik ve
mesleki yeterlikleri arasinda yer almaktadir. Bu 6l¢ut 6zellikle Meslek Etigi, Cocuk Ruh Saghgi,
Ozel Egitim, Aile Egitimi, Cocukla iletisim, Okul Oncesinde Kaynastirma, Okul Oncesi Egitim
Kurumlarinda Uygulama I-Il ve staj slireglerinde ele alinmaktadir.



Bu 6lciit agirhkli olarak PC7'nin yani sira PC4, PC9 ve PC10 ile iliskilidir. Ogrencilerin
yeterliklerinin degerlendirilmesinde cocuk haklari ve korunmasina iliskin sinav sorulari, etik
ikilem ve ornek olay ¢éziimlemeleri, ihmal ve istismar risklerini iceren vaka analizleri ve
uygulama/staj siirecindeki mesleki davranis degerlendirmeleri kullanilmaktadir. Ogrenciden
ornegin cocukta ihmal veya istismar siUphesi olusturan bir vaka karsisinda kendi mesleki
roliini, ¢ocugun korunmasi igin izlenmesi gereken sireci ve dikkat edilmesi gereken etik
ilkeleri agiklamasi beklenmektedir.

Programa Ozgii Olgiit 3: Cocuklarin gelisimsel ihtiyaclarina ve ilgilerine uygun egitici
materyaller tasarlama ve farkli 6§renme ortamlarinda uygulama

Cocuk Gelisimi Programinda 6grencilerin yalnizca hazir egitim materyallerini kullanmalari
degil, cocuklarin yasina, gelisim diizeyine, bireysel 6zelliklerine ve ilgilerine uygun materyaller
tasarlayabilmeleri hedeflenmektedir. Bu yeterlik ézellikle Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Tasarimi, Okul Oncesinde Gérsel Sanatlar, Cocuk ve Yaraticilik, Okul Oncesinde Oyun, Oyuncak
Tasarimi, Okul Oncesinde Fen Egitimi, Matematik Egitimi, Drama, Muzik Egitimi ve Cocuk
Edebiyati gibi derslerle gelistirilmektedir.

Programa kazandirilan 250 m? buytkligindeki uygulama atélyesi, bu yeterligin gelistirilmesi
bakimindan &nemli bir egitim ortami saglamaktadir. Ogrenciler materyallerini atélyede
tasarlayabilmekte, gelistirebilmekte ve farkli etkinlikler icerisinde kullanabilmektedir.
Atolyenin okul 6ncesi donem cocuklarinin katildigi etkinliklerde de kullanilmasi, 6grencilerin
gelistirdikleri materyal ve etkinlikleri gergcek ¢ocuk gruplariyla uygulamalarina olanak
saglamaktadir.

Bu dl¢iit PC5, PC6, PC8, PC10 ve PC11 ile iliskilidir. Olgme-degerlendirmede &grenci tarafindan
gelistirilen materyal ve oyuncaklar, etkinlik planlar, Grin dosyalari ve uygulama
performanslari kullaniimaktadir. Materyaller; gelisimsel uygunluk, amaca uygunluk, ¢ocuk
guvenligi, islevsellik, vyaraticihik, uygulanabilirlik ve gerektiginde farkh g¢ocuklarin
gereksinimlerine uyarlanabilirlik gibi O6lgutler Uzerinden degerlendirilmektedir. Boylece
yalnizca bir Griniin hazirlanmis olmasi degil, mesleki acidan uygun bir egitim materyali
gelistirilmis olmasi degerlendirilmektedir.

Programa Ozgii Olgiit 4: Cocuklarin gereksinimleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyen
etkinlik ve faaliyetleri planlama ve uygulama

Bu 6lciit programin uygulama agirlikli yapisinin temelini olusturmaktadir. Ogrenciler ilk
yariyilllarda gelisim ve egitimle ilgili temel bilgileri kazandiktan sonra Ogretim ilke ve
Yoéntemleri ve Okul Oncesi Egitimde Program dersleriyle egitim etkinligi planlama ilkelerini
ogrenmekte; oyun, fen, matematik, sanat, drama, mizik ve c¢ocuk edebiyati gibi alan
derslerinde farkh gelisim alanlarini destekleyen etkinlikler hazirlamaktadir.

Ogrenciler daha sonra Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Uygulama I-Il ve zorunlu staj
slreclerinde edindikleri bilgi ve becerileri gercek egitim ortamlarina aktarmaktadir. Cocugun
yasini, gelisim dizeyini, bireysel farkliliklarini, ilgi ve gereksinimlerini dikkate alarak etkinlik
planlamakta, hazirladigi etkinligi uygulamakta ve uygulama sonrasinda degerlendirmektedir.
Program kapsaminda MEB'e bagl okul éncesi ve ilkokul kurumlari, 6zel egitim kurumlari ve



farkli cocuk hizmeti kuruluslarinda gerceklestirilen ¢alismalar da 6grencilerin farkli ¢cocuk
gruplariyla deneyim kazanmalarini desteklemektedir.

Bu dlciit dzellikle PC2, PC3, PC4, PC5, PC6 ve PC8 ile iliskilidir. Ogrencilerin yeterlikleri etkinlik
planlari, uygulama performanslari, 6gretim elemani gézlemleri, staj degerlendirme formlari,
materyaller ve analitik rubrikler aracihigiyla dogrudan degerlendiriimektedir. Ornegin bir
Ogrencinin hazirladigi etkinligin degerlendiriimesinde yalnizca planin bigimsel olarak
tamamlanmasi degil; ¢ocugun gelisim ozelliklerine uygunlugu, amag¢ ve igerik uyumu,
kullanilan yontem ve materyaller, cocuk katilimini saglama diizeyi, uygulama becerisi ve
etkinlik sonrasinda gerceklestirdigi degerlendirme birlikte dikkate alinmaktadir.

Programin vyapisi genel olarak degerlendirildiginde, MEDEK tarafindan Cocuk Gelisimi
Programi icin tanimlanan programa 6zgi olglitlerin zorunlu alan dersleri, uygulamali meslek
dersleri, uygulama atélyesi, kurum uygulamalar ve staj araciligiyla 6gretim planina yayildigi
gorilmektedir. MEDEK'in 2026 déneminde gecerli on lisans olglitlerinde programa 6zgl
Olcltlerin  egitim planindaki dersler ve olcme-degerlendirme yoéntemleri araciligiyla
karsilanmasi beklenmektedir.

Bu nedenle programa 6zgi olgltlerin karsilandigina iliskin kanitlandirmada yalnizca dersin
o0gretim planinda bulunmasi yeterli kabul edilmemekte; sinav sorulari, 6grenci gézlem ve vaka
calismalari, etkinlik planlari, gelistirilen materyaller, uygulama performanslari, staj belgeleri ve
bunlarin degerlendirilmesinde kullanilan rubrik ve puanlama anahtarlari dogrudan kanit olarak
kullanilmaktadir. Boylece programa 6zgl yeterliklerin 6grencilere kazandiriimasi ile bu
yeterliklerin 6lcllmesi arasinda acik ve izlenebilir bir iliski kurulmaktadir.

SONUC

Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programinin 2025-
2026 egitim-6gretim yili 6z degerlendirme siireci; programin egitim amaclari, program giktilari,
ogrenci kabul ve danismanlik siregleri, egitim plani, 6gretim kadrosu, fiziki ve teknolojik
altyapi, mali kaynaklar, paydas iliskileri, toplumsal katki faaliyetleri ve siirekli iyilestirme
mekanizmalari bitlncll olarak ele alinarak gerceklestirilmistir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda programin egitim-6gretim faaliyetlerini surdurilebilir bigcimde yUrittaga,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik uygulama olanaklarini artirdigi ve
onceki 6z degerlendirme doéneminde belirlenen gelistirmeye agik alanlarin énemli bir
bolliminde somut ilerlemeler sagladigi gérilmustar.

Programin en glg¢li yonlerinden biri, egitim slirecinin yalnizca kuramsal bilgi aktarimina
dayanmamasi; uygulamali dersler, kurum uygulamalari, staj, saha ¢alismalari, toplumsal katki
faaliyetleri, mesleki etkinlikler ve ¢ocuklarla gercgeklestirilen uygulamalarla desteklenmesidir.
Ozellikle 2025-2026 déneminde programa kazandirilan yaklasik 250 m? biyikligiindeki genis
uygulama atolyesi, programin uygulama odakli egitim anlayisini 6nemli olglide gliglendirmistir.
Onceki 6z degerlendirme raporunda uygulama alanlarinin yetersizligi acik bir gelistirmeye acik
yon olarak belirlenmisken, yeni uygulama atélyesinin kullanima alinmasiyla bu konuda 6nemli
ve somut bir iyilestirme gergeklestiriimistir. Atoélyenin yalnizca ders ortami olarak degil,
cocuklarin katihmiyla gergeklestirilen uygulamalarda da kullanilmasi 6grencilerin mesleki



becerilerini gercek veya gercege yakin ©6grenme ortamlarinda gelistirmelerine katki
saglamaktadir.

Programin diger o6nemli glcli yonind, mesleki uygulama ile toplumsal katkinin
batlnlestiriimesi olugturmaktadir. Milli Egitim Bakanligina bagh okul dncesi egitim, ilkokul ve
Ozel egitim kurumlari; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagh kuruluslar; sivil toplum
kuruluslari; 6zel sektor temsilcileri ve mezunlarla gergeklestirilen galismalar 6grencilerin farkli
calisma alanlarini tanimalarina ve mesleki deneyim kazanmalarina olanak saglamistir. 2025-
2026 doneminde gergeklestirilen uygulamali egitim gezileri, 6zel egitim uygulamalari,
cocuklarla atolye calismalari, kdy okulu faaliyetleri, seminerler, sdylesiler, mezun bulusmalari
ve kariyer odakl etkinlikler programin dis paydaslarla etkilesimini gliclendirmistir.

Oz degerlendirme siirecinin en 6nemli gelismelerinden biri program egitim amaclari ve
program ciktilarinin yeniden ele alinmasidir. Program egitim amaclari; mezunlarin istihdami,
cocuklarin gelisimini destekleme yeterlikleri, farkli hizmet alanlarinda ¢alisma, lisans egitimine
devam etme, yasam boyu o6grenme ve mesleki etik-toplumsal sorumluluk boyutlarini
kapsayacak bicimde yapilandiriimistir. Program ciktilari ise 6grencilerin mezuniyet asamasinda
sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve davranislari daha acik, gozlenebilir ve 6lcilebilir bicimde
ifade edecek sekilde glincellenmistir. Program egitim amaclari ile program ciktilari arasindaki
iliskilerin olusturulan matrislerle ortaya konulmasi, programin amag—c¢ikti—ders iliskisini daha
gorlndr ve izlenebilir hale getirmistir.

Bir dnceki 6z degerlendirme raporunda program giktilarinin dogrudan oélgtilmemesi 6nemli bir
eksiklik olarak belirlenmistir. 2025-2026 degerlendirme siirecinde bu eksikligin giderilmesine
yonelik olarak 6grencilerin yalnizca ders basari notlarinin program giktilarina erisimin kaniti
olarak kullanilmadigi, bunun yerine sinav sorulari, vaka analizleri, gézlem calismalari, etkinlik
planlari, materyal gelistirme ¢alismalari, uygulama performanslari, projeler, staj ve kurum
uygulamalari gibi dogrudan 6lcme araglarina dayali bir cikti degerlendirme sisteminin
olusturulmasi benimsenmistir. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin PC1-PC11 diizeyindeki
basarilarinin 6grenci bazinda izlenmesine yonelik yaklasim, programin kalite gilivence
sisteminin giclendirilmesi agisindan 6nemli bir gelismedir. Bu sistemin sonraki dénemlerde
dizenli veri Uretmesi ve sonuglarin egitim planinin gelistiriimesinde kullaniimasi dncelikli
hedeflerden biri olacaktir.

Program oOgretim plani degerlendirildiginde, 6grencilerin temel alan bilgisinden mesleki
uygulamaya dogru asamali bicimde ilerlemelerini saglayan bir yapinin bulundugu
gorilmektedir. Cocuk gelisimi ve erken cocukluk egitimine iliskin temel derslerin ardindan
O0gretim yontemleri, egitim programi, materyal gelistirme ve ¢ocuk ruh saghg gibi mesleki
temeller kazandirilmakta; ikinci sinifta oyun, fen, matematik, drama, muizik, aile egitimi,
kaynastirma ve ¢ocuk edebiyati gibi alan dersleri ile kurum uygulamalari yogunlagsmaktadir.
Uygulama ve staj surecleri 6grencilerin farkh derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
bitlinlestirerek gercek mesleki ortamlarda kullanmalarini saglamaktadir. Bu yapi program
egitim amaglari ve program ciktilariyla genel olarak uyumlu bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimleri acisindan akademik danismanlk hizmetlerinin
strdurdlmesi, kariyer etkinliklerinin cesitlendirilmesi ve mezunlarla etkilesimin artirilmasi da
programin olumlu yénleri arasindadir. Ogrencilerin ders kayitlarindan staj ve mezuniyet



slreclerine, DGS olanaklarindan mesleki kariyer planlamasina kadar farkli konularda 6gretim
elemanlari tarafindan yoénlendirilmesi saglanmaktadir. Erasmus+ ©6grenim ve staj
hareketliliklerine iliskin Universite dizeyindeki bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri de
ogrencilerin uluslararasi hareketlilik firsatlarina erisimini desteklemektedir.

Programin fiziksel olanaklari agisindan derslik kapasitesinin yeterli oldugu; yeni uygulama
atolyesinin devreye alinmasiyla uygulama altyapisinin  6nemli olglide glgclendigi
degerlendirilmistir. Universitenin bilgisayar laboratuvarlari, merkez kiitiiphanesi, elektronik
bilgi kaynaklari, veri tabanlari ve uzaktan erisim olanaklari da 6grencilerin bilimsel bilgiye
erisimlerini ve dijital yeterliklerini desteklemektedir. Kiitliphane ve elektronik kaynaklarin
cesitliligi 6zellikle 6grencilerin arastirma yapma, bilimsel gelismeleri izleme ve yasam boyu
o0grenme yeterliklerinin gelistiriimesine katkida bulunmaktadir.

Ogretim kadrosu agisindan mevcut ic 6gretim elemaninin akademik gecmisleri, mesleki
deneyimleri ve uzmanlik alanlarinin programin temel egitim gereksinimlerini nitelik
bakimindan karsilayabildigi degerlendirilmistir. Bununla birlikte, bir 6nceki 6z degerlendirme
doneminde de vurgulanan 06gretim elemani sayisinin artirilmasi gereksinimi devam
etmektedir. Programin uygulama agirlikh yapisi, 6grenci danismanligl, staj ve kurum
uygulamalarinin izlenmesi, program c¢iktilarinin dogrudan olclilmesi, toplumsal katki
faaliyetleri, dis paydas iliskileri, bilimsel arastirmalar ve idari sorumluluklarin t¢ 6gretim
elemani tarafindan yiritilmesi akademik is yikind artirmaktadir. Bu nedenle farkl uzmanhk
alanlarini destekleyecek yeni 6gretim elemanlarinin programa kazandirilmasi, programin
oncelikli gelistirme alanlarindan biri olarak degerlendirilmektedir.

Programin gelistirmeye acik diger dnemli alanlarindan biri, program egitim amaclari ve
program ciktilarinin  degerlendirilmesinde olusturulan yeni sistemin sirekliliginin
saglanmasidir. 2025-2026 doneminde 6lgme ve izleme sisteminin temel yapisi olusturulmus
olmakla birlikte, bu sistemden birden fazla akademik yila yayilan karsilastirilabilir veri elde
edilmesi gerekmektedir. Program ciktilarina iliskin 6grenci bazh sonuglarin dizenli bigimde
kayit altina alinmasi, mezunlarin istihdam ve egitim durumlarinin sistematik olarak izlenmesi,
dis paydas goruslerinin dizenli araliklarla ve yapilandirilmis araclarla toplanmasi, sonraki
donemlerde surekli iyilestirmenin temel veri kaynaklarini olusturacaktir.

Se¢meli derslerin program igerisindeki orani da 6gretim planinin gelecekte yeniden
degerlendirilmesi gereken konularindan biridir. Mevcut 6gretim planindaki se¢cmeli ders
oraninin degerlendirme sablonunda 6ngorilen dizeyin altinda kalmasi nedeniyle, 6grencilerin
bireysel ilgi alanlarina gore uzmanlasmalarina ve farkli mesleki yeterlikler kazanmalarina
olanak saglayacak secmeli ders havuzunun gelistirilmesi uygun olacaktir. Ozellikle 6zel egitim,
dijital cocukluk, aile danismanlg), erken midahale, cocuk degerlendirme uygulamalari,
kapsayici egitim, yaratici egitim uygulamalari ve sektérel kariyer becerileri gibi gilincel
alanlarda secmeli ders cesitliliginin artirilmasi programin niteligine katki saglayacaktir.

Genel degerlendirme sonucunda Cocuk Gelisimi Programinin nitelikli 6gretim kadrosu,
uygulama odakh egitim anlayisi, genisletilmis fiziksel altyapisi, glgli toplumsal katki
faaliyetleri, kurumlarla gelisen is birlikleri ve 6grenci merkezli yaklasimiyla 6nemli glgli
yonlere sahip oldugu gorulmektedir. Bir dnceki 6z degerlendirme déneminde belirtilen
uygulama alani yetersizliginin yeni uygulama atolyesiyle giderilmis olmasi, uygulamal



faaliyetlerin cesitlendirilmesi, mezun ve sektor etkilesiminin artirilmasi ve program ciktilarinin
dogrudan olcllmesine yonelik bir sistem olusturulmasi, siirekli iyilestirme yaklasiminin somut
sonuglari olarak degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte programin kalite glivence sisteminin daha ileri bir diizeye tasinabilmesi igin
akademik kadronun sayisal olarak giglendirilmesi, program ciktilarinin dogrudan 6&lglim
sisteminin dizenli uygulanmasi, program egitim amaglarinin mezun ve dis paydas verileriyle
sistematik olarak izlenmesi, mezun izleme sisteminin gelistirilmesi, segmeli ders gesitliliginin
artirilmasi ve elde edilen tiim sonuglarin PUKO déngiisi icerisinde iyilestirme kararlarina
donusturilmesi oncelikli hedefler olarak belirlenmisgtir.

Sonu¢ olarak Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi
Programinin 2025-2026 6z degerlendirme sireci, programin yalnizca mevcut durumunun
ortaya konuldugu bir raporlama calismasi olarak degil, 6nceki donemlerde belirlenen
sorunlarin izlenmesi, gergeklestirilen iyilestirmelerin degerlendirilmesi ve gelecekte yapilacak
gelistirmelerin planlanmasina yonelik bir kalite glivence araci olarak ele alinmistir. Programin
onumizdeki dénemde de ¢ocuk gelisimi alanindaki bilimsel ve mesleki gelismeleri takip eden,
paydas beklentilerine duyarli, uygulama olanaklari gliclii, 6grenci ve mezun basarisini
Olgllebilir veriler tizerinden izleyen ve elde ettigi sonuglari siirekli iyilestirmeye dénistiren bir
egitim yapisini sirdirmesi hedeflenmektedir.



