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ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI iCiN 6Z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Boliim Baskani

AD SOYAD: Zehra Nur OZER
GSM: 05324601577

is Tel: 0272 246 33 18 / 2929
E-mail: zehraerengil@aku.edu.tr

2. Program Bagliklari
Elektrik, On lisans Programi

3. Programin Tiiri
Programin tlirinU (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.
Normal Ogretim

4. Yonetim Yapisi
Programin, boliim, fakiilte ve Universite Ust yonetimiyle yonetimsel iliskisini organizasyon
semasl da kullanarak agiklayiniz.
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4.2. B6liim (birim) Organizasyon $Semasi

Yiiksekokul

L. Danigma Kurulu
Yonetim Kurulu

B Bﬁm Yiiksekokul
Bagkanhiklar Sekreteri

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan buylk ¢aph son degisiklikleri
aciklayiniz.

Elektrik Programi, Afyon Meslek Yiiksekokulunun 1981 yilinda kurulmasiyla birlikte egitim-
dgretim faaliyetlerine baslamis, 1983 yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde, 1992 yilindan
itibaren ise Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim-
dgretim faaliyetlerini stirdiirmistir. Program, 2001 yilinda MEB-YOK Diinya Bankasi Projesi
kapsaminda ders planinin glincellenmesi ve laboratuvar altyapisinin gelistiriimesine yonelik
calismalara dahil edilmis, bu kapsamda laboratuvar donanimi ¢agin gereksinimlerine uygun
sekilde yenilenmistir. Halen programda bir Ogretim iyesi ile iki Ogretim Gérevlisi gérev
yapmakta olup egitim dili Tlrkge, egitim siresi ise iki yildir. Normal 6gretim kapsaminda
ogrenci kabul eden programdan mezun olanlara Elektrik alaninda 6n lisans diplomasi
verilmekte ve mezunlar kamu kurumlari ile 6zel sektorde elektrik teknikeri Gnvaniyla gérev
alabilmektedir. Elektrik Programi mezunlari; enerji Gretim, iletim ve dagitim kuruluslari, sanayi
isletmeleri, elektrik taahh(t firmalari, bakim-onarim birimleri, otomasyon ve kontrol
sistemleri alaninda faaliyet gosteren isletmeler basta olmak lizere ¢ok ¢esitli sektorlerde
istihdam edilebilmekte, ayrica girisimcilik faaliyetleri kapsaminda kendi is yerlerini kurarak
mesleki yasamlarini sirdiirebilmektedir.

Kanitlar
https://afyonmyo.aku.edu.tr/elektrik/

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yéniinde Alinan Onlemler

Bir 6nceki 6z degerlendirme sirasinda programda birtakim yetersizlikler ve/veya gozlemler
bildirildiyse, bunlarin timuni teker teker yaziniz ve her birisi icin alinan énlemleri ayri ayri
belirtiniz. Bir dnceki 6z degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler ve/veya gézlemler, tim
programlar icin ortak olsalar da (kurumsal kaygilar gibi), her programa ait 6z degerlendirme
raporunda bunlardan ayri ayri s6z edilmelidir. Program ilk defa degerlendirilecek ise, bu
baslikta sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/elektrik/

Elektrik Programi icin daha 6nce hazirlanan 6z degerlendirme raporlarinda programin egitim-
o0gretim faaliyetlerini olumsuz yonde etkileyecek diizeyde oOnemli bir yetersizlik tespit
edilmemistir. Gelisime agik yon olarak laboratuvarlarda kullanilan uygulama malzemelerinin
teminine yonelik bltge olanaklarinin artirilmasi ihtiyaci degerlendirilmistir. Bu kapsamda
laboratuvarlarda ihtiyac duyulan malzeme ve ekipmanlar okul yonetimine diizenli olarak
bildirilmekte, mevcut bitce imkanlar dogrultusunda gerekli alimlar gergeklestirilerek
laboratuvar altyapisi strekli iyilestirilmektedir.

Program, 2018 yilinda hizmete giren modern Afyon Meslek Yiiksekokulu binasinda egitim-
ogretim faaliyetlerini  slirdiirmektedir. Programin kullaniminda bulunan derslikler,
laboratuvarlar ve uygulama alanlan fiziki altyapi, teknik donanim ve egitim arag-geregleri
acisindan yeterli diizeydedir. Elektrik Programinda halen bir Profesor ve iki Ogretim Gorevlisi
gorev yapmakta olup, mevcut akademik kadro programin egitim-6gretim faaliyetlerini etkin
bir sekilde ylritmektedir. Programin fiziki olanaklari, laboratuvar altyapisi ve akademik
personel yeterliligi gbz 6ninde bulunduruldugunda 6nemli bir yetersizlik bulunmamakta;
egitim kalitesinin artirilmasi amaciyla laboratuvar ekipmanlarinin glincel teknolojilere uygun
olarak gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalari slirekli olarak devam etmektedir.



1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilan (bilgi,
beceri ve davranislar) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini aciklayiniz. Son bes yilda programa
alinan hazirlik sinifi 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve mezun sayilarini gosteren Tablo
1.1’i doldurunuz.

Afyon Meslek Yuksekokulu elektrik programi, lise egitiminden sonra normal 6gretim
seklinde iki yillk bir egitim sunmaktadir. Elektrik programina 6grenciler ilgili meslek lisesi ve
diiz lise mezunlari arasindan Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi'nce (OSYM) yapilan
Yiksekogretim Kurumlari Sinavlari (YKS) igerisinden Temel Yeterlilik Smavi (TYT) ile
secilmektedir. Ogrenci kabulii ilgili dénemin Yiiksekégretim Programlari ve Kontenjanlari
Kilavuzu'nda yer alan bilgilere gére yapilmaktadir.

Kayit icin zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan
ogrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat
oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yluksekégretim kurumuna kayith olmasi veya
baska bir yliksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit
yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet
Uzerinden gerceklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin bolime kabuli “Afyon Kocatepe
Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarina gére yapilmaktadir. ilgili ydnerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

Programdan mezun olabilmek icin 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununa uygun
hazirlanmis Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
uygulanmaktadir. Bu yonetmeligin ilgili maddelerinde mezuniyete esas her bir ders igin 4
Uzerinden en az 2 not ortalamasini saglamasi gerekmektedir. Ayrica 6grencinin genel not
ortalamasinin 2 ve (izeri olmasi ve egitim siiresi boyunca her donem zorunlu ve secmeli 30
ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) olmak lzere toplam 120 ECTS ders almasi zorunludur.
Bunun yaninda 06grencilerin mezun olabilmesi igin, 30 is glnlini kapsayan bir staji
tamamlamasi da zorunludur.

Elektrik programi 2024-2025 egitim donemi ve sonrasinda normal egitim olarak egitim
vermektedir éncesinde ise NO+iO seklinde egitim vermekteydi. 2025-2026 egitim dénemi
kontenjan sayisi NO 40’tir. Tablo 1.1’de Son bes yilda programa alinan hazirlik sinifi dgrencisi
(varsa), program 6grencisi ve mezun sayilari verilmistir.

TABLO 1.1. PROGRAMA ALINAN OGRENCi VE PROGRAMDAN MEZUN SAYILARI

Ogrenci / Mezun 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Hazirlik Ogrencisi

Ogrenci 59 56 49 110 206

Mezun 26 10 18 25 31




Kanit.

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100471122

https://vokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100450014

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

Yerlesti
. Kayit Girig Puani Girig Bagari Sirasi eres |.r.rr1e
Akademik . Yaptiran puan tird
vilt Kontenjan Ogrenci
Sayisi En yuksek En disuk En ylksek | En dusik
2025-2026 40 47 328.170 270.677 TYT
2024-2025 40 54 391.01326 | 291.00244 TYT
42 42 362.65678 | 274.98768 TYT
2023-2024 42 42 386.13782 | 256.28957
274.98768 TYT
41 41 325.73632 | 256.28957
2022-2023 41 41 339.55839
41 41 313.14431 | 228.86535 TYT
2021-2022 41 41 296.40769 | 195.58997

icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir
degerlendirmesini veriniz.

Tablodaki veriler incelendiginde, Elektrik Programinda 2023-2024 egitim-6gretim yilina kadar
normal Ogretim ve ikinci 6gretim kapsaminda 6grenci alindigi, 2024-2025 egitim-6gretim
yilindan itibaren ise ikinci 6gretimin kapatilmasiyla yalnizca normal 6gretim kapsaminda
egitim verildigi gérilmektedir. ikinci 6gretimin kapatilmasiyla birlikte programin kontenjani 40
O0grenci olarak belirlenmistir. Son iki egitim-6gretim yilinda program kontenjanlarinin
tamamen doldugu gortlmekte olup bu durum Elektrik Programina yoénelik 6grenci talebinin
devam ettigini gostermektedir. Bununla birlikte yillar itibariyla programa yerlesen 6grencilerin
taban puanlarinda belirli diizeyde degisimler gézlenmektedir. Bu durum, lilke genelinde
benzer programlarin sayisindaki artis, yliksekdgretim kontenjanlarinin genislemesi ve aday
tercih egilimlerindeki degisikliklerle iliskilendirilebilir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100471122
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100450014

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirhk sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri agiklayiniz ve program o6grencilerinin hazirlik sinifindaki basari durumuna
iliskin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

Hazirlik Sinifi Yok

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Elektrik programi yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri bolim yatay
gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Yonetim kurulu karari ile 6grencilerin
yatay gecis ders muafiyet uygulamalarini gerceklestiren ilgili komisyonlarda goérev yapan
0gretim elemanlari su sekildedir:

Boliim Yatay Gegis Komisyonu

Prof.Dr.Zehra Nur OZER (Bagkan)
Ogr.Grv. ibrahim PEHLIVAN (Uye)
Ogr.Grv. Omer Faruk CELIK (Uye)

1.2.1 Tablo 1.3’ii son bes yil i¢in doldurunuz.
Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa .
Yatay Gegis P.rograma? Programda Gift Baska Bolimlerde Cift
. 12 . . Dikey Gegis Anadala Baslamis
Akademik Yil* Yapan Ogrenci . . ey Anadala Baglamis Olan
Yapan Ogrenci Olan Baska Bolumiin o .
Sayisi Savisi Ogrenci Savisi Program Ogrenci Sayisi
NO-i0 y & v
2025-2026 3-
2024-2025 6-1
2023-2024 1-1
2022-2023 1-1
2021-2022

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapms ya da ¢ift anadala baslamis olan é§renci sayilaridir.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gegcis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Elektrik Programinda yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal, yandal uygulamalari ile baska
yliksekogretim kurumlarinda veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi, Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi, Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yonergesi
ile Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
hiktmleri dogrultusunda yuritilmektedir. Kurum ici ve kurumlar arasi yatay gecis islemleri
ayrica Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis YoOnergesi esaslarina gore
gerceklestiriimektedir.



Muafiyet ve intibak islemleri kapsaminda 6grenciler, ilgili belgelerle birlikte belirlenen
sure icerisinde birim 6grenci islerine basvuruda bulunmaktadir. Yatay gecis yoluyla kayit
yaptiran  Ogrenciler icin ayrica muafiyet basvurusu aranmaz. Basvurularin
degerlendirilmesinde 6grencilerin daha dnce basarili olduklari derslere ait onayl transkript ve
ders igerikleri esas alinmakta, eksik belge ile yapilan basvurular isleme alinmamaktadir.
Bagvurular, Bolim Muafiyet ve intibak Komisyonu tarafindan ders icerikleri, AKTS kredileri ve
o0grenme kazanimlari dikkate alinarak incelenmekte, hazirlanan komisyon raporu Yiksekokul
Yonetim Kurulunda gorisilerek karara baglanmaktadir.

Yonetim Kurulu kararinin 6grenciye teblig edilmesinden itibaren bes is glinii icerisinde
dgrenci itiraz hakkina sahiptir. itirazlar ilgili komisyon tarafindan yeniden degerlendirilmekte,
gerekli gorldlmesi halinde alinan yeni karar Yiksekokul Yonetim Kurulunun onayina
sunulmaktadir. Kesinlesen muafiyet ve intibak kararlari 6grenci bilgi sistemine islenerek
o6grencinin muaf oldugu dersler ve not karsiliklari kayit altina alinmakta, boylece intibak siireci
tamamlanmaktadir.

"Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yoénetmelik" dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis
Yénergesi"ne gore uygulanmaktadir. ilgili ydnerge https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-
kurumlarinda-onlisans-velisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-
ile-kurumlar-arasi-kredi-transferiyapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-
2/ adresinde yer almaktadir.

Universite Universite Universite
Basari Basari Diger Karsihklar Iﬁé:&'
Katsayisi Notu Aralig
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent >3,50 90 -100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85-89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60-69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FX-F .
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklari belirtiniz.

Elektrik Programi 6grencileri, Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi koordinasyonunda ydiritilen Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim
programlarindan yararlanabilmektedir. Ogrenci hareketliliginin tesvik edilmesi amaciyla



Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan her yil bilgilendirme
toplantilari ve tanitim seminerleri diizenlenmekte, Erasmus+ programinin kapsami, basvuru
kosullari ve bagvuru siireci hakkinda 6grenciler bilgilendiriimektedir. Ayrica Afyon Meslek
Yiksekokulu Erasmus Koordinatorliigl tarafindan gerceklestirilen oryantasyon ve
bilgilendirme faaliyetleriyle 6grencilerin degisim programlarina katilmi tesvik edilmektedir.
Bunun vyaninda Ogrenciler, Avrupa Dayanisma Programi (ESC) kapsaminda yiratilen
uluslararasi gonillllik projelerine katilma imkanina da sahiptir.
Elektrik Programinin On lisans diizeyinde Erasmus+ kapsaminda dogrudan ikili anlasmasi
bulunmamaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin yabanci dil yeterliliklerini gelistirmeleri ve
degisim programlarina katihm konusunda farkindaliklarini artirmaya yonelik bilgilendirme
¢alismalar dizenli olarak sirdirilmektedir. Son bes yil icerisinde Elektrik Programindan
Erasmus+, Mevlana veya Farabi degisim programlarina katilan 6grenci bulunmamaktadir. Bu
durumun temel nedenleri arasinda 6grencilerin yabanci dil yeterliliklerinin istenilen diizeyde
olmamasi ve degisim programlarina yonelik basvuru sayisinin sinirh kalmasi yer almaktadir.
Program, oniimuzdeki donemlerde ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimin
artinilmasini  hedeflemekte, bu dogrultuda 6grencileri bilgilendirme ve ydnlendirme
faaliyetlerini stirdirmektedir.
Kanitlar

o Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Erasmus+ Programi

e Mevlana Degisim Programi

e Farabi Degisim Programi

e Avrupa Dayanisma Programi (ESC)

o Afyon Meslek Yiksekokulu Oryantasyon ve Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Universite Ulke

Universite Ulke

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
her yil diizenlenen 6grenci degisim programlarina yonelik bilgilendirme faaliyetlerine Afyon
Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin katilimi tesvik edilmektedir. Bu etkinliklerde Erasmus+,
Farabi ve Mevlana degisim programlarinin kapsami, basvuru kosullari, hareketlilik tirleri ve
basvuru sirecinde izlenmesi gereken asamalar hakkinda ©6grencilere ayrintili bilgi
verilmektedir. Ayrica 6grencilerin giincel duyuru ve gelismeleri takip edebilmeleri amaciyla
Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin resmi
internet sayfasina yonlendirme yapilmaktadir. Bunun yani sira Afyon Meslek Yiksekokulu
Erasmus ve Farabi koordinatorleri tarafindan her egitim-6gretim yili basinda degisim
programlarina iliskin basvuru takvimi, énemli tarihler ve sirecler hakkinda 6grencilerin




bilgilendirilmesi amaciyla okulun cesitli noktalarinda duyurular ve bilgilendirici afisler
yayimlanmaktadir.

Kanit

https://uim.aku.edu.tr/mevlana/

https://uim.aku.edu.tr/erasmus/

https://farabi.aku.edu.tr/
https://uim.aku.edu.tr/2025/10/15/erasmus-days-kapsaminda-erasmus-ogrenci-bilgilendirme-toplantisi-
gerceklestirildi/

Toplanti Konusu Tarih Yer

Erasmus 6grenci hareketliligi 15.07.2025 iktisadi ve idari bilimler fakiltesi

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
veriniz.

Son bes yilda degisim programlarindan yararlanan 6grencimiz yoktur.
8 ERASMUS PROGRAMI KAPSAMINDA GIDEN OGRENCI HAREKETLILIGi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi Glke ve Universite
Program Sinif Sayi

Toplam

ERASMUS PROGRAMI KAPSAMINDA GELEN OGRENCI HAREKETLILIGi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi tlke ve Gniversite
Program Sinif Sayi

Toplam

FARABI PROGRAMI KAPSAMINDA GiDEN OGRENCI HAREKETLILIG

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi Universite
Program Sinif Sayi

Toplam

11 FARABI PROGRAMI KAPSAMINDA GELEN OGRENCI HAREKETLILIGI

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi tUniversite
Program Sinif Sayi

Toplam

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Her egitim donemi basinda 6grencilere dersler, kariyer, kitliphane, kullipler ve staj
faaliyetleri hakkinda bilgilendirme amacli oryantasyon egitimleri verilmektedir.


https://uim.aku.edu.tr/
https://uim.aku.edu.tr/erasmus/
https://farabi.aku.edu.tr/

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve 6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Elektrik Programi 6grencileri, Universiteye kayit yaptirdiklari andan itibaren akademik
danismanlik hizmetlerinden yararlanmaktadir. Akademik danisman olarak gorevlendirilen
O0gretim elemanlar tarafindan birinci sinif 6grencilerine oryantasyon egitimi verilmekte; bu
kapsamda 6grencilere Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksekokulu ve Elektrik
Programinin egitim-6gretim yapisi, ders plani, akademik siirecler ve Universitenin sundugu
imkanlar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin mezuniyet
sonrasinda sahip olabilecekleri kariyer olanaklari, Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile lisans egitimine
devam etme imkanlari, staj sireci, ders se¢imi ve kampus yasamina iliskin konularda
danismanhk hizmeti sunulmaktadir. Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki
saglamak amaciyla Universite ve ylksekokul biinyesinde diizenlenen seminer, konferans,
kariyer glnleri ve teknik etkinliklere katilimlari tesvik edilmekte; ihtiya¢ duyulmasi halinde
O0gretim elemanlari tarafindan akademik ve mesleki konularda bireysel rehberlik destegi
verilmektedir.

1.4.2 Ogretim iiyelerinin danmismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklayiniz.

Elektrik programi 6grencilerine yoénelik akademik danismanlik hizmetleri bélim bagkani
tarafindan gorevlendirilen iki 6gretim elemani tarafindan yirttilmektedir. Akademik
danismanlik kapsaminda 6gretim elemanlari 6grencilerin ders secimlerini saglikh bir sekilde
yapmasini saglamanin yani sira staj danismanhg ile 6grencilerin staj konusunda
bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip etmek
amaciyla bolim baskani ikinci danisman olarak atanmaktadir. Bu kapsamda Tablo 1.5.'de
siniflar ve 6grenci sayilari ile danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler
sunulmustur.

12 GiRis YILINA GORE OGRENCi DANISMANLIKLARININ DAGILIMI

OGRENCi DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI
Ogr. Grv. Ibrahim Pehlivan 206

2025-2026 Ogr.Grv.Omer Faruk Celik

2024-2025

2023-2024

2022-2023

2021-2022

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle élgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yontemlerle
olcildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, édev, sunum ve proje 6devleri gibi araclarla
dlciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendiriimesinde hangi araglarin
kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her



yariyll basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. ilgili ders icin 6grencilerin
sorumlu olacaklari yariyil igi sinavi, kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi
vb. araglar ve basari oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil igerisinde yapilmasi gereken
tim sinavlarin programlari once taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim
elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Okul Yonetim Kurulu
onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir. Ogrencinin basarisi, yariyil
basinda tanimlanmis olan basari degerlendirme araclarinda aldigl notlarin belirtilen oranlar
dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda 6grencilerin 100 lzerinden elde
ettikleri notlar, genel basari diizeyi de gbz oniline alinarak, harf notuna doéndistirilmekte ve
dortlik sistemdeki karsiliklari hesaplanmaktadir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.
Elektrik Programinda 6lgme ve degerlendirme siiregleri, Afyon Kocatepe Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hikimleri dogrultusunda
ylritilmektedir. Ara sinavlar, yariyil sonu sinavlari, bitinleme sinavlari ve uygulamali
derslere iliskin degerlendirmeler, 6grenci sayisina uygun dersliklerde ve gézetmenler esliginde
gergeklestiriimektedir. Sinavlara iligskin tarih, saat, salon bilgileri ve sinav kurallari 6grencilere
okulun internet sayfasi, ilan panolari ve bina icerisinde yer alan dijital ekranlar araciligiyla
duyurulmaktadir.

Ogrencilerin basari diizeyleri yalnizca ara sinav ve vyariyil sonu sinavlari ile degil; ders
kapsaminda verilen Odevler, uygulama c¢alismalari, laboratuvar performanslari, devam
durumlari ve 6gretim elemanlarinin uygun goérdigu diger degerlendirme yontemleri dikkate
alinarak belirlenmektedir. Ogrenciler, ilan edilen sinav sonuglarina, sonuclarin duyurulmasini
izleyen bes is glni icerisinde yazili dilekge ile itiraz edebilmekte, yapilan basvurular ilgili
mevzuat hikimleri dogrultusunda degerlendiriimektedir.

Sinavlarin glvenilir, adil ve seffaf bir ortamda ylratilmesini saglamak amaciyla Afyon Meslek
Yiksekokulu tarafindan belirlenen sinav kurallari uygulanmaktadir. Bu kurallar sinav
oncesinde ilan edilmekte ve sinav salonlarinin girislerinde 6grencilerin goérebilecegi sekilde
asilmaktadir. Ogrencilerin sinava gecerli 6grenci kimlik kartlari ile katilmalari zorunlu olup
kimlik ibraz edemeyen 6grenciler sinava alinmamaktadir. Cep telefonu, akilli saat ve benzeri
haberlesme veya elektronik cihazlarin sinav sirasinda 0Ogrencilerin (izerinde ya da
ulasabilecekleri bir yerde bulundurulmasina izin verilmemektedir. Zorunlu durumlarda
getirilen cihazlar sinav gorevlilerinin belirledigi alana birakilmakta, aksi durumun tespiti
halinde sinav evraki alinarak tutanak diizenlenmektedir.

Ogrencilerin sinav saatinden énce sinav salonunda hazir bulunmalari, ilan edilen salonda
sinava girmeleri ve sinav gorevlilerinin oturma dizeni ile ilgili talimatlarina uymalari
gerekmektedir. Sinav basladiktan sonra ilk on bes dakikadan sonra gelen 6grenciler sinava
kabul edilmemekte, sinav siiresince salondan ¢ikan 6grencilerin yeniden sinava girmelerine
izin verilmemektedir. Sinav evrakinin eksiksiz doldurulmasi, cevap kagitlarinin teslim edilmesi
ve yoklama listesinin imzalanmasi 6grencilerin sorumlulugundadir. Dersin sorumlu 6gretim
elemaninin izin verdigi durumlarda hesap makinesi, sozlik ve benzeri yardimci araglar
kullanilabilmekte, ancak cep telefonlarinin hesap makinesi olarak kullanilmasi kabul
edilmemektedir.

Sinav diizenini bozacak davranislarda bulunan, sinav gorevlilerinin uyarilarina uymayan, kopya
ceken, kopyaya tesebblis eden veya baskasina kopya veren o6grenciler hakkinda tutanak
dizenlenmektedir. Ayni sekilde 6dev, rapor ve benzeri akademik ¢alismalarda uygun atif
yapmaksizin alinti yapilmasi akademik etik ihlali olarak degerlendirilmektedir. Bu fiilleri



gerceklestiren ogrenciler ilgili dersten basarisiz sayilmakta ve haklarinda Yiiksekégretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikiimleri dogrultusunda disiplin islemi
baslatiimaktadir.

Disiplin sureci; ilgili 6gretim elemani tarafindan olayin tutanak altina alinmasi, okul yonetimi
tarafindan sorusturmaci gorevlendirilmesi, 6grencinin savunmasinin alinmasi, sorusturma
raporunun hazirlanmasi ve Yuksekokul Yonetim Kurulunca degerlendirilerek karar verilmesi
asamalarindan olusmaktadir. Verilen disiplin cezalari, fiilin niteligine gore Yiiksekogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikiimleri cercevesinde uygulanmakta; kopyaya
tesebbiis, kopya cekme veya cektirme ile baskasinin yerine sinava girme gibi eylemler
yonetmelikte belirtilen kinama veya yiksekogretim kurumundan belirli slire uzaklastirma
cezalari kapsaminda degerlendirilmektedir.

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. “Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek” Yiiksekdégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’'nin 5. maddesi (d) fikrasina gére kinama cezasi gerektirir.

2. “Sinavlarda kopya cekmek veya cektirmek” Yiiksekdégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nin 7. maddesi (e) fikrasina gore 1 (bir) yariyil uzaklastirma cezasi gerektirir.

3. “Sinavlarda tehditle kopya c¢ekmek, kopya c¢eken 6grencilerin sinav salonundan
¢ikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava
girmek” Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi’nin 8. maddesi (d) fikrasina
gore 2 (iki) yariyil uzaklastirma cezasi gerektirir.

Sinavlarda kopya ceken, kopyaya tesebbis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi
ve benzeri c¢alismalarda referans vermeden alinti yapan 6grenci o dersten basarisiz
sayllmaktadir. Ayrica 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin
sureci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiritilmektedir. Bu kapsamda
bolimde yurdtilen disiplin stireci asamalari genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanhgina teslim edilmesi,
AMYO mduduari tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim elemaninin
atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimasi, Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan
belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep
edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde savunmasini teslim etmesi zorunludur.), Sorusturmaci
O0gretim eleman tarafindan 6grenci savunmasi ve 6gretim elemani tutanaklarinin karsilikl
olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakilte 6grenci islerinden 6grencinin daha onceki
donemlere ait disiplin cezasi durumunun sorgulanmasi, Sorusturmaci 6gretim Gyesinin nihai
oneri/sonu¢ raporunu fakilte dekanligina sunmasi, Fakilte dekanhigi tarafindan disiplin
cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig edilmesi,

Kanit. https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/12/AFYON-MYO-
2019-2020-G%c3%9cZ-F%c4%bONAL-SINAV-PROGRAMI-%c3%96%c4%9eRENC%c4%bO0OLER-
%c4%b0%c3%87%c4%bON.pdf



https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/12/AFYON-MYO-2019-2020-G%c3%9cZ-F%c4%b0NAL-SINAV-PROGRAMI-%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0LER-%c4%b0%c3%87%c4%b0N.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/12/AFYON-MYO-2019-2020-G%c3%9cZ-F%c4%b0NAL-SINAV-PROGRAMI-%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0LER-%c4%b0%c3%87%c4%b0N.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/12/AFYON-MYO-2019-2020-G%c3%9cZ-F%c4%b0NAL-SINAV-PROGRAMI-%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0LER-%c4%b0%c3%87%c4%b0N.pdf

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.4°U
doldurunuz.
Son bes yila ait Elektrik programi mezun sayilari “Tablo 1.1. Elektrik NO+iO Programa Alinan
Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari” tablosunda verilmistir.

TABLO 1.1. PROGRAMA ALINAN OGRENCi VE PROGRAMDAN MEZUN SAYILARI

Ogrenci / Mezun 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Hazirlik Ogrencisi

Ogrenci 59 56 49 110 206

Mezun 26 10 18 25 31

Tablol1.1.’deki bilgiler Tablo 1.3. ‘e eklenmistir.

Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari (ONLISANS)

Akademik Vilt Hazirlik Sinif? "C')érenci Sayilar® _ Mezun Sayilari®
1. 2. 3. 4. OL YL D oL YL D
2025-2026 X 206 31
2024-2025 X 110 25
2023-2024 X 49 18
2022-2023 X 56 10
2021-2022 X 59 26

tiginde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
ZKurumeca tanimlanan "sinif" kavramini burada aciklayiniz.
31: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Sinav Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma
ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonergeye gére diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yukiamliliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
dgrencilerin secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinden yapilir. OBS (izerinden mezun onay
alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek
birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek bolim baskani OBS (zerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.




5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyi diploma basimi icin Ogrenci isleri
Daire Baskanhgina gonderilir.

Birimlerinden OBS Uizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir.
Belge Uizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. ikinci niisha ilgili
birimce dénem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna
diplomasi vb. belgeleri verilir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
besinci bolim diploma ile ilgili ydnetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge’ye ilave olarak
ogrenci isleri tarafindan Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin
islemlerinde;

1. AGNO kontrolQ,

2. Kredi kontrol(,

3. AKTS kontrol(i, zorunlu ders kontroli,

4. Se¢meli ders kontroli,

5. Basarisiz ders kontrol,

6. Staj kontroll yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullaniimasi tim 6grenciler igin esit ve
glvenilir bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi bolim baskanina, 6grenci
bilgi sistemi Gizerinden gonderilmektedir ve bélim baskani tarafindan 6grencilerin mezuniyet
sartlarini sagladigina dair onay verilmektedir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte
AMYO yonetim kurulunun onayinin alinmasi icin midurlige génderilmektedir. AMYO y6netim
kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonu¢ olarak, mezun
ogrencilerin belirlenmesi icin otomasyon programinin kullaniimasi, akademik danisman
onayinin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin
glvenilirligi artirmaktadir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri
ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve paydaslarinin
gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel ifadelerdir.
Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi bitirmelerini izleyen birkag
yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmahidir.
2.1.1 Programin egitim amaclarini burada listeleyiniz.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari



No Program Egitim Amaglari

Matematik, fen bilimleri ve Elektrik-Elektronik Miithendisligi konularinda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik Elektrik-
Elektronik Mihendisligi problemlerini modelleme ve ¢6zme icin uygulayabilme
becerisi.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve ilgili alanlarda karmasik miihendislik

PEA2 | problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amacla uygun
analiz ve modelleme yontemlerini secme ve uygulama becerisi.

PEA1

Gergekgi kisitlar ve kosullar altinda ve belirli gereksinimleri kapsayacak sekilde Elektrik-Elektronik
PEA3 | Mihendisligini ilgilendiren karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya Urini modern tasarim
yontemlerini uygulayarak tasarlama becerisi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi
PEA4 | ve ¢ozlimi icin gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme, se¢me ve kullanma becerisi;
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Karmasik Elektrik-Elektronik Miihendisligi problemlerinin veya disipline 6zgii konularinin
PEA5 | incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve
yorumlama becerisi

Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda

PEA6 bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; siirdiirebilir kalkinma hakkinda bilgi.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.

2.2.1 Programlarin egitim amaglari, programlarin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina uymakta ve ders planlarindaki
zorunlu ve segmeli dersler igerikleriyle birlikte giincel tutulmaktadir. Programin ciktilarina
Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer verilmektedir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.
2.3.1 Kurumun, fakiltenin ve boélimin 6zgoérev(ler)i (misyonu) varsa, bunlari veriniz.

Elektrik Programinin Ozgorevi; "Boélgemizin ve (lkemizin elektrik, enerji ve endustri
sektorlerinin ihtiya¢ duydugu; elektrik enerjisinin Uretimi, iletimi, dagitimi ve kullanimina
iliskin slireclerde gorev alabilecek, elektrik tesisatlari, elektrik makineleri, kumanda ve kontrol
sistemleri ile bakim-onarim ve ariza giderme konularinda bilgi ve beceri sahibi, mesleki etik
degerlere bagl, teknolojik gelismeleri takip eden, uygulama yetkinligi yiksek nitelikli elektrik
teknikerleri yetistirerek kamu kurumlari, 6zel sektor ve topluma katki saglamaktir."

2.3.2 Bu 6zgorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
Bolim Ozgoérevlerinin  Yayimlanmasi; Elektrik Programinin 6zgérevi, Afyon Kocatepe
Universitesi Bologna Bilgi Sistemi'nde yayimlanmakta olup asagidaki adresten

erisilebilmektedir:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curS
unit=1202




2.3.3 Program egitim amaclarinin kurumun,

fakiltenin ve bolimin ozgoérevleriyle

(misyonuyla) ne 6lglide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amacglarinin
bilesenleriyle, kurumun, fakiltenin ve bolimiin 6zgorevlerinin (misyonunun) bilesenleri
aralarindaki capraz iliskileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar) kullanmaniz énerilir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, Béliim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
AF[}[I\(I)II:IZIEZ(ISS(I??;SEIPE AFYON MYO ELEKTRIK PROGRAMI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Arastirma ve
egitim
hizmetlerini Gelisen Hizla degisen
Bilimsel gelistirerek teknolojiyi is hayatina
arastirma  ve cagn ve | etkin Bilimsel  ve | kolayca uyum
egitim meslegin o ku}lanarak teknolojik alt | saglayan,
Evrensel faaliyetlerinde gerektirdigi bilgi | caga  uyum | yqp, ile | teknolojik
diizeyde kaliteyi siirekli Vi. lielﬁl olojiyi ls(agl(allygbl.l.enl,d. donatilmis, yeniliklere
bilimsel bilgi | artirarak ctkin kullanip, 15 | kendini surekli cagdas, adapte
. . diinyasinin yenileyen ve I .
iretmek, bolgesel o - .. yenilikgi, olabilen,
. ihtiya¢ duydugu | gelistiren, .
mesleki kalkinmaya catik ve teorik | ulusal ve katihmci , | elektrik
Program | acidan katki  sunan, Eilgiyle uluslararast aydin, mesleki | alaninda
Egitim | cagdaslariyla | yeniliki donatilnus, bilgi | diizeyde yeterlilige ve | kendisinden
Amaglari 1;31;?)1;16;1 Eizjszllezlli?ze © diizeyi ile | nitelikli insan ('jzg}'jlvene N beklenenlere
(PEA) L - YO | meslek ahlakma | giicii sahip, analitik | cevap
bireyler %nisersiteler sahip, - toplum | yetistiren, dusunebilen, | verebilen,
etiytirmek o | arasinda  ver | Pilinci gelismis, Universite/ ekonomik analitik bilgi ve
l};él sesel v almak ve uzyun milli Sanayi/ verileri beceriye sahip
kall%mma a vadede menfaatlerimizi | Toplum okuyabilen, alaninda
katk1 d uluslararasi her tirld | birligini finansal uzman,  cok
sadlamaktir. | tanunir b | menfaatin gozeterek lilke | yeniliklere agik | yonli mesleki
£ ’ o iizerinde tutarak | kalkinmasma | kaJifi I
{iniversite . alitye eleman
haline u!.ke ¢ikarlarint | katkida | eleman yetistiren  bir
gelmektir. gbzeten, ulusal blul_ll%l’lal’l bir yetistirmektir. | egitim
ve uluslararasi | egitim kurumu
. o e programi
diizeyde nitelikli | olmaktir.
olmaktir.
ve ara eleman
yetistirmektedir.
PEAL. X X X X X X
PEA2. X X X X X X
PEA3. X X X X
PEA4. X X X
PEAS. X X X X X X
PEAG. X X X
Kanitlar.

Universite Ozgérevleri;




https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

AMYO Ozgérevleri;

https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

Elektrik Programi Ozgérevleri:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curS
unit=1202

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.1 Programin i¢ ve dis paydaglarini siralayiniz.
Programimizin dersleri ve ders igerikleri, 6grenciler, 6gretim elemanlari, bolim disi

o0gretim elemanlari, diger Universitelerin Elektrik Programi bolimleri gibi gesitli i¢
ve dis paydaslar slirece dahil edilerek belirlenmistir.

Kanitlar

Ders Plani

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/elektrik 2012 sonra.pdf

Ders igerikleri

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit
=1202

2.4.2 Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan yéntem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz.
Ders plani, ders programi ve ders icerikleri slirekli glincellenerek herkes tarafindan kolayca

erisilebilecek sekilde okulumuzun web sitesinde ve Universite bilgi paketi sayfasinda yer
almaktadir.

Kanitlar

Ders Plani

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/elektrik 2012 sonra.pdf

Ders icerikleri


https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1202
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1202
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/elektrik_2012_sonra.pdf

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1202

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

2.6.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil glncellendigini/glincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Paydaslar, program oOgretim amaclari, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmelerine, kariyer hedeflerine ulagsmalarina ve akademik gelisimlerine katki saglayacak
sekilde belirlenmektedir. Programin egitim iceriginin strekli olarak iyilestirilmesi amaciyla i¢
paydaslarin goériis, éneri ve beklentileri dikkate alinmaktadir. Ogrencilerden memnuniyet
anketleri, 0©grenci temsilcileri ve programda gorev yapan Ogretim elemanlarinin
degerlendirmeleri araciligiyla elde edilen geri bildirimler, ilgili kalite strecleri kapsaminda ele
alinarak degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda gerekli goérilen
dizenlemeler, ilgili  kurullarin  goérusleri  dogrultusunda karara baglanmakta ve
uygulanmaktadir.

Bu kapsamda se¢meli ders igeriklerinin gilincellenmesi, mesleki derslerde uygulama
agirhginin artirilmasi, sektor ihtiyaclarina yonelik egitim faaliyetlerinin gelistiriimesi ve sektor
temsilcilerinin egitim slireglerine katki sunmasinin saglanmasi gibi calismalar yiritilmektedir.
Seminer, konferans, teknik bilgilendirme toplantilari ve benzeri etkinlikler araciligiyla
ogrencilerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, programin egitim kalitesinin artirilmasi ve
paydas beklentilerine uygun olarak sirekli iyilestiriimesi hedeflenmektedir.

iC VE DIS PAYDASLARLA YAPILAN ETKINLIKLER ;
2025-26 GUZ VE BAHAR DONEMIi ETKINLIiKLERIi

Meslek Yiiksekokulumuzun Kurulusunun 50. Yil Doniimiinii Etkinlikleri
Cercevesinde, Elektrik Program Tarafindan “Mezun-Ogrenci Bulusmas1” Etkinligi
Diizenlendi.

Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik Programi mezunlarindan, Afyonkarahisar Sanayi ve
Teknoloji 11 Miidiirliigiinde gdrev yapan Ergun Goktas, “Mezunlarla Bulusma” etkinligi
kapsaminda 6grencilerimizle bir araya geldi.

Gergeklestirilen sdyleside Goktas, 6grencilik yillarindan baslayarak mesleki kariyerinde
edindigi deneyimleri katilimcilarla paylasti. Kurumlarda yiiriittiigii gorevler, kariyer gelisim
slireci ve is hayatinda karsilastig1 firsatlar hakkinda bilgi veren Goktas, dgrencilerimize
mesleki ve kisisel gelisim konusunda 6nemli tavsiyelerde bulundu.

https://afyonmyo.aku.edu.tr/2026/06/05/elektrik-programi-mezunlarla-bulusma-soylesisi-gerceklestirdi/

Meslek Yiiksekokulumuzun Kurulusunun 50. Yil Doniimiinii Etkinlikleri
Cercevesinde, Elektrik Program Tarafindan “50. Yil sokaginda sunum yapma”
Etkinligi Diizenlendi.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/2026/06/05/elektrik-programi-mezunlarla-bulusma-soylesisi-gerceklestirdi/

Elektrik Programi ogrencileri, Afyon Meslek Yiiksekokulunun 50. yil etkinlikleri
kapsaminda agilan stantta ders kapsaminda hazirladiklart proje ve uygulamalarini
sergileyerek ¢aligmalarini katilimeilara tanitmiglardir."

https://afyonmyo.aku.edu.tr/50-yil-sokagi/

Elektrik Programm ogrencileriy, AKUFEST’26 Bilim, Teknoloji, Sanat ve Spor
Festivali’nde hazirladiklan c¢esitli elektrik, elektronik ve teknoloji odakh projeler ile
yer alarak teknik bilgi ve becerilerini sergilemis, gelistirdikleri yenilik¢i uygulamalar:
festival katihmcilarina tanitma firsati bulmuslardir.

https://afyonmyo.aku.edu.tr/2026/06/05/afyon-mvyo-akufest-26-da-standlari-ile-yer-aldi/

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

3.1.1 Tanimlanan program ciktilarini burada siralayiniz. Program ciktilar ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK,
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymal ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olugmalidir.

No Program Ciktisi

Fabrikadaki imalat kontrol bakim ve isletmeye alma islemlerinde kullanilan makine

Pel ve techizati tanir ve kullanir.

PC2 Fabrikada devreye alma ve kontrol islemlerini yapar.
PC3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme,
PC4 Ariza tespiti yapar.

PC5 Elektrikli makine ve techizatin arizalarini giderir.

PC6 Koruyucu/Emniyet tesisatinin bakim ve onarimini yapar.

PC7 Dahili ve harici tesisatin bakim ve onarimini yapar.

PC8 Makine, donanim ve tesisati kurar.

PC9 Makine ve techizatin periyodik/koruyucu bakimini yapar.

PC10 | Mesleki gelisime iliskin faaliyetleri ylratir.
Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
s6zll ve yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme,

PC11

Elektrik mihendisligi  sanayisinde kullanilan  malzemelerin avantaj ve

PC12 o .
¢ dezavantajlarini degerlendirir.

3.1.2 Program giktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarinin


https://afyonmyo.aku.edu.tr/50-yil-sokagi/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2026/06/05/afyon-myo-akufest-26-da-standlari-ile-yer-aldi/

timunii eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini goésteriniz. Eger program ciktilari, ilgili
akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK,
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkh bir sekilde tanimlanmigsa,
bilesen bazinda ayrintili bir capraz iligki tablosu kullaniimalidir.
Ornegin Miihendislik Fakiltesindeki herhangi bir lisans programinin ciktilarinin asagida
siralanan 11 MUDEK ciktisi ile uyumlu yazilmasi gerekmektedir:

1.

10.

11.

Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili mihendislik konularinda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri mihendislik problemlerini
modelleme ve ¢6zme igin uygulayabilme becerisi.

Karmasik mihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formile etme ve ¢6zme
becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama
becerisi.

Karmasik bir sistemi, stireci, cihazi veya trin gergekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amacgla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi. (Gergekgi kisitlar ve kosullar tasarimin niteligine gore,
ekonomi, cevre sorunlari, stirdurilebilirlik, Uretilebilirlik, etik, saglik, gtvenlik, sosyal
ve politik sorunlar gibi dgeleri icerirler.)

Muhendislik uygulamalari icin gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme, segme
ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.
Muhendislik problemlerinin incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri
toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.

Disiplin ici ve c¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisi; bireysel
¢alisma becerisi.

Turkge sozli ve yazil etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini slirekli yenileme becerisi.

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik ve stirdirebilir kalkinma hakkinda farkindalik.
Mihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve
glvenlik Gzerindeki etkileri ile gagin sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik ¢oziimlerinin
hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.



HTTPS://OBS.AKU.EDU.TR/0iBS/BOLOGNA/INDEX.ASPX?LANG=TR&CUROP=SHOWPAC&CURUNIT=128&CURSU

Program Yeterlilikleri
Temel Alan Ulusal Yeterlilik
# #2 # #4 #5 #5 #7 #8 # #10 #11 #12 #13 #14
Bilgi 1 (] ] (] ] (] | (] ] (] ] (] ] (] | (] ] (] | (] ] (] ] (] ] oe (] ] 1 Bilgi
oe [ ] (] ] oe oe o8 oe oe (] ] oe oe o8 oe oe 1
Beceriler . Beceriler
2 o8 oe o8 oe oe oe oe oe o8 oe oe oe oe o8 2
Yetkinlikler 2 oe o oe oe o oe oe o oe oe o oe oe oe a1 Yetkinlikler
Bagimsiz agimsiz
v 2 o8 o8 o8 o8 o8 o8 o8 o8 o8 o8 o8 o8 o8 o8 2
oe oe (] ] oe oe oe oe oe (] ] e oe oe e oe 1
Vetkinlikler S - - - - - - - - - - - - - - s Yetkinlikler
Ggrenme 2 oe o8 o8 oe oe o8 o8 o8 o8 o8 oe o8 o8 oe 2 Ofrenme
(] ] (] ] (] | (5] ] (] | (] ] (] | (] ] (] | (] ] (] | (] | (] | (] ] a1
Veckinfikler 2 (o] ] oe oe oe oe oe oe oe oe (] ] oe oe (] ] (o] ] 2 Yeckinlikler
lletigim ve Sosyal - lletisim ve Sos)
E 4
i 1 oe oe oe oe oe oe oe oe oe oe oe oe oe oe 1 i
dapaizzz 2 oe ] ] oe oe ] ] oe oe ] ] oe oe ] ] oe oe oe 2 lagalizey
Agklamalar

ilemek icin baglik altindaki

Ulusal Yete:

leri g
Temel Alan Yeterliliklerini gérintilemek igin

attps:/7ol LedU.tr/0ibs/bi rogTYYCMatrix. E=tr&eursunit=1202

Bir program yeterliligi,
e  Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e  Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iligkili oldugunu goésterir.

3.1.3 Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz.

Program Egitim Amaglari (PEA)
Program Ciktilari (PC) PEA1 PEA2 PEA3 PEA4 PEAS PEAG
PC1 5 5 5 5 5 5
PC2 4 5 4 5 4 5
PC3 5 5 5 4 5 4
PC4 4 5 5 4 5 4
PC5 4 3 5 5 5 5
PC6 5 5 5 5 5 5
PC7 4 5 5 4 5 4
PC8 5 4 4 5 4 5
PC9 4 5 5 4 5 4
PC10 5 4 4 5 4 5
PC11 4 4 5 5 5 5
PC12 4 4 5 5 5 5

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.1.4 Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
Elektrik Programi, program ciktilarinin olusturulmasi siirecinde Tirkiye Yiksekogrenim


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), temel alinarak ilgili programin 6gretim elamanlari ile goriisilerek
yukaridaki tablodaki gibi belirlenmistir.

3.1.5 Program ciktilarini dénemsel olarak gézden gegirme ve glincelleme yontemini anlatiniz.
Program ciktilari dénemsel olarak programda gorevli 6gretim gorevlileri ile goristlerek
incelenmektedir

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.1 Program ciktilarinin her biri igin ayri ayri olmak Uzere, saglanma diizeyini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme sirecini anlatiniz. Bu
amacla kullanilan 6lcme ve degerlendirme sireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢cim
yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikh olarak 6grenci galismalarina ve
somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders basari notlari gibi, dolayh
dlgiim yéntemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim yaninda
ikinci Orgiin Ogretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin Ogretim
ve ikinci Orgiin Ogretim programlari icin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmaldir.

Program ciktilarinin her biri igin ayri ayri olmak Uzere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek icin OBIS sistemi icerisinde Akreditasyon ydntemini kullanmaktayiz.
Bu sistem cercevesinde programda verilen her bir ders icin hazirlanan vize ve final sinavlari
icin sorulan sorularin program ciktilari ile iliskisi belirlenmektedir. Sinavlar sonrasinda her bir
dersin sinavinin ve sorularinin program c¢iktilarina ulasma oranlari sistemden alinarak tablolar
seklinde dlzenlendikten sonra boélim kurulu tarafindan degerlendirilip yonetime
sunulmaktadir. Asagida program ciktilarina ulasma oranlarina yonelik hazirlanan tablolar ve
degerlendirme surecleri 6rneklerle agiklanmistir. Elektrik Programinda 2025-2026 Bahar
doneminde akademik personel tarafindan verilen tim derslerin vize ve final notlan
akreditasyon sistemi kullanilarak sisteme tanimlanmistir. Akreditasyon sistemi sonucunda
sisteme tanimlanan sinavlardan alinan verilere gore, program ciktilarina ulasma oranlari
asagidaki basliklar altinda degerlendirilmistir. Tablodaki bilgilerin degerlemesi asagida verilen
oranlara gore yapilmaktadir.

) 0,70 ve Uzeri: Yiksek dizeyde cikti saglama
J 0,50 — 0,69: Orta diizeyde cikti saglama
) 0,50 alti: Dusuk dizeyde cikti saglama

Tablodaki sonuclar analiz edilerek disik, orta ve yiiksek program ciktisina sahip dersler
belirleniyor. Sonrasinda bolim kurulu tarafindan disiik ve orta seviyede ortalamaya sahip
derslerin yikseltiimesi ve yliksek ortalamaya sahip derslerin sirdirilebilirligi icin kararlar
alinmaktadir. Alinan kararlar ve sonug raporlari kurum mudurligine teslim edilmektedir. .

ORNEK TABLO
Prof.Dr. Zehra Nur OZER
Ders Adi Doénem Sinav Cikt1 Saglama Oram
Alternatif Akim Devre Analizi | 2025-2026 BAHAR Vize 0,66714
Final 0,75294

Ogr.Grv.Ayse SOYCERCEL




Ders Adi Doénem Sinav Cikt1 Saglama Oram
Gii¢ Elektronigi I1 2025-2026 BAHAR | Vize 0,60227
Final 0,62375
Ogr.Grv. Omer Faruk CELIK
Ders Adi Doénem Sinav Cikt1 Saglama Oran
Bilgisayar Destekli Proje II | 2025-2026 BAHAR Vize 0,84091
(NO) Final 1
Bilgisayar Destekli Proje II | 2025-2026 BAHAR Vize 0,8
i) Final 1
Trafo ve Dogru Akim Elektrik | 2025-2026 BAHAR Vize 0,2325
Makineleri (NO) Final 0,45617
Ozel Tasarimli Motorlar (NO) | 2025-2026 BAHAR Vize 0,16591
Final 1
Ozel Tasarimli Motorlar (10) Vize 0,4175
Final 1
Prof. Dr. Hakan OZTURK
Ders Adi Doénem Sinav Cikt1 Saglama Oran
Mesleki Matematik 2025-2026 BAHAR Vize 0,60286
Final 0,77794
Ogr.Grv. ibrahim PEHLIVAN
Ders Adi Doénem Sinav Cikt1 Saglama Orani
Hidrolik Pnématik_NC) 2025-2026 BAHAR Vize 0,34524
Final 0,3975
Hidrolik Pnématik 10 2025-2026 BAHAR | Vize 0,375
Final 0,725
Programlanabilir 2025-2026 BAHAR Vize 0,5
Denetleyiciler (NO) Final 0,71316
Programlanabilir 2025-2026 BAHAR Vize 0,475
Denetleyiciler(10) Final 0,75
Sozlesme Kesif Planlama(NO) | 2025-2026 BAHAR Vize 0,51818
Final 0,65714
Sozlesme Kesif Planlama(i0) | 2025-2026 BAHAR Vize 0,7
Final 0,7
Temel elektronik (NO) 2025-2026 BAHAR Vize 0,52368
Final 0,71667
Temel elektronik (10) 2025-2026 BAHAR | Vize 0,5
Final 0,95
Dr.Ogr.Uyesi. Kiibra KAYSAL
Ders Ad1 Donem Sinav Cikt1 Saglama Orani
Arasgtirma Yontem ve | 2025-2026 BAHAR Vize 0,76667
Teknikleri IO Final 0,98333
Arasgtirma Yontem ve | 2025-2026 BAHAR Vize 0,87273
Teknikleri NO Final 0,97318
Bilgisayar Destekli Tasarim | 2025-2026 BAHAR Vize 0,58771
NO Final 0,97318
Bilgisayar Destekli Tasarim | 2025-2026 BAHAR Vize 0,6
0 Final 0,6
Bilgisayar Destekli Tasarim | 2025-2026 BAHAR Vize 0,47682
NO Final 0,56529
Bilgisayar Destekli Tasarim | 2025-2026 BAHAR Vize 0,25
i0 Final 0,25
Sensorlar ve Transdiserler | 2025-2026 BAHAR Vize 0,49565
NO Final 0,68333
Sensorlar ve Transdiiserler IO | 2025-2026 BAHAR | Vize 0,46667
Final 0,7125

OGR.GRV.DR. Pelin SERTYESILISIK

Ders Adi

| Donem

I Sinav

I Cikt1 Saglama Oram




Yabanci dil IT 2025-2026 BAHAR Vize 0,94526

Final 0,94529

EK2: 2025-2026 Bahar Donemi Program Ciktilarina Ulasma Oranlar1 Degerlendirme Raporu

TABLOLARIN ANALIiZi VE YORUM

Elektrik ve Enerji Bolimii, Elektrik Programinda 2025-2026 Bahar doneminde akademik personel tarafindan
verilen tiim derslerin vize ve final notlar1 akreditasyon sistemi kullanilarak sisteme tanimlanmistir. Akreditasyon
sistemi sonucunda sisteme tanimlanan siavlardan alinan verilere gore, program ¢iktilarma ulagma oranlari
asagidaki bagliklar altinda degerlendirilmistir. Cikti saglama oranlari su sekilde yorumlanmistir:

e 0,70 ve iizeri — Yiksek diizeyde cikt1 saglama
e 0,50-0,69 aras1 — Orta diizeyde ¢ikt1 saglama
e 0,50 alt1 — Diisiik diizeyde ¢ikt1 saglama

1. DERSLERIN CIKTI SAGLAMA DUZEYLERINE GORE ANALIZI
A. YUKSEK DUZEYDE CIKTI SAGLAYAN DERSLER (20,70)

Ders Vize Final Degerlendirme
Alternatif Akim Devre Analizi 0,667 0,753 Finalde yiiksek
Bilgisayar Destekli Proje II (NO) 0,841 1,000 Her iki sinavda yiiksek
Bilgisayar Destekli Proje II (10) 0,800 1,000 | Her iki sinavda yiiksek
Ozel Tasarimli Motorlar (NO) 0,166 1,000 | Finalde ¢ok yiiksek gelisim
Ozel Tasarimli Motorlar (10) 0,418 1,000 Finalde ¢ok yiiksek gelisim
Mesleki Matematik 0,603 0,778 Finalde yiiksek
Hidrolik Pnématik (10) 0,375 | 0,725 | Finalde yiiksek
Programlanabilir Denetleyiciler (NO) 0,500 0,713 Finalde yiiksek
Programlanabilir Denetleyiciler (10) 0,475 | 0,750 | Finalde yiiksek
Sézlesme Kesif Planlama (10) 0,700 0,700 Her iki sinavda yiiksek
Temel Elektronik (NO) 0,524 | 0,717 | Finalde yiiksek
Temel Elektronik (10) 0,500 | 0,950 | Finalde gok yiiksek
Aragtirma Yontem ve Teknikleri (NO) 0,873 | 0,973 | Cok yiiksek basari
Arastirma Yontem ve Teknikleri (10) 0,767 0,983 Cok yiiksek basari
Bilgisayar Destekli Tasarim (NO) 0,588 0,973 Finalde ¢ok yiiksek
Sensdrler ve Transdiiserler (10) 0,467 | 0,713 | Finalde yiiksek
Yabanci Dil I 0,945 0,945 Cok yiiksek basar*

YORUM



Elektrik Programinda derslerin 6nemli bir kisminin yiiksek diizeyde 6grenme ciktis1 sagladigi goriillmektedir.
Ozellikle Bilgisayar Destekli Proje I, Arastirma Yontem ve Teknikleri, Temel Elektronik (I0) ve Bilgisayar
Destekli Tasarim (NO), Yabaner Dil 11 derslerinde final smavlarinda oldukea yiiksek ¢ikt1 saglama oranlarina
ulagiimistir. Ozellikle proje ve uygulama agirlikli derslerde final siavlarinda %95-100 seviyelerine ulasilmast,
donem boyunca gergeklestirilen uygulamalarin 6grencilerin bilgi ve becerilerini 6nemli 6l¢iide gelistirdigini
gostermektedir. Bunun yaninda bazi derslerde (Ozel Tasarimli Motorlar, Hidrolik Pnomatik 10, Programlanabilir
Denetleyiciler) vizede diisiik veya orta diizey basar1 goriilmesine ragmen final sinavlarinda 6nemli gelismeler
yasanmasi, 0gretim stirecinin etkili oldugunu ortaya koymaktadir.

B. ORTA DUZEYDE CIKTI SAGLAYAN DERSLER (0,50-0,69)

Gtig Elektronigi 11

Alternatif Akim Devre Analizi (Vize)

Mesleki Matematik (Vize)

Programlanabilir Denetleyiciler (NO Vize)
Sozlesme Kesif Planlama (NO)

Bilgisayar Destekli Tasarim (10)

Bilgisayar Destekli Tasarim (NO - ikinci grup)
Sensorler ve Transdiiserler (NO Final)

YORUM

Orta diizeyde yer alan derslerde 6grenme ¢iktilarinin genel olarak karsilandigi goriilmektedir. Ancak bu derslerde
daha yiiksek basariya ulagsmak amaciyla 6zellikle uygulama etkinliklerinin artirtlmasi, proje tabanli dgrenme
yontemlerinin yayginlagtirilmasi ve grencilere siire¢ icerisinde daha fazla geri bildirim verilmesi uygun olacaktir.
Ozellikle Gii¢ Elektronigi II ile Sozlesme Kesif Planlama (NO) derslerinde vize ve final basarilarmin birbirine
yakin olmasi 6gretim siirecinin istikrarli oldugunu gostermektedir. Buna karsilik bazi derslerde final basarisinin
yiikselmesi donem boyunca dgrenmenin olumlu yonde gelistigini gdstermektedir.

C. DUSUK DUZEYDE CIKTI SAGLAYAN DERSLER (<0,50)

Ders Vize Final
Trafo ve Dogru Akim Elektrik Makineleri (NO) 0,233 0,456
Ozel Tasarimli Motorlar (NO) 0,166 1,000
Ozel Tasarimli Motorlar (10) 0,418 1,000
Hidrolik Pnématik (NO) 0,345 0,398
Hidrolik Pnématik (10) 0,375 0,725
Programlanabilir Denetleyiciler (10) 0,475 0,750
Bilgisayar Destekli Tasarim (NO - ikinci grup) 0,477 0,565
Bilgisayar Destekli Tasarim (1O - ikinci grup) 0,250 0,250
Sensorler ve Transdiiserler (NO) 0,496 0,683
Sensorler ve Transdiiserler (10) 0,467 0,713

YORUM



Diisiik diizeyde ¢ikt1 saglayan derslerin énemli bir kisminda dikkat gekici bir durum bulunmaktadir. Ozellikle Ozel
Tasarimh Motorlar, Programlanabilir Denetleyiciler, Hidrolik Pnomatik (I0) ve Sensorler ve
Transdiiserler derslerinde vize simavlari diisiik diizeyde olmasina ragmen final sinavlarinda yiiksek bagari elde
edilmistir. Bu durum Ogrencilerin donem boyunca &grenme eksikliklerini onemli Olglide giderdiklerini
gostermektedir. Buna karsin Trafo ve Dogru Akim Elektrik Makineleri (NO), Hidrolik Pnomatik (NO) ve
ozellikle Bilgisayar Destekli Tasarim (10 - ikinci grup) derslerinde hem vize hem de final smavlarinda istenilen
o0grenme ciktilarina ulagilamamistir. Bu dersler dncelikli iyilestirme alani olarak degerlendirilmelidir.

2. OGRENME CIKTI DUZEYINE GORE ALINABILECEK ONLEMLER

A. DUSUK DUZEYDE CIKTI SAGLAYAN DERSLER iCiN

Ders igerikleri ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum yeniden degerlendirilmelidir.

Laboratuvar ve uygulama saatleri artirilmalidir.

Ogrencilerin temel bilgi eksikliklerini gidermeye yonelik destekleyici calismalar planlanmalidir.

Siire¢ odakli 6lgme ve degerlendirme yontemleri yayginlastiriimalidir.

Ara sinav sonrasinda telafi uygulamalari ve ek ¢alisma oturumlart diizenlenmelidir.

Ozellikle basar1 diizeyi diisiik kalan derslerde soru kapsami ve 6grenme ¢iktilar1 arasindaki uyum gézden
gecirilmelidir.

B. ORTA DUZEYDE CIKTI SAGLAYAN DERSLER IGiN

Problem ¢dzme ve proje tabanli 6grenme etkinlikleri artirilmalidir.

Derslerde aktif 6grenme yontemleri daha fazla kullanilmalidir.

Ara sinav sonuglarma gore 6grencilere bireysel geri bildirim verilmelidir.

Dijital simiilasyonlar ve laboratuvar uygulamalar1 yayginlastirilmalidir.

Ogrenme ciktilar1 diizenli olarak izlenerek dénem iginde iyilestirme calismalar1 yapilmalidir.

C. YUKSEK DUZEYDE GIKTI SAGLAYAN DERSLER iCiN

Basarili 6gretim yontemleri korunmali ve siirdiiriilebilir hale getirilmelidir.

Yiiksek basar1 saglayan derslerde kullanilan uygulama ve proje temelli 6gretim yaklasimlart diger
derslere 6rnek olarak yayginlastirilmalidir.

Ders icerikleri sektoriin giincel teknolojik gelismelerine uygun olarak diizenli sekilde giincellenmelidir.
Basar1 diizeyinin korunmasi amaciyla kalite izleme ¢aligmalari diizenli olarak siirdiiriilmelidir.

3. ALINAN KARARLAR

Nownkwh =

Cikt1 saglama orani diisiik olan dersler 6ncelikli iyilestirme kapsamina alinacaktir.

Laboratuvar ve uygulama derslerinin etkinligi artirilacaktir.

Olgme ve degerlendirme araclarinin program ¢iktilartyla uyumu yeniden degerlendirilecektir.

Ogrenci basar1 analizleri ddnem sonunda boliim kurulunda ayrintili olarak degerlendirilecektir.

Proje tabanli 6gretim uygulamalar1 diger teknik derslerde de yayginlastirilacaktir.

Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak alinarak ders gelistirme siireclerine yansitilacaktir.

Program ¢iktilarina iliskin performans gostergeleri kalite gilivence sistemi kapsaminda siirekli
izlenecektir.

4. SUREKLI [YILESTIRME EYLEM PLANI

Faaliyet Sorumlu Zaman Beklenen Sonug
Diisiik basar1 gosteren derslerin | Boliim Bagkanligi Her donem | Iyilestirme alanlarmin
ayrintili analizi sonu belirlenmesi
Ders igeriklerinin giincellenmesi | Ders sorumlulari Yeni donem | Program ¢iktilariyla daha
oncesi giiclii uyum




Laboratuvar ve uygulama | Ders sorumlulari Her donem | Ogrenci uygulama
faaliyetlerinin artirilmasi becerilerinin gelistirilmesi
Olgme-degerlendirme Bolim Olgme- | Her dénem | Daha giivenilir
yontemlerinin gdzden gecirilmesi | Degerlendirme degerlendirme

Komisyonu
Ogrenci  geri  bildirimlerinin | Kalite Komisyonu Her donem | Siirekli iyilestirme
alinmasi kiiltiiriiniin gelistirilmesi
Program ciktilarmin  yillik | Boliim Kurulu Yillik Egitim kalitesinin
degerlendirilmesi stirdiiriilebilir olarak

artirilmasi

5. SONUC RAPORU

Elektrik Programi 2025-2026 Bahar Donemine ait program c¢iktist saglama oranlart incelendiginde, derslerin
biiyiik cogunlugunun orta ve yiiksek diizeyde 6grenme ciktisi sagladigi, 6zellikle proje ve laboratuvar agirlikl
derslerde final sinavlarinda 6nemli bagari artiglarinin elde edildigi goriilmektedir. Bilgisayar Destekli Proje II,
Arastirma Yontem ve Teknikleri ve Temel Elektronik dersleri programin gii¢lii yonleri arasinda yer almakta
olup, 6grenme ¢iktilarinin biiyiik 6lgiide gergeklestirildigini gostermektedir. Bununla birlikte Trafo ve Dogru
Akim Elektrik Makineleri (NO), Hidrolik Pnématik (NO) ve 6zellikle Bilgisayar Destekli Tasarim (iO -
ikinci grup) derslerinde 6grenme ¢iktilarinin istenilen diizeyin altinda kaldig: belirlenmistir. Bu derslerde 6gretim
yontemlerinin, laboratuvar uygulamalarmin ve 6lgme-degerlendirme siireglerinin yeniden goézden gecirilmesi
onerilmektedir. Genel degerlendirme sonucunda Elektrik Programinin program ¢iktilarina ulagma agisindan
basarili bir performans sergiledigi, 6nerilen siirekli iyilestirme faaliyetlerinin uygulanmasiyla egitim kalitesinin
daha da artirilacagi degerlendirilmektedir.

3.2.2 Bu suirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.
Yukarida 6rnegi verilen calismalar her dénem sonrasinda AMYO mudurligine EBYS lizerinden
gonderilmektedir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Yukarida verilen tablolar incelendiginde 3.3.1., 3.3.2., ve 3 3.3.. baslikl tiim sorularin cevabi
verilmistir

3.3.1 Program ciktilarinin her biri icin o ciktiyi saglamak amaciyla programda kullanilan
yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Donem icinde yapilan, so6zli ve uygulamali dersler yoluyla 6grencilerin program
ciktilarina ulasmasi saglanir. Bununla birlikte uygulama mutfaginda modern bir mutfak igin
gerekli olan tiim arag-gerec ve lretim malzemeleri bulundurularak ve 6grenciler tarafindan
bireysel olarak kullanmalarina imkan taninarak program ciktilarina ulasilmaya calisilmaktadir.
Ayrica yukarida Akreditasyon kapsaminda yapilan program ciktilarina ulasma oranlari her bir
ders icin ayri ayri incelenerek disiik ve orta seviyede olan derslerin ortalamalarinin
ylkseltilmesine yonelik tabloda belirtilen kararlar alinir.



3.3.2 Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak tGzere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program giktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan
olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari 6zetleyiniz.

Program ciktilarinin karsihginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara
ulastiklari diisiiniilmektedir. Derslerin 6lcme degerlendirme ydntemi, Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gore vyapilmaktadir. Buna goére Ogrencilere; ara sinav, kiiclik sinav,
yariyil/yillsonu sinavi, staj sonu sinavi, bitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders igin en az bir ara sinav ve yariyil/yillsonu veya staj sonu sinavi yapilir.
Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar icin bltlinleme sinavi aclilir.
Sinavlar yazili, s6zli ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif
edilerek glivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkl
soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.

Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar
jiri/sinav komisyonu éniinde de yapilabilir. ilgili 5gretim elemaninin talebi ve b&liim/program
bagkanhginin onerisi ile birim kurulu sinav tirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin
her birinin basari notuna katkisini yariyihn ilk iki haftasi igerisinde belirleyerek ilan eder. Ayrica
ilgili programin 6gretim elemanlar tarafindan yapilan uygulama derslerinde 6grencilerin
program ciktilarina ne dizeyde sahip oldugu gozlemlenerek belirlenir. Bu yontem disinda
onldmiuizdeki donemlerde 6grencilerin program ciktilarina ne derecede sahip olduklari anket
yontemi ile belirlenmeye calisilacaktir.

3.3.3 Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak Uzere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
ciktilari arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

Belgeler her bir dersin hocasinda OBIS sistemi kullanilarak toplanir ve tek tablo seklinde
diizenlenerek analiz edilir ve yorumlanir. iyilestirme planlari hazirlanir. Sonrasinda yapilan bu
islemlerin timi EBYS Uzerinden okul yonetimine gonderilir. Ayrica bilgi ve belgeler bélim
baskanlari tarafindan arsivlenir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmahdir.

4.1.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programlarda son 3-5 yil iginde
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin programla ilgili
yaptiginiz sirekli iyilestirme galismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, sirekli iyilestirme
icin olusturulan ¢6zim Onerilerinin, bu O©nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gerceklestiriime zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
ivilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Surekli iyilestirme faaliyetleri icerisinde, program ciktilarina ulasma oranlari analiz edilerek
asagidaki tabloda verilen bilgiler ortaya konularak stirec takip edilir.



Faaliyet Sorumlu Zaman Beklenen Sonug

Diisiik basar1 gosteren derslerin | Boliim Baskanligt Her dénem | lyilestirme alanlarinin
ayrintili analizi sonu belirlenmesi
Ders igeriklerinin giincellenmesi | Ders sorumlulari Yeni donem | Program ¢iktilartyla daha

oncesi giiclii uyum
Laboratuvar ve uygulama | Ders sorumlulari Her dénem | Ogrenci uygulama
faaliyetlerinin artirtlmasi becerilerinin gelistirilmesi
Olgme-degerlendirme Bolim Olgme- | Her dénem | Daha giivenilir
yontemlerinin gézden gegirilmesi | Degerlendirme degerlendirme

Komisyonu
Ogrenci  geri  bildirimlerinin | Kalite Komisyonu Her donem | Siirekli iyilestirme
alinmast kiiltiiriiniin gelistirilmesi
Program ciktilarmin  yillik | Boliim Kurulu Yillik Egitim kalitesinin
degerlendirilmesi stirdiiriilebilir olarak
artirilmasi

Elektrik Programinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda surekli iyilestirme g¢alismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve
dis paydaslardan gorisler alinmaktadir. Elektrik Programi i¢ paydaslarindan olan bélim
ogrencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bolim 6gretim lGyeleri ve meslek yliksekokuldaki
diger bolim o6gretim elemanlarindan bélim 6z goérevleri, program 06gretim amaglari ve
program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goris formu araciliglyla goéris ve
onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢c paydaslardan olan Meslek Yiksekokulu Muadurligi ve
Rektorlukten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda bélimde yapilan/yapilacak olan faaliyet
ve uygulamalara yonelik dizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlari, sektér temsilcileri, diger (iniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ciktilarinin ve program Ogretim
amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan
YOK, OSYM, MEB tarafindan c¢ikarilan vyasa ve vyonetmeliklere gére bdlimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bélim &gretim elemanlari istihdam ve
Kariyer Gilnlerine katilan isletme temsilcileri ile gorlismeler yapmakta ve gorislerini
almaktadirlar. Bolim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goris ve oOneriler,
bolim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna sunulmaktadir.

Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler, bolim 6gretim elemanlari tarafindan tartisilip
gorusllerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul toplantilarinda i¢c ve dis paydaslardan
alinan goris ve oneriler disinda, bolim 6zgoérevleri, program 6gretim amacglari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi ve egitim-6gretim  altyapisinin  gelistirilmesi  konulari
goruslilmektedir. Bolim kurulunda goristlen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin slrdirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu
sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilari, bélimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim lyelerinin gorisleri ve



dis paydas gorisleri egitim ve 6gretimin sirdirilmesinde ve degerlendiriimesinde dikkate
alinmaktadir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme c¢alismalarinin, basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaglari) ve
Olgiit 3 (Program Ciktilari) ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye acik tim alanlari
ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

Elektrik Programi surekli iyilestirme ¢alismalari, Toplam Kalite Yonetimi geregince belirlenmis
temel alanlarda {niversitemizin belirlemis oldugu kalite yonergesi cercevesinde
sirdurdlmektedir.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da Ug¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
¢alismalarinin 6gretim yikine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu odlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

5.1.1 Ogretim planini Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’ doldurarak veriniz. Bu
tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanina Uygun Temel
Ogretim" kategorisinin genellikle 1. sinif ve kismen 2. siniftaki ve genellikle programin tiimiine
hazirlayan derslerden olusmasi beklenmektedir. "Alanina Uygun Ogretim" kategorisinin ise,
genellikle 2. sinifta baslayan ve Ust siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir.

AFYON MESLEK YUKSEKOKULU FAKULTESI
ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU
ENERJI PROGRAMI
BiRINCI YARIYIL
NO DERS ADI TEORIK UYGULAMA | TOPLAM ULUSAL AKTS
KREDI
1 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2 0 2 1
2 Tirk Dili | 2 0 2 1
3 Yabanci Dil | 2 0 2 2
4 Matematik 3 1 4 5
5 Bilgi ve iletisim Teknoloji | 2 0 2 2
6 Dogru Akim Devre Analizi 2 1 3 4




7 Olgme ve Kontrol Teknikleri 3 1 4 4
8 Tesisata Giris 3 1 4 5
Segcmeli
9 Kalite Glivencesi ve Standartlar 3 0 3 4
10 Ofis Yazilimlar 3 0 3 4
TOPLAM 26 28
Yariyil igin en az 4 AKTS segilmeli
iKINCi YARIYIL
NO | DERS ADI TEORIK UYGULAMA | TOPLAM ULUSAL AKTS
KREDI
1 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il 2 0 2 1
2 Turk Dili Il 2 0 2 1
3 Yabanci Dil Il 2 0 2 2
4 Mesleki Matematik 3 0 3 4
5 Alternatif Akim Devre Analizi 3 1 4 4
6 Temel Elektronik 2 1 3 4
7 Trafo ve Dogru Akim Elektrik Makineleri 3 1 4 4
8 Bilgi ve iletisim Teknolojisi Il 2 0 2 2
Secmeli
9 Bilgisayar Destekli Tasarim 1 1 2 3
10 Elektrik Enerji Santralleri 1 1 2 3
11 Ev Cihazlari 2 0 2 3
TOPLAM 26 28
I.sinif Yaz Donemi Staj | 0 0 4
Yariyil igin en az 6 AKTS segilmeli
UCUNCU YARIYIL
NO | DERS ADI TEORIK UYGULAMA | TOPLAM | ULUSAL AKTS
KREDI
1 Asenkron ve Senkron Makineler 3 1 4 4
2 Elektrik Enerji iletim Dagitimi 1 1 2 2
3 Sayisal Elektronik 2 1 3 4
4 Sistem Analizi ve Tasarimi 1 1 2 2
5 Elektromekanik Kumanda Sistemleri 2 1 3 4
6 Sarim Teknigi 3 1 4 4
7 Bilgisayar Destekli Proje | 2 1 3 3
Secmeli
8 Glig Elektronigi | 2 0 2 3
9 Pano Tasarim ve Montaj 2 0 2 3
10 | Ariza Analizi 2 0 2 2
11 | Sogutma Teknigi 1 1 2 2
TOPLAM 25 28
Yariyil i¢in en az 5 AKTS ders segilmeli
DORDUNCU YARIYIL
NO DERS ADI TEORIK UYGULAMA | TOPLAM ULUSAL AKTS
KREDI
1 Arastirma Yontem ve Teknikleri 2 0 2 3
2 | Ozel Tasarim Motorlar 2 1 3 4
3 | Sozlesme Kesif Planlama 2 1 3 4
4 Programlanabilir Denetleyiciler 3 1 4 4
5 Bilgisayar Destekli Proje Il 2 1 3 3
6 Hidrolik Pndmatik 4 0 4 4
Seg¢meli
7 | Gug Elektronigi Il 2 0 2 3
8 | Ozel Tesisat 2 0 2 3
9 Sensorler ve Transduserler 2 0 2 3




10 | Scada Sistemleri 2 0 2 3
TOPLAM 23 28
Yaz Dénemi Staj Il 0 0 0 4
Yariyll icin en az 6 AKTS ders secilmeli
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 100 120
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI 114 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKi YUZDESI %100 %120
Toplamlar bu satirlardan en az En dugtik AKTS kredisi 60 90 60
birini saglamalidir En dusuk yuzde % 25 % 37,5 %25

1Ogretim dili Tiirkge olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.

20gretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun 6lgiitlerini saglama kontrolii Sgretim
malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.
*Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.
>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullaniimalidir. Secmeli derslerin ise sadece

oégretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.




Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

2025/2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI%2

I. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati® i Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T V) L T V) L
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2 0 1 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il 2 0 1
Turk Dili | 2 0 1 Turk Dili Il 2 0 1
Yabanci Dil | 2 0 2 Yabanci Dil Il 2 0 2
Matematik 3 1 5 Mesleki Matematik 3 0 4
Bilgi ve iletisim Teknoloji | 2 0 2 Alternatif Akim Devre Analizi 3 1 4
Dogru Akim Devre Analizi 2 1 4 Temel Elektronik 2 1 4
Olgme ve Kontrol Teknikleri 3 1 4 Trafo ve Dogru Akim Elektrik Makineleri 3 1 4
Tesisata Girig 3 1 5 Bilgi ve iletisim Teknolojisi Il 2 0 2
Se¢meli Se¢meli
Kalite Glivencesi ve Standartlari 0 4 Bilgisayar Destekli Tasarim 1 1
Ofis Yazilimlari 0 4 Elektrik Enerji Santralleri 1 1
Ev Cihazlarn 2 0
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 28
IIl. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
i Haftalik ders saati X Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T V) L T V) L
Asenkron ve Senkron Makineler 3 1 4 Arastirma Yontem ve Teknikleri 2 0 3
Elektrik Enerji iletim Dagitimi 1 1 2 Ozel Tasarim Motorlar 2 1 4




Sayisal Elektronik 2 1 4 Sozlesme Kesif Planlama 2 1 4
Sistem Analizi ve Tasarimi 1 1 2 Programlanabilir Denetleyiciler 3 1 4
Elektromekanik Kumanda Sistemleri 2 1 4 Bilgisayar Destekli Proje I 2 1 3
Sarim Teknigi 3 1 4 Hidrolik Pnématik 4 0 4
Bilgisayar Destekli Proje | 2 1 3 Seg¢meli

Seg¢meli Glg Elektronigi Il 2 0 3
Giig Elektronigi | 2 0 3 Ozel Tesisat 2 0 3
Pano Tasarim ve Montaj 2 0 3 Sensorler ve Transduserler 2 0 3
Ariza Analizi 2 0 2 Scada Sistemleri 2 0 3
Sogutma Teknigi 1 1 2

Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 28

ISecmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS kredilerinin toplami
olmaldir.

2Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan ici/Alan digi) timiini yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimdi, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar



Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler
(Her yarniyil i¢in yeteri kadar satir eklenebilir)

I. YARIYIL /GUzZ
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saatit | AKTS| ALANICi ALAN DISI
T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
Kalite Glivencesi ve Standartlari 0 4 evet hayir
Ofis Yazilimlari 0 4 evet hayir
1. YARIYIL /GUZ
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati! | AKTS | ALAN iCi ALAN DISI
T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
Bilgisayar Destekli Tasarim 1 1 3 evet hayir
Elektrik Enerji Santralleri 1 1 3 evet hayir
Ev Cihazlar 2 0 3 evet hayir
lIl. YARIYIL /GUZ
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saatit | AKTS| ALANICi ALAN DISI
T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
Gug Elektronigi | 2 0 3 evet hayir
Pano Tasarim ve Montaj 2 0 3 evet hayir
Ariza Analizi 2 0 2 evet hayir
Sogutma Teknigi 1 1 2 evet hayir
I

IV. YARIYIL /GUZ

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimii, alan calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[ELEKTRIK PROGRAMI ]

DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saatit | AKTS| ALANICi ALAN DISI
T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
Gug Elektronigi Il 2 0 3 evet hayir
Ozel Tesisat 2 0 3 evet hayir
Sensorler ve Transdiserler 2 0 3 evet hayir
Scada Sistemleri 2 0 3 evet hayir

Der Dersin adi Son iki En Kalabalik Haftalik Ders Saati
sin Yariyilda Subedeki Ogrenci
kod Agilan Sube Sayisi AKTS
u Sayisi Teorik Uygula | Laborat | Dig
ma uvar er
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Tek Sube
Turk Dili | Tek Sube
Yabanci Dil | Tek Sube
Matematik Tek Sube
Bilgi ve iletisim Teknoloji | Tek Sube
Dogru Akim Devre Analizi Tek Sube




Olgme ve Kontrol Teknikleri Tek Sube
Tesisata Giris Tek Sube
Kalite Giivencesi ve Standartlari Tek Sube
Ofis Yazilimlar Tek Sube
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il | Tek Sube
Tirk Dili Il Tek Sube
Yabanci Dil Il Tek Sube
Mesleki Matematik Tek Sube
Alternatif Akim Devre Analizi Tek Sube
Temel Elektronik Tek Sube
Trafo ve Dogru Akim Elektrik | Tek Sube
Makineleri

Bilgi ve iletisim Teknolojisi Il Tek Sube
Bilgisayar Destekli Tasarim Tek Sube
Elektrik Enerji Santralleri Tek Sube
Ev Cihazlari Tek Sube
Asenkron ve Senkron Makineler Tek Sube
Elektrik Enerji iletim Dagitimi Tek Sube
Sayisal Elektronik Tek Sube
Sistem Analizi ve Tasarimi Tek Sube
Elektromekanik Kumanda | TekSube
Sistemleri

Sarim Teknigi Tek Sube
Bilgisayar Destekli Proje | Tek Sube
Gug Elektronigi | Tek Sube
Pano Tasarim ve Montaj Tek Sube
Ariza Analizi Tek Sube
Sogutma Teknigi Tek Sube
Arastirma Yéntem ve Teknikleri Tek Sube
Ozel Tasarim Motorlar Tek Sube
Sozlesme Kesif Planlama Tek Sube
Programlanabilir Denetleyiciler Tek Sube
Bilgisayar Destekli Proje Il Tek Sube
Hidrolik Pnématik Tek Sube
G Elektronigi Il Tek Sube
Ozel Tesisat Tek Sube
Sensorler ve Transduserler Tek Sube
Scada Sistemleri Tek Sube

5.1.2 Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde 6gretimini
sirdirmeye nasil hazirladigini, program egitim amacglarina ve program ciktilarina erisimi nasil
destekledigini aciklayiniz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim
amaglari ve program ciktilari bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmasi onerilir.
Program ciktilarinin her biri igin, o ¢iktiyl tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda
kullanilan yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.



TABLO 5.5 DERS-PROGRAM CIKTISI iLiskisi
1. YARIYIL DERS PLANI

Ders Kodu | Ders Adi Zorunlw/ [ P1 [ P2 [ P3| P4 [ P5|P6|P7 P8 PO ] PIO]PI1]|PI2]PI3]|PI4
Secmeli

AlIT101 ATATURK  ILKELERI  VE | Zorunlu 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - -
INKILAP TARIHI |

ELK101 MATEMATIK Zorunlu 3 4 4 3 3 3 2 4 3 4 4 5 3 2

ELK103 DOGRU AKIM DEVRE ANALIZI Zorunlu 1 3 2 2 4 5 3 3 3 3 3 3 4 4

ELK105 BILGI VE ILETISIM | Zorunlu 2 3 3 2 4 2 5 2 2 2 2 2 2 3
TEKNOLOJISI |

ELK107 OLCME VE KONTROL | Zorunlu 2 4 1 3 4 3 2 1 1 4 2 2 1 3
TEKNIKLERI

ELK109 TESISATA GIRIS Zorunlu 2 4 1 4 2 2 3 5 4 3 1 3 1 4

TUR101 TURK DILI | Zorunlu - - - - 3 - - 5 - - 5 - - -

[G] SG102 | SEGMELI YABANCI DIL | DERS | Segmeli | 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
GRUBU

YAD101 YABANCI DIL | (INGILICE I ) Secmeli | 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

YAD103 YABANCI DIL | (ALMANCA 1) Secmeli | 3 2 2 2 2 2 4 3 5 5 5 4 5 2

YAD105 YABANCI DIL | (FRANSIZCA 1) Secmeli | 2 2 1 1 1 5 1 1 1 3 4 1 1 1

[G]1SG105 | SECMELI DERS GRUBU : 1. | Secmeli | 4 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 4
SINIF GUZ DONEMI

SD101 KALITE ~ GUVENCESI  VE | Segmeli | 4 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 4
STANDARTLARI

SD103 OFIS YAZILIMLARI Secmeli | 3 5 5 1 1 1 1 4 4 2 5 4 4 1

SD105 iS GUVENLIGI VE ISCI SAGLIGI | Secmeli 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5

2. YARIYIL DERS PLANI

Ders Kodu | Ders Adi Zorunlu/Segmeli | P1 [ P2 [ P3 [ P4 [ P5 [ P6 | P7T P8 | P9 | P10 ] P11 | PI2] P13 ][ P14

AliT102 ATATURK ILKELERI VE | Zorunlu 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - -
INKILAP TARIHI Il

ELK102 ALTERNATIF AKIM | Zorunlu 1 3 1 4 4 5 3 4 5 3 2 3 3 4
DEVRE ANALIZi

ELK104 MESLEKiI MATEMATIK Zorunlu 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ELK106 TEMEL ELEKTRONIK Zorunlu 1 2 2 5 3 3 3 3 4 3 3 2 4

ELK108 TRAFO VE DOGRU | Zorunlu 1 4 2 4 4 5 4 2 4 5 4 3 3
AKIM ELEKTRIK
MAKINELERI

ELK110 BILGI VE ILETISIM | Zorunlu 1 1 1 1 1 1 1 5 1 3 1 1 1 -
TEKNOLOJISI Il

TUR102 TURK DILI Il Zorunlu 3 - - - - 4 - 5 - - 5 - - -

[G] SG104 | SEGMELI YABANCI DIL | Segmeli 1 2 3 5 5 3 4 3 4 5 5 4 3 5
Il DERS GRUBU

YAD102 YABANCI DIL Il | Segmeli 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(INGILIZCE I1)

YAD104 YABANCI DIL Il | Segmeli 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 2 1 1
(ALMANCA 11)

YAD106 YABANCI DIL Il | Segmeli 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 2 1 1
(FRANSIZCA 1)

[G] SG202 | SEGMELI DERS | Segmeli 1 2 3 5 5 3 4 3 4 5 5 4 3 5
GRUBU : 1. SINIF
BAHAR DONEMI

SD102 BILGISAYAR DESTEKLI | Segmeli 2 1 2 1 4 3 1 1 5 1 1 1 1 1
TASARIM

SD104 ELEKTRIK ENERJI | Secmeli 1 2 2 4 3 3 4 3 3 3 3 5 2 4
SANTRALLARI

SD106 EV CIHAZLARI Segmeli 3 3 2 3 5 3 4 2 2 5 2 2 3 4




3. YARIYIL DERS PLANI

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14

100 STAJ| Zorunlu 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ELK201 SAYISAL Zorunlu 4 2 4 3 4 2 2 2 3 4 5 1 2 1
ELEKTRONIK

ELK203 SISTEM ANALIZi VE | Zorunlu 2 3 3 3 4 3 5 4 4 5 4 4 4 4
TASARIMI

ELK205 ELEKTRO MEKANIK | Zorunlu 1 2 3 3 4 2 4 1 5 5 5 2 1 4
KUMANDA
SISTEMLERI

ELK207 SARIM TEKNIGI Zorunlu 1 3 2 3 4 1 5 5 4 5 4 3 1 4

ELK209 ASEKNRON VE | Zorunlu 2 4 3 3 4 4 5 1 3 5 4 4 2 4
SENKRON
MAKINELER

ELK211 ELEKTRIK  ENERJI | Zorunlu 1 3 1 5 3 3 3 3 3 4 3 5 2 4
ILETIM VE DAGITIMI

ELK213 BILGISAYAR Zorunlu 2 3 3 2 2 2 3 4 3 3 3 3 3 2
DESTEKLI PROJE |

[G] SG106 | SEGMELI DERS | Segmeli 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4
GRUBU : 2. SINIF
GUZ DONEMI

GRS201 GIRISIMCILIK | Secmeli 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3

SD201 GUG ELEKTRONIGI | Secmeli 2 5 1 5 3 5 2 1 1 5 2 3 5 3

SD203 PANO TASARIM VE | Segmeli 1 2 3 5 5 3 4 3 4 5 5 4 3 5
MONTAJ

[G] SG107 | SEGCMELI DERS | Segmeli 1 2 3 5 5 3 4 3 4 5 5 4 3 5
GRUBU : 2. SINIF
GUZ DONEMI

SD205 ARIZA ANALIZI Segmeli 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3

SD207 SOGUTMA TEKNIGI Secmeli 2 2 2 4 3 3 4 1 1 5 2 1 2 4

4. YARIYIL DERS PLANI

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14

ELK202 SOZLESME KESIF | Zorunlu 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2
VE PLANLAMA

ELK204 HIDROLIK Zorunlu 3 3 2 2 3 3 2 2 4 4 5 2 2 3
PNOMATIK

ELK206 ARASTIRMA Zorunlu 2 3 3 3 4 3 5 4 4 5 4 4 4 4
YC)NT_EM _ VE
TEKNIKLERI

ELK208 OZEL  TASARIMLI | Zorunlu 2 3 3 2 4 5 5 4 3 5 5 1 5 5
MOTORLAR

ELK210 POGRAMLANABiLiR Zorunlu 2 2 3 3 3 3 4 4 5 3 5 2 3 4
DENETCILER

ELK212 BILGISAYAR Zorunlu 2 3 3 3 2 3 3 5 4 2 3 3 2 2
DESTEKLI PROJE Il

[G] SG201 SEGCMELI DERS | Segmeli 1 2 3 5 5 3 4 3 4 5 5 4 3 5

GRUBU : 2. SINIF
BAHAR DONEMI

GRS202 GIRISIMCILIK 1 Secmeli 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4

SD202 GUC ELEKTRONIGI | Secmeli 1 5 1 5 5 5 3 2 1 5 2 2 5 2
1l

SD204 OZEL TESISAT Secmeli 2 2 3 4 5 5 4 3 3 3 2 3 3 3

SD206 SENSORLAR VE | Secmeli 2 4 4 4 3 3 3 3 3 5 3 3 3 4
TRANSDUSERLER

SD208 SCADA Secmeli 4 4 5 2 3 4 2 5 5 2 3 2 4 5
SISTEMLERI

5. YARIYIL DERS PLANI
Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Se¢meli P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14
200 STAJ I Zorunlu 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

* jliski diizeyleri 1 (gok diisiik) ve 5 (gok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

5.1.3 Ogretim planinin Ol¢iit 10’da verilen programa 6zgii bilesenleri icerdigini gdsteriniz.
Ornegin bashginda “istatistik” nitelemesi bulunan temel bilim programlarinin &gretim
planinin/igeriginin asagidaki bilesenleri (FEDEK, 2017) icerdigi gosterilmelidir:

= Veri diizenlenmesi ve yorumlanmasi

= Olasilik kurami

= statistik kurami



= Tahmin

= Hipotez testleri

= Parametrik olmayan testler

= Lineer modeller

= Varyans analizi

= Cok degiskenli analiz

= Bu alanlar genisletecek ve tamamlayacak nitelikte, matris kurami, optimizasyon,
kategorik veri analizi, 6rnekleme ve anket tasarimi, istatistiksel paket programlar,
numerik analiz ve benzeri ilgili konularda se¢meli ve/veya zorunlu derslerle alinacak
bilgiler.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (bélim disi dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak veriniz.
Ders izlenceleri icin kullanilacak format her ders igin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki
sayfayl gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

= Bo6lim, kod ve ders adi

= Zorunlu/se¢cmeli ders bilgisi

= Dersin AKTS kredisi

=  Onkosul(lar)/eskosul(lar)

= Dersin amaglari

= Dersicerigi

= Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme

= Ogretim yéntem ve teknikleri

= Dersin 6grenim ¢iktilan

* islenen konular

= Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim giktilarinin program ciktilari ile olan iligkileri

= Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

= Belirtmeyi gerekli gordiiguinlz diger hususlar

Kanit. Ders tanitim formu tablosunda istenilen TYYC ders bilgileri asagidaki linkte mevcuttur.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=128&curSunit=1202#

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1 Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yéntemlerini (derse dayali,
modiiler, probleme dayali, alan ¢alismasina bagli, isyeri uygulamal gibi) anlatiniz. Ogretim
planindaki derslerin/modullerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

.Ogretim Planini Uygulama Yontemi

5.2.1.08retim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri
Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi icin teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestiriimektedir.
Elektrik programi egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere
anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi icin 6rneklemeler, is hayatindaki glincel ve


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1202

gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan kullanilmaktadir. Dersler
yariyill bazinda dort donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil icerisindeki dersler 15 hafta
Uzerinden islenmektedir. Tim dersler 100 puan Uzerinden degerlendiriimekte ve basari
katsayisi 4.0 Uzerinden hesaplanmaktadir. Se¢meli olarak son yariyilda dénemin derslerini
almak yerinde sektorde staj egitimini secerek son yariyili sektérde calisarak gecirebilmektedir.
Bu uygulama 6grencilerin sektorel bilgi ve deneyimlerini artirma agisindan ¢ok énemlidir.
Dolayisiyla anlagmali otel isletmeleri ile bu uygulamanin saglikh bir sekilde yirutilebilmesiigin
gerekli ilgi ve caba sarfedilecektir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagli olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir.
Teori dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri ilgili 6gretim elemani
tarafindan uygulama atélyelerinde islenmektedir. Ogretim plani dogrultusunda béliimde
kullanilan 6gretim yontemleri (anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢6zme,
ishirlikli 6grenme, gosteri, proje, gezi, gérlisme, beyin firtinasi, ders notlari ve kitaplar, stajlar
ve sektorel egitimdir) sunlardir:

Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yéntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin
konuyu aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yéntemdir. Bu yontemle
ders; rapor, betimleme ve acgiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas
sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gérsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin
sinif ici iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

Tartisma

Duruma gore siniftaki butin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla
ogrencilerin katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup Uyeleri tartisma konusunu
cesitli gorts noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢dzme ile ilgili alternatif
gorisler ortaya cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte
diisiinme ve distincelerini belli bir mantik 6riintiisi icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin
dislinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.
.Gosterip Yaptirma

Bu ydntem ozellikle alana 6zgii uygulama derslerinde (Yiyecek icecek Servisi, Mutfak
Uygulamalari vb.) 0Ogretim elemani sinif onlinde yaparak gostermekte ve sonrasinda
ogrencilerin yapmalar saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, ayni
zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye calismaktadirlar.

.Sorun (Problem) C6zme,

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yéntemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde
uygulanan bir yontem olup 6grencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve
irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c) Olasi
¢6zum yollari aranir ve hipotez gelistirilir, (d) C6zim yolu sinanir, (e) Sinama dogru ¢éziime
gotirirse hipotez dogrulandigi icin genellemeye gidilir, (f) Sinama dogru ¢6ziime o6tlirmezse,
geriye dontlerek sinama etkinlikleri gézden gecirilir, secilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu
yontem Ogrencinin problem ¢d6zme, bagimsiz ¢alisma, yaratici disiinme, elestirel distinme
gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

sbirlikli Ogrenme

isbirlikli 6grenme, &grencilerin ortak bir amag icin birlikte calismalari esasina dayanan bir
O0grenme turldur. Farkh yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek
birbirlerine yardimci olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. isbirligi kurma sirasinda yardim
etme ve yardim alma, icinde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi dnemli deneyimler



edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok dnemli bir beceri olan ekip ¢alismasina
yatkinlik konusunda kazanimlar gerceklesmektedir. Uygulama derslerinde (Yoresel Mutfak,
Diinya Mutfaklari vb. derslerde ziyafet meni o6rnegi hazirlamak ve bir organizasyonu
yonetmek) 6grenciler belirli gruplar halinde ekip ¢alismasi ile bir hizmet sirecini yiritmesi
veya bir irlin hazirlamasi isbirlikgi 6grenme ile saglanmaktadir.

.Gosteri

Uygulama derslerinde (Farkh pisirme yontemlerine uygun yemekler 6gretim elemanlari
tarafindan gosterilir ve yaptirilir.)cogu zaman 6gretim elamaninin 6rnegini gosterdigi sekilde
hizmet sirecleri veya Urilnlerin Ogrenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Bazi
durumlarda ise sadece egitmen tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir.

Proje

Proje tabanl 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira disi
riinler olusturmaya yénlendiren bir &gretim vyoludur. Ogrencilerin vyaraticiliklarini
kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis agidan bakmalarini gerektirir. Bu kapsamda
egitim planinda yer alan basta Girisimcilik dersinde bu yéntem kullaniimaktadir.

.Gezi

Ogrenmeyi sinif disina tasiyan bir yéntemdir. Dogal ve tarihi cekicilikler, konaklama ve yiyecek
icecek isletmelerine ve fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi
dizenlenerek 6grencilerin dogrudan gézlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.
.Gorigsme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi icin sektér temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin
ders kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim o6gretim yilinda
ortalama 4 sektor temsilcisi bélim 6grencilerine bilgi aktarmak icin davet edilmekte ve
etkinlik dizenlenmektedir. Ayrica dersler kapsaminda verilen arastirma konulari ile ilgili,
ogrencilerin sektor temsilcileri ile birebir gorismeleri saglanmaktadir.

.Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢6ziimine iligskin
mimkin oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek igin diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi
surecidir. Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir Gretmelerini saglamak ve kendilerini ifade
etmelerini kolaylastirmaktir. Bu teknik, Gst diizey tartisma teknigi olarak kullaniimaktadir.
Ders Notlan ve Kitaplari
Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi dogrultusunda ders
kapsaminda kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlari ve diger materyaller
hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi
Uzerinden 6grenciler ile paylasiimaktadir.

.Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkani bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amacla 6grenciler egitim sireleri
icerisinde herhangi bir yaz déneminde 45 isglinii staj yapmaktadirlar.

Sektorel uygulamal isbasi egitimi: Ogrenciler secmeli olarak 4.yy’da egitimlerini otel
isletmelerinde uygulamal staj egitimi seklinde devam edip basarili olmalari halinde 4yy
derslerini gecmis sayllmaktadirlar.

Ogretim Plani

Elektrik Programi 6gretim plani, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirecek bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazanmasini saglayacak sekilde biitiinciil bir yaklasimla olusturulmustur. Ogretim
planinin hazirlanmasi siirecinde Tirkiye’de elektrik alaninda 6n lisans diizeyinde egitim veren
farkl ylksekogretim kurumlarinin ders planlari incelenmis, sektoriin ihtiyaclari, teknolojik



gelismeler ve mesleki gereklilikler dikkate alinmistir. Bununla birlikte 6gretim planinin
olusturulmasinda Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Afyon Kocatepe
Universitesi Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi Uyumu ve Miifredat Revizyonu
Kilavuzu’nda belirtilen olgutler esas alinmistir.

Program Ogretim planinda yer alan dersler; temel bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik
genel derslerden baslayarak, elektrik alanina 6zgi mesleki derslere dogru ilerleyen bir yapi
icerisinde dizenlenmistir. Derslerin dagihminda 6grencilerin 6ncelikle temel elektrik bilgisi,
matematik, fizik ve teknik altyapiyr edinmeleri, sonraki yariyillarda ise elektrik makineleri,
elektrik tesisleri, elektronik, otomasyon, olcme ve kontrol sistemleri gibi mesleki alan
dersleriyle bilgi ve uygulama becerilerini gelistirmeleri hedeflenmistir.

Elektrik Programinin ilk yariyihnda 6grencilerin yiksekoégretim ortamina uyum saglamalari ve
temel mesleki altyapiyi olusturmalari amaciyla temel bilim ve meslek bilgisine yénelik derslere
yer verilmektedir. ikinci yariyildan itibaren elektrik alanina yonelik teorik ve uygulamali
derslerin agirligi artinllarak 6grencilerin elektrik sistemleri, devreler, élgme teknikleri ve
uygulama alanlari hakkinda bilgi sahibi olmalari saglanmaktadir. Ugiincii ve dérdiincii
yariyillarda ise 6grencilerin mesleki uzmanlasmalarini destekleyecek alan dersleri, uygulamali
calismalar ve segmeli dersler ile mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Program 0&gretim plani, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda elektrik sektoériinde gorev
alabilecek bilgi ve uygulama becerisine sahip teknikerler olarak yetismelerini saglayacak
sekilde yapilandiriimistir. Bu kapsamda teorik egitimin uygulamalarla desteklenmesine 6nem
verilmekte, laboratuvar c¢alismalari ve uygulamali dersler araciligiyla 6grencilerin mesleki
deneyim kazanmalari hedeflenmektedir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.1 Ogretim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiriten
bolimin, bolum baskanligr dizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracihgiyla, lisans programi 6gretim planinin siirekli gbzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.

Elektrik Programinda 6gretim planinin dngorilen sekilde uygulanmasini saglamak ve sirekli
gelistirilmesini glvence altina almak amaciyla dizenli izleme ve degerlendirme siregleri
yuritilmektedir. Ogretim plani, Bélim Baskanhigl ve programda gérev yapan 6gretim
elemanlari tarafindan siirekli olarak degerlendirilmekte; egitim-6gretim siireclerinde ortaya
citkan ihtiyaglar, teknolojik gelismeler, sektor beklentileri ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Ogretim planinin uygulanmasina iliskin siiregler, bélim 6gretim elemanlarinin katilimiyla
gerceklestirilen akademik kurul toplantilari, donem basi ve dénem sonu degerlendirme
toplantilari araciligiyla takip edilmektedir. Bu toplantilarda ders icerikleri, derslerin ylritiilme
surecleri, 6g8renci basari durumlari, ders degerlendirme yontemleri ve 6gretim planina iliskin
gorls ve Oneriler ele alinarak gerekli iyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir. Alinan kararlar
dogrultusunda 06gretim planinin etkin ve sirdirilebilir bir sekilde uygulanmasi
saglanmaktadir.



Elektrik Programi &gretim planinda yer alan derslere iligkin bilgiler, Afyon Kocatepe
Universitesi Bologna Bilgi Sistemi (izerinden yiritiilmektedir. Derslerin amaglari, 6grenme
ciktilar, igerikleri, kaynaklari, degerlendirme yontemleri ve diger akademik bilgileri ilgili
O0gretim elemanlar tarafindan dénem baslarinda kontrol edilmekte ve ihtiya¢ duyulmasi
halinde glincellenmektedir. Bdylece derslerin program giktilariyla uyumu ve egitim stirecindeki
surekliligi saglanmaktadir.

Bunun yani sira 6grencilerle iletisim, ders igeriklerinin paylasiimasi, duyurularin yapilmasi ve
egitim-ogretim siireclerinin etkin sekilde yuritilmesi amaciyla Afyon Meslek Yiksekokulu
web sayfasi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders ydnetim sistemi
aktif olarak kullanilmaktadir. Bu siiregler aracihgiyla Elektrik Programinin 6gretim planinin
etkin uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestiriimesi glivence altina alinmaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

5.4.1 Ogretim planinin "alanina uygun temel 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1,
Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

Programimiz Egitim Plani, dort yariyildan olusan iki yillik en az 120 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermektedir (Tablo 5.2)

Kanit

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/elektrik 2012 sonra.pdf

5.4.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

Tablo 5.3’te verilmistir.
Tablo 5.1,5.2 ve 5.3’te toplam 120 AKTS olan ders programinda temel ve se¢cmeli derslerin
AKTS’si belirtilmistir. Tablo incelendiginde belirlenen sartlarin yerine getirildigi gérilmektedir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.
Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin AKTS
toplami 120°dir. Kanit, Tablo 5.1 de sunulmaktadir.

5.5.1 Ogretim planinin "alanina uygun 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1, Tablo 5.2,
Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak aciklayiniz.
Kanit Tablo 5.1,5.2,5.3’te verilmistir.

5.5.2 Bu bilesen se¢cmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/01/elektrik_2012_sonra.pdf

5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Program egitim planlari program amaclarina hizmet edecek sekilde diizenlenmekte ve
sektoriin ihtiyacina gore glincellenerek iyilestirilmektedir

Ogretim plani tablosunda gériildigii gibi Elektrik programi 6grencileri 2 yil siire icerisinde 4
doénem de toplam 120 AKTS ders alinmaktadir. 1 YY 28 AKTS, 2YY 28 AKTS, 3YY 28 AKTS 4YY
28 AKTS VE 8 AKTS STAJ TOPLAM 120 AKTS ders alinmaktadir. 91 AKTS “alanina uygun temel
O0gretim” derslerinden 21 AKTS’si secmeli derslerden ve 8 AKTS’si staj olmak lizere ve 4 yy da

toplam 120 AKTS dersten olugsmaktadir. Dolayisiyla belirlenen sartlar yerine getirilmektedir.

5.6.1 Programin amaglari dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25 oranindaki
se¢meli derslerin yapilandirilmasini agiklayiniz.

Programda yer alan se¢meli dersler program amaglari sektériin ihtiyacina gore giincellenerek
iyilestirilmektedir.

5.6.2 Mezuniyet icin en az 120 AKTS is yuklnln saglandigini gosteriniz.
iki yillik egitim veren programda mezuniyet icin 120 AKTS tamamlanmasi gerekmektedir. Buna
uygun olarak yapilan egitim plani Tablo 5.1 de gdsterilmektedir

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Ogretim Plani Uygulama Deneyimi

Elektrik Programi 6gretim planinda yer alan dersler, 6grencilerin bilgi ve becerilerini kademeli
olarak gelistirecek ve birbirini tamamlayacak sekilde bitlinsel bir yaklagimla yapilandiriimistir.
Egitim plani hazirlanirken, derslerin 6n kosul niteligi tasiyan temel bilgi ve kazanimlari
saglamasi ve sonraki donemlerde alinacak mesleki derslere altyapi olusturmasi dikkate
alinmistir. Bu dogrultuda 6grencilerin 6ncelikle temel bilim ve teknik altyapi bilgilerini
edinmeleri, ilerleyen dénemlerde ise elektrik alanina yonelik mesleki bilgi ve uygulama
becerilerini gelistirmeleri hedeflenmistir.

Program 6gretim planinda elektrik alanina yénelik mesleki derslere dnemli bir yer verilmekte;
teorik bilgilerin uygulama calismalariyla desteklenmesine dnem gosterilmektedir. Elektrik
devreleri, elektrik makineleri, elektrik tesisleri, lgme teknikleri, elektronik ve otomasyon gibi
alan dersleri araciligiyla 6grencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri amaglanmaktadir.
Bunun yaninda 6grencilerin teknik bilgi birikimlerini desteklemek amaciyla temel yabanci dil
ve genel kiltur dersleri de 6gretim planinda yer almaktadir.

Elektrik Programi 6gretim planinda 6grencilerin teorik derslerde edindikleri bilgileri uygulama
ortaminda pekistirmelerine olanak saglayan zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir. Staj
kapsaminda 6grenciler, elektrik sektériinde faaliyet gosteren isletmelerde mesleki bilgi ve
becerilerini uygulama firsati elde etmekte; is slreclerini, calisma ortamlarini ve mesleki
uygulamalari yakindan taniyarak mezuniyet 6ncesinde sektér deneyimi kazanmaktadir. Bu
sireg, Ogrencilerin teorik bilgi ile uygulama deneyimini butlnlestirmelerine ve mesleki
yetkinliklerini gelistirmelerine katki saglamaktadir.



5.7.1 Ogrencilerin, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig, ilgili alan
yeterliliklerini ve gercgekei kosullari/kisitlari (ekonomi, ¢evre sorunlari, surdurilebilirlik,
uretilebilirlik, etik, saghk, glivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi nasil
kazandigini kanitlariyla agiklayiniz.

Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektérdeki isletmelerde
uygulama imkani bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amacla 6grenciler egitim sireleri
icerisinde herhangi bir yaz déneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar. isteyen &grenciler ise
zorunlu staj ve 4yy da sektorel isbasi egitimi stajiyla da 6nemli kazanimlar elde edeceklerdir.
Kanit. Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Kilavuzunda stajla ilgili gereklilikler yer almaktadir.
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2018/09/Kilavuz-18-19.pdf

5.7.2 Alan uygulama deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tim
ogrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

Tablo 5.1 incelendiginde se¢meli ders grubundaki derslerin 6grencilerin alan uygulama
deneyimine ve kisisel gelisimlerine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiriten bolimde yer alan tam
zamanli, yari zamanl ve ek gorevli tim 6gretim lyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Elektrik Programi NO-i0]

Ogretim TZ,YZ, DSU1 Son iki yariyilda verdigi dersler Toplam etkinlik dagilimi3
elemaninin (Dersin Ogretim | Arastirma | Diger4
adi ve soyadi kodu/kredisi/yariyili/yil)2
Prof.Dr. Zehra | TZ ELK123/3/2023-2024 100 0 0
Nur Ozer ELK123/3/2023-2024 100 0 0
ELK103/4/2024-2025 90 10 0
ELK104/4/2024-2025 90 10 0
ELK102/4/2024-2025 90 10 0
ELK103/4/2025-2026 90 10 0
Ogretim TZ,YZ, DSU1 Son iki yariyilda verdigi dersler Toplam etkinlik dagilimi3
elemaninin (Dersin Ogretim | Arastirma | Diger4
adi ve soyadi kodu/kredisi/yariyili/yil)2
TZ ELK205/4/2024-2025_giiz 100 0 0



https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2018/09/Kilavuz-18-19.pdf

Ogr.Grv.ibrahim ELK207/4/2024-2025_giiz 100 0 0
Pehlivan ELK109/5/2024-2025_giiz 100 0 0
ELK224/4/2024-2025_bahar 100 0 0
ELK238/3,5/2024-2025_bahar 100 0 0
ELK210/2,5/2024-2025_bahar 100 0 0
Ogretim TZ,YZ, DSU1 Son iki yariyilda verdigi dersler Toplam etkinlik dagilimi3
elemaninin (Dersin Ogretim | Arastirma | Diger4
adi ve soyadi kodu/kredisi/yariyili/yili)2
Ogr.Grv. Dr. | TZ ELK234/2/2023-2024 50 50 0
Kibra KAYSAL ELK118/2/2023-2024 100 0 0
ELK136/2/2023-2024 100 0 0
ELK246/2/2023-2024 100 0 0
ELK130/2/2023-2024 100 0 0
ELK235/2/2023-2024 100 0 0
ELK129/4/2023-2024 100 0 0
ELK211/2/2023-2024 50 50 0
ELK235/2/2024-2025 100 0 0
ELK107/4/2024-2025 100 0 0
ELK205/2/2024-2025 100 0 0
ELK211/2/2024-2025 50 50 0
Ogretim TZ,YZ,DSU1 Son iki yariyilda verdigi dersler Toplam etkinlik dagilimi3
elemaninin (Dersin Ogretim | Arastirma | Diger4
adi ve soyadi kodu/kredisi/yariyili/yili)2
Ogr.Grv. Omer | TZ BMC208/2,5/2024-2025 Bahar 100 0 0
Faruk Celik 240/2,5/2024-2025 Bahar 100 0 0
212/3,5/2024-2025 Bahar 100 0 0
BMC212/2/2024-2025 Bahar 100 0 0
236/2,5/2024-2025 Bahar 100 0 0
132/3,5/2024-2025 Bahar 100 0 0
ELK108/3,5/2024-2025 Bahar 100 0 0
225/3,5/2024-2025 Guz 100 0 0
229/2,5/2024-2025 Guz 100 0 0
S$D203/2,5/2024-2025 Gliz 100 0 0

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemani.

2Her édretim elemani icin son iki yariyilda verdidi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler

dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagiimini, her bir 6§retim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun sireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.




Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Elektrik Programi ]

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiksek, orta, diistik,
i yok)
Ogretim TZ, Aldigi Mezun oldusu
elemaninin Unvani YZ' son son kurum 59 KamU/ O & i Bu i DI§
adive psU | akademi mezuniyet il oze.l. Ogret|'m Kurumdak Mesleki Arastirmad payde'zslara
soyadit 2 k unvan sektor |deneyim : kuruluslard a verilen
deneyim i o a danismanlikt
] deneyimi
I a
Gebze Teknik
Zehra . L
Prof.Dr Universitesi/Fe
Nur TZ |Prof.Dr. o . 22/0 22 21 - 2 -
.. . n Bilimleri
OZER N
Enstitlst/2007
ibrahim | ... s AKU Fen
. Ogr. Ogr. -
PEHLIVA TZ Bilimler 32/11 32 31 - -
Grv. Grv. L
N Enstitlisti/1998
) s s AKU Fen
Kibra Ogr. Ogr. .
TZ Bilimler 17 17 17 - - -
KAYSAL Grv. Grv.Dr o
Enstitiisti/2021
.. Akdeniz
omer I g 6gr. | Oniversitesi
r. r. niversitesi
Faruk & TZ & . . 5/0 7 2
. Grv. Grv. | /Fen Bilimleri
CELIK o
Enstitiisti/2021

ITabloyu programdaki her égretim (iyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemant.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olciit 6.1’de belirtilen etkinlikleri yiriitecek bicimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Elektrik programi, bir 6gretim Uyesi, iki 6gretim goérevlisi olmak lzere Ug kisilik akademik
kadrosu ile bolim faaliyetlerini ylritmektedir. Bolim 6gretim elemanlari haricinde Otel,
lokanta ve ikram hizmetleri bolimi kapsamindaki program oOgretim elemanlari ile
Universitenin diger birimlerinden 0gretim elemanlarn ile dersler eksiksiz olarak
sirdiriulmektedir. Tum egitim-6gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiritecek sayica
o0gretim kadrosu yeterli dizeydedir.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica ve nitelik
bakimindan yeterliligini irdeleyiniz.



Elektrik programi, bir 6gretim Uyesi, iki 6gretim goérevlisi olmak UGzere Ug kisilik akademik
kadrosu ile bolim faaliyetlerini ylritmektedir. Tim egitim-6gretim faaliyetlerini basarili bir
sekilde yuritecek sayica 6gretim kadrosu yeterli diizeydedir.

Kanit. Elektrik Programi Ogretim Elemanlarinin Akademik Ozge¢misleri

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yéniindeki yaklasim ve uygulamalarini Ol¢iit 6.2’de belirtilen
ozellikleri de gdz online alarak irdeleyiniz.

Programimizda ders veren 6gretim lyeleri programin etkin bir sekilde stirdirilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak niteliklere sahiptir. Elektrik ile ilgili
kariyeresahip olan o6gretim elemanlarimiz, kaliteli egitim vermekte ve 06grencilerimizle
yakindan ilgilenip onlarin gelisim siireglerini takip etmektedir
6.2.2 Ders vermekle yikimli olan 6gretim Gyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zge¢mislerini
belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Programi yiiriiten bélimdeki tim &gretim Gyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve DSU &gretim
elemanlarinin 6zgecmislerini veriniz. Ozgecmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina
iki sayfayl gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

= Adi, soyadi ve unvani

= Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

=  Kurumdaki hizmet siresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

* Digeris deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektér, vb.)

= Danigmanliklari, patentleri, vb.

= Son bes yildaki belli basli yayinlari

» Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldigi 6duller

= Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri

0zGECMis
ADI- SOYADI Zehra Nur Ozer
UNVANI Dog¢.Dr.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans- Fizik Ogretmenligi Dokuz Eyldl Universitesi 1999-2004
Viikseklisans izik Ogretmenligi okuz Eylul Universitesi
Yiksek lisans Fizik Afyon Kocatepe Universitesi 2004-2007
Doktora Fizik Gebze Teknik Universitesi 2007-2013
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2004
Kurumdaki hizmet slresi 20 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ars. Grv. Fen Edeb.l.y.z.at FNak.-F|Z|k 2004-2013
BolUmu
Ars.Grv.Dr. Fen Edeb'l'y'ai\t F“ak.—ka 2013-2021
Bolumu




Ogr. Grv. Dr. Fen Edeb.l.y?t F”ak.—F|Z|k 9013-2015
Bolumu
Dog¢.Dr Afyon MYO 2021- 2025
Prof.Dr. Afyon MYO 2025
DIGER i$ DENEYiMi

Cahgilan Kurum /igletme

Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan

profillerinin agisal degisimlerinin incelenmesi

Experimental Atomic Physics at the Goethe | 1yil Misafir arastirmaci

University Frankfurt

Max Planck Institute for Nuclear Physics 1yl Misafir arastirmaci

University Of Crete,Heraklion, Girit , Erasmus | 3 yil-yaz okulu Ders veren 6gretim elemani

Intensive Program-Charged Particle Optics

Theory and Simulation

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora

2015 Viiksek Lisans 6rgf>n at.omunun Uglu diferansiyel tesir kesitinin 2015
oOlgllmesi

2017 Vitksek Lisans .Hel.yum atomu.nun rezonans durumlarinin (e,2e) teknigi 2017
ile incelenmesi

2017 Yiiksek Lisans Helyum atomunun ikili uyariima-iyonlasma rezonans 2017

2022 Yiksek Lisans

Elektron ¢arpisma deneylerinde kullaniimak (izere
monokromatdr tasarimi

Devam ediyor.

Nano-Teknolojik Kaplamalarin

Rulman Titresimine

2024 Yiksek Lisans L 2024
Etkileri
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
2013 | Yayin tesvik odili Fen Bilimleri Tlbitak
2008 DAAD  research  and Fen Bilimleri Alman Akademik Degisim Servisi
language grant

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
INTERNATIONAL 2019 Yonetim kurulu Uyesi
CONFERENCE ON

PHOTONIC ELECTRONIC

AND ATOMIC COLLISIONS

MD GAS COST ACTION 2020 Yonetim kurulu Uyesi
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi
2016 | AKU Fen Ed.Fak. Fizik bolim, ABD bagkanligi 2016 2022
2020 | AKU Fen Ed.Fak. Fizik Bolimu, Boliim Bagk. Yard. 2020 2022
2023 | AMYO Elektrik ve Enerji Bolim Bagkanhgi 2023 -

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

1. Optical and electric properties of Fe304 nanoparticle doped ZnO thin films ZN Ozer, M Ozkan, S
Pat Ceramics International 50 (13), 22696-22703,2024
2. Optical and electric characteristics of CuO nanoparticle-doped ZnO thin films using thermionic

vacuum arc deposition system ZN Ozer, M Ozkan, S Pat Journal of Materials Science: Materials

in Electronics 35 (6), 456,2024

3. Student Perceptions About Physics Course: An Example For High School OM Oruncak B., Ozer
Z.N. Techno-science Scientific Journal of Mehmet Akif Ersoy University 5 (2), 63-68,2022.
4. Solution Plasma Processing And Its Applications ZN Ozer, M Ozkan Research & Reviews in

Engineering — 11,2021

5. Gas Flow Types And Jet System In Collision Studies Zn Ozer Academic Research& Reviews In

Engineering,2021




6. Some Thin-Film Coating Methods ZN Ozer, O Mehmet Theory And Research in Engineering Il

Volume 2,2020

7. Differential Cross Sections For Elastic Scattering Of Electrons From Molecular Nitrogen ZN Ozer

- Eskisehir Technical University Journal Of Science And Technology A - Applied Sciences And

Engineering, 2020

8. Application Of Electron Beam Irradiation Technique For Shelf-Lifeextension Of Animal Food

Products ZN Ozer Kocatepe Veterinary Journal 13 (4), 413-419,2020

9. Helyum Atomunun ikili Uyarilma-iyonlasma Rezonans Profillerinin 100-800 Agi Araligindaki

Degisimlerinin incelenmesi N Kayar, ZN Ozer Siileyman Demirel University Faculty Of Arts And

Science Journal Of Science, 2020

10. Altun Y., Ozer Z.N., Ozkan M., Pat S. Rulman Temelleri Ve Yapisal Bilesenler, Fen Bilimleri Ve

Matematik Alaninda Yeni Yaklagimlar, 89-102 (Boliim-4), Platanus Publishing, 2024, ISBN: 978-625-

6454-84-2

11. Electron Impact Scattering Studies Of Molecules Zehra Nur Ozer,Jelena Maljkjovic (18.12.2020
-20.12.2020 ) , Yayin Yeri:International Conference On Technology And Science (Techno-
Science 2020), 2020

12. Optimization Of Lens Voltages And Beam Diameter For Multi Element Electrostatic Lenssystems
Zehra Nur Ozer,Mehmet Ozkan (18.12.2020 -20.12.2020 ), Yayin Yeri:International Conference
On Technology And Science (Techno-Science 2020), 2020

13. Electron Impact Cross Section Studies With Simplemolecules Zehra Nur Ozer,Jelena Maljkjovic
(18.12.2020 -20.12.2020 ) , Yayin Yeri:International Conference On Technology And Science
(Techno-Science 2020), 2020

14. Pre Study For Investigation Of Interference Effects For N2 At 250 Ev Electron Impact Zehra Nur
Ozer,Mehmet Ozkan,Jelena Maljkjovic (18.12.2020 -20.12.2020 ) , Yayin Yeri:International
Conference On Technology And Science (Techno-Science 2020) , 2020

15. Cuxoy Nanoparticle Synthesis By Solution Plasma Process Mehmet Ozkan,Zehra Nur Ozer
(15.12.2021), Yayin Yeri:International Cappadocia Scientific Research Congress

16. Fexoy Nanoparticle Synthesis By Solution Plasma Process Mehmet Ozkan,Zehra Nur Ozer
(15.12.2021 -17.12.2021 ) , Yayin Yeri:International Cappadocia Scientific Research Congress
2021

17. Double Slit Interference Effects In The Molecular Cross Sections Zehra Nur Ozer (10.12.2021 -
11.12.2021), Yayin Yeri:International Conference On Nuclear Technology, Radiation Safety And
Advanced Technological Researches, 2021

18. lonisation Cross Sections Of Diatomic Molecules By Electron Impact Zehra Nur Ozer (10.12.2021
-11.12.2021 ), Yayin Yeri:International Conference On Nuclear Technology, Radiation Safety
And Advanced Technological Researches , 2021

19. Electron Impact Cross Section Measurements Of Atmospheric Molecules Zehra Nur Ozer
(18.01.2021 -21.01.2021 ), Yayin Yeri:Patas2021 , 2021



OZGECMIS

ADI- SOYADI iBRAHIM PEHLIVAN

UNVANI OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Béliim/program

Universite Tarih

On lisans

Lisans Elektrik

Marmara Universitesi

1992

Yiksek lisans Elektrik

Afyon Kocatepe Universitesi 1998

Doktora

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 15.06.1995

Kurumdaki hizmet slresi 29 yil

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

Uzm.

Afyon MYO

1995-1996

Opr. Grv.

Afyon MYO

1996- Devam Ediyor

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /igletme

Galisma suresi

Pozisyon/Unvan

MEB / Bolvadin endustri meslek lisesi

2,5

Teknik 6gretmen

DANISMANLIKLAR

yil Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Adi

Bitis Tarihi




PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil

Gorev

Baglangig tarihi

Bitig Tarihi

2013

Afyon Myo, Motorlu Araglar Ve Ulastirma Tekn. B&lim
Bagkani

2013

2017

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélumler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

OzZGECMIS
ADI- SOYADI Kiibra KAYSAL
UNVANI OGRETIM GOREVLISi
ALINAN DERECELER
Alinan Boliim/program Universite Tarih
Derece
On lisans
Lisans Elektronik Firat Universitesi 2008
Yiksek lisans | Elektrik Afyon Kocatepe Universitesi 2013
Elektrik-Elektronik - o
Doktora Mihendislii Afyon Kocatepe Universitesi 2025

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

12.10.2009

Kurumdaki hizmet siresi

16 yil




Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogr.Grv. Dazkirit MYO 2009-2019
Ogr. Grv. Afyon MYO 2019- Devam Ediyor
DIGER i$ DENEYiMi
Gahgilan Kurum /igletme | Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug ad Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
yil Gorev Bagslangig tarihi Bitig Tarihi
2009 | Dazkiri Myo, Elektrik Bolim Bagkani 2009 2016

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Kiibra Kaysal, Fatih Onur Hocaoglu, Nihat Oztiirk 2025, Forecasting the wind energy using hybrid deep learning
model. Evolving Systems 16, 133.

Kiibra Kaysal, Fatih Onur Hocaoglu, Ahmet Hasim Yurttakal, Hasan Erbay, 2025, M/LSTM-GRU Hybrid Model
for Solar Radiation Estimation, Proceedings of the Bulgarian Academy of Sciences, 78(6).

Emrah Ustundag, Kibra Kaysal, Fatih Onur Hocaoglu, 2025, A novel meta-heuristic optimization procedure
for LPF-based solar radiation forecasting, Energy Sources, Part A: Recovery, Utilization, and Environmental
Effects 47(2), 2554960.

Kibra Kaysal, Fatih Onur Hocaoglu, Ahmet Kaysal, 2024, Optimization of printed circuit board drilling routes
using meta-heuristic algorithms, Pamukkale University Journal of Engineering Sciences, 30(6), 763-770.

Ahmet Kaysal, Selim Koroglu, Yiksel Oguz, Kiibra Kaysal, 2023, Design and experimental implementation of
DC-DC converter based self-tuning fuzzy PI controller, Journal of the Faculty of Engineering and
Architecture of Gazi University, 38(1), 483-495.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler
Kibra Kaysal, Fatih Onur Hocaoglu, 2024, A Research on The Effect of Class Numbers for An Algorithmical

Based Solar Radiation Class Estimation, The Eighth International Conference on Computational
Mathematics and Engineering Sciences (CMES-2024), Sanliurfa, Turkey, pp. 1-6.



Kiibra Kaysal, Fatih Onur Hocaoglu, Nihat Oztiirk, 2022, Comparison the performance of different optimization
methods in artificial intelligence based electricity production forecasting, 10th International Conference
on Smart Grid (icSmartGrid), istanbul, Turkey, pp. 236-239.

Klbra Kaysal, Fatih Onur Hocaoglu, 2023, A Preliminary Study for Solar Radiation State Prediction, 15.
Uluslararasi istanbul Fen, Miihendislik Ve Uygulamali Bilimler Kongresi, istanbul, Turkey, pp.173-179.

Abdulkadir Eren, Hayriye Sarisoy, Kiibra Kaysal, 2024, Forecasting Seasonal Energy Production with K-Nearest
Neighbors Regression Method, The Eighth International Conference on Computational Mathematics and
Engineering Sciences (CMES-2024), Sanhurfa, Turkey, pp. 1-6.

Kiibra Kaysal, Fatih Onur Hocaoglu, 2024, Region-Specific Solar Performance Estimation: The Role of Data
Acquisition Systems, Global Energy Conference (GEC), Batman, Turkey, pp. 75-80.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bolimler

C. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Ardan Hiiseyin Eslik, Enes Yildiz, ibrahim Giines, Kiibra Kaysal, Mehmet Yalvag, Said Mahmut Cinar, 2023,
Model tabanl bir PV emiilatér tasarimi ve gerceklestiriimesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Mihendislik Bilimleri Dergisi, 12(4), 1109-1118.

Kibra Kaysal, Ahmet Hasim Yurttakal, Fatih Onur Hocaoglu, 2023, Hibrit derin 6§renme yontemi kullanilarak
hiperparametre optimizasyonu ile yenilenebilir elektrik enerjisi tahmini, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Miihendislik Bilimleri Dergisi, 12(3).

Kibra Kaysal, Fatih Onur Hocaoglu, Ahmet Kaysal, 2021, Pasif batarya yonetim sisteminin ARM tabanh
mikroislemciler kullanilarak tasarimi ve deneysel uygulamasi, Gazi Universitesi Fen Bilimleri Dergisi Part
C: Tasarim ve Teknoloji, 9(1), 26-39.

Kibra Kaysal, Emre Akarslan, Fatih Onur Hocaoglu, 2022, Tirkiye kisa donem elektrik yiik talep tahmininde
makine 6grenmesi ydntemlerinin karsilastirilmasi, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, 9
(2), 693-702.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

0zGECMis
ADI- SOYADI OMER FARUK GELIK
UNVANI OGRETIM GOREVLISI
ALINAN DERECELER
Alinan Boliim/program Universite Tarih
Derece
On lisans
Lisans EIe:ktrlk-I.EIglv(j(ronlk Karadeniz Teknik Universitesi 2017
Mihendisligi
Yiksek lisans Eléktrlk—l.ile.lf'tronlk Akdeniz Universitesi 2021
Mihendisligi
Doktora Elgktrlk-l.ilglfj(ronlk Karadeniz Teknik Universitesi -
Muihendisligi

KURUMLA iLGiLi BiLGILER




Kuruma ilk atanma | 2024
tarihi
Kurumdaki hizmet | 1yil
suresi
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogr. Grv. Afyon MYO 2024- Devam Ediyor
DIGER i$ DENEYiMi
Cahgilan Kurum /igletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
Karadeniz Teknik Universitesi 3 Arastirma Gorevlisi

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi " -
Doktora Bitig Tarihi

PATENTLER /ODULLER

yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug ad Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil | Gorev | Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

O. F. Celik, Y. E. Yamac, and S. C. Basaran, “Compact multi-band implantable antenna designs for versatile in-
body applications,” AEU Int. J. Electron. Commun., vol. 150, no. 154204, 2022.

O. F. Celik and S. C. Basaran, “Compact triple-band implantable antenna for multitasking medical devices,” J.
Electr. Eng., vol. 73, no. 3, pp. 166—-173, 2022.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

6.3-Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.



6.3.1 Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Ol¢iit 6.3’te belirtilen hususlari da goz
online alarak agiklayiniz.

Yikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim
tyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yoénetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
calismalarinin yer aldigl dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay! iceren juri sayisi kadar
tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin
dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca én
incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin baskanhginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak,
en az (¢ 6gretim iyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin
dosyalarini bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari kosullari saglayip saglamadig
yoniinden inceler ve hazirlayacagl raporu Rektorliige sunar. On goériilen asgari kosullari
saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak lzere
itirazlarini Rektorlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi G¢ glin igerisinde karara baglar. Kabul
edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma
Yénergesinin ilgili maddesine gére siire¢ baslamis olur. ilgili yénerge Afyon Kocatepe
Universitesi web sitesinde (https://personel.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-
Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf)
bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis
olmasi, akademik atamalarda adaylar igin bir hak olusturmaz.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.1 Elektrik Programinin 6grenim amaglarindan birincisi; “elektrik sistemleri ve
donanimlarinin tim kontrollerini saglayarak ariza tespiti yapmak ve elektrik ile ilgili her konuda
etkin bir sekilde goérev almak icin miihendis ve teknisyenler ile birlikte ¢alisan teknikerleri
yetistirmek” tir. Bu kapsamda aday 6grencilerin kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda
teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek 6nem arz etmektedir. Bunu saglamak icin Tablo 7.1.'de
gosterildigi gibi Afyon Meslek Yiksekokulu biinyesinde, 6grencilerin kullanabilmesiigin toplam
3313 6grenci kapasiteli (3590 m2, 1585 sira) 34 derslik, 3 Amfi, 4 Bilgisayar salonu, 2 ser,
toplanti ve seminer salonlari bulunmaktadir.

Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim
elemaninin kullanimiigin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari
ve siralari yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin slirdirilebilmesi icin
atmosfer acisindan uygundur. Yiiksekokul blinyesinde yer alan teorik egitim amacli dersliklerin
kapasitesi ve teknik donanimi derslerin sirdrilmesi acisindan yeterli diizeydedir.



Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

KAT SALON ORTALAMA SINIF SIRA SAYISI SINIF KAPASITESI
SAYISI DERSLIK ADI ALANI(m?) (KISI)
1.KAT D101 38 16 32
1.KAT D102 36 15 30
1.KAT D103 36 15 30
1.KAT D104 36 15 30
1.KAT D105 95 43 86
1.KAT D106 95 44 88
1.KAT D107 95 44 88
1.KAT D108 95 44 88
1.KAT D109 95 30 90
1.KAT D110 95 30 90
1.KAT D111 78 36 72
1.KAT D112 78 36 72
1.KAT D113 52 48 48
1.KAT D114 95 30 90
2.KAT D201 95 30 90
2.KAT D202 95 29 87
2.KAT D203 95 43 86
2.KAT D204 95 44 88
2.KAT D205 95 44 88
2.KAT D206 95 44 88
2.KAT D207 95 30 90
2.KAT D208 95 30 90
2.KAT D209 78 27 -
2.KAT D210 50 36 .
2.KAT D211 50 27 45
2.KAT D212 78 36 72
2.KAT D213 95 30 90
2.KAT D214 95 30 90
2.KAT D215 95 44 88
2.KAT D216 95 44 88
2.KAT D217 95 43 86
2.KAT D218 95 43 86
2.KAT D219 95 29 86
2.KAT D220 95 30 90
ZEMIN AMFi1 120 56 112
ZEMIN AMFi2 135 42 126
ZEMIN AMFi3 135 42 126
ZEMIN 701 95 30 90
ZEMIN 702 40 12 36
1.KAT csi1 45 40 40
1.KAT cs2 45 40 40
1.KAT BL1 45 40 40
1.KAT BL2 45 40 40
1.KAT BL3 45 42 42




1.KAT
TOPLAM

BL4 45 42 42
45 SINIF 3590 m? 1585 SIRA 3313 Kist

KULLANILAN DERSLIKLERIN HER BiRINDE PROJEKSIYON CiHAZI, PROJEKSIYON PERDESI, DERSIi VEREN OGRETIM

ELEMANININ KULLANIMI ICIN INTERNET BAGLANTISI, BEYAZ YAZI TAHTASI iLE ERGONOMIiK OGRENCI MASALARI VE
SIRALARI YER ALMAKTADIR. DERSLIKLER EGiTiM VE OGRETIMIN VERIMLI VE ETKIN SURDURULEBILMESI iCiN
ATMOSFER ACISINDAN UYGUNDUR. AMYO BUNYESINDE YER ALAN TEORIK EGiTiM AMACLI DERSLIKLERIN KAPASITESI
VE TEKNIK DONANIMI DERSLERIN SURDURULMESI ACISINDAN YETERLI DUZEYDEDIR.

7.1.2 Lisans 6gretiminde kullanilan baglica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu
donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Ogretimde kullanilan baslica siniflar ve donanimi Tablo 7.1.2.A ve 7.1.2.B’de verilmistir.
Meslek Yiksekokulu binyesinde yer alan 34 derslik, toplanti salonu ve bilgisayar
laboratuvarinda Elektrik Programi Ogrencileri derslerine devam etmektedir. Programdaki
teorik agirlikh temel alan dersleri sinif ortaminda yurittlmektedir. Elektrik programlarinin
Ogretildigi dersler ise bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir. Bilgisayar laboratuvari
ogrencilerin kendi meslegiyle ilgili paket programlari 6grenmeleri ve uygulamalari igin
tasarlanmistir.

TABLO 7.2 PROGRAM TARAFINDAN KULLANILAN LABORATUVARLAR

TABLO 7.1.2.A PROGRAM TARAFINDAN KULLANILAN SINIFLAR

Bulundugu Mekan Adi Buyuklagi (m?) Sira Sayisl Ogrenci
Kat (Derslik) Kapasitesi
1.KAT D110 95 44 88
ZEMIN AMFi3 135 42 126

TABLO 7.1.2.B PROGRAM TARAFINDAN KULLANILAN LABORATUVARLAR

Bulundugu | Laboratuvar Mekanin Adi Blyukltgl | Sira/Masa | Ogrenci
Kat No (Derslik/Lab) (m?) Sayisl Kapasitesi
1.KAT BL3 - 45 42 42
1.KAT BL4 - 45 42 42

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilari Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.
Ders Disi Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi



Elektrik programinda 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin, atistirmaliklar ve
cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri AMYO kantini
bulunmaktadir. AMYO bahgesinde 15 adet altisar kisilik kamelya bulunmaktadir. Bununla
beraber 6grencilerin 6gle yemeklerini yiyebilecekleri bir yemekhane mevcuttur. Okul ana
binasinin alt kati sanat sokagi adi altinda diizenlenerek 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
yil igcinde gergeklestirdigi sanat etkinlikleri igin ayrilmistir. Ayrica ANS kampdsu igerisinde yer
alan Universite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de
ogrencilerin sosyallesmesi icin hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve
sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri ¢esitli alanlarda basketbol sahalari, ylizme havuzu,
futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi
bulunmaktadir.

Ders disi sosyal ve bilimsel etkinlikler icin Atatlirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore
Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, ibrahim
Kigukkurt Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiltiir Merkezi ile Baris Mango konser alani da
ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Turkiye’'nin ilk ve tek calgl muzesi
olma &zelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari ibrahim
Alimoglu Muzik Mizesi de 68rencilerin licretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.

7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini
anlatiniz.

Ogretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleribulunmaktadir.
Ofisler oldukga genis (yaklasik 3x7 m2) ve havadar ayni zamanda 6grencilerin de ihtiyag
duyduklarindakolayca erisebilecekleri egitim binasinin en (st katinda konumlandiriimistir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 68renci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1 Ogrencilere cagdas 6grenim araclarini kullanmayi égrenmeleri icin saglanan olanaklari
anlatiniz.

Elektrik Programinin 6grenim amaclarindan birincisi; elektrik sistemleri ve donanimlarinin
tim kontrollerini saglayarak ariza tespiti yapmak ve elektrik ile ilgili her konuda etkin bir
sekilde gorev almak i¢in mihendis ve teknisyenler ile birlikte ¢alisan teknikerleri yetistirmek
"tir. Bu kapsamda aday 6grencilerin kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik bilgi
yaninda becerilerini gelistirmek 6nem arz etmektedir. Bu baglamda 6grencilerinin kullanimina
hazir modern bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bilgisayar alt yapilari, programin egitim
amaclarini destekleyecek dogrultuda ve 6grenci ile 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel
¢alismalari icin yeterli dliizeydedir.

7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Bilgisayar Laboratuvari: Yiiksekokulumuzda 4 adet bilgisayar laboratuvarinda toplam 160 adet
bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlar meslek yiiksekokulumuzun Bilgi ve iletisim



Teknolojisi derslerinde diger programlar ile ortak olarak kullanilmaktadir. Ayrica WEB
Tasarimi, internet Programciligi, Grafik ve Animasyon, Sistem Analizi ve Tasarimi, Bilgisayar
Donanimi ve Veri Tabani, Bilgisayar Biro Programlari, Bilgisayar Destekli Proje, Bilgisayar
Destekli Cizim, Autocat vb. dersleri bu laboratuvarlarda yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masauisti
bilgisayar, diz Ustl bilgisayar (6gretim Uyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir
koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa Uzeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar
saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlarina
saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin ylratilmesi gerekse 6gretim amach
derslerin yuratilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.
Kutlphane ile bilgileri https://kutuphane.aku.edu.tr/hakkimizda/ ulasabilirsiniz.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Ol¢iit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
Universitenin en énemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararli ve her tirli
imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile calismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere
paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, lniversite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Bltin bu g¢alismalarin sonucunda Universite ve
arastirmacilar icin olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.
Kitliphanede bulunan basili yayinlar, sireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kitliphane icinde bulunan genel
calisma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik 6diin¢-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-
cikti hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitiphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak
amaciyla kiitiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina icerisinde her katta
engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

Kanit: Kittiphane ile bilgileri https://kutuphane.aku.edu.tr/hakkimizda/ ulasabilirsiniz.

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 142.310 | Adet

Basili Surreli Yayinlar (Dergiler) 1.166 | Cesit
Merkez Kutliphane

Tezler 3.989 | Adet

Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 2.448 | Adet




Nadir Eserler (Matbu) 1.333 | Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 | Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar 11.090 | Adet
TOPLAM
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
E-kitap (abone + satin) 4.418.704 | Adet
Merkez Kiitiiphane E-dergi (abone) 40.996 | Adet
E-tez (abone) 4.840.867 | Adet

TOPLAM

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama | Nature Journals

Merkezi)

Bmj Journals

Cab Abstract (ULAKBIM)

EBSCO e - Books

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari

Elsevier e - Book

Emerald e - Journals Premier

Grammarly Premium Aboneligi

IEEE Xplore

IEEE MIT e - Books Library

IG| Global

IThenticate

idealonline Elektronik Veritabani

Ovid - LWW

ProQuest Dissertations & Theses

Sage

ScienceDirect

Scopus

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Springer Link

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

Turnitin
VETIS

Wiley Online Library

Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

World eBook Library

WoS - Web of Science

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse13
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse30
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse68
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erigimi

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik énlemlerini,
program tirinin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayiniz.

Kampis girisinde glivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayni zamanda, Universite girisinde
turnikeler yer almaktadir. AMYO binasi girisinde de gorev yapan toplamda dort givenlik
gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve gevresi glivenlik kameralariile 24 saat izlenmektedir.
Uygulama alanlarinda yangin sondirme cihazlari bulunmaktadir. Ayrica ocaklarin kullanim
disinda kapali tutulmasi ve ocaklar icin kullanilan tiiplerin giivenlik kurallari geregi bina disinda
tutularak glivenligi  saglanmaktadir. Bunlarin  disinda ilave glvenlik 6nlemleri
gerektirmemektedir.

Yangin ile ilgili olarak;

Afyon Kocatepe Universitesi AMYO Kampiisi’nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal
amach binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
dogrultusunda yangin énlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda AMYO binasi VE atolyeleri
da dahil olmak lizere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin
tipleriile birlikte olasi bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir.
Bu tedbirlere ek olarak idari ve Mali isler Daire Baskanhg biinyesinde bir adet kampiis ici
kullanim amacli itfaiye araci bulunmaktadir.

Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin
talimatlar kolay gorilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarinin
(yangin ve ilkyardim dahil) énlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili is Saghg ve
Guvenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yoénetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun
31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayili karar ile Afyon Kocatepe Universitesi is Saghgi ve s
Guvenligi Birimi kurulmustur.

Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri

Elektrik programi uygulama mutfaginda kullanilan ocak, firin, fritoz, 1zgara gibi yangina sebep
olabilecek donanim bulunmasindan dolayr mutfak igerisinde 1si sensorli yangin séndlirme
sistemi kullanilmaktadir.

Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlari kolay gorilebilen alanlara asiimis; ecza dolaplari ise
kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampds icerisinde, Rektorlik Binasinda
yer alan Mediko Sosyal Merkezi hem Uiniversite calisanlari hem de 6grencilere saglik hizmetleri
sunmaktadir. Bu merkezde, 6grenciler ile ¢alisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi
amaciyla ¢calismalar yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne basvuruda bulunanlarin tedavisi
yapilmakta, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saghk kuruluslarina sevk



edilmektedirler. Saglik hizmetleri kapsaminda, sosyal glivencesi bulunmayan 6grencilerin tim
tedavi giderleri, blitce olanaklari 6l¢lisiinde

tniversitemizce karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi is
Saghgi ve is Glivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleriile is ortamlarinin giivenlik diizeyinin
ylkseltilmesi konusunda calismalarina devam etmektedir.

Kampus genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, AMYO kampisiinde ‘de alinmis olup,
ilkyardim talimatlari asiimis ve ecza dolabi kullanima sunulmustur

7.5.2 Engelliler igin alinmig olan altyapi énlemlerini anlatiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere vyonelik gerceklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve {niversite
genelinde engelliler igin genis ¢aph diizenlemeler gergeklestiriimistir. Bunun sonucunda da
tniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiliine layik gériilmistiir. AMYO
Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir. Bina icerisinde bir adet engelli
asansori bulunmaktadir. Bireylerin bina icerisinde Ust katlara ¢ikmasi icin kullanilan engelli
asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile ulasilabilmekte,

asansor her katta zemin ile ayni hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve diger engelli bireyler
icin dizayn edilmis ekipman igin kolay hareket imkani saglamaktadir. Bina icerisinde bir adet
engelli lavabosu bulunmaktadir. ilgili lavabo uygulama binasi zemin katta yer almaktadir.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.1. Programin blitcesinin olusturulma sirecini ve bu sirece kurumun (fakilte, tniversite,
mitevelli heyet vb.) sagladigi destegi ve bu destegin strdurilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini acgiklayiniz. Programi yiriten bolim icin Tablo 8.1%i
doldurunuz.
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[AMYO ELEKTRIK PROGRAMI ]

Mali Y1l
.. B
. Onceki yil a§vurtﬂnun Sonraki yil
Harcama kalemi yapildigi yil .
(Gergeklesen) . (Butcelenen)
(Tl (Butcelenen) (L)
(TL)
Ucretler! 92.504.916,42 | 129.175.627,01 | 133.556.000,00
Yolluklar 10.656,00 10.950,00 18.000,00
Hizmet alimlari
Tiketi Il I leri 740.930,10
Uketim mallari ve malzemeleri , 371.000,00 858.000,00

alimlar
Bakim ve onarim giderleri 35.263,00 9.000,00 46.000,00




Yatirim harcamalari
Doner Sermaye gelirleri? 113.862,80 25.000,00 35.000,00
Ogrenci harglarindan diisen pay3
Diger*

10gretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
30grenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.
“Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahidir.

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekme ve tutma agisindan butgenin yeterliligini
irdeleyiniz.

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalari Afyon Meslek Yiiksekokulu Mudurligu ve Elektrik ve Enerji Bolim Baskanhgi’'nin
ortak calismalar ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorligli’ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorlik makami onayi ve merkezi
biitce olanaklari dogrultusunda bolime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde
tahsise iliskin blitcede saglanmaktadir. Bunun yani sira bolim 6gretim elemanlarina akademik
ve mesleki gelisim olanaklari sunulmaktadir. Bu siiregte 6gretim elemaninin bir dnceki yildaki
performansina bagli olarak proje destek 6demeleri artirilabilmektedir.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin
yeterliligini aciklayiniz.

Ogretim elemanlarina, ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katilm icin yolluk-yevmiye
destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler icin ihtiyag duyduklari finansal
destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda cesitli projeler
BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve wuygun goérilen projeler BAP
koordinatorligiinde yuratilmektedir.

Kanitlar
https://ebap.aku.edu.tr/

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

8.3.1 Altyapi ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal
destegin yeterliligini irdeleyiniz.

Boliimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Afyon Meslek Yiiksekokulu Mudirligi, Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorligtin merkezi bitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan
yiksekokul icin tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin siirdirilebilmesi, gerekli
ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin dizenli bakimi, uygulamali dersler icin



gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi igin yeterli diizeydedir.
Atolyelerdeki teghizatin bakimi periyodik olarak saglanan bltgeden yaptiriimaktadir. Buna ek
olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her dénem belirli
araliklarla gozden geciriimekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani
edinilmektedir. Bu konularda biitge planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan
biitcenin yetersiz kaldigi durumlarda, islerligin aksatilmamasi icin Universite yonetiminden ek
biitce destegi alinmaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi
konusunda bilgi veriniz.

Genel idari Hizmetler 7 2 9
Saglk Hizmetleri

Teknik Hizmetler 2 1 3 6
Avukathk Hizmetleri

Yardimci Hizmetler 3 2 5
Sozlesmeli Memur

Daimi isgi 10 10

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, b6liim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

9.1.1 Programin, bolim, fakilte ve Universite (st yonetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasi da kullanarak aciklayiniz. Fakilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve
fakiiltenin Universite icerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay! Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada fakiltenin bagh oldugu kisilerin
unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimcisi, dekan gibi).



Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi

Ao Worcn rapes linbvaraiced Sngun bs myen §e e

Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semasi (Programin bagli oldugu ana bilim/sanat dalinin ve béliimiin yer aldigi
birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)



Yiiksekokul Kurulu Miidiir Yardimcilar

Yiksekokul

e Danisma Kurulu
Yonetim Kurulu

Yiiksekokul
Sekreteri

Bolim

Bagkanliklan

10-PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program o6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda oOlgme-degerlendirme
aracihgiyla programa 6zgu olgltlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Ornegin, adlarinda “niikleer” ve benzeri nitelemeler bulunan programlara 6zgii dlgiitler séyle
belirtilmistir (MUDEK, 2020):

* {leri matematik, atom ve cekirdek fizigi ile radyasyonun madde ile tasinimi ve etkilesimi
konulari dahil olmak tzere, temel bilimler ve mihendislik bilimleri bilgilerini niikleer
sistem ve sireclere uygulama becerisi;

= Ndikleer ve radyoaktif stirecleri 6lcebilme becerisi;

= Nikleer mihendisligin alt alanlarindan birinde profesyonel olarak ¢alisabilme becerisi.

Adlarinda “gida” ve benzeri nitelemeler bulunan programlara 6zgi olcitler ise sunlardir
(MUDEK, 2020):

= Tirevsel denklemleri de icerecek bicimde matematik, kimya, biyoloji, tepkime kinetigi,
kiitle ve enerji denklikleri, 1s1 ve kitle transferi, biyolojik malzemeler, bilisim sistemleri,
slire¢ yonetimi ve kontrolii, gida standartlari konularinda bilgi;

= @Gida isleme sistemleri uygulama ve tasarlama becerisi.

Yukarida listelenen 6lcltlerin program 6gretim plani, dersler, uygulamalar ile nasil karsilandigi,
Olgcme-degerlendirme ile karsilandiginin nasil anlasildigr aciklanmalidir.

Not: Programa 6zgii dlgiitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans

programlari degerlendirme olgitlerinden ulasilabilir.

Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yontemi



Elektrik Programinin 6ngordiugli amaglar dogrultusunda 6grenciler mesleki ve teknik bilgi ile
donatilarak dis dilinyaya hazirlanmaktadir. Bu baglamda; resmi ve 0Ozel sektor, sanayi
tesislerinde kullanilan elektrik sistem ve ekipmanlari tanima, bilgisini endistriyel sistem ve
ekipmanlara uygulama mesleginin gerektirdigi ekonomi ve finans bilgisi yeterliliklerini
kazanma, bilgisayar programlarini kullanabilme becerisi kazanma yine mesleginin gerektirdigi
paket programlari kullanabilme, analitik dislinebilme yetisinin gelistiriimesi, mesleki etik
degerlerini kazanma, sosyal iliskiler kurabilme, karar alabilme ve uygulayabilme, mesleki
uygulamalara yeni yaklasimlar gelistirebilme, teknolojik yeniliklere ayak uydurabilme ve
ortaya cikabilecek sorunlara farkh ¢6ziim onerileri sunabilme gibi beceriler kazandirilmakta ve
ders paketlerimiz buna gére giincellenmektedir. Ogrencilerin, egitim dgretim siiresince elde
ettikleri mesleki bilgi ve becerileri uygulayabilmeleri icin 30 is glini boyunca yaz stajini
tamamlamasi gerekmektedir. Elektrik Programi 120 AKTS kredisinden olusan 2 yillik (4 yariyil)
bir programdir. Programi basari ile tamamlayan 6grencilere Elektrik Programi  On lisans
Derecesi (Diplomasi)verilmektedir.

Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)”
de tanimlanan “Kisa Diizey (ShortCycle)” ile “Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC)”‘nde tanimlanan 5. dizey yeterlilikleri icin belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini
saglamaktadir.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curS
unit=1212

SONUC

Afyon Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programinda egitim-6gretim faaliyetleri; 6grencilerin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek, elektrik sektorliniin ihtiya¢ duydugu nitelikli
teknik insan kaynagini yetistirmek amaciyla yiritilmektedir. Programda, 6grencilerin mesleki
gelisimlerini destekleyen, etik degerlere bagl, sorumluluk bilinci gelismis ve teknolojik
gelismeleri takip edebilen bireyler olarak yetismelerini saglayacak cagdas bir egitim anlayisi
benimsenmektedir. Bu dogrultuda o6grencilerin elektrik alanindaki temel teorik bilgileri
edinmeleri, bu bilgileri uygulama ortamlarina aktarabilmeleri ve mesleki problemlere ¢6ziim
Uretebilecek yeterlilik kazanmalari hedeflenmektedir.

2026 yil 6z degerlendirme galismalari kapsaminda Elektrik Programi; egitim-6gretim siiregleri,
O0gretim plani, ders igerikleri, program ciktilari, akademik kadro, fiziki altyapi ve surekli
iyilestirme faaliyetleri agisindan degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
mevcut 6gretim planinin 6grencilerin temel mesleki yeterliliklerini kazanmalarina uygun
oldugu, teorik ve uygulamali derslerin birbirini destekleyecek sekilde yurutaldagi
gorlulmustir. Bununla birlikte elektrik ve elektronik teknolojilerindeki hizli degisimler dikkate
alinarak ders igeriklerinin gilincel tutulmasi, uygulama imkanlarinin gelistirilmesi ve
o0grencilerin mesleki yetkinliklerini artiracak yeni egitim faaliyetlerinin planlanmasi surekli
iyilestirme calismalari kapsaminda degerlendirilmektedir.

Programda gorev yapan 6gretim elemanlari, sahip olduklari akademik ve mesleki deneyimleri
dogrultusunda derslerin etkin sekilde ylritilmesine katki saglamaktadir. Egitim sirecinde
teorik bilgilerin uygulamalarla desteklenmesine 6nem verilmekte; laboratuvar ¢alismalari ve
uygulamali dersler araciligiyla 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeleri ve sektor calisma
kosullarina hazirlanmalari amacglanmaktadir.

Egitim-68retim kalitesinin artirilmasi amaciyla 6grenci geri bildirimleri, 6gretim elemanlarinin
degerlendirmeleri ve diger i¢c paydas gorusleri dikkate alinarak gerekli iyilestirme calismalari



yapilmaktadir. Bu kapsamda ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve uygulama suregleri belirli
araliklarla gézden gecirilerek programin giincel teknolojiler ve sektor beklentileri ile uyumu
saglanmaya calisiilmaktadir.

Elektrik Programi; akademik kadrosu, fiziki altyapisi ve uygulama olanaklari ile 6grencilerine
mesleki gelisimlerini destekleyecek bir egitim ortami sunmaktadir. Gelecege yonelik olarak
enerji sistemleri, otomasyon, kontrol teknolojileri, yenilenebilir enerji kaynaklari ve dijital
uygulamalar gibi gelisen alanlardaki yeniliklerin takip edilmesi ve programin bu gelismelere
uyum saglayacak sekilde gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Sonug olarak Elektrik Programinin temel amaci; teorik bilgilerini uygulama becerileriyle
bitlnlestirebilen, mesleki etik degerlere sahip, yeniliklere acik ve sektoriin ihtiyaclarina cevap
verebilecek nitelikte elektrik teknikerleri yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda egitim-
ogretim sireglerinin strekli iyilestiriimesi, 6grenci yeterliliklerinin artirilmasi ve mezunlarin
¢alisma hayatindaki basarisinin desteklenmesine yonelik ¢alismalar devam ettirilecektir.



