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ONLiISANS VE LiISANS PROGRAMLARI iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI

0.1-PROGRAMA iLISKIN GENEL BILGILER

1. iletisim Bilgileri
Program ile ilgili iletisim kurulabilecek sorumlu kisi: Ogr.Grv. Erding ABi (0-272-218 2921-
eabi@aku.edu.tr)

2. Program Basliklan

Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programimiz,
resmi not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda "insaat Teknolojisi" 6n lisans
programi olarak adlandiriilmaktadir. Program miifredatinda yer alan 120 AKTS'lik tim zorunlu
ve secmeli dersler ile 30 is glinliik staj yukdmlGlGgund basariyla tamamlayan 6grencilerimize
"Insaat Teknolojisi On Lisans Derecesi" verilmektedir. Mezunlarimiz bu derece ile kamu ve 6zel

sektdrde "insaat Teknikeri" unvanini alarak istihdam edilmektedir.

3. Programin Tiirii

Programimiz gecmis yillarda Normal Ogretim (N.O.) ve ikinci Ogretim (i.0.) olmak tzere iki
ayri baslk altinda egitim faaliyetlerini stirdirmus olmakla birlikte, alinan kurumsal karar
geregince ikinci Ogretim (i.0.) programi kapatilma siirecine girmis ve 2024-2025 egitim-

ogretim yil itibariyla bu programa yeni 6grenci kabulli durdurulmustur.

4. Yonetim Yapisi
Asagida, programin Universite Ust yonetimi ile olan idari baglarini ve kalite/akreditasyon

mekanizmalarini gésteren organizasyon semasi sunulmustur.



Tablo 1. Afyon Kocatepe Universitesi Organizasyon Semasi
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5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Programin Kisa Tarihgesi: Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde faaliyet gésteren insaat Teknolojisi Programi, insaat sektoriiniin ihtiyac duydugu
pratik ve teorik bilgiyle donatilmis nitelikli ara teknik elemanlari yetistirmek amaciyla kokla bir
gecmise sahiptir.

e Programin tarihgesindeki en 6nemli fiziksel gelisim adimlarindan biri, 2003 yilinda YOK-
Diinya Bankasi Endiistriyel Egitim Projesi kapsaminda saglanan maddi destekle insaat
Teknolojisi Laboratuvari'nin kurulmasidir.

e Bu laboratuvar, yillar icinde ayrilan 6denekler ve cihaz destekleriyle gelistirilerek 500
metrekarelik kapal alanda Ug ayri laboratuvardan olusan, bolgenin en donanimli yapi
malzemeleri laboratuvarlarindan biri haline gelmistir.

e Program, kurulusundan bu yana yogun talep gérmis ve sektore destek saglamak
amaciyla hem Normal Ogretim (N.O.) hem de ikinci Ogretim (i.0.) tirlerinde sayisiz

O0grenci mezun etmistir.

Programda Yapilan Biiyiikk Capli Son Degisiklikler: Programimiz, gilinimuziin rekabet
kosullarina ayak uydurmak, dijital dontsimi yakalamak ve ulusal (MEDEK) ile uluslararasi

(ABET ETAC, ASIIN) akreditasyon standartlarina tam uyum saglamak amaciyla genis capli bir



yeniden yapilandirma slirecinden gecmektedir. Bu kapsamda hayata gegirilen ve uygulamaya

konulan baslica stratejik degisiklikler sunlardir:

ikinci Ogretim (i.0.) Programinin Kapatilmasi: Alinan kurumsal karar geregince ikinci
Ogretim programi kapatilma siirecine girmis olup, 2024-2025 egitim-6gretim yili

itibariyla bu programa yeni 6grenci alimi tamamen durdurulmustur

Miifredatin Kiiresel Trendlere Gore Dijitallesmesi: Gecmisteki sadece iki boyutlu (2D)
AutoCAD egitimine dayali geleneksel yaklasimlar terk edilmistir. Santiyelerde hatalari
Onceden tespit etmeyi saglayan en glincel teknolojiler olan Yapi Bilgi Modellemesi
(BIM), Sanal Tasarim/insaat (VDC) ve Cografi Bilgi Sistemleri (GIS) uygulamalari
uluslararasi 6rnekler (Humber College-Toronto, UMass Amherst-Massachusett vb.)

referans alinarak miifredata dogrudan entegre edilmektedir.

Siirdiirulebilirlik ve Yesil Bina Yaklasimi: Binalarin karbon ayak izinin azaltilmasi ve
yesil bina sertifikasyon sistemlerinin 6n plana ¢ikmasi nedeniyle, program iceriklerine
"Yesil Binalar ve Yapida Surdirilebilirlik", "Sirdirdlebilir ic Mekan Cevre Sistemleri"
ve "Enerji Etkin Konutlar" konulari eklenerek 6grencilerin ¢evre bilinci ve modern

malzeme yonetimi becerileri artirilmistir.

Akademik Basari Barajlari ve Teknik Derinlik: Uluslararasi kalite kontrol
standartlarinda (ABET vb.) talep edildigi lizere, 6grencilerin teknik derinlige ulasmadan
ileri diizey derslere gecmesini engellemek icin "On Kosul (Prerequisite) Sistemi"
kurgulanmistir. Statik, Mukavemet ve Yapi Malzemeleri gibi kritik temel dersler icin
asgari "C" basari notu sarti hedeflenmis ve "Teknik Matematik" dersinin igerigi temel

miihendislik hesaplamalarini ve trigonometriyi kapsayacak sekilde glglendirilmistir.

iISG ve Laboratuvar Altyapi Modernizasyonu: Ogrencilerin giivenligini ve uluslararasi
standartlari saglamak adina laboratuvarlardaki is Saghgi ve Giivenligi (ISG) énlemleri
genisletilmis; cihaz altyapi siiregleri daha siki bir belgelemeye (PUKO déngiisii) tabi

tutulmustur.

Dis Paydas Katiiminin Sistematiklesmesi: Sektorel iletisimin sadece staj
koordinasyonu diizeyinde kalmamasi icin yerel yénetimler, insaat Miihendisleri Odasi
ve santiye yoneticilerini kapsayan resmi bir "Program Danisma Kurulu" mekanizmasi

kurulmus ve mifredat revizyonlarinda sektoriin anlik ihtiyaclarinin dikkate alinmasi



saglanmistir. Ayrica anket ve memnuniyet verilerinin dijital ortama tasinmasiyla kalite

kiltlri veri odakli bir yapiya kavusturulmustur.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Kaldirilmasi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki 6z degerlendirme ve i¢/dis kalite izleme siireclerinde, insaat Teknolojisi

Programimizin hem akademik altyapisini hem de kurumsal isleyisini ilgilendiren birtakim

yetersizlikler ve gelismeye acik yénler (gézlemler) saptanmistir. Bu bulgular; YOKAK, MEDEK

ve uluslararasi akreditasyon (ABET ETAC, ASIIN) vizyonumuz cercevesinde ele alinmis ve PUKO

(Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma) déngiisi isletilerek her bir madde igin

asagidaki somut dnlemler hayata gecirilmistir:

e Yetersizlik/Gozlem 1: Mifredat Derinligi ve Matematiksel Altyapi Eksikligi

O

Durum: Ogrencilerin gérdiigii matematiksel uygulamalarin temel aritmetik
diizeyinde kalmasi, mihendislik ve statik hesaplamalari yiritebilmek icin
yeterli altyapiy1 saglamamasi.

Alinan Onlem: Miifredattaki matematik dersi "Matematik 2" adiyla ve
icerigiyle teknik matematik olarak yeniden yapilandiriimistir. icerigine; insaat
teknolojisi hesaplamalarina dogrudan hitap edecek sekilde trigonometri,

vektorler ve temel statik analizleri eklenerek dersin teknik derinligi artirilmistir.

e Yetersizlik/Gozlem 2: Dijitallesme ve Modern Yazilim Yetkinlikleri Eksikligi

o

Durum: Cizim egitiminin agirhkl olarak sadece 2 boyutlu (2D) AutoCAD
egitimine dayanmasi; modern ingaat endistrisinin vazgecilmezi olan BIM (Yapi
Bilgi Modellemesi) ve GIS (Cografi Bilgi Sistemleri) gibi araclarin mifredatta yer
almamasi.

Alinan Onlem: Uluslararasi ve sektérel trendler dikkate alinarak miifredata
"Santiye-Organizasyon dersinde Yapi Bilgi Modellemesine Giris (BIM)" ve
"Arazi Olgmeleri dersinde Cografi Bilgi Sistemleri (GIS)" icerikleri eklenmis;
ogrencilerin 3D modelleme ve dijital santiye yonetimi yetkinlikleri glivence

altina alinmistir.

e Yetersizlik/Gozlem 3: Dis Paydas Katiiminin Sinirli ve Sistematik Olmamasi

(@)

Durum: Sektorle olan iliskilerin biliyik oranda sadece yaz staji koordinasyonu
diizeyinde kalmasi; programin gelistiriimesinde dis paydaslardan dizenli ve

sistematik geri bildirim alinamamasi.



(@)

Alinan Onlem: insaat Miihendisleri Odasi (IMO) temsilcileri, yerel yénetim
yetkilileri ve bolgedeki santiye yoneticilerini kapsayan resmi bir "Program
Danisma Kurulu" olusturulmustur. Bu kurul aracihigiyla dis paydaslarin
mifredat glncellemelerine ve program hedeflerine dogrudan katki vermesi

sisteme baglanmistir.

e VYetersizlik/Gozlem 4: Laboratuvar Giivenligi ve iSG (is Saghgi ve Givenligi) Yonetimi

O

O

Durum: Laboratuvarlarda genel gecer iSG kurallarinin bulunmasina karsin,
kimyasal ve malzeme atik yonetimi konusunda sistematik eksiklikler gértilmesi.
Alinan Onlem: Atdlye ve laboratuvarlara 6zel "Kisisel Koruyucu Donanim
Kullanim Talimati" asilmis; zemin, beton ve yapi malzemeleri deneylerinden
arta kalan kimyasal ve beton atiklar igin diizenli bertaraf sistemleri kurularak

iSG standartlar eksiksiz hale getirilmistir.

e Yetersizlik/Gozlem 5: Kalite Kultiirii ve Veri Yonetimi

O

(@)

Durum: Ogrenci, mezun ve dis paydas anketlerinin biiyiik élciide kagit (izerinde
yuritilmesi; veri analizlerinin, geri bildirimlerin ve PUKO kanitlarinin sistematik
bir sekilde arsivlenip paylasilamamasi.

Alinan Onlem: Kurumsal kalite kiltiiriini kanita dayal hale getirmek igin tiim
memnuniyet anketleri dijital ortama tasinmis ve sonuglarin sistematik analizi
saglanmistir. Mifredat glincellemeleri ve iyilestirme kararlarinin ardindaki

istatistiksel verilerin seffafca yayimlanmasi prosediri baslatiimistir.



1-OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri ve Altyapi
1.1.1. Programa Ogrenci Kabulii

Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi &n lisans
programina 6grenci kabulleri; Yiiksekégretim Kurulu (YOK) ve Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda, merkezi yerlestirme sistemiyle
yapilmaktadir. Ogrencilerimiz, Yiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS) kapsaminda Temel
Yeterlilik Testi (TYT) puan tiriine gére programa yerlestirilmektedir.

Programa kabul edilen 6grencilerin nitelik profilinin, programin egitim amaclariyla (MEDEK,
ABET ETAC ve ASIIN akreditasyon oélcitleri baglaminda) uyumlu olmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda programimiz;

o Matematik, teknik ¢izim ve temel miihendislik algisina sahip,

o Girisimcilik, inovasyon ve proje yonetimi alanlarinda kendini yetistirmeye hevesli,

o Ekip ve proje galismalarina (santiye ve ofis ortamlarina) yatkin,

o lletisim becerilerine &nem veren, dijital teknolojilere (BIM, GIS, CAD) hizli adapte

olabilecek dgrencileri sektére kazandirmayi amacglamaktadir.

Onceki yillarda Normal Ogretim (N.O.) ve ikinci Ogretim (i.0.) olmak uizere iki farkh tiirde
dgrenci kabulii yapilirken, alinan kurumsal kalite ve verimlilik kararlari geregince ikinci Ogretim
programi kapatilma sirecine girmis olup, 2024-2025 egitim-6gretim yilindan itibaren bu
programa yeni 6grenci kabulli durdurulmustur. Bu stratejik karar, 6gretim elemani basina
disen oOgrenci sayisini dengelemek ve normal Ogretimdeki egitim/laboratuvar kalitesini
uluslararasi standartlara tasimak amaciyla alinmistir. Programimizda yabanci dil hazirlk sinifi

bulunmamaktadir.

Guncel 6grenci isleri verileri ve gegmis yillarin istatistikleri harmanlanarak son bes yila ait

aktif 6grenci ve mezun sayilari Tablo 1.1'de 6zetlenmistir:



Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

C)érenci / Mezun 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Hazirlik Ogrencisi 0 0 0 0 0
. 399 453 408 181 280
Ogrenci o . R . o
(216 NO/183 i) | (248NO/205i0) | (226 NO /182i0) (128 NO /53 10) (199 NO /81 10)
21 38 39 47 62
Mezun R o . . o
(11 N6/1016) (11NO /2710) (21NO /18 16) (25 NO /22 i0) (31NO /31 10)

1.1.2. Kontenjan, Giris Puanlari ve Basari Siralamalan

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nin son bes egitim-dgretim yilina
(2021-2026) ait kontenjan, kayitlanan 6grenci, yerlesme puani ve basari sirasi verileri Ogrenci
isleri kayitlari ile gecmis dénem raporlarindan derlenerek asagida sunulmustur. Kurumsal
kalite ve verimlilik hedeflerimiz dogrultusunda alinan karar ile ikinci Ogretim (i.0.)
programimiz kapatilma slrecine girmis olup, 2024-2025 akademik yilindan itibaren yalnizca

Normal Ogretim (N.O.) programina 6grenci kabul edilmektedir.

Ogrenci alimlarinda, Tirkiye'deki tim 6n lisans programlarinda oldugu gibi TYT (Temel
Yeterlilik Testi) puan tirl esas alinmaktadir. Kayitlarda elde edilemeyen veya istatistiklere

nn

yansimayan giris basari siralamasi verileri tabloda "-" isareti ile gbsterilmistir.

Tablo 1.2°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grenci sayilari,

giris puanlari ve basari siralari verilmistir.

Tablo 1.2 On Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Yerlestirme
Giris Puani Giris Basari Sirasi
Yaptiran puan taru
Akademik Yil | Kontenjan |
Ogrenci En En En
En dlsik
Sayisi yiksek | distuk | yiksek
2025-2026 40 44 380,06 | 278,77 - 1.119.812 TYT
2024-2025 60 64 363,69 | 257,72 - 1.770.288 TYT
2023-2024 60 61 357,22 | 241,15 - - TYT
2022-2023 50 52 292,61 | 228,69 - - TYT
2021-2022 50 49 221,98 | 178,47 - - TYT




1.1.3. Ogrenci Altyapisinin Degerlendirilmesi

Kontenjan ve Kayit Gostergelerinin Yillara Gore Degisimi: Son bes yilin istatistiksel verileri
(Tablo 1.2) incelendiginde, Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nin
kontenjan doluluk oraninin %100 seviyesinde oldugu ve bdlgede tercih edilirligi oldukga
yuksek, kokll bir program oldugu acik¢a goriilmektedir. 2021 ve 2023 yillari arasinda Normal
Ogretim (N.O.) icin 60, ikinci Ogretim (i.0.) icin 50 olan kontenjanlarimiza istisnasiz tam

kapasiteyle 6grenci yerlesmistir.

Ancak, niceliksel blylmenin otesinde niteliksel gelisimi hedefleyen kurumumuz, kalite
odakl stratejik bir daralma politikasi izlemistir. Bu kapsamda, 6gretim elemani basina diisen
dgrenci sayisini dengelemek ve egitim kalitesini artirmak amaciyla éncelikle ikinci Ogretim
(1.0.) programina 6grenci alimi 2024-2025 yili itibariyla durdurulmustur. ilerleyen siirecte ise
60 olan N.O. kontenjani 2025-2026 egitim-6gretim yili icin 40 dgrenciye dusirilmistiir. Bu
degisim; Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve MEDEK &lcitleri ile ABET ETAC gibi
uluslararasi akreditasyon standartlarinin gerektirdigi "uygulamali egitimlerde laboratuvar ve
fiziksel altyapinin verimli kullanimi" ilkesini dogrudan desteklemekte olup, stirdirilebilir bir

kalite glivence sisteminin geregidir.

Ogrencilerin  Altyapi Diizeyleri ve Program Ciktilarini  Edinme Kapasitelerinin
Degerlendirilmesi: Programa kabul edilen 6grencilerimiz, YKS sistemine gore TYT (Temel
Yeterlilik Testi) puan tiri ile yerlesmektedir. Gergeklestirilen GZFT (SWOT) analizi sonuglarina
ve akademik g6zlemlere gore; ortadgretimden gelen bazi 6grencilerin akademik altyapilarinin,
ozellikle matematik uygulama becerilerinin ve temel bilgisayar/yazihm hakimiyetlerinin
goérece zayif oldugu tespit edilmistir. insaat teknikerligi gibi analitik diisinme ve yogun teknik
hesaplama gerektiren bir alanda, bu altyapi eksikligi 6grencilerin hedeflenen program
ciktilarint 4 vyanyilhk (120 AKTS) oOngorilen siurede edinebilmeleri 6niinde bir risk

olusturmaktadir.

Bu riski minimize etmek ve 6grencilerin sektorel rekabete uygun (BIM, GIS, 3D Modelleme
becerileri gibi) donanimlara ulasmasini saglamak adina PUKO déngiisii isletilerek program

mifredatinda stratejik 6nlemler alinmistir. Alinan baslica 6nlemler sunlardir:

o Matematiksel Altyapinin Giglendirilmesi: Ogrencilerin zayif olan temel matematik

becerilerini mihendislik problemlerine uyarlayabilmeleri icin geleneksel matematik



dersi yerine insaat uygulamalarina dogrudan hitap eden (trigonometri, vektorler ve

statik analizleri barindiran) "Matematik2" miifredati elden gecirilmektedir.

o Dijital Yetkinliklerin Artirilmasi: Bilgisayar hakimiyeti zayif olan 6grencilerin modern
endustriyel araglara adaptasyonunu hizlandirmak igin klasik ¢izim derslerine ek olarak

Yapi Bilgi Modellemesi (BIM) ve Cografi Bilgi Sistemleri (GIS) zorunlu hale getirilmistir.

o Ogrenme Derinliginin Giivence Altina Alinmasi: Ogrencilerin altyapi eksiklikleri
nedeniyle temel kavramlari 6zimsemeden ilerlemesini engellemek adina, ders digi 6zel

egitimler uygulamasina gegilerek nitelikli mezuniyet glivence altina alinmistir.

Sonug olarak; programa kabul edilen 6grencilerin giris altyapilarinda donemsel ve akademik
zayifliklar bulunsa da, programin giincellenen egitim-6gretim mekanizmalari ve katilimci
danismanlik siregleri sayesinde, hedeflenen ulusal ve uluslararasi mesleki yetkinlikleri

ongorilen sirede kazanmalari glivence altina alinmaktadir.

1.1.4. Hazirhik Sinifi Uygulamalan

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda ogrencilere yénelik zorunlu
veya istege bagh bir yabanci dil hazirlik sinifi uygulamasi bulunmamaktadir. Bu nedenle, bu
baslik altinda sunulabilecek herhangi bir hazirlik sinifi diizenlemesi veya hazirlik basari
istatistigi mevcut degildir. Ogrencilerimiz, program miifredatinda yer alan zorunlu Yabanci Dil
(ingilizce | ve ingilizce I1) derslerini normal egitim-6gretim siiregleri (1. ve 2. yariyil) icerisinde

uzaktan egitim yontemiyle almaktadirlar.

1.2. Yatay/Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma
1.2.1 Gegis ve Cift Anadal Sayisal Verileri

Giincel dgrenci isleri verileri ve gecmis yillarin rapor istatistikleri dikkate alinarak, insaat
Teknolojisi Programi'nin son bes vyilina ait yatay gecis sayilari asagida sunulmustur.
Programimiz 6n lisans dizeyinde oldugu icin dikey gecisle (DGS) 6grenci gelmemekte
(mezunlarimiz dikey gecisle fakultelere gitmekte) ve halihazirda c¢ift anadal/yandal

programimiz bulunmamaktadir. Tablo 1.3’ son bes yil i¢in doldurunuz.



Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programda Cift Baska Bollimlerde
Programa Programa .
Vatay Geci Dikev Geci Anadala Baslamis Cift Anadala
Akademik Yil ¥ Letls y el Olan Baska Baslamis Olan
Yapan Yapan e ezt . .
Osrenci Savisi | Osrenci Savisi Bolumin Ogrenci Program Ogrenci
& ¥ & y Sayisi Sayisi
2025-2026 6 0 0 0
2024-2025 2 0 0 0
2023-2024 1 0 0 0
2022-2023 4 0 0 0
2021-2022 3 0 0 0

1.2.2. Muafiyet ve intibak Politikalan

Afyon Kocatepe Universitesi insaat Teknolojisi Programi'nda yatay gecis, dikey gegis ve

kazanilmis kredilerin transfer (intibak) islemleri agik, tanimli ve yasal mevzuata uygun bir

sekilde yuratilmektedir:

Yatay Gegis Politikasi ve Uygulanmasi: Tiim kurum ici ve kurum disi yatay gecisler, YOK
tarafindan belirlenen "Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik" ile Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore gerceklestirilmektedir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin Onceki
kurumlarinda gegcirdikleri stireler, kanunla belirlenen azami 6grenim slresi hesabina

katilir.

Kredi Taninmasi ve intibak Siireci: Baska bir yiiksekdgretim kurumundan (merkezi
yerlestirme veya yatay gecis ile) programimiza kayit yaptiran 6grencilerin 6nceki
dgrenimlerinin taninmasi belirli bir kurala tabidir. Ogrenciler, daha 6nce kayith
bulunduklari kurumda en az "CC" notu ile basarili olduklari dersler icin 6grenimlerine

basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda muafiyet basvurusunda bulunabilirler.

intibak Komisyonu ve isleyis: Basvurular, program danismaninin gériisii alinarak
insaat BoIimi Yatay Gegis ve Ders intibak Komisyonu (Prof. Dr. Mustafa Yavuz CELIK,
Ogr. Gor. Erding ABI, Ogr. Gor. Kurtulus ARTIK) tarafindan incelenir ve Yiiksekokul

Mudirligiince karara baglanir. Ogrencinin basarili oldugu dersler, AKU Onlisans-Lisans



Egitim, Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginin 17-18. maddelerine goére donistirilerek
Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasina (GNO) yansitilir. intibak
ettirilen 6grenci, bulundugu yariyildan onceki yariyillara ait muaf olmadigi tim eksik

dersleri almakla ylkamladir.

Dikey Gegis, Cift Anadal ve Yandal Durumu: Meslek Yiksekokulumuz o6n lisans
dizeyinde oldugundan, dikey gecis ile 0grenci kabul edilmemekte; aksine
mezunlarimiz Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile insaat Miihendisligi ve Mimarlik gibi lisans

programlarina yerlesmektedir. Programimizda su an icin aktif olarak uygulanan cift

anadal, yandal veya 6grenci degisim uygulamasi bulunmamaktadir.

intibak islemlerinde ve not transferlerinde kullanilan kurumsal déniisiim tablosu asagida

verilmistir:
Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu
B B Universite
Universite Universite
Basari
Basari Basari Diger Karsihklar
Notu
Katsayisi Notu
Araligi
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85-89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75— 84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60-69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FX-F
0,5 FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3. Ogrenci Degisim Programlari

1.3.1. Kurumlar Arasi Anlagmalar ve Ortakliklar

Bolimimiiz bazinda herhangi bir ishirligi yoktur. Sadece Universitemizin Uluslararasi

iliskiler birimimiz tarafindan yapilan anlasmalar bulunmaktadir.



Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke

YOK YOK

Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke

YOK YOK

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Diizenlemeleri

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer

YOK YOK YOK

1.3.3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler Hakkinda Sayisal Veriler

Programimizda 6grenciler; yabanci dil, mulakat ve asgari not ortalamasi (en az 2.00/4.00
GNO) gibi sartlar yerine getirdikleri takdirde 6n lisans egitimlerinin belirli bir doneminde yurt
ici (Farabi) ve yurt disi (Erasmus) degisim programlari ile baska yliksek6gretim kurumlarinda
egitim gorebilmektedir. Birinci sinifta okuyan 6grencilerimiz, degisim faaliyetinin bir sonraki
akademik yilda gergeklesmesi sartiyla Erasmus 06grenim hareketliligine basvuru
yapabilmektedir. Ogrencileri tesvik etmek ve siirecleri ydnetmek amaciyla Meslek
Yiksekokulumuz buinyesinde aktif bir degisim koordinatorligi bulunmakta olup, 6grencilere
yonelik konferans salonunda Erasmus bilgilendirme toplantilari dizenlenmektedir. Ayrica

ogrencilerimiz Fulbright gibi diger degisim programlarina da basvuru hakkina sahiptir.

Niteliksel olarak bu altyapi ve tesvik mekanizmalari mevcut olmakla birlikte, sayisal verilere
bakildiginda degisim programlarina katilimin oldukga disiik seviyede kaldigl gérilmektedir.
Gecgmis vyillarda sadece bir 6grencimiz Erasmus programi kapsaminda Almanya’da egitim

gormis olup, Fulbright bursundan faydalanan herhangi bir 6grencimiz bulunmamaktadir.

Guncel istatistikler baglaminda, mevcut akademik yil icerisinde bolimimiiz bazinda
degisim programlarindan (Erasmus ve Farabi) yararlanan (gelen veya giden) 6grencimiz

bulunmamaktadir.



Bu dogrultuda, sablonda talep edilen son bes yila ait sayisal verileri iceren Tablo 1.8
(Erasmus Giden), Tablo 1.9 (Erasmus Gelen), Tablo 1.10 (Farabi Giden) ve Tablo 1.11 (Farabi
Gelen) 6grenci hareketliligi sayilari "0" (sifir) oldugu icin bu tablolara sayisal bir veri girisi
yaptlamamustir.

Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri
Gittigi Glke ve Universite

Program Sinif Sayi

YOK - - -

Toplam -

Tablo 1.9 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri
Geldigi tilke ve Universite

Program Sinif Sayi

YOK - - -

Toplam -

Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri
Gittigi Universite

Program Sinif Sayi

YOK - - -

Toplam -

Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri
Geldigi liniversite

Program Sinif Sayi

YOK - - -

Toplam -




1.4. Danismanlik ve izleme

1.4.1. Ogrenci Danismanhik Hizmetleri ve Degerlendirilmesi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programinda dgrencilere akademik ve mesleki

gelisimleri boyunca rehberlik edecek kapsamli, seffaf ve katilimci bir danismanlik sistemi

yuritilmektedir. Danismanlik hizmetlerinin temel amaci; 6grencilerin egitim planlarini

eksiksiz uygulamalarini saglamak, kariyer hedeflerine en uygun rotayi ¢izmelerine yardimci

olmak ve Universite yagsamina adaptasyon sireglerini kolaylagtirmaktir.

Ogrencilerimizi yénlendiren ve gelisimlerini izleyen danismanlik hizmetlerimizin temel

unsurlari sunlardir:

Akademik Yonlendirme ve Siireg Takibi: Her 6grenciye egitime basladigi ilk yariyildan
itibaren bir program danismani atanir. Danisman 6gretim elemanlari; 6grencilerin her
dénem basindaki ders kayit islemlerine, ders ekleme-birakma siireclerine ve
muafiyet/intibak adimlarina onay vermekle birinci dereceden sorumludur. Ogrencinin
Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO), Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) zerinden dijital olarak aktif bicimde izlenerek basarisizlik riski tasiyan

ogrencilere gerekli uyarilar ve yonlendirmeler zamaninda yapilir.

Staj ve Uygulamal Egitim Damismanligi: insaat sektdriiniin pratik saha tecriibesi
gerektirdigi bilinciyle, danismanlar 6grencilerin 30 is glinlik zorunlu yaz stajlarini
kariyer hedeflerine uygun santiye veya ofislerde yapmalari icin yonlendirmelerde
bulunurlar. Staj yeri kabul onaylari, staj dosyalarinin degerlendirilmesi ve staj sozli

sinav komisyonlarinin olusturulmasi dogrudan danismanlarin yetki ve takibi altindadir.

Kariyer Planlamasi ve Mentorluk (Kogluk) Yaklagimi: Program danismani olan 6gretim
elemanlari, yalnizca burokratik kayit ve staj sireclerini ylritmekle kalmaz; ayni
zamanda 6grencilere birer mentor ve kog gibi yaklasarak onlarin mesleki aidiyetlerini
giiclendirirler. Ogrenciler; insaat sektoriindeki giincel trendler, Yapi Bilgi Modellemesi
(BIM) gibi modern yazilim uzmanliklari, 6zel sektorde kendi is yerlerini (miteahhitlik,
biro) acma siirecleri ve mezuniyet sonrasi Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile
muhendislik/mimarlk lisans programlarina gegis olanaklari hakkinda sistematik olarak

bilgilendirilir ve tesvik edilirler.



e Siirekliiletisim ve izleme: Meslek Yiiksekokulumuzdaki dgretim elemanlari, belirlenen
ve ilan edilen "Ogrenci Gériisme Saatleri" cercevesinde acik kapi politikasi
uygulamaktadir. Ogrencilerle kurulan bu rahat iletisim ortami, akademik veya kisisel
sorunlarin (lniversite yasamiyla ilgili problemlerin) hizla ¢ozlilmesini saglayarak

ogrencilerin motivasyonunu ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda artirmaktadir.

Ozetle, programimizdaki danismanlik sistemi, geleneksel evrak onayinin étesine gecerek
ogrenciyi merkeze alan, dijital izleme araclarini (OBS) kullanan ve insaat sektérinin rekabetgi
kosullarina 6grenciyi psikolojik ve mesleki olarak hazirlayan proaktif bir mentorluk modeli

olarak ylritilmektedir.

1.4.2. Ogretim Gorevlilerinin Danismanlik Hizmetlerine Katkilar

insaat Teknolojisi Programinda gérev yapan dgretim elemanlarimiz, 8grencilerin tiniversite
hayatina uyum saglamalarindan mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarina kadar genis bir
yelpazede danismanlik hizmeti sunarak programin egitim amaclarina ulasmasina hem

niteliksel hem de sayisal olarak ¢ok buyulk katkilar saglamaktadir.

Niteliksel Katkilar: Ogretim elemanlarimizin danismanlk siireclerindeki niteliksel katkisi,
yalnizca Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden rutin ders kaydi ve ekle/birak onaylari vermekle
sinirli degildir. Danismanlarimiz, 6grencilerin yeteneklerini ve hedeflerini analiz ederek birer
kariyer mentoru gibi hareket etmektedir.
e Ogrencilerin 30 is giinliik zorunlu yaz stajlarini en verimli sekilde yapabilecekleri
santiye, yapi denetim firmasi veya proje ofislerini segmelerinde dogrudan yonlendirme

yaparlar.

e Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile miihendislik veya mimarlik fakiltelerine gecmek isteyen

Ogrencilere akademik rotalar gizerler.

e ilan edilmis "Ogrenci Gériisme Saatleri" (Acik Kapi Politikasi) sayesinde dgrencilerle yiiz
yluze dlzenli goriismeler gerceklestirerek onlarin akademik basarisizlik risklerini
(DNO/GNO takibi ile) oOnceden tespit eder ve gerekli psikolojik veya idari

yonlendirmeleri yaparlar.

Sayisal Katkilar: Niceliksel olarak bakildiginda, programimizda 6gretim elemani basina disen

dgrenci sayisinin kalite standartlarina (YOKAK ve MEDEK &lciitlerine) uygun, dengeli bir sekilde



dagitilmasi hedeflenmektedir. Giincel Ogrenci isleri verilerine gore; 2025-2026 akademik
yilinda programimizda 199 Normal Ogretim (N.O.) ve 81 ikinci Ogretim (i.0.) olmak uzere

toplam 280 aktif 6grenci bulunmaktadir.

Alinan kalite politikasi karari geregince Ikinci Ogretim programimiza yeni kayit
alinmadigindan 1. sinif i.0. 6grencimiz bulunmamaktadir. Mevcut 280 dgrencinin danismanlik
yiki, programimizdaki 3 kadrolu dgretim gérevlimiz (Ogr. Gor. Erding ABi, Ogr. Gor. Kurtulus
ARTIK, Ogr. Gor. Zeynep KOTAN YEGIT) arasinda adil bir sekilde paylastiriimis olup, 6gretim

elemani basina ortalama 93 6grenci diismektedir.

Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2025-2026 1.Sinif N.O. — Ogr.Grv.Erding ABI 67
2024-2025 N.O 2.5inif ve Artik Yil N.O. — Ogr.Grv. Kurtulus ARTIK 132
2024-20251.0. 2.Sinif ve Artik Yil i.0. — Ogr.Grv. Zeynep Kotan Yegit 81
GENEL TOPLAM : 280

(Not: 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyla ikinci Ogretim programi kapatilma siirecine girdidi icin 2025-2026

girisli 1. sinif .0. 6§rencisi ve danismanhi§i bulunmamaktadir.)

1.5. Basari Degerlendirmesi
1.5.1. Olgme ve Degerlendirme Yontemleri

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programinda dgrencilerin derslerdeki ve diger
etkinliklerdeki basarilari; Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi c¢ercevesinde, seffaf, adil ve tutarli yontemlerle olgllmekte ve
degerlendirilmektedir. YOKAK ve uluslararasi akreditasyon (ABET ETAC) standartlarina uyum
saglamak amaciyla, 6grenci basarilari sadece harf notlarina indirgenmemekte; dogrudan ve

dolayli 6lglim araglariyla ¢ok boyutlu olarak analiz edilmektedir.

Ogrenci basarisini 6lcme ve degerlendirmede kullanilan temel ydntemler sunlardir:
1. Dogrudan Olgiim Yéntemleri (Sinavlar ve Yaryil igi Etkinlikler):
Ara Sinavlar (Vizeler): Her ders igin her yariyilda en az bir kez olmak lizere, ilk alti hafta iginde

akademik takvime uygun olarak diizenlenir.



Yariyil Sonu Sinavlari (Finaller): En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki
hafta icerisinde yapilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin, not ortalamasi ne olursa olsun bu

sinavdan (veya biitlinlemeden) asgari CC alma zorunlulugu bulunmaktadir.

Mazeret, Biitiinleme, Tek Ders ve Ek Sinavlar: Hakli mazeretini belgeleyen 6grencilere
mazeret sinavi; finalde basarisiz olanlara biitlinleme sinavi hakki taninir. Mezuniyet asamasina
gelip tek dersi kalan veya azami 6grenim siiresini dolduran 6grencilere uygulanan Tek Ders ve

Ek Sinavlar ile sistemin adil ve 6grenci odakli islemesi glivence altina alinir.

Laboratuvar, Proje ve Odev Degerlendirmeleri: Proje Yénetimi ve Sistem Analizi gibi
uygulamal derslerde 6grencilerin hazirladiklari laboratuvar deney raporlari ile proje/6dev
teslimleri, yariyil i¢i basari notuna (etkinlik puanina) dogrudan yansitilarak 6grencilerin pratik

becerileri 6l¢lilmektedir.

Basari Notunun Hesaplanmasi: Bir dersin basari notu; ara sinav ve diger vyariyil igi
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %40'1 ile yariyil sonu (veya biitlinleme) sinav
notunun %60'1 toplanarak hesaplanir. Ogrenciler, 100 lizerinden elde ettikleri bu puana gére
(AA'dan FF'ye kadar) harf notu alirlar. Genel Not Ortalamasi (GNO) 2.25 ve (zeri olan
ogrenciler, (DC) harf notu aldiklari derslerden "kosullu DC+" basaril sayilirken; CC ve Uzeri
notlar dogrudan gecme notudur. Ogrencilerin is yiikii ve performanslari Ogrenci Bilgi Sistemi

(OBS) Gzerinden dijital olarak izlenmektedir.

2. Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Odakl Ol¢iim (Universite-Sanayi 3+1 Sistem Hazirligi):
Kalite kurullari (ABET vb.) tarafindan talep edilen mesleki yetkinlik standardini saglamak adina
Olcme-degerlendirme sistemimize 6nemli bir stratejik yenilik eklenmistir. 3+1 sistemine gegis
hazirliklari baslamistir. Bu yontemle mezuniyet asamasindaki mesleki kalite glivence altina

alinmaktadir.

3. Dolaylh Olgiim Yoéntemleri: Ogrenci basarisinin program ciktilarina ne oranda ulastigl,
sadece sinav notlariyla degil; ders sonlarinda uygulanan dijital "Ogrenci Ders Degerlendirme
Anketleri", "Mezuniyet Yetkinlik Algi Anketleri" ve 30 is glinlik zorunlu yaz staji sonrasi
isverenlerden/santiye seflerinden toplanan staj degerlendirme formlari (Likert tipi 6lcekler)

kullanilarak dolayli ydontemlerle de sistematik olarak él¢iilmektedir.



1.5.2. Yontemlerin Seffafligi ve Tutarlihig

Afyon Meslek Yiksekokulu insaat Teknolojisi Programinda uygulanan &élcme ve

degerlendirme sistemleri; yasal mevzuata dayali altyapisi, dijital takip mekanizmalari ve ¢ok

boyutlu degerlendirme olcltleri sayesinde seffaf, adil ve tutarli bir yapi sergilemektedir. Bu

niteliklerin temel gerekgeleri asagida aciklanmistir:

Seffaflik Gerekgeleri:

Ders basari notunu belirleyen katsayilarin (ara sinav ve dénem igci etkinliklerin %40'i,
yariyll sonu/bitinleme sinavinin %60') ve uygulanacak degerlendirme formatinin,
egitim-o6gretim doéneminin ilk iki haftasinda ilgili 6gretim elemani tarafindan

ogrencilere agikga bildirilmesi seffafligin temel glivencesidir.

100 lizerinden alinan puanlarin harf notlarina (AA'dan FF'ye kadar) déntsim katsayilari
ve kosullu ge¢me (DC) standartlari Universitenin sinav yonetmeliginde ©6nceden

tanimlanmis olup dijital bilgi paketlerinde herkesin erisimine agiktir.

Genel olarak tiim sinav sonuglari, yapildiktan sonra en ge¢ on bes gin icerisinde
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinden seffaf bir sekilde ©grencilerin erisimine

sunulmaktadir.

Kalite kultirinid ve seffafligi daha da artirmak amaciyla, 6grenci ve dis paydas
anketlerinin tamamen dijital ortama tasinmasi ve bu verilerden elde edilen
glncellemelerin gerekgeleriyle birlikte kamuoyuna seffafca yayimlanmasi stratejik bir

hedef olarak benimsenmistir.

Adil Olma Gerekgeleri:

Ogrencilere, olasi olumsuz durumlarda magduriyet yasamamalari adina yénetmelikle
glivence altina alinmis cesitli sinav haklari sunulmaktadir. Hakli ve gecerli mazeretini
belgeleyen 6grencilere mazeret sinavi, yariyil sonu sinavinda basarisiz olanlara
bltlinleme sinavi, mezuniyet asamasinda olup sadece bir dersi kalanlara tek ders sinavi
ve azami 6grenim siresini dolduranlara 2+2 ek sinav haklari verilmesi sistemin adil

isleyisini kanitlamaktadir.



Yariyil Agirlikl Not Ortalamasi (YANO) 2.25 ve lzerinde olan 6grencilerin DC harf notu
aldiklari derslerden "kosullu DC+" basarili sayilmasi, 6grencinin dénem igindeki genel

akademik gayretini 6dillendiren adil bir dengeleme mekanizmasidir.

Herhangi bir saglik sorunu nedeniyle rapor alan 6grencilerin bu siireler icinde devamsiz

sayllmamasi, egitimde firsat esitligini ve adaleti koruyan bir diger 6nemli uygulamadir.

Tutarhlik Gerekgeleri:

Basari 6lgimleri sadece not odakl degil, hedef odaklidir. Sadece 6grencilerin aldiklari
notlara dayanan degerlendirmeler yerine; her dersin 6grenme ¢iktilarinin program
ciktilari ile eslestirildigi matrisler olusturularak, kazanimlara ne oranda ulasildigi tutarli

bir sekilde hesaplanmaktadir.

TUm sinav belgeleri ve degerlendirme evraklari, sonuglarin agiklanmasindan itibaren
Uc yil streyle yasal olarak arsivienmekte, boylece gecmise doniik itirazlarin ve kalite

denetimlerinin tutarli bir sekilde kanitlanmasi saglanmaktadir.

Dogrudan olglim yontemleri olan sinav, proje ve laboratuvar raporlari; yilda iki kez
yapilan "Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri", "Yeni Mezun Anketleri" ve
isverenlerden alinan geri bildirimler (dolayl olgiimler) ile desteklenerek egitim
sonuglarinin birbiriyle tutarli olup olmadigi sistematik bir bicimde capraz dogrulamaya

(trianglilasyon) tabi tutulmaktadir.

1.6. Mezuniyet Kosullari ve Kararlari

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilari Degisimi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nin son besg yilina ait égrenci (1. sinif,

2. sinif ve toplam) ile mezun sayilari, giincel 6grenci isleri verilerinden ve ge¢mis dénem 6z

degerlendirme raporlarindan derlenerek Tablo 1.13'te sunulmustur. Alinan kurumsal kalite

kararlari geregince 2024-2025 akademik yilindan itibaren ikinci Ogretim (i.0.) programina

ogrenci alimi durduruldugu icin, icinde bulunulan yilda i.0. 1. sinif 8grencisi bulunmamakta

olup mevcut 6grenciler 2. sinif ve uzatan 6grencilerden olusmaktadir. Programimizda hazirlik

sinifi uygulamasi bulunmamaktadir.



Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif Toplam On Lisans Mezun
Akademik Yil - . .

1.NO | 2.NO | 1.I0 | 2.I0 Ogrenci Sayilari Sayilari
2025-2026 47 152 0 81 199+81=280 31+31=62
2024-2025 128+53=181 25+22=47
2023-2024 226+182=408 21+18=39
2022-2023 248+205=453 11+27=38
2021-2022 216+183=399 11+10=21

* Not: Giincel 2025-2026 yili 2. Sinif verileri, 6grenim siiresini uzatan (artik yil) égrencileri de kapsamaktadir.
Gegmis yillarin (1 énceki, 2 6nceki yil vb.) sinif bazl kirthmlari 6grenci isleri raporlarinda kiimiilatif tutuldugundan,

o yillar icin yalnizca "Toplam Odrenci" ve "Mezun" sayilari yansitilmistir.

1.6.2. Mezuniyet Karar Yontemleri

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda égrencilerin mezuniyetlerine
karar verebilmek ve Ongorilen tim hedeflere ulastiklarini dogrulamak icin akademik
mevzuata dayali, seffaf ve denetlenebilir yéntemler kullaniimaktadir. Ogrencilerin programin
gerektirdigi  kosullari yerine getirip getirmedikleri asagidaki kriterler ve kontrol

mekanizmalariyla belirlenmektedir:

1. Mezuniyet Kriterlerinin Belirlenmesi:
e AKTS ve Ders Yikiimliiliigii: Ogrencilerin 6n lisans derecesi elde edebilmeleri igin,
o0gretim planinda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersleri basariyla tamamlamalari ve

toplamda 120 AKTS kredisi yiikiimliiliigiinii yerine getirmeleri zorunludur.

e Genel Not Ortalamasi (GNO) Baraji: Bir 6grencinin mezun olabilmesi icin 4.00
Uzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina (GNO) sahip olmasi gerekmektedir.
GNO'su 2.00 ve lizerinde olan 6grenciler, harf notu kosullu geger (DC vb.) olan

derslerden de basarili kabul edilerek mezuniyet hakki kazanirlar.

e Zorunlu Staj Yukiimlalagii: Teorik egitimlerin yani sira, 6grencilerin saha pratigi
kazanmalari amaciyla 6ngoriilen 30 is giinliik zorunlu yaz stajini eksiksiz ve basaril bir

sekilde tamamlamis olmalari mezuniyetin temel sartlarindandir.



2. Mezuniyet Karar Siireci ve Kontrol Mekanizmalari:

Akademik Danisman Kontrolii: Mezuniyet asamasina gelmis olan tiim 6grencilerin
islemleri bizzat ©6grenci danismanlari tarafindan baslatiimaktadir. Danismanlar;
ogrencilerin egitim planina uygun ders alip almadiklarini, AKTS eksiklerinin bulunup
bulunmadigini ve zorunlu staj gibi diger ytukamluliklerini yerine getirip getirmediklerini

detayli olarak kontrol etmekle gorevlidir.

Dijital izleme (OBS): Ogrencilerin AKTS kredi toplamlari, yariyil not ortalamalari (DNO)
ve genel not ortalamalari (GNO) Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinden otomatik olarak

hesaplanmakta ve dijital olarak izlenmektedir.

Sinav Haklan ile Destekleme: Mezuniyet asamasina gelip azami 6grenim siresini
dolduran veya mezuniyeti igin tek dersi kalan 0Ogrencilere, gerekli kosullar
saglayabilmeleri icin yonetmelikle belirlenen seffaf tek ders sinavi ve ek sinav haklari

taninarak mezuniyet sirecleri desteklenmektedir.

Resmi Onay Siireci (Yénetim Kurulu Karari): Ogrenci danismanlarinin kontrolleri ve
staj degerlendirmeleri tamamlandiktan sonra 6grencinin mezuniyetine iliskin nihai
karar; akademik birimlerin bélim kurullarinin (insaat Bélim Kurulu) aldigi kararlar

dogrultusunda ilgili Yonetim Kurulunca resmi olarak onaylanarak kesinlesmektedir.

1.6.3. Mezuniyet Yontemlerinin Giivenilirligi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programinda égrencilerin mezuniyetlerine

karar verilmesinde kullanilan ydntemler; yasal mevzuata dayah, dijital teknoloji ile

desteklenen ve ¢oklu kontrol mekanizmalariniiceren nesnel bir yapida kurgulandigiigin yiksek

diizeyde givenilirdir. Bu givenilirligin temel gerekgeleri asagida 6zetlenmistir:

Yasal Mevzuat ve Kurumsal Standart Giivencesi: Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin
saglamalari gereken sartlar (en az 2.00 GNO ve 120 AKTS tamamlama zorunlulugu),
"Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" ile
yasal glvence altina alinmistir. Kurallarin her egitim-6gretim dénemi dncesinde agik,
standart ve seffaf bir bicimde tanimlanmis olmasi, tim 6grencilere esit muamele

yapilmasini garanti ederek sistemin glvenilirligini kanitlar.



Dijital Altyapi ve Veri Yonetimi (OBS): Ogrencilerin basari durumlari, Dénem Not
Ortalamasi (DNO), Genel Not Ortalamasi (GNO) ve biriktirdikleri AKTS kredileri manuel
olarak degil; dogrudan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) yazilimi {izerinden algoritmik olarak
hesaplanmaktadir. Bilgi yonetim sistemlerinin kullaniimasi, hesaplama sireclerindeki
olasi insan hatalarini tamamen ortadan kaldirarak seffaf ve kanita dayal, glivenilir bir

veri altyapisi sunar.

Cok Asamali ve Bagimsiz Onay Mekanizmasi: Mezuniyet siireci hicbir zaman tek bir
yetkilinin inisiyatifinde degildir. Strecin ilk basamaginda, 6grenci danismanlari birer
"denetci" sorumluluguyla hareket ederek 6grencinin ders, kredi ve staj eksiklerini
detayli bicimde inceler. Danisman onayindan gecen 6grenci dosyalari; akademik olarak
insaat BSlim Kurulunda gériisiilir ve nihai olarak kurumun Yénetim Kurulu karariyla
resmilesir. Bu hiyerarsik ve ¢ok katmanl onay déngtisi, mezuniyet kararlarindaki hata

riskini minimize eden en 6nemli glivenilirlik gerekgesidir.

Bologna Siireci ve Is Yiikii (AKTS) Uyumu: Mezuniyete hak kazanmak yalnizca
sinavlardan ge¢cmekle degil; uluslararasi gecerliligi olan ve 6grencinin gercek is yukiini
ifade eden Bologna sistemine uygun 120 AKTS'yi tamamlamakla mimkindir. Bu
durum, verilen mezuniyet kararinin ulusal ve uluslararasi (TYC ve AYC) yeterliliklerle

uyumlu oldugunu dogrular.

Somut Kanitlara Dayali Staj Degerlendirmesi: Teorik derslerin yani sira zorunlu 30 is
gunlik santiye/ofis stajinin tamamlandigina dair kararlar; isyeri yetkilisinin i1slak imzali
onaylarini barindiran staj dosyalari ve staj sozli sinav komisyonlarinin somut
degerlendirmeleri araciligiyla kayit altina alinarak belgelendirilmektedir. Bu yontem,
saha pratigi kazanmamis bir 6grencinin mezun edilmesini engelleyen givenilir bir

bariyerdir.



2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI
2.1. Egitim Amaclarinin Tanimlanmasi

2.1.1. Program Egitim Amaglari Listesi

Gegmis yillarda hazirlanan 6z degerlendirme raporlarinda, Program Egitim Amaclari (PEA)
buylk ol¢lide 6grencilerin mezuniyet asamasinda kazanmasi beklenen bilgi ve becerileri
(Program Ciktilarini) tanimlayacak sekilde yapilandiriimisti. Ancak kurumsal kalite glivencesi
sistemimizin giincellenmesi ve YOKAK, MEDEK ile uluslararasi akreditasyon (ABET ETAC)

standartlarina tam uyum saglanmasi hedefi dogrultusunda bu yapi degistirilmistir.

Yeni egitim amaclarimiz; "mezunlarin bir programi bitirmelerini izleyen 3-5 yil icinde
erismeleri beklenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentiler" tanimina uygun olarak yeniden
yazilmistir. Bu amaglar; Insaat Teknolojisi Programimizin dijitallesme (BIM, GIS),
sirdirilebilirlik ve sektorliin pratik saha ihtiyaclari vizyonu merkeze alinarak, dis

paydaslarimizin da geri bildirimleriyle asagidaki gibi belirlenmistir:

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglari

Mezunlarimiz; mezuniyeti izleyen ilk yillarda santiye, yapi denetim kuruluslari, beton
santralleri ve proje ofisleri gibi kamu ve 6zel sektor isletmelerinde teknik donanimlari
PEAl1
yiksek "insaat Teknikeri", "BIM (Yapi Bilgi Modellemesi) Koordinatérii/Teknisyeni" veya

"Santiye Yoneticisi" olarak aranan nitelikli personeller olarak istihdam edilirler.

Program mezunlari; ingaat sektériindeki her tiirli imalatin ilgili standartlara ve deprem
yonetmeliklerine uygun olarak, modern kalite kontrol, is Saghgi ve Givenligi (iSG)
PEA2
kurallari ve yesil bina/surdurulebilirlik ilkelerini gbzeterek sahada fiilen

gerceklestirilmesini ve denetlenmesini saglarlar.

Mezunlarimiz; mesleki etik ve girisimcilik ruhuyla hareket ederek yasal sartlari
PEA3 sagladiktan sonra kendi isyerlerini (mUteahhitlik firmasi, yapi laboratuvari veya proje

ofisi) kurar ve sektérde isveren/girisimci statlisiinde faaliyet gosterirler.

Mezunlarimiz; yasam boyu 6grenme ve silrekli akademik gelisim bilinciyle hareket
ederek, Dikey Gecis Sinavi (DGS) araciligiyla insaat Miihendisligi veya Mimarlik gibi lisans
PEA4
programlarina gecis yapar ve mesleki kariyerlerini mthendis/mimar diizeyine tasiyarak

Ust dlzey teknik roller Ustlenirler.




Mezunlarimiz; kariyerlerinin ilerleyen asamalarinda santiye ve ofis ortamlarinda ¢ok

disiplinli takimlarda uyum iginde ¢alisir, etkili iletisim becerileri sergileyerek projelerdeki

PEAS farkli paydaslar (mtihendis, mimar, usta, isveren) arasindaki koordinasyona liderlik
ederler.
Mezunlarimiz; insaat faaliyetlerini ylirttirken profesyonel ve etik sorumluluk bilinciyle
PEA6 hareket eder; projelerin ¢cevresel, ekonomik ve toplumsal etkilerini gozeterek kamu

yararina uygun, sirdarilebilir mesleki uygulamalar sergilerler.

2.2. Amaglarin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

2.2.1. Akreditasyon Tanimlarina ve Mesleki Beklentilere Uygunluk

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nin giincellenen Program Egitim
Amaclari (PEA), 6n lisans programlari icin ulusal yetkili akreditasyon kurulusu olan MEDEK ve
uluslararasi teknoloji akreditasyon kurulusu olan ABET (ETAC) olgltlerinin 6ngordigi
tanimlara tam uyumlu olacak sekilde yeniden vyapilandirilmistir. ilgili akreditasyon
standartlarina goére program egitim amaglari; 6grencilerin mezuniyet aninda sahip olduklari
bireysel bilgi ve becerileri (program ciktilarini) degil, mezunlarin programi bitirmelerini izleyen
birkac yil (3-5 yil) icerisinde meslek hayatlarinda ulasmalari beklenen genis kapsamli kariyer

hedeflerini ve profesyonel beklentileri tanimlamaktadir.

Bir 6nceki bolimde (Tablo 2.1) siralanan 6 adet PEA maddemiz, mezunlarimizin yakin
gelecekteki kariyer hedeflerine ve insaat sektorliiniin mesleki beklentilerine tam uyum

gostermektedir. Bu uyumun temel gerekgeleri asagida 6zetlenmistir:

e Kariyer Hedefleri ve istihdam Rolleri (PEA1 ve PEA2): Amaclarimiz, 6grencilerin salt
"cizim yapabilme" veya "hesap yapabilme" gibi bireysel mezuniyet becerilerine degil;
mezuniyet sonrasi kamu ve 0zel sektor isletmelerinde (santiye, yap! denetim, beton
santralleri vb.) "insaat Teknikeri", "BIM Koordinatérii" veya "Santiye Yéneticisi" gibi
somut unvanlarla istihdam edilmelerine ve saha imalatlarini  glincel

ISG/siirdirilebilirlik standartlarina uygun sekilde yénetmelerine odaklanmistir.

e Girisimcilik ve Akademik ilerleme Beklentileri (PEA3 ve PEA4): Mezunlarimizin 3-5 yil
icerisinde sadece birer ¢calisan olmalari degil, mesleki deneyim kazandiktan sonra kendi

muteahhitlik/proje ofislerini kurarak isveren/girisimci stattisiine gecmeleri (PEA3) ve



Dikey Gegcis Sinavi (DGS) ile muhendislik/mimarlk lisans programlarina gecerek

kariyerlerini mihendis/mimar dizeyine tasimalari (PEA4) hedeflenmistir.

Profesyonel Uyum, Liderlik ve Siirdiiriilebilirlik (PEA5 ve PEAG6): Bireysel davranislari
ifade etmek yerine; mezunlarimizin kariyerlerinin ilerleyen asamalarinda disiplinler
arasi santiye takimlarinda (mihendis, mimar, isveren arasi) koordinasyona liderlik
etmeleri (PEA5) ve projeleri yonetirken cevresel, ekonomik ve toplumsal boyutlari
gozeterek etik ve surdurilebilir mesleki uygulamalar sergilemeleri (PEA6)

amaclanmistir.

Sonug olarak, insaat Teknolojisi Programi icin belirlenen egitim amaclari, mezunlarin sadece

mezuniyet anindaki bilgi ve davraniglarini betimleyen program ciktilarindan arindiriimis;

tamamen mezunlarimizin yakin gelecekteki istihdam potansiyellerine, sektérdeki statlilerine

ve toplumsal katkilarina odaklanan vizyoner bir kariyer projeksiyonu olarak kurgulanmistir.

2.3. Amaglarin Kurum Oz Gérevlerine Uygunlugu

2.3.1. Kurum ve Birim Misyonu ile Uyum

Kurumsal hiyerarsiye uygun olarak Afyon Kocatepe Universitesi'nin, Afyon Meslek

Yiiksekokulu'nun ve insaat Teknolojisi Programi'nin resmi olarak belirlenmis misyon (6zgorev)

ifadeleri asagida sunulmustur:

Kurum (Afyon Kocatepe Universitesi) Misyonu: "Evrensel diizeyde bilimsel bilgi
Uretmek, mesleki acidan cagdaslariyla rekabet edebilen, nitelikli bireyler yetistirmek ve

bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir”.

Fakilte/Birim (Afyon Meslek Yiiksekokulu) Misyonu: "Arastirma ve egitim
hizmetlerini gelistirerek cagin ve meslegin gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi etkin kullanip,
is diinyasinin ihtiya¢ duydugu pratik ve teorik bilgiyle donatilmis, bilgi diizeyi ile meslek
ahlakina sahip, toplum bilinci gelismis, milli menfaatlerimizi her tlrli menfaatin
Uzerinde tutarak Ulke cikarlarini gbzeten, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve ara

eleman yetistirmektedir".

Boliim/Program (insaat Teknolojisi Programi) Misyonu: "Bilim, teknoloji ve sanat
birikimlerinden yararlanarak 21. yiizyilin insaat Teknolojisi Programinin ilgili oldugu

sektorlerde (lkemize hizmet edecek cagin gereksinimlerine cevap verebilecek, ara



teknik eleman vyetistirmek ve egitimde verilen bu bilgilerin kullanilmasina ve

yayilmasina katkida bulunmayi amag edinmistir".

2.3.2. Kurum Misyonunun Belirtilmesi

Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksekokulu ve insaat Teknolojisi Programi'na
ait 6z gorevler (misyon), vizyon, degerler ve egitim amaclari; seffaf ve katilimcr yonetim
anlayisinin bir geregi olarak tim i¢ ve dis paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde ilan

edilmektedir.

S6z konusu kurumsal 06z gorevlerin yayimlandigi ve paydaslara duyuruldugu baslica
platformlar sunlardir:
e Kurumsal Web Sayfalari: Universitenin, meslek yiiksekokulunun ve insaat Teknolojisi

Programinin resmi web sitelerinde kamuya acik bir bicimde yayimlanmaktadir.

e Universite Bilgi Yonetim Sistemi: Ogrenci adaylarinin, mevcut égrencilerin ve diger dis
paydaslarin 6gretim planlarina ve ders igeriklerine bakarken ayni zamanda programin
ama¢ ve misyonlarina da ulasabilmesi icin bu bilgiler Universite Bilgi Yonetim

Sistemi'nde yer almaktadir.

e Oryantasyon Egitimleri: Yazili platformlarin yani sira, programa yeni kayit yaptiran
ogrencilere egitim-6gretime basladiklari ilk iki hafta icerisinde yliksekokul yénetimi ve
bolim 6gretim elemanlari tarafindan diizenlenen oryantasyon egitimlerinde kurumun,

birimin ve programin misyonu detayh olarak aktariimaktadir.

2.3.3. Program Egitim Amaglarinin Misyon ile Uyumu

insaat Teknolojisi Programricin belirlenen 6 maddelik Program Egitim Amaclari (PEA), Afyon
Kocatepe Universitesi'nin (Kurum), Afyon Meslek Yiiksekokulu'nun (Fakiilte/Birim) ve insaat
Bolim'nlin misyon ve vizyon bildirgeleriyle organik ve gli¢ll bir ¢capraz iliski icerisindedir. Bu
uyumun kurumsal, bolgesel ve yapisal bilesenleri su sekilde irdelenmistir:
e Kurum (Afyon Kocatepe Universitesi) ile Uyum: Universitemizin misyonunda yer alan
"cagdaslariyla rekabet edebilen, nitelikli bireyler yetistirmek" ve vizyonundaki
"girisimci Universiteler arasinda yer almak" hedefleri, dogrudan programimizin PEA1

(aranan nitelikli personel/tekniker olma) ve PEA3 (kendi isini kuran girisimci statusiine



ulasma) amaclariyla ortiismektedir. Ayrica Universitenin bolgesel kalkinma hedefi,
mezunlarimizin projelerde toplumsal faydayi ve sirdirilebilirligi gdzetecegini ifade

eden PEAG ile desteklenmektedir.

e Fakiilte/Birim (Afyon Meslek Yiksekokulu) ile Uyum: Meslek ylksekokulumuzun
misyonundaki "is dlinyasinin ihtiya¢ duydugu pratik ve teorik bilgiyle donatiimis,
meslek ahlakina sahip ara eleman yetistirmek" ve vizyonundaki "kendini strekli
yenileyen" insan giicii profili; mezunlarimizin saha standartlarina/iSG kurallarina
hakimiyetini hedefleyen PEA2, etik degerleri kapsayan PEA6 ve DGS ile akademik
gelisimi/yasam boyu 6grenmeyi surdirmeyi hedefleyen PEA4 maddeleriyle birebir

uyumludur.

e Bolim (insaat Teknolojisi) ile Uyum: Bo&limimizin misyonu olan "gagin
gereksinimlerine cevap verebilecek ara teknik eleman yetistirmek" ve "toplumsal
refahin gelisimine katki saglayan etkin bir bolim olmak" vizyonu; mezunlarimizin
modern BIM teknolojilerine yatkinhgini ve santiye yonetimini anlatan PEA1, disiplinler
arasi takimlarda koordinasyon liderligi yapmasini hedefleyen PEA5 ve
guvenli/surdirilebilir yapilar insa edilmesini saglayan PEA2 ile tam bir capraz uyum

icindedir.

Bu capraz iliskiler, asagidaki Tablo 2.2'de matris (X) yontemiyle detaylandirilmistir:



Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, Béliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

Program Egitim

Amaglari (PEA)

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI AFYON MESLEK YUKSEKOKULU iNSAAT BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Arastirma ve egitim
hizmetlerini gelistirerek . .
N Gelisen teknolojiyi Ulusal ve
) Bilimsel arastirma ve cagin ve meslegin . }
Evrensel diizeyde etkin kullanarak ¢aga Bilim, teknoloji ve uluslararasi

bilimsel bilgi
Uretmek, mesleki
acidan
cagdaslariyla
rekabet
edebilen, nitelikli
bireyler
yetistirmek ve
bolgesel
kalkinmaya katki

saglamaktir.

egitim faaliyetlerinde
kaliteyi strekli
artirarak bolgesel
kalkinmaya katki
sunan, yenilikgi
projelerle ulusal
diizeyde girisimci
tniversiteler arasinda
yer almak ve uzun
vadede uluslararasi
taninir bir Universite

haline gelmektir.

gerektirdigi bilgi ve

teknolojiyi etkin kullanip, is

diinyasinin ihtiya¢ duydugu

pratik ve teorik bilgiyle

donatilmis, bilgi dizeyi ile

meslek ahlakina sahip,

toplum bilinci gelismis, milli
menfaatlerimizi her turli

menfaatin Gzerinde tutarak

Ulke gikarlarini gozeten,
ulusal ve uluslararasi

diizeyde nitelikli ve ara

eleman yetistirmektedir.

uyum saglayabilen,
kendini siirekli
yenileyen ve
gelistiren, ulusal ve
uluslararasi diizeyde
nitelikli insan giicii
yetistiren, Universite/
Sanayi/ Toplum
birligini gézeterek
iilke kalkinmasina
katkida bulunan bir
egitim kurumu

olmaktir.

sanat birikimlerinden
yararlanarak 21.
yizyihn ingaat
Teknolojisi
sektorlerinde
Ulkemize hizmet
edecek ¢agin
gereksinimlerine
cevap verebilecek ara
teknik eleman

yetistirmektir.

diizeyde taninan
egitim-6gretim
yuriten, bilimsel
bilgi Gretmeyi ve
teknoloji
gelistirmeyi
hedefleyen,
toplumsal
refahin
gelisimine katki
saglayan etkin bir

bolim olmaktir.




PEA1:Nitelikli insaat
Teknikeri/BIM
Koordinatéri olarak

istihdam edilme.

PEA2:Standartlara,
kalite kontrole ve ISG
kurallarina uygun
saha uygulamalar

gerceklestirme.

PEA3:Mesleki etik ve
girisimcilik ruhuyla
kendi isyerini kurma

(isveren statilisi).

PEA4:Yasam boyu
O0grenme ve DGS ile
mihendislik/mimarlik
diizeyine gegis

yapma.

PEAS:Disiplinler arasi
takimlarda iletisim
becerisi ve
koordinasyon liderligi

sergileme.




PEAG6:Cevresel ve

toplumsal etkileri

gozeterek etik ve
surdurilebilir

uygulamalar yapma.




2.4. Amaglarin Belirlenmesinde Paydas Katilimi

2.4.1. Programin i¢ ve Dis Paydas Listesi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nin gelisebilmesi, egitim kalitesini

artirabilmesi ve ¢agdas egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarin destegi

ve slirece aktif katilmi ile miimkindir. Bu baglamda, programin misyon, vizyon ve egitim

amaclari belirlenirken dikkate alinan temel paydaslarimiz "i¢ Paydaslar" ve "Dis Paydaslar"

olmak Uzere asagida siniflandiriimigtir:

i¢ Paydaslarimiz:

1.

2.

3.

Ogrencilerimiz ve aileleri
Akademik personelimiz ve aileleri

idari personelimiz ve aileleri

Dis Paydaslarimiz:

Mezunlarimiz

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Universitelerarasi Kurul (UAK)

Valilik, Kaymakamlik, Belediye ve diger resmi yerel yonetim kurumlari

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari

Ozel Sektér Kuruluslar (Muteahhitlik firmalari, yapi denetim kuruluslari, proje ofisleri,
beton santralleri ve yapi malzemesi lreticileri)

Sivil Toplum Kuruluslari ve Meslek Odalari (Ozellikle TMMOB insaat Miihendisleri
Odasi)

Gecmis dénem rapor verileri ve yeni kalite standartlari (MEDEK/YOKAK) kapsaminda

glincellenen, akademik ve sektorel is birligi yurittiglimuz spesifik dis paydas temsilcilerimiz

sablonunuza uygun olarak asagidaki tabloda alfabetik sirayla listelenmistir:

Tablo 2.3 Dis Paydaslar
INSAAT TEKNOLOJISI PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad* Galistigi Kurum
Prof.Dr. Burak ISIKDAG Porsuk Meslek Yiiksekokulu
Dog. Dr. ismail HOCAOGLU Bolvadin Meslek Yiksekokulu

Dog. Dr. Kadir GUCLUER Adiyaman Meslek Yiiksekokulu
insaat Mihendisleri Odasi (IMO) Temsilcileri TMMOB / Sivil Toplum Kurulusu
Yerel Santiye ve Yapi Denetim Yoneticileri Ozel Sektor isveren Temsilcileri




2.4.2. Paydas Gereksinimlerinin Amaglara Donustiriilmesi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nin egitim amaclari (PEA);

programin misyon, vizyon ve degerleriyle uyumlu olarak, tim i¢ ve dis paydaslarin aktif

katilimiyla, somut verilere dayali ve sistematik bir yéntem (PUKO déngiisii) izlenerek

belirlenmis ve glincellenmistir.

Program egitim amaclarinin belirlenmesi ve glincellenmesinde kullanilan sistematik

yontemler ve kanitlari asagida 6zetlenmistir:

1. Sistematik Toplantilar ve Danisma Kurullari (Kalitatif Veri Toplama):

i¢ Paydas Katilimi: Egitim amaglari ve 6gretim plani belirlenirken ilk asamada bélim
baskaninin liderliginde, programda goérev alan tim oOgretim elemanlarinin (ic

paydaslarin) katihmiyla bélim akademik kurul toplantilari organize edilmektedir.

Dis Paydas Danisma Kurulu: Sadece i¢c degerlendirme ile yetinilmeyip, programin
sektorel beklentileri karsilamasi igin "Program Danisma Kurulu" mekanizmasi aktif
olarak kullanilmaktadir. Bu kurulda; yerel yénetimler, insaat Miihendisleri Odasi (iMO)
temsilcileri, akademisyenler ve santiye yoneticileri yer almaktadir. Yiiksekokul
yonetiminin onay! ile olusturulan egitim-6gretim programi gelistirme grubuna
sektorden temsilciler dahil edilerek, insaat teknikerinde aranan 6zellikler dogrudan

sektorun dilinden dinlenmektedir.

Periyodik Giincelleme: Bu danisma kurulu toplantilari ve sektér gérismeleri, insaat
sektorindeki (yerel, ulusal ve kiiresel) gelismelere entegre olabilmek amaciyla en ge¢
2 yilda bir sistematik olarak tekrarlanmakta ve amaclar bu toplantilardan g¢ikan

kararlarla giincellenmektedir.

2. Anketler ve Geri Bildirim Mekanizmalari (Kantitatif Veri Toplama):

isveren Memnuniyet ve Beklenti Anketleri: Dis paydaslarin gereksinimlerini somut
verilere dayandirmak i¢in, mezunlarimizin istihdam edildigi kurumlardaki isverenlere
5'li Likert tipi yeterlilik degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler, sektoriin
mezunlardan bekledigi 6zellikleri sayisal olarak ortaya koymakta ve bu veriler egitim

amaglarinin glincellenmesinde somut kanit olarak kullaniimaktadir.



e Dijital Veri Yonetimi: Ge¢miste kagit Uzerinde yuritilen anket sistemleri, kalite
standartlarinin  (YOKAK/MEDEK) bir geregi olarak tamamen dijital ortama
tasinmaktadir. Bu sayede elde edilen veriler seffaf bir bicimde analiz edilmekte ve

mufredat/amacg guincellemelerinin ardindaki kararlar somut verilerle arsivlienmektedir.

3. Somut Verilere Dayali iyilestirme Kanitlari (Egitim Amaglarina Yansimasi):

ic ve dis paydaslardan elde edilen bu nitel ve nicel veriler sonucunda, program egitim

amaglarinda ve dolayisiyla miifredatta somut eylemler gergeklestirilmistir. Ornegin:

e Dis paydaslardan gelen talepler ve ABET/MEDEK kalite standartlarinin incelenmesi
sonucunda, sektoriin 2D klasik ¢izimlerin 6tesinde dijital yetkinliklere ihtiya¢ duydugu
tespit edilmistir. Bu somut gereksinim dogrultusunda 6grencilerin sadece "tekniker"
degil, "BIM (Yapi Bilgi Modellemesi) Koordinatoéru" gibi hedeflere (PEA1) yonelmesi
saglanmis ve mifredata Yapi Bilgi Modellemesine Giris (BIM) ile Cografi Bilgi Sistemleri

(GIS) dersleri eklenmistir.

e Saha yoneticilerinin ve dis paydaslarin is saghg ve siirdUrilebilirlik beklentileri (PEA2
ve PEA6) dogrultusunda, laboratuvarlara ézel iSG talimatlari asilmis, "Yesil Binalar" ve

"Uygulamalh Teknik Matematik" gibi ders icerikleri tasarlanmistir.

Sonug olarak; insaat Teknolojisi Programi'nin egitim amaclari rastgele degil, Danisma Kurulu
toplanti tutanaklari, isveren Likert anketleri ve MEDEK/ABET uluslararasi standart
kiyaslamalari gibi somut verilere ve sistematik bir PUKO altyapisina dayandirilarak paydaslarla

birlikte belirlenmektedir.

2.5. Paydas Amaglarina Erisim
2.5.1. Paydas Amaglarinin Yayimlandigi Platformlar ve Ulasilabilirlik

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nin egitim amaclarina, tim ic ve dis
paydaslarimiz (6zellikle 6grenci adaylari ve mevcut 6grencilerimiz) seffaf ve kolay bir sekilde
erisebilmektedir. Program egitim amaglarinin yayimlandigi ve paydaslara duyuruldugu baslica
kanallar sunlardir:

e Program Web Sayfasi ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi: Programimizin misyon,

vizyon, temel degerleri, egitim ve 6gretim amac ve hedefleri ile detayl 6gretim plani



ve ders icerikleri resmi web sayfamizda ve Universite Bilgi Yonetim Sisteminde dijital

olarak yayimlanmaktadir.

e Oryantasyon Egitimleri: Yazili ve dijital erisimin yani sira, aramiza yeni katilan
O0grencilere egitim-6gretime basladiklari ilk iki hafta icerisinde yilksekokul yénetimi,
bolim baskanligi ve o0gretim elemanlari tarafindan oryantasyon egitimleri
verilmektedir. Bu egitimlerde; kurumun genel yapisi, programin amaclari ve 2547 sayil
kanun ile AKU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi gibi mevzuatlara

nasll erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.

e Akademik Danismanlk Siiregleri: Ogrencilerin program amaglarini i¢sellestirmeleri
icin, danisman 6gretim elemanlarimiz sorumlu olduklari 6grencilere program amacglari,
kariyer rotalari ve egitim slrecgleri hakkinda dizenli olarak bilgi vermekte ve

yonlendirme yapmaktadir.

2.6. Paydas Amaglarinin Giincellenmesi

2.6.1. Giincelleme Periyotlari ve Yontemleri

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nin egitim amaglari (PEA), duragan metinler
olmayip; Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii esas alinarak
surekli iyilestirme yaklagimiyla glincellenmektedir. Bu glincellemeler tesadifi degil, 6nceden

tanimlanmis periyotlarla, sistematik bir isleyisle ve somut verilere dayanilarak gercgeklestiriimektedir.

Gincelleme Araliklari: Program egitim amagclari; insaat sektériindeki gelismeler, degisen ve gelisen
teknolojik gereksinimler dikkate alinarak en ge¢ 2 yilda bir i¢ ve dis paydaslarla birlikte yapilan
toplantilar sonucunda kapsamli olarak degerlendirilmekte ve gerekiyorsa glincellenmektedir. Bunun
yani sira, kalite kilttirlini canh tutmak ve olasi ani sektérel intiyaclari (yeni bir deprem yénetmeligi vb.)
hizla saptamak adina i¢ paydas komisyonu Uyeleri ve dis paydaslarla yilda bir kez genel degerlendirme

toplantilari ve gorlismeler de rutin olarak ytruttilmektedir.

Sistematik Giincelleme Yontemi ve Kullanilan Somut Veriler: Egitim amaclarinin paydas
gereksinimlerine gore uyarlanmasi siirecinde kullanilan PUKO yéntemi, dogrudan somut geri bildirim

mekanizmalarina (anketler ve tutanaklara) dayanmaktadir:

o Danisma Kurullari ve Akademik Kurul Kararlari: B6liim baskani, program danismanlari, egitim-
Ogretim/staj komisyonlari ve sektor temsilcilerinden olusan kurullar dizenli olarak bir araya

gelmektedir. Gergeklestirilen bu toplantilardaki tartismalar kayit altina alinarak somut kanit



(tutanak) niteligi kazanir. Sektoérin talepleri dogrultusunda 6rnegin BIM (Yapi Bilgi
Modellemesi) veya Cografi Bilgi Sistemleri (GIS) gibi konularin gerekliligi tespit edildiginde, ilgili

vizyon dogrudan egitim amaclarina yansitilir.

e Mezun ve Ogrenci Anketleri (Dolayli Olgiimler): Mezunlarin program ciktilarina ne dlgiide
ulastigini ve is hayatindaki giincel egitim agiklarini saptamak igin yilda bir kez "yeni mezun
anketi" uygulanmaktadir. Alinan egitimin sahadaki beklentileri ne derece karsiladig sayisal
olarak olcilmekte, elde edilen Likert tarzi memnuniyet verileri egitim amaclarinin

glncellenmesinde somut dayanak olusturmaktadir.

e isveren ve Staj Degerlendirmeleri: Ogrencilerin 30 giinliik zorunlu yaz stajlarini yaptiklari
kurumlardan (kamu ve 6zel sektor temsilcileri) elde edilen isveren degerlendirme anketleri
analiz edilmektedir,. is diinyasinin stajyerde/mezunda eksik gordiigii yonler (6rnegin iSG
kiiltiri veya modern yazilim kullanma becerisi) nicel olarak saptanmakta ve bir sonraki

doénemin egitim amaglarinin revize edilmesinde temel argliman olarak kullaniimaktadir.

Kanitlarin Giivence Altina Alinmasi: Tim bu gilincelleme kararlari ve somut veriler; akademik kurul
tutanaklari, komisyon raporlari, yillik faaliyet raporlari, ic kontrol raporlari ve programin 5 yillik stratejik
plan dokimanlari ile kayit altina alinarak kanitlandirilmaktadir. Gegmiste fiziki ortamda yiritiilen
anket ve formlarin tamamen dijital ortama tasinmasi ile de PUKO adimlarinin sistematik olarak

arsivlenmesi seffaf ve kanita dayali bir hale getirilmistir.



3-PROGRAM CIKTILARI

3.1. Ciktilarin Belirlenmesi ve Amaglara Uygunlugu

3.1.1. Program Giktilari Listesi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nin, grencilerin mezun oluncaya

kadar kazanmalari hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eden 15 adet Program Ciktisi

(PC) bulunmaktadir. Bu giktilar, Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) On lisans egitimi

gereksinimlerini karsilayacak ve insaat sektoérinin beklentilerine yanit verecek sekilde

tanimlanmstir.

Onceki 6z degerlendirme raporunuzda yer alan giincel program ciktilari sablonunuza uygun

olarak asagidaki tabloya islenmistir:

Tablo 3.1 Program Ciktilari

|No

IProgram Ciktisi

lPc1 insaat alanlariyla ilgili konularda yeterli alt yapiya, bu alanla ilgili teorik, sayisal ve
luygulamali bilgileri yapinin insasi asamasinda kullanabilme becerisine sahiptir.
Temel matematik ve fen bilimleri ile temel teknik konularda yeterli altyapiya sahip

IPC2 olarak, bu alandaki kuramsal ve uygulamali bilgileri meslek alanlarindaki
|lproblemlerin ¢ézlimleri icin beraber kullanir.

lPc3 Temel miihendislik konularinda deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglarini
analiz etme ve yorumlayarak sonuca varma becerisine sahiptir.
Bilgiye erisebilme ve bu amacla kaynak arastirmasi yaparak, bilgi kaynaklarini

IPC4  |kullanabilme becerisine sahiptir. 1. Teorik bilgilerinin uygulama ile olan iliskisini
anlar.
ICalisma ekibini kurarak, denetimini saglar ve etkin ¢alisabilme becerisine sahiptir.

IPC5 o . ; .. .
Bagimsiz davranarak, inisiyatif kullanir ve yaratici olabilme becerisine sahiptir.

lPcs Is hayatinda, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir ve 6grenme felsefesinin
|geregini yerine getirir.

|PC7 I(;evre bilinci gelismis, cevre sorunlarina duyarl kisiliklere sahip olurlar.

|P(;8 Kalite konularinda biling sahibi olur.

lPco Verilen bir konu hakkinda toplum 6ntinde fikirlerini savunacak 6zglivene ve mesleki
donanima sahiptir.

IPC10 |Yapi endistrisindeki diger mesleki disiplinlerle iliski kurabilir.

Pc11 Sosyal yonleri, iletisim becerileri, yaraticilik ve girisimcilikleri, insaatcilik ruhlari
|gelismis, takim g¢alismalarina yatkin ingaatgi olurlar.

[pe12

insaat teknikerligi konusu olan problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve




cOzme becerisi ile bu amaca uygun yontemler ve teknikleri secme ve uygulama
|becerisine sahiptir.

insaat uygulamalarinda gerekli olan modern teknik ve araclari segme ve kullanma
becerisi ile bilisim teknolojilerini ve 6zel ihtisas gerektiren bazi mesleki paket
programlari etkin kullanabilir. Arazi uygulamalarini yapabilme, alaniyla ilgili ara¢ ve
gereci kullanabilme ve kullandirabilme becerisine sahiptir.

[Pc13

IPC14 |Yapi isletmesi, santiye yonetimi ve benzeri uygulama sireclerini bilir.

Temel yapi bilgi ve kiiltlirline sahip olarak, bilgi ve becerilerini gerektigi gibi
|ku||anarak insaat sektoriine teknik hizmet sunar.

|Pc15

3.1.2. Akreditasyon Ciktilarindaki Kapsayicilik

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi bir 6n lisans (mesleki egitim)
programi oldugu icin, egitim kalitesini glivence altina almada temel alinan ulusal yetkili
akreditasyon kurulusu MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) ve
uluslararasi referans kurulusu ABET ETAC (Engineering Technology Accreditation

Commission)'tir.

Bolimimiz icin tanimlanan 15 maddelik Program Ciktilari (PC), MEDEK'in 6n lisans
mihendislik teknolojisi programlari igin 6ngordiugi standart degerlendirme ¢iktilarini eksiksiz
bir sekilde kapsamaktadir. Sablonunuzda talep edildigi Uzere, program giktilarimiz
akreditasyon kurulusu ciktilarindan sayica ve ifade olarak farkli tanimlandigi icin, bu uyum

asagida bilesen bazinda ayrintili bir capraz iliski tablosu ile sunulmustur.

Oncelikle, programimizin eslestigi 10 Temel MEDEK (MG) Degerlendirme Ciktisi asagida

listelenmistir:

1. MC1: Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili teknik konularda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri teknik problemleri ¢6zmek igin

uygulayabilme becerisi.

2. MG2: insaat teknolojisi alanina 6zgii iyi tanimlanmis mesleki problemleri saptama,

tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi.

3. MC3: Teknik resim, bilgisayar destekli tasarim, similasyon vb. modern teknikleri ve

bilisim teknolojilerini etkin kullanma becerisi.



10.

MC4: Temel miihendislik/teknoloji konularinda deney tasarlama, deney yapma, veri

toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.

MCGC5: Disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde c¢alisabilme, liderlik

yapabilme ve bireysel inisiyatif kullanabilme becerisi.

MC6: Tirkce sozli ve yazih etkin iletisim kurabilme; proje hazirlama ve topluluk

oninde sunum yapma 6zglivenine sahip olma.

MC7: Yasam boyu o6grenme bilinci; bilgiye erisebilme ve alandaki teknolojik

yenilikleri/gelismeleri izleyebilme becerisi.
MC8: Mesleki, hukuki ve etik sorumluluk bilinci.

MCG9: insaat uygulamalarinda kalite kontrol, is sagligi ve giivenligi (iSG), cevre sorunlari,

standartlar ve slirdirilebilirlik konularinda bilgi ve farkindalik.

MC10: Yapi isletmesi, santiye yonetimi, girisimcilik ve yapi endistrisindeki diger

disiplinler ile koordinasyon saglama hakkinda mesleki donanim.

Programimizin 15 adet PC'sinin, yukaridaki MEDEK ciktilarini (MC) nasil kapsadigini gbsteren

capraz iliski matrisi Tablo 3.2'de sunulmustur:

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi

Program Yeterlilikleri

Temel Alan Ulusal Yeterlilik

Bilgi

Beceriler

Yetkinlikler

Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler

Tletisim ve Sosyal

Yetkinlikler
Alana Ozgu

#1 #2 #3 #a #5 6 w7

=
®
Y
e
=
S

#11 #12 #13

=} a8 [ ] e [w] e e . @ 1 Bilgi
(8] [ ] a [ ] | ] =] e | ] @ L] L ] @ [&] 1 e
eceriler
8] [ ] a ® | ] ] 5] | ] (=] o e 2] ] 2
a L | ] @ @ e [ ] ] @ 8 o @ i) 1 Yetkinlikler
Bagimsz
@ e [ ] @ | ] e e @ @ e e L] ® Galisabilme ve
Sorumluluk
3 Aabilme
@] [ ] a @] aQ a | ] e @ a L ] ] ] 1
Yetkinlikler
@] = a @] | ] 8 5] | ] ] L e e ] i

Ogrenme

Yetkinlikler
tletisim ve Sosyal

Yetkinlikler
Alana Ozgu

N o= e w N =2 wN

*Not: Ulusal Yeterlilikler gri, Temel Alan Yeterlilikleri ise altin isaretli kutu simgeleri ile gdsterilmistir.

Bu tablo araciligiyla; insaat Teknolojisi Programi'nin sahip oldugu tiim yerel program

ciktilarinin (PC1-PC15), ilgili akreditasyon kurulusunun beklentisi olan teknik, pratik, etik ve

yonetsel tim ciktilara eksiksiz bir sekilde hizmet ettigi somutlastirilmistir.



3.1.3. Program Ciktilarinin Egitim Amaglariyla Uyumu

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programinda tanimlanan 15 adet Program
Ciktisi (PC), mezunlarimizin 3-5 yil icerisinde ulasmasi beklenen 6 adet Program Egitim
Amacina (PEA) ulasmasini saglayacak temel yetkinlik yapi taslari olarak kurgulanmistir.
Ogrencilerin mezuniyet aninda sahip olduklari bu bilgi, beceri ve davranislar (¢iktilar); onlarin
ilerleyen yillardaki kariyer rotalarini, sektorel basarilarini ve toplumsal katkilarini (amaglari)

dogrudan desteklemektedir.

Program ciktilari ile program egitim amaclari arasindaki bu destekleyici iliski ve uyum

asagida bilesen bazinda irdelenmistir:

e istihdam ve Teknik Yeterlilik (PEA1) ile Uyum: Mezunlarimizin aranilan nitelikli "insaat
Teknikeri" veya "BIM Koordinatorii" olarak istihdam edilmesi (PEA1); temel insaat
teorisini ve uygulamasini kavrama (PC1l), modern mesleki yazilimlari ve bilisim
teknolojilerini (BIM, CAD vb.) kullanabilme (PC13) ve yapi kiiltlriine sahip olarak

sektore teknik hizmet sunma (PC15) ciktilariyla dogrudan desteklenmektedir.

e Standartlar, Kalite ve Saha Denetimi (PEA2) ile Uyum: Mezunlarin sahada
standartlara, iSG kurallarina ve deprem ydnetmeliklerine uygun imalatlar yapmasi ve
denetlemesi (PEA2); mesleki standartlari uygulayabilme becerisi (PC8), yap! isletmesi
ve santiye yonetimi silireclerine hakimiyet (PC14) ve problemleri saptayip uygun

tekniklerle ¢ozme (PC12) ciktilari sayesinde glivence altina alinmaktadir.

e Girisimcilik ve Kendi isini Kurma (PEA3) ile Uyum: Kariyerlerinde isveren/girisimci
statlisiine gecis yapma hedefi (PEA3); Ogrencilerin bagimsiz davranarak inisiyatif
kullanabilme (PC5), girisimcilik ve yaraticilik ruhuna sahip olma (PC11) ve projeleri
bastan sona yonetebilme (PC14) gibi girisimcilik temelini olusturan becerilerle

desteklenmektedir.

e Yasam Boyu Ogrenme ve Lisans Tamamlama (PEA4) ile Uyum: Mezunlarin DGS ile
muhendislik/mimarhk duzeyine gecis yapmalari ve kendilerini akademik olarak
gelistirmeleri (PEA4); temel matematik ve fen bilimleri altyapisina sahip olma (PC2),
bilgiye erisim icin kaynak arastirmasi yapabilme (PC4) ve 6grenme felsefesinin geregini

yerine getirme (PC6) ciktilari sayesinde ivme kazanmaktadir.



e Disiplinler Arasi Koordinasyon ve Liderlik (PEA5) ile Uyum: Santiyelerde farkli
disiplinlere liderlik etme ve koordinasyon kurma amaci (PEAS); yapi endistrisindeki
diger disiplinlerle (mimar, makineci vb.) iliski kurabilme (PC10), etkin iletisim
becerilerine ve takim calismasina yatkinlk sergileme (PC11) ve topluluk éniinde proje

sunup savunabilme (PC7, PC9) ciktilariyla gerceklestirilmektedir.

e Mesleki Etik, Cevre ve Sirdiriilebilirlik (PEA6) ile Uyum: Sirdirulebilir, toplumsal
faydayi gozeten etik mesleki uygulamalar sergileme hedefi (PEA6); mezuniyet Oncesi
kazanilan mesleki ve etik sorumluluk bilinci (PC6), deneye dayali kanita dayah dogru
karar verme (PC3) ve toplumsal/cevresel mesleki standartlara uyum (PC8) ciktilari ile

dogrudan beslenmektedir.

Bu gliclu iliskiler agi1, asagidaki Tablo 3.3'te 1 (cok diistik) ile 5 (¢cok yiiksek) arasindaki katki

dereceleri kullanilarak sayisallastiriimigtir.



Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilar (PC)

Program Egitim Amaglari (PEA) Pc1| Pc2 | Pc3 | Pca | Pcs | Pce | PC7 | PC8 | PCO |PC10|PC11]|PC12|PC13|PC14|PC15
PEA1 (istihdam, Teknikerlik ve BIM) 5 3 2 3 3 2 4 4 3 3 3 4 5 4 5
PEA2 (Standartlar, Kalite ve Saha Denetimi) 5 3 4 2 4 3 3 5 2 3 3 5 4 5 5
PEA3 (Girisimcilik ve isveren Statiisii) 3 2 1 3 5 3 4 3 4 4 5 3 3 5 4
PEA4 (Lisans Tamamlama / Akademik Gelisim) 4 5 3 5 2 4 3 2 3 2 2 4 3 2 3
PEAS5 (Takim Calismasi ve Liderlik) 2 1 2 2 5 3 5 2 5 5 5 3 2 4 2
PEAG (Etik, Strdurulebilirlik ve Toplum) 3 1 3 2 3 5 2 4 3 3 3 3 2 3 4

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yliksek) arasinda ifade edilmistir.
(Not: fliski diizeyleri 1: Cok Diisiik, 2: Diisiik, 3: Orta, 4: Yiiksek, 5: Cok Yiiksek olarak ifade edilmistir. Anlamli diizeyde dogrudan iliskisi olmayan hiicreler bos birakilmistir.)



3.1.4. Ciktilari Belirleme Yontemi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nin program ciktilari (PC); Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ©On lisans yeterlilikleri, Bologna siireci
gereksinimleri ve ulusal/uluslararasi akreditasyon (MEDEK, ABET ETAC) standartlari temel
alinarak katihmci ve sistematik bir yontemle belirlenmektedir. Ciktilarin belirlenmesi sireci,
Toplam Kalite Yénetiminin PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisii cercevesinde

su adimlarla gergeklestiriimektedir:

e ¢ Paydaslarin ve Akademik Kurulun Katihmi: Ciktilarin belirlenmesi siireci, program
danismaninin insaat Bélim Baskanligina sundugu ©neri ve olusturulan toplanti
glindemi ile baslar. Bolim baskaninin liderliginde organize edilen akademik kurul
toplantilarinda; programda gorev alan tim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna

koordinatoriiniin gorusleri aktif olarak alinarak program ciktilarinin taslagi olusturulur.

e Dig Paydaslarin Siirece Entegrasyonu: Taslak haline getirilen c¢iktilarin ingaat
sektoriiniin sahadaki glincel beklentilerini karsiladigindan emin olmak icin dis paydas
mekanizmalari devreye sokulur. insaat Miihendisleri Odasi (iIMO) temsilcileri, yerel
yonetimler, yapi denetim yetkilileri, santiye sefleri ve mezunlarin yer aldigi Danisma
Kurulu toplantilarinda ve yiiz ylize sektor gérismelerinde elde edilen veriler (6rnegin
BIM, GIS, surdiriilebilirlik ve ISG talepleri) tartisilarak program ciktilarina entegre

edilir.

e Kurumsal Uyum ve Matrislerin Olusturulmasi: Belirlenen program g¢iktilarinin,
Universitenin ve meslek ylksekokulunun misyon, vizyon ve egitim amaclariyla (PEA)
tutarli olmasi zorunlulugu gozetilir. Ardindan, bu g¢iktilarin her birinin TYYC temel alan
yeterlilikleri (Bilgi, Beceri, Bagimsiz Calisabilme, iletisim ve Alana Ozgii yetkinlikler) ile
ne oranda Ortlstigini kanitlayan capraz iliski matrisleri hazirlanarak Bologna

sistemine islenir.

e Kalite Giivencesi ve ilani: Tim ic ve dis paydaslarin mutabakatiyla son halini alan
program ciktilari, ilgili akademik kurullarin onayindan gegtikten sonra seffaflik ilkesi
geregi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (OBS) ve programin resmi web sitesi tizerinden
tim kamuoyunun (6grenci adaylari, mevcut Ogrenciler, isverenler) kolayca

erisebilecegi sekilde ilan edilir.



3.1.5. Ciktilar1 G6zden Gegirme ve Giincelleme Yontemi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda program ciktilarinin (PC)
dénemsel olarak gozden gecirilmesi ve glincellenmesi sireci; Toplam Kalite Yonetimi'nin
Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiine dayanmakta olup somut verilere ve

paydas katilimina dayali sistematik bir isleyisle yuritilmektedir.

Program ciktilarinin gdzden gecirilmesi ve giincellenmesi yonteminin temel asamalari
sunlardir:
1. Veri Toplama ve izleme Mekanizmalan (Kontrol Etme Asamasi): Program ciktilarinin
hedeflenen diizeyde saglanip saglanmadigini 6lgmek icin hem dogrudan hem de dolayli

Olclim araclari kullanilarak donemsel veriler toplanir:

e Dogrudan Olgiimler: Her yariyil sonunda 6grencilerin derslerdeki basari durumlari
(sinav, odev, proje notlari), dersin 6grenme ciktilarinin program ciktilarina ne
oranda katki sagladigina dair matrisler UGzerinden degerlendirilir. Ogretim
elemanlarinin hazirladigi ders bilgi paketleri ve dénem sonu degerlendirmeleri bu

asamanin temelini olusturur.

e Dolayh Olgiimler: Yilda iki kez (her yariyil sonunda) uygulanan "Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketleri" ile 6grencilerin derslerin program ¢iktilarini ne derece
sagladigina dair algilari 6l¢lllr. Ayrica yilda bir kez yapilan "Yeni Mezun Anketleri"
ve dis paydaslardan (isverenler, staj yeri yetkilileri) alinan geri bildirimler araciligiyla

programin sektordeki gercek karsiligi sayisal verilere dontsturilir.

2. Periyodik Gozden Gegirme Toplantilari: Toplanan bu veriler, duragan birer istatistik olarak

kalmaz; belirli periyotlarla toplanan kurullar araciligiyla gézden gegirilir:

e Yariyil ve Yil Sonu Akademik Kurul Toplantilari: Bolim Kalite Komisyonu ve program
0gretim elemanlari her dénem sonunda bir araya gelerek derslerin program giktilarina

katkisini ve anket sonuglarini analiz eder.

e Danisma Kurulu Toplantilan: i¢c degerlendirmelere ek olarak, sektérdeki teknolojik
gelismeler (6rnegin yeni yapim teknikleri, giincel deprem yonetmelikleri veya BIM gibi

yazilim ihtiyaclari), Danisma Kurulu ve dis paydas toplantilarinda ele alinir.

3. Karar Alma ve Giincelleme Siireci (Onlem Alma Asamasi): Gézden gegirme evresinde elde

edilen veriler 1s18inda, mevcut program ciktilarinin giincel mesleki gereksinimleri (TYYC,



MEDEK) karsilamada vyetersiz kaldigi veya iyilestirmeye acik oldugu tespit edilirse

glincelleme siireci baslatilr:

e Program danismaninin onerisi ve Bolim Baskaninin c¢agrisiyla toplanti glindemi

olusturulur.

e Eksikligi tespit edilen yetkinlikleri gidermek amaciyla program ciktilari yeniden formiile
edilir veya yeni ciktilar eklenir. Gerekli goriildiigiinde bu ciktilari destekleyecek sekilde

ogretim planinda (mifredatta) ders gilincellemelerine veya icerik revizyonlarina gidilir.

e Gilncellenen program ciktilari, akademik kurulun ve ilgili komisyonlarin onayindan
gectikten sonra Universite Bilgi Yonetim Sistemi (OBS) ve web sayfasi (izerinden seffaf

bir sekilde tiim paydaslarla paylasilir.

Ozetle; program ciktilari duragan metinler degildir. Sinav basarilari, paydas anketleri ve
sektorel danisma kurullarindan elde edilen somut verilerin yillik bazda sistematik olarak

izlenmesi ve analiz edilmesiyle donemsel olarak glincellenen dinamik bir yapiya sahiptir.

3.2. Ciktilari Olgme ve Degerlendirme Sistemi

3.2.1. Giktilarin Saglanma Diizeyinin Belirlemesi Siireci

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda, belirlenen 15 adet program
ciktisinin (PC) her birinin saglanma dizeyini belirlemek amaciyla; sistematik, kanita dayal ve
Toplam Kalite Yonetimi (PUKO) déngiisiine entegre bir dlcme ve degerlendirme siireci
isletilmektedir. Bu slirecte, 6grencilerin salt ders gecme notlari veya dolayli anket sonuglari
yeterli gorilmemekte; degerlendirmeler agirlikli olarak 6grenci calismalarina dayanan

"dogrudan ol¢clim" yontemleriyle gerceklestirilmektedir.

Program giktilarinin saglanma diizeyini belirlemede kullanilan temel siregler ve dogrudan

Olglim araglari sunlardir:
1. Dogrudan Olgiim Yontemleri (Somut Veriler ve Ogrenci Calismalari):

e Soru - Cikti Eslestirmesi (Matris Analizi): Vize, final ve biitlinleme sinavlarindaki her bir
soru, dersin spesifik bir 6grenme ciktisini ve dolayisiyla iliskili oldugu program ciktisini

(PC) olgecek bicimde tasarlanmaktadir. Bir 6grencinin dersi genel not ortalamasiyla



gecmesinden ziyade, 6rnegin "PC3-Temel mihendislik konularinda deney yapma ve
yorumlama" yetkinligini olgcen spesifik bir laboratuvar sorusundan sinifin yizde kag

basari elde ettigi dogrudan hesaplanmaktadir.

Projeler, Odevler ve Laboratuvar Raporlari: Program ciktilarinin (6rnegin tasarim
yapabilme, takim calismasi, mesleki standartlari uygulama) klasik sinavlarla
Olclilemeyecek kisimlari icin donem ici somut 6grenci calismalari devreye girmektedir.
Metraj ve kesif 6devleri, bilgisayar destekli statik/mimari proje cizimleri ve malzeme
laboratuvari deney raporlari, 6nceden belirlenmis dereceli degerlendirme anahtarlari
(rubrikler) kullanilarak puanlanmakta ve dogrudan olcim verisi olarak sisteme

girilmektedir.

2. Siirecin Belgelendirilmesi (Ders Arsiv Dosyalari):

Dogrudan 6lglim yontemlerinin seffaf ve denetlenebilir olmasi igin, her yariyil sonunda
dersi ylriten 6gretim elemanlari tarafindan donemsel olarak "Ders Arsiv Dosyalar1"

(Kanit Dosyalari) olusturulmaktadir.

Bu dosyalarda; dersin Bologna matrisi, sinav soru ve cevap anahtarlari ile birlikte, o
derse ait en yuksek, orta ve en dustk notu almis 6grenci sinav kagitlari ve proje/6dev
ornekleri somut kanit olarak arsivlenmektedir. Bu sayede kalite kurullari, program
ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne diizeyde basarildigini fiziksel kanitlar tGzerinden

denetleyebilmektedir.

3. Dolayli Olgiim Yontemleri ile Capraz Dogrulama:

Sistemin ana omurgasini dogrudan Olciimler olustursa da elde edilen sayisal sonuglar;
yilda iki kez uygulanan 6grenci ders degerlendirme anketleri, staj yeri isveren
degerlendirme formlari ve yeni mezun anketlerinden elde edilen nitel geri bildirimler

(dolayli 6lgtimler) ile desteklenerek gapraz dogrulamaya tabi tutulmaktadir.



4. Normal Orgiin (N.O.) ve ikinci Ogretim (i.0.) Ayrimi:

e Alinan kurumsal kararlar geregi yeni dénemde ikinci Ogretim (i.0.) programina égrenci
alimi durdurulmus olsa da, 6grenimine devam eden mevcut 2. sinif i.0. dgrencileri ve
alttan ders alan uzatmali 6grenciler igin 6lgme degerlendirme siregleri eksiksiz

yuritilmektedir.

e Sinavlar, projeler ve basari istatistikleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) altyapisi kullanilarak
N.O. ve i.0. gruplari icin sube bazinda ayri ayri tasnif edilmekte; program ciktilarinin
saglanma dizeyi her iki 6gretim tiri icin birbirine karistirilmadan, ayristiriimis bagimsiz

raporlar halinde ¢ikti olarak alinmaktadir.

Sonug olarak; insaat Teknolojisi Programinda program ciktilarina ulasma diizeyi sadece
o0grenci not dokumleriyle degil; her bir 6grenci calismasinin (sinav kagidi, cizim projesi,
laboratuvar raporu) dogrudan ilgili ¢iktiya ne kadar hizmet ettiginin olcildigi, N.O. ve i.0.
verilerinin ayristirildigi  ve somut kanitlarla arsivlendigi sistematik bir altyapiyla

belgelenmektedir.

3.2.2. Siirecin isletildigine Dair Kanitlar

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda, program ciktilarinin élgme ve
degerlendirme sirecinin fiilen isletildigini, seffaf ve denetlenebilir oldugunu gésteren somut
kanitlar Toplam Kalite Yonetimi standartlari kapsaminda kayit altina alinmaktadir. Bu siirecin

isletildigine dair temel kanit gruplarimiz sunlardir:

1. Ders Arsiv Dosyalari (Kanit Dosyalari): Uluslararasi akreditasyon ve MEDEK kalite kiltird
geregi, programimizda ylritilen her bir ders icin donem sonunda 6gretim elemanlari
tarafindan "Ders Arsiv Dosyalari" hazirlanmaktadir. Bu dosyalar 6lcme degerlendirme

surecinin en blyik fiziksel kanitidir ve su belgeleri igerir:
e Dersin Bologna formlari ve 6grenme/program ciktisi eslestirme matrisleri.
e Vize, final ve bltlinleme sinavlarinin soru ve cevap anahtarlari.

e Uygulanan sinavlardan en distk, orta ve en yliksek notu alan 6grenci sinav kagitlarinin

birer kopyasi.



e Dereceli degerlendirme anahtarlari (rubrikler) kullanilarak notlandirilmis proje ve 6dev

ornekleri.

e Donem sonu ders basari istatistikleri listesi.

2. Donem Sonu Ders Raporu Bildirim Formlari: Sadece sinav yapmakla yetinilmeyip, slirecin
degerlendirildiginin bir diger kaniti tim akademik personel tarafindan doldurulan "Dénem
Sonu Ders Raporu Bildirim Formu"dur. Ogretim elemanlari bu formlar araciligiyla,
ogrencilerinin o dersteki 6grenme ciktilarini ylizde ka¢ oraninda basardigini istatistiksel
olarak  hesaplar ve hedeflere ulasilamayan  kisimlar icin  kendi 06z

degerlendirmelerini/iyilestirme 6nerilerini yazili olarak kanitlardir.

3. Dolayli Olgiim ve Geri Bildirim Kanitlari (Anket ve Formlar): Dogrudan o&lciimlerin
yaninda, paydas geri bildirimlerinin alindigini kanitlayan ve dijital/fiziksel olarak arsivlenen

matbu belgeler sunlardir:
e Yilda iki kez uygulanan Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri.

e Stajini tamamlayan dgrencilerin pratik becerilerini dlcen 1slak imzal Staj Yeri (isveren)

Degerlendirme Formlari.

e Mezunlarin sektorel yetkinliklerini 6lgen Yeni Mezun Anketleri.

4. Akademik Kurul ve Kalite Komisyonu Tutanaklari: Olgme ve degerlendirme sisteminden
elde edilen tiim bu sonuglarin, PUKO déngiisiinii kapatmak adina karara baglandigini
gosteren Akademik Kurul toplanti tutanaklari, Danisma Kurulu kararlari ve yillik faaliyet/ic
kontrol raporlari mevcuttur. Bu tutanaklarda; 6grencilerin ilgili program ciktilarinda hangi
seviyede olduklari, varsa dusukliklerin nedenleri ve 6gretim planinda yapilmasi planlanan

iyilestirme kararlari resmiyet kazanmis bigcimde yer almaktadir.



3.3. Mezunlarin Ciktilari Saglamasi

3.3.1. Ciktilari Saglamak icin Kullanilan Yaklagimlar

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda yer alan 15 adet program

ciktisinin (PC) Ogrencilere eksiksiz bir bicimde kazandiriimasi; egitim planindaki (mifredat)

derslerin 6grenme ciktilariyla birebir eslestirildigi bir matris yapisi Gzerinden sistematik olarak

glvence altina alinmistir. Bu matristeki her bir program giktisi, sadece teorik bilgi aktarimiyla

degil; laboratuvar ¢alismalari, bilgisayar destekli uygulamalar, proje tabanli 6grenme ve saha

deneyimini iceren ¢ok boyutlu egitim yontemleriyle desteklenmektedir.

Program ciktilarinin her birini saglamak amaciyla uygulanan temel yaklasim ve egitim

uygulamalari, yetkinlik alanlarina gore asagida gruplandirilarak agiklanmigtir:

1. Temel Bilimler, Teknik Altyapi ve Bilgiye Erisim (PC1, PC2, PC4):

Yaklasim ve Uygulamalar: Ogrencilere matematik, fen bilimleri ve insaat miihendisligi
temel prensiplerini kavratmak amaciyla Matematik, Mekanik Statik, Mukavemet ve
Yapi Statigi gibi dersler verilmektedir. Bu ciktilara ulasmak icin derslerde "Yiiz Yize
Anlatim" ve "Problem Cozme" yontemleri agirlikhi olarak kullanilir. Sinif igi ahistirmalarla
teorik bilgilerin insaat problemlerine nasil entegre edilecegi gosterilir. Bilgiye erisim ve
kaynak arastirmasi yapabilme becerisi (PC4) ise, verilen arastirma 6devleri ve literatir

taramasi gerektiren raporlamalar araciligiyla kazandirilir.

2. Deney Tasarlama, Standartlari Uygulama ve Problem C6zme (PC3, PC8, PC12, PC14):

Yaklasim ve Uygulamalar: Teorik bilginin pratikle bulustugu bu ciktilari saglamak icin
"Laboratuvar ve Uygulamalar" ile "Gergekgi Santiye Uygulamalar" devreye
girmektedir. Beton Teknolojisi, Yapi Malzemeleri ve Zemin Mekanigi derslerinde
ogrenciler, kurumun donaniml laboratuvarlarinda bizzat deney yapar (¢cimento priz
deneyi, agrega su emme tayini, beton basing testi vb.), verileri toplar ve analiz ederek
sonug raporlari hazirlarlar. imalat standartlarinin 6grenilmesi ve santiye problemlerini
¢6zme becerileri ise Santiye Organizasyonu, Yapi isletmesi dersleri ile 30 is ginliik
zorunlu staj uygulamasi aracihgiyla dogrudan sahada deneyim kazanmalari

saglanmaktadir.



3. Modern Teknikler, Bilisim/BIM Kullanimi ve Bagimsiz Calisma (PG5, PC13, PC15):

Yaklasim ve Uygulamalar: insaat sektoriiniin dijitallesme beklentilerine uyum
saglayabilmeleri icin 6grencilere Teknik Resim, Bilgisayar Destekli Cizim (Mimari) ve
Bilgisayar Destekli Tasarim (Statik) derslerinde modern donanim ve vyazilimlar
kullandiriimaktadir. AutoCAD ve BIM (Yapi Bilgi Modellemesi) gibi programlar
Ogretilerek, oOgrencilerin modern mesleki araclari aktif kullanmalari (PC13)
hedeflenmektedir. Ayrica bu becerilerin pekismesi icin "Proje ve Odev" uygulamalari
esastir. Ogrencilerin kendi baslarina inisiyatif kullanarak, temelden catiya bir mimari-
statik projeyi bagimsiz olarak tasarlamalari saglanarak bagimsiz calisma ve mesleki

yaraticiliklari (PC5) gelistirilir.

4. Etik, iletisim, Takim Calismasi, Proje Sunumu ve Disiplinler Arasi Uyum (PC6, PC7, PC9,

PC10, PC11):

Yaklagim ve Uygulamalar: Disiplinler arasi takimlarda galisabilme, etik kurallara uyma
ve iyi bir iletisimci olma ¢iktilari, interaktif yontemlerle kazandirilmaktadir. Proje Etidi
ve Uygulamalari, Kalite Giivencesi ve Standartlan ile isci Saglgi ve Is Guvenligi
derslerinde 6grencilere grup projeleri verilerek, ortak ¢alisma ve ekip yonetme bilinci
astlanir. Hazirlanan projelerin ve 6devlerin sinif éniinde "Soru-Cevap" ve "Sunum"
teknikleriyle savundurulmasi saglanarak topluluk éninde konusma oOzgiveni (PC7,
PC9) insa edilir. Ayrica, mesleki etik ve diger disiplinlerle (mimari, makine vb.) uyum
kiiltiri (PC10, PC6), "Ornek Olay incelemeleri" ve sektdérden profesyonellerin davet
edildigi "Seminer ve Konferanslar" araciligiyla gercek diinya ornekleri (zerinden

ogrencilere aktarilmaktadir.

Sonug¢ olarak; insaat Teknolojisi Programi'nda her bir program ciktisina ulasiimasi

hedeflenirken, TYYC standartlarina uygun bicimde tasarlanmis olan bu "6gretim yontem ve

teknikleri (teori, laboratuvar, proje, sunum, staj)", ders bilgi paketleri (Bologna) aracihgiyla

kayit altina alinmakta ve mezuniyet asamasina gelmis her 06grencinin bu ¢ok yoénla

uygulamalardan ge¢mesi zorunlu kilinmaktadir.



3.3.2. Mezuniyet Asamasindaki Ogrencilerin Ciktilara Ulasma Diizeyi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda, mezuniyet asamasina gelmis

olan her bir 6grencinin belirlenen 15 adet program ciktisina (PC) ulasma dizeyi; sadece harf

notlarina dayal yizeysel bir degerlendirmeyle degil, dogrudan ve dolayli 6lciim araglarinin

birlikte kullanildigi kanita dayal bir sistemle 6l¢lilmekte ve belgelenmektedir.

Kurulmus olan 6lcme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar ve program

ciktilarinin saglanma diizeyleri asagida yetkinlik gruplarina gére ayri ayri 6zetlenmistir:

1. Kuramsal Bilgi ve Temel Miihendislik Altyapisi (PC1, PC2, PC4, PC15):

Ulasma Diizeyi: Ogrenciler, matematik, mekanik statik, mukavemet gibi temel dersleri
gecmek zorundadir. Ogrencilerin statik, mukavemet ve malzeme laboratuvari gibi
temel derslerde yeterli teknik derinlige ulasmadan ileri diizey tasarim ve uygulama
derslerine ge¢mesi engellenerek mezuniyet asamasindaki mesleki vyeterlilikleri

glivence altina alinmaktadir.

Somut Kanitlar: Ogrencilerin bu ciktilara ulasma diizeyi Ogrenci Bilgi Sistemindeki
(OBS) harf notlari ve Genel Not Ortalamasi (GNO) ile dogrudan izlenmektedir. Ara
sinav, vyariyil sonu (final) ve bitlinleme sinav kagitlar, klasik problem c¢6zme
becerilerini yansitan en temel dogrudan kanitlardir. Mezuniyet igin 6grencinin asgari

2.00 GNO'yu saglamasi zorunludur.

2. Deney Tasarlama, Uygulama ve Modern Arag¢ Kullanimi (PC3, PC12, PC13):

Ulasma Diizeyi: Ogrencilerin laboratuvarda deney yapma, verileri yorumlama (PC3),
insaat problemlerini saptayip ¢ozme (PC12) ve bilgisayar destekli ¢izim/BIM gibi

modern araclari kullanma (PC13) becerileri yliksek diizeyde saglanmaktadir.

Somut Kanitlar: Beton teknolojisi, zemin mekanigi ve yapi malzemeleri derslerinde
ogrencilerin bizzat hazirladiklari laboratuvar raporlari ve bilgisayar laboratuvarlarinda
(AutoCAD, cesitli statik programlar vb.) tretilen dijital proje/gizim teslimleri dogrudan
Olcim kaniti olarak kullanilmaktadir. Bu ¢alismalar, dersin ilgili 68renme ¢iktisi ve

dolayisiyla program ciktisi matrisiyle dogrudan eslestirilerek arsivlenir.



3. Bireysel inisiyatif, Takim Calismasi ve iletisim Becerileri (PC5, PC7, PC9, PC11):

e Ulasma Diizeyi: Ogrenciler takim halinde calisarak liderlik tstlenme (PC5), proje
hazirlayip sunma (PC7), topluluk 6niinde fikirlerini savunma (PC9) ve disiplinler arasi

sosyal yonleri gelismis bireyler olma (PC11) konularinda yetkinlik kazanirlar.

e Somut Kanitlar: "Proje Etlidi ve Uygulamasi" gibi derslerde verilen grup projeleri ve
bu projelerin sinif ortaminda sunumu/savunulmasi, dogrudan 6lciim icin somut veriler
saglar. Ogrencilerin sunum yetenekleri, hazirladiklari projelerin jiiri/6gretim elemani
onlinde degerlendirilmesiyle rubrikler (dereceli puanlama anahtarlari) Gzerinden

puanlanarak belgelenir.

4. Mesleki Etik, iSG, Standartlar ve Saha Yonetimi (PC6, PC8, PC10, PC14):

e Ulasma Diizeyi: Mezun durumundaki 6grencilerin mesleki ve etik sorumluluk bilinci
(PC6), standartlari uygulama (PC8), diger disiplinlerle iliski kurma (PC10) ile santiye ve

yapi isletmesi streglerine (PC14) tam hakimiyet gelistirmeleri hedeflenir.

e Somut Kanitlar: Bu c¢iktilarin saglandigina dair en somut kanit, O6grencilerin
tamamlamak zorunda olduklari 30 is glinlik zorunlu yaz staji (Endustriye Dayali Egitim)
degerlendirme raporlari ve staj defterleridir. Staj yapilan kurumlardaki isverenler ve
santiye sefleri tarafindan doldurulan staj degerlendirme formlari, 6grencilerin sahada
etik kurallara, ISG standartlarina ve santiye koordinasyonuna ne kadar uyum

sagladiginin bagimsiz ve dogrudan kanitini sunmaktadir.

Olgme ve Degerlendirme Sisteminden Elde Edilen Diger (Dolayh) Somut Kanitlar:

Dogrudan kanitlarin yani sira, program ciktilarinin mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler
tarafindan ne él¢lide i¢sellestirildigini kanitlamak amaciyla PUKO déngiisii kapsaminda dolayli

Olglim araclari da kullanilmaktadir:

¢ Yeni Mezun Anketi: Yilda bir kez yapilan bu anketlerle, mezunlarin bolimden aldiklari
egitimin program ciktilarini ne O&lg¢lide sagladigina dair algilari sayisal verilere

donistirilmektedir.



e Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri: Dénem sonlarinda uygulanan bu anketler,
ogrencilerin alinan derslerin program ciktilariyla uyumunu nasil degerlendirdigini

gosteren somut istatistiksel raporlar Gretir.

e Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi Matrisleri: Egitim planindaki derslerin 6grenme
ciktilarinin, 15 adet program ciktisi ile ne derece ortlstigl (1'den 5'e kadar katki
diizeyi) OBS sistemi Uzerindeki matrislerle kayit altina alinmistir ve her bir 6grencinin

mezuniyeti, bu matrislerle glivence altina alinan yeterlilikleri tamamlamasina baghdir.

3.3.3. Giktilarin Saglandigina Dair Kanit Belgeleri

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programinda, 15 adet program ¢iktisinin (PC)
basarildigini kanitlamak Ulzere, sadece dolayli 6grenci anketleri degil, dogrudan 6grenci
¢alismalarina dayanan gesitli degerlendirme belgeleri kullaniimaktadir. Kanit olarak sunulan
bu belgeler ile program ciktilari arasindaki organik iligski; "Bologna Bilgi Sistemi" lzerinde
tanimlanan ders 6grenme ciktilari ve program ciktilari eslestirme matrisleri araciligiyla
kurulmaktadir. Ogrencilerin sinavlarinda, laboratuvar calismalarinda veya stajlarinda
sergiledikleri her somut performans, matris izerinden ilgili program g¢iktisinin basarildigina
dair bir fiziksel veya dijital kanit olarak her yariyil sonunda "Ders Arsiv Dosyalarl" (Kanit

Dosyalan) icerisinde muhafaza edilmektedir.

15 adet program ciktisi icin sunulacak kanit belgeleri ve bu belgeler ile ¢iktilar arasindaki

iliskinin nasil kurulduguna dair somut érnekler asagida gruplandirilarak sunulmustur:
1. PC1, PC2 ve PC15 (Temel Miihendislik, Matematik ve Yapi Kiltiirii Altyapisi):

e Sunulacak Kanit Belgeleri: Matematik, Mekanik Statik ve Mukavemet gibi teorik
derslere ait ara sinav (vize), yariyil sonu (final) ve bitiinleme sinav kagitlari (en distk,
orta ve en ylksek notlu 6grenci ornekleri) ile Donem Sonu Ders Raporu Bildirim

Formilari.

e iliski Ornegi: Mukavemet veya Mekanik Statik dersinin final sinavinda yer alan bir "kiris
kesme kuvveti ve egilme momenti hesaplama" sorusuna 6grencinin verdigi sayisal ve

dogru yanitin bulundugu sinav kagidi, 6grencinin temel matematik ve mihendislik



kuramlarini problem ¢o6ziiminde kullanabildigini (PC2) ve teorik bilgileri yapi

asamasinda sayisal olarak kullanma becerisine sahip oldugunu (PC1) dogrudan kanitlar.

PC3 ve PC12 (Deney Tasarlama, Problem Saptama ve Yorumlama Becerisi):

Sunulacak Kanit Belgeleri: Zemin Mekanigi, Beton Teknolojisi ve Yapi Malzemeleri

derslerinde 6grencilerin uygulamali olarak hazirladiklari Laboratuvar Deney Raporlari.

iliski Ornegi: Ogrencinin malzeme laboratuvarinda bizzat gerceklestirdigi "agrega su
emme tayini" veya "beton basing testi" sonrasinda verileri tablo/grafik haline getirerek
deneyin sonucunu yorumladigi 1slak imzah bir laboratuvar raporu; 6grencinin deney
tasarlama, yapma ve sonuglari analiz etme (PC3) yetkinligi ile formiile edip problemi

¢6zme (PC12) becerisini elde ettiginin en glcli fiziksel kanitidir.

PC5 ve PC13 (Bilisim Teknolojilerini/Modern Araglari Kullanma ve Bagimsiz inisiyatif

Alma):

Sunulacak Kanit Belgeleri: Bilgisayar Destekli Cizim (Mimari) ve Bilgisayar Destekli
Tasarim derslerindeki AutoCAD/BIM dijital proje teslimleri, 2D/3D modelleme ¢izim

ciktilari ve proje degerlendirme rubrikleri.

iliski Ornegi: Bir 6grencinin CAD programlari (AutoCAD, Revit vb.) kullanarak bastan
sona bagimsiz bir sekilde tasarladigi, él¢tlendirdigi ve detaylandirdigi bir kat plani veya
statik projenin elektronik kopyasi/ciktisi; o 6grencinin modern bilisim teknolojilerini
etkin bicimde kullanabildigini (PC13) ve inisiyatif kullanarak bagimsiz tasarim
yapabilme yaraticiligina (PC5) sahip oldugunu gostererek Ders Arsiv Dosyasina kanit

olarak konur.

PC7, PC9 ve PC11 (Proje Sunumu, Topluluk Oniinde Savunma, Takim Calismasi ve

Ozgiiven):

Sunulacak Kanit Belgeleri: Proje Etidid ve Uygulamasi dersinde takimlar halinde

hazirlanan projelerin sunum (PowerPoint vb.) dosyalari, 6grencilere doldurtulan akran



degerlendirme formlari ve jiri/6gretim elemani tarafindan kullanilan sunum

degerlendirme rubrikleri (dereceli puanlama anahtarlari).

iliski Ornegi: Gruplara ayrilan 6grencilerin bir mimari projenin metraj ve kesfini
hazirladiktan sonra bunu sinif 6niinde sunmalari ve gelen teknik sorulari yanitlamalari
o0gretim elemani tarafindan "diksiyon, beden dili, konuya hakimiyet ve takim uyumu"
basliklarinda notlandirilir. Bu notlandirilmis rubrik; 6grencilerin takim calismasina
yatkinigini (PC11), proje sunabilme yetenegini (PC7) ve topluluk o6ninde fikrini

savunacak 6zglivene sahip oldugunu (PC9) sayisal bir kanitla belgeler.

5. PC4, PC6 ve PC8 (Bilgiye Erisim, Mesleki/Etik Standartlara Uyum ve Yasam Boyu

Ogrenme):

Sunulacak Kanit Belgeleri: is Saglig ve Givenligi, Kalite Giivence Sistemleri gibi
derslerde verilen literatir arastirmasi (kaynak tarama) 6devleri, dénem 6devi dosyalari

ve dis paydaslardan gelen uzmanlarin katildigi seminer/konferans yoklama listeleri.

iliski Ornegi: Ogrencinin giincel bir deprem ydnetmeligini (standartlari) veya bir is
glivenligi mevzuatini dijital kaynaklardan bularak arastirdigi ve kendi kelimeleriyle
raporladigi bir 6dev dosyasi; 6grencinin bilgi kaynaklarini tespit edip kullanabildigini
(PC4), mesleki standartlari uygulayabildigini (PC8) ve is hayatindaki mesleki/etik

sorumluluklarin farkinda oldugunu (PC6) ispatlar.

6. PC10 ve PC14 (Disiplinler Arasi Koordinasyon, Santiye Yonetimi ve Uygulama Siiregleri):

Sunulacak Kanit Belgeleri: 30 giinlik zorunlu isyeri staji (EndUstriye Dayal Egitim)
tamamlandiktan sonra teslim edilen Staj Defterleri, Staj Raporlari ve Staj Yeri (isveren)

Degerlendirme Anketleri.

iliski Ornegi: Ogrencinin sahada bir beton dékiimiine veya kalip kontroliine nasil
nezaret ettigini anlattigi staj defteri sayfalari ve daha énemlisi, santiye sefi (isveren)
tarafindan doldurulan ve 6grencinin "¢alisma arkadaslariyla uyumu ve sahadaki pratik
basarisi" gibi kriterleri 6lcen anket formu; 6grencinin santiye yonetimi slireclerini fiilen

tecrlbe ettigini (PC14) ve santiyedeki diger mesleki disiplinler (mimar, tesisatci, usta



4-SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Olgme Sonuglarinin lyilestirmede Kullanimi
4.1.1. Sorunlarin Tespiti ve iyilestirme Kayitlar

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda siirekli iyilestirme siireci,
Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngisiinii esas
almaktadir. Gegmis donem raporlarindaki eksiklikler, dis degerlendirme bulgulari ve kurulan
Olgme-degerlendirme  mekanizmalarindan  (6grenci/mezun  anketleri, staj isveren
degerlendirmeleri, sinav basari analizleri) elde edilen veriler 1s18inda son 3-5 yillik strecte
cesitli sorunlar saptanmis ve stratejik eylem plani kapsaminda ¢6ziime kavusturulmustur. S6z
konusu giincellemeler ve iyilestirmeler 6zellikle 2024 yilinda en kapsamli bicimde hayata

gecirilmistir.

Somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar, ¢c6zim 6nerileri, sorumlular ve iyilestirme

izleme mekanizmalari asagida alan bazl olarak sunulmustur:

1. Dijitallesme ve Modern Arag (BIM/GIS) Yetkinlikleri

Belirlenen Sorun: Egitimlerin sadece 2D AutoCAD egitimine dayanmasi ve sektoriin en
buylk beklentisi olan BIM (Yapi Bilgi Modellemesi) ve GIS (Cografi Bilgi Sistemleri) gibi

modern araglarin mifredatta yer almamasi.

e (Coziim ve Eylem: 3+1 yanyillik 6gretim programi hazirliklari baslamis olup ve
miifredata "Yapi Bilgi Modellemesine Giris (BIM)" ile "Cografi Bilgi Sistemleri (GIS)"

zorunlu derslerin eklenmesi disiniilmektedir.

e Sorumlu ve Zaman: Bolim Baskanhgl ve Egitim Komisyonu / 2026 Mifredat

Guncelleme Calismasi.

e izleme ve Degerlendirme: Yeni eklenen derslerin Bologna bilgi paketlerindeki 6grenme
ciktilari ilgili 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanmakta olup, 6grenci ders basarilari

doénem sonu dogrudan dlglim (sinav/proje) araglariyla izlenmesi dislintiimektedir.

2. Egitim Siireglerinde Gegis Kalitesi ve On Kosul Sistemi

e Belirlenen Sorun: Temel ve kuramsal derslerde basari diizeyi disiik olan 6grencilerin,

bu bilgileri kullanmalari gereken dogrudan Ust tasarim derslerine gegis yapabilmesi.



Coziim ve Eylem: Egitim gecis kalitesini glivence altina almak icin, 3+1 ders glincelleme

¢alismalari yapilmaktadir.

Sorumlu ve Zaman: Bolum Baskanligi ve Egitim Komisyonu / 2026 Mifredat

Gulncelleme Calismasi.

izleme ve Degerlendirme: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden sistemin calismasi icin

hazirliklar distiniilmektedir.

3. Miifredat Derinligi ve Temel Matematik Uygulamalari

Belirlenen Sorun: Matematiksel uygulamalarin temel aritmetik diizeyinde kalmasi ve

ileri insaat/muhendislik hesaplari (statik vb.) icin 6grencilerin altyapisinin zayif kalmasi.

C6ziim ve Eylem: Uluslararasi (ABET/Valencia College) standartlar referans alinarak
"Teknik Matematik" dersinin icerigi; trigonometri, vektorler ve temel statik analizleri

kapsayacak sekilde derinlestirilerek glincellenmesi diistintilmektedir.

Sorumlu ve Zaman: Bolum Baskanligi ve Egitim Komisyonu / 2026 Mifredat

Gulncelleme Caligmasi.

4. Dis Paydas Katilimi ve Saha Deneyimi Eksikligi

Belirlenen Sorun: Staj degerlendirme anketlerinin sonuclarina gére 6grencilerin teorik
bilgilerinin yeterli oldugu ancak saha deneyimlerinin artirilmasi gerektigi saptanmistir.

Ayrica sektorle olan iliskilerin sadece staj koordinasyonu ile sinirh kaldigi gérilmustar.

Coziim ve Eylem: Sektorel entegrasyonu saglamak amaciyla yerel yénetimler, insaat
Mihendisleri Odasi (IMO) ve santiye yoneticilerinden olusan "Program Danisma
Kurulu" resmi olarak kurulmustur. Ogrencilerin saha deneyimini artirmak icin santiye
ve yapi fuari ziyaretleri (6rnegin Hatay deprem bélgesi hasar tespiti ve istanbul Yapi

Fuari teknik gezileri) UNIDES projeleri kapsaminda organize edilmistir.

Sorumlu ve Zaman: Program Danisma Kurulu ve insaat Teknikerligi Kuliibii / 2024-2025

donemi.



5. Laboratuvar Giivenligi ve iSG

e Belirlenen Sorun: Laboratuvarlarda genel iSG kurallarinin bulunmasina karsin,

kimyasal atik ve malzeme giivenlik yonetimi konusunda eksiklikler saptanmasi.

e (Co6ziim ve Eylem: Laboratuvarlara 6zel "Kisisel Koruyucu Donanim Kullanim Talimati"
hazirlanmaktadir; laboratuvar atiklarinin glivenli uzaklastirilmasi icin kimyasal ve beton

atik bertaraf sistemleri kurulmasi calismalar yapilmaktadir.

e Sorumlu ve Zaman: Laboratuvar Sorumlulari ve Bélim Baskanhgi / 2026.

6. Kalite Kiltiirii ve Veri Yonetimi (Anketlerin Dijitallesmesi)

e Belirlenen Sorun: Memnuniyet ve degerlendirme anketlerinin kagit Gzerinde yapilmasi
nedeniyle verilerin PUKO déngiisii icin sistematik olarak arsivienememesi ve analiz

edilememesi.

e (Coziim ve Eylem: Kalite kiltlrinin bir geregi olarak tim memnuniyet anketleri
(6grenci, mezun ve isveren) tamamen dijital ortama tasinmistir. Mezun olup lisans
egitimini tamamlayan ve is hayatinda basarili olan 6grencilerle dijital anket ve iletisim

calismalari baslatiimistir.

e Sorumlu ve Zaman: Birim Kalite Komisyonu ve Bolim Baskanligi / 2025-2026 Dénemi.

4.2. Verilere Dayali Siirekli iyilestirme Calismalari
4.2.1. Olgiit 2 ve Olgiit 3 Kapsamindaki Kanita Dayali Calismalar

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda sirekli iyilestirme calismalari,
Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii esas alinarak;
tamamen somut verilere (anketler, basari istatistikleri, tutanaklar) dayali olarak sistematik bir
bicimde vyiritilmektedir. Elde edilen bu veriler i1siginda, basta Olgiit 2 (Program Egitim
Amaglari) ve Olgiit 3 (Program Ciktilari) olmak (izere programin gelismeye acik alanlarinda

yapilan iyilestirmeler ve bu iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar asagida detaylandiriimistir:



1. Olgiit 2 (Program Egitim Amaglar) Kapsamindaki iyilestirmeler ve Kanitlan:

Belirlenen Sorun/Gelismeye Acik Alan: Dis degerlendirme bulgulari ve sektor
temsilcileriyle yapilan goriismeler sonucunda, insaat sektoriinde dijitallesmenin arttigi,
2D klasik gizim egitimlerinin yetersiz kaldigi ve matematiksel uygulamalarin temel
diizeyde kalarak miihendislik hesaplarini tam desteklemedigi tespit edilmistir. Ayrica

dis paydas katiliminin sistematik olmadigi saptanmistir.

Somut Veriye Dayal lyilestirme (Eylem): Programin egitim amaglarini (PEA) giincel
sektor gereksinimleriyle uyumlu hale getirmek icin mifredat kapsaml bir sekilde
glncellenmistir. ABET ve uluslararasi (Humber College, Valencia College) referanslar
dikkate alinarak mifredata "Yapi Bilgi Modellemesine Giris (BIM)", “Yapay Zeka (Al)”
ve "Cografi Bilgi Sistemleri (GIS)" se¢meli dersleri 3+1 ders programlarina eklenme
calismalari devam etmektedir; "Teknik Matematik" dersi statik analizleri kapsayacak
sekilde derinlesmesi igin galismalar devam etmektedir. Stirekli ve somut dis paydas geri

bildirimi alabilmek icin "Program Danisma Kurulu" resmi olarak kurulmustur.

Belgeleyen Kanitlar: 4 yariyillik giincel 6gretim plani (mifredat). isveren ve staj yeri
degerlendirme anketleri raporlari. Program Danisma Kurulu kurulus kararlari ve

toplanti tutanaklari.

2. Olgiit 3 (Program Ciktilar) Kapsamindaki iyilestirmeler ve Kanitlar:

Belirlenen Sorun/Gelismeye Agik Alan: Ogrencilerin temel miihendislik derslerinde
(Statik, Mukavemet vb.) yeterli ¢iktiyi saglamadan ileri diizey tasarim derslerine
gecmesi, mezuniyet asamasinda mesleki yeterliligi riske atmaktaydi. Ayrica program
ciktilarinin sadece genel not ortalamasiyla degerlendirildigi, dogrudan ol¢im

kanitlarinin eksik oldugu belirlenmistir.

Somut Veriye Dayali lyilestirme (Eylem): Program ciktilarinin (PC) kalitesini giivence
altina almak igin egitim sureclerinde gegis kalitesi artirilmasi igin ¢alismalar devam
etmektedir. Buna ek olarak, Bologna girislerinin (ders-program ciktisi matrisleri) her
dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan glincellenmesi zorunlu

kilinmistir.



Belgeleyen Kanitlar: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) uzerindeki "6n kosul" kisitlama
tanimlamalari ve basari istatistikleri on ¢alismalari. Her donem sonunda hazirlanan,
dogrudan olclim verilerini (sinav kagitlari, projeler, rubrikler) iceren Ders Arsiv (Kanit)

Dosyalari ve Bologna sistemindeki matris glincelleme loglari.

3. Programin Diger Gelismeye Agik Alanlarindaki iyilestirmeler (Altyapi, Sektorel Uyum ve

Kalite Kiiltiira):

Laboratuvar ve Altyapi Giivenligi: Laboratuvarlarda malzeme glivenlik yonetimi
konusunda saptanan eksiklikler Gzerine, laboratuvarlara 6zel "Kisisel Koruyucu
Donanim Kullanim Talimati" asilmis, kimyasal ve beton atik bertaraf sistemleri
kurularak siirec iyilestirilmistir. Ogrencilere teorik olarak kazandirilan bilgilerin

deneylerle gergeklestiriimesi amaciyla laboratuvar deneylerinin takibi artiriimistir.

Ogrenci Saha Deneyimi ve Kuliip Faaliyetleri: Staj degerlendirme anketlerinden elde
edilen veriler 1s18inda, 6grencilerin teorik bilgilerinin iyi fakat saha deneyimlerinin
gelismeye acik oldugu saptanmistir. Bu sorunu gidermek iizere insaat Teknikerligi
Kulibl kurulmus, 6grencilerin teknik gezi ve etkinliklere katilimi tesvik edilmistir.
Ornegin 2025 yili projeleri kapsaminda Hatay ilinde depremden etkilenen stratejik
yapilarin hasar tespiti (celik ve betonarme binalarda kontrol sistemleri) yerinde

incelenmis, ayrica istanbul Yapi Fuari'na teknik gezi diizenlenmistir.

Veri Yénetiminin Dijitallesmesi: PUKO déngiisiine ait kanitlarin arsivlienememesi
sorununu ¢ézmek igin; 6grenci, mezun ve isveren anketlerinin tamami dijital ortama
tasinmis ve bu sayede somut veri takibi kalici hale getirilmistir. Sosyal medya lizerinden

Kullp tanitimlari yogunlastirilmistir.

Belgeleyen Kanitlar: Laboratuvar iSG ve atik bertaraf talimatnameleri. insaat
Teknikerligi Kuliibi etkinlik belgeleri ve UNIDES proje sonug raporlari (Kanit Baglantisi:

https://topluluklar.aku.edu.tr/insaatteknikerligikulubu). Dijital ortama aktariimis

memnuniyet ve mezun takip anket sistemleri.

Ozetle, programimizdaki tiim bu iyilestirme calismalari ve eylem planlari; i¢ ve dis

paydaslardan alinan dijital anket sonuglari, basari verileri ve kurullarin toplanti tutanaklar gibi

objektif ve somut veriler lizerine insa edilerek PUKO déngiisii basariyla kapatilmaktadir.


https://topluluklar.aku.edu.tr/insaatteknikerliğikulubu

5-EGiTiM PLANI

Kredi:

AKTS Kredisi:

Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik

dersin ya da yapilan iki ya da Ug saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar

¢alismalarinin 6gretim yikiine esdegerdir.

5.1. Amag ve Giktilari Destekleyen Egitim Plani

5.1.1. Ogretim Plani ve Ders Kategorileri Dagilimi

Tablo 5.1 Ogretim Plani

INSAAT TEKNOLOVJISI

Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Kategori (AKTS Kredisi)?

Ogretim | Alanina| Alanina Segmeli
Ders Ders adi?
Dili? uygun | uygun Dersler
Kodu Diger?
temel | 6gretim Alan
Alan ici
O0gretim disi

1. Yariyill

101 Tiirk Dili | Turkce
103 Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi | Turkge
111 Matematik | Tlrkcge
125 Teknik Resim Turkcge
127 Bilgi Ve iletisim Teknolojisi | Turkce
129 Mekanik Ve Statik Turkce
131 Yapi Ve Mimarlik Bilgisi Turkge
133 Yap! Malzemeleri Tlrkce
105 ingilizce | Tirkge
135 isci Saghgi Ve is Giivenligi Turkge
137 iletisim Tirkge
139 Proje Yonetimi Turkce
141 Mesleki Uygulamalar | (Kargir) Tilrkge
2. Yarniyil

102 Tark Dili Il Tarkce




Kategori (AKTS Kredisi)?

Ogretim [ Alanina| Alanina Se¢meli
Ders Ders adi*
DiliZ | uygun | uygun Dersler
Kodu Diger*
temel | 6gretim Alan
Alan ici
Ogretim disi

104 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Tirkce
112 Matematik Il Tarkge
120 Beton Teknolojisi Tarkge
122 Mukavemet | Turkce
126 Arazi Olcmeleri Tarkce
128 Meslek Resmi (Mimari Proje) Turkcge
130 Bilgi ve iletisim Teknolojisi Il Turkge
142 Yapi Statigi | Tarkge
106 ingilizce Il Turkce
132 Mesleki Uygulamalari Il (Ahsap) Tlrkce
134 Yapi isletmesi Turkce
136 Hidrolik ve Hidroloji Turkce
3. Yanyil

203 Zemin Mekanigi | Tarkge
207 Betonarme | Turkce
213 Celik Yapilar | Turkce
233 Bilgisayar Destekli Cizim (Mimari) Turkce
235 Proje Etud ve Uygulamalari Tilrkge
237 Yapi Statigi Il Tarkge
239 Santiye Organizasyonu Turkge
209 Yapi Tesisat Bilgisi Turkge
241 Kalite Glvencesi ve Standartlari Tarkge
243 Mukavemet Il Turkce
245 Deprem Miih. ve Esaslari Tarkge
247 Girisimcilik | Turkce
4. Yanyl

208 Zemin Mekanigi Il Turkcge




Kategori (AKTS Kredisi)?
Ogretim | Alanina| Alanina Secmeli
Ders Ders adi?
Dili? uygun | uygun Dersler
Kodu Diger*
temel | 6gretim Alan
Alan ici
Ogretim disi
210 Betonarme I Tirkge
214 Celik Yapilar lI Tlrkce
238 Bilgisayar Destekli Tasarim(Statik) Turkce
240 Statik Proje Uygulama ve Esaslari Tirkge
242 Yapi Metraji ve Maliyeti Turkce
244 Su Temini ve Atik Sular Tirkge
246 Sistem Analizi ve Tasarimi Turkce
248 Karayolu insaati Turkce
250 Yap! Onarimi ve Gliclendirme Tirkge
252 Girisimcilik 11 Turkce
PROGRAMDAKI KATEGORiI TOPLAMLARI®
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan ~ |En duiglik AKTS kredisi 60 90 60
en az birini saglamahdir En disik yuzde D4 25 b5 37,5 %25

10gretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkce veriniz.

20gretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama kontrolii &gretim

malzemeleri ve égrenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.

“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547

sayil Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.

>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Segmeli derslerin ise sadece

oégretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.




Tablo 5.2 Yanyillar Temelinde Ders Plani

2023/2024 AKADEMIK YILI DERS PLANI1,2

[I. YARIYIL / GUZ [il. YARIVIL / BAHAR

[DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati3 JAKTS |DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati  JAKTS
T u | T U L

101 TURKDiLi | 2 0 0 1 102 TURKDiLi Il 2 0 0 1

103  ATATURK iLKELERI VE INKILAP 2 0 0 1 104  ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHi I |2 0 0 1

TARIHI |

111  MATEMATIK | 2 0 0 3 112 MATEMATIK Il 2 0 0 2

125  TEKNIK RESIM 2 1 0 4 120  BETON TEKNOLOVJISI 2 1 0 4

127  BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI | 2 0 0 2 122 MUKAVEMET | 3 0 0 4

129  MEKANIK VE STATIK 3 0 0 4 126  ARAZI OLCUMLERI 2 1 0 3

131 YAPIVE MIMARLIK BILGiSi 2 1 0 4 128  MESLEK RESMi (MIMARI PROJE) 2 1 0 3

133 YAPI MALZEMELERI 2 1 0 3 130  BILGI VE ILETiSIM TEKNOLOVJISI Il 2 0 0 2

105  INGILIZCE I (S) 2 0 0 2 142 YAPISTATIGI | 2 0 0 2

135  iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI (S) |2 0 0 2 106  INGILIZCE Il (S) 2 0 0 2

137  ILETISIM (S) 2 0 0 2 132 MESLEKI UYGULAMALAR Il (AHSAP) (S) 2 0 0 2

139  PROJE YONETIMI (S) 2 0 0 2 134  YAPIISLETMESI (S) 2 0 0 2

141  MESLEKi UYGULAMALAR | (KARGIR) |2 0 0 2 136  HIDROLIK VE HIDROLOVJI (S) 2 0 0 2

|(S)

Toplam Kredi 26 Toplam Kredi 28

fin. YARIYIL / GUZ [Iv. YARIVIL / BAHAR

[DERSIN ADI Haftalik ders saati AKTS  |DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati  JAKTS
T u | T U L

203  ZEMIN MEKANIGI | 3 0 0 4 208  ZEMIN MEKANIGI Il 3 0 0 4

207  BETONARME | 2 0 0 3 210  BETONARME I 2 0 0 3

213 CELIK YAPILAR | 3 0 0 4 214  CELIK YAPILAR II 3 0 0 4

233 BILGISAYAR DESTEKLI 2 1 0 3 238  BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM (STATIK) |2 1 0 3




[cizim(mimARI)

235 PROJE ETUD VE UYGULAMALARI 240 STATIK PROJE UYGULAMA VE ESASLARI

237 YAPI STATIGI Il 242 YAPI METRAJI VE MALIYETI

244 SU TEMINI VE ATIK SULARI

oJjo|o]r
[=} =] =] =]
NS [|w[|w
~lol~ [~
[« [=] [=] [=]
[ IS EY S

2
3
239  SANTIYE ORGANIZASYONU 3
209  YAPI TESISAT BILGISi (S) 2

246  SISTEM ANALIZi VE TASARIMI (S)

1Se¢meli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken segmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami
olmalidir.
2Alinabilecek segmeli derslerin (Alan igi/Alan disi) timini yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ztiim{, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar



Tablo 5.3 Yariyil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler

(Her yariyil icin yeteri kadar satir eklenebilir)

. YARIYIL /G0Z
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati' | AKTS| ALANICi | ALAN DISI
T U L (Evet/Hayr) | (Evet/Hayr)
105  INGILIZCE | (S) 2ol o [ 2 H E
135 1SGI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI (S) 2o o |2 E H
137 ILETISIM (S) 2o o [ 2 H E
139  PROJE YONETIMI (S) 2 0 0 2 E H
141 MESLEKI UYGULAMALAR | (KARGIR) (S) 2 0 0 2 E H
Toplam Kredi 10 _
Il. YARIYIL /BAHAR
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati' | AKTS| ALANICi | ALAN DI§I
T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
106  INGILIZCE Il (S) 2 0 0 2 H E
132 MESLEKI UYGULAMALARIIAHSAP)S)| 2 | o | o | 2 E H
134 YAPIISLETMESI (S) 2 0 0 2 E H
136  HIDROLIK VE HIDROLOJI (S) 2 0 0 2 E H
Toplam Kredi 8 _
Il YARIYIL /GUZ
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati' | AKTS| ALANIGI | ALAN DISI
T T L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayr)
209  YAPI TESISAT BILGISI (S) 2 0 0 2 E H
241 KALITE GUVENCESI VE STANDARTLARI(S | 2 0 0 2 H E
243  MUKAVEMET Il (S) 2 0 0 2 E H
245  DEPREM MUH.VE ESASLARI (S) 2 0 0 2 E H
247 GIRISIMCILIK I (S) 111 o |2 H E
Toplam Kredi 10 _

IV. YARIYIL /BAHAR

; Haftalik d ti' | AKTS| ALANICI | ALAN DISI

DERSIN KODU ve ADI artalik ders saat ¢ ®

T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
246  SISTEM ANALIZi VE TASARIMI (S) 2 1 0 3 E
248  KARAYOL INSAATI (S) 310 0 3 E
250  YAPI ONARIMI VE GUGLENDIRME )| 3 | ©O 0 3 E




252 GIRISIMCILIK Il (S) 1 1 0 3 H E

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyiiklikleri
INSAAT TEKNOLOJISI

KAT SALON ORTALAMASINIF | SIRA SINIF
SAYISI DERSLIK ADI ALANI(m?) SAYISI KAPASITESI(KiSi)
1.KAT D101 38 16 32
1.KAT D102 36 15 30
1.LKAT D103 36 15 30
1.KAT D104 36 15 30
1.KAT D105 95 43 86
1.KAT D106 95 44 88
1.KAT D107 95 44 88
1.LKAT D108 95 44 88
1.LKAT D109 95 30 90
1.KAT D110 95 30 90
1.KAT D111 78 36 7
1.KAT D112 78 36 72
1.LKAT D113 52 48 48
1.KAT D114 95 30 90
2.KAT D201 95 30 90
2.KAT D202 95 29 87
2.KAT D203 95 43 86
2.KAT D204 95 44 88
2.KAT D205 95 44 88
2.KAT D206 95 44 88
2.KAT D207 95 30 90
2.KAT D208 95 30 90
2.KAT D209 78 27 72
2.KAT D210 50 36 72
2.KAT D211 50 27 45
2.KAT D212 78 36 72
2.KAT D213 95 30 )
2.KAT D214 95 30 90




2.KAT D215 95 44 88
2.KAT D216 95 44 88
2.KAT D217 95 43 86
2.KAT D218 95 43 86
2.KAT D219 95 29 86
2.KAT D220 95 30 90
ZEMIN AMFi1 120 56 112
ZEMIN AMFI2 135 42 126
ZEMIN AMFI3 135 42 126
ZEMIN 701 95 30 90
ZEMIN 702 40 12 36
1.LKAT Cs1 45 40 40
1L.KAT CcSs2 45 40 40
1.LKAT BL1 45 40 40
1.KAT BL2 45 40 40
1.LKAT BL3 45 42 42
1.LKAT BL4 45 42 42
TOPLAM 45 SINIF 3590 m? 1585 SIRA 3313 KiSi

5.1.2. Ogretim Planinin Kariyere Hazirlamasi ve Ciktilara Katkisi

1.Yariyil Ders Plani

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktisi iliskisi

Ders
| Ders Adi PC1 PC2 PC3 |PC4 PC5 PC6 | PC7 PC8 PC9 PCl0 PCll
Kodu
101 Tark Dili |
103 | Atatiirk ilkeleri Ve
inkilap Tarihi |

111 Matematik |

125 | Teknik Resim

127 | Bilgi Ve iletisim

Teknolojisi |

129 Mekanik Ve Statik

131 | Yapi Ve Mimarlik
Bilgisi




133 | Yapi Malzemeleri

105 | ingilizce |

135 | isci Saglig Ve is
Glvenligi

137 | lletisim

139 | Proje Yonetimi

141 Mesleki
Uygulamalar |
(Kargir)

2.Yariyil Ders Plani

Ders

e Ders Adi PC1 | PC2 | PC3 | PG4 PC5 PC6 | PC7 PC8 | PC9 PCl10 PCl11

102 Tark Dili I

104 | Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi Il

112 Matematik Il

120 Beton Teknolojisi

122 Mukavemet |

126 | Arazi Olgmeleri

128 Meslek Resmi

(Mimari Proje)

130 | Bilgi ve lletigim

Teknolojisi Il

142 | Yapi Statigi |

106 | Ingilizce Il

132 Mesleki Uygulamalari
Il (Ahsap)

134 | Yapi isletmesi

136 Hidrolik ve Hidroloji

3.Yariyil Ders Plani

Ders
Ders Adi
Kodu

203 Zemin Mekanigi |

PCl1 | PC2 PC3 | PC4 PC5 PC6 | PC7 PC8 | PC9 PC10 PCl1

207 Betonarme |

213 Celik Yapllar |

233 Bilgisayar Destekli

Gizim (Mimari)




235

Proje Etlid ve

Uygulamalari
237 Yapi Statigi Il
239 Santiye
Organizasyonu
209 Yapi Tesisat Bilgisi
241 Kalite Guivencesi ve
Standartlan
243 Mukavemet ||
245 Deprem Mih. ve
Esaslari
247 Girisimcilik |

4.Yariyil Ders Plani

Ders

Kodu

Ders Adi

PC1 | PC2 PC3 | PC4 PC5 PC6 | PC7 PC8 | PCO9 | PC10 PC11

208 Zemin Mekanigi Il

210 Betonarme |l

214 Celik Yapilar I

238 Bilgisayar Destekli
Tasarim(Statik)

240 Statik Proje
Uygulama ve Esaslari

242 Yap! Metraji ve
Maliyeti

244 Su Temini ve Atik
Sulari

246 Sistem Analizi ve
Tasarimi

248 | Karayolu ingaat

250 Yapi Onarimi ve
Guglendirme

252 Girigimcilik |1

* iligki diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir



5.1.3. Programa Ozgii Bilesenlerin igerigi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi Oz Degerlendirme Raporu'nun "10.

Programa Ozgii Olciitler" bashigi altinda, insaat teknikerligi mesleginin gerekliliklerini ve ilgili

akreditasyon (MEDEK/ABET ETAC) standartlarini karsilamak tzere belirlenen programa 6zgl

bilesenler sunlardir:

1. insaat sektériinde tiim is siireclerini yiiriitebilme becerisi,

2. Mimari ve Statik projelerin hazirlanmasi ve okuma becerisi,

3. Farkl yapim tekniklerini (betonarme, celik, ahsap, tas vb.) uygulayarak alaninda

profesyonel olarak calisabilme becerisi,

4. Yapinin oturacagl zemini tanima becerisi,

5. Her tirli su yapisi tasarimi ve uygulama becerisi,

6. Deprem hasarlari ve onarim becerileri.

Mevcut 6gretim planimizdaki (mifredatimizdaki) zorunlu ve secmeli dersler, bu programa

O0zgl Dbilesenleri eksiksiz bir bicimde icerecek ve 06grencilere kazandiracak sekilde

tasarlanmistir. Bu bilesenlerin 6gretim planindaki/icerigindeki derslerle eslesmesi asagida

detaylandiriimigtir:

insaat sektériinde tiim is siireglerini yiiriitebilme becerisi: Santiye kurulumundan
hakedise kadar olan ydnetsel beceriler; Yapi isletmesi (134), Santiye Organizasyonu
(239), Yap! Metraji ve Maliyeti (242) ve Proje Yonetimi (139) dersleri ile 6grencilere

aktariilmaktadir.

Mimari ve Statik projelerin hazirlanmasi ve okuma becerisi: Modern ve klasik
gizim/tasarim yetkinlikleri; Teknik Resim (125), Meslek Resmi (Mimari Proje) (128),
Bilgisayar Destekli Cizim (Mimari) (233), Bilgisayar Destekli Tasarim (Statik) (238), Statik
Proje Uygulama ve Esaslari (240) ve Proje Etid ve Uygulamalari (235) dersleriyle

uygulamali olarak kazandirilmaktadir.

Farkli yapim tekniklerini (betonarme, celik, ahsap, tas vb.) uygulayarak alaninda
profesyonel olarak c¢alisabilme becerisi: Tasiyict ve mimari sistemlerin farkli

malzemelerle insasi; Betonarme I ve 11 (207, 210), Celik Yapilar I ve 11 (213, 214), Mesleki



Uygulamalar | (Kargir) (141) ve Mesleki Uygulamalar Il (Ahsap) (132) dersleri

kapsaminda laboratuvar ve atolye destekli olarak 6gretilmektedir.

e Yapinin oturacagl zemini tanima becerisi: Geoteknik ve zemin mekanigi temelleri;
Zemin Mekanigi | ve 11 (203, 208) dersleri ile zemin inceleme, fiziksel 6zelliklerin tespiti

ve tasima glcl hesaplamalari Gizerinden detayl olarak verilmektedir.

e Her tirlii su yapisi tasarimi ve uygulama becerisi: Suyun temini, iletiimesi ve atik
sularin uzaklastirilmasi prensipleri; Hidrolik ve Hidroloji (136) ile Su Temini ve Atik

Sulari (244) dersleri araciligiyla saglanmaktadir.

e Deprem hasarlari ve onarim becerileri: Ulkemizin sismik gercekligi gbz éniine alinarak
binalarin deprem giivenligi ve giiclendirilmesi; Deprem Miih. ve Esaslari (245) ve Yapi

Onarimi ve Gliglendirme (250) dersleri ile 6gretim planina entegre edilmistir.

Bu eslestirmeler, Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nin sadece genel
gecer mesleki dersler vermedigini, dogrudan sektérel kalite akreditasyonlarinda (Olgiit 10)
aranan "programa 0zgi teknik bilesenlerin” timini mufredatinda zorunlu ve alan se¢cmeli

derslerle glivence altina aldigini kanitlamaktadir.

5.1.4. Ders izlenceleri (Ders Tanitim Formlari)

Afyon Kocatepe Universitesi

Afyon Meslek Yiiksekokulu
ingaat Boliimii / ingaat Teknolojisi Programi

Ders Tanitim Formu



Afyon Kocatepe Universitesi
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5.2. Egitim Yontemlerinin Uygulanmasi
5.2.1. Kullanilan Ogretim Yoéntemleri ve Ders Alinma Sirasi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti altina almak amaciyla; teorik (derse dayali),
probleme dayal, uygulamali ve alan c¢alismasina dayali c¢esitli 6gretim yodntemleri
kullanilmaktadir. Programda kullanilan egitim yontemleri, en yogundan en az kullanilana

dogru sirasiyla asagida 6zetlenmistir:
1. Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri:

e YiizYiize Anlatim (Derse Dayali): Teorik derslerde 6gretim elemani tarafindan konular,
tahtada veya projeksiyon cihazi kullanilarak slaytlar esliginde yiiz ylze islenmektedir.
Tek yonla bir anlatimdan ziyade, beyin firtinasi yapilarak ve 6grencilere arastirma
konulari verilip sinifta sunum yapmalari saglanarak 6grencinin derse aktif katilimi

(6zguven kazanmasi) tesvik edilmektedir.

e Problem Cbézme (Probleme Dayal): Ozellikle sayisal ve statik/mekanik agirlikl
derslerde, 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan problemler lzerinden izlenecek
yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin  yorumlanmasi

saglanmaktadir.

e Alistirma: Derste verilen teorik konularin pekistirilmesi amaciyla ders kitaplarindan

veya farkli kaynaklardan yararlanilarak uygulama sorulari ¢éztlmektedir.

e Laboratuvar ve Uygulamalar: Yapi Malzemeleri, Beton Teknolojisi ve Zemin Mekanigi
gibi derslerde, Ogrencilerin bizzat katilimiyla laboratuvar ortaminda ve arazide
(topografya vb.) uygulamali egitimler verilerek teorik bilgiler pratige

donisturidlmektedir.

e Soru - Cevap: Hem teorik anlatimlar hem de uygulamalar esnasinda/sonrasinda

ogrenci ile etkilesimi artirmak amaciyla yogun olarak kullaniimaktadir.

e Proje ve Odev (Proje Temelli): Ogrencinin bir problemi tanimasi, kavramasi, literatir
taramasi yapmasi ve ¢oziim becerilerini gelistirip sunu/rapor hazirlayabilmesi amaciyla
Proje Etidi ve Uygulamasi ile Statik Proje Uygulama gibi derslerde yogun olarak

proje/6dev uygulamalarindan yararlaniimaktadir.



Ornek Olay incelemesi: Gercek ortamlarda daha ©nceden vyapilmis insaat
¢alismalarinin ve karsilasilan problemlerin ders esnasinda incelenerek yorumlanmasina

dayanmaktadir.

Gosterme (Alan Calismasina Bagh): Derslerde oOgrenilen teorik konularin gercek
santiye ve yapi ortamlarinda pekistirilmesi amaciyla cgesitli tesislere veya fuarlara

"teknik geziler" diizenlenerek gésterme metodu uygulanmaktadir.

Seminer ve Konferans: Sektoriin 6nde gelen profesyonelleri ve mesleki firma
temsilcileri ylksekokula davet edilerek, 6grencilerin sektorel gelismelerden haberdar

olmalari saglanmaktadir.

Zorunlu Staj (isyeri Uygulamali Egitim): Ogrenciler, 6gretim planindaki bu akademik
derslerin yani sira, mesleki uygulama becerilerini bizzat isyerinde (santiye veya ofiste)
kazanmak amaciyla 30 is glnlinden olusan zorunlu is yeri stajini tamamlamakla

mukelleftir.

Ogretim Planindaki Derslerin Alinma Sirasi: Programin egitim plani, Afyon Kocatepe

Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari

olmak lizere toplam 4 yaryillik (2 yillik) kademeli bir yapi seklinde uygulanmaktadir.

Dersler, birbirinin 6n kosulu ve destekleyicisi olacak sekilde, temelden uzmanliga dogru
bir sira ile alinir. 1. ve 2. yariyillarda genellikle Matematik, Mekanik ve Statik, Yapi
Malzemeleri, Mukavemet gibi "alanina uygun temel 6gretim" dersleri alinirken; 3. ve
4. yariyilllarda Betonarme, Celik Yapilar, Santiye Organizasyonu, Bilgisayar Destekli

Tasarim gibi "alanina uygun mesleki 6gretim" dersleri yer almaktadir.

Derslerin alinma sirasi ve secimleri, her yariyil basinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Uzerinden yiriatiulmekte olup, zorunlu ve se¢meli derslerin egitim planinin 6ngérdig
sirayla alinmasi "akademik danismanlarin (program danismanlarinin)" onayi ve siki

denetimi ile glivence altina alinmaktadir.



5.3. Egitim Plani Yonetim Sistemi

5.3.1. Planin Uygulanmasini Giivence Altina Alan Sistem

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda, egitim planinin (miifredatin)

hedeflenen standartlarda uygulanmasini glivence altina alan ve sirekli gelisimini saglayan

egitim yonetim sistemi; BOlim Yonetim Kurulu, Birim Kalite Komisyonu, Akademik

Danismanlik mekanizmasi ve enformatik altyapiyi (Ogrenci Bilgi Sistemi - OBS) barindiran

entegre bir yapidir.

Bu yonetim sisteminin temel bilesenleri ve isleyis adimlari su sekildedir:

1. Akademik Danismanlik ve Sistematik Denetim:

Ogrencilerimizin 6gretim planinda yer alan zorunlu dersleri ve ilgi alanlarina gore
se¢cmeli dersleri almalari, dogrudan program danismanlarinin yonlendirmesiyle

gerceklesmektedir.

Her yariyil basindaki ders kayit donemlerinde dgrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Uzerinden ders sec¢imlerini kendileri yapsalar da bu kayitlar mutlaka danismanlari

tarafindan incelenerek onaylanmaktadir.

Egitim planinin ongorildugl bicimde uygulanmasi igin 6grenci danismanlari yalnizca
yonlendirici degil, ayni zamanda denetgi roll lstlenmektedir. Mezuniyet asamasina
gelmis 6grencilerin islemleri bizzat danismanlar tarafindan baslatiimakta; 6grencilerin
egitim planina uygun ders alip almadiklari ve asgari AKTS ile basari kosullarini saglayip

saglamadiklari siki bir denetimden gegirilmektedir.

2. Ders Tanim Bilgi Formlari ve Ogretim Elemani Oz Degerlendirmesi:

Egitim planindaki derslerin igeriginin standartlara uygun yuritilmesini garanti altina
almak icin her bir dersin; kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢meli durumu, 6grenme
ciktilari, haftalik izlencesi ve degerlendirme oOlgitlerini iceren "Ders Tanim Bilgi

Formlarl" olusturulmustur.

Dersi yuruten 6gretim elemanlari bu formlari her yil periyodik olarak glincellemektedir

ve bu bilgiler OBS sistemi lizerinden 6grencilerin sirekli erisimine agik tutulmaktadir.



e Ayrica her 6gretim elemaninin, ylrittigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak

egitim planinin uygulanabilirligi hakkinda geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

3. Kalite Komisyonu ve Boliim Yonetim Kurulu Gozetiminde Siirekli Geligim:

e Egitim planinin dinamik tutulmasi ve siirekli gelistiriimesi amaciyla, program

blnyesindeki Kalite Komisyonu tyeleri belirli araliklarla toplanmaktadir.

e Ogretim elemanlarindan olusan bu kurullarda; ic ve dis paydaslardan (sektér,
mezunlar, 6grenciler) gelen geri bildirimler, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim
yeterliliklerinin (¢iktilarin) saglanma diizeyi ve programin piyasa ihtiyaglarina gére ne
gibi iyilestirmelere (mifredat giincellemelerine) ihtiyac duydugu detaylica

tartisiimaktadir.

Sonug olarak; Birim Kalite Komisyonu koordinatérligiinin gidiminde ve Bolim Yonetim
Kurulu'nun is birliginde c¢alisan bu sistem, egitim planinin sadece kagit lizerinde kalmamasini,
surekli izlenerek cagin ve insaat sektoriiniin gereklerine gore gilincellenmesini garanti altina

almaktadir.

5.4. Egitim Plani Bilesenleri | (Temel Bilimler Ogretimi)
5.4.1. Alanina Uygun Temel Ogretimin Saglanmasi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nin 6gretim planinda "alanina uygun
temel 6gretim" (temel bilimler ve temel mihendislik prensipleri) bileseni, 6grencilerin ileri
diizeydeki mesleki ve tasarimsal dersleri kavrayabilmeleri igin saglam bir altyapi olusturacak
sekilde yapilandirilmistir. Bu bilesenin mifredatta nasil saglandigi, ilgili tablolarin verileri

1IsIginda asagida agiklanmistir:

1. Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 (Ogretim Plani ve Yariyillar Temelinde Ders Plami) Kapsaminda
Temel Ogretim: Programin "alanina uygun temel 6gretim" bileseni, agirlikli olarak 1. ve 2.
yariyillarda (ilk yilda) égrencilere verilmektedir. insaat teknolojisi disiplininin temelini
olusturan matematik, fiziksel mekanik ve malzeme bilimi altyapisi su zorunlu derslerle

saglanmaktadir:



2.

3.

e Matematiksel Altyapi: Matematik | (3 AKTS) ve Matematik Il (2 AKTS) dersleriyle
ogrencilere temel aritmetik, cebirsel islem yetenegi ve bu kavramlarin mesleki alanla

iliskilendirilmesi becerisi kazandirilmaktadir.

e Fiziksel ve Yapisal Mekanik Altyapisi: insaat miihendisligi hesaplamalarinin temelini
olusturan Mekanik ve Statik (4 AKTS), Mukavemet | (4 AKTS) ve Yapi Statigi | (2 AKTS)
dersleriyle 6grencilere kuvvet, moment, gerilme, atalet ve basit sistemlerin statik

hesap ilkeleri 6gretilmektedir.

e Malzeme Bilimi Altyapisi: Yapi Malzemeleri (3 AKTS) dersi ile malzemelerin fiziksel ve
kimyasal ozellikleri, Yapi ve Mimarlik Bilgisi (4 AKTS) dersi ile de yapi elemanlarinin
temel Ozellikleri teorik diizeyde 6grencilere aktarilmaktadir. Tablo 5.1 ve 5.2'deki bu
dagihim, 6grencilerin insaat alanindaki gelismis tasarim ve proje derslerine gecmeden

once glglu bir kuramsal temel bilim ve mekanik egitimi almasini garanti etmektedir.

Tablo 5.3 (Se¢meli Dersler) Kapsaminda Temel Ogretimin Desteklenmesi: Zorunlu
derslerle atilan temel bilim ve mekanik altyapisi, 6grencilerin ilgi alanlarina gore
derinlesebilmeleri icin 3. ve 4. vyaryillardaki "Alan ici Secmeli Dersler" havuzuyla

desteklenmektedir.

e Temel mekanik bilgisini ilerletmek isteyen 6grenciler Mukavemet Il (2 AKTS) dersini
alabilmekte; yapilarin sismik davranislarinin fiziksel temellerini 6grenmek isteyen
ogrenciler ise Deprem Mih. ve Esaslari (2 AKTS) gibi teknik teorik dersleri secerek
"alanina uygun temel Ogretim" bilesenini kendi kariyer hedeflerine gore

zenginlestirebilmektedir.

Tablo 5.4 (Ders ve Sinif Biiyiikliikleri) Kapsaminda Temel Ogretimin Fiziksel Altyapisi:
Alanina uygun temel bilimler ve kuramsal derslerin (Matematik, Statik, Mukavemet vb.)
egitim metodu agirhkli olarak "YlOz vyize anlatim", "Soru-Cevap" ve interaktif

tahta/projeksiyon uygulamalarina dayanmaktadir. Tablo 5.4 verileri incelendiginde;

e Buyogun teorik derslerin saghkl bir atmosferde islenebilmesi icin yliksekokulumuzda
112 ve 126 6grenci kapasiteli blylk amfiler (Zemin Amfi 1, 2 ve 3) ile ortalama 86-90
kisi kapasiteli genis derslikler (D105-D220 arasi) bulunmaktadir.



e Temel 6gretim bileseninin kalabalik 6grenci gruplarina standartlara uygun fiziksel
mekanlarda, projeksiyon gibi teknolojik donanimlarla (toplam 72 egitim amagli
projeksiyon cihazi) sunulmasi, temel bilim 6gretiminin niteligini fiziksel olarak da

glivence altina almaktadir.

Sonug¢ olarak; Tablo 5.1 ve 5.2'de sunulan yogun matematik ve muhendislik mekanigi
mufredati, Tablo 5.3'teki destekleyici secmeli havuz ve Tablo 5.4'te gorilen yeterli amfi/derslik
kapasiteleri bir araya geldiginde; insaat Teknolojisi Programi'nin "alanina uygun temel

o0gretim" bilesenini basarili, sistematik ve yeterli bir diizeyde sagladigi goriilmektedir.

5.4.2. Temel Ogretimin Tiim Ogrenciler i¢in Garanti Edilmesi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda "alanina uygun temel 6gretim"
(temel bilimler ve temel miihendislik) bileseni, esas ve oncelikli olarak secmeli derslere
birakilmamistir. Egitim planinin temelini olusturan ve her 6grencinin mezun olabilmek igin
basarmak zorunda oldugu Matematik I, Matematik I, Mekanik ve Statik, Mukavemet |, Yapi
Malzemeleri ve Yapi Statigi | gibi zorunlu dersler araciligiyla bu bilesenin asgari kosullari tim

ogrenciler icin istisnasiz bir sekilde garanti altina alinmaktadir.

Bununla birlikte, 6grencilerin temel bilim ve mekanik altyapilarini kendi ilgi alanlarina ve
kariyer hedeflerine gore daha da derinlestirmelerine imkan taniyan (6rnegin Mukavemet Il ve
Deprem Miih. ve Esaslari gibi) alan ici secmeli dersleri almalari ve bu sirecte gerekli AKTS kredi

ylklerini diizenli bicimde saglamalari su mekanizmalarla glivence altina alinmaktadir:

1. Akademik Danismanlk ve Onay Sistemi: Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu
olduklari egitim planina uygun olarak zorunlu ve se¢cmeli derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayrt dénemlerinde ders
secimlerini Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden kendileri yapsalar da bu kayitlar mutlaka
danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Akademik danismanlar, bu
slrecte sadece bir rehber degil, ayni zamanda 6grencinin gerekli temel egitimi ve mesleki

krediyi tamamladigindan emin olan bir denetgi olarak rol oynamaktadir.

2. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Altyapisi ve Mezuniyet Denetimi: Ogretim planinin
dngorildugi bicimde uygulanmasi ve 6grencilerin gelisiminin izlenmesi igin "Ogrenci Bilgi

Sistemi (OBS)" kullanilmaktadir. Mezuniyet asamasina gelmis olan tim 0Ogrencilerin



mezuniyet islemleri bizzat 6grenci danismanlari tarafindan baslatiimaktadir. Mezun
asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip almadiklari ve
mezuniyet kosullarini (gerekli asgari AKTS degerlerini) saglayip saglamadiklari, OBS
Uzerinden ve 0Ogrenci danismanlari tarafindan son bir kez daha siki bir kontrolden

gecirilmektedir.

Sonug olarak; temel bilimler 6gretimi ¢cok bliylk oranda herkes icin mecburi olan zorunlu
derslerle saglanirken; bu altyapiyl destekleyen se¢cmeli ders siireclerinin tamamlanmasi, aktif
akademik danismanlik mekanizmasi ve Ogrenci Bilgi Sistemi'nin (OBS) sundugu denetim

bariyerleri ile eksiksiz olarak garanti edilmektedir.

5.5. Egitim Plani Bilesenleri Il (Mesleki Ogretim)
5.5.1. Alanina Uygun Mesleki Ogretimin Saglanmasi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nin 6gretim plani, 6grencilere giicli
bir mesleki altyapi sunmak amaciyla ulusal (MEDEK) ve uluslararasi (ABET ETAC) standartlar
gozetilerek tasarlanmistir. Ogretim planinin "alanina uygun 6gretim" (mesleki egitim)
bilesenini nasil sagladigl, ilgili tablolarin verileri 1siginda asagida aciklanmistir:

1. Tablo 5.1 (Ogretim Plani) Kapsaminda "Alanina Uygun Ogretim" Bileseni: Programin
mezuniyet icin gerektirdigi asgari 120 AKTS'lik toplam is ylkinin blyik bir cogunlugu,
dogrudan insaat teknikerligi meslegine yonelik temel ve uygulamali alan derslerinden

olusmaktadir. Tablo 5.1'deki ders dagilimlarina bakildiginda;

e Ogrenciler temel matematik ve fizik altyapisinin hemen ardindan dogrudan mesleki

cekirdek derslere yonlendirilmektedir.

e Mekanik ve Statik, Yapi Malzemeleri, Beton Teknolojisi (4 AKTS), Mukavemet | (4 AKTS),
Zemin Mekanigi I-1l, Celik Yapilar I-1l (4'er AKTS) ve Betonarme I-ll (3'er AKTS) gibi

dersler "alanina uygun 6gretim" bileseninin iskeletini olusturmaktadir.

e Bu zorunlu mesleki derslerin AKTS toplami, MEDEK tarafindan on lisans programlari
icin zorunlu tutulan "en az 60 AKTS alana 6zgi mesleki ders" kosulunu fazlasiyla ve

glivenli bir sekilde saglamaktadir.



2. Tablo 5.2 (Yariyillar Temelinde Ders Plani) Kapsaminda Uygulamali Alan Egitimi: Tablo

4,

5.2, alan 6gretiminin 4 yariyila dengeli ve birbirinin 6n kosulu olacak sekilde nasil yayildigini
gostermektedir. Alanina uygun Ogretimin salt teorik kalmamasi, pratige (T+U+L)

doénismesi garanti edilmistir:

e Ornegin; 1. ve 2. yariyillarda meslegin temellerini atan Teknik Resim (2+1), Arazi
Olcmeleri (2+1) ve Beton Teknolojisi (2+1) gibi dersler haftalik 1 saatlik uygulamalarla
desteklenmektedir ve 4. yariyillarda ise alan egitimi daha spesifik tasarim ve yonetim
asamalarina gegmektedir. Bilgisayar Destekli Tasarim (2+1), Yapi Metraji ve Maliyeti
(2+1) ile Statik Proje Uygulama ve Esaslari (3+1, 4 AKTS) dersleriyle 6grencilerin santiye

ve ofis ortamindaki mesleki uygulamalari birebir deneyimlemeleri saglanmaktadir.

Tablo 5.3 (Yariyil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler) Kapsaminda Alanda Uzmanlasma:
Egitim planindaki se¢meli ders havuzu da agirlikh olarak 6grencilerin insaatin farkl alt
disiplinlerinde alanlarina uygun egitim almalarini destekleyecek sekilde ("Alan igi"

kodlamasiyla) kurgulanmistir.

e Ogrenciler; Mesleki Uygulamalar | (Kargir), Mesleki Uygulamalar 1l (Ahsap), Yapi
isletmesi, Deprem Miih. ve Esaslari, Karayolu insaati, Su Temini ve Atik Sular ile Yapi
Onarimi ve Giiclendirme gibi dogrudan sahaya yonelik "Alan ici" secmeli dersler (her

biri 2 ile 3 AKTS arasi) alarak alan egitimlerini zenginlestirmektedir.

Tablo 5.4 (Ders ve Sinif Biyiikliikleri) Kapsaminda Alan Egitiminin Fiziksel Gilivencesi:
Alanina uygun 6gretim bileseninin kalitesi, bu egitimin verildigi sinif ve laboratuvarlarin
fiziksel kapasitesiyle (6grenci/alan orani) dogrudan iliskilidir. Tablo 5.4 verileri, mesleki
derslerin saghkh bir sekilde yiritilebilmesi icin uygun fiziksel alanlarin tahsis edildigini

gostermektedir:

e Mesleki tasarim ve cizim dersleri, ortalama 90 kapasiteli kalabalik amfiler yerine;
uygulamaya imkan taniyan 45 m? buyuklugindeki ve 40 kisi kapasiteli Cizim
Salonlarinda ile 42 kisi kapasiteli Bilgisayar Laboratuvarlarinda (Bilgisayar Lab.-4)

gercgeklestiriimektedir. Bu durum, Bilgisayar Destekli Cizim ve Statik Proje gibi alan



derslerinde her 06grencinin bireysel uygulama yapabilmesini ve alan egitiminin

hedeflerine ulasmasini glivence altina almaktadir.

Sonu¢ olarak; Tablo 5.1'deki derslerin niteligi, Tablo 5.2'deki kredilendirme ve
teorik/uygulama dagilimi, Tablo 5.3'teki zengin alan ici segmeli havuzu ve Tablo 5.4'teki fiziksel
kapasite verileri bir biitiin olarak incelendiginde; programin "alanina uygun 6gretim" bilesenini
asgari kalite standartlarinin (MEDEK 60 AKTS kosulu) ¢ok lizerinde ve donanimli bir sekilde

sagladigi acikca goriilmektedir.

5.5.2. Mesleki Ogretimin Tiim Ogrenciler i¢in Garanti Edilmesi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda égrencilerin almasi gereken
asgari "alanina uygun oOgretim" (mesleki egitim) bileseni, oncelikli olarak secmeli derslere
birakilmamis; programin iskeletini olusturan ve alinmasi mecburi olan zorunlu dersler
araciligiyla yapisal olarak garanti altina alinmistir. MEDEK standartlarinca 6n lisans programlari
icin asgari 60 AKTS olmasi gereken bu bilesen, Zemin Mekanigi, Betonarme, Celik Yapilar, Yapi
Malzemeleri gibi tim 6grencilerin mezun olmak icin basarmak zorunda oldugu derslerle biyik
Olclide karsilanmaktadir.

Bununla birlikte, 6grencilerin mesleki uzmanlklarini belirli alanlarda derinlestirmek
amaciyla egitim planinda yer alan "Alan ici Se¢meli Dersler" (Orn: Yapi isletmesi, Karayolu
insaati, Su Temini ve Atik Sular vb.) havuzundan aldiklari derslerle bu bilesenin tamamlanmasi

ve istisnasiz tlim 6grenciler tarafindan saglanmasi su mekanizmalarla garanti edilmektedir:

1. Akademik Danismanlik ve Onay Mekanizmasi: Ogrencilerin her yariyil basindaki ders kayit
siirecleri, "Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)" lizerinden kendileri tarafindan yapilmakta; ancak
bu secimler dogrudan kendilerine atanmis olan akademik danismanlarinin (program
danismanlari) kontroliine ve onayina tabidir. Danismanlar, ders secim silireclerinde hem
yonlendirici hem de denetci olarak biylik bir rol oynamakta; her 6grencinin mezuniyet icin
gerekli olan alan ici segmeli ders AKTS ylikln, egitim planina uygun olarak almasini bizzat

onaylayarak glivence altina almaktadir.

2. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Mezuniyet Denetimi: Egitim planinin 6ngorildigii bicimde

uygulanmasi icin ders gruplari (zorunlu/secmeli) ve mezuniyet icin gereken asgari AKTS



degerleri Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlanmistir. Mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerin islemleri 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmakta; 6grencilerin sorumlu
olduklari egitim planina uygun secmeli dersleri alip almadiklari ve asgari mesleki kredi
kosullarini saglayip saglamadiklari danismanlarca ve sistem Uzerinden siki bir sekilde

kontrol edilmektedir.

Sonug olarak; "alanina uygun 6gretim" bileseninin temeli herkes i¢cin mecburi olan zorunlu
derslerle atilmakta; bu egitimi bitlnleyen alan ici segmeli derslerin tim 6grenciler tarafindan
eksiksiz bir sekilde alinmasi ise Ogrenci Bilgi Sistemi kisitlari ve aktif akademik danismanlik

onayl mekanizmalariyla kesin olarak garanti edilmektedir.

5.6. Genel Egitim Bileseni ve is Yiikii
5.6.1. Se¢meli Derslerin Yapilandirilmasi (%25 Orani)

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda, 6grencilerin yalnizca teknik ve
mesleki bilgilerle donatilmasi degil; ayni zamanda sosyal yonleri gicli, iletisim becerileri
yuksek, cevre bilincine sahip ve girisimci bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir. Bu
amacla egitim programi, YOKAK ve MEDEK standartlarina uygun olarak, teknik icerigi
butlinleyen se¢meli derslerin toplam miifredatin en az %25'ini (6n lisans programlari igin 120
AKTS'nin asgari 30 AKTS'sini) olusturacagi sekilde yapilandiriimistir.

Programimizda 6grencilere yariyillar bazinda genis bir secmeli ders havuzu sunulmaktadir
(I. Yariyil 10 AKTS, II. Yariyil 8 AKTS, Ill. Yariyil 10 AKTS ve IV. Yariyil 12 AKTS olmak lizere
toplamda 40 AKTS'lik bir secmeli havuzu). Bu havuz, program egitim amaclarini (PEA)
dogrudan destekleyecek sekilde Alan igi (Teknik) ve Alan Disi (Genel Egitim) olmak tizere iki

temel yaklasimla yapilandiriimistir:

1. Alan ici Segmeli Dersler (Teknik Tamamlayicilar): Bu gruptaki secmeli dersler, 6grencilerin
zorunlu derslerde aldiklari temel mihendislik ve yapi bilgilerini 6zellestirmelerine, ¢agin
glincel teknolojilerine adapte olmalarina ve spesifik insaat uygulamalarinda

derinlesmelerine olanak tanir.



e is Saghg ve Giivenligi ile Proje Yonetimi: Endistrinin en temel ihtiyaci olan santiye
giivenligi ve idaresini 6gretmek amaciyla is¢i Saghgi ve is Giivenligi, Proje Yénetimi, Yapi

isletmesi gibi dersler sunulmaktadir.

e leri Yapi ve Altyapi Uygulamalari: Ogrenciler kariyer hedeflerine gére Deprem Miih.
ve Esaslari, Yapi Onarimi ve Giiglendirme, Su Temini ve Atik Sulari, Karayolu insaati,

Hidrolik ve Hidroloji gibi cesitli alan ici teknik dersleri secebilmektedir.

e Kiiresel Trendler ve Siirdiiriilebilirlik: Akreditasyon kalite hedefleri (UMass Amherst
ve Humber College modelleri) dogrultusunda, gevresel etkiyi ve enerji verimliligini
degerlendirebilmek icin "Yesil Binalar ve Yapida Sirdirulebilirlik" ve "Cografi Bilgi
Sistemleri (GIS)" gibi modern iceriklerin de secmeli havuz Ulzerinden 6grencilere

sunulmasi yapilandiriimigtir.

2. Alan Disi Segmeli Dersler (Genel Egitim ve Sosyal Beceriler): Program amaclarimizdan
olan "disiplinler arasi gruplarda galisabilme" (PEA4), "etkin iletisim kurabilme" (PEA7) ve
"yvasam boyu o6grenme" (PEA9) hedeflerine ulasiimasi bu gruptaki se¢meli derslerle

glivence altina alinir.

e Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalarini, farkli disiplinleri tanimalarini ve bireysel
yetkinliklerini gelistirmelerini saglamak amaciyla ingilizce | ve Il, iletisim, Kalite
Guvencesi ve Standartlari, Girisimcilik | ve Girisimcilik 11 gibi alan disi dersler

yaptlandiriimistir.

e Ozellikle iletisim ve Girisimcilik dersleri; takim ¢alismalarina yatkinlk, 6zgiiven gelisimi,
etik sorumluluklarin kavranmasi ve is kurma bilinci gibi modern mihendislik

teknikerligi nosyonunun vazgecilmez pargalari olarak mifredata entegre edilmistir.

Sonug¢ olarak; 0Ogretim planimizdaki %25 oranindaki bu se¢meli ders yapilandirmasi,
ogrencilerin hem endistriyel uzmanhk (santiye, proje, yapi malzemesi vb.) edinmelerini hem
de sosyal/kulturel altyapilarini gliglendirerek, sektorin ihtiya¢c duydugu "ok yonliu" profilde

mezun olmalarini garanti etmektedir.



5.6.2. Mezuniyet i¢in Asgari AKTS is Yiikii

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda 6grencilerin mezun olabilmeleri

icin gerekli olan asgari 120 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) is yik, egitim planindaki

zorunlu/se¢meli dersler ve staj uygulamalari ile sistematik olarak glivence altina alinmistir.

Mezuniyet icin gerekli is ylkinin saglandigi su temellere dayanmaktadir:

AKTS Dagilimi ve Toplam is Yiikii: On lisans derecesi elde edebilmek icin her 6grencinin
Ogretim planinda yer alan 4 yariyillik zorunlu ve se¢meli derslerin (toplam 120 AKTS
karsihgr) timinl basariyla tamamlamasi yasal bir zorunluluktur. Egitim planinda her
dersin teorik, uygulama ve laboratuvar saatlerinin yani sira; 6grencilerin sinif disi
calisma saatlerini, arastirma, proje ve 6dev hazirliklarini kapsayan gercekgi bir AKTS is

yuki degeri bulunmaktadir.

Alana Ozgii Mesleki Ders Agirhgi: Akreditasyon standartlari (MEDEK) geregince,
mezuniyet i¢in gereken toplam 120 AKTS'lik is ylikiinlin en az 60 AKTS'si alana 6zgli
mesleki derslerden olusacak sekilde tasarlanmistir. Bu yapi, 6grencilerin mezuniyet

oncesi hem teorik hem de pratik altyapilarini tamamlamalarini glivence altina alir.

Zorunlu Staj Uygulamasi: Ogrenciler, 120 AKTS'lik akademik ders yiikiiniin yani sira,
mesleki uygulama becerilerini sahada gelistirmek ve ana tasarim/uygulama deneyimi
kazanmak amaciyla 30 is gliniinden olusan zorunlu is yeri stajini (EndUstriye Dayal

Egitim) eksiksiz olarak tamamlamak zorundadir.

Basari ve Mezuniyet Kriterleri: Mezuniyet kosullarinin yerine getirilmis sayilmasi icin
akademik is ylkini tamamlayan 6grencilerin, genel agirlikli not ortalamasinin (GNO)
4.00 lzerinden en az 2.00 olmasi ve ilgili derslerin degerlendirme olgitlerinden (ara

sinav, yariyil sonu sinavi vb.) asgari gecer notu almalari sarttir.

Sonug olarak; 6grencilerin mezuniyet agamasina gelebilmesi igin TYYC ve MEDEK 06n lisans

Olgltlerine tam uyumlu olarak yapilandiriimis 120 AKTS'lik is yuklini ve zorunlu staj

uygulamalarini tamamlamalari, Afyon Kocatepe Universitesi'nin resmi egitim plani ve

mezuniyet otomasyon sistemleriyle kesin olarak garanti edilmektedir.



5.7. Ana Tasarim ve Uygulama Deneyimi

5.7.1. Gergekgi Kisitlar iceren Uygulama Deneyiminin Kazandiriimasi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda égrenciler, egitim plani boyunca

edindikleri temel bilimler ve mesleki teorik bilgileri; ilgili standartlar ve gercekgi kisitlar altinda

uygulayabilecekleri proje, laboratuvar ve staj calismalariyla ana tasarim/uygulama deneyimine

donustirmektedir. Egitim planimizda yer alan dersler, senelere ve donemlere goére birbirini

destekleyecek ve bitinsel bir bakis agisi sunacak nitelikte kademeli olarak yapilandirilmistir.

Ogrencilerimizin gercekgi kisitlari ve kosullari iceren bu bilgi ve deneyimi nasil kazandiklari

alt bashklar ve kanitlariyla asagida aciklanmistir:

1. Ekonomi, Maliyet ve Uretilebilirlik Kisitlari:

Ogrenciler tasarim ve uygulamalarin ekonomik boyutunu "Yapi Metraji ve Maliyeti" ile
"Santiye Organizasyonu" derslerinde deneyimlemektedir. Bu dersler kapsaminda
ogrenciler; gercekci santiye kurulumu, imalat hazirhgi, hakedis ve yaklasik maliyet
hesaplari, ihale dosyalarinin hazirlanmasi ve birim fiyat analizi gibi konularda dogrudan

endustriyel kisitlarla ¢alismaktadir.

Ayrica kiresel iyi uygulama ornekleri (UMass Amherst modeli) referans alinarak,
ogrencilerin bilgisayar destekli metraj ve bitcelendirme yazilimlarini kullanmalari
hedeflenerek ekonomik kisitlari modern yontemlerle ydnetme becerileri

glclendirilmektedir.

2. Standartlar, Yonetmelikler ve Tasarim Deneyimi:

Ogrencilerin yapi tasarimlarinda yasal ve teknik standartlara uymasi, mifredatin
belkemigini olusturan "Proje Etidii ve Uygulamas!" ile "Statik Proje Uygulama ve

n

Esaslar" dersleriyle saglanmaktadir. Ogrenciler bu derslerde; betonarme karkas
yapilarin statik projelerini, kolon aplikasyon planlarini, kiris aciimlarini ve donati
detaylarini, Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi ve ilgili TS standartlarina harfiyen uyarak

bilgisayar ortaminda ¢6zmektedir.



e Buna ek olarak, "Kalite Glivencesi ve Standartlar" ile "Deprem Miuh. ve Esaslari" gibi
dersler sayesinde tasarimin ulusal kisitlar cercevesinde gergeklestiriimesi glivence

altina alinmaktadir.

3. is Saghg, Giivenligi (ISG) ve Etik Kosullar:

e Ogrencilerin santiye ve laboratuvar ortamlarinda can giivenligini gézetmeleri icin "isci
Saglig ve is Guvenligi" dersi zorunlu tutulmustur. Bu derste santiye kazalari, yiiksekte
calisma, risk faktorleri ve OSHA standartlarina uyumlu ilk yardim ile glvenlik

protokolleri 6gretilmektedir.

e Mesleki etik, sosyal kisitlar ve takim ici iletisim becerileri, uluslararasi akreditasyon
standartlar geregi (Humber College modeli) "Mesleki Etik ve iletisim Becerileri"
kapsaminda ele alinarak 6grencilerin sosyal ve politik sorunlara duyarh profesyoneller

olarak yetismeleri desteklenmesi diistinlilmektedir.

4. Cevre Sorunlan ve Siirdiirilebilirlik Kisitlar:

e insaat faaliyetlerinin cevresel etkilerini degerlendirebilmek icin 6grenciler, "Su Temini
ve Atik Sular" dersinde atik sularin uzaklastirilmasi ve gevresel koruma sistemlerinin

tasarimini 6grenmektedir.

e "Yapi Onarimi ve Glglendirme" dersi ile mevcut yapilarin 6midrlerinin uzatilmasi,
malzemelerde durabilite (kalicilik) ve sirdirilebilir rehabilitasyon prensipleri

kazandirilmaktadir.

e Bunun yani sira "Yesil Binalar ve Yapida Sirdurulebilirlik" uygulamalarinin mifredata
entegrasyonuyla binalarin karbon ayak izinin azaltilmasi, enerji verimliligi ve cevreyle

etkilesim bilinci pekistirilmektedir.

Sonug¢ ve Kanitlarin Uygulanmasi: Ogrencilerin yukarida belirtilen ekonomik, cevresel,
standartlara bagh ve etik kisitlar altindaki tiim bu 6grenimleri; teorik diizeyde kalmayip 500
m?'lik Yapi Malzemeleri ve Zemin Mekanigi laboratuvarlarinda gerceklestirilen pratik
deneylerle, proje tasarim 6devleriyle ve mezuniyet dncesi tamamlanmasi zorunlu olan 30 is

glnlik endustriye dayali egitim (staj) ile gercekgi saha kosullarinda aktif bir uygulamaya



donustiridlmektedir. Tim bu sirecler sayesinde 6grenci, is hayatina hazir donanimlh bir

meslek elemani niteligi kazanmaktadir.

5.7.2. Deneyimin Tiim Ogrenciler Tarafindan Edinilmesinin Garantisi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda égrencilerin alan uygulama ve
ana tasarim deneyimleri sadece se¢meli derslere birakilmamig; aksine zorunlu dersler,
laboratuvar uygulamalari ve mecburi staj siiregleri ile mifredatin temel bir pargasi haline

getirilerek tiim 6grenciler icin garanti altina alinmistir.

Bu deneyimin tiim 6grenciler tarafindan istisnasiz edinilmesi su zorunlu stlireclerle glivence

altina alinmaktadir:

1. Zorunlu Staj Uygulamasi: Ogrencilerin gercekgi kisitlar ve sektér sartlari altinda alan
uygulama deneyimi kazanmalarini saglayan en temel unsur stajdir. Programdan mezun
olabilmek icin her 6grencinin 30 is glintinden olusan zorunlu is yeri stajini eksiksiz olarak
tamamlamasi yasal bir zorunluluktur. Bu sayede, 6grencilerin hangi secmeli dersi aldigina
bakilmaksizin timiinin santiye veya ofis ortaminda pratik saha deneyimi edinmesi kesin

olarak garanti edilmektedir.

2. Zorunlu Proje ve Tasarim Dersleri: Ogrencilerin 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri bitlinsel bir bakis agisiyla kullanarak ana tasarim deneyimi yasadiklari temel
dersler, programda secmeli degil zorunlu statiidedir. Ornegin; "Proje Etiidii ve
Uygulamas!" ve "Statik Proje Uygulama ve Esaslari" gibi zorunlu dersler araciligiyla tim
ogrenciler istisnasiz bir sekilde; betonarme karkas yapilarin statik projelerini hazirlamakta,
temel ve kolon aplikasyon planlari ile donati detay gizimlerini bizzat yaparak endustri

standartlarinda tasarim deneyimi yasamaktadir.

3. Uygulamali Zorunlu Laboratuvar Dersleri: Ana uygulama deneyiminin bir diger pratik
ayagl, programin 120 AKTS'lik zorunlu mifredatinda yer alan "Beton Teknolojisi" ve "Zemin
Mekanigi" gibi laboratuvar destekli derslerle karsilanmaktadir. Egitim planindaki bu dersler
birbirini senelere ve donemlere gbre destekleyecek sekilde tasarlanmis olup, tiim

ogrenciler laboratuvarlardaki uygulama calismalarina katilmakla yikamladdr.



Sonu¢ olarak; alan uygulama ve tasarim deneyimi programimizda secmeli derslerin
inisiyatifine birakilmamistir. Tum 6grencilerin bu hayati deneyimi kazanmasi; zorunlu is yeri
staji, aktif laboratuvar galismalari ve mifredatin belkemigini olusturan zorunlu proje dersleri

araciligiyla yapisal olarak garanti edilmektedir.



6-OGRETiM KADROSU

6.1. Kadronun Sayica Yeterliligi

6.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti ve Analizi Tablolari

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda gérev yapan égretim elemanlarina ait ders

yuku Ozeti ve kadro analizi, kaynaklardaki verilere dayanarak asagidaki tablolarda sunulmustur:

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

insaat Teknolojisi Bélimii

Ogretim Toplam etkinlik dagilimi3
TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
elemaninin . i
DSU? kodu/kredisi/yariyili/yih)? Ogretim Arastirma Diger*
adi ve soyadi
. ) Yiksek
Ogr. Gor. Erding Insaat Teknolojisi 6gretim planinda yer Sektorel
) TZ (Haftalik 19 |Orta/Yuksek
ABI alan teorik ve uygulamali alan dersleri Danismanlik
Saat)
. . Yuksek
Ogr. Gor. Dr. Insaat Teknolojisi 6gretim planinda yer
TZ (Haftalik 12 Orta -
Kurtulus ARTIK alan teorik ve uygulamali alan dersleri
Saat)
. ) Yiiksek
Ogr. Gor. Zeynep Insaat Teknolojisi 6gretim planinda yer
.. TZ (Haftalik 10 Orta -
KOTAN YEGIT alan teorik ve uygulamali alan dersleri
Saat)
. ) Yuksek
Ogr. Gor. Dr. Pelin Insaat Teknolojisi 6gretim planinda yer
o TZ (Haftalik 12 Orta -
SERTYESILISIK alan teorik ve uygulamali alan dersleri )
Saat

1TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati licretli 6retim elemant.

2Her égretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler déhil) siralayiniz.

Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagihmini, her bir 6Gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.




Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

insaat Teknolojisi Bolimii

Deneyim siresi, yil Etkinlik dzeyi3 (yuksek, orta, dusik, yok)
Mezun
Ogretim TZ, | Aldigison | oldugu son
elemaninin adi {Unvani | YZ, | akademik | kurum ve Kamu/ . Bu Dis paydaslara
ve soyadi? DSUZ| unvan mezuniyet | .| Ogretim . Mesleki .
ozel sektor .| kurumdaki Arastirmada verilen
Yili .. | deneyimi _ . | kuruluslarda

deneyimi deneyimi danismanlikta

Yiiksek Selguk Uni.

Erding ABI gcg): 1z | Lisans | (2000)/AKU| 10V 23
’ (3Adet) (2021)
Ogr. -
> AKU (2007) /
Kurtulus ARTIK | Gor. TZ Doktora ISUBD (2025) - 18
Dr.
Zeynep KOTAN | Ogr. Yiiksek .
YEGIT Gor. Tz Lisans AKU (2016) 12
. Ogr.
Pelin - Yurtdisi
SERTYESILISIK GD‘ir' Tz | Doktora | i ciltere) ) ) )

2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemani.

3Etkinlik dizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.1.2. Ogretim Etkinliklerini Yiiriitecek Sayisal Yeterlilik

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nin dgretim kadrosu; egitim-6gretim faaliyetlerini,
dgrenci danismanligini, tniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi ve sanayi ile iliskileri (Olciit 6.1 gereklilikleri)
etkin bir bicimde yuritebilecek sayisal yeterlilige sahiptir. Bu sayica yeterlilik durumu, s6z konusu etkinlik

alanlarina goére asagida irdelenmistir:

1. Ogretim Kadrosu Sayisi ve Ders Yiikii Dengesi:
Programimizda dordi kadrolu, biri gérevlendirme olmak tizere tam zamanli mesai yapan toplam 4 6gretim
elemani (Ogr. Gér. Erding Abi, Ogr. Gor. Dr. Kurtulus Artik, Ogr. Gor. Zeynep Kotan Yegit ve Ogr. Gor. Dr. Pelin

Sertyesilisik) bulunmaktadir.

e Ogretim elemanlarimizin haftalik ders yiikleri dengeli bir sekilde dagitilmistir. Mevcut ders yiikleri;
Zeynep Kotan Yegit icin 10 saat, Erding Abi icin 19 saat, Dr. Kurtulus Artik ve Dr. Pelin Sertyesilisik icin

12 saattir.



e Bu dengeli ders yiki dagihimi, 6gretim elemanlarinin sadece derse girmekle kalmayip; arastirma
yapmaya, kendilerini gelistirmeye ve 6grencilere ders disinda zaman ayirmaya firsat bulabilmelerini

sayisal olarak glivence altina almaktadir.

2. Ogrenci Damsmanhgi ve Ogrenci-Ogretim Uyesi iliskisi:

Programda kalite giivence hedefleri kapsaminda "Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Orani"nin <40

seviyelerinde tutulmasi hedeflenmektedir.

e A4kisilik kadromuz, programda kayith 6grencilere akademik danismanlik hizmeti sunmak igin yeterlidir.
Ogrencilerin giris yillarina gére (1. ve 2. sinif ile uzatan 6grenciler) danismanlklar 6gretim

elemanlarina paylastiriimistir.

e Ogretim elemani sayisinin yeterli olmasi, danismanlarin 8grencilerin kariyer planlamasi, staj yeri onayi

ve ders secimleri gibi stireclerle yakindan ve nitelikli bir sekilde ilgilenebilmesine olanak tanimaktadir.

3. Sanayi, Mesleki Kuruluslar ve isverenlerle iliskilerin Siirdiiriilmesi:

Ogretim kadromuzun sayisi, programin dis paydas ve sektér iliskilerini canl tutmasina olanak verecek

genisliktedir.

e Ogretim elemanlarimiz; Teknopark projelerinde, doéner sermaye calismalarinda ve insaat
Mihendisleri Odasi (IMO) gibi mesleki kuruluslarda aktif gérev alarak sektdrle olan baglari giicli

tutmaktadir.

e Kadronun sayisal olarak yeterli ve is bolimiine uygun olmasi sayesinde; dgrencilerin insaat
Teknikerligi Kuliibii catisi altinda organize ettigi istanbul Yapi Fuari ziyaretleri ve Hatay deprem bolgesi
hasar tespiti/onarim incelemeleri gibi kapsamli saha galismalarina 6gretim elemanlari bizzat eslik

edebilmis ve liderlik yapabilmistir.

4. Universiteye Hizmet ve Kalite/Gelisim Calismalar:

Programdaki 4 6gretim elemani, ders verme goérevlerinin yani sira kurumun idari ve yonetsel slireglerine
(Universiteye hizmet) sayica eksiksiz destek verebilmektedir. Oz degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi,

Bologna/AKTS bilgi paketlerinin her donem giincellenmesi, dis paydas (sektér/mezun) anketlerinin



degerlendirilmesi ve PUKO déngiilerinin isletilmesi gibi kalite akreditasyon siirecleri, 6gretim elemanlarimiz

tarafindan olusturulan alt komisyonlarla is yiki paylasilarak basarili bir sekilde yuritiilmektedir.

Sonug olarak; insaat Teknolojisi Programi'nin sahip oldugu 4 kisilik tam zamanh 6gretim kadrosu; egitim-
Ogretim yukuni kaldirmak, 6grencilere birebir danismanlik yapmak, sektorle entegre projeler/teknik geziler

ylritmek ve kalite glivence siireclerine liderlik etmek icin sayisal olarak tam yeterlilige sahiptir.

6.1.3. Programin Tiim Alanlarini Kapsama Yeterliligi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nin &gretim kadrosu, programin hedeflenen
ciktilarina ulasmasini glivence altina alacak bicimde hem nicel (sayisal) hem de nitel (kalite ve kapsayicilik)

acidan yuksek bir yeterlilige sahiptir. Bu yeterlilik durumu asagida boyutlarina gére irdelenmistir:
1. Sayica Yeterlilik ve Ders Yikii Dagilimi:

e Program kadrosunda dordi kadrolu 6gretim gorevlisi tam zamanh olarak hizmet vermektedir. Kadro;
Ogr. Gor. Erding Abi, Ogr. Gor. Dr. Kurtulus Artik, Ogr. Gér. Zeynep Kotan Yegit ve Ogr. Gér. Dr. Pelin

Sertyesilisik'dan olusmaktadir.

e Mevcut ders yiki dagilimlariincelendiginde; 6gretim elemanlarinin haftalik ders yikleri 10 ile 19 saat
arasinda degismektedir. Dort kisilik bu kadro, programdaki aktif 6grenci sayisina bolind{iginde
akreditasyon hedeflerine (6gretim elemani basina diisen 6grenci oraninin ideal seviyede tutulmasi)
uygun bir tablo c¢izmekte; 6grencilere akademik danismanlik yapilmasi, 6grenci-6gretim Uyesi
etkilesiminin saglanmasi ve programin sorunsuz vydritiilmesi icin sayica yeterli bir kapasite

sunmaktadir.

2. Nitelik ve Programin Tiim Alanlarini Kapsama Yetenegi:

insaat Teknolojisi egitim plani; yapi statigi, malzeme bilgisi, zemin mekanigi, su yapilari, santiye
organizasyonu ve cevre etigi gibi cok boyutlu alanlari icerir. Ogretim kadromuzun sahip oldugu akademik

dereceler ve lisansisti uzmanliklar, mifredatin bu genis yelpazesini eksiksiz bir bicimde kapsamaktadir:

e Statik, Mekanik ve Yapi Malzemeleri Alani: Ogr. Gor. Erding Abi (insaat Mihendisligi lisansi, insaat
Mekanigi ve Seramik Miihendisligi yiiksek lisanslari), Ogr. Gér. Dr. Kurtulus Artik (Yapi Ogretmenligi

ve insaat Miihendisligi lisanslari ve Yapi Egitimi yiiksek lisansi ve insaat Miihendisligi doktorasi)



tarafindan yurutilmektedir. Bu egitmenler, beton teknolojisi, ¢elik yapilar ve statik tasarim gibi

derslerin teorik ve pratik derinligini saglamaktadir.

e Su Temini, Hidrolik ve Cevre Teknolojileri Alani: Mifredatta yer alan "Su Temini ve Atik Sular",
"Hidrolik ve Hidroloji" gibi dersler ile gevresel sirdirilebilirlik konulari; lisans egitimleri Cevre
Mihendisligi olan Ogr. Goér. Zeynep Kotan Yegit (Cevre Teknolojileri yiiksek lisansi) ve Ogr. Gor. Dr.
Pelin Sertyesilisik (ingiltere'de tamamlanmis Kentsel Arazi ve Suyun Cevre Yénetimi yiiksek lisansi ile

insaat Miihendisligi doktorasi) tarafindan ¢ok giiclii bir altyapiyla desteklenmektedir.

e Santiye Yonetimi, Organizasyon ve isletme Alani: "Santiye Organizasyonu", "Yapi isletmesi" ve proje
yonetimi gibi konular; Ogr. Gér. Erding Abi'nin "isletme Yonetimi" alanindaki yiiksek lisans derecesi
ve ¢eyrek asra yakin (formenlik, santiye sefligi, restorasyon danismanligi, sirket genel midurligi) cok

cesitli saha tecrlibeleri ile glivence altina alinmaktadir.

Sonug: Ogretim kadromuz, yalnizca temel insaat miihendisligi disiplininden degil; Cevre Miihendisligi,
Malzeme/Seramik Mihendisligi, Yapi Egitimi ve isletme Yonetimi gibi farkli disiplinlerden gelen ve
uluslararasi diizeyde (ingiltere) egitim gérmis personellerden olusmaktadir. Bu multidisipliner akademik
cesitlilik ve zengin saha/sektor deneyimi bir araya geldiginde; 6gretim kadrosu programin tum alanlarini
eksiksiz kapsayacak nitelikte olup, egitim kalitesini artiracak ve mezunlarin galisma hayatina hazirlanmasini

saglayacak tam yeterlilige sahiptir.

6.2. Kadronun Nitelik Yeterliligi
6.2.1. Nitelik Yeterliligi ve Programa Katki Yaklasimlar

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nin égretim kadrosu, alaninda uzman, akademik
yetkinlige ve kokli bir sektorel deneyime sahip dordi kadrolu, biri gérevlendirme olmak lzere toplam bes

ogretim elemanindan olusmaktadir.
1. Ogretim Kadrosunun Niteliksel Yeterliligi:

Kadroda yer alan 6gretim elemanlari (Ogr. Gér. Erding Abi, Ogr. Gor. Dr. Kurtulus Artik, Ogr. Gér. Zeynep
Kotan Yegit ve Ogr. Gor. Dr. Pelin Sertyesilisik multidisipliner bir yaklasimla insaat teknolojisinin gerektirdigi

tiim alanlari kapsayacak teorik ve pratik donanima sahiptir.

e Akademik Cesitlilik ve Derinlik: Ogretim elemanlarimiz insaat Miihendisligi, Cevre Miihendisligi ve

Yapi Egitimi lisans derecelerinin yani sira; yurticinde ve yurtdisinda (6rnegin ingiltere Leeds ve



Sheffield Universiteleri) tamamlanmis yiiksek lisans ve doktora (Ph.D.) derecelerine sahiptir. Ayrica,
"isletme Yénetimi" gibi farkl alanlarda yapilan lisansiistii calismalar, programin santiye yénetimi ve

yapi isletmesi ayagini giicli tutmaktadir.

Sektorel ve Saha Deneyimi: Programin "uygulamal" dogasini desteklemek (izere, Ogretim
elemanlarimizin santiye sefligi, formenlik, 6zel sektér danismanligl ve serbest miihendislik blirosu
yoneticiligi gibi 20 yili asan ¢ok gli¢lii saha deneyimleri bulunmaktadir. Bu durum, 6grencilerin modern
santiye gerceklerine gore yetistirilmesini glivence altina almaktadir. Ayrica kadromuzun Teknopark,
BAP projeleri ve doner sermaye ¢alismalarindaki yiksek etkinlik dizeyleri Universite-sanayi is

birliginin canh tutulmasini saglamaktadir.

2. Programin Siirdiiriilmesindeki Etkinlik:

Ogretim kadrosunun temel gérevi dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmak olmakla birlikte, programin

kesintisiz ve kurallara uygun siirdiridlmesi icin yonetsel gorevleri de Gstlenmektedirler.

Akademik Danismanlik ve izleme: Ogretim elemanlari, 6grencilere akademik danismanlik yaparak
ders secimlerinden mezuniyet islemlerinin kontrolline kadar olan tiim siireclerde yonlendirici ve
denetgci rol oynamaktadir. Ogrencilerin zorunlu ve se¢cmeli ders dengesini dogru kurmalari 6gretim

elemanlarinin gbzetimindedir.

Ders ve Miifredat Yonetimi: Egitim planinda yer alan tim derslerin amaci, igerigi, AKTS is yukleri ve
degerlendirme oOlgltlerini kapsayan "Ders Tanim Bilgi Formlari", dersi veren 6gretim elemanlari
tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lzerinde her yil diizenli olarak giincellenmekte ve siirec seffaf

bir sekilde slirduridlmektedir.

3. Programin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesindeki Yaklasimlar:

Programin dinamik yapisinin korunmasi ve g¢agin gereklerine uyarlanmasi, 6gretim elemanlarinin aktif

katilimiyla isleyen PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisii cercevesinde saglanmaktadir.

Komisyon Faaliyetleri ve Akademik Kurullar: Ogretim planinin uygulanmasini izlemek ve siirekli
gelisimini saglamak amaciyla Kalite Komisyonu Uyeleri (6gretim elemanlari) belirli araliklarla
toplanmaktadir. B6lim baskani liderliginde yapilan akademik kurullarda, egitim programlarinin

ogrencilerin ve sektoriin gereksinimleri ile ne oranda ortustigi tartisiilmaktadir.



e Paydas Katimi ile Siirekli iyilestirme: Ogretim kadrosu, insaat sektoriindeki gelismeleri miifredata
entegre edebilmek icin santiye yetkilileri, IMO temsilcileri ve mezunlardan olusan danisma kurullari
ile periyodik toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilar ve "Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri" ile
"Mezun ve isveren Anketleri"nden elde edilen veriler 1siginda, her egitim-6gretim yili sonunda
program ciktilarina erisim dizeyleri hesaplanmakta ve mifredatta yer almasi gereken yeni nesil

yazilimlar/uygulamalar 6gretim elemanlarinin karariyla programa dahil edilmektedir.

Sonug olarak; sahip oldugu akademik derinlik, saha deneyimi ve endistri ile olan organik baglari sayesinde
O0gretim kadromuz, programin giincel kalmasini saglayan, 6grencilere mentorlik eden ve kalite glivence

(PUKO) standartlarini etkin sekilde uygulayan yeterli niteliklere sahiptir.

6.2.2. Ogretim Elemanlarinin Ozet Ozgegmisleri

Programi yiiriiten bélimdeki tiim dgretim tyelerinin, 6gretim gérevlilerinin ve DSU 6gretim elemanlarinin

O0zgecmislerini veriniz.
BOLUMUMUZDE DERS VERMEKTE OLAN OGRETiM ELEMANLARININ OZGECMISLERi

OGR.GRV. ERDINC ABi OZGECMI$

ADI- SOYADI Erding ABI

UNVANI Ogr. Grv.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolum/program Universite Tarih
On lisans
Lisans insaat Miihendisi Selcuk Universitesi Miih.- 2000
Mim. Fak.
Yiksek lisans-1 isletme Yénetimi Ana Bilim Dali |Sosyal Bil. Enst. 2003
Yiksek lisans-2 Seramik Muhendisligi Ana Bilim| Fen Bil. Enst. 2007
Dali




Yuksek lisans-3 insaat Miihendisligi Mekanik Ana|  Fen Bil. Enst. 2021
Bilim Dah
Doktora - - -
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2003
Kurumdaki hizmet siiresi 23
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ars. Grv. Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligi 2001
Ars. Grv. Afyon Muhendislik Fak. 2003
Ogr. Grv. Afyon MYO 2010
DIGER i$ DENEYiMi
Cahisilan Kurum /isletme Calisma Pozisyon/Unva
suresi
Afyonkarahisar 500 Konutluk BELMES Yapi Kooperatifi 1993-1995 Formen
insaati
Afyonkarahisar Askeri Fabrika Kompozit Fabrika insaati 1995-1997 Formen
Afyonkarahisar Fuar Alani Gdsteri ve Sosyal Tesis insaati 1995-1997 Formen
Afyonkarahisar icme Suyu iletim Hatti insaat 2000-2003 Santiye Sefi
Abitoglu insaat 2001-2003 Genel Mudir
Afyonkarahisar Mihrioglu Konagi Restorasyon Calismasi 2001-2002 Danisman
Afyonkarahisar Methiye DUMLU Ana Okulu Restorasyon| 2008-2010 Danigsman
Calismasi
Afyonkarahisar Osmanl Bankasi Restorasyon Calismasi 2014-2016 Santiye Sefi




DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Tez Adi Bitis
Lisans/ Doktora Tarihi
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiill Alan Kurum
Adi

UYE OLUNAN MESLEKI VE BIiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
TMMOB insaat Mihendislerii 2000 Uye
Odasi
Tirk Egitim Vakfi 2001 Uye
T3 Egitim Vakfi 2020 Egitmen - Hakem

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig Bitis Tarihi

tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler




1. ABi EMRULLAHOGLU C.B., EMRULLAHOGLU O.F., ABi E. Ve Cakmak B., “Production of

calcium aluminate cement doped zirconia”, Journal of Chemical Technology and Metallurgy, 52, 2, 386-

394, 2017.

2. Utilization of Slip Casting Process for Recycling CAD/CAM Dental Zirconia Wastes, Black Sea Journal

of Engineering and Science, 2024

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.ABi E., ABi EMRULLAHOGLU C.B., “Bentonite Doped Khorasan Mortar”, 2017, Budapeste,

Macaristan.

2.ABI E., ARTIK K., “Staj Konusunda Karsilasilan Sorunlar Ve Coziim Onerileri: Afyon Meslek Yiiksek

Okulu insaat Teknolojisi Béliimii Ornegi”, 2018, Afyonkarahisar.

3. ABi E., ARTIK K., “Tirkiye’de Egitim Veren insaat Teknolojisi On Lisans Programlarinin Ders Planlari

Uzerine inceleme ve Tespitler”, 2018, Afyonkarahisar.

4. ABI E., ARTIK K., “Universite-Sanayi isbirliginde insaat Sektdriiniin insaat Teknolojisi On Lisans

Programlarindan Beklentileri”, 2018, Afyonkarahisar.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boéliimler

1. KiBICli, Y., ABI, E., “Dogaltas Atlasi — Atlas Of The Natural Stones”, Afyonkarahisar.

2. EMRULLAHOGLU, O.F., DEMIR, i., ABI, E., “Tugla-Kiremit Uretim Teknolojisi”, Afyonkarahisar.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

F. Proje



1. Dental Zirkonya Atiklarinin Biyomedikal Malzeme Uretiminde Degerlendirilmesi, AKU BAP.
2. Hatay Deprem Bélgesinde Teknik Personel Yetistirme Egitimi, Unides, 2025.
3. Celik Yapi Kontrol Teknik Personel Yetistirme Egitimi, Unides, 2025.
G. Hakemlik
Journal of Building Engineering

International Journal of 3D Printing Technologies and Digital Industry Journal of Sustainable Construction

Materials and Technologies
Bitlis Eren Universitesi Fen Bilimleri Dergisi

Gazi Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi Dergisi Yildiz Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Dergisi



OGR.GRV. KURTULUS ARTIK 6ZGECMiS

ADI- SOYADI

Kurtulus ARTIK

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Yiksekokulu

Alinan Béliim/program | Universite Tarih
Derece

On lisans

Lisans Yapi Abant izzet Baysal Universitesi 2006
Ogretmenligi

Lisans insaat Cukurova Universitesi 2021
Muihendisligi

Yiksek lisans|  Yapi Egitimi Afyon Kocatepe Universitesi 2009

Doktora insaat Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2025
Muhendisligi

KURUMLA iLGiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihii 22.10.2007

Kurumdaki hizmet siiresii 19

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogretim Gorevlisi Afyon Meslek 2007

DIGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan




Afyon Kocatepe Universitesi 2yl

insaat Teknisyeni

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Tez Adi Bitis
Lisans/ Doktora Tarihi

PATENTLER /ODULLER

il Patent / Odiil Alan Kurum
Adi

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig Bitis Tarihi

tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler




1. The Effect of Pozzolanic Material and Waste Foundry Sand on Fresh Mortar Properties and
Prediction of Some Results by Artificial Neural Networks, Usak University Journal of Engineering

Sciences

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

1. Gegmisten Gelecege Mimarlikta Malzeme ve Yapi Fizigi / Agir Betonlarin Radyasyon Zirhlamada

Kullanimi (2020)
2. Design, Detection and Analysis in Civil Engineering (2024)
3.insaat Mithendisliginde Giincel Arastirmalar (2024)

4. Modern Approaches to Traffic Safety and Sound Insulation (2024)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Karbonatl Yapi Taslarinda Goérilen Kimyasal Alterasyonlar
2. Dogal Taslarda Goriilen Fizik mekanik Hasarlar

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler



OGR.GRV. ZEYNEP KOTAN YEGIiT OZGECMI$

ADI- SOYADI Zeynep KOTAN YEGIT

UNVANI Ogr. Gor.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Cevre Muhendisligi Sileyman Demirel| 2006
Universitesi

Yiksek lisans Cevre Teknolojileri Suleyman Demirel| 2023
Universitesi

Doktora - - -

KURUMLA iLGiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihij 09.10.2009

Kurumdaki hizmet suiresi| 17 yil

Kurumda alinan| Birim Tarih
unvanlar
Ogretim Gorevlisi Afyon MYO 09.10.2009

DIGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan




Hatti Teknik 2 yil (2006-2008) Mihendis
Afyon Kocatepe| 1 yil (2008-2009) Ozel Kalem
Universitesi
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Tez Adi Bitis
Lisans/ Doktora Tarihi
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odil Alan Kurum
Adi
UYE OLUNAN MESLEKi VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunanyill | Gorev

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi 2015

C Sinifi is Givenligi Uzmani

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gérevler)

yil

GoOrev

Baslangig

tarihi

Bitis Tarihi




SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1...
B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1...
C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler
1..
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler



OGR. GRV. DR. PELIN SERTYESILISIK OZGECMiS

ADI- SOYADI

Pelin SERTYESILISIK

UNVANI

Ogretim Gorevlisi Doktor

ALINAN DERECELER

Alinan derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Mihendislik Fakiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 2008
Cevre Mihendisligi
insaat ve yapl
Yiiksek lisans  [WUhendisligi Fakdltesi Sheffield Universitesi (UK) | 2012
Kentsel arazi ve suyun
cevre yonetimi
Doktora insaat Mihendisligii Leeds Universitesi (UK) 2018
Fakiltesi
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihii 15.11.2018
Kurumdaki hizmet stiresii 7 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Goérevlisi Doktor Afyon Kocatepe Universitesi MYO| 2019

DIGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma suresi

Pozisyon/Unvan




DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Tez Adi Bitisg
Lisans/ Doktora Tarihi

PATENTLER /ODULLER

il Patent / Odil Alan Kurum
Adi

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

IAHR 2025 Uye

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangig Bitis Tarihi

tarihi

2022 | Greenmetrics 2022

2023 | Cevre Komisyonu 2023 2025

2025 | Sdrddrdlebilirlik Koordinatorliga

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

Yayinlar:

SCl:

2026-03 | Journal article

Buzatu, R., Askar, R., Bompa, D., Rajic, M., Bas, B., Paoletti, G., ... & Karaca, F. (2026).

CircularB-DfC: A decision-support tool for prioritizing building design factors to enhance

circular material flows. Results in Engineering, 109579.




https://doi.org/10.1016/j.rineng.2026.109579

2025: Sertyesilisik, P., & Uygunoglu, T. (2025). Environmental Impact Assessment of Self-
Compacting Concrete made with Marble Dust. Gazi University Journal of Science, 38(4),
1947-1966. DOI: 10.35378/gujs.1464228

2021: Sertyesilisik, P. 2021.Interactions between pluvial and fluvial floods in floodplains in
Lower Wortley, Leeds, UK. Hydrological Sciences Journal/Journal des Sciences
Hydrologiques 66(7):1-12 DOI: 10.1080/02626667.2021.1970756.

Ulusal :

TR Dizin 2025: Universite Ogrencilerinin Kiiresel Isinma ve iklim Degisikligi Algilarinin Su
Tiiketim Davranislarina Etkisi: Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi

Yazarlar: Sema Ozen Bayraktar, Pelin Sertyesilisik, ibrahim Kilic

Yayin Bilgisi: 2025, Kent Akademisi

DOI: 10.35674/kent.1786726

TR Dizin 2023: Sertyesilisik, P. & Uygunoglu, T. (2023). Yesil Cati Drenaj Levhasinin
Gegirimlilige Etkisi. Dogal Afetler ve Cevre Dergisi, 9 (2), 268-278. DOI:
10.21324/dacd.1255959

Indexi yok

2019: Sertyesilisik, P. 2019. Assessment of the Impact of the Ratio of the Developed Area on
the Fluvial Flood Risk of Lower Wortley Beck. Journal of Innovations in Civil Engineering
and Technology. Sayfalar: 29-39

https://Dergipark.Org.Tr/Tr/Pub/liciviltech

Kitap Bollimleri:

2026: Pelin Sertyesilisik; E. Hesna Kandir. 2026. Sustainable Development Assessments for
Afyon Kocatepe University

DOI: 10.1007/978-3-032-00361-4_1

2026: Sertyesilisik, P., Veettil, A. V., Irmak, S., & Islam, M. S. (2026). Urban drought under

climate and land use change: Drivers, forecasting, and management. In Global Drought and



Sustainability (pp. 23-39). Elsevier.

2021: Uygunoglu T., Sertyesilisik, P., Topcu i.B. 2021. Methodology for the Evaluation of
the Life Cycle in Research on Cement-Basedmaterials in: Waste And Byproducts in Cement-
Basedmaterials, Jorge Debrito, Carlosthomas, Césarmedina, Francisco Agrela, Editor,
Woodhead publishing Limited, Cambridge, pp.601-615,2021

Konferans Tam metin:

May 1-2, 2023: Sertyesilisik, P. ve Uygunoglu, T. 2023. Life Cycle Assessment for Reuse of
Concrete Wastes as Aggregate in Pavement Blocks (online) International Ecology and
Environment Congress. / Baku Engineering University, Baku-Azerbaijan. May 1-2, 2023.
March 04-06, 2023: Sertyesilisik, P. 2023. Effect of Impermeable Surfaces on Storm Water
Management. (online) 15th International Conference on Engineering & Natural Sciences.
March 04-06, 2023 Mus, Tirkiye.

5-7.04.2022: Uygunoglu, T., ve Sertyesilisik, P. 2022. Effect of Usage of Porous Aggregate
on Water Holding Capacity of Green Roof. Colombia, Bogota (online) 2nd Latin American
Conference on Natural and Applied Sciences.

03.03.2022: Uygunoglu, T., ve Sertyesilisik, P. 2022. Yesil catilarda kullanilan drenaj
levhasinin su tutma kapasitesinin belirlenmesi. Middle East International Conference on
Contemporary Scientific Studies. St. Joseph University, Beirut, Lebanon (03-04.03.2022).
Konferanslar Sunum:

23-25 October 2019: Sertyesilisik, P. 2019. An Evaluation of the Carbon Footprint Policies
of Construction Companies in Turkey. 1. Uluslararasi Konferans Innovations in Civil
Engineering and Technology Afyonkarahisar, Turkey (23-25 Ekim 2019).

2015: PGR Students’ Conference 2015, School of Civil Engineering, 8th-9th September 2015,
Urbanization Impact on Runoff and Fluvial Flood Plain Areas, Leeds.

2014: PGR Students’ Conference 2014, School of Civil Engineering, 9th-10th September
2014 Urban Flood Risk: Assessment of Wortley Beck Catchment, Leeds.

2011: 13 September 2011: 17th Postgraduate Engineering Conference University of Sheffield,



Screens in CSO chambers.

Moderator/Chair:

March 04-06, 2023.15th International Conference on Engineering & Natural Sciences. / Mus,
Tirkiye. (online)

Applied Sciences.

April 5-7 2022 Colombia, Bogota (online) 2nd Latin American Conference on Natural and
Hakemlikler:

2023 Ekim: Journal of Water Resources Management

2021 Agustos: El-Cezeri Fen ve Miihendislik Dergisi (ECJSE)

2021: Journal of Water Resources Management

2020: Journal of Water Resources Management

2019: 1. Uluslararasi Konference Innovations in Civil Engineering and Technology
Afyonkarahisar, Turkey (23-25 Ekim 2019).

Diizenlenmesine Katkida Bulundugum Konferanslar

1. 2019: 1st International Conference Innovations in Civil Engineering and Technology.
Afyonkarahisar, Turkey (23-25 Ekim 2019).

2. 2014 University of Leeds PGR Students’ Conference 2014, School Of Civil Engineering,
9th-10th September 2014.

3. 2007: 7th National Environmental Engineering Congress, 24-27 October 2007, Izmir.
Calistaylar:

2022: Disaster Risk Management / Natural Hazards for Cultural Heritage", organized by
CRAFT Project Team on 22 February 2022.

2022 14-18 Subat: Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi
Proje Hazirlama Egitimi

2021: Ulusal Eylem Plani

2019: Tubitak 1001 Muhendislik Proje Hazirlama Egitimi Eylil 2019 — Afyonkarahisar

2017: Environmental Modelling in Industry Study Group, 3rd-6th April 2017 at the Isaac



Newton Institute, Cambridge.

2015: 2. Environmental Modelling in Industry Study Group, 21st-24th September 2015 at the

Isaac Newton Institute, Cambridge.

2014: 3. Understanding Uncertainty in Environmental Modelling, 22-24 September 2014, at

the London School of Economics



Dog. Dr. Ozgiir KALKAN OZGECMiS

ADI- SOYADI

Ozgiir KALKAN

UNVANI

Dog. Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Bolim/program Universite Tarih
Derece
On lisans
Lisans Matematik Afyon Kocatepe| 2000
Universitesi

Yiksek lisans] Matematik (Geometri AnaBilim| Afyon Kocatepe| 2004
Dali) Universitesi

Doktora Matematik (Geometri AnaBilim 2010
Dal)

KURUMLA iLGiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihii 01.09.2000

Kurumdaki hizmet siiresii 26

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Yardimci Dogent Doktor A.M.Y.O 15.06.2011

Dogent doktor A.M.Y.O 15.09.2020

DIGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan




DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Tez Adi Bitis
Lisans/ Tarihi

Doktora

2019 | Tezli Yiksek] Damla ZEYBEK, Smarandache egrileri Gizerine, AKU,| 25.05.201
Lisans Fen Bilimleri Ens. Matematik Anabilim Dall 9

2019 | Tezli VYiksek| Mustafa GEMICI, Kuaterniyonik W-egriler, AKU, Fen| 29.05.201
Lisans Bilimleri Ens. Matematik Anabilim Dal. 9

2022 | Tezli Yiksekl Gokmen  KATIRCI, Null  kuaterniyonik 05.06.202
Lisans egriler 2

Uzerine, AKU, Fen Bilimleri Ens.
Matematik Anabilim Dali

2024 | Tezli Yiksekl Sewvval GCINAR, Pedal Egrilerinin Devam

Lisans Diferansiyel Geometrisi Uzerine .
ediyor

PATENTLER /ODULLER

il Patent / Odiil Alan Kurum
Adi

| UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig Bitis

tarihi Tarihi




202| BOlim Baskanhgi,  Afyon Meslek 2020

0 Yiksekokulu, Elektronik ve Otomasyon Bolim

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

—

. Ozgiir Boyacioglu Kalkan, Stileyman Senyurt, Mustafa Bilici, Davut Canli, Luca Grilli, Involute Partner-

Ruled Surfaces Formed by Involutes of Spacelike Curves in Minkowski Three-Space

2. Ozgiir Boyacioglu Kalkan, Siileyman Senyurt, Mustafa Bilici, Davut Canli, Sweeping surfaces generated

by involutes of a spacelike curve with a timelike binormal in Minkowski 3-space, 2025, AIMS

Mathematics ,Volume 10, Issue 1: 988-1007. doi: 10.3934/math.2025047.

3. Ozgiir Boyacioglu Kalkan,Sileyman Senyurt, Osculating Type Ruled Surfaces with Type-2 Bishop
Frame in E3, Symmetry 2024, 16, 498.

4. Ozgir KALKAN, 2020, On normal curves and their characterizations in Lorentzian n-space, AIMS

Mathematics, 5 (4), 3510-3524.

5. Ozgiir KALKAN: 2020, A New Approach on rectifying curves in Lorentzian n-space, Comptes Rendus
de I’Academie bulgare des Sciences, 73 (6), 776-783. (SCI-EXP).

6 Ozgir KALKAN, Hakan OZTURK: 2019, On Rectifying Curves in Lorentzian n-Space E*v_n, Comptes
Rendus de I'Academie bulgare des Sciences, 72 (2), 158-169.

7. Hatice Kusak Samanci, Ozgiir KALKAN, Serkan Celik: 2019, The timelike bezier spline in Minkowski 3-
space, Journal of Science and Arts, 2 (47), 357-374

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Ozgiir KALKAN, Sileyman SENYURT, 15-17.03.2019, Minkowski 3-Uzayda TimelikeSpacelike
Mannheim Egri Ciftlerinin T*N* ve T*B* Smarandache Egrileri Uzerine, Karadeniz Uluslararasi

Multidisipliner Calismalar Kongresi, Giresun, Tirkiye. (Tam metin bildiri)

2. Ozgiir KALKAN, Sileyman SENYURT, 15-17.03.2019, Minkowski 3-Uzayda involit Evolit Egrilerinin
T*C* ve B*C* Smarandache Egrileri Uzerine, Karadeniz Uluslararasi Multidisipliner Calismalar

Kongresi, Giresun, Tlrkiye. (Tam metin bildiri)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler



D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

. Ozgiir BOYACIOGLU KALKAN, 2024, On Equiform Rectifying, Normal and Osculating Curves in
Minkowski Space-Time, Bitlis Eren Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, 13 (2), 467-473.

. Ozgiir KALKAN, Damla ZEYBEK: 2019, 3 Boyutlu Minkowski Uzayinda involiit Evoliit Egrilerinin T*B*

ve N*B* Smarandache Egrileri, Bitlis Eren Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, 8 (2), 472—483.

. Ozgiir Kalkan, Hakan OZTURK, Damla ZEYBEK, 2019, 3-Boyutlu Minkowski Uzayinda involiit-Evoliit
Egrilerinin T*N*B*-Smarandache Egrileri, AKU Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, 19, 71-78.

A. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler



DOG.DR. METiIN ERSOY OZGECMiS

ADI- SOYADI Metin ERSOY

UNVANI Dog. Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece| Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Maden Mihendisi Anadolu Universitesi Miih. Mim., 1989
Fak.
Yiksek lisans Maden Yiuksek| Anadolu Universitesi Fen Bil| 1992
Mihendisi Enst.
Doktora Dr. Mihendis Dokuz Eyliil Universitesi Fen Bil| 2000
Enst.

KURUMLA iLGiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi| 1994

Kurumdaki hizmet stresi| 28

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogr. Grv. Afyon MYO 1994
Ogr. Grv. Dr. Afyon MYO 2000
Yrd. Dog. Dr. Afyon MYO 2001
Dog. Dr. Afyon MYO 2017

DIGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme Calisma stiresi Pozisyon/Unvan

Yapisan Yapi Sanayi ve Tic. AS 1989-1992 Santiye sefi




DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Tez Adi Bitis
Lisans/ Tarihi
Doktora
Zafer YUKSEL; iscehisar Aktasdren mevkii mermer

2 Yiksek Lisans| ocaginda sahanin jeolojik o6zelliklerinin elmas tel| 2010
kesme performansina etkisi

2 Yiksek Lisans| Kadriye DAGLI; Dogal Tas Fabrikalarinda Uretim| 2019
Siirecinin Kalite Kontrol Grafikleri ile Degerlendirilmesi

2 Yiiksek Lisans | Bekir ARSLAN; Mermer isleme Tesislerinde Calisma| 2022
Duruslarinin Owas Yéntemi ile Analizi

PATENTLER /ODULLER

il Patent / Odiil Alan Kurum

Adi
| UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
TMMOB Maden Mihendislerii 1989 Uye (1989-DE)
Odasi
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangi Bitis Tarihi




tarihi
12 AKU Afyon MYO Mudiir Yardimcisi 1999 2011
2 TMMOB Maden Miih. Odasi Afyonkarahisar il 2007 2009
Temsilcisi
5 TMMOB Maden Miih. Odasi Afyonkarahisar il 2002 2007
Temsilcisi
Yardimcisi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. M. Y. Celik, M. Ersoy, M. Sert, Z. Arsoy, L. Yesilkaya (2021), Investigation of some atmospheric effects in
the laboratory tests on deterioration of andesite (Iscehisar-Turkey) used as the building stone of cultural

heritages, Arabian Journal of Geosciences, 14:103, DOI:10.1007/s12517-020-06339-x

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. .

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler
1. .

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. .

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler



Burak Ahmet SAKA OZGECMIS

ADI- SOYADI

Burak Ahmet SAKA

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Karadeniz Teknik| 07.06.201
Universitesi 4

Yuksek lisans Karadeniz Teknik] 31.01.201
Universitesi 8

Doktora Afyon Kocatepe| 2019-
Universitesi Devam

ediyor

KURUMLA iLGiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi| 27.03.2019

Kurumdaki hizmet siresi| 4 yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogr. Gér.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap  27.03.2019

Tarihi Bolim

Bagkanhgi

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma stresi

Pozisyon/Unvan




DANISMANLIKLAR

Yil Yiksek Tez Adi Bitis
Lisans/ Doktora Tarihi

PATENTLER /ODULLER

il Patent / Odiil Alan Kurum
Adi

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig Bitig Tarihi

tarihi
2021 | Afyonkarahisar ilinde Bulunan Milli Miicadele| 08.08.2021 07.01.2022

Donemi Savas Alanlari ve




2022 | Sehitlikler ile lgili Yizey Arastirmasi’nda

Arastirmaci
2023 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Blim Bagkan| 24.05.2023 Devam
Yardimcisi ediyor

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

1. Saka, Burak Ahmet, “Osmanh Topraklarini Ziyaret Eden ingiliz Seyyahlarin Toplumsal Yapi ve Anayasal
Siirece Yonelik izlenimleri (1874-1881)”, Zamanin izleri: Demokrasi ve Cumhuriyet, Ed. M. Alaaddin Yalginkaya

vd., Karadeniz Teknik Universitesi Yayinlari, Trabzon 2023, ss. 45-67.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler



6.3. Atama ve Yiikseltme Kriterleri
6.3.1. Ogretim Elemani Atama ve Yiikseltme Esaslari

Afyon Kocatepe Universitesi insaat Teknolojisi Programi'nda gorev yapan ogretim
kadrosunun atama ve yiikseltme islemleri, programin niteligini korumak ve siirekli gelistirmek
amaciyla "Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar" cercevesinde
ylritilmektedir. S6z konusu atama ve yikseltme esaslari, Gniversitenin web sayfasinda
"Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri" bashgl altinda yayimlanmis olup, bu alanda giincel

gereksinimleri karsilamak Gzere 2025 yili itibariyla yeni kriterler yiirtrlige girmistir.

Ogretim (yesi atama ve yiikseltme siireclerinde aranan ve uygulanan temel akademik

kriterler su sekildedir:

e Evrensel Diizeyde Arastirma: Ogretim Uyelerinin, kendi uzmanlik alanlarinda evrensel

standartlarda bilimsel arastirmalar ve ¢alismalar yapmalari beklenmektedir.

e Bilgi Paylagimi ve Bilime Katki: Yapilan akademik arastirmalarin ulusal ve uluslararasi
diizeydeki bilgi paylasim platformlarina aktarilmasi ve bu yolla bilim diinyasina somut

katkida bulunulmasi sart kosulmaktadir.

e Bilimsel Etkinlikler ve Tartisma Ortami: Ogretim ({yelerinin; yerel, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek hem kendi calismalarini kamuoyuyla
paylasmalari hem de farkli bilim dallarindaki arastirmacilarla ortak tartisma ve gelisim

ortamlarinin olusmasina oncilik etmeleri degerlendirme 6lciitli olarak alinmaktadir.

insaat Teknolojisi Programi'ndaki 6gretim elemanlarinin akademik ilerleyisleri ve atamalari
seffaf bir bicimde bu performans kriterlerine gore gerceklestirilerek, nitelikli bir 6gretim
kadrosunun varligi glivence altina alinmaktadir. Strecin resmi isleyisini kanitlayan atama ve

ylkseltiime yonergesine "https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltiime-ve-

atanma-yonergesi/" adresi Gzerinden ulasilabilmektedir.



https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/
https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

7-ALTYAPI

7.1. Egitim-Ogretim igin Kullanilan Alanlar

7.1.1. Sinif ve Laboratuvarlarin Genel Yeterliligi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda yer alan siniflar, laboratuvarlar

ve enformatik donanimlar, 6grencilerin mesleki kariyer hedeflerine (PEA) ve program

ciktilarina (PC) tam donanimli bir sekilde ulasmalarini saglayacak nitel ve nicel yeterlilige sahip

olup, interaktif bir 6grenme atmosferi yaratmaktadir. Yiksekokulumuz, sadece programin

kendisine ait spesifik altyapisini degil, tim 0Ogrencilerin faydalanabilecegi ortak destek

altyapilarini da glicli bir sekilde sunmaktadir.

Program egitim amaclarina ve ciktilarina ulasmayi giivence altina alan altyapi olanaklari

nitel ve nicel verilerle asagida irdelenmistir:

1. Genel Egitim Alanlari ve Derslikler (Nicel Veriler):

Yiksekokulumuz genelinde, 6grencilerin teorik derslerini ve sosyal etkilesimlerini
gerceklestirdigi toplam 14.185 m? egitim alani ile 231 m? toplanti, seminer ve

konferans salonu bulunmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine hizmet eden 17 adet derslik, 3 adet bilgisayar

laboratuvari ve 7 adet at6lye/bolum laboratuvari mevcuttur.

Programimiz modern bir yapiya sahip olan bu dersliklerde egitimini stirdirmektedir ve
dersliklerin/atolyelerin tamaminda interaktif 6grenmeyi desteklemek amaciyla toplam

72 adet egitim amagli projeksiyon cihazi aktif olarak kullaniimaktadir.

2. insaat Teknolojisi Laboratuvari ve Uygulama Altyapist:

insaat Teknolojisi Programina ait uygulamali derslerin yiritildiagi, 2003 yilinda YOK-
Diinya Bankasi Endustriyel Egitim projesi kapsaminda temelleri atilan ve gelistirilen

kapsamli bir laboratuvar altyapisi bulunmaktadir.

GlUnumuzde 500 m? kapali alanda i¢ ice gecmis 3 ayri laboratuvardan olusan bu tesis
temel olarak; "Yapi Malzemeleri-Beton Laboratuvari" ve "Zemin-Kaya Mekanigi

Laboratuvari" kisimlarini icermektedir.

Kanita Dayal Degerlendirme: Bu laboratuvarlar, 6grencilerin "deney tasarlama, veri

analizi ve yorumlama yetenegi" (PEA2) ile "uygulamali bilgileri yapinin insasi



asamasinda kullanabilme" (PC1) yetkinliklerini dogrudan desteklemektedir. Bolgenin
en gelismis modern yapi malzemeleri laboratuvari konumunda olan bu tesis, ayni
zamanda kamu ve 6zel sektorle de is birligi (doner sermaye) yapilmasini saglamaktadir.
Ancak, Universal basing-egilme-cekme cihazlarinin eksikligi, PUKO déngisi
kapsaminda iyilestirmeye acik (zayif) bir yon olarak tespit edilmis ve laboratuvarin

gelistirilmesi hedeflenmistir.

3. Bilgisayar Laboratuvarlari, Cizim Atélyesi ve Yazilim Donanimlari:

insaat sektdriindeki modern tasarim ihtiyaclarina cevap verebilmek icin,
yliksekokulumuz biinyesinde kesintisiz internet altyapisina sahip bilgisayar
laboratuvarlari  bulunmaktadir. Ogrencilerin ve personelin  egitim/arastirma
faaliyetlerinde kullanmasi igin 247 adet masausti ve 25 adet tasinabilir bilgisayar tahsis

edilmistir.

e Bilgisayar laboratuvarlarinda, endstri standardi olan AutoCAD, SAP 2000, Sta4Cad,
StaSteel ve Fusion 360 gibi mesleki tasarim ve statik analiz yazilimlari 6grencilerin

erisimine sunulmustur.

e Klasik proje okuma ve pafta cizimi gereksinimleri icin, 95 m? blyukliginde ve 40
dgrenci kapasiteli bir "Cizim Salonu (Atélyesi)" bulunmaktadir. Ogrenciler Teknik Resim
ve Meslek Resmi derslerinde bu atélyeyi kullanabildikleri gibi, ders disi bos

zamanlarinda da bireysel ¢alismalari igin bu ortamdan yararlanabilmektedir.

e Kanita Dayali Degerlendirme: Bilisim altyapimiz ve gizim atélyelerimiz, 6grencilerin
"modern mihendislik araglarini, becerilerini ve teknigini kullanma" (PEA11) hedefine
ulasmasini givence altina almakta ve CAD/BIM yazilimlarini kullanarak bagimsiz
"tasarim yapma" (PC5, PC13) becerilerini kazanmalari icin ideal bir fiziksel atmosfer

sunmaktadir.

Sonug olarak; Afyon Meslek Yiksekokulu'nun sundugu tahsisli derslikler, genel bilgisayar
laboratuvarlari ve 6zellikle programin 500 m?'lik Yapi Malzemeleri ve Zemin Mekanigi
laboratuvari; 6grencilerin teorik altyapilarini pratige donlstlrebilecekleri tam donanimli,

¢agdas ve 6grenmeye tesvik edici bir ekosistem saglamaktadir.



Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) BlyuklGgu (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi

2.Kat 208 (Sinav) 95 30 0

2.Kat 210 (Sinav) 50 36 72

2.Kat 207 (Ders) 95 30 90

2.Kat 212 (Ders) 78 36 72
ing.Lab.-1.Kat Cizim Salonu 95 36 40
ins.Lab.-1.Kat Derslik 95 36 42

1.Kat Bilgisayar Lab.-4 45 42 42

1.Kat Cizim Salonu-1/2 (Sinav) 45/45 40/40 40/40

7.1.2. Ogretim ve Laboratuvar Donaniminin Kullanimi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda dgrencilerin teorik ve pratik

egitimlerini desteklemek, program ciktilarina ulasmalarini giivence altina almak amaciyla

amaca uygun tasarlanmis derslikler,

bilgisayar

laboratuvarlari

ve

insaat uygulama

laboratuvarlari kullaniimaktadir. Baslica donanimlar ve bunlarin egitimdeki kullanim sekilleri

sunlardir:

1. insaat, Yapi Malzemeleri ve Zemin Mekanigi Laboratuvarlari ile Donanimlari:

e Donanim: Program biinyesinde; 2003 yilinda YOK-Diinya Bankasi projesiyle temelleri

atilan ve ginimizde 500 m? kapali alana ulasan, i¢ ice gecmis 3 ayri laboratuvardan

olusan (Yap! Malzemeleri-Beton Laboratuvari ve Zemin-Kaya Mekanigi Laboratuvari)

bir tesis mevcuttur. Bu alanlarda yliksek basing uygulayan beton test presleri, numune

kaliplari, kesici/delici aletler ve zemin/beton mekanigi 6l¢ctim cihazlari bulunmaktadir.

(GZFT analizinde gelismeye acik bir yon olarak "liniversal basing-egilme-¢cekme

cihazlarinin" heniiz bulunmadigi not edilmistir.)

e Ogretimdeki Kullanimi: Bu donanimlar; Beton Teknolojisi, Zemin Mekanigi ve Yapi

Malzemeleri gibi uygulamali derslerde 6grencilerin bizzat yer aldigi deneylerde

kullanilir. Ogrenciler cimento kivam/priz tespiti, agrega elek analizi, su emme tayini,

beton basing ve karot testleri, zemin sikistirma ve Atterberg limitleri gibi deneyleri

bizzat yaparak teorik bilgilerini pratige donistirir ve deney tasarlama, veri toplama,

yorumlama becerileri kazanirlar.




2. Bilgisayar Laboratuvarlari, Cizim Atolyeleri ve Sektérel Yazilimlar:

Donanim: insaat sektoriindeki dijitallesmeye uyum saglamak (izere yiiksekokul
blnyesinde internet altyapisina sahip bilgisayar laboratuvarlari ile geleneksel
cizimlerin yapildig1 bir Cizim Atdlyesi bulunmaktadir. Egitim amach olarak 247 adet
masalisti bilgisayar ve 25 adet tasinabilir bilgisayar 6grencilerin ve personelin
kullanimina sunulmustur. Enformatik donanim; AutoCAD, SAP 2000, Sta4Cad, StaSteel
ve Fusion 360 gibi glincel mihendislik, tasarim ve statik analiz yazilimlarini

icermektedir.

Ogretimdeki Kullanimi: Bilgisayar Destekli Cizim (Mimari) ve Bilgisayar Destekli
Tasarim (Statik) derslerinde 6grenciler bu bilgisayar donanimlarini ve yazilimlari
kullanarak temel aplikasyon planlari, donati detaylari ve statik hesaplamalar (istinat
yapilari tahkiki vb.) yapmaktadir. Teknik Resim ve Meslek Resmi derslerinde ise Cizim
Atolyesinde yer alan ekipmanlar yardimiyla pafta hazirlama, kesit/gorinus ¢ikarma ve

Olgllendirme becerileri uygulamali olarak kazandirilmaktadir.

3. Sinif igi Gorsel-isitsel Egitim Donanimlar::

Donanim: Yiksekokulda teorik derslerin islendigi 10 adet derslik ile birlikte atdlye ve
laboratuvarlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Kurum genelinde
egitim amacli toplam 72 adet projeksiyon cihazi, 6 adet televizyon, 6 adet kamera, 9
adet fotograf makinesi, 3 adet barkod okuyucu ve gesitli baski/slayt makineleri (toplam

381 adet teknolojik kaynak) mevcuttur.

Ogretimdeki Kullanimi: Temel bilimler ve mesleki teori derslerinde (Matematik,
Mekanik Statik, Mukavemet vb.) 6gretim elemanlari bu donanimlari, "YUz Yize
Anlatim" ve "Gosterme" yontemleriyle konulari slaytlar ve gérsel sunumlar esliginde
islemek icin kullanmaktadir. Teknolojik altyapi, interaktif sinif tartismalarina zemin

hazirlamakta ve konunun kavranmasini kolaylastirmaktadir.



Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Laboratuvar Mekanin Adi Biyuklugi | Sira/Masa | Ogrenci
Bulundugu Kat
No (Derslik/Lab) (m?) Sayisl Kapasitesi
ins.Lab.-Zemin Kat 1 Lab. Alani 256 - 200
ins.Lab.-1.Kat 1 Cizim Salonu 95 36 40
ins.Lab.-1.Kat 1 Derslik 95 36 42

7.2. Diger Alanlar ve Sosyal Altyapi
7.2.1. Ogrenci Ders Disi Etkinlik Ortamlari

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda dgrencilerin ders disi vakitlerini
verimli gecirmelerini, sosyallesmelerini ve mesleki vizyonlarini gelistirmelerini saglayacak
zengin bir kampis altyapisi ve organizasyonel diizen bulunmaktadir. Olgiit 7.2 kapsaminda bu

ortam ve altyapilar su sekilde 6zetlenebilir:
1. Sosyal ve Kiiltiirel Etkilesim Alanlari (Kantin, Yemekhane ve Sosyal Tesisler):

e Yiksekokulumuz bina ve kampus altyapisinda, 6grenci ile 6gretim Uyelerinin ders
disinda da bir araya gelerek iletisim kurmasini destekleyen hijyenik ve modern sosyal
alanlar mevcuttur. Kurumumuzda ayni anda 728 kisiye hizmet verebilen 1254,7 m?
buyukligunde bir adet yemekhane ve 752 kisi kapasiteli 1303,6 m? buyukligiunde bir

adet kantin/kafeterya bulunmaktadir.

e Ogrencilerimizin manevi gereksinimleri icin yiiksekokulda toplam 53 m? alana sahip 2

adet mescit yer almaktadir.

e Afyonkarahisar Ahmet Necdet Sezer (ANS) Kamplsi Yerleskesi'nin sundugu genis
sosyal tesis imkanlari da oOgrencilerimizin aktif kullanimina agiktir. Ayrica her yil
Universite binyesinde dizenlenen Bahar Senlikleri; konserler, yarismalar ve cesitli

sosyal faaliyetlerle 6grencilerin kiltiirel gereksinimlerini karsilamaktadir.

2. Sportif Faaliyet Altyapisi:

e Ogrencilerimizin beden saghgini korumak ve sportif faaliyetlerde bulunmalarina olanak

tanimak amaciyla Universitemizin Saghk, Kiltir ve Spor (SKS) Daire Baskanhg



izerinden cesitli hizmetler sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, yerleskemizde yer alan
donanimh  "kapali spor salonundan" ders disi serbest zamanlarinda

yararlanabilmektedir.

3. Mesleki Faaliyetlere Yonelik Bilimsel Ortamlar (Konferans ve Toplanti Salonlari):

e Ogrencilerin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla yiiksekokulumuz biinyesinde
seminer, panel, sunum ve kariyer glinleri gibi etkinliklerin diizenlendigi konferans ve
toplanti salonlari yer almaktadir. Bu salonlarda alaninda uzman kisiler (santiye sefleri,
IMO temisilcileri, basarili mezunlar vb.) ile 8grenciler bir araya getirilerek dinamik bir

mesleki gelisim ortami ve sektér temsilcileri ile tanisma altyapisi saglanmaktadir.

4. Ogrenci Kuliipleri ve Saha/Uygulama Etkinlikleri (insaat Teknikerligi Kullibii):

e Ogrenci-6gretim uyesi iliskilerini en cok canlandiran ve mesleki faaliyete dogrudan
ortam yaratan unsur, bélimiimiz biinyesindeki insaat Teknikerligi Kuliibi'niin aktif
varhigidir. Kullp faaliyetleri, 6grencilerin hem sosyal/kiltirel etkinliklere katilimini hem

de takim calismasi ruhunu gelistirmesini saglamaktadir.

e KulGp aracihgiyla 6grencilerin mesleki pratiklerini derslik disina tasiyacak altyapi
olusturulmustur. Ornegin, 2025 yili icerisinde kuliip koordinatérligiinde iki énemli
UNIDES projesi tamamlanmustir. ilk proje kapsaminda istanbul'daki stratejik yapilar ve
istanbul Yapi Fuari ziyaret edilmistir. ikinci proje kapsaminda ise 6gretim elemanlari ve
ogrenciler Hatay iline giderek depremden etkilenen (Hatay Havalimani, Mustafa Kemal
Universitesi vb.) stratejik yapilarda hasar tespiti ve onarim ¢alismalarini bizzat sahada,
yerinde incelemislerdir. Bu kullip altyapisi, 6grencilerin liderlik, kriz yonetimi ve

mesleki farkindalik kazanmalariigin gok gliglu bir ders disi etkinlik zemini sunmaktadir.

Ozetle, sunulan sosyal tesisler, spor kompleksleri, bilimsel toplanti salonlari ve desteklenen
ogrenci kulibl organizasyonlari (teknik geziler, fuarlar vb.), Ogrencilerin ders disi

mesleki/sosyal gereksinimlerini eksiksiz karsilayacak uygun bir altyapi olusturmaktadir.



7.2.2. Personele Saglanan Ofis Olanaklari

Afyon Meslek Yiiksekokulu blinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlari, idari ve destek

personelinin egitim, arastirma ve yonetim faaliyetlerini saghkli, verimli bir sekilde

yuritebilmeleri icin kurum tarafindan yeterli biyuklikte ve donanimda ofis olanaklari (calisma

odalari) sunulmaktadir. Sunulan ofis imkanlari ve personel hizmet alanlarinin sayisal/niteliksel

dagihmi su sekildedir:

Akademik Personel Calisma Odalari: Ogretim elemanlarinin kullanimi igin tahsis
edilmis toplam 52 adet ¢alisma odasi bulunmakta olup, bu odalarin toplam alani 1144
m?2'dir. Planlamalara gore akademik personel calisma odalarinda, oda basina dusen
personel sayisi ortalama 1.3 kisi iken; personel basina dusen fiziksel alan 16.57 m?

olarak gerceklesmektedir.

idari Personel Calisma Odalan: Yiksekokulun idari isleyisini, destek ve teknik
hizmetlerini ylriten personel igin toplam 11 adet ¢alisma odasi ayrilmistir. Bu ofislerin
toplam alani 400 m? olup, idari ofislerde oda basina ortalama 1.3 personel diismekte

ve personel basina 26.66 m? ¢alisma alani saglanmaktadir.

Genel toplama bakildiginda; kurumumuzda akademik ve idari personele hizmet veren

toplam 63 adet calisma odasi ve 1544 m? ofis alani mevcuttur.

Ofis i¢i Teknik Donanim ve Diger Personel Hizmet Alanlar:

internet ve Bilisim Altyapisi: Ogretim elemanlarimiz, kendi calisma odalarinda
kendilerine saglanan internet hizmetinden ve bilgisayar altyapisindan kesintisiz olarak
yararlanabilmekte; ofislerinden ¢ok sayida elektronik veri tabanina (e-dergi, e-tez,
uluslararasi  kaynaklar vb.) rahatlikla ulasarak bilimsel arastirmalarini

yuritebilmektedir.

Sosyal ve idari Ortak Alanlar: Personelin calisma odalari disindaki dinlenme,
sosyallesme ve resmi bulusma gibi gereksinimlerini karsilamak amaciyla; ylksekokul
binyesinde toplam 89 m? alana sahip 2 adet toplanti salonu, personelin de
yararlanabildigi 1303,60 m? alana sahip 1 adet ¢ay ocagi/kafeterya ve 53 m? alana sahip

2 adet mescit hizmet vermektedir. Ayrica resmi evrak ve malzeme yénetimi igin idari



personele destek saglayan toplam 132 m? biyikligiunde 3 adet arsiv ve depo alani

bulunmaktadir.

Sonug olarak; akademik ve idari personele saglanan fiziksel ofis olanaklari, kisi basina diisen
metrekare oranlari ve ofis ici enformatik altyapi degerlendirildiginde; bu olanaklarin
personelin mesleki faaliyetlerini saglikh bir atmosferde sirdiirebilmesi ve program ciktilarinin

glvence altina alinabilmesi agisindan yeterli kapasitede oldugu gérilmektedir.

7.3. Teknik ve Enformatik Altyapi
7.3.1. Bilgisayar ve Yazilim Altyapisi Yeterliligi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda, ogrencilerin modern
miihendislik araclarini ve cagdas bilisim teknolojilerini kullanmayr 6grenmeleri, egitim
amaglarimizin ve akreditasyon (MEDEK/ABET ETAC) standartlarinin temel bir gerekliligidir.
insaat sektériinde geleneksel yéntemlerin yerini dijitallesmeye birakmasiyla birlikte,
ogrencilere sunulan c¢agdas 6grenim olanaklari donanim, sektérel yazilim ve mifredat

entegrasyonu boyutlarinda asagida aciklanmistir:

1. Cagdas Sektorel Yazilimlar ve Miifredat Entegrasyonu:
e Ogrencilere sadece klasik iki boyutlu cizim teknikleri degil; insaat sektdriinde
Uretkenligi artiran, hatalari santiyeye ulasmadan dnce tespit etmeyi saglayan modern
Yapi Bilgi Modellemesi (BIM) ve Sanal Tasarim/insaat (VDC) siiregleri ve araglari

ogretilmektedir.

e Ogretim planimizda yer alan "Bilgisayar Destekli Cizim (Mimari)" ve "Bilgisayar Destekli
Tasarim (Statik)" gibi zorunlu derslerde, 6grencilerin cagdas tasarim programlarini aktif

olarak kullanmalari uygulamali olarak saglanmaktadir.

e Ogrencilerin statik, mimari tasarim ve modelleme siireclerinde kullanmayi 6grendikleri
glincel sektorel yazilimlarin basinda AutoCAD, SAP 2000, Sta4Cad, StaSteel ve Fusion
360 gelmektedir.

e Ayrica kiresel referans kurumlarin (UMass Amherst ve Humber College) iyi uygulama
ornekleri dogrultusunda; Autodesk Revit, Trimble SketchUp ve ArcGIS (Cografi Bilgi

Sistemleri) gibi endustri standardi yazilimlarin da egitim slireclerine entegrasyonu



saglanarak kentsel altyapi, enerji similasyonu ve akill haritalama becerileri

kazandirilmaktadir.

2. Donanim ve Bilgisayar Laboratuvari Olanaklari:

Ogrencilerin bu cagdas 6grenim araclarini ve bilgisayar programlarini kullanabilmeleri
icin yuksekokulumuz binyesinde internet altyapisina sahip 4 adet bilgisayar

laboratuvari hizmet vermektedir.

Bilisim altyapimiz, 6grencilerin egitim amach kullanabilecegi 247 adet masalsti
bilgisayar, 25 adet tasinabilir bilgisayar (laptop) ve 72 adet projeksiyon cihazi ile

desteklenmektedir.

Ogrencilerimiz bu laboratuvarlardan ve "Meslek Resmi" derslerinde kullandiklari Cizim
Atolyesi'nden yalnizca ders saatleriicinde degil, ders disindaki serbest zamanlarinda da

bagimsiz projelerini ve gizimlerini yuritmek izere yararlanabilmektedir.

3. Proje Tabanl Ogrenme (Ana Tasarim Deneyimi):

Cagdas muhendislik araglarinin  kullanimi  sadece vyazilim 0Ogretimiyle sinirli
kalmamakta; "Proje Etlidiu ve Uygulamasi" ile "Statik Proje Uygulama ve Esaslari" gibi
derslerde proje tabanli olarak test edilmektedir. Ogrenciler bu araglari kullanarak
temel aplikasyon planlari, kolon/kiris acilimlari, donati detay ¢izimleri hazirlamakta ve
istinat yapilari ile zemin iyilestirme problemlerinin statik hesaplamalarini bilgisayar

destekli olarak yapmaktadir.

Sonug olarak; 6grencilere sunulan bu ¢agdas donanim ve yaziim olanaklari sayesinde

mezunlarimiz, santiyelerde sadece klasik cizim yapan elemanlar olarak degil; projeler arasi

cakismalari bilgisayar ortaminda analiz edebilen ve glincel mihendislik tasarimlarini (BIM,

CAD) modelleyebilen nitelikli teknikerler olarak sektore adim atmaktadir.



7.3.2 Bilgisayar ve Enformatik Altyapilarinin Yeterliligi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda &grencilerin ve ogretim

elemanlarinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin sunulan bilgisayar ve enformatik altyapisi,

programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda ve yeterli dizeyde olacak sekilde

tasarlanmistir. Bu altyapi; donanim, yaziim ve ag (internet/uzaktan egitim) imkanlari olmak

Uzere lic temel boyutta organize edilmistir:

1. Donanim ve Bilgisayar Laboratuvari Altyapisi:

Yiksekokulumuz genelinde egitim ve idari siirecleri desteklemek amaciyla kayith 247

adet masadsti bilgisayar ve 25 adet tasinabilir (laptop) bilgisayar bulunmaktadir.

Kurum binyesinde internet altyapisina sahip 4 adet bilgisayar laboratuvari yer
almaktadir. insaat Teknolojisi Programi &grencileri, meslek hayatlarinda ihtiyac
duyacaklari donanimlara sahip bu laboratuvarlardan gerek "Bilgisayar Destekli Cizim"
ve "Bilgisayar Destekli Tasarim" uygulamali derslerinde gerekse ders disi bos

saatlerinde bireysel gelisimleri i¢in yararlanmaktadir.

2. Enformatik Altyapi ve Sektoérel Yazilimlar:

Ogrencilerimizin modern miihendislik araclarini kullanmayi ve proje tasarlamayi
ogrenebilmeleri icin bilgisayarlarimizda insaat sektoriniin temelini olusturan
AutoCAD, SAP 2000, Sta4Cad, StaSteel ve Fusion 360 gibi spesifik yazilimlar kullanima

sunulmustur.

Egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerinin kapsamina gore ihtiya¢ duyulan Abaqus,
ANSYS, LS-Dyna, NetCAD, Plaxis 2D, Plaxis 3D, MATLAB gibi ileri diizey miihendislik
yazilimlari ile Microsoft Office 365 programlari, Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan

0gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin erisimine agilmaktadir.

3. Ag (internet) ve Uzaktan Egitim Altyapisi:

Bilgiye kesintisiz erisim saglamak amaciyla, yliksekokulumuzdaki tiim kapali alanlarda
ve acik alanlarin biyuk bir béliminde Wi-Fi internet hizmeti aktif durumdadir.

Ogretim elemanlarimiz da kendi ¢alisma odalarindaki internet altyapisini kullanarak



cevrimici veri tabanlarina ulasabilmekte ve bilimsel arastirmalarini rahatlkla

strdirebilmektedir.

e Uzaktan egitim altyapisi, donanim ve erisim acisindan yeterli seviyede olup; cevrimigi
derslerin yurutilmesi ve Ogrenci-6gretmen etkilesiminin kesintisiz saglanmasi igin

Zoom, Google Meets, Microsoft Teams platformlarindan uygun olani kullaniimaktadir.

Yeterliligin irdelenmesi: Mevcut duruma bakildiginda; 247 adet masalistii bilgisayar
kapasitesi, sektorel cizim/statik hesap programlarina erisim imkani ve binalardaki Wi-Fi
altyapisi, 6grencilerin ve 6gretim Uyelerinin glincel egitim hedeflerine ulasmasi igin yeterlidir.
Bununla birlikte, kalite akreditasyon sirecleri (MEDEK/ABET ETAC) kapsaminda,
laboratuvarlarda kullanilan yazilimlarin ve bilgisayar donanimlarinin endistri standartlarinin
(6rnegin BIM teknolojileri) gerisinde kalmamasi hayati bir 6neme sahiptir. Bu farkindalikla,
enformatik altyapinin ¢agin gereklerine uygun olarak kalibrasyonu ve glincellenmesi

islemlerine, sartlarin stirekli iyilestirilmesi prensibiyle devam edilmektedir.

7.4. Kiitiphane Olanaklari
7.4.1. Kitiiphane, Veritabanlari ve Bilgiye Erisim

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi &grencilerine ve 6gretim
elemanlarina sunulan kitiphane olanaklari, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak

icin oldukga yeterli diizeyde imkanlar sunmaktadir.

Ogrencilere sunulan temel kiitiiphane olanaklari ve bunlarin vyeterliligi su sekilde

Ozetlenebilir:
1. Fiziksel Altyapi ve Kesintisiz Erigsim:

e Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz, Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer
(ANS) Kampisu Yerleskesi'nde yer alan merkez katiphaneden aktif olarak

yararlanmaktadir.

e KitUphanemiz kullanicilara 7/24 hizmet sunmakta olup; donanimli galisma salonlari,
bireysel calisma odalari ve online (¢evrimigi) hizmetleriyle 6grencilerin her an bilgiye

ulasabilecegi modern bir 6grenme atmosferi saglamaktadir.



2. Kiitiiphaneler Arasi Odiing Hizmeti (Ag Paylasimi):

Egitim amaclari dogrultusunda ihtiya¢ duyulan, ancak Universitemiz kiitliphane
koleksiyonunda bulunmayan vyayinlar icin 6grencilerin magduriyet yasamamasi
glivence altina alinmistir. Kullanicilarin  spesifik akademik bilgi ihtiyaglarinin
karsilanmasi amaciyla, tlkemizdeki diger yurtici bilgi merkezlerinden ve (niversite
kiitiphanelerinden eser getirtiimesine olanak taniyan "Kitiiphaneler Arasi Odiing"

hizmeti sistemli bir sekilde isletilmektedir.

3. Basili ve Elektronik Bilgi Kaynaklarinin Zenginligi (Tablo 7.7 ve Tablo 7.8):

Kutliphanemizin sundugu kaynaklar, modern muhendislik/teknoloji egitiminin

vazgecilmezi olan dijital altyapi ile desteklenmektedir.

Basili Kaynaklar: Merkez kitiphanemizde 6grencilerin dogrudan erisebilecegi cok
sayida basili kitap, sureli yayin (dergiler), tezler, proje ekleri gibi kitap disi kaynaklar ile

nadir eserler yer almaktadir.

Elektronik Kaynaklar (e-Kaynaklar): Ogrencilerin bulunduklari her yerden literatiir
taramasi yapabilmesi icin kurumsal biitce ile satin alinan ve abone olunan binlerce e-

kitap, e-dergi ve e-teze erisim saglanmaktadir.

Veri Tabanlari: Ogrencilerimizin insaat teknolojisi alanindaki en giincel makalelere,
standartlara ve projelere ulasabilmesi icin; AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve
Uygulama Merkezi), EBSCO, ScienceDirect, Scopus, |IEEE Xplore, Springer Link, WoS
(Web of Science), Wiley Online Library, ProQuest gibi uluslararasi standartlardaki
bilimsel veri tabanlarina tam Gyelik saglanmistir. Ayrica, Engineering Source gibi
spesifik deneme veri tabanlarina erisimler de donemsel olarak 6grencilerin kullanimina

sunulmaktadir.

Olgiit 7.4 Kapsaminda irdeleme: Mevcut durum degerlendirildiginde; 7/24 acik fiziki calisma

alanlarinin varligi, gerektiginde diger kitliphanelerden kaynak saglama kapasitesi ve

uluslararasi olgekte zengin e-kaynak/veri tabani lyelikleri bir bitiin olarak ele alindiginda;

ogrencilere sunulan bu olanaklar insaat teknikerligi mesleginin gerektirdigi "bilgiye erisim,

modern arastirma araclarini kullanma ve yasam boyu 6grenme" becerilerini eksiksiz bir



bicimde desteklemektedir. Sonug olarak, kitliphane imkanlari programin egitim amaclarina

ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeydedir.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar Adet
Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) Cesit
Tezler Adet
Merkez Kitliphane
Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar Adet
TOPLAM
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
E-kitap (abone + satin) Adet
Merkez Kutiphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet
TOPLAM

Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve

Nature Journals

Uygulama Merkezi)

Bmj Journals

Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM)

ProQuest Dissertations & Theses

EBSCO e - Books

Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari

ScienceDirect

Elsevier e - Book

Scopus

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS

[Thenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library
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JSTOR Archive Journal Content World eBook Library
Legal Online Veri Tabani WoS - Web of Science
Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erigimi

Engineering Source Deneme Erisimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi

7.5. Giivenlik ve Ozel Onlemler
7.5.1. Ogretim Ortaminda Alinan Giivenlik Onlemleri

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nin 6gretim ortamlarinda ve 6grenci
laboratuvarlarinda hem genel bina glvenligi hem de insaat sektori uygulamalarinin
gerektirdigi 6zel is Saghgi ve Giivenligi (ISG) standartlari baglaminda cesitli dnlemler alinmistir

ve bu alanda surekli iyilestirme calismalari yuritilmektedir.

Genel Bina Giivenligi: Ogrencilerin ve personelin fiziksel glivenligini tesis etmek amaciyla,
programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca glvenlik personeli gérev

yapmaktadir.

Programa Ozgii Laboratuvar ve Atdlye Giivenlik Onlemleri: insaat Teknolojisi Programi’nda
yurdtilen yapi malzemesi, zemin mekanigi ve beton testleri gibi pratik uygulamalar; agir test
preslerinin, kesici/delici aletlerin ve cesitli kimyasallarin kullanimini gerektirmektedir. Bu
nedenle, laboratuvar ve uygulama alanlarinda yasal ve etik bir zorunluluk olan iSG yénetim
sistemi, uluslararasi iyi uygulama érnekleri (6rnegin UMass Amherst BCT departmani glivenlik
protokolleri) referans alinarak olusturulmustur. Bu kapsamda alinan temel giivenlik 6nlemleri

sunlardir:

e Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Zorunlulugu: Laboratuvarlara 6zel olarak hazirlanan
"Kisisel Koruyucu Donanim Kullanim Talimati" ilgili alanlara asilmistir. Ogrencilerin ve

akademisyenlerin laboratuvarda pratik calismalar gerceklestirirken koruyucu gozliik,
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toz maskesi ve kulak koruyucu gibi glivenlik ekipmanlarini kullanmalari zorunlu kilinmis

olup, bu donanimlarin temini birim yonetimi tarafindan giivence altina alinmistir.

e Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari (MSDS) ve Risk Analizi: Atolye ve laboratuvar
alanlarinda kullanilan tiim kimyasal maddelerin, beton katki malzemelerinin ve
numunelerin Malzeme Glvenlik Bilgi Formlari (MSDS) eksiksiz olarak ortamda
bulundurulmaktadir. Ayrica dersi veren 6gretim elemanlari ve laboratuvar sorumlulari

tarafindan her donem basinda dizenli olarak glivenlik risk analizleri yapilmaktadir.

e Tehlikeli Cihazlarin Kullanimi ve Yiiksekte Calisma: Laboratuvarda bulunan kesici,
delici veya yuksek basing uygulayan beton test cihazlarinin, gerekli givenlik egitimini
almamis kisiler ve 0Ogrenciler tarafindan tek basina kullaniimasi kesinlikle
yasaklanmugstir. Elektrikli el aletlerinin kontrolstiz kullanimi engellenmis; ayrica santiye
uygulamalarini simile eden yilksekte ¢alisma durumlarinda, santiye tipi glvenli

merdiven veya iskele sistemlerinin kullanilmasi zorunlu tutulmustur.

e Atik Yonetimi (Cevresel Glivenlik): Laboratuvar ¢alismalarindan kaynaklanan atiklarin
glivenli bertarafi icin kimyasal ve beton atik bertaraf sistemleri kurulmustur. Ozellikle
beton kaliplama veya epoksi dokimi gibi uygulamalardan artan ve kanalizasyon
sisteminde donarak tikanmaya veya c¢evre kirliligine yol acabilecek katilasan
malzemelerin lavabo ve giderlere dokilmesi yasaklanmis; bunlarin 6zel atik alanlarinda

depolanmasi kurali getirilmistir.

e Mesleki iSG Egitimleri: Laboratuvar kurallarinin étesinde, iSG kiltiriiniin kalic hale
getirilmesi amaciyla, 6grencilere program siiresince uluslararasi standartlarla uyumlu

(OSHA-10 veya OSHA-30 dengi) mesleki glivenlik egitimleri verilmektedir.

Tim bu 6nlemler, sadece egitim slirecindeki kazalari dnlemekle kalmayip, 6grencilerimizin
mezun olduktan sonra gorev alacaklari gercek santiye ortamlarinda glivenlik standartlarini

uygulayabilecek birer "glivenlik lideri" olarak yetismelerini hedeflemektedir.

7.5.2. Engelliler i¢in Alinan Altyapi Onlemleri

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda, ézel gereksinimli (engelli)

ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim alanlarina gilivenli ve rahat bir sekilde



ulasabilmeleri icin bazi temel altyapi 6nlemleri alinmis olup, iyilestirilmesi gereken alanlar da

0z degerlendirme kapsaminda seffafca tespit edilmistir.

Bu kapsamdaki mevcut durum ve alinan énlemler sunlardir:

Bina DisiI ve Giris Diizenlemeleri: Binalarin gevresinde yer alan kaldirimlarda ve bina
girislerinde, tekerlekli sandalye ve engelli araci gegisine uygun rampalar

bulunmaktadir.

Bina igi Ulasim ve Asansor Durumu: Engelli bireylerin katlara ulasmasini destekleyecek
bazi calismalar mevcut olmakla birlikte, binalarda engellilere 6zel bir asansor

uygulamasi heniiz bulunmamaktadir.

lyilestirmeye Agik Alanlar (Erisilebilirlik): Mevcut sartlarda ana giris kapisi engelli
erisimi icin aktif olarak kullanilamamaktadir. Engelli bireylerin binalara daha bagimsiz
erisimini saglamak adina bu alanda gerekli fiziki iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasina

ihtiyac duyulmaktadir.

Bu degerlendirme, "engelsiz egitim ortami" yaratma hedefimiz dogrultusunda fiziksel

altyapimizin mevcut durumunu ve PUKO dongiisii cercevesinde énlem alinmasi/yatirim

yapilmasi gereken fiziksel eksikliklerimizi (asansor ve ana giris kapisi gibi) ortaya koymaktadir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek
8.1.1. Biitge Olusturulma Siireci ve Kaynaklarin Siirdiriilebilirligi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi ve bagh bulundugu bélimde yapilan
harcamalarin temel kaynagini katma butge gelirleri olusturmaktadir. Bir devlet Universitesi
olan Afyon Kocatepe Universitesi'nin biitcesi, yasal diizenlemelere uygun olarak her yil Tiirkiye
Blyuk Millet Meclisi (TBMM) Plan ve Blitge Komisyonu'nda Universiteler igin yapilan bitge

gortsmelerinin ardindan belirlenmektedir.

Biitce Olusturulma ve Dagitim Siireci: Maliye Bakanligi tarafindan her yil Gniversitelerden
gelen 6neriler dikkate alinarak yilbasinda tniversitelere aktarilan katma blitce, liniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca birimler arasindaki ihtiya¢ ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir. Afyon Meslek Yiksekokulu biinyesinde yer alan programimiz, hedeflerine
ulasmak icin ihtiya¢ duydugu durumlarda Meslek Yiksekokulu Midirligl olanaklar

Olclisiinde parasal kaynaklarla desteklenmektedir.

Destegin Siirdiriilebilirligi ve Yonetimi: Kurumsal bitce desteginin strdirilebilirligini
saglamak adina insan kaynaklari yonetimi stratejileri, kurumumuz Personel Daire Baskanligi ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina
ve atama kriterlerine gore planlanmakta; takibi ise Rektorliigimiiz ve Genel Sekreterligimizce
yapitimaktadir. Akademik, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerdeki personelin
yetkinliklerini stirdirilebilir kilmak icin hizmet ici egitimler diizenlenirken; tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi meslek yiksekokulu yonetimi ve sekreterligince titizlikle takip edilerek

kayit altina alinmaktadir.

Programin ihtiya¢ duydugu parasal kaynaklarin (Ucretler, yolluklar, tiketim malzemeleri,
bakim onarim giderleri ve doner sermaye gelirleri) gecmis yillardaki gerceklesme durumlari ve

gelecek donemler icin planlanan biitce hedefleri Tablo 8.1'de detaylandiriimistir:



Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESi — AFYON MESLEK YUKSEK OKULU

Mali Y1l
. Basvurunun
Onceki yil Sonraki yil
Harcama kalemi yapildigi yil
(Gergeklesen) (Butgelenen)
(Bltcelenen)
(TL) (TL)
(TL)
Ucretler? 92.504.916,42 129.175.627,01 133.556.000,00
Yolluklar 10.656,00 10.950,00 18.000,00
Hizmet alimlar - - -
Tuketim mallari ve malzemeleri alimlari 740.930,10 371.000,00 858.000,00
Bakim ve onarim giderleri 35.263,00 9.000,00 46.000,00
Yatirim harcamalari - - -
Déner Sermaye gelirleri? 113.862,80 25.000,00 35.000,00

Ogrenci harglarindan diisen pay?

Diger*

8.2- Ogretim Kadrosu igin Kurum Destegi
8.2.1 Kadro Gelisimi i¢in Saglanan Mali Kaynaklar

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda nitelikli égretim kadrosunu
kuruma cekmek ve kurumda tutmak amaciyla sunulan biitce olanaklari ve finansal tesvikler,
temel olarak yasal mevzuatlar ve Universitenin 6z kaynaklari (BAP, déner sermaye vb.) ile

desteklenmektedir.

Bitcenin vyeterliligi ve 0gretim kadrosunu elde tutma stratejileri su temellere

dayanmaktadir:

e Maas ve Ek Ders Ucretleri: insan kaynaklari ydnetimi stratejileri, kurumumuz Personel
Daire Baskanligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligl biinyesinde olusturulan norm
kadro sayilarina gére planlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin temel maaslari (6rnegin
raporda 526.743,47 % olarak belirtilmistir) ve ek ders lcretleri (69.541,46 £) dogrudan

Afyon Meslek Yuksekokulu bitcesinden karsilanmaktadir. Maaslar 657 sayili Devlet



Memurlari Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun akademik personel maas
hesaplama usullerine gore 6denmekte olup, ek ders licretleri de yine 2547 sayil

kanunun ilgili esaslarina goére diizenlenmektedir.

e Yasal lyilestirmelerin Etkisi ve Enflasyon Etkisi: 14 Kasim 2014 tarihinde yirirlige
giren "Yuksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile
ogretim Gye ve yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmistir. Bu
yasal dizenleme, llke genelinde oldugu gibi programimizda da nitelikli 6gretim
kadrosunu c¢cekme ve mesleki devamhligi saglama noktasinda 6nemli bir tesvik

olusturmustur. Ancak yeni diizenlemeler beklenmektedir.

e Ek Gelir ve Proje Olanaklari: Ogretim elemanlari sadece sabit maasla sinirli kalmayip;
Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve sanayi ortakli projeler kanaliyla hem
bilimsel ¢alismalara katkida bulunmakta hem de ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahip olmaktadirlar. Bu kapsamda program kullanimina yansiyan doéner sermaye
gelirleri (6rnegin 8.800 %) Rektorlik Doner Sermaye bitcesinden karsilanarak 6gretim
elemanlarina ek bir maddi kaynak saglamaktadir. Ancak yeni dizenlemeler

beklenmektedir.

e Akademik Tesvik Odenegi: 14 Aralik 2015 tarihinde yirirlige giren "Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi" sayesinde, 6gretim elemanlarimiz gerceklestirdikleri projeler,
arastirmalar, yayinlar, tasarimlar, sergiler, patentler, atiflar, tebligler ve aldiklar
akademik 6duller karsiliginda diizenli olarak akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Bu
durum, nitelikli personelin akademik tretkenligini dogrudan maddi olarak 6dullendiren

glcli ve motive edici bir mekanizmadir.

Sonug olarak; devlet Universitesi olmanin getirdigi yasal standartlar cercevesinde sunulan
guvenceli maas ve ek ders gelirleri, 2014 yilindaki yasal iyilestirmeler, Universite igi/disi proje
destekleri ve akademik tesvik sistemi bir bitlin olarak degerlendirildiginde; sunulan parasal
olanaklar ve bitce, nitelikli bir 6gretim kadrosunu programa ¢cekmek ve kadronun devamliligini

saglamak agisindan diisindirtcuddr.



8.2.2. Ogretim Kadrosunun Akademik Gelisimi i¢in Saglanan Parasal Destek

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nda gérev yapan 6gretim
kadrosunun mesleki ve akademik gelisimlerini strdirebilmeleri igin kurum tarafindan gesitli
kanallarla parasal destek ve tesvikler saglanmaktadir. Bu destekler hem dogrudan maddi

tesvikleri hem de arastirma altyapisini gliclendiren bitce imkanlarini kapsamaktadir:

e Bilimsel Etkinliklere Katihm Destegi: Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
surdirebilmeleri amaciyla her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara (kongre,
sempozyum vb.) katihmlari kurum tarafindan desteklenmektedir. Universitemizi
temsilen bu etkinliklere "bildiri" sunarak katilan akademik personelimize, yilda bir kez
ulusal ve bir kez uluslararasi olmak Gzere etkinlik katilim destegi (yolluk ve yevmiye)
saglanmaktadir. (DlUzenleme geregi bildiri basina en fazla bir akademisyen bu

destekten faydalanabilmektedir).

e Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Sanayi s Birlikleri: Ogretim elemanlarimiz,
bilimsel ¢alismalara katkida bulunmak Uzere universitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) fonlarindan yararlanabilmektedir. Ayrica sanayi ortakh ydritilen
projeler kanaliyla akademisyenlerimiz hem bilimsel calismalarina ek gelir yaratma hem

de laboratuvarlari icin techizat edinme imkanina sahip olmaktadir.

e Akademik Tesvik Odenekleri: Akademik performansi dogrudan &diillendirmek
amaciyla, 14 Aralik 2015 tarihinde vyirirlige giren "Akademik Tesvik Odenegi
Yénetmeligi" harfiyen uygulanmaktadir. Ogretim lyelerimiz gerceklestirdikleri proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atif ve tebligler ile aldiklari akademik oduller
gibi bilimsel faaliyetleri karsiiginda duzenli olarak akademik tesvik Odenegi

almaktadirlar.

e Kiitiiphane ve Veri Tabani Biitgesi: Akademik gelisimin temel sarti olan bilgiye erigimi
glivence altina almak icin, 6gretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda dizenli olarak
kGtiphaneye kitap alimlari gergeklestirilmektedir. Ayrica kurumsal bitce ile lye
olunan bilimsel veri tabani sayisi artirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlari stirekli

olarak genisletilmektedir.

e Maas lyilestirmeleri: 14 Kasim 2014 tarihinde Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda

yapilan degisiklik ile 6gretim elemanlarinin maaslarinda saglanan iyilestirmeler, nitelikli



O0gretim kadrosunu programda tutma ve mesleki devamhligi saglama noktasinda

onemli bir temel tesvik saglamistir.

Yeterliligin irdelenmesi: Sonug olarak; 6gretim elemanlarinin akademik gelisimini siirdiirmesi
icin saglanan kongre katilim destekleri, BAP proje fonlari, akademik tesvik 6denekleri ve
kGtiphane/veri tabani yatirimlari, programin akademik tretkenligini strdirulebilir kilmak ve

personeli motive etmek agisindan yeterli diizeydedir.

8.3. Altyapi i¢in Kurum Destegi
8.3.1. Altyapi ve Techizat Tahsisi

Afyon Meslek Yiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nin modern dersliklerinde ve
laboratuvarlarinda ylritilen egitim-6gretim faaliyetlerinin gerektirdigi altyapiyi temin etmek,
isletmek ve bakimini yapmak igin saglanan parasal kaynaklar temel olarak Meslek Yiksekokulu

Muadurliga bitcesinden karsilanmaktadir.

Altyapi ve donanim siireclerindeki parasal destegin isleyisi, yeterliligi ve kaynak cesitliligi

asagida irdelenmistir:

1. Biitge Tahsis ve isleyis Siireci: Programin altyapi, makine-techizat alimi ile tamirat ve
bakim-onarim ihtiyacglari, program baskanligindan gelen talepler dogrultusunda yazili
olarak Yiiksekokul Midirligune bildirilmektedir. Mudurluk, ilgili gider kalemleri igin kendi
biitce imkanlari dahilinde talepleri karsilamaktadir. ihtiyaclarin Yiiksekokul biitcesini astig
durumlarda ise siireg, Rektérliik Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi'na iletilerek Rektorliik
bltcesinden karsilanmakta veya Rektorliikten ek biitce talebinde bulunularak programa

gerekli destek saglanmaktadir.

2. Parasal Destegin Somut Verileri: Program icin gerekli sarf destegi (raporlama déneminde
17.800 % olarak belirtilmistir), dogrudan Meslek Yiksekokulu biitgesinin boliim icin ayrilan
kismindan karsilanmaktadir. Yiksekokulun mali kaynak ve harcama tablolarina (Tablo 8.1)
bakildiginda; "bakim ve onarim giderleri" icin 6énceki yil 11.079,79 £ harcama yapildigi,
planlanan bitcelerde ise bu kalemin 35.263 £'den 53.000 £'ye kadar kademeli olarak

artirildigr gorilmektedir. Benzer sekilde "tiketim mallari ve malzemeleri alimlari" kalemi



icin de yillik ortalama 600.000 % ile 730.000 £ araliginda degisen kurumsal bir blitce destegi

saglanmaktadir.

3. Alternatif Kaynaklar (Dis Fonlar): insaat Teknolojisi Programi, altyapisini giiclendirmek icin
sadece merkezi kurum bitcesiyle yetinmemektedir. Gec¢mis vyillarda programin
laboratuvar altyapisi Diinya Bankasi tarafindan saglanan cihaz destekleriyle 6nemli élglide
glclendirilmistir. GlnlUmiuzde ise cihaz alimlari ve laboratuvar techizatlarinin
modernizasyonu i¢in bolim o6gretim elemanlari tarafindan Universitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimine proje basvurulari yapilmakta; ayrica TUBITAK tarafindan
verilen proje destekleri ile de dis kaynak yaratilarak cihaz alimlarinin yapilmasi

hedeflenmektedir.

4. Yeterliligin irdelenmesi ve Gelismeye Agik Yonler: Mevcut parasal kaynaklar; siniflarin,
ortak uygulama laboratuvarlarinin ve genel techizatin rutin isleyisini desteklemek icin
yeterli bir zemin sunmaktadir. Ancak bolimin ic degerlendirme raporlarindaki GZFT
(SWOT) analizleri incelendiginde; "bitcenin yetersiz olmasi sebebiyle ihtiyaclarin kisa
sirede karsilanamamasi” ile "ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir
sekilde tahsis edilememesi" zayif yonler olarak saptanmistir. Bununla birlikte, kalite
glivence (MEDEK/ABET ETAC) standartlari geregi programdaki bilgisayar yazilimlarinin ve
laboratuvar ekipmanlarinin  (zemin mekanigi, beton teknolojisi vb.) endistri
standartlarinin gerisinde kalmamasi ve diizenli kalibrasyonlarinin saglanmasi hayati bir

oneme sahiptir.

Sonug olarak; saglanan parasal destek, programin temel operasyonel ihtiyaglarini karsilamak
acisindan yeterlidir. Ancak laboratuvarlardaki makine-techizatin endustri (santiye)
standartlarina uygun olarak periyodik sekilde modernize edilmesi noktasinda genel biitgenin
disindaki alternatif kaynaklarin (BAP, TUBITAK ve sektér is birliklerinden dogacak déner

sermaye paylarinin) artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.



8.4. Program Gereksinimlerini Karsilayacak Destek Personeli ve Kurumsal Hizmetler
8.4.1. Programa Destek Veren Teknik ve idari Personelin Yeterliligi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nin egitim-dgretim faaliyetlerini
nitelikli bir sekilde sirdiirebilmesi ve hedeflenen program ciktilarina ulasabilmesi icin gereken
idari ve teknik destek, meslek yiksekokulumuzun genel idari kadrosu tarafindan

saglanmaktadir.

idari ve Teknik Personel Sayisi: insaat Bolimii'niin idari islerinin yiritilmesinde dogrudan
bolime tahsis edilmis bir "bélim sekreteri" bulunmamaktadir. Programin evrak, 6grenci isleri
ve teknik altyapi ihtiyaclari yiksekokulun merkezi personeli tarafindan koordine edilmektedir.

Kurumumuz binyesinde fiili olarak gérev yapan toplam destek personeli sayisi 30'dur.

Tablo 8.1.2 verilerine gore meslek yiksekokulumuzdaki personelin kadro siniflarina gére

fiili calisan dagilimi soyledir:

e Genel idari Hizmetler: 9 kisi (7'si kadrolu, 2'si baska birimlerden gérevlendirme)
e Teknik Hizmetler: 3 kisi (2'si kadrolu, 1'i baska birimlerden goérevlendirme)
e Yardimci Hizmetler: 5 kisi (3'U kadrolu, 2'si baska birimlerden gérevlendirme)

e Daimi isci: 10 kisi (kadrolu)

Personelin Nitelikleri, Gorev ve Sorumluluklari: Kurumumuzun ydnetim ve idari
yapitlanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalari esas alinmaktadir.
Organizasyon yapisl ile personelin yetki ve sorumluluklari bu kalite odagina gore tasarlanmis
olup, slreclerin hizh ve seffaf yiritilebilmesi adina yatay ve yalin bir yénetim modeli

benimsenmistir.

idari ve teknik personelin programa destek sagladigi baslica faaliyetler ve nitelikleri

sunlardir:

e Dijital Siire¢ Yonetimi: idari kadromuz, kurum ici ve disi tim resmi yazismalari
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden koordine ederek bilgi akisinin

zamaninda ve aksamadan yerine getirilmesini saglar.

e Veri ve istatistik Yonetimi: Universitemiz ve birimimiz hakkinda ihtiya¢ duyulan
istatistiksel bilgileri derlemek ve Yonetim Bilgi Sistemi'ni etkin, glincel ve hizmete hazir

tutmak idari personelin temel gérevlerindendir.



e i¢ Kontrol ve Yetki Paylasimi: Kalite giivence sistemimizin bir parcasi olan i¢ Kontrol
Standartlarina  Uyum Eylem Plani'nin idari anlamdaki sorumlulugu "Meslek
Yiiksekokulu Sekreteri"ndedir. Organizasyon bilinyesinde her personelin gorev ve
sorumluluklari ilgili prosedirlerde ayrintili olarak belirtilmis olup, yetki karmasasinin

onine gecilmistir.

Ozetle; insaat Teknolojisi Programina 6zel bir bélim sekreteri bulunmamasina ragmen, Afyon
Meslek Yiksekokulu organizasyon semasinda yer alan 30 kisilik fiili idari, teknik ve yardimci
hizmet personeli, sahip olduklari liyakat ve netlestirilmis gorev tanimlari dogrultusunda

programin ihtiyaclarini karsilayacak yeterlilige (sayica ve nitelik olarak) sahiptir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI
9.1. Yonetim Yapisi ve Organizasyon
9.1.1. Universite, Fakiilte/MYO ve Program Organizasyon $Semalari

Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde yer alan programimiz, bir fakiilteye degil meslek
yuksekokuluna bagli bir 6n lisans programi oldugu igin; organizasyon yapimizda "Fakilte
Dekani" ve "Dekan Yardimcisi" unvanlari yerine "Yiksekokul Madard" ve "Mudir Yardimcilart”
gorev yapmaktadir. Universitemizin ve birimimizin tim karar alma siirecleri, 2547 sayil
Yiksekégretim Kanunu hikiimlerine uygun olarak, insaat Teknolojisi Programi'nin egitim
amaclarina ve program ciktilarina ulasmasini destekleyecek hiyerarsik bir diizende

isletiimektedir.

Programin, bélimin, meslek yiksekokulunun ve Universite Ust yonetiminin yonetimsel

iliskisi su sekildedir:

Universite Ust Yonetimi: Rektdr, Rektér Yardimcilari, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kurulu'ndan olusur. Rektor, Gniversitenin tizel kisiligini temsil eder ve egitim-6gretim
ile arastirma faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurutiulmesinde birinci derecede yetkili ve sorumludur. Rektor yardimcilari ise belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmekte ve bagh birimlerin Onerilerini

inceleyerek rektorlige sunmaktadir.

Yiiksekokul Yonetimi: Afyon Meslek Yiuksekokulu Mudird, Madir Yardimcilari, Yiksekokul
Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu'ndan olusur. Yiksekokul Midlri, 2547 sayili kanun ile
fakiltelerde dekanlara verilmis olan gorev ve yetkileri meslek yliksekokulu bakimindan yerine

getirmektedir.

Boliim ve Program Yonetimi: insaat Béliim Baskanhgi, bdlimiin her tiirlii egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetinin diizenli ve verimli bir sekilde yiritilmesinden sorumludur. insaat
Teknolojisi Programi dogrudan bu boélim baskanhgina ve hiyerarsik olarak Yuksekokul

Maddrligia'ne baghdir.

Bu idari yapillanma ve vyonetimsel iliski agl asagidaki Organizasyon Semalari ile

gorsellestirilmistir:



Tablo 9.1 Birim Organizasyon Semasi [Afyon Meslek Yiiksek Okulu Mudirligi] = [insaat

Bolimii] = [insaat Teknolojisi Programi]

Tablo 9.2 Universite ve Yiiksekokul Yénetim iliskisi Organizasyon Semasi Universitemizin genel
organizasyon hiyerarsisinde Rektorlik makami, Ust konseyler ve meslek yliksekokulumuzun

yeri asagidaki semada gosterilmistir:

Uygulanan bu organizasyonel yapi sayesinde; insaat Teknolojisi Programi bazindaki kararlar
(ders planlari, mifredat degisiklikleri, program ciktilari ve egitim amaclarinin giincellenmesi
vb.) dncelikle bolim kurulunda tartisilarak Yiiksekokul Mudurligi'ne iletilmektedir. Ardindan
Yuksekokul  Kurulu/Yonetim  Kurulu onayindan gegerek  Rektorlik  makamina
(Senato/Universite Yonetim Kurulu) sunulmakta ve kurumsal karar alma siireci demokratik,

seffaf ve denetlenebilir bir sistemle ylritilmektedir.

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi

Tablc L s A | —— iimﬁn

[ REK

}—— Universite Senatosu & Yoénetim Kurulu
F— Rektor Yardimeilari (Akademik, idari vb. islerden sorumlu)

— Rektor Danismanlari



F— ic Denetim Birimi
— Danisma Kurulu & Kalite Komisyonu

L— [ MESLEK YUKSEKOKULLARI |

L— [ AFYON MESLEK YUKSEKOKULU ]
— Yiiksekokul Mudiiri (Dekan yetkilerine sahip)
F— Midar Yardimailari
— Yiiksekokul Kurulu & Yénetim Kurulu
— Yiiksekokul Sekreteri
|
L— [ BOLUM BASKANLIKLARI |
L— insaat B6liim Bagkanlig

L— insaat Teknolojisi Programi



10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanmasi
10.1.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Olgme ve Degerlendirmesi

Afyon Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi Programi'nin misyonunu, mesleki
gereksinimlerini ve ilgili akreditasyon (MEDEK, ABET ETAC) beklentilerini karsilamak lizere

belirlenmis programa 6zgi olgltleri sunlardir:
1. insaat sektoriinde tiim is siireglerini yiritebilme becerisi,
2. Mimari ve statik projelerin hazirlanmasi ve okuma becerisi,

3. Farkli yapim tekniklerini (betonarme, celik, ahsap, tas vb.) uygulayarak alaninda

profesyonel olarak calisabilme becerisi,
4. Yapinin oturacagl zemini tanima becerisi,

5. Her tarld su yapisi tasarimi ve uygulama becerisi,

o

Deprem hasarlari ve onarim becerileri.

Yukarida listelenen programa 6zgu olgitlerin; 6gretim planindaki dersler, saha/laboratuvar
uygulamalari ve kurulan 6lgme-degerlendirme mekanizmalari araciligiyla nasil karsilandigi ve

glvence altina alindigi asagida agiklanmistir:

1. Ogretim Plani ve Dersler Araciligiyla Olgiitlerin Karsilanmasi: Programa 6zgii yetkinlikler,

mifredatta yer alan zorunlu ve alan segmeli derslerle dogrudan eslestirilmistir.

e Mimari ve Statik proje okuma/hazirlama becerisi: Teknik Resim, Bilgisayar Destekli
Tasarim (Statik) ve Bilgisayar Destekli Cizim (Mimari) derslerinde yapilan CAD/BIM

tabanli tasarimlarla verilmektedir.

e Farkh yapim teknikleri ve malzeme bilgisi: Beton Teknolojisi, Celik Yapilar ve Mesleki
Uygulamalar (Ahsap/Kagir) gibi derslerle laboratuvar ve atélye ortaminda

desteklenerek sunulmaktadir.

e Zemin tanima, su yapilari ve deprem hasarlari konulariise: Zemin Mekanigi, Su Temini
ve Atik Sular ile Deprem Miihendisligi ve Esaslari ile Yapi Onarimi ve Giglendirme

dersleri lizerinden 6grencilere aktarilmaktadir.



2. Dogrudan Olgme ve Degerlendirme Yontemleri ile Kanitlanmasi: Ogrencilerin programa
0zgl bu oOlgutleri kazanip kazanmadigl sadece klasik yazili sinavlarla (vize/final) degil;
dersin ve yetkinligin dogasina uygun c¢oklu "dogrudan o&l¢im" araglariyla

degerlendirilmektedir:

e Proje ve Cizim Teslimleri: Statik ve mimari tasarim veya yapi metraji/maliyeti gibi
derslerde, oOgrencilerin bilgisayar laboratuvarlarinda bagimsiz olarak hazirladiklari

projeler ve kesif dosyalari 6nceden belirlenmis kriterler Gzerinden notlandirilmaktadir.

e Laboratuvar ve Deney Raporlari: Zemin Mekanigi ve Beton Teknolojisi derslerinde elde
edilen pratik beceriler; 6grencilerin bizzat yaptiklari elek analizi, beton basing testi gibi

uygulamalarin islak imzali deney raporlari incelenerek degerlendirilir.

e Staj (Sahada) Degerlendirmesi: "insaat sektodriinde tiim is siireclerini yiritebilme"
becerisinin en net 6lglimu, 6grencilerin tamamlamak zorunda oldugu 30 is ginlik
Endustriye Dayal Egitim (Staj) stiresince yapilir. Ogrencilerin hazirladigi staj dosyalari
ile santiye yetkilileri (isveren) tarafindan doldurulan degerlendirme formlari,

o6grencinin profesyonel ortamdaki becerisini dogrudan kanitlar.

3. Matrisler ve Siirekli izleme ile Kalite Giivencesi: Programa 6zgii bu 6 6lgit, bolimiin 15
maddelik genel "Program Ciktilar" icerisine entegre edilmistir. Her dersin 6grenme
ciktilar, program ciktilari ile Bologna sistemi (Ogrenci Bilgi Sistemi) lizerinde capraz
matrislerle eslestirilmistir. Ogrencilerin ilgili derslerden aldiklari basari notlari (AKTS
kredileri ve harf notlari), program ciktilarina ve dolayisiyla programa 6zgi olciitlere ne
oranda ulasildigini istatistiksel ve sistematik bir bicimde hesaplamak igin veri olarak
kullanilmaktadir. Ayrica, programin calisma hayatindaki yansimalarini 6lgmek amaciyla

yeni mezun ve isveren anketleri dolayh 6lglim yontemi olarak stirece dahil edilmektedir.

Sonug olarak; insaat Teknolojisi Programi’ndan mezun olan tiim égrenciler, ¢calisma hayatinda
zorlanmadan gorev alabilecekleri teknik donanima sahip olarak mezun olmaktadir ve bu
yeterlilik seviyesi, program ciktilari matrisi ve dogrudan O6lcme-degerlendirme

(proje/laboratuvar/staj) kanitlari ile glivence altina alinmistir.



SONUGC

Universitemizin Kalite Glivencesi calismalari kapsaminda programimiz gerekli gériilen tiim
calismalari yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalari yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalar, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda
SWOT analizi yapilmis, PUKO g¢evrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 yillarinda hazirlanan
stratejik planimiz Gniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020 yih itibariyle 2021 -2025
olarak tekrar giincellenmistir. Programimizda surekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim,
izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir
kez toplantilar dizenlenmektedir. Mezun 6grencilerimizle iliskilerimiz daha siki hale
getirilmeye calisiimaktadir. Programimizda biitlin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
birimizin web sitesinde kamuya acik bir bicimde tim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun
yani sira 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 ve 2025 vyillarinda KiDR (Kurum igi
Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir. Programimizda ilgili program ciktilarinin
saglanma dulzeyini daha net belirlemek amaciyla 6g8renci ve mezunlar icin anket ¢alismalari
yaptimistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin
yapiimasi hedeflenmektedir. Program tamamen o6grencilerin mezuniyetlerine odaklanmis
olmayip; ayni zamanda aldigi kararlar ile 6grencileriyle sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim icerisinde olmayi basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tim yargilari,

raporun alt baslklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Ogr. Gor. Erding ABI

Oz Degerlendirme Komisyonu Baskani



