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0.GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programn, YAYKUR Orgiin Ogretim Kurumuna bagl
olarak “Muhasebe” ad1 altinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. 1983 yilinda Anadolu
Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu, 1992 yilinda ise Afyon Kocatepe Universitesi
Afyon Meslek Yiiksekokulu admi alan yiliksekokulumuzun ilk programlarmndan biri olma
ozelligini tasimaktadir. 2012 yilinda IKMEP kapsaminda gergeklestirilen diizenlemeler
dogrultusunda programin adi “Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1” olarak degistirilmistir.

Program kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programm yer almakta olup egitim
faaliyetleri birinci 6gretim kapsaminda yiiriitiilmektedir. (2024 yilinda Yiiksekogretim Kurulu
karar1 ile ikinci 6gretim programi sonlandirilmistir.) Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programinda kadrolu olarak gorev yapan 1 Dogent Doktor, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 2
Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 4 6gretim elemani bulunmaktadir. Programm egitim-
Ogretim siiresi iki yildir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, mevcut durumda normal
ogretim kapsaminda 6grenci kabuliine devam etmektedir.

Istihdam Olanaklan;

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi; serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali
miisavir bilirolarinda gorev almak isteyen, muhasebe alaninda nitelikli ara eleman olarak
calismay1 hedefleyen veya dikey gecis sinavi araciliiyla lisans egitimine devam etmek
isteyen Ogrenciler tarafindan tercih edilmektedir.

Program mezunlari; serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir biirolarinda
muhasebe elemani olarak calisabilecekleri gibi, kamu kurumlar: ile 6zel sektérde faaliyet
gosteren isletmelerin muhasebe, finans ve ilgili birimlerinde de gorev alabilmektedir.

Bunun yani sira program mezunlari, dikey ge¢is sinavi ile lisans egitimlerini tamamlamalar1
ve ilgili mevzuatta belirtilen kosullar1 saglamalar1 durumunda gerekli smav siireglerini
basariyla tamamlayarak Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvanin alabilmekte ve kendi
mesleki faaliyetlerini ylritebilmektedirler

Kazanilan Derece;
Onlisans derecesi, YOK Ulusal Yeterlilik Cercevesi (TYYC), 5.dlizey

Kabul Kosullari;

Afyon Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina, Olgme Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi smav ile &grenci kabul edilir.
Bolume TYT puan tirinde 6grenci alimi yapilmakta ve bolimiimiizde 2 yillik 6n lisans
egitimi verilmektedir.

¥eterlilik Kosullan ve Kurallar;
Ogrencinin 120 AKTS kredisini tamamlamis olmas1 ve Agirlikli Not Ortalamasinin, hicbir dersten
kalmamak kosuluyla, 4,00 {izerinden en az 2,00 almas1 sart1 aranmaktadir.

Kanit
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSu
nit=1212#
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1.OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar
(bllgl, beceri ve davramslari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde g6z oniine ahnan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina &grenci kabulii Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan gergeklestirilen merkezi yerlestirme sistemi kapsaminda
yapilmaktadir. Kayit iglemleri ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiirlitiilmekte olup
Ogrenciler kayit siireglerini elektronik ortamda tamamlayabilmektedir. Yabanci uyruklu
ogrencilerin kabulii ise iniversitenin ilgili yonergeleri ¢cer¢evesinde gergeklestirilmektedir.

Programin tercih edilirligini korumasi, muhasebe ve finans alanina duyulan ihtiyacin devam
ettigini gostermektedir. Bununla birlikte programa farkli akademik altyapilarla baslayan
ogrencilerin O0grenme siiregleri dikkate almarak derslerde farkli 6gretim yontemlerinden
yararlanilmakta, Ogrencilerin mesleki gelisimlerini destekleyecek uygulamalara agirhik
verilmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimleri yalnizca ders basarilari iizerinden degil; program ¢iktilari,
danigman goriisleri ve 6grenci geri bildirimleri birlikte degerlendirilerek izlenmektedir.
2025-2026 egitim-0gretim yili sonunda yapilan incelemelerde 6grencilerin temel mesleki bilgi
diizeylerinin yeterli oldugu, buna karsilik 6zellikle muhasebe uygulamalari, finansal analiz ve
sayisal islem becerisi gerektiren konularda daha fazla uygulama yapmaya ihtiya¢ duyduklar
gorulmustiir. Boliim kurulunda yapilan degerlendirmeler sonucunda; uygulama agwlikli ders
etkinliklerinin artirdmasi, gercek isletme verileriyle hazirlanan ornek olay calismalarina
daha fazla yer verilmesi, donem ici uygulamalarin cesitlendirilmesi, dijital muhasebe
uygulamalarinin derslerde daha etkin kullanilmast uvygun goriilmiistiir.

Ayrica 6grencilerin beklentilerini egitim-6gretim yilinin basinda belirleyebilmek amaciyla
Ogrenci Beklenti ve Gelisim Anketi hazirlanmasma karar verilmistir. Bu anketten elde
edilecek sonuglarm donem sonu degerlendirmeleriyle birlikte ele alinmasi ve egitim
stireclerinin gelistirilmesinde kullanilmas1 planlanmaktadir.

Kanit
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Tablo 1.1 Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari (NO)

Ogrenci / Mezun 2022 2023 2024 2025 2026
Hazirhk Ogrencisi - - - - -
Ogrenci 60 60 68 32 38
Mezun 29 31 36 28 31

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari (i0)

Ogrenci / Mezun 2022 2023 2024 2025 2026
Hazirhk Ogrencisi - - - - -
Ogrenci 40 40 40 - -
Mezun 20 19 17 25 5

Not: Veriler Afyon MYO 6grenci islerinden alinmistir.

1.1.1. Son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayllarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

Tablo 1.1.1 Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi(MVUNO/I0)

Yerlesti
Kayit Giris Puani Giris Basar1 Sirasi e estlj‘n}e
. puan turd
Akademik . Yaptiran
Vit Kontenjan A% .
1 grenci " -~ " -
Sayist En yliksek En diisiik En yiksek | En disiik
2026 NO 30 34 323,34393 289,85683 TYT
2025 NO 32 32 323,34393 289,85683 TYT
2024 NO 60 62 337,43858 272,36822 TYT
2023 NO 60 53 326,27870 257,74504 TYT
i0 40 43 292,23550 240,29556 TYT
2022 NO 60 66 325,65029 277,00885 TYT
10 40 41 292,83930 253,19651 TYT
Kanit

https://yokatlas.yok.gov.tr ,

Veriler 6grenci islerinden teyit edilmistir.
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1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen ogrencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davramslar) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir
degerlendirmesini veriniz.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2547 sayili Kanun’un 7/h ve 45. maddeleri kapsaminda
yiiksekOgretim programlarmin kontenjanlarina ydnelik yapilan diizenlemeler dogrultusunda
kontenjanlar yeniden degerlendirilmis ve 2025-YKS Yiiksekogretim Programlart ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda ilan edilmistir. Bu kapsamda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1
Programi kontenjani 2025-2026 egitim-6gretim yilt i¢in 30 &grenci olarak belirlenmistir.
Belirlenen kontenjan dogrultusunda programa 34 6grencinin kesin kayit yaptirmasi, programa
yonelik ogrenci ilgisinin devam ettigini ve programim tercih edilebilirligini korudugunu
gostermektedir. Gegmis yillara ait 6grenci kayit verileri incelendiginde de kontenjanlar ile
kayit yaptiran Ogrenci sayilarmin biiyiik Olciide paralellik gosterdigi goriilmektedir. Bu
durum, programin muhasebe, finans ve vergi alanlarinda sundugu mesleki olanaklar ile
istthdam firsatlar1 agisindan Ogrenciler tarafindan tercih edilmeye devam ettigini ortaya
koymaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin egitim amaclar1t ve program ¢iktilari,
yiliksekokulun misyonu, iiniversitenin kalite hedefleri ve sektor ihtiyaglar1 dikkate alinarak
belirlenmektedir. Program kapsaminda; mesleki bilgi ve becerilere sahip, muhasebe
uygulamalarimi etkin sekilde yiiriitebilen, caliyjma hayatinin gerektirdigi sorumluluklari
istlenebilen ve gerekli durumlarda kendi isini kurabilecek nitelikte bireylerin yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan program kazanimlari, program bilgi paketinde
paydaslarin erigsimine sunulmustur.

Program 6grencilerinin; ekonomik olaylar1 analiz edebilme, temel hukuk ve vergi mevzuati
bilgilerini kullanabilme, bilgisayar ve muhasebe paket programlarindan etkin yararlanabilme,
muhasebe uygulamalar1 ve denetim siireclerini yiirlitebilme, finansal analiz yapabilme,
mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazanabilme, bireysel ve ekip ¢aligmalarinda etkin rol
alabilme, yasam boyu 6grenme anlayisiyla mesleki gelismeleri takip edebilme ve iletisim
becerilerini etkin kullanabilme yeterliliklerine sahip olmalar1 amaglanmaktadir.

Program c¢iktilarinin gergceklesme diizeyleri, Akademik Kurul ve Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorliigii (MEYOK) toplantilarinda degerlendirilmekte ve elde edilen sonuclar
dogrultusunda gerekli iyilestirme c¢aligmalar1 planlanmaktadir. Bunun yani sira 68renci geri
bildirimlerinin egitim siireglerine yansitilmasi amaciyla Universitemiz tarafindan uygulanan
“Akademik Damsmanlik Memnuniyet Anketi” ve “Ogretim Elemanlarmin Egitsel
Performansmi Degerlendirme Olgegi” sonuglar1 analiz edilerek programin gelistirilmesine
yonelik caligmalarda kullanilmaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda yiiriitiilen egitim-0gretim faaliyetleri,
Universitemizin kalite glivence sistemi ile uyumlu sekilde siirdiiriilmektedir. Program
amagclari, ¢iktilar1 ve uygulamalarmin siirekli iyilestirilmesi amaciyla degerlendirme sonuglar1
dikkate alinmakta; kalite siirecleri kapsaminda gerceklestirilen ¢alismalar ve ilgili
dokiimanlar, paydaslarin erisimine sunulmak {izere Yiiksekokul web sayfasinda yer alan
“Kalite” sekmesi tizerinden paylasilmaktadir.

Kanitlar
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1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda yatay gecis islemleri, Afyon Kocatepe
Universitesi Yatay Gegis Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kurum igi ve
kurumlar arasi yatay gecis basvurulari, ilgili mevzuatta belirtilen sartlar cercevesinde
degerlendirilmekte, kabul edilen 6grencilerin daha 6nce aldiklar1 dersler ise ders icerikleri ve
AKTS kredileri dikkate almarak ilgili kurul tarafindan incelenmekte ve muafiyet/intibak
islemleri gerceklestirilmektedir.

Programda yatay gecis, ders intibaki ve muafiyet islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda olusturulan boliim komisyonu tarafindan yiriitiilmektedir. Basvurular,
ogrencilerin daha 6nce aldiklar1 derslerin igerikleri, kredi yiikleri ve basar1 durumlar1 dikkate
almarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda gorev yapan Boliim Yatay Geg¢is Komisyonu;
Do¢. Dr. Banu DEMIRHAN (Baskan), Ogr. Grv. Dr. Emine ARSLAN (Uye) ve Ogr.
Grv. Zehra SOYTEKIiN'den (Uye) olusmaktadr.

Program mezunlari, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Dikey
Gegis Smavi (DGS) sonucunda basar1 puanlar1 ve kontenjan durumlarina gore ¢esitli lisans
programlarina gegis yapabilmektedir. Mezunlarimiz; Bankacilik, Bankacilik ve Finans,
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Isletme, Isletme Bilgi Yonetimi, Iktisat, Saghk
Yo6netimi, Sermaye Piyasasi, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Uluslararasi Finans, Uluslararasi
Isletmecilik, Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik ile Yonetim Bilisim Sistemleri gibi lisans
programlarinda egitimlerine devam edebilmektedir. Ayrica agikogretim sistemi kapsaminda
lisans tamamlama olanagindan da yararlanabilmektedirler.

Baska yliksekdgretim  kurumlarimda alman derslerin  ve kazanilmis  kredilerin
degerlendirilmesi, Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Derslerin esdegerligi
incelenirken ders igerikleri, 6grenme kazanimlar1 ve AKTS kredileri esas alinmaktadir.
Programda c¢ift anadal (CAP) ve yandal uygulamasi bulunmamaktadir. Bunun yaninda
program kapsaminda Erasmus+, Farabi veya Mevlana degisim programlar yoluyla
ogrenci hareketliligi de heniiz gerceklestirilememistir. Oniumiizdeki ddénemlerde,
liniversitenin uluslararasilasma ¢alismalar1 dogrultusunda bu alandaki imkanlarin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Sonug olarak programda yatay gecis, dikey gegis, ders muafiyeti ve kredi transferine iliskin
stirecler ilgili mevzuat kapsaminda yiiriitiilmekte olup, dgrencilerin dnceki 6grenmelerinin
taninmasia yonelik uygulamalar diizenli olarak ger¢eklestirilmektedir.

Kanit
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Tablo 1.2. MVU NO/IO Programu Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Progrérzai Yay Programa Dikey Programda Cift Anadala | Baska Béliimlerde Cift

Akademik Yapan Oggsr enci __(iegis Yapan ]"32}.$la.r.n1$__Cv)lan Baska Anadala ]_B'avslam%s Olan

Yilt2 Sayist Ogrenci Sayist Boliimiin Ogrenci Sayis1 | Program Ogrenci Sayist
NO i NO 10 NO 10 NO 10
2026 - - 6 - - - - -
2025 1 - -- - -- - - -
2024 3 - - - - - - -
2023 2 - -- - -- - - -
2022 1 - - - -- - - -

NOT: Veriler Afyon MYO 6grenci islerinden alinmustir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Erasmus, Mevlana, ve Farabi degisim programlar1 Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi
[liskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan koordine edilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iligkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
ogrenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.
Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek
stiregler hakkinda bilgi verilmektedir. Bu kapsammda Afyon MYO Erasmus Koordinatori
tarafindan da toplantilar diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak i¢in 6grenciler
yonlendirilmektedir.

Egitim hareketliliginin yan1 sira 8grencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iliskiler
Aragtirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC/EVS Genglik Projeleri de sunulmaktadir.

Kamtlar

https://uim.aku.edu.tr/

https://uim.aku.edu.tr/erasmus/

https://uim.aku.edu.tr/mevlana/

https://farabi.aku.edu.tr/

https://farabi.aku.edu.tr/ikili-anlasmalarimiz/
https://uim.aku.edu.tr/avrupa-dayanisma-programi/
https://uim.aku.edu.tr/staj-konsorsiyumlari/
https://uim.aku.edu.tr/2026/05/05/erasmus-staj-hareketliligi-icin-oryantasyon-toplantisi-
gerceklestirildi/

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danmismanhk
hizmeti verilmelidir.

1.4.1. Damismanhk Hizmetleri

Afyon Kocatepe Universitesi Afyon MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina
kayitl olan tiim 6grencilerin bir akademik danigmani bulunmaktadir ve 6grencilere ders ve

kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti verilmektedir.
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Kanit

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/97/2020/06/AkademikDanismanlik Y 6nergea.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/05/2023-2024-Eqitim-Ogretim-
yili-staj-duyurusu-revize-1.pdf

Programda her 6grenciye bir akademik danigman atanmakta; ders kayitlari, akademik geligim,
staj slireci, mezuniyet sartlar1 ve kariyer planlamasi konularinda danigmanlik hizmeti
verilmektedir. Danigmanlik faaliyetleri yalnizca kayit donemleriyle sinirli tutulmamakta,
ogrencilerin ihtiya¢ duydugu her asamada devam etmektedir.

2025-2026 egitim-ogretim yilinda damigmanlik faaliyetleri kapsaminda 6zellikle yeni 6gretim
plam1 hakkinda bilgilendirme yapilmis, birinci simif dgrencilerine yonelik staj oryantasyonu
diizenlenmis ve kariyer planlamasina yonelik goriismeler gerceklestirilmistir.

Ogrencilerin meslek yasamma iliskin farkindaliklarinin  artirilmas:  amaciyla  sektdr
temsilcileriyle bulugsmalar organize edilmis, mezunlarla gergeklestirilen sdylesilerde ¢alisma
hayatina iliskin deneyim paylasimi yapilmistir.

Bu kapsamda tablo 1.4.1.’de smiflar ve 6grenci sayilari ile danigmanlik hizmeti veren 6gretim
elemanlarma iliskin bilgiler sunulmustur.

Tablo 1.4.1 Girig Yilina Gire Ogrenci Danmismanliklart (MVU NO/IO)

Giris Bolim Smuf Danigman Say1
Yili
2026 NO I Ogr. Grv. Dr. Emine ARSLAN 38
NO I Ogr. Grv. Nefise MERTGENC 131
10 I Ogr. Grv. Zehra SOYTEKIN 60
2025 NO I Ogr. Grv. Dr. Emine ARSLAN 32
NO I Ogr. Grv. Nefise MERTGENC 143
i0 1 Ogr. Grv. Zehra SOYTEKIN 66
2024 NO I Ogr. Grv. Dr. Emine ARSLAN 69
I Ogr. Grv. Nefise MERTGENC 130
(6] 1 Ogr. Grv.Zehra SOYTEKIN 100
2023 NO I-11 Ogr. Grv. Nefise MERTGENC 214
10 I-11 Ogr. Grv.Zehra SOYTEKIN 143
2022 NO I-11 Ogr. Grv. Nefise MERTGENC 216
10 I-11 Ogr. Grv.Zehra SOYTEKIN 127

NOT: Veriler Afyon MYO 68renci islerinden alinmustur.
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https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/05/2023-2024-Egitim-Ogretim-yili-staj-duyurusu-revize-1.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/05/2023-2024-Egitim-Ogretim-yili-staj-duyurusu-revize-1.pdf

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenci basarilar: ilgili yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda ara smav, yariyil sonu smavi,
uygulama, odev ve proje calismalar1 gibi farkli Olgme yontemleri kullanilarak
degerlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemleri ders ogrenme c¢iktilarr esas
alinarak belirlenmekte ve donem basinda 6grencilere duyurulmaktadir.

2025-2026 egitim-0gretim yili sonunda smav akreditasyon sistemi iizerinden elde edilen
program ¢iktilar1 incelenmis; dgrencilerin 6zellikle uygulama becerilerini gelistirecek 6grenme
etkinliklerinin artirilmasmin gerekli oldugu degerlendirilmistir. Bu dogrultuda bolim
kurulunda; siire¢ odakli olcme yontemlerinin yayginlastiridmasi, uygulama sorularinin
artirtlmast, ornek olay analizlerine daha fazla yer verilmesi ve bilgisayar destekli muhasebe
uygulamalarinin derslerde etkin sekilde kullanilmasi kararlar1 alinmistir.

Kanit
https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenliqi/

1.5.1. Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yontemlerle
olciildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Programda 6grencilerin ders basarilarinin degerlendirilmesi; smav, kisa smav, 6dev, proje,
sunum ve benzeri Olgme araglar1 kullanilarak gerceklestirilmektedir. Dersin niteligi ve
o0grenme kazanimlar1 dogrultusunda kullanilacak degerlendirme yontemleri ile bu yontemlerin
basar1 notuna katki oranlari, dersi yiiriiten 6gretim elemani tarafindan yariyil baglangicinda
belirlenmekte ve 6grencilere ilan edilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde Ogrencilerin yariyil igerisinde sorumlu olacaklar1 6lgme ve
degerlendirme faaliyetleri (ara sinav, kisa smav, 6dev, proje, sunum vb.) ile yariyill sonu
smavinin basar1 notuna etkileri agik¢a tanimlanmaktadir. Boylece 6grenciler, ders kapsaminda
gergeklestirilecek  degerlendirme  siiregleri  hakkinda  donem  basindan  itibaren
bilgilendirilmektedir.

Smav siireclerinin planlanmasinda 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin gorisleri dikkate
almmakta; smav programlar1 ilgili akademik birim tarafindan hazirlanarak gerekli
degerlendirmelerin ardindan yonetim kurulu onay1 ile kesinlestirilmekte ve Ogrencilere
duyurulmaktadir.

Ogrenci basar1 notu, yariyil igerisinde gergeklestirilen degerlendirme faaliyetlerinden alinan
puanlarin belirlenen agirliklar dogrultusunda hesaplanmasiyla elde edilmektedir. Donem
sonunda dgrencilerin 100’lik sistem {izerinden hesaplanan basar1 notlari, ilgili mevzuat ve
degerlendirme esaslar1 dogrultusunda harf notuna doniistiiriilerek dort dereceli not
sistemindeki karsiliklar1 belirlenmektedir. Bu siire¢, d6lgme ve degerlendirmede seftaflik,
tutarlilik ve 6grenciye 6nceden bilgi verme ilkeleri dogrultusunda yiirttilmektedir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklaymiz.

Muhasebe  ve  Vergi  Uygulamalar1  Programmda  Ogrencilerin  basarilarmin
degerlendirilmesinde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin seffaf, adil ve tutarh
bir sekilde yiiriitiilmesine dnem verilmektedir. Bu kapsamda sinav, 6dev, proje, uygulama ve
benzeri degerlendirme araglar ile bunlarin basar1 notuna katki oranlar1 ders bilgi paketlerinde
ve ilgili bilgi yonetim sistemlerinde yariyi1l baslangicinda &grencilere ilan edilmektedir.
Boylece ogrenciler, donem basinda hangi Olgiitlere gore degerlendirilecekleri konusunda
bilgilendirilmektedir.


https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi/

Ogrencilerin basar1 degerlendirme siiregleri, Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda vyiiriitiilmektedir. Teorik ve
uygulamali derslerde ara smav, yariyil sonu sinavi, ddev, proje, uygulama c¢aligmalar1 ve
devam durumu gibi farkli degerlendirme unsurlar1 dikkate alinarak o&grencilerin 6grenme
kazanimlarina ulagma diizeyleri Olgiilmektedir. Uygulamali derslerde 6grencilerin
gerceklestirdikleri uygulama faaliyetleri de degerlendirme siirecine dahil edilmektedir.

Smav siireglerinin gilivenilir ve objektif bigimde yiiriitiilmesi amaciyla smnav programlari
akademik takvim dogrultusunda hazirlanmakta, ilgili kurullarin degerlendirmesi ve onay1
sonrasinda Ogrencilere ilan edilmektedir. Sinavlar, 6grenci sayisna uygun dersliklerde,
gozetmen kontrolinde ve Onceden ilan edilen smav kurallar1  g¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Smav salonlarinda oturma diizeni, kimlik kontrolii, smnav giivenligi ve
smav siirecinin diizenli yiiriitiilmesine yonelik uygulamalar standart olarak uygulanmaktadir.

Ogrencilerin smav sonuglarma iliskin itiraz ve degerlendirme talepleri igin belirlenmis resmi
siirecler bulunmaktadir. Ogrenciler, smav sonuglarmm ilan edilmesini takip eden bes is giinii
icerisinde ilgili birime dilek¢e ile bagvurarak sinav sonuclarina itiraz edebilmekte ve siireg
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinde akademik diiriistliigiin saglanmasi amaciyla smavlarda
kopya ¢ekme, kopyaya tesebbiis etme ve benzeri etik disi davramiglara iligkin kurallar
ogrencilere 6nceden duyurulmakta ve uygulanmaktadir. Bu tiir durumlarda gerekli tutanaklar
hazirlanarak ilgili mevzuat kapsaminda disiplin siirecleri yiirtitiilmektedir. Disiplin islemleri;
olayin tespiti, sorusturmacit gorevlendirilmesi, Ogrencinin savunmasinin alinmasi,
degerlendirme ve karar siire¢lerinden olusan asamalarla yiratilmektedir.

Bu uygulamalar sayesinde programda Olgme ve degerlendirme siireclerinin  6nceden
belirlenmis Olciitlere dayali, tiim 68renciler i¢in esit kosullarda uygulanan, izlenebilir ve hesap
verebilir bir yapida yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15244&MevzuatTur=8&Mevzuat T ertip=5
https://ogrenci.aku.edu.tr/ogrenci-disiplin-islemleri/

https://afyonmyo.aku.edu.tr/

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programm gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Programdan mezun olabilmek i¢in &grencilerin dgretim planinda yer alan tiim dersleri ve
zorunlu stajlarini basariyla tamamlamalari, toplam 120 AKTS yiikiinii saglamalar1 ve ilgili
mevzuatta belirtilen mezuniyet sartlarini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Mezuniyet Oncesinde Ogrencilerin ders, kredi ve staj durumlari akademik danigsmanlar
tarafindan ayrmtili olarak incelenmekte, eksikliklerin zamaninda giderilmesine yonelik gerekli
yonlendirmeler yapilmaktadir.

Program kapsaminda yiiriitiilen uygulamali egitimler, mesleki yazilim egitimleri ve sektor is
birlikleri sayesinde dgrencilerin yalnizca mezuniyet kosullarini yerine getirmeleri degil, aym
zamanda ¢aligma hayatma hazir bireyler olarak mezun olmalar1 amaglanmaktadir.

Kanit
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15244& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15244&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5https://ogrenci.aku.edu.tr/ogrenci-disiplin-islemleri/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15244&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5https://ogrenci.aku.edu.tr/ogrenci-disiplin-islemleri/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15244&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarina iliskin bilgiler

Tablo 1.6.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari (NO)

Ogrenci / Mezun 2022 2023 2024 2025 2026
Hazirhk Ogrencisi - - - - -
Ogrenci 60 60 68 32 38
Mezun 29 31 36 28 31

Tablo 1.6.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari (i0)

Ogrenci / Mezun 2022 2023 2024 2025 2026
Hazirhik Ogrencisi - - - - -
Ogrenci 40 40 40 - -
Mezun 20 19 17 25 5

NOT: Veriler Afyon MYO &grenci islerinden alinmigtir.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullan yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda o6grencilerin mezuniyet islemleri, Afyon
Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Afyon
Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Yonerge hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet hakki kazanabilmesi i¢in programin éngdrdiigii tiim dersleri basariyla
tamamlamasi, gerekli kredi ve AKTS yiikiinii saglamasi, genel agirlikli not ortalamasi
kosullarin1 yerine getirmesi ve varsa staj gibi zorunlu uygulamalar1 basariyla tamamlamasi
gerekmektedir.

Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin durumlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) izerinden
kontrol edilmekte; 6grencilerin tamamladiklar1 dersler, basar1 durumlari, kredi ve AKTS
yiikleri, zorunlu ve se¢meli ders yeterlilikleri ile diger mezuniyet kosullar1 incelenmektedir.
Gerekli sartlar1 saglayan 6grenciler icin mezuniyet onay siireci baglatilmaktadir.

Mezuniyet islemleri; akademik danigman, program/boliim sorumlular1 ve ilgili akademik
birimlerin kontrol ve onay siireclerinden ge¢mektedir. Yapilan kontroller sonucunda uygun
bulunan 6grenciler i¢in mezuniyet komisyonu tarafindan degerlendirme yapilmakta ve ilgili
yonetim kurulu karar1 ile mezuniyet islemleri kesinlestirilmektedir.

Mezuniyet onayinin tamamlanmasmin ardindan grencilerin transkript ve diploma islemleri
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan
yiirlitiilmektedir. Mezuniyet ve ilisik kesme belgeleri diizenlenerek ilgili kayit ve arsiv
islemleri gerceklestirilmektedir.



1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz

Ogrencilerin  mezuniyetlerinin  belirlenmesinde ~ kullanilan  yontemlerin  giivenilirligi,
standartlastirilmis kontrol siiregleri ve cok asamali onay mekanizmasi ile saglanmaktadir.
Mezuniyet degerlendirmesinde Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden 6grencilerin;

Genel Agirlikli Not Ortalamasi (AGNO) kosulu,

Toplam kredi ve AKTS yuk,

Zorunlu derslerin tamamlanma durumu,

Secmeli ders yeterlilikleri,

Basarisiz ders bulunup bulunmadigi,

Staj ve diger uygulama gereklilikleri

kontrol edilmektedir.

Kontrollerin elektronik ortamda gerceklestirilmesi, tim Ogrenciler i¢in ayni Olgiitlerin
uygulanmasmi saglayarak objektif ve giivenilir bir degerlendirme yapilmasina katki
saglamaktadir. Bunun yaninda mezuniyet adaylarinin durumlar1 akademik danismanlar
tarafindan incelenmekte ve Ogrencilerin mezuniyet kosullarim1 sagladigma iliskin akademik
degerlendirme yapilmaktadir.

Mezuniyet kararlariin ilgili komisyon degerlendirmesi sonrasinda yonetim kurulu karar ile
kesinlestirilmesi, siirecin kurumsal bir denetim mekanizmas: igerisinde yiiriitiilmesini
saglamaktadir. Bu yap1 sayesinde Ogrencilerin mezuniyet sartlarini eksiksiz yerine getirip
getirmedigi kontrol edilmekte, mezuniyet islemlerinde dogruluk, tutarlilik ve giivenilirlik
giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15244&MevzuatTur=8&MevzuatT ertip=5
https://obs.aku.edu.tr/oibs

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tammlanms olmahdir

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programimnin egitim amagclari; {iniversitenin misyonu ve
vizyonu, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Bologna Siireci, muhasebe
mesleginde yasanan gelismeler ve sektoriin giincel ihtiyaglar1 dikkate alinarak belirlenmistir.
Programin temel amaci; muhasebe, finans ve vergi alanlarinda yeterli bilgi birikimine sahip,
mesleki etik ilkelerini benimseyen, teknolojiyi etkin kullanabilen, analitik diisiinebilen ve
calisma hayatinin beklentilerine uyum saglayabilen nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmektir.

2025-2026 egitim-0gretim yilinda yiirlirliige giren gilincel 6gretim plam ile birlikte egitim
amaclar1 yeniden degerlendirilmis, ders igerikleri gilincel mevzuat ve sektdr beklentileri
dogrultusunda gdzden gegirilmistir. Ozellikle uygulamali egitimin giiglendirilmesi, dijital
muhasebe uygulamalarmin egitim siirecine daha etkin sekilde dahil edilmesi ve 6grencilerin
mesleki uygulama becerilerinin artirilmasi oncelikli hedefler arasinda yer almistir.

Programin egitim amagclar1 yalnizca mezuniyet asamasmdaki yeterlilikleri degil, 6grencilerin
ogrenim siireci boyunca mesleki gelisimlerini destekleyecek uygulamalar1 da kapsayacak
sekilde yapilandirilmigtir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15244&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.aku.edu.tr/oibs

2.1.1 Programin egitim amaclarini burada listeleyiniz.

Tablo 2.1.1. Program Egitim Amaclar

No Program Egitim Amaclari

Muhasebe ve vergi konusunda faaliyet gosteren,muhasebe veya miisavirlik biirolar1
PEAL | ile ticari firmalarn muhasebe ve finans bdliimlerinin ihtiyacini karsilayacak
elemanlari yetistirmek.

Bolimiin miifredatindaki dersler, 6grencilerin egitim sonrasinda daha kolay is bulmasi ve
PEAZ2 | lisans programlarma gegen ogrencilerin, gectikleri programa kolayca uyum saglayabilecegi
yeterlilikte islenmekte ve ders igerikleri bu dogrultuda hazirlanmakta.

Muhasebe ile ilgili edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
PEA3 | yorumlayip degerlendirebilme, sorunlar1 taniyip analiz edebilme, ¢dzim Onerileri
gelistirme becerisine sahip olma.

Muhasebede kullanilan belgeleri taniyabilme, finansal tablolardan bilango ve gelir
PEA4 | tablosu diizenleme, bilgisayar ortaminda finansal tablolar1 diizenleyebilme, alani ile
ilgili paket programlar: kullanabilme.

Mesleginin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarmi kullanabilme

PEAS . .
vergi uygulamalarini yorumlayabilme.

Muhasebenin fonksiyonlarini ve 6nemini kavrayabilme, meslegi ile ilgili mevzuati
PEAG | takip edilebilme, muhasebe kayitlarmi olusturabilme, finansal yapiy1 analiz etme ve
karar verme siirecinde finansal degerleri kullanabilme.

Kanit
https://afyonmyo.aku.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari/

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdar.

Program egitim amagclarmin belirlenmesi ve giincellenmesi siirecinde 6gretim elemanlarmin
degerlendirmeleri, bolim kurulu kararlari, 6grenci goriisleri, mezunlardan alman geri
bildirimler ve sektor temsilcilerinin 6nerileri birlikte degerlendirilmektedir.

2025-2026 egitim-0gretim yili sonunda yapilan degerlendirmelerde Ogrencilerin 6zellikle
uygulama becerilerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin artirilmasmni program egitim
amaclarina ulagilmasina Onemli katki saglayacagi sonucuna ulasilmistir. Bu dogrultuda
uygulamali 6gretim yOntemlerinin gelistirilmesi, sektdrle gerceklestirilen is birliklerinin
stirdiiriilmesi ve dijital muhasebe uygulamalarinin egitim siirecinde daha etkin kullanilmasi
yoniinde kararlar alinmistir.

Oniimiizdeki egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmasi planlanan Ogrenci Beklenti ve
Gelisim Anketi ile Ogrencilerin programa iliskin beklentileri egitim siirecinin basinda
belirlenerek egitim amaclarmin gozden gecirilmesinde kullanilacaktir. Boylece egitim
amaglarmim giincelligi yalnizca donem sonu degerlendirmeleriyle degil, egitim strecinin
baslangicinda elde edilen verilerle de desteklenmis olacaktir.

Kanit
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSu
nit=1212#



https://afyonmyo.aku.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212

2.2.1. Egitim Amaclarinin Gergeklestirilmesine Katki Saglayan Uygulamalar

Programin egitim amaglarma ulasilmasini desteklemek amaciyla derslerin yani sira
uygulamaya yonelik ¢esitli faaliyetler gergeklestirilmektedir.

2025-2026 egitim-0gretim yil1 i¢erisinde diizenlenen kariyer sdylesileri, mezun bulugsmalar1 ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin katilimiyla gergeklestirilen uygulamali ¢alistay
ogrencilerin meslek yasamini yakindan tanimalarina katki saglamistir.

Ogrencilerin dijital muhasebe uygulamalarma yonelik yeterliliklerini gelistirmek amaciyla
gerceklestirilen Luca Muhasebe Paket Programm Egitimi, teorik bilgilerin uygulamayla
biitiinlestirilmesine dnemli katki saglamstir.

Birinci smif 6grencilerine yonelik gergeklestirilen staj oryantasyonu ise Ogrencilerin staj
sirecine daha bilingli baglamalarim1 saglamis, mesleki etik, is yeri kurallar1 ve staj siireci
hakkinda farkindaliklarmi artirmastir.

2.2.2. Egitim Amaclarinin Degerlendirilmesi

Program egitim amaclarimin gerceklesme diizeyi; program c¢iktilari, Ogrenci basarilari,
akademik damigman degerlendirmeleri, 0grenci memnuniyet sonuglar1t ve paydas geri
bildirimleri dikkate alinarak izlenmektedir.

Elde edilen bulgular bolim kurulunda degerlendirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda
egitim-0gretim faaliyetlerine iligkin iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Bdylece egitim
amagclar1 yalnizca belirlenen hedefler olarak kalmamakta; diizenli olarak gozden gegirilen ve
gelistirilen dinamik bir yapiya doniismektedir.

Program egitim amaglarimin  giincellenmesinde  Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) dongiisii esas alinmakta; elde edilen sonuglar bir sonraki egitim-6gretim doneminin
planlamasina yon vermektedir.



2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.
2.3.1 Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6zgorev(ler)i (misyonu) varsa, bunlar1 veriniz.

AFYON KOCATEPE MUHASEBE VE VERGI
UNIVERSITESI AFYON MYO UYGULAMALARI PROG.
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Aragtirma ve
egitim
hizmetlerini Gelisen
gelistirerek eusen - Hizla degisen
Bilimsel cagn ve teknolojiyi is hayatina
arastirma ve meslegin etkin Bilimsel ve kolayca uyum
o T kullanarak " <
egitim gerektirdigi B uvum teknolojik alt | saglayan,
Evrensel faaliyetlerinde | bilgi ve gaglau;/ll:ilcn yapi ile teknolojik
diizeyde kaliteyi surekli | teknolojiyi etkin K glayabl I’<I' donatilmis, yeniliklere
bilimsel bilgi | artirarak kullanip, is e”f]:'”' SUTEKIL Y cagdas, adepte
iretmek, bolgesel diinyasinin yi;‘i' S?/:: Ve 1 yenilikgi, olabilen,
mesleki kalkinmaya ihtiya¢ duydugu ﬁlusal Ve, katilimer , muhasebe
Program acgidan katki sunan, pratik ve teorik luslararasi aydin, mesleki | alaninda
Esitim | s2&daslariyla | yenilikgi bilgiyle guie o yeterlilige ve | kendisinden
Amgag:larl rekabet projelerle donatilmis, bilgi niteli)l/di insan Ozglivene beklenenlere
(PEA) edebilen, ulusal diizeyde | duzeyi ile iicii sahip,analitik | cevap
nitelikli girisimci meslek ahlakina | & tistiren diistinebilen, verebilen,
bireyler universiteler sahip, toplum }[/Jeni\sler:ité/ ekonomik analitik bilgi
yetistirmek arasinda yer bilinci gelismis, Sanavi/ verileri ve beceriye
ve bolgesel almak ve uzun | milli y okuyabilen, sahip alaninda
... | Toplum .
kalkmmaya vadede menfaatlerimizi R finansal uzman, ok
- birligini - . re .
katki uluslararasi her tarll ; K iilk yeniliklere yonlt mesleki
saglamaktir taninir bir menfaatin gozeterek Ulke acik kalifiye eleman
. universite Uzerinde tutarak Kalkinmasina eleman yetistiren bir
. . katkida .. . o
gelmekcir, | goveton. lusa | Pulunan bir | YOS R
) l ?/e ulusl’araray cgitim kurumu Elmgarktlr
diizeyde nitelikli | ©'makur. '
ve ara eleman
yetistirmektedir.
PEAL. X X X X X X
PEAZ2. X X X X X X
PEA3. X X X X
PEA4. X X X
PEAS. X X X X X X
PEAG. X X X
Kanitlar

https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

2.3.2 Bu ozgorevlerin(misyonun) nerede yayimlanmis olduklarim belirtiniz.

Afyon Kocatepe Qniversitesinin misyonu ve vizyonu, Universitenin resmi internet sitesinde
"Hakkimizda > Universitemiz Genel Bilgiler > Misyon ve Vizyonumuz' bashg: altinda
kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Afyon Meslek Yuksekokulunun misyonu ve vizyonu ise Meslek Yuksekokulunun resmi
internet sitesinde "'"Kurumsal > Misyon ve Vizyon" boliimiinde yayimlanmaktadir.

Bu dogrultuda tiniversite ve yiksekokul diizeyinde belirlenen misyon ve vizyon ifadeleri tim

paydaslarin erisimine agik olup

paylasilmaktadir

resmi

internet

sayfalar1

araciligiyla

kamuoyu ile



https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

Kanitlar
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

2.4-Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin dersleri ve ders icerikleri, 6grenciler, 6gretim elemanlari, bolim dis1 6gretim
elemanlari,diger Universitelerin Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimleri gibi cesitli i¢ ve
dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlenmistir.

Kanitlar

Ders Plani
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2026/02/Muhasebe-ve-Vergi-Uygulamalari-
Programi.pdf

Ders icerikleri
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212

Programin Dis Paydaslan

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin D1g Paydaslar1 asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi, Valilik, Belediye vs.), Mezunlar, Sektdr Isletmeleri, Meslek Odalar
(ATSO, Muhasebeciler Odas1), Universitemiz ve diger Universitelerin Muhasebeve Vergi
Uygulamalar1 Bolumleri

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

2.5.1 Program egitim amaclarimin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis
oldugunu belirtiniz.

Ders plani, ders programi ve ders icerikleri siirekli giincellenerek herkes tarafindan kolayca
erisilebilecek sekilde okulumuzun web sitesinde ve Universite bilgi paketi sayfasinda yer
almaktadir.

Kamtlar

Ders Plan1
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2026/02/Muhasebe-ve-Vergi-Uygulamalari-
Programi.pdf

Ders icerikleri
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212

2.6-Program i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
guncellenmelidir.

Ders plani, ders programi ve ders igerikleri i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla gincellenmektedir.

Kanitlar

Ders Plam1
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2026/02/Muhasebe-ve-Vergi-Uygulamalari-
Programi.pdf

Ders icerikleri
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
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2.6.1.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimh siirecleri yaziniz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak
ve degisen paydas ihtiyaclarina uyum saglamak amaciyla diizenli olarak izlenmekte ve
giincellenmektedir. Programin izlenmesi ve gilincellenmesi siireci; boliim bagkani, program
ogretim elemanlar1 ve yiiksekokul yonetiminin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Programin giincellenmesinde; ders degerlendirme sonuglari, Ogrenci ve mezun geri
bildirimleri, dig paydas gorisleri, sektoriin giincel ihtiyaglari, ilgili mevzuat degisiklikleri,
kalite giivence caligmalar1 ile 6gretim elemanlarinin onerileri dikkate alinmaktadir. Yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda ders plani, ders icerikleri, 6grenme ciktilar1 ve Ogretim
siireclerinde gerekli goriilen 1iyilestirmeler planlanmakta, ilgili akademik kurullarda
goriisiilerek onay siirecinin ardindan uygulamaya alinmaktadir.

Bu siire¢ sayesinde programin giincelliginin korunmasi, egitim-0gretim faaliyetlerinin stirekli
tyilestirilmesi ve sektor beklentilerine uyumunun saglanmasi amaglanmaktadir.

2.6.2.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tamimh siirecler. Yapilan
iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.

Programin izlenmesi ve giincellenmesi sonucunda gergeklestirilen iyilestirme ve degisiklikler,
ilgili kurul kararlarinin ardindan Ogrenciler, Ogretim elemanlar1 ve diger paydaslarla
paylasilmaktadir. Ders planlarinda, ders igeriklerinde veya egitim-6gretim siireglerinde yapilan
degisiklikler, Afyon Meslek Yiiksekokulunun resmi internet sitesi, Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) ve gerekli durumlarda akademik danigsmanlik siirecleri araciliiyla duyurulmaktadir.

Ayrica, programla ilgili gelismeler ve giincellemeler yiiksekokulun resmi internet sayfasinda
yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Boylece program gelistirme
stirecinde alinan kararlarin seffaf bigimde paylagilmasi ve paydaslarin silire¢ hakkinda
bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Kanit
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
#

2.6.3.Programin egitim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarimin ve is diinyasinin
goriislerini icerecek sekilde gosteren kanitlar.

Program 6gretim amagclarina ulasilma durumu 6ncelikle mezun 6grencilere yonelik uygulanan
memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile 6lculmektedir. Ancak, Programin
egitim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarmin ve is diinyasinin goriislerini igerecek
sekilde gdsteren kanitlar bulunmamaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek
bicimde tamimlanmahdir. Programlar, program egitim amaclarnyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tammmlayabilirler.

Program ¢iktilari; program egitim amaglari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi,
Bologna Siireci ve sektor beklentileri dogrultusunda hazirlanmis olup 6grencilerin mezuniyet
sonrasinda sahip olmalar1 beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamaktadir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212

Program ¢iktilar1 olusturulurken mesleki bilgi ve uygulama becerilerinin yani sira analitik
diistinme, problem ¢dzme, iletisim, ekip ¢aligmasi, etik sorumluluk ve yasam boyu 6grenme
yeterlilikleri birlikte ele almmustir.

Ogretim planinda yer alan dersler program ¢iktilartyla iliskilendirilmis, boylece 6grencilerin
mezuniyet asamasinda ulasmalar1 beklenen yeterliliklerin sistematik bi¢imde izlenmesi
saglanmigtir.

Bu programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla o6grenciler sunlan
yapabileceklerdir:

PC1.Ekonomik analiz yapabilme,

PC2.Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme,

PC3.Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme,

PC4.Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme,

PC5.Finansal analiz yapabilme

PC6.D6nem sonu islemleri sonucunda vergi mevzuatna uygun vergilendirmeyi
gergeklestirebilme,

PC7.Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme,

PC8.Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢aligsmas1 yapabilme,

PC9.Hayat boyu oOgrenmenin 6nemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve cagdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme,

PC10. Bagimsiz davranma, insiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma,

PC11. Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
sOzlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme,

PC12.Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme,

PC13.Ulusal ve uluslararasi ¢agdas sorunlar1 takip edebilme,

Kanit

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSu
nit=1212#

3.1.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 her egitim-6gretim donemi sonunda sinav akreditasyon sistemi araciligiyla
degerlendirilmektedir. Ders 6§renme ¢iktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirmeler
esas almarak elde edilen veriler boliim kurulunda ayrmntili olarak incelenmektedir.

2025-2026 egitim-6gretim yili Bahar Donemi sonunda yapilan degerlendirmelerde program
ciktilarina genel olarak ulasildig: goriilmekle birlikte, uygulama becerileri ve analitik diisiinme
gerektiren bazi alanlarda 6grencilerin daha fazla uygulamaya ihtiya¢ duyduklar1 belirlenmistir.
Ozellikle; muhasebe uygulamalari, finansal analiz, mali tablo yorumlama, problem ¢6zme,
analitik diistinme ile iliskili ¢iktilar {izerinde iyilestirme yapilmasina karar verilmistir.

Buna karsilik 6grencilerin mesleki etik, iletisim becerileri, ekip ¢aligmasi ve temel muhasebe
bilgisiyle ilgili program c¢iktilarinda  beklenen yeterlilik  diizeyine ulastiklar:
degerlendirilmistir.

3.1.2. Program Ciktilarinin Gelistirilmesine Yonelik Calismalar

Program c¢iktilariin degerlendirilmesi sonucunda bdliim kurulunda Ogrencilerin uygulama
becerilerini gelistirmeye yonelik ¢esitli kararlar alinmistir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212

Bu kapsamda; uygulama agirlikli ders etkinliklerinin artirilmasi, vaka analizlerinin
yayginlagtirilmasi, gercek isletme verileri {izerinden uygulamalar yapilmasi, slire¢ odakli
Olcme ve degerlendirme yoOntemlerinin gelistirilmesi, bilgisayar destekli muhasebe
uygulamalarinin derslerde daha etkin kullanilmas1 uygun goriilmistiir.

Y1l icerisinde gergeklestirilen uygulamali ¢alistaylar, kariyer etkinlikleri ve mesleki yazilim
egitimleri de program ¢iktilarinin gelistirilmesine katki saglamistir.

3.1.3. Program Ciktilan ve Siirekli Iyilestirme

Program c¢iktilarmin degerlendirilmesi yalnizca donem sonu raporlamast amaciyla
yapilmamaktadir. Elde edilen sonuglar bolim kurulunda ayrintili olarak incelenmekte ve
egitim-0gretim  faaliyetlerinin  gelistirilmesine  yonelik kararlarin almmasma temel
olusturmaktadir.

Oniimiizdeki egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanacak Ogrenci Beklenti ve Gelisim
Anketi ile dgrencilerin egitim siirecinin basindaki beklentileri de izlenecek; donem sonunda
elde edilen program ¢iktilar1 ve memnuniyet sonuglariyla birlikte degerlendirilecektir.

Bu yaklagim sayesinde program ¢iktilarinin izlenmesi sirecinde Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al (PUKO) dongiisiinin  tim asamalarinin  sistematik olarak isletilmesi
amaclanmaktadir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir

Program Katalogunda yer alan derslerin program ¢iktilarina katkis1 belirlenirken, oncelikle
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile program yeterlilikleri
arasindaki iliski esas alinmaktadir. Program yeterlilikleri, Bologna Bilgi Sistemi kapsaminda
tanimlanmis olup derslerin 6grenme kazanimlar1 bu yeterliliklerle iligskilendirilmektedir.

Her ders igin sorumlu gretim elemani tarafindan Ders Ogrenme Kazamimlar—Program
Yeterlilikleri iliskilendirme Tablolar hazirlanmakta ve derslerin program ¢iktilarma katki
diizeyleri belirlenmektedir. Hazirlanan tablolar, ilgili akademik kurullarda degerlendirilerek
onaylanmakta ve Ders-Program Ciktilar1 Matrisi olusturulmaktadir

Olusturulan matris sayesinde her dersin program ¢iktilarina hangi diizeyde katki sagladig:
sistematik olarak izlenebilmekte; gerektiginde ders 6grenme kazanimlari, ders icerikleri ve
Ogretim stiregleri gdzden gecirilerek program ¢iktilariyla uyumu gili¢lendirilmektedir. Boylece
programin egitim amagclar1 ile derslerin O6grenme kazanimlari arasindaki uyumun
stirdiiriilebilirligi glivence altina alinmaktadir.

Kanit
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSu
nit=1212#

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program c¢iktilarim
sagladiklarim kanitlamahdir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda 6grencilerin program c¢iktilarmna ulastiklars,
mezuniyet kosullarin1 eksiksiz yerine getirmeleri esas almarak degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in programda yer alan tiim zorunlu ve segmeli dersleri
basariyla tamamlamalari, toplam 120 AKTS is yiikiinii tamamlamalar1, en az 2,00/4,00 Genel
Agirhikhh Not Ortalamasina (AGNQ) sahip olmalar1 ve basarisiz derslerinin bulunmamasi
gerekmektedir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
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Program kapsaminda yer alan derslerin her biri program g¢iktilariyla iligskilendirilmis
oldugundan, 6grencilerin mezuniyet i¢in gerekli tiim dersleri basariyla tamamlamalar1 ayni
zamanda program ¢iktilarint sagladiklarmin 6nemli bir gostergesidir. Mezuniyet Oncesinde
ogrencilerin akademik durumlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi izerinden kontrol edilmekte ve gerekli
mezuniyet kosullarini saglayan dgrencilerin mezuniyetleri ilgili akademik siirecler sonunda
onaylanmaktadir.

Mezun olan &grencilere diizenlenen transkript, diploma ve Diploma Eki (Diploma
Supplement), 6grencilerin tamamladiklar1 egitim programimi ve kazandiklari yeterlilikleri
ulusal ve uluslararasi diizeyde belgelendirmektedir. Diploma Eki, dgrencinin edindigi bilgi,
beceri ve yetkinlikleri Avrupa Yiiksekogretim Alani standartlar1 dogrultusunda tanimlayarak
program ¢iktilarinin kazanildigini destekleyen 6nemli belgelerden biridir.

Kanit
https://obs.aku.edu.tr/oibs/acd/index.aspx#

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan dél¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
suirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

4.1.1. Siirekli Tyilestirme Yaklasimu

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda kalite giivence caligmalari, stirekli gelisim
anlayis1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri yalnizca donem sonunda
degerlendirilen siiregler olarak goriilmemekte; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
asamalarmin birbirini tamamladig1 dinamik bir sistem olarak ele alinmaktadir.

Bu kapsamda programda Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii esas
almmaktadir. Egitim-6gretim yili baslamadan Once Ogretim plani, ders igerikleri ve
yiriitiilecek egitim faaliyetleri gozden gecirilmekte; yil igerisinde planlanan uygulamalar
hayata gecirilmekte, donem sonunda ise program ¢iktilari, Ogrenci basarilari, 6grenci
memnuniyet sonuglari, akademik danisman go6zlemleri ve paydas goriisleri birlikte
degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda alinan kararlar bir sonraki
egitim-0gretim doneminin planlamasina yansitilmaktadir.

Bu sistematik yaklagim sayesinde programin giiglii yonleri korunmakta, gelisime agik alanlar
belirlenmekte ve egitim kalitesinin siirekli artirilmasi hedeflenmektedir.

Tablo 4.1.1 Programda PUKO Déngiisiiniin Uygulanmasi

‘ PUKO Asamasi H Programda Gerg¢eklestirilen Calismalar
Planla Ogretim planinin glincellenmesi, ders igeriklerinin gdzden gegirilmesi, egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, Ogrenci Beklenti ve Gelisim Anketinin hazirlanmas1
Derslerin yuruttlmesi, staj oryantasyonu, Luca Muhasebe Paket Programi Egitimi,
Uygula . oA
uygulamali ¢aligtaylar, kariyer sdylesileri ve mezun bulusmalari
Program ¢iktilarinin sinav akreditasyon sistemi iizerinden degerlendirilmesi, 6grenci
Kontrol Et memnuniyet sonuglarinin incelenmesi, akademik danigsman gortisleri ve bélum kurulu

degerlendirmeleri

Uygulama agirlikli 6gretim faaliyetlerinin artirtlmasi, dlgme ve degerlendirme
Anlem Al yontemlerinin gelistirilmesi, dijital muhasebe uygulamalarinin yayginlastirilmas,
Uyumsoft Web Tabanli Muhasebe ve ERP Yazilimina yonelik hazirliklarin
strdurdlmesi



https://obs.aku.edu.tr/oibs/acd/index.aspx

4.2- Bu iyilestirme cahsmalari, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili,
sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdar.

4.2.1 2025-2026 Egitim-Ogretim Yihnda Gergeklestirilen Iyilestirme Calismalan

2025-2026 egitim-6gretim yili boyunca egitim siireglerinin gelistirilmesine yonelik cesitli
iyilestirme caligmalar1 yiriitiilmiistiir. Yapilan degerlendirmelerde Ogrencilerin uygulama
becerilerini gelistirecek faaliyetlerin artirilmasi, sektorle is birliginin giiclendirilmesi ve dijital
muhasebe uygulamalarinin egitim silirecinde daha etkin kullanilmas1 6ncelikli gelisim alanlar1
olarak belirlenmistir.

Bu dogrultuda giincellenen &gretim plant uygulamaya almmis, ders icerikleri gbzden
gecirilmis ve uygulama agirlikli 6gretim yaklagimi giiglendirilmistir.

Birinci smif dgrencilerine yonelik gergeklestirilen staj oryantasyonu, dgrencilerin is yeri
egitimi siirecine bilingli baglamalarmi saglamis; staj siireci, mesleki etik, 1s yeri kurallar1 ve
staj dosyasimin hazirlanmasina iligkin bilgilendirmeler yapilmistir.

Ogrencilerin dijital muhasebe uygulamalarindaki yeterliliklerini gelistirmek amaciyla Luca
Muhasebe Paket Programm Egitimi diizenlenmistir. Egitim sonunda 6grencilerin muhasebe
islemlerini bilgisayar ortaminda uygulayabilme becerilerinde gelisme gozlenmistir.

Programim sektorle olan etkilesimini giiglendirmek amaciyla Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin katilimiyla uygulamali galistay gergeklestirilmis, 6grencilerin giincel mesleki
uygulamalar1 dogrudan sektor temsilcilerinden 6grenmeleri saglanmaistir.

Ayrica yil igerisinde diizenlenen kariyer sOylesileri ve mezun bulusmalar1 sayesinde
ogrencilerin calisma hayatina iliskin farkindaliklariin artirilmasi ve kariyer planlamalarmin
desteklenmesi amag¢lanmuistir.

Egitim-6gretim yili sonunda program ¢iktilarina iligkin elde edilen veriler boliim kurulunda
ayrintili olarak degerlendirilmis, 6zellikle muhasebe uygulamalari, finansal analiz ve analitik
diisinme becerilerini gelistirecek 6gretim uygulamalarinin  artirilmasi  yoniinde karar
alimmistir. Bu kapsamda; uygulama agirlikli ders etkinliklerinin artirilmasi, 6rnek olay
analizlerine daha fazla yer verilmesi, gercek isletme verileriyle yapilan uygulamalarin
yayginlasgtirilmasi, siire¢ odakli 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi, dijital
muhasebe uygulamalarinin derslerde daha etkin kullanilmasi kararlastirilmistir.
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4.2.2. Oniimiizdeki Doneme Yonelik Iyilestirme Hedefleri

Programin gelisimine yonelik ¢alismalar, egitim-6gretim silirecinden elde edilen veriler
dogrultusunda planlanmaktadir.

Bu kapsamda dnimiizdeki dénemde; Uyumsoft Web Tabanli Muhasebe ve ERP Yaziliminin
egitim silireclerine kazandirilmasi, uygulamali derslerde gercek isletme verileriyle
gerceklestirilen caligmalarin artirilmasi, dijital muhasebe uygulamalarina yonelik egitimlerin
cesitlendirilmesi, mezun ve igveren goriislerinin daha sistematik bi¢imde degerlendirilmesi,
egitim-6gretim yili basinda Ogrenci Beklenti ve Gelisim Anketinin uygulanmasi
planlanmaktadir.

Ogrencilerin dénem basindaki beklentileri ile donem sonundaki memnuniyet ve program
ciktilarmim birlikte degerlendirilmesi sayesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin daha etkin
bi¢imde gelistirilmesi hedeflenmektedir.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/?s=muhasebe
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212

4.2.3. Genel Degerlendirme

2025-2026 egitim-0gretim yili boyunca gergeklestirilen c¢aligmalar degerlendirildiginde,
programim siirekli iyilestirme yaklasimini yalnizca raporlama diizeyinde degil, uygulama
stireclerinde de benimsedigi gorulmektedir.

Program c¢iktilarmin diizenli olarak degerlendirilmesi, 6grenci geri bildirimlerinin dikkate
alinmasi, sektor temsilcileriyle yiiriitillen is birlikleri ve bolim kurulu tarafindan alinan
kararlar, kalite glivence sisteminin etkin bigimde isletildigini gostermektedir

Oniimiizdeki donemde uygulanmas1 planlanan Ogrenci Beklenti ve Gelisim Anketi ile kalite
giivence siirecine yeni bir veri kaynagi kazandirilmasi hedeflenmektedir. Boylece dgrencilerin
beklentileri egitim-6gretim yilinin basindan itibaren izlenebilecek, donem sonunda elde edilen
sonuglarla birlikte degerlendirilerek programin gelisimine katki saglayacaktir.

Bu dogrultuda programda siirekli iyilestirme Kkiiltiiriniin giliclenerek devam edecegi
degerlendirilmektedir.

5-EGITIM PLANI

5.1- Her programin program egitim amaclarimi ve program ciktilarini1 destekleyen bir
egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam1 bu ol¢iitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 0zgii bilesenleri icermelidir.

Programm egitim plani, agwrlhikli olarak derse dayali egitim modeli dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, derslerde edindikleri teorik bilgi ve becerileri egitim-dgretim
stirecinin sonunda zorunlu olarak gerceklestirdikleri 30 is giinliik yaz staji araciligiyla
uygulama ortaminda pekistirme firsat1 bulmaktadir. Derslere devam, 6lgme ve degerlendirme
stirecleri ile mezuniyet kosullari, yiiriirliikte bulunan egitim-6gretim ve smav yonetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda uygulanmaktadir.

Programin temel hedefi, muhasebe ve mali miisavirlik alaninda ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve
mesleki yeterliliklere sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grenciler,
muhasebe alanindaki teorik derslerin yami sira bilgisayar destekli muhasebe uygulamalar1
konusunda da egitim almakta; laboratuvar ortaminda giincel muhasebe paket programlarini
kullanma becerisi kazanmaktadir.

Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimmi desteklemek amaciyla derslerde &dev,
uygulama ve proje calismalar1 gibi farkli 6gretim yontemlerinden yararlanilmaktadir. Ayrica
ders iceriklerini zenginlestirmek ve o6grencilerin sektorle etkilesimlerini artirmak amaciyla
meslek mensuplari, kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile alan uzmanlarinin katilimiyla seminer,
konferans, panel ve sdylesi gibi etkinlikler diizenlenmekte, 6grencilerin bu faaliyetlere katilimi
tesvik edilmektedir.

Program miifredatinda yer alan dersler; kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu muhasebe
meslek elemanlarmi yetistirmeyi, Ogrencileri Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik staj
slirecine hazirlamay1 ve meslek yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi, beceri ve uygulama
yetkinliklerini kazandirmay1 amaglamaktadir.
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1 Ogretim plamimin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemlerini (derse dayah,
modiiler, probleme dayah, alan calismasina bagh, isyeri uygulamah gibi) anlatiniz.
Ogretim planindaki derslerin/modiillerin (varsa) ahnma sirasini gosteriniz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda 6gretim plani, agirlikli olarak derse dayali
egitim modeli esas alarak yiiriitiilmektedir. Derslerde teorik bilgi aktarimmin yani sira
uygulama, 6rnek olay analizi, proje calismalar1 ve sektor odakli etkinlikler ile 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaclanmaktadir. Ozellikle muhasebe ve vergi
alanma iligkin derslerde giincel mevzuat, gercek isletme uygulamalar1 ve sektor 6rneklerinden
yararlanilarak teorik bilginin uygulama ile biitiinlestirilmesi saglanmaktadir.

Program dort yariyildan olusmakta olup dersler her yariyilda 15 haftalik egitim-6gretim siireci
icerisinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin basar1 durumlar1 Afyon Kocatepe Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda 100 puan
uzerinden degerlendirilmekte, donem ve genel akademik basari ortalamalar1 ise 4,001k
sistem Uzerinden hesaplanmaktadir.Derslerin niteligine gore farkli 6gretim yontem ve
tekniklerinden yararlanilmaktadir. Programda kullanilan baslica 6gretim yontemleri asagida
Ozetlenmistir.

5.2.1.1. Anlatim

Teorik derslerde temel 6gretim yontemi olarak anlatim yontemi kullanilmaktadir. Derslerde
kavramsal bilgiler 6gretim elemani tarafindan sistematik bicimde aktarilmakta, sunumlar,
gorsel materyaller ve dijital egitim araglari ile derslerin etkinligi artirilmaktadir. Gerektiginde
giincel mevzuat degisiklikleri ve sektorel gelismeler de ders iceriklerine dahil edilmektedir.

5.2.1.2. Tartisma

Ogrencilerin derse aktif katiimini1 saglamak amaciyla uygun konularda tartisma yontemi
uygulanmaktadir. Smif i¢i veya grup ¢alismalar1 seklinde yiiriitiilen bu etkinliklerde 6grenciler
farkli bakis acilarm1 degerlendirerek goriislerini gerekceleriyle ifade etmekte, elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmektedir.

5.2.1.3. Gosterip Yaptirma

Bilgisayarli Muhasebe, paket program uygulamalar1 ve benzeri uygulamali derslerde gosterip
yaptirma yontemi kullanilmaktadir. Ogretim elemam uygulamalar1 énce &rnek olarak
gerceklestirmekte, ardindan Ogrencilerin ayni islemleri bireysel olarak uygulamalari
saglanmaktadir. Bdylece Ogrenciler mesleki yazilimlar1i kullanma konusunda uygulama
deneyimi kazanmaktadir.

5.2.1.4. Problem C6ézme

Problem ¢6zme yontemi Ozellikle arastrma ve analiz gerektiren derslerde kullanilmaktadir.
Ogrenciler verilen bir problemi tamimlamakta, ¢dziim yollar1 gelistirmekte, alternatifleri
degerlendirmekte ve ulastiklar1 sonuglar1 gerekgeleriyle agiklamaktadir. Bu yontem analitik
diistinme, arastirma yapma ve karar verme becerilerinin gelisimine katki saglamaktadir.

5.2.1.5. Isbirlikli Ogrenme

Uygulamali derslerde ogrenciler belirli gruplar halinde ¢aligarak ortak {irin ortaya
koymaktadir. Grup c¢aligmalar1 sayesinde bilgi paylasimi, gorev dagilimi, iletisim ve ekip
calismast becerileri desteklenmekte, Ogrencilerin mesleki yasamda ihtiya¢c duyacaklar1 is
birligi kiiltiirti gelistirilmektedir.



5.2.1.6. Proje Calismalar

Programda yer alan uygun derslerde 6grencilerin donem boyunca bireysel veya grup halinde
proje hazirlamalar1 tesvik edilmektedir. Ozellikle mesleki derslerde gerceklestirilen proje
caligmalar1 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya aktarmalarma, arastirma yapmalarina ve
¢oziim odakl diisiinmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.7. Sektor Temsilcileri ile Etkilesim

Ders igeriklerini desteklemek amaciyla meslek mensuplari, kamu kurumlarinda gorev yapan
uzmanlar ve sektor temsilcileri programa davet edilerek seminer, konferans ve soylesiler
diizenlenmektedir. Ayrica Ogrencilerin arastirma ve proje caligmalari kapsaminda sektor
temsilcileriyle dogrudan iletisim kurmalar1 tesvik edilmektedir. Bu etkinlikler 6grencilerin
meslek yasamina iliskin farkindaliklarin artirilmasina katki saglamaktadir.

5.2.1.8. Beyin Firtinasi

Ozellikle ¢6ziim iiretmeye yonelik derslerde beyin firtinasi tekniginden yararlanilmaktadir. Bu
yontem sayesinde 0grencilerin farkli ¢6ziim Onerileri gelistirmeleri, yaratici diistinmeleri ve
goriislerini 6zglirce ifade etmeleri desteklenmektedir.

5.2.1.9. Ders Kaynaklar: ve Ogrenme Materyalleri

Her dersin baslangicinda 6grencilere ders izlencesi, kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar
ile 6grenme materyalleri hakkinda bilgi verilmektedir. Ders notlar1 ve ilgili kaynaklar Bologna
Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve Uzaktan Egitim Sistemi iizerinden ogrencilerin
erisimine sunulmaktadir.

5.2.1.10. Staj

Program kapsaminda 6grenciler, zorunlu 30 is giinii staj uygulamasi ile derslerde edindikleri
bilgi ve becerileri is ortaminda uygulama firsat1 bulmaktadir. Staj siireci, 6grencilerin mesleki
deneyim kazanmalarmi, is hayatin1 tanimalarini ve mezuniyet dncesinde uygulama becerilerini
gelistirmelerini destekleyen onemli bir 6grenme faaliyetidir.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Ahnma iliskisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda dersler, 68rencilerin bilgi ve becerilerini
asamal1 olarak gelistirecek sekilde dort yariyila dagitilmistir. Temel meslek dersleri ilk
yariyillarda, bu derslerin devami niteligindeki uygulama ve uzmanlik dersleri ise sonraki
yartyillarda yer almaktadir. Programda 6n kosullu ders uygulamasi bulunmamakla birlikte, alt
yartyildan basarisiz dersi bulunan 6grencilerin ders kayitlar1 akademik danigmanlari tarafindan
takip edilmekte ve dncelikle eksik derslerini tamamlamalar1 yoniinde rehberlik yapilmaktadir.
Boylece 6grencilerin egitim siire¢lerini planlanan siirede tamamlamalar1 desteklenmektedir.
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5.2.3. Ogretim Plami

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6gretim plan1  hazirlanirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Afyon Kocatepe Universitesi yeterlilikleri,
alanin gerektirdigi mesleki bilgi ve beceriler ile gilincel sektdr ihtiyaglar1 dikkate alinmagtir.
Ogretim planinm olusturulmasi ve gelistirilmesi siireclerinde iiniversitenin miifredat gelistirme
ilkeleri ve ilgili diizenlemeler esas almmugtir.
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Programin temel amaci; muhasebe, vergi ve finans alanlarinda ihtiyag duyulan bilgi ve
becerilere sahip, mesleki uygulamalar yiiriitebilen, teknolojik araglar1 kullanabilen ve mesleki
gelisimini siirdiirebilen nitelikli mezunlar yetistirmektir.

Ogretim plani; genel kiiltiir, temel alan bilgisi ve mesleki uygulama dersleri olmak iizere
biitiinciil bir yap1 i¢erisinde olusturulmustur. Dersler, 6grencilerin bilgi ve becerilerini agamali
olarak gelistirecek sekilde yariyillara dagitilmis olup temel bilgilerden mesleki uygulamalara
dogru ilerleyen bir egitim siireci planlanmustir.

Programin ilk yilinda ogrencilerin akademik ve mesleki altyapilarini olusturacak temel
derslere yer verilmistir. Bu kapsamda 6grencilerin muhasebe alanina iligkin temel kavramlari
ogrenmeleri, isletme ve ekonomi alanindaki temel bilgileri edinmeleri ve yiiksekdgretim
sirecine uyum saglamalar1 amaclanmaktadir. Ayrica genel kiiltiir ve kisisel gelisimi
destekleyen derslerle 6grencilerin iletisim, mesleki farkindalik ve sosyal becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ikinci yilda mesleki bilgi ve uygulama agirlikli derslere yer verilerek dgrencilerin muhasebe
stirecleri, finansal islemler, vergi uygulamalari, meslek mevzuat:i ve muhasebe teknolojileri
konularinda bilgi ve beceri kazanmalar1 saglanmaktadir. Bu donemde ogrencilerin teorik
bilgilerini uygulama ortaminda gelistirebilmeleri amaciyla zorunlu staj uygulamasi
gergeklestirilmektedir. Staj siireci, 6grencilerin i ortamini tanimalarma ve mesleki deneyim
kazanmalarina katki saglamaktadir.

Programin ilerleyen yariyillarinda 6grencilerin alan uzmanliklarini gelistirmeye yonelik
mesleki derslerin agirhigi artirilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin finansal analiz, maliyet
hesaplama, denetim, vergi siliregleri, muhasebe uygulamalar1 ve bilgisayar destekli muhasebe
sistemleri konularinda bilgi ve uygulama becerisi kazanmalar1 amaglanmaktadir. Se¢gmeli
dersler araciligiyla 6grencilerin farkli alanlarda bilgi edinmeleri ve ilgi duyduklar1 konularda
kendilerini gelistirmeleri desteklenmektedir.

Ogretim plan1 toplam 120 AKTS yiikiinden olusmaktadir. Programda zorunlu derslerin yani
sira Ogrencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda tercih edebilecekleri se¢meli derslere de yer
verilmekte; uygulamali dersler ve zorunlu staj uygulamasi ile Ogrencilerin mesleki
yeterliliklerinin gelistirilmesi desteklenmektedir.

Ogretim planinmn etkinligi ve giincelligi, bolim kurullar1 tarafindan diizenli olarak
degerlendirilmekte; 6grenci geri bildirimleri, akademik personel goriisleri ve alanindaki
gelismeler dogrultusunda gerekli goriilen giincellemeler yapilmaktadir. Muhasebe alaninda
yasanan teknolojik doniisiimler, dijital muhasebe uygulamalar1 ve gilincel mesleki ihtiyaglar
dogrultusunda ders igeriklerinin gelistirilmesine 6nem verilmektedir.

Bu yap1 ile 6grencilerin mezuniyet sonrasinda muhasebe, finans, vergi ve ilgili alanlarda gorev
yapabilecek bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmalar1 hedeflenmektedir.
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdair.

5.3.1 Ogretim planmmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatimz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda 6gretim planmin uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi  sliregleri  bolim i¢i akademik yOnetim mekanizmalar1 araciligryla
yiiriitiilmektedir. Ogretim plan;; bolim baskanligi koordinasyonunda, bdlim 6gretim
elemanlarinin katilimiyla gergeklestirilen Boliim Kurulu toplantilarinda degerlendirilmekte ve
ihtiyaclar dogrultusunda gerekli goriilen diizenlemeler planlanmaktadir.

Ogretim planinin uygulanmasma iliskin siireglerde ders dagilimlari, ders gdrevlendirmeleri,
donemlik ders agilmasi ve akademik planlamalar bolim Ogretim elemanlarmin gorisleri
alimarak degerlendirilmektedir. Hazirlanan Oneriler, ilgili kurullarin degerlendirmesi ve onay
stirecleri dogrultusunda yiirtirliige konulmaktadir.

Akademik donem Oncesinde ders planlamalar1 yapilmakta; donem igerisinde ve donem
sonunda gerceklestirilen degerlendirmeler araciligiyla egitim-0gretim siirecinin igleyisi gozden
gecirilmektedir. Bu degerlendirmelerde 6gretim elemanlarinin goriisleri, 6grencilerden alinan
geri bildirimler ve uygulama siirecinde ortaya c¢ikan ihtiyaglar dikkate alinarak ogretim
planinin etkinliginin artirilmasina yonelik ¢aligmalar gergeklestirilmektedir.

Program kapsaminda yer alan derslerin ders bilgi paketleri, ders amaclari, 6grenme ¢iktilari,
icerikleri, degerlendirme yontemleri ve kaynak bilgileri Bologna Bilgi Sistemi {izerinden
tanimlanmaktadir. Bu bilgiler, programin egitim amaclar1 ve program c¢iktilar1 ile uyumun
saglanmas1 amaciyla diizenli olarak kontrol edilmekte ve ihtiyag duyulmasi halinde
guncellenmektedir.

Ogretim planinda gerceklestirilen degisiklikler dogrultusunda Bologna Bilgi Sistemi
iizerindeki ders bilgi paketlerinin giincellenmesi saglanmaktadir. Ayrica ders igerikleri ve
egitim materyallerinin dgrencilere ulastirilmasi siirecinde iiniversitenin Ogrenci Bilgi Sistemi
ve kullanilan diger dijital 6grenme platformlarindan yararlanilmaktadir.

Bu yoOnetim sistemi araciligiyla 6gretim planinin planlandigi sekilde uygulanmasi, egitim-
Ogretim siireclerinin izlenmesi ve programim degisen mesleki ihtiyaclara uyum saglayacak
sekilde siirekli gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.
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5.4-Egitim Plani, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Programimiz Egitim Plani, dort yartyildan olusan iki yillik en az 120 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermektedir.

Kanit
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
#



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kkredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Programimiz dort yariyildan olusan iki yillik en az 120 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermektedir.

Kanit

Dersler
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
#

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Genel egitim, egitim programmin amaglar1t dogrultusunda ve teknik igerigini biitiinleyecek
sekildedir.

Kanit

Dersler
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSu
nit=1212#

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlar1 ve gercek¢i kisitlarn ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin
yani sira alman teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu)
bulunmaktadir. “Staj” doneminde 6grenciler, sektor isletmelerinde veya muhasebeci yaninda
donem icerisinde aldiklar1 teorik ve uygulamali dersleri uygulamali olarak gerceklestirmekte
ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel tutmakta ve gergekci kosullar ile
ogrendiklerini birlestirmektedirler.

5.7.1.Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektdrdeki isletmelerde
uygulama imkani bulduklar1 bir grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri
icerisinde Ikinci yartyilin yaz doneminde en az 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

Kanit:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15244&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
#

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci damismanhgim, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programn tiim alanlarim kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmahdir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin egitim-6gretim faaliyetleri, alanlarinda uzman
Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ders gorevlendirmelerinde &gretim
elemanlarmin akademik uzmanlik alanlar1 ve mesleki deneyimleri esas alinmakta, bdylece
ogrencilerin giincel bilgi ve uygulamalarla bulugmalar1 amaglanmaktadir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15244&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1212

Ogretim elemanlar1 yalnizca ders yiiriitmekle sirli kalmayip akademik danismanlik, staj
stirecleri, kalite giivence caligmalari, boliim komisyonlar1 ve boliim kurulu faaliyetlerinde de

aktif gorev almaktadir.

Kanit

https://afyonmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-personel/

Bu durum egitim-0gretim faaliyetlerinin planlanmasi
yiiriitiilmesinde biitiinciil bir yaklasimin olusmasina katki saglamaktadir.

Ve

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, program yiiriiten boliimde yer alan
tam zamanh, yann zamanh ve ek gorevli tilm 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer

almahdir.

Tablo 6.1 Ogretim KadrosuYuk Ozeti_
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalart NO-10]

Ogretim elemaninimn TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler Toplam etkinlik dagilimi®
ad1 ve soyadi DSU* (Dersin kodu/kredisi/yartyili/y1l1)? Ogretim | Arastirma | Diger”

MVU-MUH209/3/3/2025-2026 100 0 0

MVU-MUH207/2,5/3/2025-2026 100 0 0

MVU-233/3/3/2025-2026 100 0 0

MVU-MUH215/3/3/2025-2026 100 0 0

Dos . vz WVOMURR 0% ioe 0] G

Banu DEMIRHAN MVU-MUH214/2 5/3/2025-2026 100 0 0

MVU-MVUP104/3,5/42025-2026 100 0 0

MVU-MUH210/2,5/3/2025-2026 100 0 0

MVU-208/2,5/4/2025-1026 100 0 0

MVU-MUH108/3/4/2025-2026 100 0 0

Tablo 6.1 Ogretim KadrosuYiik Ozeti
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari NO-10)]

Ogretim elemaninin TZYZ, Son iki yar1yilda verdigi dersler Toplam etkinlik dagilim®
ad1 ve soyadi DSU! (Dersin kodu/kredisi/yartyili/yil1)? Ogretim | Arastirma | Diger?

MVU-MUH211/2/3/2025-2026 100 0 0

MVU-SD109/2//3/2025-2026 100 0 0

MVU-MUH103/3/4/2025-2026 100 0 0

MVU-119/3/4/2025-2026 100 0 0

MVU-218KP101/2/3/2025-2026 100 0 0

Osr.Grv.Dr MVU-MUH203/2,5/3/2025-2026 100 0 0

Emine. ARéLAN TZ MVQ—M UH231/2,5/3/2025-2026 100 0 0

ISL-ISL.211/2/3/2025-2026 100 0 0

MVU-232/2,5/4/2025-2026 100 0 0

1SL-212/2/2/2025-2026 100 0 0

MVU-218/2,5/3/2025-2026 100 0 0

MVU-SD112/2/3/2025-1026 100 0 0

MVU-SD110/2/3/2025-2026 100 0 0



https://afyonmyo.aku.edu.tr/akademik/akademik-personel/

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu YUk Ozeti
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari NO-10]

Ogretim elemaninin TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler Toplam etkinlik dagilimi®
ad1 ve soyadi DSU* (Dersin kodu/kredisi/yarryili/yil1)? Ogretim | Arastirma | Diger”

YY-YER105/3/4/2025-2026 100 0 0
MVU-MVUP103/3,5/4/2025-2026 100 0 0

MVU-MUH103/3/4/2025-2026 100 0 0

MVU-115/3/4/2025-2026 100 0 0

ISL-ISL101/3/4/2025-2026 100 0 0

Ogr.Grv. BYA203/2,5/4/2025-2026 100 0 0
Zehra SOYTEKIN TZ I'\/IVL'J-M UH205/2,5/3/2025-2026 100 0 0
ISL-IS1.213/2/2/2025-2026 100 0 0

MVU-207/2,5/3/2025-2026 100 0 0
MVU-MUH202/2,5/3/2025-2026 100 0 0

MVU-210/2,5/3/2025-2026 100 0 0
MVU-MVUP102/3,5/5/2025-1026 100 0 0

YY-SD106/2/2/2025-2026 100 0 0

Tablo 6.1 Ogretim KadrosuYiik 0zgti. i
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalarit NO-10]

Ogretim elemaninin TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler Toplam etkinlik dagilimi®
ad1 ve soyadi DSU* (Dersin kodu/kredisi/yarryili/yili)? Ogretim | Arastirma | Diger”

YER109/3/2025-2026 100 0 0

SD403/2/2025-2026 100 0 0

SD201/2/2025-2026 100 0 0

SD415/2/2025-2026 100 0 0

MVUP107/2/2025-2026 100 0 0

" PZR103/2/2025-2026 100 0 0

Nefioa ey ¢ | T2 [BYALOS/2/2025-2026 100 0 0

BIL.204/2/2025-2026 100 0 0

SD104/3/2025-2026 100 0 0

BTA214/3/2025-2026 100 0 0

MVUP108/2/2025-2026 100 0 0

1S1.104/2/2025-1026 100 0 0

MUH106/2/2025-2026 100 0 0

Y17 Tam zamanh, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli ogretim elemant.

2Her dgretim elemani icin son iki yaryilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagiliminm, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun sureli izinler ve sektor etkinlikleri bu stitunda gosterilir



Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalarit NO/IO]

Deneyim siiresi, yil Etkinlik duzeyi 3(/};1;1)(561(7 orta, diistik,
Ogretim TZ, Aslg;]gl Mezun oldugu
elemaninm adi | Unvan1 | YZ, kademik son kurum ve Kamu/ BU Dis
ve soyadi* DSU2|HKACEMIKY e zuniyet Yil | 6zel | Ogretim kurumdaki| Mesteki | ada| Pavdaslara
unvan sektor |deneyimi d - . |kuruluslarda i verilen
s eneyimi
deneyimi danigsmanlikta
Afyon
Banu  1ogent| Tz [ Dogent | [O%EPE g5 |20 | 20 : : :
DEMIRHAN[Z% SN Universitesi
2014
Or ) Afyon
Emine ) Ogr. Kocatepe
ARSLAN %rrv Tz Grv. | Universitesi 26/0 14 6
' 2023
AKU Sosyal
Bilimler
Zehra Opr. Opr. Enstitisi
soyTEKiN | arv. | T4 | Grv. /Y énetim 31/0 31 31 ) ) )
Organizasyon/
1999
Dokuz Eyliil
. ], , Universitesi
Nefise Ogr. Ogr.
MERTGENG | arv. | T4 | Grv. Hukuk — | 27/0 ) 27 21 - - -
Fakultesi
1996

ITabloyu programdaki her égretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemant.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalicir

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programn etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterlidini ve programin
siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarimi
Olgiit 6.2°de belirtilen 6zellikleri de goz oniine alarak irdeleyiniz.

Programda uygulamali 6gretim anlayis1 benimsenmekte, derslerde teorik bilginin uygulamayla
desteklenmesine O6nem verilmektedir. Derslerin niteligine gore Ornek olay incelemeleri,
uygulamalar, sunumlar, grup calismalar1 ve bilgisayar destekli etkinliklerden
yararlanilmaktadir.

2025-2026 egitim-0gretim yili igerisinde gergeklestirilen Luca Muhasebe Paket Programi
Egitimi, staj oryantasyonu, kariyer soylesileri ve SMMM'lerin katilimiyla gerceklestirilen
uygulamali ¢alistaylarmm planlanmas1 ve yiiriitiilmesinde O6gretim elemanlar1 aktif gorev
almstir.

Bunun yaninda akademik danmigmanlik faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin ders basarilari,
kariyer planlamalar1 ve staj siiregleri diizenli olarak takip edilmis; ihtiya¢ duyulan durumlarda
bireysel rehberlik saglanmistir.

6.2.2. Egitim Kadrosunun Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi

Ogretim elemanlarinin egitim-dgretim faaliyetleri 6grenci degerlendirmeleri, bdliim kurulu
goriismeleri ve akademik kurul ¢caligmalar1 dogrultusunda gézden gegirilmektedir.




2025-2026 egitim-0gretim yili sonunda yapilan degerlendirmelerde Ozellikle uygulama
agirhikli 0gretim yontemlerinin &grencilerin 6grenme  siirecine olumlu katki sagladigi
gorilmiis; bu nedenle derslerde uygulama ¢esitliliginin artirilmasi ve giincel mesleki
uygulamalarin egitim siire¢lerine daha fazla yansitilmasi yoniinde ¢alismalarin stirdiiriilmesine
karar verilmistir.

Programin gelisimi agisindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimimin
desteklenmesi ve sektorle kurulan is birliklerinin giiglendirilmesi nemini korumaktadir.

6.2.3 Ders vermekle yiikiimlii olan o6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet
ozgecmislerini belirtilen formata uygun olarak veriniz.

OZGECMIS
ADI- SOYADI Banu DEMiRHAN
UNVANI Doc.Dr.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Bolum/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Maliye Afyon Kocatepe Universitesi 1995-1999
Yiiksek lisans Iktisat Afyon Kocatepe Universitesi 2003-2006
Doktora Iktisat Afyon Kocatepe Universitesi 2010-2014
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 11.07.2006
Kurumdaki hizmet siresi 15 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Opr. Grv. Afyon MYO 2006-2014
Ogr. Grv. Dr. Afyon MYO 2014-2018
Dr.Ogr. Uyesi Afyon MYO 2018 -2020
Dog.Dr Afyon MYO 2020- Devam Ediyor
DiGER IS DENEYIMIi
Calisilan Kurum /igletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
Afyon Ticaret ve Sanayi Odast Syl Dis Ticaret Uzmani
DANISMANLIKLAR
Yil Yuksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangi¢ tarihi Bitis Tarihi

2020 | Afyon MYO, Muhasebe ve Vergi Bolim Baskanlig Temmuz 2020 Devam Ediyor

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Examining The Financial Development Channels Affecting Economic Growth in TUrkiye,
Demirhan Banu, Yaym Yeri: Ekonomika, 2025

2.Analyzing the Impact of ESG Scores on Financial Performance Using CCEP Estimation Evidence from
Borsa Istanbul, Tellioglu Tiilay, Demirhan Banu, Yaym Yeri: Studies in Business and Economics,2025

3.The Linear and Nonlinear Effects of Macroeconomics Factors on the NQminaI Exchance Rate in
Turkiye Demirhan Banu, Goksu Serkan Yayin Yeri: Eskisehir Osmangazi Universitesi [IBF dergisi, 2023

4.Direction of Casuality Between Financial Development and Economic Growht in Turkey,
Yilmaz Cengiz, Demirhan Banu, Yaym Yeri: Journal of Economics Management and Trade 2021



B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararas: Kitaplar ve Kitaplarda Bolumler
1.Implementation of Citizen-OrrenredEconomicPolicies
Goksu Serkan, Demirhan Erdal, Demirhan Banu Yaym Yeri: 2023Springer

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.Analysis Of Transformations in MonetaryPolicylmplamantations in Turkiye After 2021,
Demirhan Banu, Demirhan Erdal,Yayin Yeri: Dumlupmar Universitesi IiBF Dergisi 2023

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

OZGECMIS
ADI- SOYADI EMINE ARSLAN
UNVANI OGRETIM GOREVLISIi DR
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Bolum/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 1/7/2001
Yiiksek lisans Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 1/7/2010
Doktora Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 11/5/2023
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 12.10.2012
Kurumdaki hizmet siiresi 12 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogr. Grv. Cay MYO 2012-2023
Ogr. Grv.Dr. Cay MYO 2023-2024
Ogr. Grv.Dr. Afyon MYO 2024- Devam Ediyor
DiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /igletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiksek Lisans/ Tez Adx Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangi¢ tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Hastane Yatirimlar1 Uzerinde Etkili Olan Faktorlerin Gri iliskisel Analiz Yontemiyle Belirlenmesi
Arslan Emine, Kayahan Cantiirk, Yayin Yeri: Finans Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 2022

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Baysal Artik, M.,& Arslan, E. (2026, 12—13 Haziran). Turizm sektoriinde finansal performans iizerine yapilan ¢aligmalarin
bibliyometrik analizi [SozIii bildiri]. International Bogazigi ScientificResearchCongress.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler



D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Hastanelerde Modern Maliyetleme Yontemlerinin Uygulanabilirli§ine Yonelik Bir Arastirma: Afyonkarahisar
Ornegi

Avrslan Emine, Conkar Mehmet Kemalettin, Yayin Yeri: Muhasebe ve Finans Incelemeleri Dergisi:2023

2. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Muhasebede Dijitallesmeye Ge¢melerini Etkileyen Faktorlerin Gri iliskisel
Analiz ile Tespit Edilmesi

Arslan Emine, Baysal Artik Mehtap, Yayin Yeri:Muhasebe ve Denetime Bakig Dergisi, 2023

3. Muhasebe Biirolarinda Calisan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Dijital Muhasebeye Bakisi
Baysal Artik Mehtap, Arslan Emine, Yayin Yeri: Muhasebe ve Denetime Bakig Dergisi, 2023

4. Hastanelerde Kaynak Tiiketim Muhasebesi ve Hedef Maliyetleme Yontemlerinin Birlikte Uygulanmasi.
Arslan Emine, Gonkar Mehmet Kemalettin(2024). Akdeniz 1iBF Dergisi, 24(2), 86-103:2024

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

OZGECMIS

ADI- SOYADI ZEHRA SOYTEKIN

UNVANI OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alman Derece Bolim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans MALIYE ANADOLU UNI.AFYON [.I.B.F. 02.07.1992

Yiiksek lisans YONETIM ORGANIZASYON AKU SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 29.12.1999

KURUMLA ILGIiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 14.11.1994

Kurumdaki hizmet siiresi

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

REKTORLUK OKUTMANI EMIRDAG MYO 14.11.1994

OGRETIM GOREVLISI AFYON MYO 24.09.1997

DiGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /igletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil Yiksek Lisans/ Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

AFYON MALI MUSAVIRLER ODASI 27.02.2006 -

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

2010 | COCUK GELISiMi BOLUM BASKANLIGI 28.01.2010 20.01.2016

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
C. Yazilan Ulusal/Uluslararas: Kitaplar ve Kitaplarda Boltimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler



OZGECMIS

ADI- SOYADI NEFIiSE MERTGENC

UNVANI OGRETIM GOREVLISi

ALINAN DERECELER

Alman Derece Bolim/program Universite Tarih
On lisans

Lisans HUKUK DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 1996
Yiiksek lisans

Doktora

KURUMLA iLGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 1999

Kurumdaki hizmet siiresi 22

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

OGRETIM GOREVLISI AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 1999

DIGER iS DENEYiMI

Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil Yiksek Lisans/ Tez Adi

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

AFYON BAROSU 1997 AVUKAT

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLIi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boltimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kkriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlar da
goz oniine alarak aciklayiniz.

Afyon Kocatepe Universitesinde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme siirecleri, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Afyon
Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siiregte, egitim-0gretim, bilimsel aragtrma, yayin
faaliyetleri ve akademik gelisimi destekleyen dlgiitler esas alinmaktadir.



[lan edilen dgretim iiyesi kadrolarina basvuran adaylar, ilgili mevzuatta belirtilen bilgi ve
belgeler ile akademik c¢alismalarint igeren bagvuru dosyalarini ilgili birime sunmaktadir.
Bagvuru dosyasinda yer alan yaym ve akademik faaliyetlere iliskin dijital belgeler de, jiiri
iiyesi sayisi kadar taginabilir bellek araciligiyla teslim edilmektedir.

Bagvurular, Rektor tarafindan gérevlendirilen On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bir rektor yardimcismin baskanliginda ve
en az ili¢ Ogretim iyesinden olusan komisyon, adaylarin basvuru dosyalarini yonergede
belirtilen asgari atanma kosullar1 agisindan incelemekte ve hazirladigi degerlendirme raporunu
Rektorliige sunmaktadir. Asgari kosullar1 saglayan adaylarin bagvurulari degerlendirme
stirecine almirken, kosullar1 saglamadig: tespit edilen adaylara itiraz hakki taninmakta ve
itirazlar yonergede belirlenen streler icerisinde sonuglandirilmaktadir.

On degerlendirme asamasimni basarryla tamamlayan adaylar i¢in, Afyon Kocatepe Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesinde belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda akademik degerlendirme siireci devam etmektedir. Bununla birlikte, 6n
degerlendirmede gerekli puan ve asgari kosullarin saglanmis olmasi tek basma atama hakki
dogurmamakta; nihai  degerlendirme  ilgili mevzuat  hiikiimleri  ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme siireclerinde esas alinan ydnerge, iiniversitenin resmi
internet sayfasinda kamuoyunun erisimine acik olarak yayimlanmaktadir.

Kanit
https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

7-ALTYAPI

7.1-Siflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

7.1.1 Ogretim i¢cin Kullanilan Simiflar ve Donanim

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin egitim amaglar1 dogrultusunda 6grencilerin
teorik bilgi ve uygulama becerilerini gelistirebilecek nitelikte bir egitim ortami sunulmaktadir.
Programin temel amaglarindan biri, muhasebe ve vergi alaninda faaliyet gosteren isletmeler ile
serbest muhasebeci mali miisavirlik biirolarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiclinii
yetistirmektir. Bu dogrultuda o6grencilerin mesleki bilgi ve yetkinliklerini destekleyecek
fiziksel altyap1 olusturulmustur.

Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri i¢in toplam 34 derslik, 3
amfi, 4 bilgisayar laboratuvari, 2 toplant1 salonu ve 2 seminer salonu bulunmaktadir.
Toplam 3.313 6grenci kapasitesine, 3.590 m? kullanim alanina ve 1.585 sira kapasitesine
sahip bu egitim alanlari, programin ihtiyaclarmi karsilayacak yeterlilikte olup egitim
faaliyetlerinin etkin sekilde yliriitiilmesine olanak saglamaktadir.

Dersliklerin tamaminda projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, internet erisimi, beyaz yazi
tahtas1 ve ergonomik Ogrenci siralar1 bulunmaktadir. Egitim ortamlari, derslerin verimli ve
etkilesimli bicimde yliriitiilmesini destekleyecek teknik donanima ve fiziksel kosullara
sahiptir. Mevcut smif ve laboratuvar altyapisi, programin egitim amaglarma ve program
ciktilarinin kazandirilmasina katki saglayacak niteliktedir.


https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

7.1.2. Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanim

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programinda egitim faaliyetleri, dersin niteligine uygun
olarak smiflar ve bilgisayar laboratuvarlarinda yiiriitilmektedir. Ogretimde kullanilan
derslikler ve donanimlarina iligkin bilgiler Tablo 7.1.2.A ve Tablo 7.1.2.B'de sunulmustur.

Program kapsaminda yiiriitiilen teorik dersler, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki dersliklerde
gerceklestirilmektedir. Uygulama agirlikli meslek dersleri ile muhasebe paket programlarinin
kullanildig1 dersler ise bilgisayar laboratuvarlari ve Enformatik Laboratuvarlarinda
yapilmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlari, O6grencilerin muhasebe yazilimlarin1 uygulamali
olarak kullanabilmelerine, elektronik muhasebe uygulamalarini 6grenmelerine ve mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmelerine imkan saglayacak teknik altyapiya sahiptir.

Derslik ve laboratuvarlarm planh sekilde kullanilmasi sayesinde egitim-6gretim faaliyetleri
etkin bir bicimde yiiriitiilmekte, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamayla pekistirebilecekleri
uygun 6grenme ortami saglanmaktadir.

Tablo 7.1.1 Afyon Meslek Yiksekokulu salon kapasiteleri

KAT SALON ORTALAMA | SIRA SAYISI SINIF
SAYISI DERSLIK ADI SINIF KAPASITESI
ALANI(m?) (KIS1)
1.KAT D101 38 16 32
1.KAT D102 36 15 30
1.KAT D103 36 15 30
1.KAT D104 36 15 30
1.KAT D105 95 43 86
1.KAT D106 95 44 88
1.KAT D107 95 44 88
1.KAT D108 95 44 88
1.KAT D109 95 30 90
1.KAT D110 95 30 90
1.KAT D111 78 36 72
1.KAT D112 78 36 72
1.KAT D113 52 48 48
1.KAT D114 95 30 90
2.KAT D201 95 30 90
2.KAT D202 95 29 87
2.KAT D203 95 43 86
2.KAT D204 95 44 88
2.KAT D205 95 44 88
2.KAT D206 95 44 88
2.KAT D207 95 30 90
2.KAT D208 95 30 90
2.KAT D209 78 27 72
2.KAT D210 50 36 72
2.KAT D211 50 27 45
2.KAT D212 78 36 72
2.KAT D213 95 30 90
2.KAT D214 95 30 90
2.KAT D215 95 44 88
2.KAT D216 95 44 88
2.KAT D217 95 43 86
2.KAT D218 95 43 86
2.KAT D219 95 29 86
2. KAT D220 95 30 90




ZEMIN AMFI1 120 56 112
ZEMIN AMFI2 135 42 126
ZEMIN AMFI3 135 42 126
ZEMIN Z01 95 30 90
ZEMIN Z02 40 12 36
1.KAT CS1 45 40 40
1.KAT CS2 45 40 40
1.KAT BL1 45 40 40
1.KAT BL2 45 40 40
1.KAT BL3 45 42 42
1.KAT BL4 45 42 42
TOPLAM 45 SINIF 3590 m? 1585 SIRA 3313 KiSI
Tablo 7.1.2.A Program Tarafindan Kullamlan Siniflar
Buh:(n;}[ugu Mekan Adi (Derslik) Biiyiikliigii (m?) Sira Sayist K(z[%; Zli}[(;si
ZEMIN AMFI 1 120 56 112
ZEMIN AMFI3 135 42 126
Tablo 7.1.2.B Program Tarafindan Kullamlan Laboratuvarlar
Buh:(ndugu Laboratuvar No Mekanin Adi (Derslik/Lab) Buyukzlugu Sira/Masa Ogrer_lc1 .
at (m?) Sayisi Kapasitesi
1.KAT BL2 - 45 40 40

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut

olmahdir.

7.2.1 Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap:

Afyon Meslek Yiiksekokulunda Ogrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin,
atistirmaliklar ve cesitli sicak soguk igeceklere ulasabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri
yuksekokul kantini ve yemekhanesi bulunmaktadir.

Kampiis bahgesinde 6grencilerin dinlenmeleri icin gdlgelikli banklar bulunmaktadir. Ayrica
bahgede kiigtik ¢apli bir tiyatro meydani ve bahge boyutlu satrang takimi da bulunmaktadir.
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri cesitli alanlarda basketbol

sahalari,yiizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapal spor salonlari,
fitness merkezi bulunmaktadir.(BESYO)

Ogrenciler ANS kampuisii igerisinde yer alan iiniversite dgrencilerinin kullanimma agik Sosyal
Tesis, Yemekhane ve Kafelerden de yararlanabilmektedirler

Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler icin toplant1 ve konferans salonu Ogrencilerin
kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye’nin ilk ve tek ¢algi miizesi olma
ozelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvarr ibrahim
Alimoglu Miizik Miizesi’de 6grencilerin {icretsiz ziyaretine a¢ik tutulmaktadir.




7.2.2 Ogretim elemanlar, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklar
Ogretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir.
Ofisler oldukca genis (yaklasik 3x7 m2) ve havadar ayni zamanda 6grencilerin de ihtiyag
duyduklarindakolayca erisebilecekleri egitim binasinin en iist katinda konumlandirilmstir.

Kanit

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2026/01/Afyon-MYO-Birim-Faaliyet-Raporu-
2025-09.01.2026.pdf

7.3.  Programlar o6grencilerine modern miihendislik araclarim1  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilan,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel cahiymalan icin yeterli diizeyde olmahdir.

7.3.1. Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1i Programinda teorik egitimin uygulama ile desteklenmesine
onem verilmektedir. Programin temel amaglarindan biri, muhasebe ve vergi alaninda faaliyet
gosteren isletmeler ile serbest muhasebeci mali miisavirlik biirolarmin ihtiyag duydugu
nitelikli meslek elemanlarmi yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilerin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla uygulama dersleri bilgisayar laboratuvarlarinda
yuritulmektedir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan modern bilgisayar laboratuvarlari, muhasebe paket
programlar1 ve diger mesleki yazilimlarin etkin bigimde kullanilmasma olanak saglayacak
teknik altyapiya sahiptir. Laboratuvarlarda sunulan donanim ve bilisim altyapisi, 6grencilerin
uygulamali egitim ihtiyaclarini karsilamanin yani sira 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
ve akademik ¢alismalarimi da destekleyecek yeterlilik diizeyindedir.

7.3.2.0gretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerini etkin bir sekilde
yiiriitebilmeleri amaciyla ofislerinde gerekli fiziki ve teknik altyap1 saglanmaktadir. Ofislerde
calisma masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar, 6gretim iiyelerine tahsis edilen diziistii
bilgisayar, yazici, kitaplik, misafir oturma grubu, internet erisimi ve telefon gibi temel
donanimlar bulunmaktadir. Saglanan bu altyapi, Ogretim elemanlarmin ders hazirliklar,
akademik arastirmalari, 68renci danismanlig1 ve idari gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yerine getirmelerine katki saglamaktadir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

7.4.1. Kiutiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi, {iniversitenin egitim, &gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla bilgi kaynaklarmi siirekli gelistirmekte ve kullanicilarina
cagdas kiitiiphanecilik anlayis1 dogrultusunda hizmet sunmaktadir. Bu kapsamda ulusal ve
uluslararas1 standartlar ile teknolojik gelismeler takip edilerek basili ve elektronik bilgi
kaynaklarinin erisilebilirligi artirilmaktadir. Universite kiitiiphane koleksiyonunda yer alan
basili kitaplar, siireli yayinlar, elektronik kitaplar, elektronik dergiler ve cesitli veri tabanlar1
ogrenci ve akademik personelin kullanimina sunulmaktadir.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2026/01/Afyon-MYO-Birim-Faaliyet-Raporu-2025-09.01.2026.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2026/01/Afyon-MYO-Birim-Faaliyet-Raporu-2025-09.01.2026.pdf

Ogrencilerin bilgi kaynaklarma erisimini kolaylastrmak amaciyla uzaktan erisim sistemi
(VETIS) ile DSpace AKU Agik Erisim Sistemi iizerinden elektronik kaynaklara erigim
saglanmaktadir. Bunun yani sira kiitiiphane biinyesinde bireysel ¢alisma alanlari, grup ¢aligma
odalari, 7/24 hizmet veren c¢alisma salonu, bilgisayar laboratuvari, katalog tarama
bilgisayarlari, self-check (otomatik 6diing alma ve iade) cihazi, internet erigimi ile fotokopi ve
¢ikt1 hizmetleri kullanicilara sunulmaktadir.

Kiitiiphane hizmetlerinden tiim kullanicilarin  esit sekilde yararlanabilmesi amaciyla
erigilebilirlik diizenlemeleri de yapilmistir. Bu kapsamda bina girisinde engelli erigimine
uygun rampalar, anonslu asansor ve her katta engelli kullanimma uygun tuvaletler
bulunmaktadir.

Tablo 7.4.1 Kiitiiphanede Yer Alan Basih ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yaymlar 177.916 | Adet
Siireli Yayinlar 22.505 | Adet
Siireli Yayinlar 1.002 | Cesit
Merkez Kdtiiphane Tezler 6.268 | Adet
KitapDisiKaynaklar (Ekler, Projevb.) 3.057 | Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.766 | Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 58 | Adet
Islami [limler Fakilltesi Basili Yaynlar 11.090 | Adet
(Sube)
TOPLAM | 212.572
KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
E-kitap (abone + satin) 1.129.425 | Adet
Merkez Kiituphane E-dergi (abone) 85.060 | Adet
E-tez (abone) +diger 6.027.608 | Adet
TOPLAM | 7.242.093

https://kutuphane.aku.edu.tr/qgostergeler/

Universite Kiitiiphanesinin abone oldugu elektronik veri tabanlari ile deneme erisimine sunulan
veri tabanlarmna iligkin ayrintili bilgiler ve giincel listeye asagida verilen baglanti {izerinden
erisilebilmektedir.

https://kutuphane.aku.edu.tr/deneme-veri-tabanlari/

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinnms
olmahdir. Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

7.5.1 Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri.

Ogretim ortamlari, 6grenci laboratuvarlar1 ve atdlyeler 24 saat kayit yapan kamera sistemi ile
izlenmekte olup, kampus giivenligi siirekli gorev yapan giivenlik personeli tarafindan
desteklenmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii'nde bulunan tiim akademik, idari
ve sosyal hizmet binalarmda, 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda gerekli yangin giivenligi tedbirleri uygulanmaktadir.
Bu kapsamda Afyon Meslek Yiiksekokulu binast da dahil olmak iizere tiim binalarin


https://kutuphane.aku.edu.tr/gostergeler/
https://kutuphane.aku.edu.tr/deneme-veri-tabanlari/

katlarinda periyodik bakim ve dolumlar1 gergeklestirilen yangin sondiirme tiipleri
bulundurulmakta, acil durumlarda izlenecek yangin tahliye ve miidahale talimatlari ise
kolaylikla goriilebilecek noktalarda yer almaktadir. Ayrica Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi biinyesinde kampiis igerisinde kullanilmak {iizere bir itfaiye araci hizmet
vermektedir.

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 kapsaminda, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
ile ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunun
31.12.2014 tarih ve 2014/110 sayili karariyla kurulan Is Saghgi ve Giivenligi Birimi
faaliyetlerini siirdirmektedir. Birim tarafindan egitim, denetim ve risk degerlendirme
calismalari yiirtitiilerek ¢calisma ortamlarinin giivenlik diizeyinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Yangin ve acil durumlara hazirhik amaciyla tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve 1k
Yardim ekipleri olusturulmus; yangin ve ilk yardim talimatlar1 goriiniir alanlara asilmus,
gerekli ilk yardim malzemelerini iceren ecza dolaplar1 kullanima hazir halde
bulundurulmustur. Ayni uygulamalar Afyon Meslek Yiiksekokulu binasinda da eksiksiz
olarak stirdlrulmektedir.

Universite yerleskesinde saglik hizmetleri, Rektorliik Binasinda faaliyet gosteren Mediko
Sosyal Merkezi araciligiyla yiiriitiilmektedir. Merkezde 6grenci ve personelin koruyucu saglik
hizmetlerinden yararlanmasi1 saglanmakta, basvuruda bulunanlara gerekli saglik hizmeti
sunulmakta; ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saglik kuruluslarma sevk
islemleri gergeklestirilmektedir. Ayrica, biitce imkanlar1 dogrultusunda sosyal giivencesi
bulunmayan 6grencilerin tedavi giderlerine destek saglanmaktadir.

7.5.2 Engelliler icin alinms olan altyapi 6nlemleri

Programimizin bulundugu binada, ikisi engelli olmak iizere toplam 3 asansor bulunmaktadir.
Bireylerin bina igerisinde {ist katlara ¢ikmasi i¢in kullanilan engelli asansoriine giris
kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile ulagilabilmekte, asansor her katta zemin ile
ayni hizada acilarak tekerlekli sandalyeler ve diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis
ekipman i¢in kolay hareket imkam saglamaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Ayrica Bina igerisinde her katta ikiser adet olmak iizere toplam 8 adet engelli
lavabosu bulunmaktadir.

Universitemizde erisilebilir bir kampiis olusturulmasma ydnelik ¢alismalar diizenli olarak
stirdiiriilmektedir. Bu calismalar sonucunda, 2019 yilinda iki merkez Mekanda Erisilebilirlik
(Turuncu Bayrak) Odiilii almaya hak kazanmustir. Yapilan iyilestirmelerle birlikte 2022
yilinda Turuncu Bayrak sahibi merkez sayis1 on ikiye yiikselmis, 2024 yilinda ise dort merkez
daha aymi odiili almaya hak kazanmustir. Erisilebilirlik caligmalarinin yayginlastirilmasi
amactyla 2025 yili itibartyla 21 merkez icin Mekanda Erisilebilirlik kategorisinde bagvuru
yapilmigtir.

https://aku.edu.tr/engelsiz-aku/

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

8.1.1. Programin biit¢esinin olusturulma siireci.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programmin biitcesi Afyon Meslek Yiiksekokulu biitgesi
icerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Yiiksekokul biitcesi her yil
Temmuz ayimnda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire
baskanlig1r mali yilsonunda (Aralik ay1) Afyon Meslek Yiiksek Okulu biitgesini netlestirmekte
ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitge onayina bagli olarak) onaylamaktadir.


https://aku.edu.tr/engelsiz-aku/

Yiiksekokul biitgesi igerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili
daire bagkanligina bildirilmektedir. Yuksekokulumuzda da bolimlerden gelen ihtiyag, talepler
ve oncelik durumlari gozetilerek programimiz biitceden yararlanabilmektedir. ilgili destek her
mali yil, kanun ve yOonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli
tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu biitce kalemleri

ise su sekildedir;

Temel Maaslar

Taban Ayligi

Zamlar ve Tazminatlar
Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Caligma Karsiliklar1
Ek Ders Ucretleri

Saghk Primi Odemeleri
Saglik Primi Odemeleri
Kirtasiye Alimlar1

Temizlik Malzemesi Alimlari

Posta ve Telgraf Giderleri

Ek Ders Ucretler

Sosyal Guvenlik Primi 6demeleri

Sosyal Guivenlik Primi Odemeleri

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari
Yurti¢i Stirekli Gorev Yolluklari

Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamasi Giderleri
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
Okul Bakim ve Onarimi1 Giderleri

Tablo 8.1.1. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

[AKU Afyon MYO]

olarak bolime

Mali Y1l

- . Basvurunun .

Harcama kalemi Onceki yl yapildigi yil Sanak1 il
(Gergeklesen) - (Butcelenen)
(Butcelenen)
(TL) (TL) (TL)

Ucretlert 92.504.916,42 129.175.627,01 133.556.000,8
Yolluklar 10.656,00 10.950,00 18.000,00
Hizmet alimlar1
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri 740.930,10 371.000,00 858.000,00
alimlari
Bakim ve onarim giderleri 35.263,00 9.000,00 46.000,00
Yatirim harcamalari
Doner Sermaye gelirleri? 113.862,80 25.000,00 35.000,00

Ogrenci harglarmdan diisen pay®

Diger*(Maas 6demeleri)

YOgretim elemanlarimin ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Doner sermaye gelirlerinden program kullanimu icin ayrilan miktar: belirtiniz.

30grenci har¢lar fonundan program kullamimu icin ayrilan miktar yaziniz.

*Miktar ve kaynak belirtiniz.




8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

8.2.1. Ogretim Kadrosu Acisindan Biitcenin Yeterliligi

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Afyon Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Bolim Bagkanligi’nin ortak caligmalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon
Kocatepe Universitesi Rektorliigii’ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik
makami onayt ve merkezi bilitce olanaklar1 dogrultusunda bolime kadro tahsisi
gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin biitge destegi saglanmaktadir. Bunun yani
sira boliim 6gretim elemanlarina akademik ve mesleki gelisim olanaklar1 sunulmaktadir. Bu
sliregte Ogretim elemanmin bir Onceki yildaki performansina bagli olarak proje destek
o0demeleri artirilabilmektedir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi I¢in Saglanan Biitce Olanaklar

Ogretim elemanlarma, ulusal ya da uluslararas: bilimsel etkinlige katilim igin yolluk-yevmiye
destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler i¢in ihtiyac duyduklar1 finansal
destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda cesitli projeler
BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP
koordinatorliigiinde yiratulmektedir.

Kanitlar
https://bap.aku.edu.tr/

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasalkaynak saglanmahdir.

8.3.1. Altyap1 ve Donanimi Temin Etmek I¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiyag duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyap1 ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Afyon Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii merkezi bitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan
yuksekokul igin tahsis edilen biit¢e teorik ve uygulamali derslerin strdirilebilmesi, gerekli
ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in
gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi ic¢in Yyeterli dizeydedir.
Atolyelerdeki techizatin bakimi periyodik olarak saglanan biitgeden yaptirilmaktadir. Buna ek
olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli
araliklarla gozden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani
edinilmektedir. Bu konularda biitce planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan
biitgenin yetersiz kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in Universite yonetiminden ek
biitge destegi alinmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir.Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarim saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

8.4.1. Teknik ve idari Personelin Sayica Yeterliligi

Yiiksekokulumuzda program gereksinimlerini karsilayacak yeterli sayida ve nitelikte teknik ve
idari personel bulunmaktadir. Bir yiiksekokul sekreteri, bir miidiir sekreteri, iki 6grenci isleri,
iki not igleri, bir ayniyat ve bir tahakkuk biriminde olmak {izere sekiz idari personelin yani sira
iki temizlik personeli ve iki teknik eleman bulunmaktadir.


https://bap.aku.edu.tr/

Idari personel gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir. Programa
destek veren idari personeli belli araliklarla hizmet i¢i egitim programlarma katilmaktadirlar.
Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde
yapilan hizmet ici egitimlere katihimlar1 saglanmaktadir. ilgili egitimlerin giderleri {iniversite
rektorliigli biitgesinden karsilanmakta olup yiiksekokul biinyesinden idari personel i¢in ilave
biit¢e ayrilmamaktadir.

Kamt

https://afyonmyo.aku.edu.tr/idari/idari-personel/

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerc¢eklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
dizenlenmelidir.

Afyon Meslek Yiiksekokulunun organizasyon yapisina iliskin bilgiler, kurumun resmi internet
sayfasinda yer alan organizasyon semasi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 Programina iliskin karar alma siirecleri, liniversitenin ilgili mevzuati
ve yonetim yapisi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Programla ilgili akademik ve idari konular,
ilgili kurullarin degerlendirmesi sonucunda karara baglanmaktadir. Yonetim Kurulu tarafindan
alman kararlar, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla ilgili birimlere
iletilerek uygulamaya alinmaktadir.

Yonetim Kurulunda; kongre, sempozyum ve bilimsel etkinliklere katilim, yurt i¢i ve yurt dis1
gorevlendirmeler, gorev siirelerinin uzatilmasi, disiplin siiregleri, 6gretim elemani ihtiyaglari,
ders gorevlendirmeleri, smav programlar1 ve benzeri akademik-idari  konular
degerlendirilmektedir. Gerekli goriilen kararlar, ilgili iist kurullarin onayma sunulmaktadir.

Egitim-6gretim siireglerine iliskin ders plami degisiklikleri, ders igerikleri, yatay gecis
islemleri, staj uygulamalar1 ve benzeri akademik konular ise Yiiksekokul Kurulunda
goriisiilerek karara baglanmakta ve gerekli durumlarda Universite Senatosunun onayma
sunulmaktadir.

Programin altyap1, laboratuvar ve teknik donanim ihtiyaglar1 boliim tarafindan belirlenmekte
ve ilgili talepler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine iletilmektedir. Thtiyaclarin karsilanmasi,
yiiksekokul biitce olanaklar1 dogrultusunda gerceklestirilmekte; yiiksekokul imkanlarini asan
durumlarda ise gerekli girisimler Rektdrliik ilgili birimleri araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/afyon-myo-organizasyon-semasi-1.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/gorev-tanimlari/

https://afyonmyo.aku.edu.tr/is-akis-surecleri-yeni/
afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/05/hassas-gorevler-tek-1.pdf



https://afyonmyo.aku.edu.tr/idari/idari-personel/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/is-akis-surecleri-yeni/

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olciitler saglanmahdr.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda, programin egitim amaglart ve mesleki
gereklilikler dogrultusunda 6grencilerin muhasebe, vergi, finans, hukuk ve bilisim alanlarinda
gerekli bilgi ve becerileri kazanmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda ogretim plani;
ogrencilerin mesleki muhasebe bilgisine sahip olmalarini, muhasebe uygulamalarinda ihtiyag
duyulan hukuki ve ekonomik altyapiy1 edinmelerini, finansal analiz yapabilme ve karar verme
becerilerini gelistirmelerini saglayacak sekilde olusturulmustur.

Program kapsaminda Ogrencilerin muhasebe alaninda kullanilan bilgisayar ve paket
programlari etkin sekilde kullanabilmeleri, teknolojik gelismeleri takip edebilmeleri, analitik
disiinme becerisi kazanmalari, mesleki etik ilkeleri benimsemeleri ve karsilasabilecekleri
mesleki problemlere ¢6ziim iiretebilmeleri amaglanmaktadir. Bu dogrultuda ders igerikleri,
sektoriin - ve mesleki alanin giincel ihtiyaclar1 dikkate alinarak diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin egitim siirecinde kazandiklar1 teorik bilgi ve mesleki becerileri uygulama
ortaminda gelistirebilmeleri amaciyla 30 is giinii siireli zorunlu yaz staji bulunmaktadir. Staj
uygulamasi ile 6grencilerin is hayatini tanimalari, mesleki deneyim kazanmalar1 ve edindikleri
bilgileri uygulamaya aktarabilmeleri desteklenmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, 120 AKTS kredisi ve dort yariyilldan olusan iki
yillik bir 6n lisans programudir. Programu basariyla tamamlayan ogrencilere Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 On Lisans Diplomasi verilmektedir.

Programin egitim plani, Bologna Siireci kapsaminda tanimlanan Avrupa Yiksekogretim Alani
Yeterlilikler Cercevesi (QF-EHEA) kisa diizey (Short Cycle) vyeterlilikleri ile Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. diizey yeterlilikleri i¢in belirlenen kredi ve
yeterlilik kosullarin1 saglamaktadir. Programa iliskin ders plani, program yeterlilikleri ve
AKTS bilgileri Gniversitenin Bologna bilgi sistemi tizerinden yayimlanmaktadir.

SONUC

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, egitim-6gretim faaliyetlerini kalite gilivencesi
anlayis1 dogrultusunda planlayan, uygulayan, degerlendiren ve elde edilen sonuclar1 gelisim
slirecine yansitan bir yaklagim benimsemektedir. 2025-2026 egitim-6gretim yili boyunca
gerceklestirilen calismalar, programm uygulama odakli egitim anlayisini giiclendirmis ve
Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamistir.

Y1l igerisinde giincellenen Ogretim planinin uygulanmaya baslanmasi, birinci  smf
ogrencilerine yonelik staj oryantasyonunun gergeklestirilmesi, Luca Muhasebe Paket Programi
Egitiminin diizenlenmesi, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin katilimiyla uygulamali
calistay yapilmasi, kariyer sOylesileri ve mezun bulusmalar1 programm egitim-0gretim
stirecini destekleyen onemli faaliyetler arasinda yer almigtir.

Program c¢iktilarmin smav akreditasyon sistemi araciligiyla degerlendirilmesi sonucunda elde
edilen veriler boliim kurulunda ayrintili olarak incelenmis; 6grencilerin 6zellikle uygulama
becerilerini gelistirmeye yonelik yeni diizenlemeler yapilmasma karar verilmistir. Boylece
degerlendirme sonuglar1 yalnizca raporlama amaciyla kullanilmamis, egitim-0gretim
sireclerinin ~ gelistirilmesine  dogrudan katki saglayan bir karar mekanizmasina
doniistiirilmiistiir.



Oniimiizdeki dénemde dijital muhasebe uygulamalarinin gesitlendirilmesi, Uyumsoft Web
Tabanli Muhasebe ve ERP Yaziliminm egitim siireglerine kazandirilmasi, Ogrenci Beklenti ve
Gelisim Anketinin uygulanmasi ile mezun ve igveren geri bildirimlerinin daha sistematik
bicimde degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu caligmalarin programin egitim kalitesini
giiclendirecegi ve Ogrencilerin  mesleki yeterliliklerine olumlu katki saglayacagi
ongorilmektedir.

Programda yiiriitiilen kalite giivence calismalar1 Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisi esas alarak siirdiiriilmektedir. Egitim-6gretim yili boyunca elde edilen veriler
bolim kurulu tarafindan degerlendirilmekte; alman kararlar bir sonraki donemin
planlanmasina yon vermektedir. Boylece kalite giivence sistemi siireklilik kazanmakta ve
programin gelisimi sistematik olarak desteklenmektedir.

Sonu¢ olarak Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin giiclii akademik yapisi,
uygulama odakli egitim anlayisi, sektorle kurdugu is birlikleri ve siirekli gelisimi esas alan
kalite yaklasimi sayesinde egitim-08retim faaliyetlerini istikrarli bigimde siirdiirdiigii
degerlendirilmektedir. Programimn gelisimine yoOnelik caligmalarin ayni anlayisla devam
ettirilmesine, egitim-6gretim siireclerinin  tiim paydaslarin  katkisiyla diizenli olarak
izlenmesine ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesine
boliim kurulu tarafindan oy birligi ile karar verilmistir.



