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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BIiLGILER

Yerel Yonetimler programi, Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulmustur. Yerel Yonetimler
programinda kadrolu olarak gorev yapan 3 Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Yerel Yonetimler
programinin egitim ve ogretim siiresi iki yildir. Yerel Yonetimler programia 6grenci alimima 1994-
1995 egitim 6gretim yilinda baslamistir. Yerel Yonetimler programi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii
icerisinde yer almasi dolayisiyla hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin iiniversitenin sunmus
oldugu ¢esitli imkanlara erisimlerini kolaylastirmaktadir.

Kanitlar

https://afyonmyo.aku.edu.tr/yerel-yonetimler/

1. OGRENCILER

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksekokulu Yerel Yénetimler Programi Birinci Orgiin
Ogretim Programma o6grenci kaydi, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir.

OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarina gére boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari,
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri) uyarinca
istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Kayit icin zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan ogrenciler kayit
hakkimi kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi,
Ogrencinin bagka bir yiiksekdgretim kurumuna kayith olmasi veya bagka bir yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal
edilmektedir. E-devlet
gerceklestirebilmektedirler.

Ayrica,  Ogrenciler  kayit  islemlerini  kendileri iizerinden

Yabanci dgrencilerin béliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast Ogrenci Kabul

Y 6nergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. Mgili yoOnerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.
Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi
Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari
Ogrenci ro2 .rs:;gali';l(lii'i rol.rs:;gali';l(lii'i 2025-2026 iginde P A
g prog gircigl | prog gireig bulunulan yil Mezun

yil 2024-2025

yil 2025-2026

Yerel Yonetimler

76

66

65

53



https://afyonmyo.aku.edu.tr/yerel-yonetimler/

Tablo 1.2. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Giris Puam Yerlesti
Akademik | Kontenja Yaptiran Giris Puam s Tu Giris Basan rme
s o . e (En
Yil n Ogrenci (En diisiik) .. Sirasi puan
yiiksek) . ..
Sayisi turiu
2024-2025 60 70 248,551 276,904 1.677.893 TYT
2025-2026 60 66 260,124 303,484 1.394.428 TYT
2026-2027 0* 0 0 0 0 TYT

*Programin kontenjam YOK tarafindan sifirlanmistir.

Kanitlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100450183

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirhk Simifina iliskin Bilgiler

Yerel Yonetimler programinda hazirlik siifi bulunmamaktadir.

1.2. Yatay Gegis ve Ogrenci Degisim Uygulamalar

Yerel Yonetimler programu yatay gecis ve 0grenci degisimi uygulamalar hakki kazanan 6grencilerin
intibak islemleri program yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Program kurulu
karar ile miidiirliik makamma bildirilen ve 6grencilerin yatay gecis ve muafiyet uygulamalarini
gerceklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlar su sekildedir:

Program Yatay Gecis ve Ogrenci Degisimi Uygulamalar1 Komisyonu

Dog. Dr. Murat TEKBAS (Bagkan)
Ogr. Gor. Dr. Hasan ERYURUK (Uye)
Ogr. Gor. Yilmaz SOYTEKIN (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalan ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yonetmeliginin esaslarina ve Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarma gore
uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuclarma son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim 6grenci
islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis
Ogrencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilek¢eye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders igerikleri (miihiirli, kaseli ve imzali) ve
not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Béliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Boliim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarma Boliim Yonetim Kurulu kararmin dgrenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik Boliim Y&netim Kurulu ile karara baglanir. Itirazlar varsa komisyon
tarafindan tekrar incelenir ve Birim Y6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100450183

Tablo 1.3. Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI YATAY GECIiS YAPAN OGRENCI SAYILARI
Baska Bilii I];ilsll_? Cift
Yatay Gecis Dikey Gegis Boliim/Program olumierce &1
E) c B c . Anadala
Programlar Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci | da Cift Anadala
Baslamis Olan
Sayisi Sayisi Baslamis Olan
Ogrenci Sayis1 | Program
Ogrenci Sayisi
2025- | 2026- | 2025- | 2026- | 2025- | 2026- | 2025- | 2026-
2026 2027 2026 2027 2026 2027 2026 2027
Yerel YoOnetimler 1 - - - - - - -
Tablo 1.4. Muafiyet ve Intibak Not Doniisiim Tablosu
Universit | Universit | Basari Notu | 100liik Not
LGV | GLESAIL Karsiliklar Tanum Arahgi Arahg
Katsayisi Notu d & g
4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 — 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85 -89
3,0 BB 3 C Iyi / Good 2,75 -3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Satisfactory 2,50-2,74 7074
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00 -2,49 60 — 69
15 DC Sarth Geger /Pass /1 50 199 | 50— 59
Sufficient
1,0 DD FX-F Basarisiz / Fail 1,00 - 1,49 40 —49
0,5 FD Basarisiz / Fail 0,50 -0,99 30-39
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29
Kanitlar

https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-
gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-
universitemizdeki-2/

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf

1.3. Ogrenci Degisimi

Ogrenci degisimi kapsaminda Afyon Meslek Yiiksekokulu, ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI
degisim programi uygulamalart ve MEVLANA degisim programi uygulamalari gerceklestirilmektedir.

1.3.1. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iligkiler Aragtirma ve Uygulama Merkezi tarafindan dgrenci
hareketliligi programlar1 hakkinda bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Bilgilendirme
seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siiregler hakkinda bilgi
verilmektedir. Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve uluslararas1 diizeydeki Erasmus,
Mevlana ve Farabi gibi degisim programlar1 hakkinda bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile
yapilmaktadir.

Egitim hareketliliginin yam sira 6grencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast Iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC-52 Genglik Projeleri de sunulmaktadir. Avrupa


https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf

Dayanmigma Programi, genglerin kisisel, egitimsel, sosyal, sivil ve mesleki gelisimlerini tesvik ederken,
kendi iilkelerinde veya yurtdisinda topluma yarar saglayan projelerde goniillii olmalari, caligmalar1 veya
ag kurma faaliyetlerinde bulunmalari i¢in firsatlar yaratan, toplumsal ihtiyaclar1 karsilamay1 hedefleyen
yeni bir Avrupa Birligi girisimidir. Tiirkiye’de bu sertifikaya sahip 45 tiniversiteden biri olarak 18-30
yas arasindaki 6grencilerimizin herhangi bir AB iilkesinde veya kendi {ilkesinde 2 haftadan 12 aya kadar
goniilliilliik programlarina ister yaz donemlerinde isterlerse mezuniyet sonrasinda katilma imkani
saglanmaktadir.

Kanitlar

https://uim.aku.edu.tr/erasmus/

https://uim.aku.edu.tr/mevlana/

1.4. Damsmanhk ve izleme

1.4.1. Damsmanhk Hizmetleri

Yerel Yonetimler programi 6grencileri iiniversiteye kaydolduklari zaman diliminden baslamak tizere
akademik danigman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigman, 6grencilerin
kariyer hedefleri dogrultusunda Ogrencilere yardimci olmaktadir. Afyon Meslek Yiiksekokulu
tarafindan her y1l giiz donemini ilk haftasinda oryantasyon etkinligi diizenlenerek; tiniversite, meslek
yiiksekokulu ve kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun
olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak icin yapmasi
gerekenlerin bilgisi de verilmektedir. Ayrica 6grencilere staj yeri bulmak i¢in firsat sunan kariyer
giinleri diizenlenmekte, 30 is giinii zorunlu staj egitimi kapsaminda sektorii yakindan tanitmak igin
firsatlar verilmektedir. Program bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve
uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir.

1.4.2. Ogretim Elemanlarinin Damismanhik Hizmetlerine Katkilar

2024-2025 egitim 0gretim yilinda program 6grencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri iki
ogretim elemani tarafindan yiirtitiilmiistiir. 2025-2026 egitim dgretim y1l1 giiz doneminden itibaren her
smif i¢in iki 6gretim elemanimin program 6grencilerine danigmanlik yapmak tizere gorevlendirilmesi
ile ilgili program kurulu karar1 alimmistir. Bu dogrultuda, 2025-2026 egitim 6gretim yilindan itibaren
danigsmanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden 6gretim elemanlar1 sorumludur. Akademik danigmanlik
kapsaminda 6gretim elemanlar1 6grencilerin ders segimlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin
yani sira staj danismanligi ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar.
Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip etmek amactyla program dgretim iiyeleri ikinci danisman
olarak atanmaktadir.

Bu kapsamda Tablo 1.5.’de smiflar ve O6grenci sayilar ile damigmanlik hizmeti veren Ogretim
elemanlarina iligkin bilgiler sunulmustur.

Tablo 1.5. Yillara gére Ogrenci Danismanliklar
OGRENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI

Ogr. Gér. Dr. Hasan ERYURUK
Ogr. Gor. Hiiseyin TUTUMLU

Ogr. Gér. Dr. Hasan ERYURUK
Ogr. Gor. Hiiseyin TUTUMLU

2026 214

2025 223



https://uim.aku.edu.tr/erasmus/
https://uim.aku.edu.tr/mevlana/

Kanitlar
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/09/2024-2025-Guz-kayit-yenileme-duyurusu-
ogrenciler.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/09/2025-2026-Guz-kayit-yenileme-duyurusu-
danisman-listesi-2.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/09/2025-2026-Guz-kayit-yenileme-
duvyurusu-danisman-listesi-2.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2026/02/2025-2026-Bahar-kavit-yenileme-
duyurusu-danisman-listesi.pdf

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1. Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav, édev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla 6lgiilmektedir.
Ogrencilerin  derslerdeki bagarilarinin  degerlendirilmesinde hangi araglarin  kullanilacagi ve
agirhiklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek dgretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde
tammlanarak dgrenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders igin 6grencilerin sorumlu olacaklari yariyil igi
smavi, kisa sinavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yartyil sonu sinavi vb. araglar ve basar1 oranlaria
etkileri tamimlanmaktadir. Yartyil igerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlar dnce taslak
olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son
halini almakta Fakiilte Yonetim Kurulu onaymi aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese
duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldigi notlarin
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyill sonunda &grencilerin 100
iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar diizeyi de gdz oniine alinarak, harf notuna doniistiiriilmekte
ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Bagar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden
notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar ile basariy1 tanimlayan 6zel kosullar
yonetmelik gergevesinde tammlidir. Ilgili ydnetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
adresinde yer almaktadir.

1.5.2. Olgme ve Degerlendirme Yéntemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda ilan
edilen kurallar cercevesinde, gozetmen esliinde Ogrenci sayisina uygun smiflarda
gergeklestirilmektedir. Yerel Yonetimler programi dgrencileri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin smavlar ve degerlendirme esaslari gergevesinde
teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yartyil sonu sinavlaria girmektedirler. Ara sinav ve yartyil
sonu smav uygulamasinin yam sira ders igerisinde verilen 6devler, devam durumu ve 0grencinin
basaris1 gbz Oniline alimmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama
notlar1 almaktadir. Ogrencilerin agiklanan smav sonuglarma, sinav sonuclarinin ilan tarihini izleyen bes
is giinii icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Afyon Meslek Yiiksekokulu
Simmav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallar1 ayni
zamanda sinavlarin gercgeklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.


https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/09/2024-2025-Guz-kayit-yenileme-duyurusu-ogrenciler.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/09/2024-2025-Guz-kayit-yenileme-duyurusu-ogrenciler.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/09/2025-2026-Guz-kayit-yenileme-duyurusu-danisman-listesi-2.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/09/2025-2026-Guz-kayit-yenileme-duyurusu-danisman-listesi-2.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/09/2025-2026-Guz-kayit-yenileme-duyurusu-danisman-listesi-2.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/09/2025-2026-Guz-kayit-yenileme-duyurusu-danisman-listesi-2.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2026/02/2025-2026-Bahar-kayit-yenileme-duyurusu-danisman-listesi.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2026/02/2025-2026-Bahar-kayit-yenileme-duyurusu-danisman-listesi.pdf

Sinava girecek 6grencilerin kimlik kartlarini siranin iizerinde bulundurmalan gerekmektedir.
Kimliksiz 6grenciler siava alinmaz.

Sinava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav
salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda olanlarin
tim cep telefonu ve diger cihazlarin1 smav gozetmeninin gosterdigi yere birakmalar
zorunludur.

Sinav sirasinda d6grencinin tizerinde, sirasinda, ¢canta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde
gbzetmen tarafindan 6grencinin sinav kagitlar1 alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu
vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarinin kaybolmasi durumunda Afyon Meslek Yiiksekokulu
sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla &grencilere aittir.

Ogrenciler sinava Meslek yiiksekokuluna sinavdan en az 15 dakika dnce gelmek ve hangi
salonda siavi girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikigina
izin verilebilecek sinavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler simnava almmaz. Yanlig
salonda veya yanlis dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait
olup herhangi bir hak talep edemez.

Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baglamadan veya sinav
esnasinda gerekli gordiigli durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan &grenci tekrar sinava alinmaz.
Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan Ogrenciler sinava girmis sayilir. Smav tutanagini
imzalamadan ve smav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

Sinav siiresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar digsinda soru sormak
yasaktir.

Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tiikenmez
kalemle atilmas1 zorunludur.

Dersi yiirliten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plam
gibi araclar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav
esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araclarin degistirilmesi yasaktir.

Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini engelleyen
ve siav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda
islem yapar.

Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin iizerine yazilan yazilar o siralarda oturan
ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

Simav gorevlileri tarafindan, kopya c¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden dgrencilerin
tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya
ceken veya tesebbiis eden dgrenciler uyarilmak zorunda degildir.

Sinavlarda kopya c¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
caligmalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica 6grenci

hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388
sayili Resmi Gazete ’de yaymmlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi”

hiikiimleri uyarinca yiiriitilmektedir. Bu kapsamda programda ytiriitiilen disiplin siireci agamalar1 genel

olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve meslek yiiksekokulu miidiirliigline teslim
edilmesi,

Meslek yiiksekokulu dekami tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci Ogretim
iiyesinin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmas,

Sorusturmaci 6gretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde savunmasini teslim
etmesi zorunludur.),



*  Sorusturmact 6gretim iiyesi tarafindan 0grenci savunmasi ve dgretim elemani tutanaklariin
karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve meslek yiliksekokulu 6grenci islerinden
ogrencinin daha 6nceki doénemlere ait disiplin cezas1 durumunun sorgulanmast,

*  Sorusturmact 6gretim {iyesinin nihai dneri/sonu¢ raporunu meslek yiiksekokulu midiirliigiine
sunmasl,

*  Meslek yiiksekokulu dekanligi tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 0grenciye
cezanin teblig edilmesi

Programda 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Y 6netmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca” Kinama cezast ile,

2. Smavda kopya ¢ekmek veya cektirmek fiili “Aym Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yartyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine bagkasmi smava sokmak veya baskasmin yerine smava girmek fiili “Aym
Yénetmeligin 8(d) Maddesi uyarmca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil uzaklastirma
cezasl ile cezalandirilir.

Kanitlar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarm yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina lliskin Bilgiler

Yerel yonetimler programinin giincel 6grenci ve mezun sayilarma iligkin bilgiler 2024 ve 2025 Yih
Birim Faaliyet Raporlarinda verilmistir.

Kanitlar
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2025-2/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/01/Afyon-MY O-Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf

https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2026/01/Afyon-MY O-Birim-Faaliyet-Raporu-
2025-09.01.2026.pdf

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Yonetmeliginin (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519) diploma ile ilgili esaslara ve
Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin segimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun
onay1 almamayan hallerde ilisik kesme igleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay
verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek bdlim/program sorumlulart OBS {izerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren Ogrenciler igin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri
diizenlenir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2025-2/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/01/Afyon-MYO-Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2026/01/Afyon-MYO-Birim-Faaliyet-Raporu-2025-09.01.2026.pdf
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2026/01/Afyon-MYO-Birim-Faaliyet-Raporu-2025-09.01.2026.pdf

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma fdyii diploma basimi i¢in Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alman “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
lizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. Ikinci niisha ilgili birimce donem
itibartyla argivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitliniin iligik
kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile bagvuran mezuna diplomast vb. belgeleri verilir.

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yontemlerinin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi besinci boliim
diploma ile ilgili yénetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ye ilave olarak dgrenci isleri tarafindan grenci bilgi
sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

AGNO kontroli,
Kredi kontrolii,

AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,
Se¢meli ders kontrolii,

ANl A

Basarisiz ders kontrolii,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.
Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim &grenciler i¢in esit ve gilivenilir bir
sonug ortaya c¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danigmanina 6grenci
bilgi sistemi tizerinden gonderilmektedir ve danigman tarafindan Sgrencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan Ogrenciler transkriptleri ile birlikte boliim yonetim
kurulunun onayinin alinmasi i¢in boliime gonderilmektedir.

Boliim yonetim kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun
ogrencilerin belirlenmesi i¢cin otomasyon programimin kullanilmasi, akademik danisman onayinin
alinmas1 ve yonetim kurulu kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in giivenilirligi
artirmaktadir.

Kanitlar
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2025-2/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/01/Afyon-MY O-Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Yerel Yonetimler Programi icin Egitim Amaclar1 Tamimlanmistir

2.1.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclar

Yerel Yonetimler Programi 6gretim amaglart;

Tablo 2.1. Program Egitim Amaclar

No Program Egitim Amaclar1

Program, iilke genelinde yerel ve bolgesel nitelikteki birgok hizmetin yiiriitiilmesini
saglayan ve onemi giin gegtikge artan yerel yonetim kuruluslarinin yetismis ve nitelikli
PEA1 |iggiicii gereksinimini karsilayabilmek igin; yerel yonetimlere ve hizmetlerine iligkin
projeler lireten, arastirmaci, modern yonetim tekniklerini uygulayabilme 6zelliklerine sahip
eleman yetistirmeyi hedeflemistir.



https://afyonmyo.aku.edu.tr/2025-2/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2025/01/Afyon-MYO-Birim-Faaliyet-Raporu-2024.pdf

Cagdas yerel yonetim biliminin temel ilkelerine, stratejilerine ve tekniklerine vakif; analitik

PEA2 | disiinme, problem ¢ézme ve karar verme yetenekleriyle donanmis yonetici adaylarini
yetigtirmek.
Siyaset, ekonomi, hukuk, kamu yonetimi, kentlesme ve ¢evre sorunlar1 konusunda egitim
PEA3 almus, 6zellikle yerel yonetimlerin ve kamu sektdriiniin ¢esitli kademelerinde gorev alacak,

yonetim anlayisinin  gerektirdigi teorik bilgilere sahip, bu bilgileri uygulamaya
aktarabilecek alt ve orta diizey yonetici adaylarini yetistirmek.

2.1.2. Program Egitim Amaclarinin Yaymlanmasi

Program ogretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Yerel Yonetimler programi 6gretim amaclar1 asagida belirtilen web
adresinde yaymlanmaktadir. Program tanitim sayfasinda program 6gretim amaglarina ulasmak i¢in link
verilmistir.

Kanitlar
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1286

2.2. Program Ozgorevleriyle Tutarhilik

2.2.1. Program Ozgorevleri

Yerel Yonetimler programinin 6zgdrevi; ¢cagdas yerel yonetim biliminin temel ilkelerine, stratejilerine
ve tekniklerine vakif; analitik diigiinme, problem ¢dzme ve karar verme yetenekleriyle donanmis
yonetici adaylan yetistirmek, kamu kuruluslarinin (6zellikle de yerel yonetimlerin) ve 6zel sektor
kuruluslarmin nitelikli eleman ihtiyacim karsilamaktir. Diger yandan bolgenin idari sorunlarina cevap
verebilmek ve bolge genclerine bu dalda egitim firsati vermek amaglanmaktadir.

2.2.2. Program Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Yerel Yénetimler Programi Ozgorevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu
internet sayfasinda yer alan programlar sekmesi icerisindeki Yerel Yonetimler programi sekmesinin
altinda Program Genel icerisinde yayimlamaktadir. Mgili
https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/ adresinden ulasilabilmektedir.

Tanitimi alana

Kanitlar

https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

Tablo 2.2. Program Egitim Amaclarinin Universite ve Afyon MYO Vizyon, Misyon Uyumu

AFYON KOCATEPE Yerel Yonetimler
P . . Afyon MYO
UNIVERSITESI Program
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
E}/rensel Bilimsel Mesleki Pﬁnya.n%n ve C.z.lgda}s yerel U"lkemizin ve
bl bigi | egtim | YeIE it liminin temel | endiou 40
iiretmek faaliyetlerinde | SAlPs toplumda | )T imsel, | ilkelerin anlayist il
uretmex, JYCHETINAC 1 ihtiyag duyulan | © timse’, | rikelenne, ayls ¢
mesleki agidan | kaliteyi stirekli bilgi ve sosyal ve | stratejilerine ve | degigmekte
Prosram | sagdaslariyla artirarak P teknolojik tekniklerine olan bilimsel,
g - becerileri . ..
Egitim rekabet bolgesel kazanmig sartlarmg uyum | vakif; analitik | sosyal B ve
A | edebilen, kalkinmaya degtisen ’ ve saglayabilen, diisinme, teknolojik
maclart | ;e|iki; katki  sunan, i kaliteli egitim | problem ¢6zme | sartlarna uyum
(PEA) bireyler enilik¢i gefisen . almi ihtiyac | ve karar verme | saglayabilen
Y YEmIuke kosullara gore 5 yag . g1y .
yetistirmek ve | projelerle kendini duyulan yeterli | yetenekleriyle | kaliteli egitim
bolgesel u!l{sa}l Quzeyde gelistirebilen don_amma _ dgna@ls almus, 1ht1yag
kalkinmaya girigimei bireyler sahip, kalifiye | yonetici duyulan yeterli
kafkl iiniversiteler yetistirmelktir, ara eleman adaylgn don_amma _
saglamaktir. arasinda  yer yetistiren ve her | yetistirmek, sahip, kalifiye
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https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1286
https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

almak ve uzun anlamda tercih | kamu ara eleman
vadede edilen meslek | kuruluslarinin | yetistiren ve her
uluslararasi yiiksekokulu (6zellikle  de | anlamda tercih
taninir bir olmaktir. yerel edilen
iiniversite yonetimlerin) programlardan
haline ve Ozel sektdr | biri olmak.
gelmektir. kuruluslarmin

nitelikli eleman

ihtiyacini

kargilamaktir.

Diger yandan
bolgenin idari
sorunlarina
cevap
verebilmek ve
bolge
genglerine  bu
dalda  egitim
firsati  vermek
amaglanmaktad
ir.

Program, iilke genelinde yerel ve bolgesel nitelikteki birgok hizmetin yiiriitiilmesini saglayan ve énemi giin

gectikee artan yerel yonetim kuruluglarinin yetismis ve nitelikli iggiicii gereksinimini karsilayabilmek i¢in;
PEA1 o . T . . o SR
yerel yoOnetimlere ve hizmetlerine iliskin projeler iireten, arastirmaci, modern ydnetim tekniklerini
uygulayabilme 6zelliklerine sahip eleman yetistirmeyi hedeflemistir.

PEA2 Cagdas yerel yonetim biliminin temel ilkelerine, stratejilerine ve tekniklerine vakif; analitik diisiinme,
problem ¢dzme ve karar verme yetenekleriyle donanmis yonetici adaylarini yetistirmek.

Siyaset, ekonomi, hukuk, kamu yonetimi, kentlesme ve ¢evre sorunlari konusunda egitim almus, 6zellikle
PEA3 yerel yonetimlerin ve kamu sektoriiniin ¢esitli kademelerinde gérev alacak, yonetim anlayisinin gerektirdigi
teorik bilgilere sahip, bu bilgileri uygulamaya aktarabilecek alt ve orta diizey yonetici adaylarini yetistirmek.

2.2.3. Program Ogretim Amaglar1 ve Ozgérevinin Uyumu

Yerel Yénetimler programmin dgretim amaglart ile Afyon MYO ve Universite zgdrevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.’de ele alinmistir.

Kanitlar

https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

https://afyonmyo.aku.edu.tr/yerel-yonetimler/

2.3. Universitenin Ozgorevleriyle Tutarhhk
Afyon Kocatepe Universitesi Ozgdrevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”
2.3.1. Universite Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgérevleri iiniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz bashig1 altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web
adresinde yer almaktadir.

2.3.2. Program Ogretim Amagclar1 ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Yerel Yonetimler programi gretim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesi 6zgdrevlerinin bilesenleri
ile aralarindaki c¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.’de ele alinmistir.

2.3.3. Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleri

Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleri: “Mesleki yeterlilige sahip, toplumda ihtiyag duyulan bilgi ve
becerileri kazanmig, degisen ve gelisen kosullara gore kendini gelistirebilen bireyler yetistirmektir.
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https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
https://afyonmyo.aku.edu.tr/yerel-yonetimler/

Diinyanin ve {ilkemizin degigsmekte olan bilimsel, sosyal ve teknolojik sartlarina uyum saglayabilen,
kaliteli egitim almus, ihtiya¢c duyulan yeterli donanima sahip, kalifiye ara eleman yetistiren ve her
anlamda tercih edilen meslek ytiksekokulu olmaktir.”

2.3.3.1. Meslek Yiiksekokulu Ozgorevlerinin Yaymlanmasi

Afyon Meslek Yiiksekokulu o6zgorevleri meslek yiliksekokulu web sitesinde misyonumuz ve
vizyonumuz  sekmesinin  altinda  https://afyonmyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/  adresinde
yayimlanmaktadir.

2.3.3.2. Program Ogretim Amagclari ve Meslek Yiiksekokulu Ozgorevlerinin Uyumu

Yerel Yonetimler Programi 6gretim amaclari ile Afyon MYO 6zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki
capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.’de ele alinmustir.

Kanitlar
https://afyonmyo.aku.edu.tr/yerel-yonetimler/

2.4. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

2.4.1. Program i¢ Paydaslar

Yerel Yonetimler programi i¢ paydaslar1 arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, Afyon MYO
miidiirliigii ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak {izere 4 temel yapitas1 bulunmaktadir.

Yerel Yonetimler Programinin I¢ Paydaslari;

*  Yerel Yonetimler Onlisans Progranmi dgrencileri,

*  Yerel Yonetimler Programi 6grenci temsilcisi, Yerel Yonetimler Programi 6gretim elemanlari,
*  MYO biinyesindeki diger boliimlerin 6grencileri,

*  MYO biinyesindeki diger boliimlerin 6gretim elemanlari,

*  MYO Midiirliigii,

«  MYO Idari Birimleri (MYO Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat, Tahakkuk),

«  Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.

2.4.2. Programin D1s Paydaslar
Yerel Yonetimler Programinin Dig Paydaglar asagidaki sekildedir;

«  Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi)

*  Mezunlar
+  Sektér Isletmeleri

+  Meslek Odalari/Birlikler (ATSO, MUSIAD, Afyon Ticaret Borsasi vb.) Diger Universitelerin
Yerel Yonetimler Programlar

«  Kisa Siireli Is Ortaklig1 i¢erisinde Bulunulan Kurumlar

2.4.2.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkis

Yerel Yonetimler programi danisma kurulu MY O miidiirii, miidiir yardimcilari, boliim bagkani, diger
boliim baskanlari ve 6grenci temsilcilerinden olusmaktadir. MYO Danigma Kurulu toplantisi yilda bir
defa donem basinda yapilmaktadir. Yerel Yonetimler programi dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak
iizere farkl iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili gortisleri
alimmaktadir.
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https://afyonmyo.aku.edu.tr/yerel-yonetimler/

Kanitlar

https://afyonmyo.aku.edu.tr/2026/06/04/yonetim-organizasyon-bolumu-afyon-myonun-50-vyili-etkinlikleri-
cercevesinde-mezunlar-bulusmasi-etkinligi-gerceklestirdi/

https://haber.aku.edu.tr/2026/04/02/atyon-myoda-kosgebin-girisimcilikteki-rolu-anlatildi/

https://afyonmyo.aku.edu.tr/2025/11/18/meslek-yuksekokullari-egitim-is-birligi-protokolu-yurutme-kurulu-
toplantisinin-ii-atso-da-gerceklestirildi/

https://afyonmyo.aku.edu.tr/2024/06/10/isletme-yonetimi-ve-yerel-yonetimler-programi-ogrencilerine-proje-
destekleri-egitimi-verildi/

https://afyonmyo.aku.edu.tr/2024/06/05/yverel-yonetimlerde-guncel-gelismeler-konusunda-seminer-verildi/

2.5. Program Ogretim Amaclarinin Yaymlanmasi

Program ogretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Yerel Yonetimler programi program Ogretim amaglarn
https://afyonmyo.aku.edu.tr/yerel-yonetimler/ web adresinde yayimnlanmaktadir. Bo6lim tanitim
sayfasinda program 6gretim amaglarina ulagsmak icin link verilmistir.

2.6. Program ic ve Dis Paydaslarimin Gereksinimleri

2.6.1. Program Ogretim Amaclarimin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

Yerel Yonetimler programi Ogretim amaglari esasen Ogrencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan alman
istek, goriis ve Onmeriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. Ig
paydaslardan ¢esitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, Ogrenci temsilcisi, bolim 0Ogretim
elemanlarinin gorilislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten
sonra, genellikle program genel kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda MYO
miidiirliigiine sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama
oraninin arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim siireglerinde daha aktif olarak katilmasma yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore
gerceklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.2. Program Ogretim Amaclarimin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme
Yontemi

Yerel Yonetimler programinda dis paydaslarin gereksinimlerine gore glincelleme yontemleri asagidaki
sekildedir;

+  MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluglarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda
gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

* Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda boliim baskanligi ve 6gretim elemanlar1 arasinda fikir aligverigler
yapilmaktadir.

*  Yerel yonetimler alaninda yasanan sosyal, teknolojik ve diger gelismeler gozetilerek mesleki
derslerin sayisinin arttirilmasi (segmeli ders havuzunda), ders islenisi siirecinde uygulamalara
daha ¢ok yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin arttirilmasi ¢abalar1 devam etmektedir.

* Diger lniversitelerin yerel yonetimler programlarinin miifredatt donemsel olarak takip
edilmekte, kiyaslama teknigi ile program dgretim amaglarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi
durumunda program miifredatina uygulanmasi icin ¢aligmalar gergeklestirilmektedir. Ayrica
Afyon Meslek Yiksekokulu miidiirlerinin yer aldigi whatsapp grubu iizerinden meslek
yliksekokulu miidiirii diger Meslek Yiiksekokulu miidiirleri ile anlik iletisim kurabilmekte ve
tiim meslek yiiksekokullarini ilgilendiren konularda goriis aligverisinde bulunularak siireglerin
ortak akilla yiiriitiilmesine zemin hazirlanabilmektedir.
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2.6.3. Program Ogretim Amaclarina Ulasma

Program Ogretim amaglarina https://afyonmyo.aku.edu.tr/yerel-yonetimler/ adresinden ulasgim
saglanabilmektedir.

2.6.4. Program Ogretim Amaclarinin Tespiti I¢in Siirec Yonetimi

Yerel Yonetimler programi 6gretim amaglarinin tespiti siirecinde i¢ ve dig kaynaklardan alinan bilgiler
ile periyodik olarak gerceklestirilen ders icerik analizleri ve birim kalite komisyonu ¢aligmalar1 aylik
olarak diizenlenen boliim kurulu toplantilarinda tartigiimaktadir.

Boliim kurulu toplantilarinda 6gretim amaglarina ulasilma durumu gézden gegirilerek, boliim igerisinde
gerceklestirilebilecek faaliyetler i¢in eyleme gecilirken hem bolim i¢i eylem faaliyetleri hem de MYO
bazinda gerceklestirilecek iyilestirme faaliyetleri i¢in donem basi ve sonlarinda gergeklestirilen MYO
Akademik Kurul toplantilarinda konu giindeme getirilmektedir.

Aylik Boliim Kurulu toplantilar1 ve MYO Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar neticesinde
gerekli durumlarda program oOgretim amaglarn igin (gerekli durumlarda) iyilestirme c¢aligmalari
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
https://afyonmyo.aku.edu.tr/2025-2/

3. PROGRAM CIKTILARI

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarim1 da igerecek bigimde tamimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1.1. Yerel Yonetimler Programi Program Ciktilar

Yerel Yonetimler programi program ciktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye Yiiksekdgrenim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve dikkate deger diger dlgiitler dikkate alinmigtir. Bununla birlikte
program ciktilarn taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak gonderilmis ve gelen yanitlar program
ciktis1 olusturma siirecine dahil edilmistir. Nitekim yerel yonetimler programi igin dngdriilen program
¢iktilar1 program kurulunda goriistildiikten sonra i¢ ve dis paydaslara da gonderilerek ¢iktilarin hem
akademik boyutta hem de alan boyutunda daha nitelikli hale getirilmesi saglanmustir.

Elde edilen yanitlar dogrultusunda program ¢iktilarinin bazilarinda yasal ger¢eveyi olusturan hususlar
cikartilarak sadelestirmelere gidilmis, diger bazi ¢iktilarda ise gelen oOneriler dogrultusunda
zenginlestirmeler gerceklestirilmistir. Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar asagidaki
tabloda verilmektedir.

Tablo 3.1. Program Ciktilari

No Program Ciktisi

PC1 | Tiirkiye’de merkezi yonetim ile yerel yonetim iliskilerini analiz eder

PC2 | Tiirkiye’de merkezi yonetim ile yerel yonetim iliskilerini analiz eder

PC3 | Tiirkiye’de merkezi yonetim ile yerel yonetim iliskilerini analiz eder

PC4 | Tiirkiye’de merkezi yonetim ile yerel yonetim iliskilerini analiz eder

PC5 | Yerel yonetimlerin mali yapilarin1 yorumlar ve muhasebe kayitlarini tutar

PC6 | Ihale, imar, planlama siireciyle ilgili destek hizmetler saglar
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PC7 | Bilgi teknolojilerini kullanir, belge yonetimi, arsivleme ve raporlama yapar

PC8 | Insan kaynaklari ve halkla iliskiler hizmetlerine destek hizmetler saglar

PC9 | Kentlesme, ¢evre ve kiiltiirel mirasa iligkin sorunlar1 kavrar ve neden sonug iliskisi kurar

PC10 | Tiirkge ve Ingilizcenin temel yazili anlatim kurallarmi uygular

PC11 | Kendi davraniglarinin sorumlulugunu alir

PC12 | Kendi davraniglarinin sorumlulugunu alir

PC13 | Isyerinde is birligi yapar

PC14 | Teorik bilgileri uygulamada karsilastig1 durumlarla iliskilendirir

PC15 | Kendisini gelistirir ve yenilikleri takip eder

Kanitlar
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1286#

3.2. Program Ciktilarim1 Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Ol¢gme ve Degerlendirme Yontemi

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyine iliskin 6lgme ve degerlendirme yontemi olarak Ogrencilere
OBS sistemi lizerinden donem sonunda anketler uygulanmaktadir.

Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarii sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.2.2. Program Ciktilarim1 Saglamak I¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulagtiklar
diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme ydntemi, Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’ne
gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, yartyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme
smavi, tek ders smnavi ve mazeret smavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara smav ve
yartyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu
alanlar i¢in biitlinleme sinav1 agilir.

Swmavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif
edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru
sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje, tez ve sanat
alanlarindaki performanslara yonelik siavlar ile sunumlar jiiri/sinav komisyonu 6niinde de yapilabilir.
Ilgili dgretim elemanmin talebi ve boliim/program baskanhigmin onerisi ile birim kurulu smav
tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basar1 notuna katkisimi yariyilin ilk iki
haftasi igerisinde belirleyerek ilan eder.

3.2.3. Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Yerel yonetimler program ciktilarinin Olgme ve degerlendirilmesinde
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=128
6 web adresinde belirtilen sistematik yaklasimdaki her bir unsur dikkate alinmaktadir. Bunun yam sira
mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilere uygulanan, program ¢iktilarma ulagma diizeyini
belirlemeye yonelik anket ile elde edilen veriler dogrultusunda 6l¢iilmektedir. Bu kapsamda 2024-2025
egitim Ogretim yil1 mezuniyet agamasina gelmis olan dgrencilere ve program mezunlarina uygulanan
anket sonuglari, Afyon Kocatepe Universitesi Kalite Koordinatorliigii niin web sayfasinda yayimlanan
2025 Y1l Kurum Ic Degerlendirme Raporu’nda (https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2026/03/2025-Yili-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu.pdf) ilan edilmistir.
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Program ¢iktilarina iliskin ikinci sinif Ogrencileri ve mezunlarin goriisleri karsilastirilmis ve
Ogrencilerinin program g¢iktilar1 agisindan goriisleri degerlendirilerek eksikler noktasinda gerekli
tedbirler alinmaya baslamigtir.

Kanitlar
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1286
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2026/03/2025-Yili-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu.pdf

4. SUREKLI iYILESTIRME

Kurulan 0Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin = siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Kurulan Ol¢cme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Yerel Yonetimler programinda egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak i¢
ve dig paydaslardan goriisler alinmaktadir. Yerel YOnetimler programinin i¢ paydaslarindan olan bdlim
ogrencileri, mezun durumda olan &grenciler, boliim 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulundaki
diger boliim &gretim elemanlarindan bolim 6zgorevleri, program Ogretim amaclart ve program
ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir.
Ayrica, i¢ paydaglardan olan Afyon MYO Midiirligi ve Rektorlikten alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve
degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen program mezunlari, sektor temsilcileri, diger iiniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden program ¢iktilarinin ve program O&gretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslar tarafindan ¢ikarilan yasa
ve yonetmeliklere gore programda degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, program 6gretim
elemanlan istihdam ve kariyer giinlerine katilan temsilciler ile goriismeler yapmakta ve goriislerini
almaktadirlar.

Program baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan gorlis ve Oneriler, program kalite
komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip program kuruluna sunulmaktadir. Program kuruluna
sunulan bu goriis ve Oneriler, program 6gretim elemanlart tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara
baglanmaktadir.

Program Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler diginda, program
Ozgorevleri, program gretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve
iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Program kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar
egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Ara smav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, program kurul
toplantilari, akademik kurul toplantilari, programdaki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim
dyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve Ogretimin siirdiirilmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate almmmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler program baskanlig
tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli
olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir.

Program bagkanliginin tespitleri ile program kalite komisyonu raporlar1 dogrultusunda gerekli
durumlarda egitim G6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici dnlemler
almmmaktadir.
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Kanitlar
Afyon Meslek Yiiksekokulu kalite kurul toplantilar

4.2. iyilestirme Calismalarimin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Yerel Yonetimler programi siirekli iyilestirme caligmalari, Toplam Kalite Yonetimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir.

Kanitlar
Afyon Meslek Yiiksekokulu Kalite Kurul Toplantilart
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2025/04/Afyon-MY O.pdf

5. EGITIiM PLANI

Her programin program egitim amagclarini ve program ciktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim planm1 bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

5.1.1. Yerel Yonetimler Programi Onlisans Ogretim Programi

Yerel Yonetimler programi Onlisans 6gretim planinda yer alan dersler Afyon Meslek Yiiksekokulu
resmi web sitesinde ilan edilmistir.

Kanitlar
https://afyonmyo.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/4/2016/01/yerel _yonetimler 2012 sonra.pdf

5.2. Ogretim Planim Uygulama Yontemi

5.2.1. Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Program egitim planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bi¢imde aktarilabilmesi i¢in teorik
konularin yaninda ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmektedir. Yerel yonetim programi egitiminin temelini
ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi
icin orneklemeler, i hayatindaki gilincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim eleman
tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariy1l bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte, yartyil
igerisindeki dersler 15 hafta {izerinden islenmektedir. Tim dersler 100 puan iizerinden
degerlendirilmekte ve bagari katsayisi 4.0 tizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagl olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Ogretim
plan1 dogrultusunda boliimde kullanilan 6gretim yontemleri (anlatim, tartigma, sorun (problem) ¢dzme,
isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, gériisme, beyin firtinasi, ders notlar
ve kitaplar, stajlar, isbas1 uygulamali egitim) sunlardir:

5.2.1.1. Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu ydntemlerin baginda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu
aktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve aciklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin siif i¢i iletisim kurulmakta
ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2. Tartisma

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da smiflarda olusturulan gruplar vasitasiyla dgrencilerin
katilmim saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisgma konusunu cesitli goriis
noktalarina goére ele alarak tartismakta ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya
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cikarmaktadirlar. Tartigmada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli
bir mantik Sriintiisii icinde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik
tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.3. Sorun (Problem) C6zme

Ogrencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda;

(a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c) Olasi ¢6ziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir, (d)
(Co6ziim yolu sinanir, (e) Sinama dogru ¢ézlime gotiiriirse hipotez dogrulandigi i¢in genellemeye gidilir,
(f) Sinama dogru ¢dziime gotlirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gézden gegirilir, segilen
diger bir hipotez tekrar smanir.

Bu yontem 6grencinin problem ¢dzme, bagimsiz ¢alisma, yaratici diisiinme, elestirel diistinme gibi
yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.1.4. Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag icin birlikte calismalar1 esasina dayanan bir grenme
tiriidiir. Farkl1 yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardimci
olmakta ve birlikte grenmektedirler. Is birligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, i¢inde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi énemli deneyimler edinilmektedir. Béylece gelecekte is
yasaminda c¢ok Onemli bir beceri olan ekip ¢aligmasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gergeklesmektedir.

5.2.1.5. Benzetisim (Simiilasyon)

Ozel sektorde ogrencilerin karsilasacagi ancak egitim déneminde &grenemeyecekleri etkinlikler
benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir.

5.2.1.6. Proje

Proje tabanli 6grenim, &grencileri ilging sorunlarla ugragmaya ve bunun sonunda sira dis1 iriinler
olusturmaya yonlendiren bir dgretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina olanak
saglar ve olaylara genis acidan bakmalarim gerektirir. Bu kapsamda egitim planinda yer alan ilgili
derslerde bu yontem kullanilmaktadir.

5.2.1.7. Gezi

Ogrenmeyi smif disina tasiyan bir yontemdir. Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yénetimler ve fuar,
kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina gezi diizenlenerek 6grencilerin dogrudan gézlem yapmalari
ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

5.2.1.8. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi icin sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Ogrencilere dersler kapsaminda verilen aragtirma konulari
ile ilgili, 6grencilerin sektor temsilcileri ile birebir goriismeleri saglanmaktadir.

5.2.1.9. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da smirlama olmaksizin bir sorunun ¢dziimiine iliskin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup calismasi siirecidir. Beyin
firtmasinin  amaci, Ogrencilerin fikir {iretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylagtirmaktir. Bu teknik, {ist diizey tartigma teknigi olarak kullanilmaktadir.

5.2.1.10. Ders Notlar ve Kitaplar
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Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir.
Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grenciler ile
paylasiimaktadir.

5.2.1.11. Staj

Staj, Ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde,
kurumlarda uygulama imkan1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri
igerisinde herhangi bir yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmas: Iliskisi

Ingilizce dersleri; 1. ve 2. yartyillarda temel ingilizce olarak verilmektedir. Genel olarak birbirini takip
eden dersler ayni akademik yil icerisinde verilmektedir. Miifredat dersleri igerisinde 6n ders sart1 yer
almamakta olup Ogrencinin alt yariyildan dersi kalmasi durumunda damigman 6gretim elemam
tarafindan ders kayitlar1 esnasinda dncelikli olarak bu derslerin verilmesi saglanmaktadir. Ogrencinin
bilgi birikiminin tlimdengelim yontemi ile asamal1 olarak gelistirilmesi stratejisi izlenmektedir.

5.2.3. Ogretim Plam

Yerel Yonetimler programi 6gretim plani timdengelim yontemi ile olugturulmustur. Bununla birlikte,
Ogretim planmin olusturulmas: siirecinde Tiirkiye’de ve bazi iilkelerde Yerel Yonetimler alaninda
Onlisans diizeyinde egitim veren diger {iniversitelerin dgretim planlar1 da incelenmistir. Ogretim plan
olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve
Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve Miifredat
Revizyonu Kilavuzu’nda belirtilen kriterlerdir. Boliim 6gretim planindaki derslerin dagilimi ise genel
dersleri takiben meslege yonelik derslerin verilmesi ve dil derslerinin ardigiklik ilkesi dogrultusunda
biitiinlesik program mantigi ile yerlestirilmesi seklinde gergeklestirilmektedir.

Yerel Yonetimler programi 6gretim planinin ilk yariyili, 68renciyi liniversite hayatina ve yerel yonetim
programina hazirlayici nitelikte temel dersleri igermektedir. Ikinci yartyil dersleri de birinci yariyili
destekler nitelikte olup bu yariyilda 6grencinin yerel yonetimler hakkinda bilgilenmesinin saglanmasi
amactyla dersler yiiriitiilmektedir. Ilk iki yartyilda temel bilgileri alan 6grencilere iigiincii ve dérdiincii
yartyilda alana 6zgii dersler verilmektedir. Bu siiregte birikimli bilginin verilmesi kapsaminda dersler
oncelik sirasina gore d6gretim planina yerlestirilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda, Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksekokulu
Yerel Yonetimler Programinda egitim alan 6grenciler, dncelikle Onlisans diizeyi egitime adapte
edilmekte, sonrasinda alanla ilgili genel bilgileri belirli bir sistematik dahilinde almaktadirlar. Ogretim
planinda derslerin kalitesi ve kapsami donemsel olarak boliim kurullarinda goriisiilmekte, ayrica
derslere iligkin 6grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda dersi veren 6gretim
elemann ile bilgi alisverisi gergeklestirilmektedir. Ogretim planinda kalitenin saglanmasi amact ile ayni
zamanda giincel gelismeler takip edilerek uygun derslerde bu gelismeler 6grencilere aktarilmaktadir.
Ogretim planmin etkinliginin arttirilmasi amac ile teknolojik gelismeler de dgretim yontemlerinde
destek unsur olarak kullanilmaktadir.

5.3. Ogretim Plam Yonetim Sistemi

5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yénetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksekokulu Yerel Yénetimler programi bugiine kadarki
siirecte dgretim planini siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi i¢inde olmustur. Ogretim plani, boliim
bagkan1 ve 6gretim elemanlarindan olusan boliim kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu
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kurul, tiim boliim 6gretim elemanlarim 6gretim plan1 konusunda bilgilendirmekte ve akademik kurulda
alinan kararlar dogrultusunda c¢aligmalarini yiiriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan
derslere yonelik 6gretim elemani gorevlendirmesi boliim kurul karar ile gergeklestirilebilmektedir. Giiz
ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan boliim kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta
ve gelecek yariyil icin de goriis ve dneriler alinmaktadir. Ogretim planmnin yiiriitiilmesinde, akademik
acilis ve kapanig toplantilarma ilave olarak bdliimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanl ve ders saati
ticretli 6gretim elemanlar ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda,
meslek yliksekokulu yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere
gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, grenim ¢iktilar1, ders plam vb. bilgilerinin
standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine
tammlanmaktadir. Yerel Yonetimler programm ogretim plam AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
yiirtitiilmektedir. Bolim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders icerikleri, ders
kaynaklar1 vb.) donem baginda bu sistem yardimu ile giincellenmektedir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?egkm=040534420344403550038808367203418421973557536672
37840#

Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermelidir.

5.4. Ogretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi
Ogretim planinda yer alan temel bilimler 40 AKTS diizeyindedir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?egkm=040534420344403550038808367203418421973557536672
37840#

5.5. Ogretim Planinda Tlgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin AKTS
toplami 240°dur.

Kanitlar
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1286

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.5.1. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaclari ve Ciktilarina Erisim Destegi

Ogretim planinin program 6gretim amaglarma katki diizeyi tiim 6gretim elemanlarina yénelik olarak
donem bazinda paylasiimaktadir. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekei kisitlar1 ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.6. Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Yerel Yonetimler programi 6gretim planinda, teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina
yonelik “Staj” (Zorunlu) dersleri bulunmaktadir. “Staj” kapsaminda, 6grenciler donem igerisinde
aldiklan teorik ve uygulamali dersleri bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel tutmakta ve
gercekei kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

5.6.1. Staj
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Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri uygulama imkani bulduklari bir
ogrenme yontemidir. Bu amacla 6grenciler egitim siireleri igerisinde herhangi bir yaz déneminde 30
isgiinii staj yapmaktadirlar.

6. OGRETIM KADROSU

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, dgretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle
iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Yerel Yonetimler Programi, bir 6gretim gorevlisi doktor, iki 6gretim gorevlisi olmak tizere ii¢ kisilik
akademik kadrosu ile program faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Program 0gretim elemanlar1 haricinde diger birimlerden 6gretim elemanlart ile dersler eksiksiz olarak
stirdiiriilmektedir. Programda tiim egitim-6gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiiriitecek sayica
Ogretim kadrosu yeterli diizeydedir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiirilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Yerel Yonetimler Programi 6gretim kadrosunun analizi ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti [Yerel Yonetimler Programi]

Ogretim TZ,
elemaninin adn | YZ,
ve soyadi DSU!

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik
yil/yariyili/kodu/ady/kredisi)* dagilimi®

Ogre | AT | Dige
. tirm
tim a rt

2025-2026/Giiz/219/KARSILASTIRMALI YEREL
YONETIMLER/3+0
2025-2026/Giiz/223/KENT YONETIMIi VE
POLITIKALARI/3+0

Hasan 2025-2026/Bahar/120/ANAY ASA HUKUKU/3+0
ERYURUK TZ | 5025-2006/Bahar/224/Y EREL YONETIM
MEVZUATI/3+0
2025-2026/Bahar/144/YEREL YONETIMLER/3+0
2025-2026/Bahar/230/Y ONLENDIRILMIS
CALISMA/3+0

2025-2026/Giiz/207/KAMU MALIYESI/3+0
2025-2026/Giiz/205/IDARE HUKUKU/3+0
2025-2026/Giiz/125/KAMU YONETIMI/3+0
2025-2026/Giiz/127/DAVRANIS BILIMLERINE
TZ | GIRiS/2+0 100
2025-2026/Giiz/219/TOPLAM KALITE YONETIMI
(SEQ) (Isletme Y6netimi)/2+0

2025-2026/Guiz/139/ ORGUTSEL DAVRANIS (SEC)
(Isletme Yonetimi)/2+0

100

Yilmaz
SOYTEKIN
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2025-2026/Bahar/220/KAMU PERSONEL
YONETIMI/3+0

2025-2026/Bahar/210/IDARI YARGI/3+0
2025-2026/Bahar/~/YEREL YONETIMLERDE
MUHASEBE ISLEMLERI (SEC)/—
2025-2026/Bahar/132/SIYASET BILIMINE
GIRIS/3+0

2025-2026/Bahar/222/YEREL YONETIMLER
MALIYESIi/3+0

2025-2026/Giiz/139/TEMEL HUKUK/3+0
2025-2026/Giiz/233/TURK IDARI TARIHI/2+0
2025-2026/Giiz/135/SIYASAL PAZARLAMA
YONETIMI/2+0

2025-2026/Giiz/131/TEMEL HUKUK (isletme

Y 6netimi)/2+0

2025-2026/Giiz/203/HALKLA ILISKILER (Isletme
Yonetimi)/3+0

2025-2026/Giiz/211/HALKLA ILISKILER/3+0

TZ 2_025—2026/Gﬁz/203/YONETiM ORGANIZASYON 100
(Isletme Yonetimi)/3+0

2025-2026/Bahar/232/TURK SIYASAL HAYATI/2+0
2025-2026/Bahar/226/YONETIM VE
ORGANIZASYON/3+0
2025-2026/Bahar/236/GIRISIMCILIK 11/1+1
2025-2026/Bahar/136/YEREL SIYASET VE
DEMOKRASI/2+0
2025-2026/Bahar/202/GIRISIMCILIK (isletme
Yonetimi)/3+1

Hiiseyin
TUTUMLU

'TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati {icretli 6gretim elemani.

2Her 6gretim eleman igin son iki yartyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler dahil) siralayiniz.
Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
“Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Not: Ders listeleri 2025-2026 Giiz (final) ve Bahar (vize) siav programlarindan derlenmistir. “~” isaretli ders kodu/kredileri OBS {izerinden
teyit edilmelidir.

Tablo 6.2. (")gretim Kadrosunun Analizi [Yerel Yonetimler]

- Mezun
B o TZ, Aldigr -
Ogretim YZ, son O . Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,
elemaninin adi | Unvam . kurum ve Deneyim siiresi, y1l
DS | akademi . yok)
ve soyad1’ Py mezuniyet
U k unvan
yili
Kam Bu Dis
u/6zel | Ogret | kuru .
sekto im mdak Ll Arastirma paydz}slara
A kuruluslar verilen
r deney i da
deney imi deney &2 damsmanl
P P klar
mi mi
Hasan Ogpr. Mugla .
ERYURUK | Gor.Dr. | '~ | P° | tmizot7 | 22 | 19| 8 Orta Yiksek Orta
Yilmaz Ogpr. Yiiksek . .
SOYTEKIN Gor. TZ Lisans AKU 2001 34 28 33 Yiiksek Orta Orta
Hiiseyin Ogpr. Yiiksek - .
TUTUMLU Gor. TZ Lisans AKU 2019 27 4 4 Yiiksek Orta Orta
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6.2.1. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Yerel Yonetimler programi 6gretim kadrosunun ders verme digindaki niteliklerine iligkin bilgiler ekteki
tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

OZGECMIS (BASKAN)
ADI-SOYADI Murat TEKBAS
UNVANI Dog. Dr.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/Program Universite Tarih
Onlisans
Lisans Isletme Selcuk Universitesi 2007
Yiiksek lisans Iktisat Gaziantep Universitesi 2014
Doktora Iktisat Gaziantep Universitesi 2019

KURUMLA iLGIiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi | 2017
Kurumdaki hizmet siiresi 9 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gérevlisi Bayat MYO 2017
Doktor Ogretim Uyesi Afyon MYO 2022
Dogent Afyon MYO 2023
DIGER i$ DENEYIMIi
Cahsilan Kurum/isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yiiksek o i
Yil Lisans/Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi

Altuntag, D. (Turizm harcamalar igerisindeki yiyecek ve
icecek harcamalarmin ekonomik biliylimeye etkisi:

2024 Yiiksek Lisans | Tiirkiye Ornegi), Gaziantep Universitesi / Sosyal Bilimler 2024
Enstitiisii / Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ana Bilim
Dali (Ikinci Danigman)
PATENTLER / ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad: Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
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Yil Gorev Baslangic tarihi | Bitis Tarihi
2025 | Afyon MYO - Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkan 2022 Devam ediyor
2025 AKU Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Yonetim 2025 Devam ediyor

Kurulu Bagkant
2025 | AKU Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu Miidiirii 2025 Devam ediyor
2025 AKU BAP Degerlendlrme Alt Komisyonu (Sosyal 2025 Devam ediyor
Programlar) Uyesi
2025 | AKU Meslek Yiiksekokullart Koordinator Yardimcist 2025 Devam ediyor

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR
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on Carbon Dioxide Emissions: Evidence from 17 Financially Developed Countries (2014-2023). Energies,
18(23), 6316. DOI: 10.3390/en18236316 (SCI-Expanded)
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13. Tekbas, M. (2022). Empirical Findings on the Relationship Between Renewable Energy Production, Export
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Evidence from BRICS-T Countries. Gaziantep University Journal of Social Sciences, 20(1), 57-71. DOI:
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17. Tekbas, M. (2021). An Empirical Research on the Factors Determining Economic Literacy Level.
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B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler
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4. Dogan, M., Tekbas, M. & Kevser, M. (2021). Relationship Between Globalization and Financial Development:

An Empirical Study on BRICS-T Countries. Izmir iktisat Dergisi, 36(3), 709-724. DOI: 10.24988/ije.202136314
(TR Dizin)

OZGECMIS (UYE)

ADI-SOYADI Hasan ERYURUK
UNVANI C)gr. Gor. Dr.
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/Program Universite Tarih
Lisans Styaset B}hm} Ve Anadolu Universitesi 2007
Kamu Yo6netimi
. . Siyaset Bilimi ve e
Yiiksek lisans e Bilecik Universitesi 2013
Kamu Yonetimi
Doktora Siyaset B}hm} Ve Mugla Universitesi 2017
Kamu Yonetimi
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2019
Kurumdaki hizmet siiresi | 8 y1l
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gérevlisi Doktor Afyon MYO 2019
DIGER i$ DENEYIMIi
Cahsilan Kurum/isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yiiksek .. _
Yil Lisans/Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi
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PATENTLER / ODULLER
Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad: Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi | Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Topuz Eryiiriik, F., Odabasi, H. F., & Eryiiriik, H. (2024). Social Media Use of Higher Education Students in
the Earthquake Disaster. Yiiksekogretim Dergisi, 14(2), 37-44. DOI: 10.53478/yuksekogretim.1312375 (ESCI,
TR Dizin)

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Topuz Eryiirtik, F., & Erytirtik, H. (2025). Egitimde Yapay Zekanin Doniistiiriicti Rolii: Teoriden Pratige. Sth
International Conference on Educational Technology and Online Learning — ICETOL 2025, 26-29 Agustos 2025
(Tam Metin Bildiri).

2. Erytiriik, H. (2025). Economic Circularity and the Sustainable Urban Paradigm: The Amsterdam Donut Model.
7. Uluslararast Harran Bilimsel Arastirmalarda Yenilik¢i Yaklasimlar Kongresi, 19-21 Ekim 2025 (Tam Metin
Bildiri).

3. Erytiriik, H. (2025). Superblocks and the Reconstruction of Public Space. meetcon — Global Scientific Research
Congress, 26-31 Ekim 2025 (Tam Metin Bildiri).

4. Erytirik, H. (2025). A Paradigmatic Solution to Ecological, Spatial and Administrative Problems: The
Singapore Model. Uluslararas1 Avrupa-Akdeniz Yiiksekdgretim, Bilimsel Arastirma ve inovasyon Kongresi, 17
Kasim 2025 (Tam Metin Bildiri).

5. Eryiiriik, H. (2025). Social Urbanism in Medellin: Integrated Urban Projects and Nature-Based Solutions.
MEETCON-Paris International Multidisciplinary Studies Congress, 16-21 Aralik 2025 (Tam Metin Bildiri).

6. Eryiirtik, H. (2025). Brazil’s Ecological Capital: Integration of the RIT System, Ecology and Social Policy in
the Curitiba Model. meetcon-Paris Uluslararas1t Multidisipliner Caligmalar Kongresi, 16-21 Aralik 2025 (Tam
Metin Bildiri).

7. Erytiriik, H. (2023). Big Data Strategies In Public Service Delivery. International Innovative Studies &
Contemporary Scientific Research Congress.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

1. Eryiiriik, H. (2025). Anthony Giddens’in Politik Felsefesi. Duvar Yayinlari, 1. Basim. ISBN: 978-625-8698-
15-2.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

OZGECMIS (UYE)

ADI-SOYADI Yilmaz SOYTEKIN
UNVANI Ogr. Gor.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/Program Universite Tarih
Onlisans - -
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Lisans SBF Kamu Yo6netimi Istanbul Universitesi 28.07.1988
Yiksek Lisans AKU Sos. Bil. Ens. | Afyon Kocatepe 13.06.2001
(Tezli) Universitesi
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 1993
Kurumdaki hizmet siiresi 33 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Memur AKU Afyon Meslek 29.09.1993-
emu Yiiksekokulu 25.08.1998
Ml AKU Afyon Meslek
Ogretim Gorevlisi Yiiksekokulu 26.08.1998
DIGER i$ DENEYIMIi
Cahsilan Kurum/isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
Afyon Milli Egitim 11 Miidiirliigii Cavdarl 7,5 ay (10.11.1992- oo
Koyii ilkokulu 25.06.1993) Vekil Ogretmen
DANISMANLIKLAR
Yiiksek o i
Yil Lisans/Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi
PATENTLER / ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad: Uye olunan yil Gorev
Afyon SMMM Odas1 11.01.2010 -
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi | Bitis Tarihi
2011 | AKU Afyon MYO Miidiir Yrd. 29.06.2011 20.04.2015
2020 gKU Avfyon MYO Yonetim Organizasyon Bolim 01.07.2020 02.08.2022

askanlig1 V.
OZGECMIS
ADI-SOYADI Muharrem FERATAN
UNVANI Ogr. Gér. Dr.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/Program Universite Tarih
Onlisans
Lisans [iBF / Iktisat Anadolu Universitesi 1996
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Lisans Spor Bll'..F ak. / Spor Usak Universitesi 2023
Yonet.
Yiiksek lisans EBE / EYTEPE Anadolu Universitesi 2006
Doktora LEE / Tiirk Halkbilimi Usak Universitesi 2023
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi | 2001
Kurumdaki hizmet siiresi 25 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
. N Afyon Meslek
Ogretim Gorevlisi Yiiksekokulu 2001
DIGER i$ DENEYIMIi
Cahsilan Kurum/isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
Milli Egitim Bakanligi 4yl Sinif Ogretmeni
DANISMANLIKLAR
Yiiksek o i
Yil Lisans/Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi
PATENTLER / ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad: Uye olunan yil Gorev
Tiirkiye Halkoyunlar1 Federasyonu 2001 Ulusal Hakem
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi | Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Feratan, M. (2026). Kirim Cografyasinda Anadolu Zeybek Geleneginin Izleri: Halk Danslar1 Uzerine Bir
Inceleme. Tiirk Diinyasi Incelemeleri Dergisi, 26(1), 117-137. DOI: 10.32449/egetdid. 1866642

2. Feratan, M. (2025). Alevi-Bektasi Beden Folklorunun Vazgegilmez Unsuru Biyik. Alevilik-Bektagilik
Arastirmalar1 Dergisi, (32), 25-50. (ERIH PLUS, MIAR, MLA, Index Islamicus)

3. Feratan, M. & Solmaz, E. (2023). Anadolu Dans Geleneginde Tiirk Dini Danslar1 ve Hayvan Sembolizmi. Tiirk
Kiiltiiri ve Hac1 Bektas Veli Arastirma Dergisi, (106), 319-336. (Scopus)

4. Solmaz, E. & Feratan, M. (2023). Tirk Kilic Danslari. Folklor/Edebiyat, 29(115), 747-766. DOI:
10.22559/folklor.2405 (Scopus, TR Dizin)

5. Feratan, M. (2023). Anadolu Esnaf Danslari. Folklor Akademi Dergisi, 6(3), 1265-1278. DOI:
10.55666/folklor.1374513 (TR Dizin)

6. Islatince, H., Solmaz, E. & Feratan, M. (2023). Kiiltiirel Miras Ogelerinin Geng¢ Kusaklara Aktarilmasinda
Tiyatral Dansmn Rolii: “Bizim Yunus” Ornegi. TURUK Uluslararasi Dil, Edebiyat ve Halkbilimi Arastirmalar
Dergisi, (34), 92-109. DOI: 10.12992/TURUK 1348
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B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Feratan, M. (2025). Anadolu Ates Danslart: Tiirk Halk Danslarinda Ates imgesi. Uluslararas1 Tiirk Halk
Oyunlar1 Kongresi, 16-18 Ekim 2025, Eskisehir (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum).

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

1. Feratan, M. (2025). Frigya’dan Giiniimiize Anadolu’da Miizik ve Dans Kiiltiiriiniin Siirekliligi. I¢inde: Su
Ozkaratas, F. (Ed.), Sahne Sanatlar1 Alaninda Uluslararas1 Arastirmalar-I. Konya: Egitim Yayinevi, Ekim 2025.
ISBN: 978-625-385-394-5

2. Feratan, M. (2026). Dijital Cagda Performans: Sahne Sanatlarinda Teknoloji, Beden ve Yeni Seyir Deneyimleri.
Iginde: Su Ozkaratas, F. (Ed.), Sahne Sanatlar1 Alaninda Uluslararas1 Aragtirmalar-II. Konya: Egitim Yaymevi,
Mart 2026. ISBN: 978-625-385-838-4

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

OZGECMIS
ADI-SOYADI Hiiseyin TUTUMLU
UNVANI Ogr. Gér.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/Program Universite Tarih
. Ziraat Fakiiltesi / Selcuk Universitesi /
Lisans Kamu Yonetimi Anadolu Universitesi 199172000
. . Isletme Y®6netimi Afyon Kocatepe
Yiiksek lisans A.B.D. Universitesi 2002
Doktora Sosyoloji A.B.D. Af_yor} Ko'cate.pe D. Ediyor
Universitesi
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 10.10.2021
Kurumdaki hizmet siiresi | 4 y1l
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
AKU Afyon MYO
Opretim Gorevlisi Yonetim ve 10.10.2021
Organizasyon
Bolimii
DIGER i$ DENEYIMIi
Cahsilan Kurum/isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
Bil-pa Ltd Sti / AsgllLtd Sti/HT 23 Yénetici Ortak
Madencilik
DANISMANLIKLAR
Yiiksek o i
Yil Lisans/Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi
PATENTLER / ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
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UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad: Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi | Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Tekbas, Murat - Tutumlu, Hiseyin. “Ekonomik Biiylime, Ekonomik Karmagiklik, Yenilenebilir Enerji
Tiiketimi ve CO2 Emisyonu Iliskisi: Tirkiye Ornegi”. Siyaset, Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar1 Dergisi 11/2
(Aralik 2023), 124-141.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

OZGECMIS
ADI-SOYADI Sinem OZTURK
UNVANI Ogr. Gor.
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/Program Universite Tarih
Onlisans - -
Lisans Iktisat Afyop Ko'cate.pe 2006
Universitesi
Yiksek Lisans iktisat Afyop Ko'cate.pe 2010
Universitesi
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2007
Kurumdaki hizmet siiresi 19 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
N .1 AKU Afyon Meslek
Ogretim Gorevlisi Yiiksekokulu 2007
DIGER i$ DENEYIMIi
Cahsilan Kurum/isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
. . ALRO TEKNIK
ALRO TEKNIK SIGORTA 2 SIGORTA
DANISMANLIKLAR
Yiiksek .. o
Yil Lisans/Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi
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PATENTLER / ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad: Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi | Bitis Tarihi
OZGECMIS
ADI-SOYADI Zehra SOYTEKIN
UNVANI Ogr. Gér.
ALINAN DERECELER
Almnan Derece Boliim/Program Universite Tarih
Onlisans - -
Lisans Maliye Anadolu Uni. Afyon 02.07.1992
LLB.F.
Yiiksek Lisans Y 6netim Organizasyon ARU Sosyg 1 Bl limler 29.12.1999
Enstitiisii
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 14.11.1994
Kurumdaki hizmet siiresi 32 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
AKU Emirdag
Rektorliik Okutmani Meslek 14.11.1994
Yiiksekokulu
Mo AKU Afyon Meslek
Ogretim Gorevlisi Yiiksekokulu 24.09.1997
DIGER i$ DENEYIMIi
Cahsilan Kurum/isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yiiksek o i
Yil Lisans/Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi
PATENTLER / ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
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UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad: Uye olunan yil Gorev
Afyon SMMM Odas1 08.03.2006 -
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi | Bitis Tarihi
2010 | Cocuk Gelisimi Boliim Bagkanligi 28.01.2010 20.01.2016
OZGECMIS
ADI-SOYADI Yunus YILAN
UNVANI Doktor Ogretim Uyesi
ALINAN DERECELER
Almnan Derece Boliim/Program Universite Tarih
Lisans Biiro Yonetimi Gazi Universitesi 2006
Ogretmenligi
Yiiksek lisans Halkla Iliskiler ve Gazi Universitesi 2012
Tanitim
Doktora Isletme Afyop Ko'cate.pe 2022
Universitesi
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi | 05.02.2009
Kurumdaki hizmet siiresi 17 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIGER i$ DENEYIMIi
Cahsilan Kurum/isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR
Yiiksek e A
Yil Lisans/Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi
2025 YViiksek Lisans P.sikol.ojik" sézle.§rfled<.3n spsyal sozlesmeye: Saglikta 29.08.2025
siddetin kokenleri {izerine bir aragtirma
.. . Tirk Sivil Havacilik Sektoriinde orgiitsel cevikligi

2025 Yitksek Lisans etkileyen faktorleri belirlemeye yonelik bir arastirma 24.06.2025
PATENTLER / ODULLER

Y1l Patent / Odiil Ady Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
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Kurum / Kurulus ad: Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi | Bitis Tarihi
2025 %;‘;g;n:ﬁgﬁi‘sl (Sarekli - Egitim ~ Uygulama ve | 1y 495025 | Devam Ediyor
2017 | Mudiir Yardimeist 27.01.2017 30.06.2022
2017 | Yénetim Kurulu Uyesi 30.01.2017 30.06.2022
2017 | Boliim Bagkan Vekili 30.01.2017 30.06.2022

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Yilan, Y. & Erbay, O. (2025). Sivil Havacilik Sektoriinde Orgiitsel Cevikligin Insasi. Nitel Sosyal Bilimler,
7(2), 128-151. DOI: 10.47105/nsb.1819333

2. Yilan, Y. & Ozkanan, A. (2024). “Do leaders change?”: A review of the contrasting behaviors of political
leaders in ordinary-extraordinary situations. Trakya Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi E-Dergi,
13(2), 177-198. DOI: 10.47934/tife.13.02.05 (TR Dizin)

3. Ozkanan, A. & Yilan, Y. (2023). Sira Dig1 Olaydan Sira Dis1 Liderlige: Ulke Liderlerinin Pandemi Siirecindeki
Davramslar1 Uzerine Bir Degerlendirme. Iktisadi Idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi (JEBUPOR), 8(21), 532-
552. DOI: 10.25204/iktisad.1144244 (TR Dizin)

4. Yilan, Y. & Ozkara, B. (2021). Sira Dis1 Liderlik Tarzlar1 Uzerine Bir Olgek Gelistirme Caligmasi. Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 8(2), 1106-1122. DOI:
10.30798/makuiibf.910068 (ESCI)

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Yilan, Y. & Bilek, S. (2025). A Qualitative Research on the Work-Life Balance of Men Working Remotely.
International Adana Scientific Research and Innovation Congress, 3-5 Kasim 2025, Yumurtalik/Adana (Tam
Metin Bildiri).

2. Ozkanan, A. & Yilan, Y. (2021). Siradis1 Olaydan Siradis1 Liderlige: Siyasi Liderlerin Pandemi Siirecindeki
Davramislar1 Uzerine Bir Degerlendirme. 20. Uluslararasi isletmecilik Kongresi (UIK 2021), 10-13 Haziran 2021
(Ozet Bildiri).

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

1. Yilan, Y. (2024). Kayirmacilik. iginde: Bayram, V. & Ozkanan, A. (Ed.), Orgiitsel Davranis, 271-296.
Gaziantep: Ozgiir Yayinlar1. DOI: 10.58830/0zgur.pub599.c2575

2. Yilan, Y. (2024). Sira Dis1 Liderlik. Icinde: Gékmen, D. (Ed.), Liderlik Dinamikleri Uzerine Arastirmalar 1,
59-76. Gaziantep: Ozgiir Yaymlar1. DOI: 10.58830/0zgur.pub526.c2235

3. Yilan, Y. & Giirpinar, K. (2024). I¢inde: Ayaz, S. & Bayram, V. (Ed.), Modern Liderlik Tiirleri ve Orgiitsel
[letisim. Ankara: ANI Yayincilik. ISBN: 978-605-170-987-1

4. Boyiikaslan, H. D. & Yilan, Y. (2023). A View of Leadership from a Socio-Material Perspective in the Digital
World: Distributed Leadership. I¢inde: Cégenli, M. Z. (Ed.), Organizational Behavior in the Digital World (B&liim
13). New York: Nova Science Publishers.

5. Giirpinar, K. & Yilan, Y. (2023). iskur isbas1 Egitim Programinin Isgiicii Piyasasi igin Onemi: TR33 Bolgesi
Icin Nitel Bir Arastirma. icinde: Yayman, D. & Kiziltas Uzunali, E. (Ed.), Disiplinleraras1 Akademik Arastirmalar
2, 335-369. IKSAD Publishing House.

6. Yilan, Y. & Ozkara, B. (2021). Dogru-Yanls Ikileminde Amaglara Ulasma: Orgiitlerde Politik Davranislar.
Icinde: Ustiin, F. & Koca Balli, A. I. (Ed.), Orgiitsel Davranis: Simdi Bu Konular Konusuluyor, 213-233. Ankara:
Detay Yaymecilik. ISBN: 978-605-254-381-8

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Yilan, Y. (2021). Sira Dis1 Liderlerin Katilime1 Davranislarinin, Uyumluluga Etkisinde Orgiitsel Ogrenmenin
Aracilik Rolii. Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, 2(2), 16-26. DOI:
10.51969/klusbmyo.1033272

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
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1. Yilan, Y. & Ozkanan, A. (2021). Pandemi Siirecinin Hizmet Sektorii Calisanlar1 Uzerine Etkileri: Zorluklar ve

Zorunluluklar Arasindaki Ikilem. 8. Orgiitsel Davranis Kongresi Bildiriler Kitabi, Mugla Sitki Kogman

Universitesi, Mugla (Tam Metin Bildiri).

OZGECMIS

ADI-SOYADI Nefise MERTGENC
UNVANI Ogr. Gor.

ALINAN DERECELER

Almnan Derece Boliim/Program Universite Tarih

Onlisans - -

Dokuz Eyliil
Universitesi

Lisans Hukuk Fakiiltesi 1996

Yiksek Lisans
Doktora

KURUMLA iLGIiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 1998
Kurumdaki hizmet siiresi 28 YIL

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Afyon Kocatepe

Universitesi 1998

Ogretim Gérevlisi

DIGER i$ DENEYIMIi
Cahsilan Kurum/isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan

AFYON BAROSU 1 YIL AVUKAT

DANISMANLIKLAR

Yiiksek o i
Yil Lisans/Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi

PATENTLER / ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad: Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi | Bitis Tarihi

OZGECMIS
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ADI-SOYADI Yavuz OZKUL
UNVANI Ogr. Gér. Dr.
ALINAN DERECELER
Almnan Derece Boliim/Program Universite Tarih
Onlisans - -
Lisans Tiirk Dili ve Edebiyati Yakin Dogu 2005
Universitesi
. . Tiirk Dili ve Edebiyati . o
Yiksek Lisans / Eski Tiirk Dili Sakarya Universitesi 2009
Tiirk Dili ve Edebiyati _— o
Doktora / Eski Tiirk Edebiyats Sakarya Universitesi 2019
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi | 31.09.2010
Kurumdaki hizmet siiresi 13
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIGER i$ DENEYIMIi
Cahsilan Kurum/isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR
Yiiksek .. _
Yil Lisans/Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi
PATENTLER / ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad: Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil

Gorev

Baslangic tarihi

Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
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OZGECMIS

ADI-SOYADI Murat Emrah ULUKUTUK
UNVANI C)gr. Gor.
ALINAN DERECELER
Almnan Derece Boliim/Program Universite Tarih
Onlisans - -
Lisans GSF / Seramik Boliimii | Anadolu Universitesi 1997
Yiiksek Lisans SBE Afyon Kocatepe
Universitesi
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 1999
Kurumdaki hizmet siiresi 27 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIGER i$ DENEYIMIi
Cahsilan Kurum/isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
Toprak Seramik Fabrikasi / Boziiyiik 1998-1999
Esin Insaat Ltd. Sti. 1999
DANISMANLIKLAR
Yiiksek .. o
Yil Lisans/Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi
PATENTLER / ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad: Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi | Bitis Tarihi
6.3. Atama ve Yiikseltme

6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YOnergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Kadro ilami sonrasinda, dgretim iiyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi
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ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
istenen bilgi ve belgeler ile akademik caligmalarinin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime
sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yaymlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 iceren
jiiri say1s1 kadar tagmabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder. Ilan edilen kadroya basvuran adaylarin
dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye
alinir. Bir rektor yardimcisinin bagkanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ 6gretim
tiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede
atanma i¢in sart kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu
Rektorliige sunar.

On goriilen asgari kosullari saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar
acisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde Komisyona
sunulmak iizere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itiraz1 li¢ gilin igerisinde karara
baglar. Kabul edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y 6nergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baglamis olur.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

7. ALTYAPI

7.1. Ogretim i¢cin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarma ulagmak i¢in yeterli
ve 0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.1. Ogretim icin Kullamilan Siniflar ve Donanimi

Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Yerel Yonetimler programi ve diger programlardaki
ogrencilerinin kullanabilmesi i¢in; toplam 3313 6grenci kapasiteli 45 derslik ve 231 metrekare
biiyiikliigiinde Konferans Salonu bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi,
projeksiyon perdesi, dersi veren 0gretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi
ile ergonomik 6grenci masalar1 ve siralar1 yer almaktadir.

Derslikler egitim ve 0gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer acisindan uygundur.
Meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan teorik egitim amacgh dersliklerin kapasitesi ve teknik
donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

Tablo 7.1. Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Salon A (]l)lerslik OI:Z&;L&:ll:lanszl)nlf Sira Sayist Simif (Il(gls)ia)lsitesi
1. KAT D101 38 16 32
1. KAT D102 36 15 30
1. KAT D103 36 15 30
1. KAT D104 36 15 30
1. KAT D105 95 43 36
1. KAT D106 95 44 88
1. KAT D107 95 44 88
1. KAT D108 95 44 88
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1. KAT D109 95 30 90
1. KAT D110 95 30 90
1. KAT D111 78 36 72
1. KAT D112 78 36 72
1. KAT D113 52 48 48
1. KAT D114 95 30 90
2KAT D201 95 30 90
2KAT D202 95 29 87
2KAT D203 95 43 86
2KAT D204 95 44 88
2KAT D205 95 44 88
2KAT D206 95 44 88
2KAT D207 95 30 90
2KAT D208 95 30 90
2KAT D209 78 27 72
2KAT D210 50 36 72
2KAT D211 50 27 45
2KAT D212 78 36 72
2KAT D213 95 30 90
2KAT D214 95 30 90
2KAT D215 95 44 88
2KAT D216 95 44 88
2KAT D217 95 43 86
2KAT D218 95 43 86
2KAT D219 95 29 86
2KAT D220 95 30 90
ZEMIN AMFi1 120 56 112
ZEMIN AMFI2 135 42 126
ZEMIN AMFI3 135 42 126
ZEMIN 701 95 30 90
ZEMIN 702 40 12 36
1. KAT CSl1 45 40 40
1. KAT CS2 45 40 40
1. KAT BL1 45 40 40
1. KAT BL2 45 40 40
1. KAT BL3 45 42 42
1. KAT BL4 45 42 42
TOPLAM 45 SINIF 3590 m? 1585 SIRA 3313 KiSi
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7.1.2. Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi

Ogretimde kullanilan baslica siniflar Tablo 7.1."de verilmistir.

Kanitlar
Tablo 7.1.

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap:

Afyon Meslek Yiiksekokulunda dgrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin, atigtirmaliklar ve
cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri meslek yiiksekokulu kantini
bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu bahgesinde Tiirkiye’nin yedi bolgesini temsil eden yedi adet altigar
kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica kampiis i¢erisinde yer alan {iniversite 6grencilerinin kullanimina
acik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet vermekte
olan isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet i¢erisinde bulunabilecekleri cesitli alanlarda
basketbol sahalari, yiizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kogsma alanlari, kapali spor salonlari,
fitness merkezi bulunmaktadir.

Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektoére Konferans
Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiigiikkurt
Konferans Salonu, M. Riza Cergel Kiiltiir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla
birlikte Tiirkiye nin ilk ve tek ¢algi miizesi olma &zelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU)
Devlet Konservatuvar: Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi de dgrencilerin iicretsiz ziyaretine agik
tutulmaktadir.

7.3. Bilgisayar ve Enformatik Altyapilari

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarmi kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1. Ogretim Elemanlarinin Olanaklar

7.3.1.1. Ogretim Elemanlariin Ofis Olanaklar

Afyon MYO 06gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir.
Ofisler olduk¢a genis ve havadar aym1 zamanda Ogrencilerin ihtiyag duyduklarinda kolayca
erigebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmistir.

7.3.1.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde galigma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar,
diz tstii bilgisayar (6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa,
giysi dolabi, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica
kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlarina saglanan destekler gerek bilimsel
arastirma faaliyetlerinin yiiritiilmesi gerekse 6gretim amagl derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan
talebi karsilayacak niteliktedir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak igin yeterli
diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve iiniversitenin
en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirlii imkan seferber eden
bir prensip anlayisi ile ¢aligmaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal
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gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, tiniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin
bu ¢alismalarin sonucunda iiniversite ve aragtirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen
olanaklar yer almaktadir. Kiitiiphanede bulunan basili yaynlar, siireli yaynlar, elektronik kaynaklar ve
diger kiitliphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan
genel galigma alanlari, grup caligsma odalari, 7/24 ¢aligma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik odiing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikti
hizmetinden o&grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan
yararlanmalarim saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu
asansOr ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Kiitliphanede sunulan
veritabanlar1 Tablo 7.3.’de sunulmustur.

Tablo 7.3. Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI DENEME VERITABANLARI
AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve CABI Vetmed Resource Veri Taban1 Deneme
Uygulama Merkezi) Erisimi
Bmj Journals Education Source Deneme Erigimi
Cab Abstract (ULAKBIM) Engineering Source Deneme Erigimi
EBSCO e-Books Humanities Source Ultimate Deneme Erigimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabam

EBSCO (EKUAL) Veritabanlar S
Deneme Erigimi

Elsevier e-Book

Emerald e-Journals Premier

Grammarly Premium Aboneligi
IEEE Xplore

IEEE MIT e-Books Library

IGI Global

IThenticate

Idealonline Elektronik Veritabani
JSTOR Archive Journal Content
Legal Online Veri Taban

Mendeley

Nature Journals
Ovid - LWW
ProQuest Dissertations & Theses

Sage

ScienceDirect

Scopus
Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Springer Link

Taylor & Francis Online Journals
(Informaworld)

Turnitin
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VETIS
Wiley Online Library
Wiley E-Book Library

Kanitlar
Tablo 7.3.

7.5. Giivenlik Onlemleri

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayni1 zamanda, tiniversite girisinde turnikeler yer
almaktadir. Meslek yiiksekokulu binasi girisinde de gorev yapan toplamda dort giivenlik gorevlisi
bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve gevresi 21 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.1.1. Programin Gerektirdigi Ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave gilivenlik onlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlarn kamera kaydi ile
kontrol edilmektedir.

7.5.2. Yangin Onlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortami ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal
amach binalarda 26735 sayili Binalarin Yangimmdan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda
yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Afyon Meslek Yiiksekokulu binas1 da dahil olmak
iizere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1
bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak Idari ve
Mali Isler Daire Bagkanlig1 biinyesinde bir adet kampiis ii kullanim amagli itfaiye arac1 bulunmaktadir.
Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlari
kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger yandan olas1 is kazalarinin (yangin ve ilkyardim
dahil) 6nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 4., 5., 11.,
12., 13. maddeleri ile Is Saghigi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine
dayamilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayil karart ile
Afyon Kocatepe Universitesi Is Saglhigi ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.

7.5.3. Ilkyardim Onlemleri

7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan Ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangm ve Ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplar ise kullanima
tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampiis icerisinde, Rektorliik Binasinda yer alan Mediko
Sosyal Merkezi hem iiniversite calisanlari hem de G6grencilere saglik hizmetleri sunmaktadir. Bu
merkezde, Ogrenciler ile calisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi amaciyla c¢aligmalar
yapilmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi’ne bagvuruda bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik
ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saglik kuruluslarma sevk edilmektedirler. Saglik hizmetleri
kapsaminda, sosyal giivencesi bulunmayan &grencilerin tiim tedavi giderleri, biitce olanaklari
oOl¢iisiinde tiniversitemizce karsilanmaktadir.

Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi Is Saghgi ve Is Giivenligi Birimi egitim ve
denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda caligmalarina
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devam etmektedir. Kampiis genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Afyon Meslek Yiiksekokulu
binasinda da alinmis olup, ilkyardim talimatlar1 asilmis ve ecza dolab1 kullanima sunulmustur.

7.5.4. Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi engellilere yonelik gergeklestirmis oldugu ¢aligmalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almigtir. Bu kapsamda meslek yiiksekokulu ve iiniversite genelinde
engelliler icin genis c¢apli diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da iiniversitemiz
“Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

Kanitlar
https://engelsiz.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/2020/2020-engelsiz-universite-odulleri-odul-alan-universiteler.pdf

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhgi

Meslek yiiksekokulu binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planim
gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina
icerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir.

Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler igin
fakiilte ve iiniversite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhg

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.

7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhgi

Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde {ist katlara ¢ikmasi
icin kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile ulagilabilmekte,
asansOr her katta zemin ile ayn1 hizada acilarak tekerlekli sandalyeler ve diger engelli bireyler icin
dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkan1 saglamaktadir.

7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosunun Bulunurlugu

Bina igerisinde bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir. Ilgili lavabo uygulama binasi zemin katta yer
almaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

8.1.1. Program Biitcesinin Olusturulma Siireci

Yerel Yonetimler Programi program biitgesi Afyon Meslek Yiiksekokulu biitgesi igerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan meslek yiiksekokulu biit¢esi her yil teklif olarak
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilmekte, ilgili daire baskanligi mali yi1lsonunda (Aralik ay1)
okul biitcesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitce onayina bagl olarak)
onaylamaktadir. Okul biitcesi igerisinde mali y1l siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili
daire bagkanligina bildirilmektedir.

Yerel Yonetimler program biitgesi gelirlerinin tamami Doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe
Universitesi merkezi biitgesinden saglanan destekle olusmaktadir. lgili destek her mali yil, kanun ve
yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak boliime tahsis edilmektedir. Diger biitge
kalemleri ise;

¢ Temel Maaglar Taban Aylig1
o Zamlar ve Tazminatlar Odenekler
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*  Sosyal Haklar

+  Ek Calisma Karsiliklar1 Ek Ders Ucretleri

«  Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personelin Ucretleri Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
+  Saglik Primi Odemeleri

*  Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Saglik Primi Odemeleri

«  Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Kirtasiye Alimlari

* Temizlik Malzemesi Alimlar1 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar: Yurtici Stirekli Gorev Yolluklari
Posta ve Telgraf Giderleri

*  Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamasi1 Giderleri Biiro ve Isyeri Makine ve
Techizat Alimlari

» Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1 Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri Okul
Bakim ve Onarimmi Giderleri

»  Ek Ders Ucretleri.

Afyon Kocatepe Universitesi 2026 Y1l Biitge Teklifi’nde yer alan iiniversite geneli 6denekler, meslek
yiiksekokulu biitgesinin i¢cinde bulundugu genel mali g¢erceveyi gostermek {izere Tablo 8.1°de
sunulmustur.

Tablo 8.1. AKU 2026 Yih Biitce Teklifi — Universite Geneli Odenekler (TL)

Harcama kalemi (Ekonomik 2025 Baslangic 2026 Biitce Teklifi 2027 Biitce
kod) Odenegi (TL) (TL) Tahmini (TL)

Personel Giderleri (01) + SGK 2.306.851.000 3.063.110.000 3.411.275.000
Devlet Primi (02)
Tiketime YOnelik Mal ve
Malzeme Almlar: (03.2) 186.723.000 223.555.000 247.492.000
Yolluklar (03.3) 4.028.000 4.825.000 5.391.000
Hizmet Alimlari (03.5) 17.295.000 20.707.000 23.370.000
Bakim ve Onanm Giderleri (03.7 8.632.000 10.336.000 11.547.000
+03.8)
Sermaye Giderleri / Yatirim (06) 166.000.000 201.000.000 248.717.000

Kanitlar
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2026/02/2026-Butce-Teklifi.pdf

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

8.2.1. Ogretim Kadrosu A¢isindan Biitcenin Yeterliligi

Program oOgretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Afyon Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Program Baskanligi’nin ortak ¢aligsmalari ile
her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektérliigiine yillik olarak kadro
ihtiyac1 bildirilmektedir. Rektorlilk makami onay1 ve merkezi biit¢e olanaklar1 dogrultusunda programa
kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iligkin biit¢e de saglanmaktadir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi I¢in Saglanan Biitce Olanaklar

Afyon Meslek Yiiksekokulu'nda gorevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da
uluslararasi bilimsel etkinlige katilim icin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarmin projeler igin ihtiyag duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi
bilinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
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saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklari
destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen
projeler BAP koordinatorligiinde yiiriitiilmektedir.

8.3. Altyap1 ve Donanim Destegi

8.3.1. Altyap1 ve Donanimi Temin Etmek i¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Programda ihtiya¢ duyulan altyapt ve donanmimin temini, ilgili altyapt ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Afyon Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii
merkezi biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan meslek yiiksekokulu icin
tahsis edilen biitge teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin
tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve
paket programlarin kiralanmasi igin yeterli diizeydedir.

Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli
araliklarla gbézden gegirilmekte ve olast aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkan
edinilmektedir. Bu konularda biitge planlamas1 donem baginda yapilmakta ve saglanan biitgenin yetersiz
kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in iiniversite yonetiminden ek biit¢e destegi alinmaktadir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik
ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.
8.3.2. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Afyon Meslek Yiiksekokulu genel idari hizmetler kapsaminda dokuz idari personel, teknik
hizmetlerden alt1, yardimci hizmetlerden bes ve on kisilik daimi is¢i kadrosu ile otuz kisilik teknik ve
idari personele sahiptir. Thtiyag olmasi halinde Bilgi islem Daire Baskanlig1, Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 birimlerinden hizmet alinmaktadir.

Tablo 8.2. idari Personel Sayilar

BASKA BASKA
KURUMLAR | KURUMLAR
A/BIRIMLER | DAN/BIRiIML FiiLi
KADROLU E ERDEN CALISAN
IRANDIRD) L INTHET CALISAN GOREVLEND GOREVLEND PERSONEL
IRILEN IRILEN SAYISI
PERSONEL PERSONEL
SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler 7 2 9
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 2 1 3 6
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 3 2 5
So6zlesmeli Memur
Daimi Isci 10 10
TOPLAM 22 3 5 30

8.3.3. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Meslek Yiiksekokulu idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.
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8.3.4. idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde yapilan
hizmet i¢i egitimlere katilimlari saglanmaktadir. ilgili egitimlerin giderleri {iniversite rektdrliigii
biit¢esinden karsilanmakta olup fakiilte biinyesinden idari personel i¢in ilave biit¢e ayrilmamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Afyon Meslek Yiiksekokulu olarak uygulanan Slgme ve degerlendirme sisteminin siirekliliginin
saglanmasi ve siire¢ icerisinde iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi i¢in meslek yiiksekokulu yonetim
kurulu tarafindan dénemlik toplantilarla sorunlar ve ¢6ziim Onerileri tlizerinde durulmaktadir. Ayni
zamanda Rektorlilk makamindan gelen iyilestirme c¢alismalart siirekli olarak takip edilmekte ve
uygulanmaktadir.

Tablo 9.1. Universite Organizasyon Semasi
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Tablo 9.2. Yerel Yonetimler Programi Organizasyon Semasi
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Muidiir Yardimeilari

Kanitlar

https://aku.edu.tr/rektorluk/rektorlukyonetim/organizasyon-semasi/

Organizasyon semalar1

10. IDARIi PERSONEL SAYILARI

Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Yerel Yonetimler programina da hizmet veren idari personelin

kadro siniflarina gore dagilimi Tablo 10.1°de sunulmustur.

Tablo 10.1. idari Personel Sayilar

BASKA BASKA
KURUMLAR | KURUMLAR
A/BIRIMLER | DAN/BiRiIML FiiLi
KADROLU E ERDEN CALISAN
e CALISAN GOREVLEND | GOREVLEND | PERSONEL
iRILEN iRILEN SAYISI
PERSONEL PERSONEL
SAYISI SAYISI
Genel idari Hizmetler 7 2 9
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 2 1 3 6
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Avukatlik Hizmetleri
Yardimct Hizmetler 3 2 5

So6zlesmeli Memur
Daimi Isci 10 10
TOPLAM 22 3 5 30

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yéntemi

Yerel Yonetimler programinda programa 6zgii dlciitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin dl¢limii igin ara simavlar ve ddnem
sonu sinavlarr somut dlgiim ydntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi,
beceri ve yetkinliklerin l¢limiinde sinavlara ek olarak ddev ve proje hazirlama etkinlikleri, simif
ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik
geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemami tarafindan bagimsiz olarak ya da smavlar igerisinde
degerlendirilmektedir.

Kanitlar
Uygulanan ara sinav ve déonem sonu sinavlari.

SONUC

Universite kalite giivence calismalar1 birimlerin tamamim kapsayacak bir biitiinliik igerisinde
yiirlitiilmeye c¢alisilmaktadir. Program olarak bu biitlinliige uyum hedeflenirken 6zellikle iiniversite
misyon ve vizyonu temel alinmistir. Bu kapsamda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalar yerine
getirme gayreti igindedir. Birimlerde komisyonlarin olusturulmasi, organizasyon semalarinin
yapilmasi, gorev tanimlari, is akis semalarinin olusturulmasi gibi adimlar giincellenerek
sekillenmektedir. Egitim-Ogretim Bilgi Paketiyle ilgili galismalar diizenli olarak ¢agin gerekleri,
degisimleri ve egilimleri dikkate alinarak degerlendirilmekte ve yonetim kademesine sunulmaktadir.

Akademik ve idari performansin 6l¢lim, izleme ve degerlendirilmesine yonelik olarak cesitli geri
bildirim araglarindan faydalanilmaktadir. Bu dogrultuda iiniversite misyon ve vizyonuyla uyum
icerisinde hareket kabiliyetinin arttirilmas1 amaciyla ¢esitli anketler yapilmaktadir. Dis paydaslara
yonelik anket calismalart ve toplantilarin yapilmasi da hedeflenmektedir. Mezun 6grencilerle olan
iletisimin gii¢clendirilmesi ve is edinme siireclerinin nasil gli¢lendirilebilecegine yonelik ¢alismalarimiz
devam etmektedir. Sonug olarak programimiz; iiniversite misyon ve vizyonuyla uyumlu, hem i¢ hem
dis paydaslarin beklenti ve taleplerinin degerlendirilebildigi, kendini siirekli giincelleyebilme
kabiliyetine sahip, degisimlere uyum saglama becerisi yiiksek, demokratik, katilimci1 ve seffaf bir
anlayisla faaliyetlerini yiiriitmeyi hedeflemektedir.
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