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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

2025-2026 6z degerlendirme raporuna gére Ascilik Programi, Afyon Kocatepe Universitesi
Afyon Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve kram Hizmetleri Béliimii biinyesinde iki y1llik normal
Ogretim programi olarak faaliyet gostermektedir. 2001-2002 doneminde 6grenci kabuliine baslayan
programin akademik kadrosu bir doktor dgretim iiyesi ve iki Ogretim gorevlisinden olusmaktadir.
2025-2026 doneminde 6gretim planinin 3+1 egitim modeline gore glincellenmesi, sektdrle baglantili
uygulamali egitimin giiclendirilmesi bakimindan olumlu bir gelismedir. Bununla birlikte uygulama
kapasitesi ile O0grenci kontenjani arasindaki dengenin gelistirilmesi gerektigi 6z degerlendirmede
belirtilmigtir.

1- 1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

2025-2026 6z degerlendirme raporunda 6grenci kabuliiniin TYT puan tiirii {izerinden gerceklestirildigi

ve programin yalnizca normal 6gretimde 6grenci aldigi belirtilmektedir. 2025-2026 doénemi ig¢in 60

genel kontenjana ek 6zel kontenjanlar tanimlanmustir. Oz degerlendirme tablolarinda &grenci sayilari

farkli baglamlarda verildiginden, yeni kayit ve toplam Ogrenci sayilarinin nihai raporda ayri ayr
dogrulanmasi Onerilmektedir. Kontenjanlarin dolmasi programa yonelik talebin  siirdiigiinii
gostermektedir. Bununla birlikte mutfak uygulama alanlarimin etkin kullanimi bakimindan kontenjanin

30 dgrenciye diisiiriilmesi dnerisi Onemini korumaktadir.

KANIT. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100450014

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

2025-2026 6z degerlendirme raporunda asgilik programi yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak
islemleri bolim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Yonetim kurulu karari ile
Ogrencilerin yatay gecis ders muafiyet uygulamalarii gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan
ogretim elemanlar su sekildedir: Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis
olan ogrenci sayilaridir. Sunulan agiklamalar programin ilgili Olgilite yonelik caligmalarimi ortaya
koymaktadir; uygulamalarin donemsel kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme kararlarina
yansitilmasi dnerilmektedir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Oz degerlendirme raporunda son bes yilda Erasmus, Farabi ve Mevlana hareketliliklerine katilan
Ascilik Programi 6grencisi bulunmadigr belirtilmektedir. Bu durum gelistirmeye agik bir alan olarak
degerlendirilmistir. Buna karsilik 3+1 egitim modeli kapsaminda Afyonkarahisar’da faaliyet gosteren
iki bes yildizli otelle is birligi yapildigi ve isletmede mesleki egitim uygulamasinin 2026-2027 bahar
yartyilinda baglatilmasinin planlandigi bildirilmistir. Sektor is birligi olumlu olmakla birlikte,
uygulama sonuglarinin izlenmesi ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin artirilmasi 6nerilmektedir.

1.4-Oprencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

2025-2026 6z degerlendirme raporunda her egitim donemi baginda Ogrencilere dersler, kariyer,
kiitiphane, kuliipler ve staj faaliyetleri hakkinda bilgilendirme amagli oryantasyon egitimleri
verilmektedir. Asgilik programi ogrencileri iiniversiteye kayit olduklart andan itibaren akademik
danismanlik hizmetlerinden yararlanmaktadirlar. Danisman olarak belirlenen 6gretim elamanlar1 birinci
simif dgrencilerine oryantasyon egitimi vermektedirler. Bu kapsamda, 6grencilere iiniversite, AMYO
ve as¢ilik programu ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin mezun olduktan sonra
elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi de
verilmektedir. Ogrencilere staj yeri bulma, ders se¢imi, kampiis yasami vb konularda danismanlik
hizmeti sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerin mesleki anlamda gelisimine katki saglayacak, alaninda
uzman sefler davet edilerek seminerler diizenlenmektedir. Ogrencilerin sektorii tamimasi agisindan,
bolgede faaliyet gosteren, otel ve lokantalar oryantasyon dersi... Sunulan agiklamalar programin ilgili
Olciite yonelik calismalarimi ortaya koymaktadir; uygulamalarin donemsel kanitlarla izlenmesi ve
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sonuglarin iyilestirme kararlaria yansitilmasi 6nerilmektedir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.,

2025-2026 6z degerlendirme raporunda Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, 6dev, sunum ve
proje ddevleri gibi araclarla dlciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde
hangi araclarim kullanilacagi ve agirliklarimin ne kadar olacagi, dersi verecek Ogretim elemant
tarafindan her yariyil baginda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders icin
Ogrencilerin sorumlu olacaklar1 yariyil igi sinavi, kisa sinavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yartyil
sonu sinavi vb. araglar ve bagar1 oranlarina etkileri tamimlanmaktadir. Yartyil igerisinde yapilmasi
gereken tiim sinavlarin programlart AMYO miidiir yardimcilar1 tarafindan 6nce taslak olarak
hazirlanmakta, 6grencilerden ve Ogretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son
halini almakta AMYO Yonetim Kurulu onaymi aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese
duyurulmaktadir.... Ogrencinin basarisi, yariyll basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme
araglarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar déhilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil
sonunda dgrencilerin 100 {izerinden elde ettikleri notlar, genel basar diizeyi de goz oniine alinarak,
harf notuna doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklari hesaplanmaktadir. Basari 6lgme ve
degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esaslarma gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarn sayisal
degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlart ile basariyr tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik
cercevesinde tamimlidir. lgili yonetmelik https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer
almaktadir Sunulan agiklamalar programin ilgili dlgiite yonelik ¢alismalarimi ortaya koymaktadir;
uygulamalarin donemsel kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme kararlarina yansitilmasi
onerilmektedir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

2025-2026 6z degerlendirme raporunda son bes yila ait Asgilik programi mezun sayilari “Tablo 1.1.
Ascilik NO+IO Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar1” tablosunda verilmistir.
Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Smav Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve
Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda; Sunulan agiklamalar programin ilgili 6l¢iite yonelik
caligmalarin1 ortaya koymaktadir; uygulamalarin donemsel kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin
iyilestirme kararlarina yansitilmasi 6nerilmektedir.

2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

2025-2026 6z degerlendirme raporunda bu Olgiite iliskin acgiklamalar degerlendirilmistir. Mevcut
uygulamalarin siirdiiriilebilirliginin somut kanitlar ve donemsel izleme sonuglari ile desteklenmesi
Onerilmektedir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

2025-2026 6z degerlendirme raporunda pEA1: Konaklama isletmeleri ve yiyecek-igecek isletmelerinin
yiyecek-igecek boliimlerinde as¢1 yardimeisi, asgi, ascgibasi, yiyecek icecek servis elemani, restoran
isletmecisi, yiyecek icecek danigmanligr gibi gérevlerde etkin bir lider ve uyumlu bir takim {iyesi olarak
kamu ve 6zel kuruluslarda gorev alirlar. PEA2: Siirekli egitim anlayisi ile DGS ile lisans ve sonrasinda
lisansiistii egitim ile akademik gelisimlerine eden, basta meslek liseleri ve iiniversiteler olmak {izere
diger kamu kurumlarina ait meslek edindirme kurslarinda ve egitim kurumlarinda egitimci olarak goérev
alarak meslek hayatim stirdiiriirler. Sunulan agiklamalar programin ilgili dlciite yonelik ¢aligsmalarini
ortaya koymaktadir; uygulamalarin dénemsel kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme kararlarina
yansitilmasi dnerilmektedir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

2025-2026 6z degerlendirme raporunda ascilik Programinin Ozgorevi; “Oncelikle bolgemizin daha
sonra lilkemizin turizm ve yiyecek igecek sektdriinde ihtiyag duyulan, Tirk ve diinya mutfaginda



calisabilecek bilgi ve beceriyle donanmig mesleki bilgiye sahip ara insan giicli agigin karsilamak ve bu
dogrultuda nitelikli insan giiclini kamu ve Ozel sektére ve topluma kazandirmaktir”. Bolim
Ozgorevlerinin  Yayimlanmasi;  Ascilik Programn Ozgérevleri, asagidaki adreste yer almaktadir.
Sunulan agiklamalar programin ilgili dlciite yonelik calismalarini ortaya koymaktadir; uygulamalarin
donemsel kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme kararlarina yansitilmasi onerilmektedir.

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2025-2026 6z degerlendirme raporunda ascilik programi i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim
elemanlari, AMYO miidiirliigii ve birimleri ile rektorliikk ve birimleri olmak iizere 4 temel yapitas
bulunmaktadir. As¢ilik Programimin ¢ Paydaslari; Sunulan agiklamalar programin ilgili dlgiite ydnelik
calismalarini ortaya koymaktadir; uygulamalarin donemsel kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme
kararlarina yansitilmasi dnerilmektedir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir

2025-2026 6z degerlendirme raporunda program Ogretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi
Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer Sunulan agiklamalar programin ilgili 6lgiite yonelik ¢aligmalarini
ortaya koymaktadir; uygulamalarin donemsel kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme kararlarina
yansitilmasi onerilmektedir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
2025-2026 6z degerlendirme raporunda i¢c Paydaslar; Ascilik program ogretim amaglar1 esasen
Ogrencilerin mesleki ve akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde
olusturulmustur. I¢ paydaslardan alinan istek, goriis ve oOneriler dogrultusunda program igeriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, dgrenci
temsilcisi, boliim o6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi1 vb.) elde edilen bilgiler, kalite
komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle AMYO yonetim kurulunda goriisiilerek karara
baglanmakta; gerekli durumlarda bolim bagkanligina sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun
giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oranmin arttirilmasi, sektdr temsilcilerinin egitim
siireglerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler,
workshop vb.), i¢c... Dis Paydaslar; As¢ilik programinda dis paydaslarin gereksinimlerine gore
giincelleme yontemleri asagidaki sekildedir; Sunulan aciklamalar programin ilgili Slciite yonelik
caligmalarini ortaya koymaktadir; uygulamalarin donemsel kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme
kararlarina yansitilmasi 6nerilmektedir.

2- 3.1-Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarim1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

2025-2026 06z degerlendirme raporunda ornegin Miihendislik Fakiiltesindeki herhangi bir lisans
programinin ¢iktilarinin asagida siralanan 11 MUDEK ¢iktis1 ile uyumlu yazilmas: gerekmektedir:
Matematik, fen bilimleri ve kendi dallan ile ilgili miithendislik konularinda yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri miihendislik problemlerini modelleme ve ¢6zme igin
uygulayabilme becerisi. Sunulan agiklamalar programin ilgili dlgiite yonelik calismalarimi ortaya
koymaktadir; uygulamalarin donemsel kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme kararlarina
yansitilmasi Onerilmektedir.

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in

2025-2026 6z degerlendirme raporunda program c¢iktilarinin her biri i¢in ayri ayri olmak iizere,
saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin OBIS sistemi igerisinde
Akredidasyon yontemini kullanmaktayiz. Bu sistem c¢ercevesinde programda verilen her bir ders igin
hazirlanan vize ve final siavlari i¢in sorulan sorularin program ¢iktilari ile iligkisi belirlenmektedir.
Sinavlar sonrasinda her bir dersin simavinin ve sorularmin program ¢iktilarina ulasma oranlar sistemden
almarak tablolar seklinde diizenlendikten sonra boliim kurulu tarafindan degerlendirilip yonetime
sunulmaktadir. Asagida program c¢iktilarina ulasma oranlarina yonelik hazirlanan tablolar ve
degerlendirme siiregleri drneklerle aciklanmistir. Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii, Ascilik
Programinda 2025-2026 Bahar doneminde akademik personel tarafindan verilen tiim derslerin vize ve



final... Ascilik programi Bahar Dénemi Program Ciktilarina Ulagma Oranlar1 Sunulan agiklamalar
programin ilgili 6lgiite yonelik ¢aligmalarini ortaya koymaktadir; uygulamalarin dénemsel kanitlarla
izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme kararlarina yansitilmasi 6nerilmektedir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilari sagladiklarini
kanitlamalidir.

2025-2026 6z degerlendirme raporunda yukarida verilen tablolar incelendiginde 3.3.1., 3.3.2,, ve 3
3.3.. bashikli tiim sorularin cevabi verilmistir Dénem icinde yapilan, sozli ve uygulamali dersler
yoluyla 6grencilerin program ¢iktilarina ulagsmasi saglanir. Bununla birlikte uygulama mutfaginda
modern bir mutfak igin gerekli olan tiim arag-gere¢ ve liretim malzemeleri bulundurularak ve
ogrenciler tarafindan bireysel olarak kullanmalarina imkan taninarak program c¢iktilarina ulasiimaya
caligilmaktadir. Ayrica yukarida Akredidasyon kapsaminda yapilan program ¢iktilarina ulasma
oranlar1 her bir ders i¢in ayr1 ayri incelenerek diisiik ve orta seviyede olan derslerin ortalamalarinin
yiikseltilmesine yonelik tabloda belirtilen kararlar alinir. Sunulan agiklamalar programin ilgili 6lgiite
yonelik calismalarini ortaya koymaktadir; uygulamalarin dénemsel kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin
iyilestirme kararlarina yansitilmasi 6nerilmektedir.

3-4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
2025-2026 6z degerlendirme raporunda bu Odlgiite iliskin agiklamalar degerlendirilmistir. Mevcut
uygulamalarin siirdiiriilebilirliginin somut kanitlar ve donemsel izleme sonuclari ile desteklenmesi
onerilmektedir.

4.2-Bu iyilestirme ¢ahigmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

2025-2026 6z degerlendirme raporunda afyon Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Boliimii biinyesinde 2001-2002 Egitim-Ogretim déneminde Teknik Programlar sonrasinda
sosyal programlar boliimiine bagli olarak kurulan As¢ilik programu, lise 6greniminden sonra iki yillik
bir egitim sunmaktadir. Asgilik programinda gorev yapan bir Dr. Ogretim Uyesi ve iki Ogretim
Gorevlisi olmak lizere ii¢ 6gretim elemani bulunmaktadir. Ascilik programinin egitim ve &gretim
stiresi iki yildir. Programin hazirlik sinifi bulunmamaktadir. As¢ilik programina 6grenci alimina 2001 -
2002 egitim 0gretim yilinda baglanmis olup boliim ilk mezunlarin1 2002-2003 egitim-6gretim yilinda
vermistir. Afyon Meslek Yiiksekokulu 2018 yilinda Ahmet Necdet Sezer Kampiisii karsisinda yer alan
yeni binasina taginmustir. 2018 yilindan giiniimiize kadar bu binada hizmet vermektedir. 2025-2026
doneminde giiz ve bahar... Bir 6nceki 6z degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
ve/veya gozlemler bildirildiyse, bunlarin tiimiinii teker teker yaziniz ve her birisi i¢in alinan 6nlemleri
ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir 6nceki 6z degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler ve/veya gozlemler,
tim programlar i¢in ortak olsalar da (kurumsal kaygilar gibi), her programa ait 6z degerlendirme
raporunda bunlardan ayr1 ayr1 s6z edilmelidir. Program ilk defa degerlendirilecek ise, bu baslikta
sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir. Sunulan aciklamalar programin ilgili olgiite yonelik
caligmalarin1 ortaya koymaktadir; uygulamalarin donemsel kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin
iyilestirme kararlarina yansitilmasi 6nerilmektedir.

4-5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu Olglitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri
igermelidir.

2025-2026 6z degerlendirme raporunda 3Yukaridaki kategoriler i¢in derslerin ilgili akreditasyon
kurulusunun dlgiitlerini saglama kontrolii 6gretim malzemeleri ve Ogrenci g¢alismalarina bakilarak
yapilacaktir. 4Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi
ve Programlama, 2547 sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri
gelistirmeye yonelik spor, miizik vb. Sunulan agiklamalar programin ilgili 6l¢iite yonelik ¢alismalarini
ortaya koymaktadir; uygulamalarin donemsel kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme kararlarina
yansitilmasi Onerilmektedir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
2025-2026 6z degerlendirme raporunda Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak



ogretim yontemi belirlenmektedir. Teori dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri ilgili
ogretim elemani tarafindan uygulama atdlyelerinde islenmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda
boliimde kullanilan 6gretim yontemleri (anlatim, tartigma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢dzme,
isbirlikli 6grenme, gosteri, proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar ve
sektorel egitimdir) sunlardir: .Anlatim
Ogretim elemaninin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu
aktif olarak anlattii, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif i¢i iletisim kurulmakta
ve ders stiresi daha verimli kullanilabilmektedir. Sunulan ag¢iklamalar programin ilgili Slgiite yonelik
caligmalarini ortaya koymaktadir; uygulamalarin donemsel kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme
kararlarina yansitilmasi dnerilmektedir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigli big¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli

2025-2026 6z degerlendirme raporunda afyon Kocatepe Universitesi, Ascilik programi kurulusundan
bugiine kadarki siiregte Ogretim Plamim siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmustur.
Ogretim Plani, Boliim Baskan1 ve boliim 6gretim elemanlar: tarafindan siirekli olarak incelenmektedir.
Bu yolla, tiim boliim 6gretim elemanlar1 Ogretim Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve gerek Afyon
MYO yonetim kurulundan ve gerekse donem basinda ve donem ortasinda yapilan akademik kurul
toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda calismalarini yiiriitmektedir. Giiz ve bahar yariyillar
sonunda yapilan Boliim Ogretim elemanlar1 tarafindan, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve
gelecek yaryil igin de goriis ve Oneriler alinmaktadir. Yapilan bu toplantilarda, 6gretim planinda yer
alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim c¢iktilari, ders plan1 vb. bilgilerinin standart bir sekilde...
Sunulan agiklamalar programin ilgili dlgiite yonelik ¢alismalarini ortaya koymaktadir; uygulamalarin
donemsel kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme kararlarina yansitilmasi énerilmektedir.

5.4-Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
2025-2026 6z degerlendirme raporunda Ogretim plani tablosunda goriildiigii gibi Asgilik programi
ogrencileri 2 yil siire i¢erisinde 4 donem de toplam 120 AKTS ders alinmaktadir. 1 YY 27 AKTS, 2YY
27 AKTS, 3YY 30 AKTS 4YY 30 AKTS VE 6 AKTS STAJ TOPLAM 120 AKTS ders alanmaktadir.
91 AKTS “alanina uygun temel 6gretim” derslerinden 23 AKTS’si segmeli derslerden ve 6 AKTS’si
staj olmak iizere ve 4 yy da toplam 120 AKTS dersten olusmaktadir. . flk yariyil da 19 AKTS, ikinci
yartyllda 20 AKTS, {giincii yy’ da 22 AKTS ve dordiincii yartyilda 30 AKTS “alanina uygun temel
ogretim dersleri” ni kapsamaktadir. Dolayisiyla belirlenen sartlar yerine getirilmektedir. Sunulan
aciklamalar programin ilgili 6lciite yonelik ¢aligmalarini ortaya koymaktadir; uygulamalarin donemsel
kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme kararlarina yansitilmasi 6nerilmektedir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

2025-2026 6z degerlendirme raporunda 6gretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim
Ogretimi saglayan derslerin AKTS toplami 120°dir. Kanit. Tablo 5.1 de sunulmaktadir. Sunulan
aciklamalar programin ilgili 6lciite yonelik ¢aligsmalarmi ortaya koymaktadir; uygulamalarin dénemsel
kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme kararlarina yansitilmasi 6nerilmektedir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclart dogrultusunda

2025-2026 6z degerlendirme raporunda program egitim planlari program amaglarina hizmet edecek
sekilde diizenlenmekte ve sektdriin ihtiyacina gore giincellenerek iyilestirilmektedir Ogretim plani
tablosunda goriildiigii gibi Ase¢ilik programi 6grencileri 2 yil siire icerisinde 4 donem de toplam 120
AKTS ders alinmaktadir. 1 YY 27 AKTS, 2YY 27 AKTS, 3YY 30 AKTS 4YY 30 AKTS VE 6 AKTS
STAJ TOPLAM 120 AKTS ders alanmaktadir. 91 AKTS “alanina uygun temel 6gretim” derslerinden
23 AKTS’si se¢cmeli derslerden ve 6 AKTS’si staj olmak tizere ve 4 yy da toplam 120 AKTS dersten
olusmaktadir. . ilk yartyll da 19 AKTS, ikinci yariyilda 20 AKTS, iigiincii yy’ da 22 AKTS ve
dordiincii yartyilda 30 AKTS “alanina uygun temel 6gretim dersleri” ni kapsamaktadir. Dolayisiyla
belirlenen sartlar yerine getirilmektedir. Sunulan agiklamalar programin ilgili Olciite yonelik
caligmalarini ortaya koymaktadir; uygulamalarin déonemsel kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme
kararlarina yansitilmasi 6nerilmektedir.

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.



2025-2026 6z degerlendirme raporunda programimiz egitim planinda yer alan dersler, yillara ve
donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu
dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda
egitim plani olusturulmustur. Mesleki dersler ve yabanci dil dersleri planda dnemli yer tutmaktadir.
Temel yabanci dil dersi olarak Ingilizce zorunlu se¢meli olarak okutulmaktadir. Ascilik programi
Ogretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda
uygulanmasina yonelik “Zorunlu Staj” dersi bulunmaktadir. “Staj” kapsaminda, 6grenciler sektor
isletmelerinde donem igerisinde aldiklar teorik ve uygulamali dersleri stajlarinda uygulamali olarak
gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel tutmakta ve... Staj, 6grencilerin
derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama imkani
bulduklar bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri igerisinde herhangi bir yaz
doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar. Isteyen 6grenciler ise zorunlu staj ve 4yy da sektorel isbas
egitimi stajiyla da 6énemli kazanimlar elde edeceklerdir. Sunulan agiklamalar programin ilgili dlgiite
yonelik ¢alismalarini ortaya koymaktadir; uygulamalarin donemsel kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin
iyilestirme kararlarina yansitilmasi 6nerilmektedir.

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle
iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli
olmalidir.

2025-2026 6z degerlendirme raporunda 1TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli
ogretim elemani. 2Her 6gretim elemani i¢in son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve bagka
programda verilen dersler dahil) siralayinmiz. Gerektiginde satir ekleyiniz. Sunulan aciklamalar
programin ilgili dlciite yonelik ¢aligmalarini ortaya koymaktadir; uygulamalarin donemsel kanitlarla
izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme kararlarina yansitilmasi énerilmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programi etkin bir sekilde

2025-2026 6z degerlendirme raporunda programimizda ders veren 6gretim iiyeleri programin etkin bir
sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak niteliklere sahiptir. Turizm ve
Otel Isletmeciligi ve Yiyecek igecek Isletmeciligi kariyerine sahip olan gretim elemanlarimiz, kaliteli
egitim vermekte ve Ogrencilerimizle yakindan ilgilenip onlarin gelisim siireclerini takip etmektedir
Sunulan agiklamalar programin ilgili dlgiite yonelik ¢aligmalarini ortaya koymaktadir; uygulamalarin
donemsel kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme kararlarina yansitilmasi 6nerilmektedir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

2025-2026 6z degerlendirme raporunda yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi esaslarina yapilmaktadir.
Kadro ilanm1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
caligmalarinin yer aldigr dosyayir ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay1 igeren jiiri sayis1 kadar tasinabilir
bellegi, basvuru dosyasma ilave eder. Ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektor
tarafindan belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektor
yardimcisinin baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate almarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan
On inceleme... Sunulan agiklamalar programin ilgili dlgiite yonelik ¢alismalarimi ortaya koymaktadir;
uygulamalarin donemsel kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme kararlarima yansitilmasi
onerilmektedir.

5-7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagmak
i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda programin teorik derslikler, mutfak uygulama atdlyesi ve diger ortak
egitim alanlarindan yararlandigi belirtilmektedir. Mevcut fiziki altyapi ve endiistriyel mutfak
ekipmanlar1 mesleki egitim ag¢isindan gii¢lii yonlerdir. Ancak programin 6z degerlendirmesinde mevcut
uygulama alanlarinin yaklasik 30 ogrencilik gruplar i¢in daha uygun oldugu, 60 Kkisilik genel
kontenjanin uygulama kalitesini zorlayabildigi ifade edilmistir. Bu nedenle kontenjan, uygulama



gruplart ve sarf malzemesi biitgesinin birlikte planlanmasi onerilmektedir.

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

2025-2026 6z degerlendirme raporunda ascilik programinda Ggrencilerin  ders aralarinda
sosyallesebilmeleri icin, atistirmaliklar ve c¢esitli sicak soguk igeceklere ulasabilecekleri ve vakit
gecirebilecekleri AMYO kantini bulunmaktadir. AMYO bahgesinde 15 adet altisar kisilik kamelya
bulunmaktadir. Bununla beraber Ogrencilerin 6gle yemeklerini yiyebilecekleri bir yemekhane
mevcuttur. Okul ana binasinin alt kat1 sanat sokag1 adi altinda diizenlenerek Ogrencilerin ve dgretim
elemanlarinin yi1l iginde gerceklestirdigi sanat etkinlikleri i¢in ayrimustir. Ayrica ANS kampiisii
icerisinde yer alan tniversite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve
Kafeler de dgrencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve
sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri ¢esitli alanlarda basketbol sahalari, ylizme havuzu, futbol
sahalari,... Ders dist sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore
Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, ibrahim
Kiiciikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cergel Kiiltiir Merkezi ile Baris Mang¢o konser alani da
ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye’nin ilk ve tek calgt miizesi olma
ozelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari ibrahim Alimoglu Miizik
Miizesi de Ogrencilerin iicretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir Sunulan agiklamalar programin ilgili
Olciite yonelik calismalarmi ortaya koymaktadir; uygulamalarin dénemsel kanitlarla izlenmesi ve
sonuclarin iyilestirme kararlarina yansitilmasi 6nerilmektedir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

2025-2026 6z degerlendirme raporunda 6grencilere mesleki uygulama becerisi kazandirma agisindan
AMYO biinyesinde modern mutfak ekipmanlariyla uygulama mutfagi bulunmaktadir. Uygulama
mutfaginda teorik ve uygulamali dersler siirdiiriilmektedir.  Bilgisayar Laboratuvart:
Yiiksekokulumuzda 4 adet bilgisayar laboratuvarinda toplam 160 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bu
bilgisayarlar meslek yiiksekokulumuzun Bilgi ve iletisim Teknolojisi derslerinde diger programlar ile
ortak olarak kullanilmaktadir. Ayrica WEB Tasarimi, internet Programciligi, Grafik ve Animasyon,
Sistem Analizi ve Tasarimi, Bilgisayar Donanimi ve Veri Tabani, Bilgisayar Biiro Programlari,
Bilgisayar Destekli Proje, Bilgisayar Destekli Cizim, Autocat vb. dersleri bu laboratuvarlarda
yapilmaktadir. Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda goriilen Otelcilik Otomasyon Sistemleri ile
Onbiiroda Oda islemleri derslerinin uygulamalar1 bu laboratuvarda yapilmaktadir. Sunulan agiklamalar
programin ilgili dlgilite yonelik ¢aligmalarini ortaya koymaktadir; uygulamalarin donemsel kanitlarla
izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme kararlarina yansitilmasi 6nerilmektedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

2025-2026 0z degerlendirme raporunda kiitiiphane ile bilgileri
https://kutuphane.aku.edu.tr/hakkimizda/ ulasabilirsiniz. Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi;
gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve {iniversitenin en énemli bilgi yuvalarindan biri haline
gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirlii imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile calismaktadir. Bu
amacla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip
edilerek, iiniversite ve aragtirmacilara hizmet verilmektedir. Biitin bu ¢aligmalarin sonucunda
liniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda asagida verilen olanaklar yer almaktadir.
Sunulan agiklamalar programin ilgili dlgiite yonelik ¢alismalarini ortaya koymaktadir; uygulamalarin
donemsel kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme kararlarina yansitilmasi onerilmektedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

2025-2026 6z degerlendirme raporunda kampiis girisinde glivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayni
zamanda, Universite girisinde turnikeler yer almaktadir. AMYO binasi girisinde de gorev yapan
toplamda dort gilivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresi giivenlik kameralari ile 24



saat izlenmektedir. Uygulama alanlarinda yangin sondiirme cihazlar1 bulunmaktadir. Ayrica ocaklarin
kullanim disinda kapali tutulmasi ve ocaklar icin kullanilan tiiplerin giivenlik kurallar1 geregi bina
disinda  tutularak giivenligi  saglanmaktadir. Bunlarin disinda ilave gilivenlik Onlemleri
gerektirmemektedir. Afyon Kocatepe Universitesi AMYO Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari
ve sosyal amagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
dogrultusunda yangin dnlemleri alinmig durumdadir. Bu kapsamda AMYO binas1 VE atélyeleri da dahil
olmak {izere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte
olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bir adet kampiis ici kullanim amaglh itfaiye araci
bulunmaktadir. Sunulan agiklamalar programin ilgili 6l¢iite yonelik caligmalarii ortaya koymaktadir;
uygulamalarin dénemsel kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme kararlarina yansitilmasi
onerilmektedir.

6-8.1-Universitenin idari destedi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

2025-2026 6z degerlendirme raporunda 3Ogrenci harglar fonundan program kullanimi igin ayrilan
miktar1 yaziniz. Sunulan agiklamalar programin ilgili 6l¢iite yonelik ¢aligmalarini ortaya koymaktadir;
uygulamalarin donemsel kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme kararlarima yansitilmasi
onerilmektedir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
2025-2026 6z degerlendirme raporunda bolim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun
donemli akademik kadro gelisim planlamalar1 AMYO miidiirliigii ve Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Boliim Bagkanligi’nin ortak ¢alismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii’ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektdrliik makami onay1 ve
merkezi biitce olanaklar1 dogrultusunda boliime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde
tahsise iligkin biitce de saglanmaktadir. Ascilik Programi’nda goérevli her 6gretim elemanina, her
yartyllda bir ulusal ya da uluslararast bilimsel etkinlige katilim i¢in yolluk-yevmiye destegi
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmin projeler icin ihtiya¢ duyduklari finansal destekler Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai
miilkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta
ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitilmektedir. Sunulan agiklamalar programin
ilgili dlgtite yonelik calismalarini ortaya koymaktadir; uygulamalarin donemsel kanitlarla izlenmesi ve
sonuclarin iyilestirme kararlarina yansitilmasi onerilmektedir.

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

2025-2026 6z degerlendirme raporunda boliimde ihtiya¢ duyulan altyapr ve donanimin temini, ilgili
altyap1 ve donanimin bakimi ve isletilmesi amaciyla AMYO miidiirliigii Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii merkezi biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan bdliim igin tahsis
edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin stirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi,
makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve paket
programlarin kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir. Asgilik programi, mutfak uygulama alanlarinda yer
alan konveksiyonel firin vb. techizatin bakimi periyodik olarak saglanan biitceden yaptirilmaktadir.
Buna ek olarak, dersliklerdeki &gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her dénem belirli
araliklarla gbzden gegirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani... Sunulan
aciklamalar programin ilgili dlciite yonelik ¢calismalarini ortaya koymaktadir; uygulamalarin donemsel
kanitlarla izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme kararlarma yansitilmasi 6nerilmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

2025-2026 6z degerlendirme raporunda bu oOlgiite iliskin agiklamalar degerlendirilmistir. Mevcut
uygulamalarin siirdiiriilebilirliginin somut kanitlar ve donemsel izleme sonuglari ile desteklenmesi
onerilmektedir.



7-9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amagclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

2025-2026 6z degerlendirme raporunda bu olgiite iliskin agiklamalar degerlendirilmistir. Mevcut
uygulamalarin siirdiiriilebilirliginin somut kanitlar ve donemsel izleme sonuglart ile desteklenmesi
onerilmektedir.

8- 10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

2025-2026 6z degerlendirme raporunda 6rnegin, adlarinda “niikleer” ve benzeri nitelemeler bulunan
programlara 6zgii 6lgiitler sdyle belirtilmistir (MUDEK, 2020): ileri matematik, atom ve ¢ekirdek fizigi
ile radyasyonun madde ile tagimimi ve etkilesimi konular1 dahil olmak {izere, temel bilimler ve
miihendislik bilimleri bilgilerini niikleer sistem ve siireglere uygulama becerisi; Sunulan agiklamalar

programin ilgili 6lgiite yonelik ¢aligmalarin1 ortaya koymaktadir; uygulamalarin dénemsel kanitlarla
izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme kararlarina yansitilmasi énerilmektedir.
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