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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Elektrik Programinin 1981 yilinda Afyon Meslek Yiiksekokulunun kurulmasiyla
egitim-dgretime basladig, 1983 yilinda Anadolu Universitesi, 1992 yilindan itibaren Afyon Kocatepe
Universitesi biinyesinde faaliyetlerini surdiirdiigti belirtilmistir. iki yillik ve Tirkce egitim veren
programda normal 6gretim uygulanmakta; mezunlar elektrik teknikeri olarak enerji tretim, iletim ve
dagitim, sanayi, taahhit, bakim-onarim ve otomasyon alanlarinda calisabilmektedir. 2018 yilinda
hizmete giren binadaki derslik ve laboratuvar olanaklari genel olarak yeterli degerlendirilmis,
laboratuvar malzemelerinin glincel tutulmasi gelisime acik alan olarak gérilmustdr.

Afyon Meslek Yiiksekokulunda Elektrik ve Enerji Boliumu altindaki Elektrik Programi
programi ile ilgili verilen bilgiler anlasilir bir sekilde yazilmistir. Verilen bilgiler incelendiginde
Elektrik Programi programinin egitim 6gretim siresinin ne kadar oldugu, ne kadar siiredir
egitim verdigi ve kag 6gretim elamanina sahip oldugu gibi aciklayici bilgiler yeterlidir. Bu
programin dersleri, calisma alanlari ve olanaklari hakkinda kisaca bilgilerin verilmesinin daha
aydinlatici olacagini disinmekteyim

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davraniglari)) o6ngoriillen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.
Ogrencilerin kabuliinde géz éniine alinan goéstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programa 6grenci kabuliinin OSYM tarafindan yapilan TYT yerlestirmesiyle
gerceklestirildigi ve son bes yila iliskin 6grenci/mezun bilgilerinin sunuldugu gorialmektedir. 2025-
2026 yilinda kontenjan 40 olarak belirlenmis, 47 6grenci kayit yaptirmis; ayni yil 31 mezun verilmistir.
ikinci 6gretimin 2024-2025 yilindan itibaren kapatilmasiyla program yalnizca normal &gretim olarak
sirdiriilmektedir. Kontenjanlarin dolmasi programa talebin sirdiigiinii géstermektedir. Ogrenci
sayilari, giris puanlari ve basari gostergelerinin yillar itibariyla birlikte degerlendirilmesi onerilir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimig
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yatay gecis, ders muafiyeti ve intibak islemlerinin (iniversitenin ilgili yonetmelik ve
yonergeleri dogrultusunda yuratildigi; degerlendirmelerin bolim komisyonunca yapilarak yonetim
kurulu kararina sunuldugu aciklanmistir. Transkript, ders icerikleri, AKTS ve 6grenme kazanimlarinin
dikkate alinmasi, itiraz hakkinin bulunmasi ve kesin kararlarin 6grenci bilgi sistemine islenmesi olumlu
uygulamalardir. Sireclerin gilincel mevzuatla uyumunun ve 6grencilere yapilan bilgilendirmenin
srdirilmesi 6nerilir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin tiniversite koordinasyonunda Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim
programlari ile Avrupa Dayanisma Programi hakkinda bilgilendirildigi belirtilmistir. Bununla birlikte



Elektrik Programinin 6n lisans diizeyinde dogrudan Erasmus+ ikili anlagmasi bulunmadigi ve son bes
yilda bu programlara katilan 6grenci olmadig! ifade edilmektedir. Yabanci dil yeterliligi ve sinirh
basvuru sayisi gelismeye acik alanlardir. Ogrencilere yénelik bilgilendirme, dil destegi ve uygun
hareketlilik firsatlarina iliskin yonlendirmelerin artirilmasi 6nerilir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda 6grencilerin ders secimi ve akademik siireglerinin
danismanlik hizmetleri araciligiyla desteklendigi anlasiimaktadir. Ogrencilerin ders plani, staj, AKTS ve
mezuniyet kosullari hakkinda dizenli bilgilendirilmesi 6nemlidir. Danismanlik goriismelerinin,
ogrencilerin ihtiyaglarinin ve geri bildirimlerin kayit altina alinmasi; hizmetin etkilili§inin donemsel
olarak degerlendirilmesine katki saglayacaktir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ders basarilarinin (niversitenin egitim-6gretim ve sinav mevzuati ¢ergevesinde
olclildiig;; ders bilgi paketlerinde 6grenme ciktilari ve degerlendirme bilgilerinin yer aldig
gorilmektedir. Sinav ve diger degerlendirme o&lgutlerinin donem basinda 6grencilere agik bicimde
duyurulmasi, 6lgme yontemlerinin ders 6grenme ¢iktilariyla uyumunun kontrol edilmesi ve uygulama
derslerinde becerilerin uygun yéntemlerle degerlendirilmesi onerilir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet icin 68rencilerin genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi, toplam 120
AKTS'lik ders yukiini tamamlamasi ve 30 is glnlik zorunlu stajini yerine getirmesi gerektigi
aciklanmistir. Mezuniyet slrecinde not ortalamasi, kredi/AKTS, zorunlu ve se¢meli dersler ile staj
kontrollerinin yapilmasi gilivenilir bir cerceve sunmaktadir. Mezuniyet kosullarinin 6grencilere
erisilebilir bicimde duyurulmasi ve kontrol adimlarinin kayit altina alinmasi onerilir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Degerlendirmeniz: Elektrik Programinin egitim amaclari ve mesleki yonelimi 6z degerlendirme
raporunda aciklanmistir. Program, elektrik alaninda mesleki bilgi ve beceri kazanmis, sektoriin
gereksinimlerine yanit verebilecek elektrik teknikerleri yetistirmeyi hedeflemektedir. Egitim



amaglarinin Bologna Bilgi Sistemi'ndeki bilgiler ve programin gilincel 6gretim planiyla tutarhliginin
dizenli kontrol edilmesi onerilir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: Programin iki yillik 6n lisans yapisi ve mezunlarin enerji Gretimi, iletimi ve dagitimi,
sanayi isletmeleri, elektrik taahhit firmalari, bakim-onarim ile otomasyon ve kontrol sistemlerinde
calisma olanaklari egitim amaclariyla uyumludur. Mezunlarin mesleki yeterliliklerini ve istihdam
alanlarini izleyen geri bildirimlerin toplanmasi, kariyer hedeflerinin glincel sekt6r ihtiyaclariyla
iliskilendirilmesini gliclendirecektir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahidir.

Degerlendirmeniz: Programin (niversite ve Afyon Meslek Yiksekokulu yonetim vyapisi ile
organizasyon semalari 6z degerlendirme raporunda sunulmustur. Programin kurumsal yapi icindeki
yeri anlasilir bicimde ortaya konulmustur. Egitim amaclarinin liniversite ve yliksekokulun misyonu ile
stratejik hedefleriyle uyumunun belirli araliklarla gézden gecirilmesi 6nerilir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda programin i¢ paydaslari, dgretim elemanlari ve
ogrenciler basta olmak Ulzere egitim-6gretim sirecleriyle iliskili paydaslarin gorislerinin iyilestirme
cahismalarinda dikkate alinmasi gerektigi belirtilmektedir. Elektrik sektoériindeki isverenler, mezunlar
ve meslek kuruluslarindan alinacak goérislerin sistematik bicimde kaydedilmesi; egitim amaclarinin
paydas gereksinimleri dogrultusunda belirlenmesine ve giincellenmesine katki saglayacaktir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program bilgileri ve ders icerikleri Universitenin Bologna Bilgi Sistemi ile Afyon
Meslek Yiksekokulunun internet sayfasi Gzerinden erisilebilir durumdadir. Egitim amaclari, ders plani
ve programla ilgili agiklamalarin gilincel tutulmasi; internet baglantilarinin ve yayimlanan bilgilerin
doénemsel olarak kontrol edilmesi onerilir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporu, 6gretim plani ve laboratuvar altyapisinin gelistirilmesine
yonelik calismalarin strdirildigiini gostermektedir. Elektrik alanindaki teknolojik gelismeler, enerji
sistemleri ve otomasyon uygulamalarindaki degisimler dikkate alinarak i¢ ve dis paydas gorislerinin
diizenli toplanmasi; glincelleme kararlarinin gerekgeleri ve sonuglarinin belgelenmesi 6nerilir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olcite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yurdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve



dizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
slreci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek lzere alinacak kararlar ve ylritiilecek eylemlerde
kullanilmahdir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ciktilari, elektrik alaninda gerekli mesleki bilgi, uygulama becerisi ve
yetkinlikleri kapsayacak bigcimde dersler ve uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ders 6grenme ciktilari ile
program ciktilarinin ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi'nin uyumunun dizenli kontrol
edilmesi; 6grenci, mezun ve sektor temsilcilerinin gorislerinin giincelleme siirecine dahil edilmesi
onerilir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda ders 6grenme ciktilarinin degerlendirilmesine
yonelik analiz, alinabilecek 6nlemler, kararlar, slrekli iyilestirme eylem plani ve sonug¢ raporu
basliklari yer almaktadir. Program ciktilarinin her biri icin donemsel erisim diizeylerini gosteren
verilerin ortak bir yontemle toplanmasi, yillar arasinda karsilastiriimasi ve alinan o6nlemlerin
sonuclariyla birlikte belgelenmesi siireci gliclendirecektir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin program ciktilarina erisimi teorik dersler, laboratuvar uygulamalari ve
30 is gunlik zorunlu stajla desteklenmektedir. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin elektrik tesisati,
o6lgme, bakim-onarim ve ilgili teknik uygulamalarda kazandiklari becerileri gbsteren degerlendirme
kayitlari ile staj yeri geri bildirimlerinin diizenli bicimde belgelenmesi 6nerilir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz: Programda laboratuvar altyapisinin gelistiriimesi, ders planinin ve ders
iceriklerinin gézden gecirilmesi gibi iyilestirme calismalari aktariimistir. Oz degerlendirme raporunda
uygulama malzemelerinin teminine yonelik bitce ihtiyacinin gelisime acik alan oldugu
belirtiimektedir. lyilestirme kararlarinin 6grenci geri bildirimleri, ders ¢iktisi analizleri ve laboratuvar
ihtiyaclariyla iliskilendirilmesi; sorumlu birim ve izleme sonuglarinin kayit altina alinmasi énerilir.



4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Surekli iyilestirmenin somut verilere dayandirilmasi igin ders ve program giktisi
analizleri, 6grenci geri bildirimleri, paydas gorusleri, laboratuvar ihtiya¢ bildirimleri ve alinan
kararlarin sonuclarinin sistematik olarak kaydedilmesi 6nemlidir. Ozellikle laboratuvar ekipmanlarinin
gincel teknolojiye uygunluguna iliskin ihtiyaglarin onceliklendirilmesi ve yapilan iyilestirmelerin
etkisinin izlenmesi Onerilir.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da ¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
O0gretim yukiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Degerlendirmeniz: Programin iki yillik 6gretim plani toplam 120 AKTS lizerinden yapilandiriimis;
mesleki ve temel dersler, se¢meli dersler ve zorunlu stajla desteklenmistir. Ders bilgi paketleri ve
program ciktilari arasindaki iliskinin diizenli gézden gegirilmesi, 6gretim planinin elektrik sektoriiniin
gereksinimleri ve program egitim amaclariyla uyumunu giglendirecektir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Elektrik Programinda teorik egitimin laboratuvar ve mesleki uygulamalarla
desteklenmesi, 6grencilerin teknik bilgi ve becerilerini gelistirmesi bakimindan énemlidir. Uygulamali
derslerde kullanilan ekipmanlarin yeterliligi ve glincelligi diizenli kontrol edilmeli; uygulama hedefleri,
degerlendirme olgltleri ve is glivenligi kurallari 6grenciler igin agik bicimde tanimlanmalidir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Derslerin igerik, 6grenme ciktisi ve degerlendirme bilgilerinin Bologna Bilgi Sistemi
Uzerinden sunulmasi ve 6gretim planinin bolim tarafindan takip edilmesi olumlu bulunmustur. Ders
planinin dénem baslarinda kontrol edilmesi, planlanan ve gergeklesen 0Ogretim faaliyetlerinin
karsilastiriimasi ve tespit edilen sorunlarin kayit altina alinmasi 6nerilir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yilhik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Program iki yillk ve dort vyariyilik yapida toplam 120 AKTS Uzerinden
yuritiulmektedir. Temel bilim ve teknik derslerin programin yeterliliklerini destekleme diizeyi 6gretim



plani ve ders bilgi paketleri lizerinden izlenmelidir. Derslerin kredi/AKTS dagiliminin ve 6grenme
ciktilanyla iliskisinin donemsel olarak gbzden gecirilmesi dnerilir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim planinda elektrik alanina yénelik mesleki ve teknik dersler ile laboratuvar
uygulamalarinin bulundugu goériilmektedir. Derslerin elektrik tesisati, elektrik makineleri, 6lcme ve
kontrol gibi mesleki yeterliliklere katkisinin; uygulama olanaklari ve sektor beklentileri bakimindan
diizenli degerlendirilmesi 6nerilir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglan dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim plani mesleki teknik icerigi temel ve genel egitim bilesenleriyle
tamamlamaktadir. Toplam 120 AKTS mezuniyet ylikinin ve secmeli derslerin program amaclariyla
uyumu kontrol edilmeli; 6grencilerin mesleki gelisimini destekleyen derslerin glincelligi paydas
gorisleriyle degerlendirilmelidir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Elektrik Programinda teorik dersler, laboratuvar calismalari ve zorunlu staj
ogrencilerin 6nceki derslerde kazandiklari bilgileri uygulamaya aktarmalarina olanak saglamaktadir.
Ogrencilerin gercekgi calisma kosullarinda teknik islem yapma, 6l¢iim sonuglarini yorumlama, ariza
tespiti ve glvenli calisma becerilerini ortaya koyacak uygulama degerlendirmelerinin belgelenmesi
Onerilir.

Elektrik Programinda teorik derslerin laboratuvar uygulamalari ve zorunlu stajla desteklenmesi,
ogrencilerin elektrik alanindaki bilgi ve becerilerini gergek calisma kosullarina aktarmalari agisindan
onemli bir uygulamadir. Elektrik glvenligi ve ekipmanlarin dogru kullanimi bu sirecin temel
bilesenleri arasinda yer almaktadir.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda programda bir 6gretim Uyesi ve iki Ogretim
gorevlisinin gorev yaptigi belirtiimektedir. Mevcut akademik kadronun egitim faaliyetlerini yarattaga
ifade edilmekle birlikte, laboratuvar dersleri, 6grenci danismanhgl ve tiim uzmanhk alanlarinin
kapsanmasi bakimindan ders yiikii ve kadro yeterliliginin diizenli degerlendirilmesi 6nerilir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdliriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Programda gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik ve mesleki deneyimleri
egitim-0gretim faaliyetlerini desteklemektedir. Elektrik alanindaki teknolojik gelismelerin derslere



yansitilmasi icin mesleki gelisim, bilimsel etkinlik ve sektorle etkilesim olanaklarinin stirdirilmesi;
edinilen deneyimlerin ders iceriklerine aktariimasi dnerilir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme siireclerinin Gniversitenin ilgili mevzuati ve
yirirliikteki 6lcitleri cercevesinde yiiriitiilmesi beklenmektedir. ilgili kriterlerin erisilebilir ve giincel
tutulmasi, stireclerin mevzuata uygun yiritilmesi ve akademik gelisimin desteklenmesi 6nerilir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger tecghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Degerlendirmeniz: Programin 2018 yilinda hizmete giren Afyon Meslek Yiiksekokulu binasinda
derslik, laboratuvar ve uygulama alanlarindan yararlandigi; fiziki altyapi ve teknik donanimin genel
olarak yeterli oldugu belirtilmistir. Laboratuvarlarda kullanilan uygulama malzemelerinin teminine
yonelik bitce ihtiyaci gelisime acik alan olarak degerlendirilmistir. Ekipmanlarin bakimi, givenli
kullanimi ve glincelligi diizenli izlenerek ihtiyaglar dnceliklendirilmelidir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Yiksekokulun ortak kullanim alanlari ve kampus olanaklari 6grencilerin sosyal ve
kiiltirel gelisimini desteklemektedir. Ogrencilerin ders disi etkinliklere ve mesleki faaliyetlere katilim
diizeyinin geri bildirimlerle izlenmesi, ihtiyacglarin ilgili birimlere iletilmesi ve 6grenci-6gretim elemani
etkilesimini artiran etkinliklerin desteklenmesi 6nerilir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Elektrik Programinin egitim ve uygulamalarini destekleyen bilgisayar ve bilisim
olanaklari, teknik derslerin yiritilmesi agisindan onemlidir. Elektrik alaninda kullanilan 6lgiim, gizim
ve kontrol araglarinin erisilebilirligi ile mevcut yazihm ve donanimin ders ihtiyaglarini karsilama
diizeyinin diizenli kontrol edilmesi 6nerilir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Universite kiitiiphanesinin basili ve elektronik kaynaklari 6grencilerin 6grenme
sureclerini desteklemektedir. Elektrik ve enerji alanindaki glincel kitap, standart, teknik dokiiman ve
elektronik kaynaklara erisimin strdirilmesi; kaynaklarin ders ve uygulama ihtiyaglarini karsilama
diizeyinin dénemsel olarak degerlendirilmesi dnerilir.



7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim ortamlarinda ve laboratuvarlarda giivenli ¢alisma kosullarinin saglanmasi,
elektrik alanindaki uygulamalarin niteligi nedeniyle 6zel 6nem tasimaktadir. Elektrik glivenligi, kisisel
koruyucu donanim, ekipmanlarin dogru kullanimi ve acil durum uygulamalarina iliskin 6nlemlerin
dizenli kontrol edilmesi; engelli 6grencilerin erisilebilirligine yodnelik dlizenlemelerin izlenmesi
onerilir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim-6gretim faaliyetleri Universitenin idari ve mali siregleri
cercevesinde desteklenmektedir. Laboratuvar malzemeleri ve ekipman ihtiyaclarinin okul yonetimine
diizenli bildirilmesi olumlu bir uygulamadir. Biitce kaynaklarinin egitim kalitesini ve laboratuvar
uygulamalarinin surekliligini destekleyecek bicimde 6nceliklendirilmesi 6nerilir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi, bilimsel faaliyetleri ve akademik
calismalarini siirdiirmeleri programin niteligi acisindan énemlidir. Universitenin mevcut destek
olanaklarinin duyurulmasi ve 6gretim elemanlarinin gelisim ihtiyaglarinin diizenli degerlendirilmesi
onerilir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda laboratuvarlarda ihtiya¢ duyulan malzeme ve
ekipmanlarin okul yonetimine bildirildigi, blitce olanaklari dogrultusunda alimlar yapilarak altyapinin
iyilestirildigi belirtilmektedir. Bu silrecin ihtiyag listeleri, onceliklendirme, satin alma ve bakim
kayitlariyla izlenmesi; uygulamali derslerin aksamamasi igin planl kaynak ayrilmasi dnerilir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin idari ve teknik destek hizmetlerinden yararlandigi anlasiimaktadir.
Laboratuvarlarin hazirlanmasi, ekipmanlarin bakimi ve uygulamali derslerin glivenli yiritilmesi icin
destek hizmetlerinin yeterliliginin donemsel olarak degerlendirilmesi ve tespit edilen ihtiyaclarin ilgili
birimlere iletilmesi 6nerilir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Universite ve Afyon Meslek Yiiksekokulunun organizasyon semalari 6z
degerlendirme raporunda sunulmustur. Bu yapi, Elektrik Programinin kurumsal yonetim igindeki
yerini ve karar siregleriyle iliskisini gostermektedir. Programla ilgili kararlarin, sorumluluklarin ve
iyilestirme uygulamalarinin izlenebilir bicimde kayit altina alinmasi 6nerilir.

10-PROGRAMA 6zGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program Ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda olcme-degerlendirme
araciligiyla programa 6zgi olcutlerin nasil saglandigi anlatilmahldir. Programa 6zgi Olclitlere
ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-
ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari degerlendirme
Olcltlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Elektrik Programina 6zgl mesleki yeterlilikler; elektrik alanindaki teorik dersler,
laboratuvar uygulamalari ve zorunlu staj araciligiyla kazandirilmaktadir. Mezunlarin enerji tretim,
iletim ve dagitim, sanayi, elektrik taahhit, bakim-onarim ve otomasyon alanlarinda galisabilmeleri
programin mesleki yonelimiyle uyumludur. Uygulama ve d6lgme-degerlendirme sonuglarinin program
ciktilariyla iliskilendirilmesi, teknik becerilerin edinilme dizeyini gosteren kanitlarin dizenli
kaydedilmesi onerilir.
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