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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Program hakkinda sunulan bilgiler yeterli ve aciklayicidir.
1. OGRENCILER

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve
davranislari) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz
online alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Programa kabul edilen 6grencilerin, hedeflenen program ciktilarini (bilgi, beceri ve
yetkinlikleri) planlanan sire icerisinde kazanabilecek akademik altyapiya ve temel donanima sahip
oldugu goriilmektedir. Ogrenci kabuliine esas teskil eden gostergelerin ve basari siralamalarinin yillara
gore gelisimi diizenli olarak izlenmekte olup, bu kapsamda sunulan kanitlar ve agiklamalar yeterli ve
tatmin edici diizeydedir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinda yatay/dikey gegis, kredi transferi ve ders
intibaklarina yonelik politika ve kurallar acikca belirlenmis olup eksiksiz uygulanmaktadir. Strece iliskin
paylasilan dokliiman ve verilerin agiklayici ve yeterli oldugu degerlendirilmistir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla anlasmalar yapilarak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Degerlendirme: Program diizeyinde dogrudan yapilimis 6zel bir protokol bulunmamakla birlikte,
O0grencilerin  Universitenin merkezi birimleri koordinasyonunda vydiritilen genel degisim
programlarindan (Erasmus+, Farabi vb.) faydalanma imkani mevcuttur. Bununla beraber, program
Ozelinde sektorel ve akademik is birlikleri ile 6grenci hareketliligini dogrudan tesvik edecek
anlasmalarin artirilmasinin kurumsal gelisime katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlk hizmet
sureci agiklanmistir.

Degerlendirme: Programa kayit yaptiran her 6grenciicin akademik danisman gérevlendirilmekte; kayit
yenileme, ders secimi ve intibak silreglerinin yani sira 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimleri
yakindan izlenmektedir. Danismanlik slreclerinin isleyisi, gorisme saatleri ve 6grencilere yonelik
rehberlik mekanizmasi net bir sekilde tanimlanmis olup sistemin etkin ve siirdirilebilir bicimde
isletildigi tespit edilmistir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Ders ve uygulamalara iliskin basari degerlendirmelerinin mevzuata uygun, seffaf,
tutarli ve adil ydntemlerle gergeklestirildigi gorilmustir. Olgme-degerlendirme siireglerinin isleyisine
dair raporda sunulan acgiklamalar ve belgeler yeterli dlizeydedir.



1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirme: Ogrencilerin mezuniyet hak edislerinin belirlenmesinde; asgari AKTS kredi yiikiiniin
tamamlanmasi, genel agirlikli not ortalamasi baraji ve zorunlu staj (is yeri uygulamasi) ylikiimlilGgiinin
yerine getirilmesi gibi kriterler otomasyon sistemi Uzerinden glivenilir ve hatasiz bicimde
denetlenmektedir. Ogrencilerin edindikleri teorik ve pratik kazanimlari sektérde pekistirmelerine
olanak taniyan zorunlu staj uygulamalarinin staj komisyonlari tarafindan takip edildigi ve mezuniyet
kontrol mekanizmasinin amaca hizmet ettigi gérilmektedir.

2. PROGRAM EGITIM AMAGLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirme: Programin vizyon ve misyonunu yansitan egitim amaglari somut olarak ortaya
konmustur. Hem raporda sunulan dokiimanlar hem de paylasilan giincel internet erisim baglantilari
incelendiginde, program egitim amaclarinin tanimlanmasi ve kamuoyuyla paylasilmasi hususunda
Olglitlin eksiksiz karsilandigl tespit edilmistir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir. Program amaglari mezunlarin kariyer hedeflerine yonelik
belirlenmistir.

Degerlendirme: Program egitim amaclari, Elektronik Teknolojisi mezunlarinin is dinyasinda ve
sanayide karsilasacaklari teknolojik gereksinimleri karsilayabilecek kariyer hedefleri dogrultusunda
yapilandiriimistir. Mezunlarin istihdam edilebilirlik potansiyelini artiran ve mesleki gelisimlerini
hedefleyen bu yaklasimin amaca uygun ve yeterli oldugu tespit edilmistir.

2.3. Kurumun, fakdiltenin ve bélimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programinin 6zgérev ve vizyon tanimlarinin; Afyon Kocatepe
Universitesi ile Afyon Meslek Yiiksekokulu’nun stratejik planlarinda yer alan misyon ve hedefleriyle tam
bir uyum icerisinde oldugu tespit edilmistir. ilgili birimlerin web baglantilari ve kurumsal belgeleriyle
desteklenen agiklamalarin tutarli, aciklayici ve yeterli oldugu degerlendirilmistir.

2.4. Programin gesitli ic ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirme: Program egitim amaglarinin belirlenmesi ve gbdzden gecirilmesinde; Ogretim
elemanlari ve 6grenciler (ic paydaslar) ile mezunlar ve sektor temsilcilerinden (dis paydaslar) geri
bildirimler alindig1 gortlmektedir. Paydas katilim mekanizmalarinin ve elde edilen verilerin niteligi
yeterli dizeyde olup, paydas geri bildirimlerinin karar sireglerine sistematik entegrasyonunun
surdurilmesi 6nerilmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.



Degerlendirme: Program egitim amaclari kurumsal web adresinde kamuoyunun ve paydaslarin
rahatlikla erisebilecegi sekilde ilan edilmistir. Raporda yer alan baglantilar ve aciklamalar agiklayici ve
yeterlidir.

2.6. Programin egitim amaclari i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glncellenmelidir.

Degerlendirme: Elektronik sektoriindeki teknolojik dontsumler ile ig/dis paydaslarin degisen
beklentileri dogrultusunda program egitim amaclarinin periyodik olarak goézden gecirildigi ve
gincelliginin korundugu anlasilmaktadir. ihtiya¢c analizlerine dayal giincelleme siireglerine iliskin
sunulan kanitlar acgiklayici ve yeterli diizeydedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimini kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgli ek program giktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirme: Program egitim amaglariyla tutarli bicimde olusturulan program ciktilari; mesleki
gereksinimleri, kurumsal hedefleri ve akreditasyon kriterlerini karsilayacak zenginlikte tanimlanmustir.
internet adresinde acikga paylasilan bilgilere ve sunulan belgelere gore dlgiit yeterli diizeyde
saglanmaktadir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirme: Her dénem derslerin kredi ve igerik yapisina uygun olarak belirlenen sinav, uygulama
ve Odevler araciligiyla program ciktilarinin gerceklesme dizeyi periyodik olarak kayit altina
alinmaktadir. Olgme-degerlendirme takviminin diizenli isletildigi, staj ve sinav verileriyle ciktilarin
saglandiginin kontrol edildigi tespit edilmistir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Degerlendirme: Mezuniyet durumundaki 6grencilerin edindikleri yetkinlikler; sektérde yapilan zorunlu
staj uygulamalari ve proje derslerindeki performanslari ile 6lctilmekte ve kanitlanmaktadir. Programin
bu kapsamda sundugu degerlendirme kayitlari amaca uygun ve yeterlidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirme: Olcme ve degerlendirme mekanizmalarindan elde edilen sonuglarin, programin
gelisim hedefleri dogrultusunda dénemsel degerlendirmelere tabi tutuldugu ve somut iyilestirme



adimlarina doénustirildiglu anlasiimaktadir. lyilestirme siireglerinin diizenli takip edildigine dair
paylasilan kanitlar 6lcttu karsilamaktadir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olcit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye acik tim alanlariile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Degerlendirme: Iyilestirme faaliyetlerinin program egitim amaglari ve ciktilari temel alinarak toplanan
somut verilere dayal olarak ylrGtaldiga anlasilmaktadir. Madde kapsaminda sunulan agiklamalar ve
kanitlar amaca uygun ve yeterlidir.

5. EGITiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(mifredatl) olmahdir. Egitim plani bu olcitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgl bilesenleri
icermelidir.

Degerlendirme: : Programin egitim plani, egitim amaclarini ve ¢iktilarini karsilayacak bilesenleri
icermektedir. internet sayfasi (izerinden erisilebilen giincel miifredat yapisina iliskin paylasilan bilgiler
yeterli ve agiklayicidir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirme: Egitim planinin yiritiilmesinde kullanilan teorik ve pratik 6gretim yontemlerinin,
ogrencilerin hedeflenen kazanimlari edinmelerini glivence altina alacak cesitlilikte oldugu gorilmistar.
Sunulan bilgiler yeterli seviyededir.

5.3. Egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir

Degerlendirme Egitim planinin uygulanmasini ve siirekli gelisimini izleyen dijital ve kurumsal
mekanizmalar devrededir. Glincel miifredat takibi ve iyilestirme sistemine yonelik paylasilan kanitlar
yeterli dizeydedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi Programi 6gretim planinda temel bilim egitimine ayrilan ders ve
AKTS kredisi toplaminin ilgili ol¢it sinirini karsiladigi belirlenmistir. Sunulan veriler yeterli ve
aciklayicidir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirme: Alan ve meslek egitimine ayrilan AKTS yikinin 6ngorilen asgari 90 AKTS kriterini
sagladigi ve programin teknik iceriginin mesleki gereksinimlere tam uyumlu oldugu tespit edilmistir.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini bltlinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.



Degerlendirme Ogretim planinda teknik icerigi bitiinleyen genel egitim derslerine yer verilmis, bu
derslerin program ciktilarina ve amacglarina sagladigi katki Tablo 5.5 ve ilgili verilerle acikca
gosterilmistir. Sunulan bilgiler yeterlidir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirme: Ogrencilerin 6nceki ddnemlerde edindikleri teorik ve teknik kazanimlari
bltlnlestirebilecekleri; gercekei kisitlar, endistriyel standartlar ve glvenlik kosullarini iceren
proje/uygulama dersleri ile zorunlu staj uygulamalarinin egitim planinda yer aldigi belirlenmistir. Bu
ana tasarim ve uygulama tecriibesi sayesinde mezuniyet asamasindaki 6grencilerin sektorel sartlara
hazir hale getirildigi gortilmekte olup sunulan kanitlar yeterli dizeydedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim Ulyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
sirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirme: Programda gorev yapan akademik kadronun ders yikleri, 68renci danismanliklari ve
sektorel iliskileri etkin sekilde yuritmeye imkan verecek sayisal yeterlilikte oldugu belirlenmistir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

Degerlendirme: Ogretim kadrosu, programin etkin bicimde yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi icin gereken akademik ve mesleki donanima sahiptir.

6.3. Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme: Universitenin tanimli atama ve yiikseltme kriterlerinin uygulandigi, mevcut akademik
personelin uzmanlik alanlarinin Gstlendikleri derslerle uyum sagladigi gérilmektedir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirme: Programin ylrittiga teorik ve uygulamali dersler icin ayrilan siniflar, laboratuvarlar
ve teknik techizat egitim hedeflerine ulasmak icin uygun ve yeterlidir. Raporlanan altyapi verileri ve
aciklamalar yeterli seviyededir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
lUyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.



Degerlendirme: Ogrencilerin ders disi etkinliklerini, mesleki faaliyetlerini ve sosyal gereksinimlerini
karsilamaya yonelik kurumsal altyapinin mevcut oldugu ve amaca hizmet ettigi belirlenmistir.
Paylasilan kanitlar yeterli dlizeydedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern mihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Elektronik Teknolojisi alaninda giincel arag ve teknolojilerin kullanimina imkan taniyan
bilisim ve laboratuvar altyapisi mevcuttur. Bilgisayar ve enformatik olanaklarina dair sunulan kanitlar
egitim amaglarini karsilamaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli dizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve mesleki arastirmalarini destekleyecek kiitiiphane ve bilgi
erisim olanaklari mevcuttur. Sunulan fiziksel ve elektronik kaynak kapasitesi program ciktilarina
ulasmada yeterli bulunmustur.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirme: Ogretim ortamlari ve laboratuvarlarda gerekli is saghgi ve giivenligi dnlemleri eksiksiz
alinmistir. Engelli 6grencilerin erisilebilirligini glivence altina alan mekansal dizenlemelere iliskin
paylasilan veriler yeterli diizeydedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun sirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirme: Universite ydnetiminin idari destegi ve mali kaynak yénetim stratejisi, Elektronik
Teknolojisi Programinin kalitesini koruyacak ve gelistirecek niteliktedir. Raporlanan kurumsal destek
mekanizmalari ve acgiklamalar yeterli dliizeydedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmaldir.

Degerlendirme Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemeye, bilimsel
calismalarini tesvik etmeye yonelik kurumsal kaynak ve imkanlarin yeterli oldugu tespit edilmistir

8.3. Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Degerlendirme Programin teknik altyapisinin strdirilmesi, cihazlarin bakim-onarimi ve laboratuvar
sarf ihtiyaclarinin karsilanmasi icin ayrilan blitce ve parasal kaynaklar yeterli diizeydedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.

Degerlendirme Programin ihtiya¢ duydugu kurumsal hizmetleri saglayacak idari ve teknik personelin
sayica ve nitelikce yeterli oldugu, paylasilan baglantilarla dogrulanmistir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI



9.1. Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bélim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirme Universitenin organizasyonel yapisi ve alt birimler arasindaki karar alma sirecleri;
programin hedeflerine ve ciktilarina ulasmasini kolaylastiracak nitelikte diizenlenmistir. Sirece iliskin
sunulan belge ve kanitlar yeterli seviyededir.

10. PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1. Programa 6zgu Olgltler saglanmahdir.

Degerlendirme Elektronik alanina 6zgi tanimlanan program kriterlerinin saglandigi, paylasilan
yontemler ve ilgili kurumsal baglantilar iizerinden dogrulanmistir. Olgiit kapsaminda sunulan veriler
yeterli dizeydedir.

SONUC

2026 vyili degerlendirme dénemi kapsaminda hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu; Elektronik
Teknolojisi  Programi  blinyesinde yiritilen egitim-6gretim faaliyetlerini, kalite glivence
mekanizmalarini, altyapi olanaklarini ve siirekli iyilestirme calismalarini glincel veriler 1siginda kapsamli
bicimde yansitmaktadir. Program egitim amaclari, program ciktilari, 6gretim kadrosu yetkinligi, 6grenci
danismanlik strecleri, fiziksel/teknolojik altyapi ve kurumsal yénetim siirecleri acik ve seffaf kanitlarla
ortaya konulmustur.

Programda benimsenen egitim anlayisinin; bireyi hem mesleki yetkinlikleri hem de toplumsal faydayi
gOzeten cagdas Olcltlerle yetistirmeye odaklandigl anlasiimaktadir. Uygulamali egitime, laboratuvar
olanaklarina, proje bazh ¢alismalara ve zorunlu staj uygulamalarina verilen 6nem, 6grencilerin teorik
kazanimlarini sahada somut ciktilara dénistiirmesini saglamaktadir. i¢ ve dis paydaslarin geri
bildirimlerinin dlzenli olarak alinmasi ve kalite siireclerinin kayit altina alinmasi programin gicli
yonleri arasinda 6ne ¢cikmaktadir.

Bununla birlikte; programin kurumsal rekabet glicliniin ve 6grenci yetkinliklerinin daha da artiriimasi
amaciyla, ulusal/uluslararasi dizeyde 6grenci hareketliligi (Erasmus+, Farabi vb.) ve sektor ortakliklari
protokollerine agirlik verilmesi, paydas katiliminin karar sireglerindeki etkinliginin sirekli kilinmasi
onerilmektedir. Elektronik Teknolojisi Programi, mevcut yetkin akademik kadrosu ve dinamik altyapisi
sayesinde gelisim odakl 6rnek uygulamalarini stirdirilebilir kilma yolunda basariyla ilerlemektedir.
Oniimiizdeki siirecte 6grenci hareketliligini tesvik edecek kurumlar arasi anlasmalarin tesis edilmesi ve
dis paydas is birliklerinin daha da derinlestiriimesi halinde, programin 6n lisans diizeyindeki bolgesel
ve ulusal basarisi daha da st seviyelere tasinacaktir.



