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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Oz degerlendirme raporunda programin amaci, gelisim siireci, akademik kadrosu ve egitim
icerigi daha kapsamli bicimde agiklanmistir. Program 2020 yilinda yeniden yapilandirilarak
Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi adiyla agilmisg; ilk 6grencilerini 2022-2023 yilinda kabul
etmis ve ilk mezunlarini 2023-2024 yilinda vermistir. iki yillik program; hibrit ve elektrikli giic
aktarma sistemleri, batarya teknolojileri, elektrik motorlari, gu¢ elektronigi, ara¢ elektronigi,
teshis, bakim ve onarim alanlarini kapsamaktadir. Programda u¢ kadrolu 6gretim elemani
gorev yapmakta, bolum ve diger birimlerden 6gretim elemanlari da egitim faaliyetlerine katki
sunmaktadir. Ogrenci sayilari, kontenjanlar ve mezuniyet verileri tablolarla desteklenmistir.
Programin uygulama altyapisi, laboratuvar olanaklari ve sektorle iligkilerine iligkin bilgilerin
donemsel olarak guncellenmesi, tanitimin daha somut ve izlenebilir olmasina katki
saglayacaktir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari
(bilgi, beceri ve davraniglari) ongorilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goéz 6niine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenci kabuliinin OSYM merkezi yerlestirme sonuclari ve ilgili mevzuat dogrultusunda
yuratuldagu; kontenjan, kayit ve ogrenci sayilarinin tablolarla sunuldugu gorulmektedir.
Raporda 2025-2026 yili igin toplam 6grenci sayisi 92, mezun sayisi 25 olarak verilmigtir. Girig
puanlari ve kontenjan bilgileri de paylasiimistir. Bu veriler kabul surecini izlemeye olanak
tanimaktadir. Bununla birlikte, yillara gore 6grenci basarilari, programda kalma ve mezuniyet
sureleri gibi gostergelerin birlikte yorumlanmasi, kabul profili ile program ¢iktilari arasindaki
iligkinin daha guclu degerlendiriimesini saglayacaktir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimis
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis, ders muafiyeti ve intibak iglemlerinin Universitenin egitim-6gretim yonetmelidi ile
muafiyet ve intibak yonergesi c¢ergevesinde yudrutuldigu aciklanmistir. Bagvuru belgeleri,
komisyon incelemesi, yonetim kurulu karari ve itiraz surecinin agsamali bicimde tanimlanmasi
uygulamalarin izlenebilirligini desteklemektedir. Son bes yila iliskin tabloda programa yatay
gecis yapan ogrenciler gosterilmistir. Dikey gecis ve c¢ift anadal uygulamalarina iligkin
sayllarin  bulunmamasi, bu uygulamalarin mevcut durumunun donemsel olarak
aciklanmasiyla daha anlagilir hale getirilebilir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Oz degerlendirme raporunda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim olanaklari ile Universitenin
uluslararasi iligkiler birimince duzenlenen bilgilendirme faaliyetleri acgiklanmigtir. Erasmus



ogrenim ve staj hareketliligi ile Erasmus Days kapsaminda toplantilar yapiimis olmakla
birlikte program 6grencilerinin bu hareketliliklerden heniz yararlanmadigi belirtilmistir. Ayrica
program duizeyinde 6n lisans Erasmus anlagsmali Universite bulunmadigi ifade edilmigtir. Bu
nedenle programin alanina uygun kurumlarla anlasma geligtirmesi, 6grencilerin bagvuru
suregleri hakkinda dogrudan bilgilendiriimesi ve katihmin izlenmesi gelismeye acik alanlardir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danigmanlhk
hizmeti verilmelidir.

Ogrencilerin  kayit asamasindan itibaren akademik danismanlik aldi§, Akademik
Oryantasyon dersi kapsaminda Universite, yuksekokul, bolum ve kariyer olanaklari hakkinda
bilgilendirildigi belirtiimistir. Danigmanlar ders segimi ve staj suUreglerinde de ogrencilere
destek vermektedir. Raporda danigsmanlik hizmetlerinin iki 6gretim elemani tarafindan
yuaratuldigt  ve o6grenci dagilimlarinin  tablolastiriidigi  gorulmektedir.  Danigsmanhk
gorusmelerinin ciktilarinin  ve o6grencilerin  memnuniyetinin dizenli olarak kayit altina
alinmasi, hizmetin etkililiginin degerlendiriimesini guglendirecektir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle ol¢lilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basari degerlendirmesinde ara sinav, yariyil sonu sinavi, kisa sinav, odev, proje, sunum ve
uygulama calismalarindan yararlanildigi aciklanmistir. Dederlendirme araclari ve agirliklan
yariyll basinda o6grencilere duyurulmakta; sinav takvimleri geri bildirimler dogrultusunda
kesinlegtirilerek ilan edilmektedir. Sinaviarin gozetmen esliginde yuratilmesi ve sonuglara
itiraz hakkinin bulunmasi seffafligi desteklemektedir. Uygulama derslerinde performansin
hangi odlgutlerle degerlendirildiginin ders bazinda agikga belgelenmesi olumlu uygulamalari
daha gorunur kilacaktir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek guvenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet kosullarinin tniversitenin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
cercevesinde yiritildiigi anlasilmaktadir. Oz degerlendirme raporunda 6grenci ve mezun
sayllarina yer verilmis olmakla birlikte mezuniyet kontrolinidn tim adimlarini ayrintili bigimde
aciklayan ayri bir stre¢ anlatimi sinirlidir. Derslerin tamamlanmasi, zorunlu stajin yerine
getirilmesi, kredi ve AKTS toplami ile genel akademik not ortalamasi kontrollerinin sistematik
bicimde yapildiginin kanitlarla gosterilmesi, mezuniyet kararlarinin guvenilirligini daha agik
ortaya koyacaktir.

2-PROGRAM EGITiM AMAGLARI

Program egitim amaglari, mezunlarin mezuniyet sonrasindaki birkac¢ yil icinde ulagsmalari
beklenen mesleki hedefleri ve kariyer yonelimlerini tanimlar.

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaclari tanimlanmig olmahdir.

Oz degerlendirme raporunda programin otomotiv sektériiniin dénlisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek, guncel bilgi ve becerilerle donatiimig teknik eleman yetistrme amaci



aciklanmaktadir. Hibrit ve elektrikli arag sistemleri, batarya teknolojileri, elektrik motorlari, gug
elektronigi ve ara¢ teshis uygulamalarina odaklanan egitim yaklagsimi programin mesleki
yonelimini ortaya koymaktadir. Egitim amaclarinin acik, olgulebilir ve mezun profiliyle
iliskilendirilmis ifadelerle sunulmasi ve bu amaglara erigsimin gostergelerle takip edilmesi
onemlidir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Programin amaglari; otomotiv Uretim tesisleri, yetkili servisler, bakim-onarim merkezleri,
otomotiv yan sanayi, test ve kalite kontrol birimleri ile elektrikli ara¢ sarj altyapisi alanlarinda
calisabilecek mezunlar yetistirmeye yoneliktir. Bu istihdam alanlari, programin mesleki
beklentileriyle uyumludur. Mezunlarin istihdam durumu ve isveren geri bildirimleri duzenli
olarak izlenerek amaclarin sektordeki degisimlerle 6rtisme duzeyi degerlendirilebilir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve bolumun 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Raporda Universite, meslek yuksekokulu, bolum ve program amaglari arasindaki uyumun
karsilagtirmali tablolarla ele alindidi belirtiimektedir. Programin nitelikli birey yetistirme ve
bolgesel kalkinmaya katki saglama yonelimi, Universitenin egitim ve toplumsal katki
misyonuyla iligkilidir. Bu uyumun vyalnizca eslestirme tablolariyla degil, amaglarin
gerceklesmesine yonelik dlgulebilir gdstergelerle de izlenmesi yararli olacaktir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Oz degerlendirme raporu, paydas goruslerinin program amaglari ve iyilestirme sireglerinde
dikkate alindigini; akademik kurul ve boélum kurulu toplantilarinda ilgili konularin ele alindigini
gostermektedir. i¢ paydaslar arasinda 6grenciler, mezunlar ve 6gretim elemanlari; dig
paydaslar arasinda sektor temsilcileri ve diger kurumlar yer almaktadir. Paydas goruslerinin
hangi yontemlerle toplandiginin, hangi kararlari etkilediginin ve sonugclarin nasil izlendiginin
tutanak, anket veya eylem planlariyla belgelenmesi surecin izlenebilirligini artiracaktir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmahidir.

Programin tanitim ve ogretim amaclarina uUniversite ve meslek yuksekokulunun internet
sayfalari ile Bologna Bilgi Sistemi Uzerinden erigilebildigi raporda belirtiimektedir. Elektronik
ortamda erisilebilir olmasi olumlu bir 6zelliktir. Baglantilarin guncelliginin duzenli kontrol
edilmesi ve amaglarin 6grenci adaylari, 6grenciler ve diger paydaslar tarafindan kolayca
bulunabilecek bicimde sunulmasi dnerilir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Programin amag¢ ve 6gretim planlarinin bolum kurulu, akademik kurul ve paydas gorusleri
dogrultusunda goézden gegcirildigi ifade edilmektedir. Otomotiv teknolojilerindeki hizli degisim
dikkate alindiginda bu degerlendirmelerin belirli araliklarla yapilmasi énemlidir. Giincelleme
kararlarinin gerekgeleri, kullanilan paydas verileri ve yapilan degisikliklerin sonuglari kayit
altina alinirsa surekli gelisim sureci daha guglu kanitlanabilir.



3-PROGRAM CIKTILARI

Program ciktilari, 6grencilerin mezuniyet asamasina kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri
ve yetkinlikleri tanimlar.

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri
ve davranig bilegenlerinin timiini kapsamali ve ilgili degerlendirme c¢iktilarini da
icerecek bigimde tanimlanmalidir.

Oz degerlendirme raporunda program ciktilari ve egitim amagclar arasindaki iligkilerin
tablolarla gosterildigi; 6gretim planinda hibrit ve elektrikli ara¢ teknoloijileri, elektrik-elektronik
sistemleri, bataryalar, gu¢ aktarimi ve teshis uygulamalarina yonelik derslerin bulundugu
gorulmektedir. Bu kapsam, programin teknik yeterlilikleriyle genel mesleki becerilerini birlikte
gelistirmeyi hedefledigini gostermektedir. Ciktilarin her birinin ilgili dersler ve &lgcme
araclariyla eslestiriimesi, kapsam ve tutarlihgin izlenmesini kolaylastiracaktir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isgletiliyor olmahdir.

Program ciktilarinin degerlendiriimesinde ders dlgme sonugclari, 6grenci geri bildirimleri ve
paydagslardan elde edilen veriler kullanilabilecek bir cergeve sunmaktadir. Ancak raporda her
bir program ciktisina iligkin donemsel basari duzeylerinin nasil hesaplandigi ve sonuglarin
hangi esiklerle yorumlandigi daha belirgin bicimde ortaya konulmalidir. Cikti bazli veri
tablolari, donemler arasi kargilastirmalar ve iyilestirme kararlariyla desteklenen bir
degerlendirme dongusu onerilmektedir.

3.3-Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan é6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahidir.

Programin mezuniyet agsamasindaki 6grencilerinin kazanimlarini belirlemede ders basarilar
ve mezunlara yoénelik degerlendirmeler 6énem tasimaktadir. Oz degerlendirme raporu,
programin mesleki ders ve uygulamalarini agiklamakta ve mezun sayisini bildirmektedir.
Bununla birlikte, her bir program c¢iktisinin mezuniyet dncesinde hangi dogrudan ve dolayl
kanitlarla dogrulandiginin c¢ikti bazinda sunulmasi gerekir. Staj degerlendirmeleri, uygulama
sinavlari, proje c¢alismalari ve mezun anketlerinin birlikte analiz edilmesi kanit gucunu
artiracaktir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Oz degerlendirme raporunda bélim kurulu ve akademik kurul toplantilari araciligiyla program
amaglari, ciktilar, 6gretim plani, ders igerikleri, kadro ve altyapi konularinin degerlendirildigi
belirtiimektedir. i¢ ve dis paydaslardan gelen gorislerin iyilestirme sirecine dahil edilmesi
olumlu bir yaklasimdir. Bununla birlikte, dlgme sonuglarindan hareketle belirlenen sorun,
alinan karar, sorumlu kigi/birim, uygulama takvimi ve sonug¢ gdstergelerinin bir iyilestirme
tablosunda izlenmesi, yapilan ¢alismalarin etkisini daha agik kanitlayacaktir.



4.2-Bu iyilestirme galigmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak lizere,
programin gelismeye acgik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis,
somut verilere dayali olmalidir.

Programin ders igeriklerini ve 6gretim planini guncelleme calismalari raporda agiklanmis;
program yeterlilikleriyle uyumun gézetildigi belirtiimistir. lyilestirmelerin somut verilere dayal
ve sistematik oldugunun gosterilebilmesi igin dnceki donem verileri, paydas geribildirimleri,
alinan kurul kararlari ve uygulama sonrasi sonuglarin birlikte sunulmasi énerilir. Ozellikle
program amaglari ve giktilarindaki gelisimin donemler itibariyla kargilagtirilmasi dnemlidir.

5-EGITIM PLANI

Kredi ve AKTS bilgileri programin ders yuku ile 6grenci is yukinu tanimlamak igin
kullaniimaktadir.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir
egitim plani (mufredati) olmahdir.

Ogretim planinda temel derslerin yani sira hibrit ve elektrikli ara¢ teknolojileri, elektrik
motorlari, gu¢ elektronidi, batarya sistemleri, gu¢ aktarimi ve tasit mekanigi gibi alan dersleri
yer almaktadir. Se¢cmeli dersler de 6grencilerin farkh mesleki konulara yonelmesine olanak
saglamaktadir. Derslerin program amaclari ve ¢iktilariyla iligkisinin gincel tablolar Uzerinden
izlenmesi, mufredatin yeterliligini degerlendirmeyi desteklemektedir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi,
beceri ve davraniglarin ogrencilere kazandiriimasini garanti edebilmelidir.

Raporda teorik dersler, uygulamali dersler, laboratuvar ve atdlye calismalari ile staj
uygulamasinin egitim surecindeki yeri agiklanmaktadir. Derslerin niteligine gore farkli 6gretim
yontemlerinden yararlaniimasi mesleki becerilerin  geligtiriimesini  desteklemektedir.
Uygulamali derslerde kullanilan ekipmanlar, 6grenci performans olgutleri ve uygulama
kazanimlarinin  belgelenmesi, hedeflenen vyeterliliklere erisimin  degerlendiriimesini
guclendirecektir.

5.3-Egitim planinin 6ngorildiugl bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve
surekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogretim plani ve ders bilgileri Bologna Bilgi Sistemi (zerinden yuritiilmekte; ders ciktilari,
icerikleri ve kaynaklarinin donem baslarinda guncellendigi belirtiimektedir. Bolum kurulu ve
akademik kurul suregleri de egitim planinin izlenmesine katki saglamaktadir. Glincellemelerin
karar gerekgeleriyle birlikte kayit altina alinmasi ve uygulama sonuglarinin sonraki
donemlerde degerlendiriimesi sistemin surekliligini destekleyecektir.

5.4-Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Oz degerlendirme raporunda 6gretim planindaki temel bilim derslerinin toplami 16 AKTS
olarak belirtiimigtir. Raporda bu miktar, dlgutte yer alan 60 AKTS duzeyiyle karsilastirildiginda
acikliga kavusturulmasi gereken bir uyum konusu olarak goérinmektedir. Ders



siniflandirmasinin ve AKTS hesaplarinin 6l¢it tanimiyla yeniden kontrol edilmesi, varsa farkl
yorumun gerekgesiyle birlikte sunulmasi énerilir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Rapora gore ilgili disipline uygun mesleki egitim saglayan derslerin toplami 104 AKTS'dir. Bu
deger Olgutte belirtilen 90 AKTS duzeyinin Gzerindedir ve mesleki derslerin programdaki
agirhgini gostermektedir. Derslerin temel bilim, mesleki alan ve genel egitim seklinde
siniflandirilmasi acgik ve tutarli bicimde sunulmalidir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini butiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Ogretim plani teknik dersleri genel kiltir ve destekleyici derslerle bir araya getirmektedir.
Matematik, iletisim ve bilgi teknolojileri gibi dersler mesleki derslerin 6grenilmesini
desteklerken, otomotiv alanina 6zgu dersler programin teknik yoninu olusturmaktadir. Genel
egitim bilesenlerinin program ¢iktilariyla iligkisinin gosteriimesi, mufredatin butinligunu daha
net ortaya koyacaktir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

Programda zorunlu stajin yani sira uygulamali mesleki dersler ve sistem analizi-tasarimi gibi
proje odakli segmeli dersler bulunmaktadir. Bu c¢alismalar 6grencilerin teorik bilgilerini
uygulamaya aktarmalarina imkan tanimaktadir. Oz degerlendirme raporunda programin 3+1
egitim sistemine gegcis hazirliklarini tamamladi§i da sonug boliiminde belirtiimektedir. is yeri
uygulamasinin 6grenme ciktilari, isveren degerlendirmeleri ve 6grenci kazanimlariyla birlikte
izlenmesi ve bu kanitlarin rapora eklenmesi yararli olacaktir.

6-OGRETIM KADROSU
6.1-Ogretim kadrosu sayica yeterli olmali ve programin tiim alanlarini kapsamalidir.

Oz degerlendirme raporunda programda (i¢ kadrolu 6gretim elemaninin gérev yaptigi; bolim
ve diger akademik birimlerden 0ogretim elemanlarinin da derslere katki sundugu
belirtiimektedir. Kadronun hibrit ve elektrikli ara¢ teknolojileri alanindaki farkli dersleri
yuritmesi program igin énemli bir kaynaktir. Ogrenci sayilari ve ders yiki dikkate alinarak
kadro yeterliliginin duzenli degerlendiriimesi; Ozellikle yeni nesil batarya, guc¢ elektronigi ve
arac elektronigi konularinda uzmanlik surekliliginin guvence altina alinmasi onerilir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programin etkin bir sekilde
surdurdlmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

Raporda ogretim elemanlarinin 6zgec¢misleri, akademik goérevleri ve mesleki faaliyetlerine
iliskin bilgiler yer almaktadir. Bu bilgiler kadronun egitim-6gretim faaliyetlerini yGratme
kapasitesini degerlendirmek igin temel olusturmaktadir. Akademik gelisim, sektorle ortak
faaliyetler, mesleki egitimler ve ders gelistirme ¢alismalarinin program hedeflerine katkisinin
somut drneklerle sunulmasi degerlendirmeyi guglendirecektir.



6.3-Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri belirlenmis ve uygulaniyor olmaldir.

Ogretim elemanlarinin atanma ve ylkseltiime sirecleri tniversitenin ilgili mevzuati ve YOK
diizenlemeleri cergevesinde yuritilmektedir. Oz degerlendirme raporunda kadro bilgileri ve
0zgecmislerin sunulmasi seffaflik agisindan olumlu olmakla birlikte, programin gelisim
ihtiyaclari ile akademik kadro planlamasi arasindaki bagin agiklanmasi da yararl olacaktir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak icin yeterli olmahidir.

Oz degerlendirme raporunda yiiksekokul blnyesindeki derslikler, amfiler, bilgisayar salonlari
ve diger ogretim alanlarina iligkin kapasite ve donanim bilgileri verilmistir. Dersliklerde
projeksiyon, internet erisimi ve temel 6gretim donaniminin bulundugu ifade edilmektedir.
Programin uygulamal niteligi nedeniyle hibrit ve elektrikli ara¢ sistemlerine yonelik atdlye ve
laboratuvar ekipmanlarinin guncel durumu, kullanim sikhdr ve 6grenci bagina uygulama
olanagi ayrica izlenmelidir.

7.2-Ogrencilerin ders disi, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini destekleyen uygun
altyapi1 mevcut olmahidir.

Raporda yuksekokulun sosyal ve kultirel olanaklari ile 6grencilerin mesleki etkinliklere
katihmini destekleyen ortamlar aciklanmistir. Seminer, konferans, panel ve sektor
uzmanlariyla yapilan uygulamali etkinlikler 6grencilerin mesleki gelisimini desteklemektedir.
Bu faaliyetlere katihm sayilarinin ve o6grenci geri bildirimlerinin izlenmesi, altyapinin ve
etkinliklerin 6grenci gelisimine katkisini degerlendirmeyi kolaylastiracaktir.

7.3-Programlar 6grencilere modern araglari kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir.

Bilgisayar salonlari ve biligsim altyapisi derslerin yurutilmesini desteklemektedir. Programin
teknolojik kapsami g6z onlinde bulunduruldugunda bilgisayar destekli ¢izim, arag teshis ve
elektronik sistem analizine yonelik yazilim ve donanimlarin yeterliligi onem tasimaktadir. Bu
araclarin derslerle eslestiriimesi, lisans ve bakim durumlarinin izlenmesi énerilir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagsmak icin yeterli oimahdir.

Ogrenciler  Universitenin  kitiphane hizmetlerinden ve elektronik  kaynaklarindan
yararlanabilmektedir. Kutuphane olanaklarinin yeterliligi, hibrit ve elektrikli ara¢ teknolojileri
alanindaki guncel kaynaklara erisim agisindan énemlidir. Alanla ilgili gincel kitap, veri tabani
ve elektronik yayinlara erisimin ogrencilere tanitiimasi ve kullanimin izlenmesi programin
akademik kaynaklarini daha etkin hale getirebilir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmali; engelliler icin altyapi diizenlemesi yapiimis olmalidir.

Oz degerlendirme raporu, 6gretim alanlarinin ve ylksekokul altyapisinin egitim faaliyetlerini
destekledigini ortaya koymaktadir. Atdlye ve laboratuvarlarda is sagligi ve guvenligi
kurallarinin 6grencilere duzenli aktariimasi; 6Ozellikle elektrikli araglarin yuksek gerilimli



bilesenleri i¢cin uygun guvenlik prosedurlerinin ve koruyucu ekipmanlarin belgelenmesi
onemlidir. Engelli dgrencilerin erisilebilirligine iliskin dizenlemelerin mevcut durumu da agik
kanitlarla gosterilmelidir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi ve parasal kaynaklari program kalitesini
surdurecek duzeyde olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda altyapi ve donanim ihtiyaglarinin yiksekokul middrligi ve
universite rektorlugu Uzerinden kargilandigi; butge planlamasinin donem baslarinda yapildigi
ve gerekli durumlarda ek butce destegi talep edilebildigi belirtiimektedir. Bu yapi program
faaliyetlerinin sUrddrtlmesini desteklemektedir. Kaynaklarin énceliklendiriimesi ve yeni nesil
arag teknolojileri igin gerekli yatinmlarin planlanmasi, programin uzun vadeli geligimi
bakimindan énemlidir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir ogretim kadrosunu gekmeye, tutmaya ve mesleki gelisimini
surdurmeye yeterli olmalidir.

Akademik personelin mesleki gelisimini destekleyen kurumsal yapi ve Universite olanaklari
raporda ele alinmaktadir. Bu destegin etkisini degerlendirmek igin 6gretim elemanlarinin
katildig1 egitimler, bilimsel etkinlikler, sektoér is birlikleri ve mesleki gelisim faaliyetlerinin
donemsel olarak raporlanmasi yararli olacaktir.

8.3-Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Raporda altyapi ve donanim temini, makinelerin periyodik bakimi, derslik donaniminin
kontroli ve ihtiyag halinde ek butge talebi surecleri agiklanmistir. Butge planlamasinin
uygulama derslerinin sirdiriimesine yonelik oldugu anlasiimaktadir. Ozellikle elektrikli ve
hibrit araclara yonelik ekipmanlarin bakim, kalibrasyon ve yenileme ihtiyaclarinin yillik planla
iligkilendirilmesi kaynak kullanimini daha gorunur kilacaktir.

8.4-Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Oz degerlendirme raporunda teknik ve idari destek hizmetleri yiiksekokul olgeginde ele
alinmigtir. Programin uygulamali derslerinin guvenli ve etkin yurutulmesi icin teknik destek
personelinin sayl ve uzmanlik bakimindan yeterliliginin agikca degerlendiriimesi 6nemlidir.
Mevcut personel kapasitesi, is yuku ve karsilanamayan ihtiyaclarin belgelenmesi, iyilestirme
kararlarina temel olusturacaktir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve alt
birimlerin karar alma siiregleri program ¢iktilarini ve egitim amaglarini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Programin karar alma surecleri Universite, meslek yuksekokulu ve bolumun ilgili kurullari
Uzerinden yudrutulmektedir. Bolum kurulu ve akademik kurul toplantilarinda 6gretim plant,
program amaglari, ¢iktilar, akademik kadro ve altyapi konularinin ele alinmasi yodnetsel



isleyisin egitim faaliyetleriyle baglantisini gdstermektedir. Onceki akran degerlendirme
raporundaki resim bicimindeki organizasyon semalari aynen korunmustur. Semalarda
gosterilen goérev ve vyetki iligkilerinin gincel uygulamayla uyumunun dénemsel kontrol
edilmesi Onerilir.
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programin 6zgun niteligi, hibrit ve elektrikli ara¢ teknolojilerine yonelik mesleki bilgi ve
uygulama becerilerinin kazandirimasidir. Ogretim planinda temel matematik ve fizik
derslerinin ardindan hibrit ara¢ teknolojisi, elektrik motorlari, glc¢ elektronigi, batarya
sistemleri, gug aktarimi ve tagit mekanigi gibi alan dersleri bulunmaktadir. Ders iceriklerinin
teknik gelismelerle uyumlu tutulmasi ve program ciktilarinin uygulama sinavlari, projeler, staj
ve diger olgme araclariyla dogrulanmasi 6nemlidir.

10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6l¢gme-degerlendirme
araciligiyla programa 6zgu olgutlerin nasil saglandigi anlatiimahidir.

Oz degerlendirme raporunda 6gretim planinin programin mesleki alanina uygun dersleri
kapsadidi, teorik ve uygulamali egitimin birlikte yurttuldigu ve stajin program iginde yer
aldigi belirtiimektedir. Programa 6zgu Olgutlerin saglandiginin daha gugla kanitlanmasi igin
her bir dl¢utun ilgili ders, uygulama, degerlendirme araci ve basari gostergesiyle eslestirildigi
bir tablo hazirlanmasi; elde edilen sonuglarin donemsel olarak karsilastiriimasi onerilir.

SONUC

Oz degerlendirme raporunun incelenmesi, Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi Programinin
otomotiv sektdriindeki teknolojik déntisime uyum saglayacak teknik elemanlar yetistirmeye
odaklandigini gdstermektedir. Ogretim planinda hibrit ve elektrikli arac sistemleri, elektrik
motorlari, gug elektronigi, bataryalar, gu¢ aktarimi, arag elektronigi ve teshis uygulamalarina
iliskin mesleki derslere yer verilmesi programin alan odakh yapisini desteklemektedir.
Programin 6grenci kabull, ders ve sinav suregleri, akademik danigsmanlik, 6gretim planinin
yonetimi ve kurumsal karar alma surecleri hakkinda kapsamli bilgi ve tablolar sunulmustur.

Guclu yonler arasinda program amagclarinin guncel otomotiv teknolojileriyle iliskilendirilmesi,
farkh ders ve uygulama bilesenlerinin mufredatta yer almasi, akademik oryantasyon ve
danismanlik hizmetleri, paydas goruslerinin kurullarda ele alinmasi ve altyapi igin kurumsal
butgce planlamasinin yapiimasi sayilabilir. Ayrica programin 3+1 egitim sistemine gecis
hazirliklarini tamamladigi bilgisi, is yeri uygulamalarini gelistirme acisindan bir firsat
sunmaktadir.

Gelismeye acik baslica alanlar; 6grenci hareketliligi anlagmalarinin artiriimasi ve hareketlilik
katiiminin saglanmasi, program ciktilarinin 6lgilime ve degerlendiriime sonuglarinin gikti
bazinda daha acik gosterilmesi, iyilestirme kararlarinin somut veriler ve sonu¢ gostergeleriyle
izlenmesi, temel bilim AKTS degerinin ilgili dlgutle karsilastirilarak agikhida kavusturulmasi ve
uygulama altyapisinin yeni nesil elektrikli ara¢ teknolojilerine gore surekli gincellenmesidir.
Mezun izleme, isveren geri bildirimi ve staj kazanimlarinin sistematik degerlendiriimesi de
programin egitim kalitesini destekleyecektir.

Genel olarak program, mesleki odakli 6gretim plani ve kurumsal suregleriyle gelisim
potansiyeline sahiptir. Bu potansiyelin surddrulebilir kalite guvencesine doénusmesi igin
paydas geri bildirimlerinin dlgulebilir hedeflerle iligkilendiriimesi, program c¢iktilarinin duzenli
Olclimesi ve iyilestirme faaliyetlerinin sonuglarinin kanitlarla belgelenmesi onerilmektedir.



