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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Program, 1992-1993 egitim yilinda Afyon Meslek Yiksekokulu catisi altinda "Mermercilik"
ismiyle kurulmus olup bu alanda Tirkiye'nin 6ncl programidir. 2000-2001 déneminde adi
"Mermer Teknolojisi" olarak giincellenmistir. 2009'daki ISCED97 diizenlemeleriyle insaat
Bolimiine baglanarak "Dogal Yapi Taslari Teknolojisi" adini almistir. Son olarak Yiksekogretim
Ylritme Kurulu'nun 03.06.2020 tarihli karariyla (2547 Sayih Kanun uyarinca) eski program
kapatilmis ve yeniden "Mermer Teknolojisi Programi" kurularak 2020 YKS'den itibaren bu isimle
ogrenci kabul etmeye baslamistir.

Programin kadrosunda tam zamanli 1 Profesor ve 2 6gretim gorevlisi olmak lizere 3 6gretim
elemani bulunmaktadir. ihtiyaca gére yiiksekokulun diger béliimlerinden de bir Dog. Dr. ve bir
Ogr. Gor. ders destegi vermektedir. Egitim siiresi 2 yil olan programda ilk sene temel mesleki
egitim sunulmaktadir. ikinci senede ise zorunlu derslerin yaninda ocak, fabrika ve atélye
isletmeciligine dair uzmanlasma dersleri yer alir. Mezuniyet icin 6grencilerin 30 is glni staj
yapmasi zorunludur.

Degerlendirmeniz: Afyonkarahisar boélgesi mermer endistrisinde kritik bir konuma sahiptir.
Sektordeki firmalarin kiresel pazarda rekabet edebilmesi ve ihracat potansiyelini artirmasi,
egitimli is glclyle dogrudan iliskilidir. Afyon Meslek Yiksekokulu biinyesindeki bu program,
sahadaki pratik siirecleri iyi bilen, mermer ocaklarinda ve isleme tesislerinde sorumluluk
alabilecek teknik personeller yetistirmeyi amaclamaktadir. Mezunlar "Mermer Teknikeri" unvani
alarak, blok mermerin g¢ikarilmasindan son Uriin haline getirilmesine kadarki stireglerde maden
ve jeoloji mihendislerinin yaninda yardimci teknik kadro olarak gorev yapmaktadir. Sehrin
sektorel yapisi dastnildiginde, bu programin varligi ve faaliyetleri kalifiye eleman agiginin
kapatilmasi adina oldukga yerinde bir karardir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz o6niine alinan goéstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa 6grenci alimi, OSYM'nin diizenledigi merkezi sinav sonuclarina gére yapilmaktadir.
Yerlesen adaylarin kesin kayit adimlar;; YOK, OSYM ve rektérlik mevzuatlar (2547 Sayili
Kanun'un ilgili maddeleri) dogrultusunda, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan ilan edilen
tarihlerde gergeklestirilir. Siiresi icinde basvurmayan veya evraklarini tamamlamayan adaylar
kayit haklarini kaybederler.

Sahte veya eksik evrak sundugu anlasilan, baska bir yliksekdgretim kurumunda kaydi bulunan ya
da cikarma cezasi almis olan 6grencilerin kayitlari, yapilmis olsa dahi iptal edilir. Ogrenciler
kayitlarini e-Devlet lzerinden de tamamlayabilmektedir. Yabanci uyruklu adaylarin kabul
siirecleri ise "Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi" hikiimleri
cercevesinde yurutilmektedir.



Normal 6grenim siresi 2 yil, azami tamamlama slresi ise 4 yildir. Egitim planinda zorunlu staj
uygulamasi bulunan programin 2026 yili genel 6grenci kontenjani 25 olarak belirlenmistir.
Basariyla mezun olanlara on lisans diplomasi ve "Mermer Teknikeri" unvani verilir.

Ogrenci sayilari incelendiginde; 2019 yilinda 21 &grenci yerlesmis, 4 6grenci mezun olmustur.
2020'de 11 6grenci yerlesirken 8 mezun verilmistir. 2023'te 20 6grenci kayit yaptirmis, 4 6grenci
mezuniyet hakki kazanmistir. 2024 yilinda (Ekim ayi verileri dahil) 20 6grenci yerlesmis, 11
O6grenci mezun olmustur. 2025'te ise 21 yeni kayit yapilmis ve 7 6grenci mezun edilmistir. Son
olarak 2026 yilinda programa 25 6grenci yerlesmistir.

Degerlendirmeniz: Bolime yerlesen 6grenci sayilari, mezun verileri ve kontenjan durumlari
raporda tim detaylariyla paylasiimistir. Paylasilan veriler programin mevcut durumunu net
sekilde anlamak igin yeterlidir.

1.2-Yatay ve dikey gegisle ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin uyum ve muafiyet islemleri, bolim binyesindeki 6zel
komisyon tarafindan incelenir. ilgili komisyonun degerlendirmeleri yiiksekokul mudirligiine
sunulur. Komisyonda gorev alan 6gretim elemanlari sunlardir:

Prof. Dr. Mustafa Yavuz CELIK (Baskan)
Ogr. Gor. Liyaddin YESILKAYA (Uye)
Ogr. Gor. 0. Ersin IZMIRLIOGLU (Uye)

Farkli Universite veya programlardan alinan derslerin kredilendirilmesi ve muafiyet siregleri,
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi ile Muafiyet
islemleri Yénergesi kurallarina gére yirGtalir.

Bu kapsamda takip edilen isleyis su sekildedir:

1. Ogrenciler, OSYM kayitlarinin bitisini izleyen ilk iki hafta icinde yiiksekokul dgrenci islerine
dilekgceyle muafiyet basvurusu yapar. Yatay gegcislilerin ek bir basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Basvuru dilekgesine, dnceden basarilan derslerin resmi icerikleri ile onayli (muhurli/imzali)
transkript belgesi eklenmelidir. Eksik evrakli bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

3. Basvuru siiresinin bitiminden sonraki bir hafta icinde Muafiyet ve intibak Komisyonu evraklari
inceleyerek kararini imzalar.

4. Ogrenciler aciklanan sonuclara, kendilerine teblig edildikten sonraki 5 is giini icinde itiraz



edebilirler. itirazlar komisyonca yeniden incelenerek Yiiksekokul Yénetim Kurulu tarafindan nihai
karara baglanir.

5. Kesinlesen kararlar 6grenci islerine aktarilir, muaf olunan derslerin harf notu karsiliklari
sisteme islenerek slire¢ tamamlanir.

Degerlendirmeniz: Kurum disindan gelen veya dikey/yatay gecis yapan ogrencilerin ders
muafiyet ve kredi transfer sirecleri, Gniversitenin glincel yonetmeliklerine uygun olarak acikca
netlestirilmistir. Bu alanda herhangi bir aksaklik veya gelistiriimesi gereken eksik bir yon
bulunmamaktadir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Universitenin Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi, her egitim yili basinda
ogrencilere yonelik degisim programlari hakkinda bilgilendirme toplantilari diizenlemektedir. Bu
etkinliklerde Erasmus hareketlilik tirleri ve basvuru adimlari detaylica aktarilmaktadir. Ayrica,
yliksekokulun Erasmus koordinatorii de ogrencileri bu slreglere tesvik etmekte, eski
katilimcilarin deneyimlerini paylastigi toplantilar organize etmektedir. Egitim hayatinin ilk
déneminde verilen Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ise Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi
ulusal ve uluslararasi hareketlilik imkanlari 6grencilere tanitiimaktadir.

Degerlendirmeniz: Yiksekokul genelinde uluslararasi ve ulusal degisim programlarina (Erasmus,
Farabi, Mevlana) yonelik tanitim faaliyetleri yapilmaktadir. Buna karsin, programa kayitli
ogrencilerden simdiye kadar herhangi bir basvuru gelmemis olmasi, 6grencilerin bu konuda daha
fazla motive edilmesi ve tesvik mekanizmalarinin gézden gecirilmesi gerektigini gostermektedir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Mermer Teknolojisi Programina kayit yaptiran her 6grenciye ilk glinden itibaren bir akademik
danisman atanir. Danismanlar, 6grencilerin mesleki hedefleri dogrultusunda ilerlemelerine katki
saglar, ders se¢im dénemlerinde rehberlik eder ve zorunlu staj siireclerinin saglikh yaratilmesi
icin bilgilendirmeler yapar.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin okula basladiklari andan itibaren rehberlik alabilecekleri bir
akademik danismanlik sisteminin kuruldugu ve gorevli 6gretim elemanlarinin bu bilgilendirme
gorevini dizenli olarak yerine getirdigi goriilmektedir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin basari durumlarinin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi, Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi kurallarina gére yapilmaktadir. Sinav
notlarinin sayisal degerleri, harf notu karsiliklari ve ge¢cme sartlari ilgili yonetmelikte acik bir
bicimde tanimlanmistir.



Degerlendirmeniz: Ogrencilerin ders basarilari; sinavlar, édevler, projeler ve sunumlar gibi farkli
yontemlerle 6lglilmektedir. Degerlendirme kriterlerinin netligi ve slreglerin Gniversitenin resmi
sinav yonetmeligine dayandiriimasi, kalitenin ve seffafligin saglandigini gdstermektedir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet agsamasina gelen 06grencilerin islemleri, Gniversitenin ilgili sinav yonetmeligi ile
"Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge" esaslarina gore
ylrGtilir. Mezuniyet kontrol slirecinde 0grenci bilgi sistemi Uzerinden genel not ortalamasi
(AGNO), toplam kredi ve AKTS yiiki ile zorunlu derslerin tamamlanip tamamlanmadig titizlikle
kontrol edilmektedir.

Degerlendirmeniz: Mezun adaylarinin belirlenmesinde otomasyon sisteminin kullanilmasi, tim
ogrenciler icin adil ve hatasiz bir sonu¢ alinmasini saglamaktadir. Sistem Uzerinden hazirlanan
mezun listeleri, akademik danismanlarin onayina sunulur. Danisman onayindan gecen dosyalar,
transkriptlerle birlikte bolim ydnetim kuruluna iletilir ve kurul karariyla mezuniyet kesinlesir.
Otomasyon, danisman kontroll ve yonetim kurulu onayindan olusan bu l¢ asamali mekanizma
sistemin glivenirligini artirmaktadir.



2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte
erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK,
2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil
planlamayl sagladigini  ve paydaslarinin
gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren
actk ve genel ifadelerdir. Programin egitim
amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil iginde
gerceklestirmeleri beklenenleri tanimlayan
ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Mermer Teknolojisi Programinin egitim amaclari niversitenin Bologna Bilgi Sistemi Uzerinde
kamuoyuyla paylasiimistir. Bu dogrultuda belirlenen amaclar sunlardir:

PEA1: Mermer sektoriiniin gelisimine yon veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren
saygin isletmelerde Mermer Teknikeri olarak gorev alirlar.
PEA2: Egitimlerine dikey gegis sinavi ile devam ederek Mihendislik Fakiltelerinin Maden veya
Jeoloji Mihendisligi boliumlerinden mezun olur ve Mihendis unvanini kazanirlar.
PEA3: Sektor ici veya farkli alanlarda kendi girisimlerini hayata gecirerek kendi isletmelerini
kurarlar.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaclari net ve anlasilir bir dille ifade edilmistir. Belirlenen
hedefler, Universitenin genel misyonu, vizyonu ve mermer sektoriiniin beklentileriyle
ortiismektedir. Bu durum programin olumlu yoénlerinden biridir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Raporda, mezunlarin mezuniyet sonrasindaki ilk birkag yil icinde ulasmalari beklenen mesleki
konumlar ve kariyer cizgileri yeterli dizeyde aciklanmistir.

Degerlendirmeniz: Ortaya konulan egitim amaclari, mezunlarin kisa ve orta vadeli kariyer
hedefleriyle ve sektdriin mesleki beklentileriyle tam bir uyum gostermektedir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Mermer Teknolojisi Programi Ozgérevi (Misyonu): Sektorel yenilikleri ve bilimsel arastirmalari
yakindan takip eden, mesleki etik degerlere sahip, teknik becerisi yiiksek mermer teknikerleri
yetistirmek; mermer endistrisinin kiresel rekabet glclinl artiracak girisimci adaylar
desteklemek ve Uretilen teknik bilgiyi dogrudan sanayinin kullanimina sunmaktir.



Degerlendirmeniz: Programin egitim amaclari ile kurumun, yiiksekokulun ve bolimin misyonu
arasindaki paralellik hazirlanan karsilastirma tablolarinda acgikga gorilmektedir. Hedefler ile
kurumsal 6zgorevler birbiriyle dogrudan iliskilidir.

2.4-Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Bolim, diizenlenen etkinlikler ve gesitli iletisim kanallari vasitasiyla dis paydaslarla diizenli olarak
temas kurmakta, programin gelistirilmesi sireclerinde bu paydaslarin degerlendirmelerine
basvurmaktadir.

Degerlendirmeniz: Egitim amaglarinin belirlenmesi ve giincellenmesi asamalarinda i¢ ve dig
paydaslarin katilimina yonelik yeterli agiklamalar sunulmustur.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin egitim amaclarina, Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi web sayfasi
Gzerinden herkes kolaylikla ulasabilmektedir.

Degerlendirmeniz: Belirtilen internet adresinde program amaclarinin agikca yayimlandigi teyit
edilmis olup, bilgiye erisim konusunda herhangi bir kisitlama veya eksiklik bulunmamaktadir.

2.6-Programin i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Mifredat ve program hedefleri, paydas ihtiyaclari ve degisen sektorel dinamikler g6z 6niline
alinarak periyodik olarak yenilenmektedir. Program icerigi son olarak 2020 vyilinda
giincellenmistir. Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek adina anketler, &grenci
temsilcileri ve 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri gibi kanallarla toplanan 6neriler bélim
kurulunda karara baglanmakta ve gerektiginde okul yonetimine sunulmaktadir. Mesleki
derslerdeki uygulama saatlerinin artirilmasi, se¢meli ders havuzunun zenginlestirilmesi ve sektor
temsilcilerinin seminer, workshop veya konferanslarla egitime dahil edilmesi bu yeniliklerin
orneklerindendir.

Degerlendirmeniz: Egitim programinin, sektériin ve 6grencilerin gilincel ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde diizenli olarak glincellendigi saptanmistir.



3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya
kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri,
deneyim  ve  davranislari  tanimlayan
ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olcute iliskin 6lgme, program ciktilarina
erisim dlzeylerini saptamak Uzere cesitli
yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit
tanimlama, toplama ve dizenleme sirecidir
(FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olglite iliskin degerlendirme, olgcmeler
sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin
cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi
surecidir. Degerlendirme slireci, program
ciktilarina erisim dizeylerini vermeli, elde
edilen sonuclar programi iyilestirmek (izere
alinacak kararlar ve yiritilecek eylemlerde
kullanilmahdir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Program ciktilari yapilandirilirken Tiirkiye Yiksekdgrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kriterleri
referans alinmistir. Hazirlanan matrisler ve TYYC ile iliskileri gosteren tablolar Bologna bilgi
sistemi tizerinden incelenebilmektedir.

Degerlendirmeniz: Egitim amaglarina ulasmayi saglayacak olan bilgi, beceri ve yetkinlik alanlar
detayh tablolar halinde hazirlanmistir. Ulusal yeterlilik cerceveleriyle uyum net bir sekilde
kurulmustur.

3.2-Program giktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmaldir.

Program ciktilarinin dénem bazl takibi icin somut verilerden yararlaniimaktadir. Ogrencilerin
basari durumlarinin yani sira mezuniyet asamasindaki 6grencilere uygulanan anketler yoluyla
ciktilarin gerceklesme oranlari istatistiksel olarak takip edilmektedir.

Degerlendirmeniz: Ciktilarin 6lcilmesinde somut gostergeler kullaniimaya calisildigl, anket ve
benzeri geri bildirim araglariyla donemsel takibin yapildigi anlasilmaktadir.



3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Egitim planinda yer alan ve program ciktilariyla eslestirilen dersleri basariyla tamamlayan
ogrencilerin bu kazanimlari elde ettigi kabul edilmektedir. Derslerdeki 6lcme degerlendirme
suregleri Gniversitenin ilgili ydnetmeligine uygun olarak yiratalir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin  mezuniyet 6ncesinde hedeflenen yeterliliklere ulasip
ulasmadiklari hem ders basari notlari hem de mezuniyet asamasinda yapilan anket verileri
Uzerinden takip edilerek dogrulanmaktadir.



4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Egitim kalitesinin artirilmasi ve aksayan yonlerin diizeltilmesi amaciyla sirekli iyilestirme
mekanizmalari isletilmektedir. Bu siirecte mevcut 6grenciler, mezunlar ve 6gretim elemanlari
gibi ic paydaslarin yaninda sektor temsilcilerinin de gorislerine anket ve formlar araciligiyla
basvurulmakta, elde edilen geri bildirimler programin gelistirilmesinde kullaniimaktadir.

Degerlendirmeniz: Program biinyesinde egitim kalitesini artirmaya yonelik kalici ve suirekli
iyilestirme adimlarinin atildig1 gbzlemlenmistir.

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayal
olmahdir.

Gelistirilmesi gereken alanlara yonelik yurutilen calismalar, paydaslardan toplanan objektif
verilere ve geri bildirimlere dayandiriimaktadir.

Degerlendirmeniz: iyilestirme siireclerinin rastgele degil, belirli bir sistem dahilinde ve somut
verilere dayali olarak yurutildiGgi tespit edilmistir.



5-EGIiTiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli
olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya da
yapilan iki ya da U¢ saatlik uygulama veya
pratik / laboratuvar calismalarinin 6gretim
yukine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan
kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mifredati) olmahdir. Egitim plani bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Mifredatta yer alan derslerin teorik anlatimlari; laboratuvar uygulamalari, projeler ve
diizenlenen teknik gezilerle desteklenmektedir. Ders sorumlulari, konularin daha iyi anlasiimasi
icin is hayatindan giincel 6rnekler ve vaka analizleri kullanmaktadir. Egitim dénemi yariyil esasina
gore 4 donemden olusmakta ve her donem 15 haftalik bir sireci kapsamaktadir. Basari
degerlendirmeleri 100 tam puan Gzerinden vyapilmakta ve notlar 4.0'ik sisteme
donustiridlmektedir. Teorik dersler siniflarda yaratdlirken, uygulama dersleri atblye ve
laboratuvar ortaminda gerceklestiriimektedir.

Degerlendirmeniz: Ders planlari, haftalik is yukid dagilimlari ve 6lgme kriterleri detaylica
belirlenmistir. Sektérdeki teknolojik gelismeler ve dinamik yapi dikkate alinarak mifredat giincel
tutulmaktadir. Mevcut egitim planinin 6grencilere gerekli mesleki donanimi kazandiracak
nitelikte oldugu saptanmustir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Derslerin yapisina gore belirlenen 6gretim yontemleri cercevesinde teorik konular sinifta
islenmektedir. Uygulamali dersler ve is basi egitimleri ise programin kendi atdlyelerinde, 6gretim
elemanlarinin gbzetiminde pratik yapilarak aktarilmaktadir.

Degerlendirmeniz: Bologna bilgi paketindeki ders matrislerinin eksiksiz olmasi ve web
sayfasindan kolayca ulasilabilir kilinmasi 6nemlidir. Egitim planinda yer alan 6gretim metotlari ve
teknikleri net bir sekilde tanimlanmis olup hedeflenen becerileri kazandirmak icin yeterlidir.

5.3-Egitim planinin ongorildiugii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Egitim planinin takibi ve derslerin planlandigi sekilde yirutiilmesi igin bir yonetim mekanizmasi
isletilmektedir.



Degerlendirmeniz: Egitim yontemlerinin yeterliligi raporda aciklanmistir. Raporda sunulan 6z
degerlendirme ve gelecek onerilerinin hayata gecirilmesi, programin kalitesini daha da ileriye
tasiyacaktir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Programin ders igerikleri incelendiginde, belirlenen AKTS yiiklerinde 6grencilerin altyapisini
glclendirecek temel bilim derslerine yer verildigi gorilmektedir.

Degerlendirmeniz: Paylasilan ders planlari ve agiklamalar dogrultusunda, programin gerekli
diizeyde temel bilim egitimi bilesenini icerdigi dogrulanmistir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim planindaki derslerin agirlikli bélimi Maden ve Jeoloji Mihendisligi disiplinleriyle uyumlu
mesleki derslerden olusmaktadir. Bu kapsamdaki mesleki derslerin toplam AKTS degeri 94'tir.
Programin toplamda 120 AKTS oldugu gbéz online alindiginda, mesleki derslerin genel
mfredattaki orani %78 civarindadir.

Degerlendirmeniz: Mifredat incelendiginde, mesleki ve disipline 6zgli derslerin toplamda 94
AKTS'ye ulastigl goriilmektedir. Bu dagilim kriterleri karsilamaktadir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amagclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Teknik egitimi destekleyen genel egitim dersleri ve altyapi calismalari 6z degerlendirme
raporunda detaylandiriimistir. Dersler, mezunlarin mesleki hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari
temel pratik becerileri kazandiracak sekilde kurgulanmistir.

Degerlendirmeniz: Miifredatin teknik altyapiy1 destekleme diizeyinin yeterli oldugu ve derslerin
meslegin gerektirdigi temel donanimi saglayacak sekilde planlandigi gorilmustir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve beceriyle kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlar ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrencilerin okulda edindikleri teorik bilgileri sahada uygulayabilmeleri amaciyla zorunlu staj
uygulamasi bulunmaktadir. Ogrenciler mermer isletmelerinde ve fabrikalarda staj yaparak is
hayatinin gercek kosullarini, kisitlarini ve sektérel standartlari yerinde deneyimleme firsati
bulurlar.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin mesleki pratik kazanmasi ve sektorel gerceklerle bulusmasi
adina sunulan uygulamalarin yeterli oldugu degerlendirilmektedir.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanhgini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmalidir.

Programda kadrolu olarak 1 Profesér ve 2 6gretim gorevlisi olmak lzere toplam 3 6gretim
elemani gorev yapmaktadir. Ayrica ylksekokul biinyesindeki diger béliimlerden 1 Dogent ve 1
dgretim gorevlisi de ders vererek siirece katki sunmaktadir. Ogretim kadrosu mevcut dgrenci
sayisina ve ders cesitliligine cevap verebilecek kapasitededir.

Degerlendirmeniz: Mevcut kadro; egitim faaliyetlerini ylritmek, akademik danismanhk
hizmetlerini aksatmadan sirdiirmek ve Universite-sanayi is birligini canli tutmak adina sayisal
olarak yeterli durumdadir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunun akademik birikimi ve uzmanlik alanlari program derslerini yiiritmek igin
uygundur.

Degerlendirmeniz: Gorev yapan Ogretim elemanlarinin nitelik ve vyetkinlik bakimindan
programin slrdurilmesi ve gelistirilmesi icin yeterli oldugu saptanmistir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim elemanlarinin atama ve unvan yikseltme sirecleri, YOK'in genel c¢ercevesi
dogrultusunda Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi
kurallarina gore gergeklestirilmektedir.

Degerlendirmeniz: Akademik yukseltme ve atamalarda Universitenin resmi mevzuat ve
kriterlerine tam uyum saglandigi gérilmektedir.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Egitim binasinda yer alan derslikler, uygulama laboratuvarlari ve teknik donanimlar, 6grencilerin
dersleri rahatca takip edebilecegi ve pratik yapabilecegi diizeydedir.

Degerlendirmeniz: Fiziksel mekanlar, laboratuvar imkanlari ve teknik ekipmanlar, egitim
hedeflerine ulasiimasini destekleyecek ve verimli bir 6grenme ortami sunacak kapasitededir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam vyaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Kampis alaninda 6grencilerin sosyal ihtiyaglarini karsilayabilecekleri kafeterya ve dinlenme
alanlari ile spor yapabilecekleri basketbol sahasi gibi agik alanlar yer almaktadir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin ders disindaki zamanlarini degerlendirebilecekleri, sosyal,
kllturel ve sportif ihtiyaglarina cevap veren altyapi unsurlari mevcuttur.

7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel galismalari igin
yeterli diizeyde olmaldir.

Yiksekokulda ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina acik, giincel yazilim ve
donanimlara sahip bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir.

Degerlendirmeniz: Bilgi islem ve bilgisayar altyapisi, hem derslerin islenmesi hem de
akademisyenlerin bilimsel calismalari icin yeterli imkanlari sunmaktadir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina
ulagmak icin yeterli diizeyde olmaldir.

Ogrenciler hem (niversitenin merkez kiitiiphanesinden hem de meslek yiiksekokulu
binyesindeki kitapliktan faydalanabilmektedir. Egitim yili basinda yeni 6grencilere kiitiphane
olanaklari ve veri tabani kullanimi hakkinda oryantasyon egitimi verilmektedir.

Degerlendirmeniz: Genis kaynak cesitliligine sahip merkez kitliphane ve okul igi kitaphk
imkanlari, 6grencilerin arastirma ihtiyaglarini karsilamak adina yeterlidir.



7.5-Ogretim ortaminda ve o6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Dersliklerde ve uygulama alanlarinda is glivenligi standartlarina uygun énlemler alinmistir. Ayrica
okul ana binasi ve laboratuvar bolimleri engelli 6grencilerin erisimine uygun sekilde
diizenlenmistir.

Degerlendirmeniz: Laboratuvarlardaki glvenlik dnlemlerinin alindigi, ana bina ve uygulama
alanlarinin engelli erisilebilirligi kriterlerine uygun olarak diizenlendigi tespit edilmistir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir.

Universite yonetimi, programin ihtiyag duydugu teknik malzemeleri ve idari destegi
saglamaktadir. Ancak mali kaynaklarin genel olarak kisith oldugu belirtilmektedir.

Degerlendirmeniz:  Universitenin idari ve sarf malzeme destegi sirdirilebilirligi
desteklemektedir, ancak bitce kaynaklarinin sinirl oldugu gortlmektedir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Mevcut biitce ve kurumsal imkanlar, Ogretim elemanlarinin akademik calismalarini
ylritmelerine ve mesleki gelisimlerini sirdirmelerine olanak tanimaktadir.

Degerlendirmeniz: Saglanan kurumsal olanaklarin, nitelikli akademik kadronun korunmasi ve
gelisiminin desteklenmesi adina yeterli oldugu degerlendirilmektedir.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Atolyelerde ve laboratuvarlarda bulunan makine-techizatin periyodik bakimlari ve isletim
giderleri igin biitce ayrilmaktadir.

Degerlendirmeniz: Programin teknik altyapisinin korunmasi, cihazlarin onarimi ve bakimi igin
ayrilan parasal kaynaklar yeterli diizeydedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

Programin idari ve teknik islerinde gorev alacak yardimci personel sayisinin sinirli oldugu raporda
ifade edilmistir.

Degerlendirmeniz: Teknik ve idari destek personeli sayisinin azligl nedeniyle kurumsal
hizmetlerin genel olarak beklenen asgari diizeyde yiritildigl gorilmektedir. Bu alanda
personel takviyesi faydal olacaktir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program g¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini desteklenecek sekilde diizenlenmelidir.

Egitim kalitesinin korunmasi ve iyilestirilmesi siireglerinde yonetim birimleri koordineli
¢ahismaktadir. Karar alma mekanizmalarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan 6neriler diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Degerlendirmeniz: Sirekli iyilestirme yaklasimi g¢ercevesinde paydas gorislerinin kararlara
yansitildig ve kalite glivence slireglerinin isletildigi goriilmektedir.



10-PROGRAMA 0zGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program oOgretim plani, dersler ve diger uygulamalarda olgme-degerlendirme
aracihigiyla programa ozgii 6lgiitlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgii olgiitlere
ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-
ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlan degerlendirme
Olgiitlerinden ulasilabilir.

Ogrencilerin kazandigi mesleki bilgi ve beceriler, egitim planindaki dersler (izerinden
Olgllmektedir. Bu dogrultuda vize ve final sinavlari temel basari gostergesi olarak uygulanir.
Sinavlarin yani sira, derslerin yapisina gore projeler, bagimsiz édevler, sinif i¢ci sunumlar, grup
cahismalari ve sektorel alanlara diizenlenen teknik geziler de 6gretim elemanlari tarafindan birer
olgcme-degerlendirme araci olarak sisteme dahil edilmektedir.

Degerlendirmeniz: Programa 6zgl kriterlerin karsilanma sekli ve derslerde kullanilan 6lgme-
degerlendirme yontemleri ayrintili ve anlasilir bicimde agiklanmustir.



SONUC

Mermer Teknolojisi Programi; sektoérel ve teknolojik gelismelere hizla uyum saglayan,
ogrencilerini modern donemin gerektirdigi mesleki bilgi ve pratik becerilerle donatarak mezun
eden bir yapiya sahiptir. Mermer enddstrisine nitelikli ve kalifiye is glici kazandirma noktasinda
mesleki egitimde basarili bir rol model tstlenmektedir.

Program, oOgrencilerin sadece egitim donemindeki akademik basarilarina odaklanmakla
kalmayip, mezuniyet sonrasinda da mezunlariyla olan bagini ve sosyal iletisimini glicli ve aktif
bir sekilde slirdlirmeyi basarmaktadir.

Egitimde kaliteyi surekli kilmak adina, mermer sektorinin giincel vyapisi ile ic ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler yakindan takip edilmektedir. Tim egitim-6gretim siireclerinin
planh bir sekilde izlenmesi ve somut kanitlarla kayit altina alinmasi, programin kalite glivence
sistemine verdigi 6nemi ortaya koymaktadir.



