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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Mimarlik ve Sehir Planlama Boéliimii Mimari Restorasyon Programi, 2024 yih YKS kilavuzunda
ikinci 6gretim programinin yer almamasina bagh olarak 6grenci alimi durduruldugundan,
2024-2025 egitim ogretim yilinda normal 6gretim programina kayitli 60 6grenci ile egitimini
surdiirmiistiir. 2025-2026 akademik doneminde ise normal 6gretim genel kontenjani 40
olmakla birlikte, ek kontenjan dahil toplam 6grenci sayisinin 42 oldugu goriilmektedir.
Programda 3 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 4 6gretim
elemani gorev yapmaktadir.

Degerlendirmeniz: Programda 3 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam
4 ogretim elemani aktif olarak gorev yapmaktadir. Tim 6gretim elemanlarinin kurum
blnyesinde tam zamanh c¢alismasi ve 6grenci kontenjanlarindaki yeni diizenlemeler
degerlendirildiginde, bolimin su an igin ek bir akademik personele ihtiyaci duyulmamaktadir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar (bilgi,
beceri ve davranislan) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programa kabul edilen 6grencilerin hedeflenen kazanimlara ulasabilmesi
amaciyla, egitim surecinin program ciktilarina uyumlu sekilde planlandigi gorilmektedir.
Bununla birlikte, yeni donemde 6grenci kontenjanlarinda gidilen azaltma sayesinde mevcut
fiziksel altyapinin daha verimli kullanilmasi saglanmis ve 6gretim elemanlarinin tGzerindeki ders
yikinidn hafifletilmesiyle egitim kalitesini artiracak daha konforlu bir calisma ortami
olusturulmustur.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kurum ici ve kurumlar arasi 6grenci hareketlili§ine yonelik yurutilen tim
slrecler ile muafiyet uygulamalari, belirlenmis esaslar ¢ercevesinde detaylica ylrutilmektedir.
Bu kapsamda; yatay ve dikey gecis islemlerinin yani sira cift ana dal (CAP), yan dal ve 6grenci
degisim programlarina dair esaslar ile farkli kurum veya programlardan edinilen ders ve
kredilerin transfer sliregleri acik¢a tanimlanmistir. S6z konusu uygulamalara ait glincel sayisal
veriler ve istatistiksel dokiimler ise ilgili tablolara aktarilarak somut bir sekilde sunulmustur.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmahidir.

Degerlendirmeniz: Kurum ve program dizeyinde yiritilen is birlikleri ile diger kurumlarla
tesis edilen mevcut anlasmalara dair gerekli agiklamalar sunulmustur. Bu dogrultuda, birimin
mevcut faaliyet hacmini genisletmek ve akademik/kurumsal potansiyelini daha da Ust
seviyelere tasimak amaciyla, yeni paydaslarla ortakliklarin kurulmasi ve gelecege yonelik yeni
is birligi protokollerinin hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.



1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Sunulan veriler dogrultusunda, kayit yaptiran 0Ogrencilere akademik
danismanlari tarafindan oryantasyon egitimlerinin eksiksiz verildigi ve rehberlik faaliyetlerinin
dizenli olarak yuratildiga belirlenmistir. Bu stireglerin takibini kolaylastirmak amaciyla; gegmis
dénemlerden glinimiize danismanlik rollinii Gistlenen akademik personel dokiimi ve her bir
ogretim elemaninin sorumlulugundaki 6grenci sayilarina ait istatistikler, hazirlanan tablolar
vasitasiyla detaylandirilmistir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle oélgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Program biinyesindeki 6l¢gme ve degerlendirme sireglerinin, yururlikteki
yonetmelik ve mevzuat hikimleriyle tam bir uyum icinde yurGtildiga tespit edilmistir.
Raporun bu hususla ilgili maddesinde yer verilen agiklamalar, uygulamanin isleyisini net bir
sekilde ortaya koymakta olup son derece yeterli ve acgiklayici niteliktedir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet igin gergeklestirilen siirecin alt basliklar igeriginde aktarimi
saglanarak gerekli sayisal bilgiler tablolar yardimiyla algilamasi kolay olacak sekilde
aktariimistir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag¢ yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program oOgretim amaclarina dair programin belirledigi amaclar
aciklanarak, programin web sayfasindan da erisilebilir bir web adresi link paylasimi yapiimistir.
Programin egitim-0gretim hedefleri net bir sekilde tanimlanarak bu amaclara dair gerekli
actklamalar sunulmustur. S6z konusu program amaclarinin seffafligini ve izlenebilirligini
saglamak adina, detaylarin yer aldigi giincel web adresi baglantisi (link) programin resmi
internet sayfasinda aktif olarak paylasiimistir.



2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim-6gretim amaclari ile bolimiin 6z gobrevi (misyonu)
arasindaki uyum, "2.2." bashg altindaki detaylar ve destekleyici kanitlarla birlikte; kurum,
boliim ve program diizeyinde kapsamli bir sekilde analiz edilerek bir tablo matrisi lizerinde ele
alinmistir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim hedeflerinin kurum, fakilte ve bolim dizeyindeki 6z
gorevlerle (misyon) olan tam uyumu ve yapisal entegrasyonu, hazirlanan degerlendirme
tablosu vasitasiyla somut bir sekilde tespit edilmistir

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: i¢ ve dis paydaslarin katiimiyla gerceklestirilecek ortak projeler, calistaylar
ve uygulamal faaliyetler gibi farkli calismalarin da planlanmasi ve hayata gegirilmesi tavsiye
edilmektedir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim-6gretim amaclari, Ogrenci islerinin resmi internet
sitesinde yer alan "Bologna Ders Bilgi Paketi" altindaki program bilgi paketi igerik bashgi
dogrultusunda seffaf bir sekilde yayimlanmaktadir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin kalitesini artirmak adina, onceki yil degerlendirmeleriyle
paralellik gosteren bu siirecte, slirece dahil edilen paydas cesitliliginin ve sayisinin artirilarak
glincellenmesi ve geri bildirim mekanizmalarinin genisletilmesi tavsiye edilmektedir.
Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilar: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olcute iliskin 6lcme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuclar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yirutulecek
eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).



3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarinin, belirlenen egitim-6gretim amaglarina ulasabilmek igin
gerekli olan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayacak sekilde yapilandirildigi ve 6grencilerin
edinimlerini 6lgmede yeterli diizeyde bir kapsama sahip oldugu belirlenmistir

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarinin saglanma dizeyi icin sinavlar ve staj ile kontrol
edilmesi yeterli gérilmektedir.

3.3-Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan o6grencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Degerlendirmeniz: "Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyumu" tablosundaki
gostergelerin birbirini destekler nitelikte oldugu ve sirecin 6l¢iim kalitesini ortaya koymada
son derece yeterli oldugu tespit edilmistir.

4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz: Olgme ve degerlendirme sistemleri kapsaminda planlanan faaliyetlerin,
belirlenen gelisim hedefleri dogrultusunda kararhlikla strdirildigi goérilmektedir. Bununla
birlikte; 6z degerlendirme raporunda ifade edilen 6grenci, mezun ve staj anketleri ile program
O0gretim amaglari ve giktilarinin belirlenmesi siireglerine yonelik paydaslardan alinan goris,
Oneri ve geri bildirimlerin dogrulanabilirligini artirmak adina, anket ve goris formlarina iligskin
daha ayrintili ve somut kanitlarin rapora eklenmesi 6nerilmektedir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin gelismeye acik tim alanlari ile ilgili yeterli bilgiler kanitlariyla
birlikte sunulmustur.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da Ug saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
ogretim ylkiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: ~ Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim



plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planini desteklemek amaciyla sunulan kanit tablolarinin, ders igerikleri
ve verileri hakkinda son derece yeterli ve agiklayici bilgiyi aktardigi goérilmektedir. Bununla
birlikte, 6gretim planinin alandaki glincel bilimsel ve sektorel gelismeler dogrultusunda
periyodik olarak revize edilmesi programin gli¢lii yoniinii daha da pekistirecektir. Ayrica, mevcut
mifredatin zenginlestirilmesi ve 6grencilere daha genis bir akademik yelpaze sunulmasi adina,
se¢cmeli ders alternatiflerinin artirilarak programin desteklenmesi tavsiye edilmektedir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Mevcut egitim yontemlerinin, 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen bilgi,
beceri ve davranis modellerini destekleyen ve uygulamaya yénelik zengin bir kapsama sahip
oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte, ¢agin gereksinimleri olan teknolojik gelismelerin
program icerigine daha fazla entegre edilmesi ve bu yenilikci icerikleri barindiran modern
O0gretim yontemlerinin ders sireglerine dahil edilerek mifredatin glincellenmesi, programin
glcli yonina ve egitim kalitesini daha da pekistirecektir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim yonetim sistemi kapsaminda sunulan agiklamalarin, sistemin igleyisini
ortaya koymada yeterli diizeyde bilgi icerdigi gériilmektedir. Bununla birlikte, programin glincel
bir mifredat yapisini stirdirilebilir kilmasi adina, ayni alanda 6nci olan diger yiiksekdgretim
kurumlarinin iyi uygulama orneklerinden ve mifredat yapilarindan yararlaniimasi, bu
dogrultuda akademik kiyaslama (benchmarking) calismalari yapilarak sistemin daha da
gelistirilmesi tavsiye edilmektedir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Yeterli AKTS'ye sahip temel bilim egitimine dair ders yiki verildigi
belirtilmistir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Konuyla ilgili yapilan agiklamalar ve kanitlar yeterli gorilmustir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim planinin program 6gretim amaglarina ve program ciktilarina olan
katki diizeyi "Tablo 5.5" ile desteklenmis olup, mifredatta yer alan derslerin belirlenen program
ciktilariyla dogrudan ve guiglii bir iliski igcinde oldugu tespit edilmistir.



5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin dénem boyunca edindikleri teorik ve uygulamali kazanimlari,
zorunlu staj sureciyle sektor isletmelerinde deneyimleme firsati bulduklari goriilmektedir. Bu
pratik slire¢ sayesinde 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini giincel tutarak
gelistirdikleri, ayrica edindikleri akademik birikimi gergekg¢i saha kosullariyla basarili bir sekilde
bitinlestirdikleri ve boylelikle programin hedeflenen c¢iktilarina tam anlamiyla ulastiklar
tespit edilmistir.

6-OGRETiIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahdir.

Degerlendirmeniz: Sunulan tablolar vasitasiyla, bolim derslerinde gorev alan akademik
personelin uzmanlik bilgileri acik¢a paylasiimistir. Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile
Ustlendikleri  derslerin  eslestiriimesi gbz Onine alindiginda, mevcut akademik
gorevlendirmelerin son derece isabetli ve uygun oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte,
programda uygulamaya dayali egitim yonteminin agirlikli olarak kullanilmasi ve bu modelin
dogasi geregi 68renci ile birebir etkilesimi zorunlu kilmasi dikkate alinmalidir. Mevcut 6grenci
sayisinin bu yogun egitim modeli i¢in ylksek olmasi sebebiyle, 68renci basina diisen 6gretim
elemani sayisinin ideal diizeyin altinda kaldigi ve egitim verimliligini korumak adina akademik
personel takviyesine ihtiyac duyulabilecegi degerlendirilmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahlidir.

Degerlendirmeniz: Program blinyesinde gorev yapan 6gretim kadrosunun, programin egitim-
ogretim faaliyetlerini nitelikli bir sekilde yiritebilecek akademik yetkinlige ve yeterlilige sahip
oldugu tespit edilmistir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Universite tarafindan belirlenen ve yiiriirlikte olan 6gretim Uyesi atama ve
ylkseltme kriterleri dogrultusunda, programa gerekli akademik ve mesleki niteliklere sahip
ogretim kadrosunun atandigl tespit edilmistir. Raporda bu sirece iliskin yapilan kurumsal
aciklamalarin ve sunulan destekleyici kanitlarin, uygulamanin seffafligini ve mevzuata
uygunlugunu ortaya koymada yeterli oldugu degerlendirilmektedir.



7.ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik fiziki kosullar ile altyapi yeterlilik
streglerinin; bélimiin kullaniminda olan uygulama atolyeleri, derslikler ve mevcut teknolojik
imkanlar cercevesinde ylrutuldiglu raporda vyeterli bir sekilde agiklanmistir. Program
blinyesinde aktif olarak kullanilan uygulama ve gizim atolyelerinin bulunmasi, ayrica egitim igin
gerekli temel materyal ve ekipman cesitliliginin saglanmis olmasi programin glicli yonleri
olarak 6ne ¢ikmaktadir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Degerlendirmeniz: Universite tarafindan saglanan fiziksel ve sosyal altyapinin, 6grencilerin
ders disi etkinliklerini gergeklestirmelerine uygun zemin hazirlandigl belirtilmistir. Bu
dogrultuda, program blinyesinde dizenlenen sosyal, kiiltlirel ve bilimsel faaliyetler ele
alindiginda; 6grenci ile 6gretim elemani arasindaki akademik ve beserf iliskileri stirekli canh
tutan bu tur aktivitelerin sarekliligi, programin en o6nemli glgli yonleri arasinda yer
almaktadir. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam vyaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 68renci-6gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere béliim kapsaminda uygulama igerigi agirlikta olan dersleri icin
saglanan imkanlar yeterli dizeyde goriilmektedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Konuyla ilgili yapilan aciklamalar ve kanitlar yeterli gérilmustar.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Universitenin almis oldugu giivenlik 6nlemleri, saglik hizmeti ve engelliler
icin yapilan altyapi diizenlemesi ile ilgili bilgi verilmistir ve yeterlidir.
8.KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Universitenin parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin



kalitesini ve bunun slirdiriilebilmesi konusunda uygun bir politika izledigi gorilmektedir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretlerinin ddenmesi siireglerinde
kurumsal diizeyde herhangi bir kaynak sorunu yasanmadigi ve mali yiktumltltklerin dizenli
olarak yerine getirildigi goriilmektedir. Bununla birlikte, akademik personelin mesleki gelisim
dizeylerinin ve bilimsel yetkinliklerinin daha da artirilmasi amaciyla; ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum, galistay (workshop) gibi bilimsel etkinliklere katilimlarini destekleyecek
kurumsal bitce ve 6denek kaynaklarinin artirilmasi tavsiye edilmektedir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Program odakli olarak yeterli bitgenin aktarildigi gérilmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Teknik ve idari kadrolarin dolulugu ve vyeterliligi konusunda, kanit
bolliminde yer alan personel bilgisine ait web linki kaniti olusturarak kurumun ve birimin
yeterli personele sahip oldugunu gostermektedir.

9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, b6liim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gergeklestiriimesini  ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Kurumun karar alma sirecine ait birim organizasyon semasi ilgili madde
icin kaniti olusturup, isleyisin uygun sekilde ylritildtGglini gdstermektedir.
10.PROGRAMA 0zGU OLGUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 06gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
araciligiyla programa o6zgi oOlgltlerin nasil saglandigi anlatilmahdir. Programa 06zgi
olcutlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olgitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Programa 6zgili olgUtlerin saglanmasinda kullanilan yontemler verilerek, bu
Olgutleri destekleyici unsurlarla nasil saglandigi kanitlarla gésterilmistir.



SONUC

Mimari Restorasyon Programi’nin 6z degerlendirme raporu incelendiginde, temel hedefi yliksek
kalitede egitim sunmak olan akademik hizmetlerin ve ders igeriklerinin mesleki yetkinligi
destekleyecek sekilde basariyla yuritildigi gorilmektedir. Universite ve bagli birimler
tarafindan saglanan altyapi imkanlari egitim amaclarina hizmet etmekle birlikte, mifredatin
dikey gecis odaklh hedefler ve modern teknolojik gelismeler dogrultusunda periyodik olarak
glincellenmesinin programi daha da giicli kilacagi degerlendirilmektedir.

Ogrenci kontenjan planlamalarinda akademik kadro kapasitesi ile fiziki altyapi olanaklari temel
kriter olarak ele alinmaktadir. Bu dogrultuda, YOK kararlari neticesinde ikinci &gretim
programinin kapatilmasi ve kontenjanlarin yeniden diizenlenmesi, 6grenci basina disen derslik
ve atblye alanlarini genisletmistir. Bu durum, 3+1 egitim modeli kapsamindaki saha ve uygulama
takip sureglerinin cok daha verimli ve kolay bir sekilde ylritilmesine zemin hazirlamistir.

Ancak programin dogasi geregi uygulanan yogun egitim modeli, gegmis donemlerdeki 6grenci
yogunluguyla birlestiginde 6gretim elemani basina disen yikld artirmis ve birebir egitim
sureglerini zorlastirmistir. Program, teorik ve uygulamali dersler icin gerekli tim mekanlara
sahip olsa da kontenjan fazlaliginin egitim verimliligi Gizerinde yarattigi baski dikkat cekmektedir.
Buna karsin, Universitenin sundugu kitliphane imkanlari ve gevresel avantajlar program
¢iktilarinin yakalanmasinda yeterli bir diizey sunmaktadir.

Egitim kalitesini daha da yukarilara tagimak adina i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler,
talepler ve oneriler dogrultusunda mifredat glincellemelerine devam edilmektedir. Akademik
etkilesimi artiracak adimlar ve sektorle yapilacak ortak galismalar, programin cazibesini ve tercih
edilebilirligini daha aktif hale getirecektir. Sonu¢ olarak program, ylrtttigi tim egitim
faaliyetleri, ders icerikleri, saha uygulamalari ve mevzuata uyum calismalari baglaminda
belirlenen kalite prensipleriyle tam bir uyum icerisinde hareket etmektedir.



