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0. GIRIS
PROGRAMA AIT BILGILER

Oz degerlendirme raporunda progranun tarihgesi, dgretim tiirii, personel yapisi, kabul ve
mezuniyet kosullar1 ile istihdam olanaklar1 agiklanarak programin genel ¢ercevesi anlasilir bi¢imde
sunulmustur.

Karsiliyor.

1. OGRENCILER

1.1.Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz 6niine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenci kabul kosullari, kontenjanlar ve giris puanlar1 yillara gdre sunulmustur. 2025 ve 2026
yillarinda kontenjanin 30 olarak belirlenmesi ve kayit sayilarmin raporda verilmesi, kabul gostergelerinin
izlendigini gostermektedir. Bununla birlikte 6grencilerin uygulama, finansal analiz ve sayisal islem
becerilerinde ek destege ihtiyag duyduklar1 6z degerlendirmede belirtilmis; bu bulgulara karsilik
uygulama agirlikli etkinliklerin artirilmasi planlanmaistir.

Karsiliyor.

1.2.Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1
ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrmtili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis, ders muafiyeti ve intibak islemlerinin ilgili mevzuat ve komisyon araciligiyla
yiriitildiigli;, DGS ile gecis yapilabilecek lisans programlarit agiklandigi goriilmektedir. Ayrica
programda ¢ift anadal ve yandal uygulamasi bulunmadigi, Erasmus+, Farabi veya Mevlana kapsaminda
heniiz 6grenci hareketliligi gergeklestirilemedigi raporda belirtilmistir. Hareketlilik olanaklarmin
gelistirilmesi izlenmesi gereken bir alandir.

Karsiliyor.

1.3.Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Universitenin uluslararasi iliskiler birimi tarafindan bilgilendirme seminerleri diizenlendigi, Afyon
MYO Erasmus koordinatoriiniin 6grencileri yonlendirdigi ve staj hareketliligi konusunda duyurular
yapildig1 belirtilmistir. Ancak bu c¢alismalara ragmen program o6grencilerinin hareketlilige katilim
saglamadigi 6z degerleme raporunda belirtilmektedir. Katilimi sinirlayan nedenlerin 6grencilerin
goriisleri almarak belirlenmesi ve bu dogrultuda destekleyici ¢aligmalar yiiriitiilmesi 6nerilmektedir.

Izlenmesi gerekiyor.

1.4.0grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Her 6grenciye akademik danisman atandigi; ders kaydi, staj, mezuniyet ve kariyer planlamasi
konularida danismanlik verildigi belirtilmistir. 2025-2026 doneminde 6gretim plani bilgilendirmesi, staj
oryantasyonu, kariyer gorlismeleri, sektor temsilcileriyle bulusmalar ve mezun sdylesileri
gerceklestirilmistir. Danigmanlik memnuniyet anketlerinin sonug¢larinin diizenli bicimde iyilestirmelere
yansitilmasi 6nemlidir.

Karsiliyor.



1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Olgme ve degerlendirme yontemleri ders bilgi paketlerinde donem basinda ilan edilmekte; smav,
kisa smav, ddev, proje, sunum ve uygulama gibi araglarla yiiriitiilmektedir. Smav sonuglarina itiraz ve
smav giivenligi siirecleri de agiklanmistir. Oz degerlendirmede program ¢iktilarinin uygulama becerileri
yoniinden gelistirilmesi ihtiyaci saptanmis ve uygulama sorulari ile siire¢ odakli degerlendirmelerin
artirilmasi kararlastirilmstir.

Karsiliyor.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet i¢in derslerin, 120 AKTS yiikiiniin, genel not ortalamasi kosulunun ve zorunlu stajin
tamamlanmasi gerektigi agiklanmistir. OBS iizerinden yapilan kontrollerin danigman, program/bélim
sorumlulari, mezuniyet komisyonu ve yonetim kurulu asamalarimdan ge¢mesi siirecin izlenebilirligini
desteklemektedir.

Karsiliyor.

2. PROGRAM EGITIMAMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin programegitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglar1 raporda alt1 baslik altinda tanimlanmis; muhasebe ve vergi alanlarinda
nitelikli ara eleman yetistirme, mesleki bilgi ve becerileri gelistirme, finansal tablolar ve paket
programlari kullanabilme gibi hedeflere yer verilmistir. Giincel 6gretim planiyla amaglarin uygulama ve
dijital muhasebe boyutlarinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Karsiliyor.

2.2. Bu amaglar; programim mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tanimima uymalidir.

Program amaglari muhasebe biirolari, miisavirlik biirolar1 ve isletmelerin muhasebe-finans
birimlerinde istihdam ile lisans egitimine devam etme hedefleriyle genel olarak uyumludur. Kariyer
sOylesileri, mezun bulugmalari, SMMM katilimli ¢alistaylar ve Luca muhasebe paket programi egitimi
bu uyumu desteklemektedir.

Karsiliyor.

2.3.Kurumun, fakiltenin ve bélumin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Oz degerlendirme raporunda iiniversite, meslek yiiksekokulu ve programim misyon-vizyon ifadeleri
birlikte verilmis; program amaglar1 ile kurumsal hedefler arasindaki iliski gosterilmistir. Program
amagclarinin teknolojiye uyum, mesleki yeterlilik ve analitik diisiinme boyutlar1 kurumun egitim
misyonuyla uyumludur.

Karsiliyor.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ogrenciler, dgretim elemanlar, mezunlar, sektor isletmeleri, meslek odalar1 ve ilgili kamu
kurumlar1 paydaslar arasinda sayilmistir. Ders plani ve ders igeriklerinin paydas goriisleri dogrultusunda
giincellendigi belirtilmistir.

Karsiliyor.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Program ders plani ve ders igeriklerinin Afyon MYO internet sayfas: ile Bologna Bilgi Sistemi
lizerinden erisilebilir oldugu belirtilmistir. Egitim amaclar1 ve program giincellemelerinin giincel, kolay
erigilebilir ve tek noktadan izlenebilir bigimde yayimlanmas1 olumlu bir uygulamadir.

Karsiliyor.



2.6. Programm i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Ogretim plan1 2025-2026 egitim-6gretim y1linda giincellenmis; ders iceriklerinin mevzuat ve sektor
ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gozden gecirildigi ifade edilmistir.

Karsiliyor.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarmi da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilar1 TYYC, Bologna Siireci, egitim amaclar1 ve sektor beklentileri dikkate alinarak
tanimlanmastir.

Karsiliyor.

3.2. Program ¢iktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarmin izlenmesinde ders Ogrenme kazanimlar1 ile program yeterlilikleri
iligkilendirilmekte ve Ders-Program Ciktilar1 Matrisi kullanilmaktadir. Smav akreditasyon sistemi
verilerinin dénem sonunda bdliim kurulunda incelendigi belirtilmistir. Oz degerlendirmede uygulama ve
analitik diisiinme gerektiren ¢iktilarda gelistirme ihtiyaci belirtilmis olup, alinan iyilestirme kararlarinin
sonraki donem sonuglariyla izlenmesi gerekmektedir.

Karsiliyor.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasindaki Ogrencilerin program ¢iktilarma ulastiklarmin ders basarilary, ders
Ogrenme c¢iktilar1 ve program ciktilar1 arasindaki iligkilendirmeler {izerinden degerlendirildigi
belirtilmistir.

Karsiliyor.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Stirekli iyilestirme yaklasimi, yalnizca mevzuata dayandirilmamis; sinav akreditasyon sistemi ve
ders degerlendirmelerinden elde edilen sonuglar boliim kurulunda ele alinarak uygulama agirlikl
etkinliklerin, 6rnek olaylarin ve dijital muhasebe uygulamalarinin artirilmasi yoniinde kararlar alimmustir.
Ogrenci Beklenti ve Gelisim Anketi'nin gelecek dénem uygulanmasinmn planlanmasi olumlu olmakla
birlikte, sonuglar1 heniiz olusmadigindan uygulama sonrasi degerlendirilmelidir.

Karsiliyor.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Tyilestirme kararlar1 belirlenen program ¢iktilarindaki uygulama becerisi, finansal analiz, mali tablo
yorumlama ve problem ¢dzme gereksinimleriyle iliskilidir. PUKO dongiisiiniin daha giiclii kanitlanmas1
icin her iyilestirme karar1 i¢in sorumlu, takvim, Slciilebilir hedef ve izleyen donem sonuglarmin kayit
altina alinmasi onerilir.

Karsiliyor.



5. EGITIM PLANI

5.1.Her programimn program egitim amaglarint ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim plant
(miifredat1) olmalidir. Egitim plant bu Slgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

2025-2026 egitim-0gretim yilinda gilincel 6gretim planinmn yirtrlige girdigi, ders igeriklerinin
mevzuat ve sektdr ihtiyaglari dogrultusunda gozden gecirildigi belirtilmistir. Onceki raporda éne ¢ikan
miifredat giincellemesi konusunda ilerleme kaydedilmistir.

Karsiliyor.

5.2. Egitim planinin uygulanmasmda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ornek olay incelemeleri, uygulamalar, sunumlar, grup ¢alismalar1 ve bilgisayar destekli etkinlikler
kullanilmaktadir. Luca muhasebe paket programi egitimi, staj oryantasyonu ve SMMM katilimli
calistaylar uygulama boyutunu desteklemektedir. Uygulama faaliyetlerinin farkli derslere yayilmasi ve
etkilerinin dlgtilmesi 6nerilir.

Karsiliyor.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasmi gilivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogretim plan1 béliim baskanlig1 ve bdliim kurulu koordinasyonunda izlenmekte; ders dagilimlari,
ders gorevlendirmeleri ve donemlik planlamalar ilgili kurullarda degerlendirilerek onaylanmaktadir.
Bologna Bilgi Sistemi'ndeki ders amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve degerlendirme yontemlerinin diizenli
kontrol edildigi belirtilmistir.

Karsiliyor.

5.4. Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Oz degerlendirme raporunda 6gretim planmin yillik 120 AKTS'lik 6n lisans programi olarak
yapilandirildig: belirtilmektedir..

Karsiliyor.

5.6. Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Ogretim plan1 muhasebe, vergi, finans, hukuk ve bilisim alanlarindaki mesleki gereklilikleri
desteklemektedir. Ders igeriklerinin giincel ihtiyaglara gore degerlendirilmesi olumlu bulunmustur.
Se¢meli ders havuzunun kapsami ve dis paydas Onerilerinin miifredata yansimasi izlenmesi gereken
konulardir.

Karsiliyor.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklars, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar: ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
Zorunlu staj, staj oryantasyonu ve sektorle gerceklestirilen etkinlikler 6grencilerin teorik bilgilerini
is ortaminda kullanmalarina katki saglamaktadir. Staj degerlendirme sonuclari ve igveren geri
bildirimlerinin sistematik olarak analiz edilmesi uygulamanin etkisini daha goriiniir kilacaktir.
Karsiliyor.



6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
stirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarmi kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda programda 1 dogent doktor, 1 gretim gorevlisi doktor ve 2 6gretim
gorevlisi olmak iizere toplam 4 kadrolu 6gretim eleman1 bulundugu belirtilmistir. Ogretim kadrosu gerek
ogrenci danismanligi gerekse mesleki gelisimi ve mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterlidir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim elemanlarmin uygulamal egitim, dijital muhasebe egitimi, kariyer etkinlikleri ve mesleki
calistaylarin yiirtitiilmesinde gorev aldig: belirtilmistir. Kadronun yeterli donanima sahip olmasi programi
giiclii kilan 6nemli bir husustur.

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme siireclerinin {iniversitenin ilgili mevzuat ve ydnergeleri
cercevesinde yiiriitiildiigii belirtilmistir. Olgiit, program diizeyinden ziyade kurumsal diizenlemelerle
iligkilidir; boliimde paylasilan kanitlar bu durumu desteklemektedir.

Karsiliyor..

7-ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6grencilerinin teknolojiye ve meslek mensuplari
tarafindan kullanilan yazilimlara erisimi 6nemlidir. Bu baglamda ders i¢i uygulamalarin basarisi, iyi bir
egitim ortaminin dlizenlenmesi ile gergeklesir. Bilgisayar laboratuvarlarinin ve fiziksel kosullarin
tyilestirilmesi gereklidir. Degerlendirme raporunda sunulan tablolarda laboratuvar derslik sayisinin ve
kapasitelerinin yeterli oldugu goriilmektedir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-0gretim
iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimini destekleyen iiniversite ve yiiksekokul olanaklar1
bulundugu belirtilmistir. Program diizeyinde ger¢eklestirilen kariyer soylesileri, mezun bulusmalar1 ve
mesleki calistaylar da ders dis1 mesleki gelisimi desteklemektedir. Etkinlik katilim1 ve 6grenci geri
bildirimlerinin kayit altina alinmasi 6nerilir.

Karsiliyor

7.3. Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarmi destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programda bilgisayar destekli muhasebe uygulamalarinin daha etkin kullanilmasi hedeflenmekte ve
Luca egitimi gergeklestirilmis bulunmaktadir. Bununla birlikte bilgisayar ve enformatik altyapisinin
yeterliligine iliskin giincel donanim, yazilim ve erigim verilerinin rapora eklenmesi degerlendirmeyi
guclendirecektir.

Karsiliyor.



7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarma ulasmak
icin yeterli dlizeyde olmalidir.

Glinlimiiz kosullarinda kiitiiphaneler ekonomik, hizli ve kaliteli hizmet vermek zorundadirlar.
Boylece gereksiz personel, kirtasiye, mobilya, 1sitma-sogutma, temizlik, bakim-onarim gibi giderlerden
kurtulmak miimkiin olmakta ve kurum biitceleri asil hedefe yonlendirilebilmektedir. Biitiin tiniversitelerin
bu anlamda caligmalarini gliclendirmeleri gelecege yonelik 6nemli ve giiclii bir avantaj elde etmelerine
olanak saglayacaktir. Programin birim 6z degerlendirme raporuna gore Afyon Kocatepe Universitesi
kendisini bu anlamda gti¢lendirmeye isteklidir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Afyon MYO’da engelliler i¢in gerekli altyap1 diizenlemelerinin
yapildig1 ve 6gretim ortamlarinda gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmig oldugu goriilmektedir.

Karsiliyor.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda programim altyapr ve teknik donanim ihtiyaglarinm bdliimce
belirlendigi, taleplerin MY O Miidiirligiine iletildigi ve kaynaklarm yiliksekokul biitcesi ile gerektiginde
rektorliik birimleri iizerinden karsilandig1 belirtilmistir. Program diizeyinde biit¢ce kalemleri ve harcama
sonuclarini ayrintili gésteren veri sinirli oldugundan, kaynak tahsisi ve ihtiyaclarin karsilanmasina iliskin
kanitlarin giiglendirilmesi 6nerilir.

Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini sitirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim eleman1 ihtiyaglarmin yiiksekokul miidiirligii ve bolim baskanlig1 tarafindan
degerlendirildigi; akademik ve mesleki gelisim faaliyetlerinin desteklendigi belirtilmistir. Sunulan
akademik ve mesleki gelisim olanaklar1 da 6gretim elemanlar1, 6grenciler ve kurum agisindan olumlu
degerlendirilmistir.

Karsiliyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Altyap1 ve teknik donanim ihtiyacglarinin boliim tarafindan belirlenerek MYO Miidiirliigiine
iletildigi, taleplerin biitge olanaklar1 kapsaminda karsilandigi ve gerektiginde rektorliik birimlerine
basvuruldugu agiklanmistir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Oz degerlendirme raporu, programi idari ve teknik destek siireclerinin yiiksekokulun kurumsal
isleyisi icinde yiiriitiildiigiinii ortaya koymaktadir.

Karsiliyor



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Birim organizasyonu Yiksekogretim kurumunun belirledigi organizasyon yapisina uygundur.
Karar alma siiregleri program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini
desteklemektedir.

Karsiliyor

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programin ders bilgi paketleri, 6grenme kazanimlar1 ve program yeterlilikleri Bologna Bilgi
Sistemi'nde tanimlanmustir. Ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilarinin iliskilendirilmesi ve donemsel
degerlendirme ¢aligmalar1 programa 6zgi dlglitlerin izlenmesini desteklemektedir. Uygulama ve analitik
diistinme alanlarindaki iyilestirmelerin sonuglarmin takip edilmesi gerekmektedir.

Karsiliyor
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Oz degerlendirme raporu, programin giincel dgretim planmi, program ¢iktilarinin izlenmesine
yonelik uygulamalari, 6grenci danismanligi faaliyetlerini ve mesleki etkinlikleri ayrintili bigimde
sunmaktadir. Onceki raporda belirtilen miifredat gincellemesinde ilerleme saglanmasi, dijital muhasebe
egitimi, uygulamali ¢alistaylar ve kariyer etkinliklerinin gerceklestirilmesi olumlu degerlendirilmistir. Bu
gelismelerin, mezun ve isveren gorisleriyle egitim amaglarina ulagsma diizeyinin izlenmesi, 6grenci
uygulama becerilerinin gugclendirilmesi, laboratuvar ve altyapi yeterliliginin giincel verilerle ortaya
konulmasi ve paydas geri bildirimlerine dayali iyilestirmelerin diizenli olarak belgelerle desteklenmesi
programin gelisimine daha fazla katki saglayacaktir. Bu ¢alismalar i¢in Olgilebilir hedefler, sorumlular
ve izleme takvimi belirlenmesi 6nerilmektedir.

Sonug béliimii ve Oz Degerleme Raporu genel itibariyle yeterli bulunmustur.



