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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Afyon Meslek Yiiksekokulu’nun en eski programlarindan biri olan
Pazarlama Programi, 1994 yilinda kurulmus ve Ogrenci almaya baslamistir. Onceleri
Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii kapsaminda yer alan Pazarlama Programi, 2010-2011
yillarinda YOK ve Milli Egitim Bakanligi'nin isbirligi ve Avrupa Yeterlilik Cercevesi ile Tiirk
Yiiksekogretim Yeterlilikler cercevesine uygun olarak hazirlanan Insan Kaynaklarmin
Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) dayali olarak béliimiimiiziin adi
"Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii" olarak degismistir. Pazarlama programinin miifredati: da
bu projeye gore hazirlanarak uygulanmistir. Ancak zaman igerisinde Pazarlama Programi

miifredatinda ¢agin takibinin gereklilikleri {izerine baz1 degisiklikler olmustur.

Pazarlama Programu, lise egitimden sonra iki yillik bir egitim sunmaktadir. Ogrenciler, ilgili
meslek lisesi mezunlar1 arasindan Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi'nce (OSYM)
yapilan Yiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS)'nin Temel Yeterlilik Testi (TYT) puani ile

secilmektedir. Son iki yila gore program kontenjani 30 6grencidir.

Pazarlama Programinda kadrolu olarak 1 doktor dgretim iiyesi ve 2 6gretim gorevlisi olmak

iizere 3 0gretim eleman1 bulunmaktadir.
1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davraniglar)) ©Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi, Afyon Meslek Yiiksekokulu Pazarlama
Programi Ogretim Programina 6grenci kabulii, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina (TYT) puan tiiriine gore

yapilmaktadir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme incelemesinde yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii,

cift ana dal, yan dal ile ilgili bilgilerin verildigi goriilmektedir.



1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi tarafindan Erasmus, Mevlana, ve Farabi de§isim programlar1 koordine
edildigi gorilmektedir. Ayrica, Ogrenci hareketliligi programlart hakkinda her yil
bilgilendirme seminerleri diizenlendigi ve ilgili bilgilerin Ogrencilere aktarildigi
goriilmektedir. Ilgili raporda degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal
ve niteliksel bilgiye rastlanmamistir. Bunun yani sira pazarlama programinin ya da Afyon
MYO’nun ikili isbirliginde oldugu ilgili kurumlarin agiklanmasi ve bu anlagsmalarin kapsami

hakkinda bilgi verilmesinin yararli oldugu degerlendirilmistir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Pazarlama Boliimii 0grencilerine, iliniversiteye kayit yaptirdiklari ilk
andan itibaren ders secimi ve kariyer planlamasi siire¢lerinde rehberlik edecek danigmanlik
hizmeti, her smif diizeyi i¢in gorevlendirilen sorumlu Ogretim elemanlar1 araciligiyla
sunulmaktadir.  Bolim  Ggrencileri,  ilgili  6gretim  kadrosunun  deneyiminden
yararlanabilmesinin yani sira sektor profesyonelleriyle ortak calisma ve staj imkanlarina
erisebilmektedir. Yiriitiilen danigmanlik faaliyetleri, 68renci temsilcileriyle gergeklestirilen
toplantilarda degerlendirilmis ve bu siirecin daha verimli hale getirilmesine yonelik geri
bildirimler alinmistir. Program kapsaminda saglanan danigmanlik siireclerinin planlama ve
uygulama asamalarinin daha sistematik bir yapiya kavusturulmasi tavsiye edilmektedir. Bu
dogrultuda, 6gretim elemanlarinin haftalik programlarinda belirli giin ve saatleri danigmanlik
goriismelerine ayirarak bunu Ogrencilere ilan etmesi ve hazirlanacak danigmanlik goriisme
formlar1 ile goriisme c¢iktilarinin diizenli olarak kayit altina alinmasi faydali olacaktir.

Karsiliyor.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli ydontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Akademik basar1 genellikle sinavlar veya siirekli degerlendirmeler
yoluyla 6l¢iiliir. Bu baglamda dgrencilerin tiim dersteki basarilari sinav, 6dev, sunum ve proje
odevleri gibi araglarla Olciilmektedir. Programin giicli yanmi olarak basar1 Olgme ve

degerlendirme yer almaktadir. Karsiliyor.


https://tr.wikipedia.org/wiki/S%C4%B1nav

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirmeniz: ilgili raporda dgrencilerin mezuniyet yeterlilik kriterleri Afyon Kocatepe
Universitesi tarafindan Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yonetmeligi’nde belirtilen
diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge’ye gore diizenlendigine ydnelik sunulan bilgiler
yeterli olup, kanitlarla desteklendigi goriilmektedir. Bunlarin yani sira 6grenci ve mezun
sayisinin yillara gore dagilimini agiklayan bir tablo raporda sunulmustur. Bu durum, programi

giiclendirmektedir. Karsiliyor.



2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amacglari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglari uygun sekilde tanimlanmistir. Pazarlama
programi egitim amaclari, program amaci dogrultusunda olusturulmus olup, programlarin
mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri
tanimina uymakta ve ders planlarindaki zorunlu ve se¢meli dersler igerikleriyle birlikte giincel

tutulmaktadir. Karsiltyor.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdir.

Degerlendirmeniz: Bu programin amaglart yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedefleri ve mesleki beklentilere uyumludur. Karsiliyor.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglari bolimiin 6z gorevleriyle (misyonuyla)

uyumludur. Karsiliyor.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin i¢ ve dis paydaslari tanimlanmistir. Dogal olarak i¢ paydaslar
Afyon MYO’nun da paydaglaridir. Program ders plani ve igeriklerinin bu paydaslarin goriisii
dogrultusunda giincellendigi belirtilmis olsa da buna iligkin kanit sunulmamistir. Bu
toplantilar kayit altina alinarak tutanak tutulabilir ve kurum hafizasina katkida

bulunulabilecegi degerlendirilmektedir. Karsiliyor.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaglar1 raporda referans verilen ve kanit olarak

sunulan web adresinde (link) agik¢a belirtilmistir. Karsiliyor.



2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Paydaslar Meslek yliksekokulu miidiirliigii tarafindan glincellenmektedir.
Ayrica; Pazarlama programinin dersleri ve ders igerikleri, 2010-2011 o6gretim yilinda
uygulamaya giren ve IKMEP projesi baglaminda {iniversitemizde o donem acik olan
pazarlama programmin bagli oldugu bdliimlerin  bagkanlar1 ile toplanti yapilarak
belirlenmistir. IKMEP projesi ise YOK, MEB, TUSIAD, vb. kuruluslarin destegini alan bir
proje oldugundan miifredatla ilgili ders modiilleri ve icerikleri boliim baskanlar1 diizeyindeki
toplantilarda tartigilarak karar verilmis ve biitlin pazarlama boliimlerinde ayni miifredat
uygulanmaya baslanmistir. Ancak belli bir zaman sonra tespit edilen bazi noktalar baglaminda
2015 yilinda Bolvadin MYO’daki Pazarlama ve Reklamcilik Bo6lim Bagkani ile yapilan
protokol c¢ergevesinde miifredatta giincellestirmeler yapilmis ve yine ayni yil liniversitemize
“Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Daire Baskanligi’nin talebi
dogrultusunda senatomuzun 16.12.2015 tarih ve 2015/99-a maddesi uyarinca “Girisimeilik-1
ve “Girisimcilik-II" dersi segmeli ders havuzuna miifredata eklenmistir. En son Haziran
2020’de {niversitemizde tek olan Pazarlama Programi olarak miifredatimizda yeni
giincellemeler yapilmistir. Bu giincellemelerden bazi dersler iiniversitemize gelen dis paydas
talepleri dogrultusunda Rektorliik tarafindan talep edilmistir. Diger bazi dersler ise diger
iiniversitelerin miifredatlarinin incelenmesi sonucu boliim 6gretim elemanlarinca alinan karar
dogrultusunda se¢imlik ders havuzunun zenginlesmesi icin yapilmig ve {niversite
senatosunun 30.06.2020 tarth ve 2020/28-1 sayili kararinca 2020-2021 egitim-6gretim

yilindan itibaren uygulamaya konmustur. Karsiliyor.



3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu dlgite iliskin 6lcme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak ydrdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu 6lglte iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
sureci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek Gzere alinacak kararlar ve yiritilecek eylemlerde
kullanilmahdir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.
Degerlendirmeniz: Program ¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde; program egitim amaglarina
ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin Tiirkiye Yiiksekogrenim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate alinmistir. Program ciktilari, program egitim
amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii igerecek

bigimde Bologna Bilgi Paketi sisteminde tanimlanmustir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahlidir.

Degerlendirmeniz: Pazarlama Bolimii program ciktilarinin ulasilan mezun Ogrencilerle
goriisiilerek madde bazinda donemsel olarak takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar

elde edilmeye ¢alisilmaktadir. Karsiliyor.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program c¢iktilarinin
karsiliginda yer alan derslerden basarili olan Ogrencilerin program ¢iktilara ulastiklar
diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Ogrencilerin reklamcilik ile ilgili giincel sorunlar:
elestirel bir sekilde analiz edip edemediklerini belirlemek iizere c¢esitli derslerde sozli
sunumlar yaptirilmakta ve yazili ddevler verilmektedir. Buna gore ogrencilere; ara sinav,
kii¢iik sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme simavi, tek ders smmavi ve
mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders icin en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj
sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in

biitiinleme sinavi agilir. Sinavlar yazili, sdzlii ve/veya uygulamali yapilabilir. Karsiliyor.



4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirmeniz: Egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak i¢ ve
dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen program mezunlari,
sektor temsilcileri, alanin baska iiniversitelerdeki akademisyenleri tarafindan Pazarlama
program c¢iktilarinin ve program oOgretim amaglarinin belirlenmesi konusunda goriis ve
oneriler almmaktadir. Ayrica YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere
gore programla ilgili degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Bunlarin disinda bolim
ogretim elemanlar:, ‘Istihdam ve Kariyer Giinleri’ne katilan isletme temsilcileri ile
goriismeler yaparak programla ilgili goriisleri almaktadirlar. Bolim baskanliginca i¢ ve dis
paydaslardan alinan goriis ve oneriler, Pazarlama programi kalite komisyonu tarafindan analiz
edilerek raporlanir ve Pazarlama ve Reklamcilik B6liim Kurulu’na sunulur. Bolim Kuruluna
sunulan goriis ve Oneriler, kuruldaki 6gretim elemanlar1 tarafindan tartisilip goriisiilerek

karara baglanmaktadir. Karsiliyor.

4.2-Bu iyilestirme c¢alismalan, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Siirekli iyilestirme calismalari, Toplam Kalite Yonetimi geregince

belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Karsiliyor.



5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da g saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
o0gretim yikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgitte verilen ortak bilegenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim plani bu Olciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermektedir. Egitim planlarindaki etkinligin arttirilabilmesi i¢in program
amaglarinin ve kazanimlarinin desteklenmesi sarttir. Bolime ait egitim plan1 bu anlamda
yeterli goriilmektedir. Birim 6z degerlendirme raporunda kanit olarak sunulan Bologna
linkinin giincellestirilmesinin 6grencilerin ihtiya¢ duydugu bilgiye ulagimini kolaylastiracagi

degerlendirilmektedir. Karsiltyor.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planimin uygulanmasinda 6gretim elemanlar1 tarafindan tercih
edilen 6gretim yontemlerinden anlatim, tartigma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢dzme,
is birlikli 6grenme, (simiilasyon), proje, beyin firtinasi, ders notlar1 ve Kkitaplar, stajlar
hakkinda detayli ve agiklayici bilgi raporda sunulmustur. Ayrica 6gretim planinin nasil
gerceklestigine dair bilgi paylasimi da yapilmistir. Bunlar programin giiclii yoniini

yansitmaktadir. Karsiliyor.

5.3-Egitim planinin 6ngoruldiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Degerlendirmeniz: Pazarlama programinda egitim planinin  Ongorildigi  bigimde
uygulanmasini giivence altina almak, egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek ve tespit edilen
aksakliklar1 gidermek amaciyla sistematik bir egitim yoOnetim ve stirekli 1yilestirme
mekanizmasinin igletildigi goriilmektedir. Bu dogrultuda oncelikle i¢ ve dis paydaslarin
stirece aktif katilimi1 saglanmaktadir. Programin i¢ paydaslarini olusturan mevcut ve mezun
asamasindaki 6grencilerden, boliim 6gretim iiyelerinden ve meslek yiiksekokulundaki diger
Ogretim elemanlarindan; bolim 06z gorevleri, program Ogretim amaglart ve program
ciktilariin sekillendirilmesi siireclerinde diizenli olarak goriis ve Oneriler toplanmaktadir.
Bunun yani sira, Afyon Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Afyon Kocatepe Universitesi

Rektorlik makamlarindan iletilen yonlendirme ve talimatlar dogrultusunda egitim plan ile



uygulama siireclerinde gerekli giincellemeler hayata gecirilmektedir. Sonug olarak; ara sinav
ve donem sonu sinavlari, 6grenci, mezun ve staj anketleri, komisyon faaliyetleri, akademik
kurul ve boliim kurulu kararlart ile i¢ ve dis paydas goriisleri biitiinciil bir egitim yonetim
sistemi cergevesinde dikkate alinarak egitim planinin 6ngoriildiigii sekilde uygulanmasi ve

stirekli gelisimi giivence altina alinmaktadir. Karsiliyor.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda programim 120 AKTS temel egitimi icerdigi

belirtilmis ve web sitesi linki ile kanitlanmistir. Karsiliyor.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.
Degerlendirmeniz: Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi

saglayan derslerin AKTS toplami1 120°dir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim programi teknik igerigi biitlinler niteliktedir ve program amaglari

dogrultusundadir. Karsiliyor.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Afyon MYO Pazarlama 6gretim planinda,
mesleki uygulamali derslerin yan1 sira alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda
uygulanmasina yonelik “Zorunlu Staj Dersi” bulunmaktadir. Staj; akademik egitimleri devam
ederken oOgrencilerin, Ogrendikleri teorik bilgileri, is diinyasinin pratik sahasiyla
harmanlanmasina ve Ogrenilen bilginin, dgrencinin diisiin diinyasinda daha rahat karsilik
bulabilmesine olanak tanimaktadir. Staj programi sayesinde egitimini tamamlamak {izere olan
ogrenciler, mezun olduktan sonra is hayatina daha hizli bir sekilde adapte olabilme refleksi
gosterirler. Raporda programin bu baglamda sundugu kanitlar, bu bilgileri aciklar niteliktedir.

Karsiliyor.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
o6grenci danigmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahdir.

Degerlendirmeniz: Programin akademik kadrosu gerekli iliskileri saglayacak ve akademik

egitim siirecini karsilayacak diizeydedir. Karsiliyor.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Raporda program 6gretim elemanlarina ait 6zge¢cmisler incelendiginde
Pazarlama Programi 6gretim elemanlarinin gerekli niteliklere sahip olduklar1 ve programda
etkin bir bicimde egitimin siirdiiriilebilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in sayica

yeterli oldugu diisiiniilmektedir. Karsiliyor.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari

saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulanmaktadir. Karsiliyor.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.
Degerlendirmeniz: Siniflar ve diger techizat, egitim amaclarma ve program g¢iktilarina
ulasmak igin yeterlidir. Bu durum Oz Degerlendirme Raporunda ‘Tablo 7.1.°de

kanitlanmustir. Karsiliyor.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim yesi iligskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmalidir.

Degerlendirmeniz: Konuyla ilgili raporda yapilan agiklamalar yeterli olarak

degerlendirilmistir. Karsiliyor.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz:  Konuyla 1ilgili raporda yapilan agiklamalar yeterli olarak

degerlendirilmistir. Karsiliyor.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kiitiiphane olanaklar1 nitelikli egitim amaglar1 ile program ¢iktilarina

ulagmak i¢in yeterlidir. Karsiliyor.

7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz:  Konuyla ilgili raporda yapilan acgiklamalar yeterli olarak

degerlendirilmistir. Karsiliyor.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
Degerlendirmeniz: Universitenin programin kalitesi ve siirdiiriilebilirligini saglayacak biitge

destegi yeterli goriilmiistiir. Karsiliyor.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kaynaklara iligskin raporda sunulan bilgiler yeterlidir ve programin giiclii

yanlarindan birini teskil etmektedir. Karsiliyor.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Program i¢in gereken altyapiy1 temin etme, bakimin1 yapma ve isletmeye
yetecek parasal kaynaklarin saglanmasi yoOniiyle parasal kaynagin, Rektorliik tarafindan
saglandigr anlagilmaktadir. Raporda sunulan bilgi ve agiklamalar bu konuda yeterli

bulunmustur. Karsiliyor.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Konuyla ilgili raporda yapilan agiklamalar yeterli olarak

degerlendirilmistir. Karsiliyor.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Genel olarak verilen aciklamalar ile kanitlar yeterlidir ve programin

giiclii yanlarindan birini teskil etmektedir. Karsiliyor.



10- PROGRAMA 6zGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme
aracthigiyla programa 6zgl olgitlerin nasil saglandigi anlatiimalidir. Programa 6zgii
olgitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari

degerlendirme olgiitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Pazarlama Programi’na yonelik akreditasyon kurulusu olmamasi
sebebiyle bu programin hem 6grenme c¢iktilarinin hem de miifredatinin TYCC ¢ercevesinde

sekillendirildigi raporda belirtilmistir. Belirtilen bilgiler dogrultusunda programin gerekli

kriterleri karsiladig1 sdylenebilir. Karsiliyor.



