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0.1-PROGRAMA AIT BIiLGILER

Rayli Sistemler Yol Teknolojisi Programi, Afyon Meslek Yuksekokulu Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri Blumu blnyesinde iki yillik 6n lisans egitimi vermektedir. Program,
demiryolu altyapisinin planlanmasi, yapimi, bakimi ve isletiimesi alanlarinda ihtiya¢ duyulan
mesleki bilgi ve becerileri kazandirmayi hedeflemektedir. Guncel 6z degerlendirme raporunda
programin akademik kadrosunda U¢ dogent doktor ve bir 6gretim gorevlisi olmak Uzere dort
ogretim elemaninin gorev yaptigi; bolum genelinde ise bir profesor, ¢ dogent ve U¢ 6gretim
gorevlisinin bulundugu belirtiimektedir. Program 2017-2018 egitim-ogretim yilinda o6grenci
kabulline baslamig, ilk mezunlarini 2018-2019 yilinda vermistir. Teorik egitimin uygulamalarla
desteklenmesi ve sektor ihtiyaglarinin dikkate alinmasi programin temel 6zelliklerindendir.

1- OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa ogrenci kabuld, ilgili ylksekdgretim mevzuati cercevesinde OSYM tarafindan
yapilan merkezi yerlestirme ile gerceklestiriimektedir. Programa giriste TYT puani esas
alinmaktadir. Oz degerlendirme raporunda 2025-2026 yilinda birinci sinifa 43 &grencinin
kayith oldugu, ikinci sinifla birlikte toplam o6grenci sayisinin 117 oldugu ve ayni yil 32
ogrencinin mezun oldugu bilgisi yer almaktadir. 2025-2026 yil i¢cin kontenjanin 40, kayit
yaptiran ogrenci sayisinin 42 oldugu; giris puanlarinin ve basari siralarinin da tabloda
sunuldugu gérilmektedir. Ogrenci kabulll ve mezuniyet verilerinin yillar itibariyla izlenmesi
olumlu olmakla birlikte, ogrenci basarisi ve staj sureclerinin sonuclariyla birlikte
degerlendiriimesi kabul gostergelerinin daha iglevsel kullaniimasina katki saglayacaktir.

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis, dikey gecis ve ders muafiyeti/intibak islemlerinin Universitenin ilgili egitim-
ogretim yonetmeligi ile muafiyet yodnergesi dogrultusunda yaratalduga aciklanmistir.
Basvurularin belge kontroli ve komisyon degerlendirmesinden gegirilmesi, kararlarin bolim
yonetim kurulunca sonuglandirilmasi ve ogrenciye itiraz hakki taninmasi surecin tanimh bir
isleyise sahip oldugunu gdéstermektedir. Giincel tabloda 2025-2026 yilinda bir yatay gecis
ogrencisi bulundugu bilgisi yer almaktadir. Uygulamalarin izlenebilirligi agisindan basvuru,
karar ve sonug kayitlarinin duzenli tutulmasi 6nemlidir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Oz degerlendirme raporunda Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi hareketlilik programlarina
iligskin Universite duzeyindeki bilgilendirme faaliyetleri agiklanmistir. Erasmus+ 6grenim ve staj
hareketliligi ile Erasmus Days kapsamindaki bilgilendirme toplantilarinin 2025 yilinda
duzenlendigi belirtiimektedir. Bununla birlikte, Rayh Sistemler Yol Teknolojisi Programi icin 6n
lisans duzeyinde mevcut bir Erasmus anlagmasi bulunmadigi ve programdan hareketlilik
gerceklestiren o6grenci olmadigi ifade edilmistir. Bu nedenle mevcut bilgilendirme



calismalarinin sUrddrdlmesi; 6grencilere basvuru kosullari, staj hareketliligi ve olasi ortak
kurumlar hakkinda program duzeyinde rehberlik veriimesi gelisimi destekleyebilir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrenciler kayitlarindan itibaren akademik danismanlik hizmeti almakta; ders secimi, egitim
surecinin takibi, staj ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiriimektedir. Akademik
Oryantasyon dersi kapsaminda universite, yuksekokul, program ve mezuniyet sonrasi kariyer
olanaklari hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Oz degerlendirme raporunda TCDD 7. Bolge
Muduarliginde goérev yapan uzmanlarla konferans, seminer, panel ve uygulamal egitimlerin
duzenlendigi de belirtiimistir. Danismanlik hizmetlerinin donemsel katihm kayitlari ve 6grenci
geri bildirimleriyle birlikte degerlendiriimesi, hizmetin etkinligini izlemeye yardimci olacaktir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ders basarisinin sinav, 0dev, sunum, proje ve uygulama c¢alismalari Uzerinden
degerlendirildigi; degerlendirme araglari ile agirliklarinin donem basinda 6grencilere
duyuruldugu agiklanmistir. Sinav programlarinin taslak olarak hazirlanmasi, geri bildirimlerin
alinmasi ve yonetim kurulu onayl sonrasinda ilan edilmesi seffafligi desteklemektedir.
Sinavlarin yuratulmesinde kimlik kontrolu, elektronik cihazlarin  kullanimi, gozetmen
sorumluluklari ve kopya iglemleri gibi kurallar uygulanmaktadir. Degerlendirme esaslarinin
universitenin ilgili ydonetmeligiyle uyumlu olmasi guglu bir yon olarak gortulmektedir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet kararlarinin Universitenin egitim-ogretim ve sinav yonetmeligi ile diploma
diizenleme yonergesi kapsaminda verildigi belirtilmistir. Ogrencilerin tiim zorunlu dersleri ve
zorunlu staji basariyla tamamlamasi gerekmektedir. AGNO, kredi, AKTS ve zorunlu ders
kontrollerinin otomasyon uzerinden yurutulmesi, mezuniyet kosullarinin sistematik bigcimde
denetlenmesine olanak saglamaktadir. Bu kontrollerin 6grenci bazinda izlenmesi ve
gerektiginde kayitlarla dogrulanmasi guvenilirligi artirmaktadir.

2- PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amaclarinin Bologna Bilgi Sistemi’nde yayimlandigi ve programin mesleki
yonelimiyle iligkilendirildigi gorulmektedir. Amaclarin agik, erisilebilir ve programin egitim
yaklasimini yansitacak sekilde sunulmasi olumlu degerlendirilmigtir. Amaclarin gincel sektor
beklentileriyle uyumunun dizenli olarak gézden gegiriimesi 6nem tagimaktadir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Programin amaglari, mezunlarin rayh sistemler ve demiryolu altyapisi alanlarinda mesleki
gorev ustlenmelerine yonelik beklentilerle iligkilidir. Mezunlarin istihdam alanlari, igveren
gorugleri ve mezun geri bildirimleri duzenli bigimde degerlendirilirse amaclarin kariyer
beklentilerini karsilama duzeyi daha somut bigcimde ortaya konulabilir.



2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda program amagclari ile Gniversite, meslek yiiksekokulu ve
bolumin misyonu arasindaki iligki tablolarla ortaya konulmustur. Programin nitelikli teknik
personel yetistirme hedefi, kurumun mesleki egitim ve toplumsal katki yonelimiyle uyumludur.
Bu uyumun doénemsel olarak gozden gegciriimesi ve guncelleme kararlarinin kayit altina
alinmasi yararli olacaktir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslariyla iletisim kurdugu; sektor temsilcileriyle yapilan etkinlikler ve
geri bildirimlerin egitim sureglerine katki sundugu anlasiimaktadir. TCDD 7. Bdlge Mudurlugu
ile kurulan iliski, mesleki egitim ile sektér beklentileri arasinda bad kurulmasina destek
vermektedir. Paydas goruglerinin hangi amag veya ¢iktida degisiklige yol actiginin kayit altina
alinmasi surecin izlenebilirligini guclendirecektir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program amaglarinin Bologna Bilgi Sistemi Uzerinden erigilebilir olmasi, 6grencilerin ve diger
ilgililerin bu bilgilere ulasmasini kolaylastirmaktadir. Bilgilerin guncelliginin dizenli kontrol
edilmesi ve programin internet sayfasinda yonlendirmelerin agik tutulmasi erigilebilirligi
destekleyecektir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Oz degerlendirme raporunda paydas gorUsleri, égrenci temsilcilerinin geri bildirimleri ve
ogretim elemanlarinin degerlendirmelerinin programin gelisiminde dikkate alindigi ifade
edilmektedir. Egitim amaclarinin guncellenmesine iliskin kararlarin toplanti tutanaklari, anket
sonuglari ve iyilestirme kayitlariyla iligkilendiriimesi, bu uygulamanin surekliligini daha acgik
bicimde gosterecektir.

3- PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili degerlendirme ¢iktilarini da igerecek bigcimde
tanimlanmalidir.

Oz degerlendirme raporunda program igin 15 program ciktisi tanimlanmigtir. Ciktilarin
Bologna Bilgi Sistemi’nde yayimlanmasi ve egitim amaglariyla iliskilendirilmesi erisilebilirlik ve
tutarlilk agisindan olumlu bir uygulamadir. Ciktilarin rayl sistemler yol teknolojisi alanindaki
mesleki bilgi, uygulama becerisi ve sorumluluklari kapsamasi; degisen sektor gereksinimleri
dogrultusunda donemsel olarak degerlendiriimesi 6nemlidir.

3.2-Program giktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin saglanma duzeyinin ders degerlendirmeleri, 6grenci geri bildirimleri ve
paydas gérisleri gibi araclarla izlenmesi beklenmektedir. Oz degerlendirme raporunda élgme
ve degerlendirme faaliyetlerine iligkin bilgiler sunulmus olmakla birlikte, sonuglarin her bir ¢ikt
bazinda donemsel karsilastirmalarla gdsterilmesi izleme sistemini guglendirecektir. Elde



edilen sonuglarin 6grencilere duyurulmasi ve iyilestirme kararlariyla iligkilendiriimesi de
onemlidir.

3.3-Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet icin tum zorunlu derslerin ve stajin basariyla tamamlanmasi sarti, 6grencilerin
belirlenen 6grenme surecini tamamlamasini guvence altina almaktadir. Program ¢iktilarinin
kazanim diuzeyinin yalnizca ders basarisi Uzerinden degil, uygun olgme araglari ve mezuniyet
asamasindaki 6grenci degerlendirmeleriyle de desteklenmesi kanitlarin gicinu artiracaktir.

4- SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Oz degerlendirme raporu, egitim-6gretim slreglerinin izlenmesi ve gelistirimesi amaciyla i¢
ve dis paydas goruslerinin, anketlerin ve geri bildirimlerin kullanildigini belitmektedir. Bu
uygulamalar iyilestirme kulturt agisindan olumlu olmakla birlikte, 6lgme sonuglarindan hangi
kararlarin dretildiginin ve uygulama sonrasinda ne tur sonuglar elde edildiginin acik bicimde
belgelenmesi gerekmektedir.

4.2-Bu iyilestirme galismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmahdir.

Toplantilar, komisyon ¢alismalari, anketler ve paydas gorusleri programin gelisimine yonelik
veri kaynaklari olarak kullaniimaktadir. Surekli iyilestirmenin daha gugli kanitlanabilmesi igin
her calisma kapsaminda belirlenen ihtiyag, alinan karar, sorumlu kisi/birim, hedef tarih ve
sonuglarin birlikte kayit altina alinmasi onerilir. Boylece program amaglari ve ciktilariyla ilgili
iyilestirmeler izlenebilir hale gelecektir.

5- EGIiTiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya da
yapilan iki veya U¢ saatlik uygulama/pratik/laboratuvar calismasinin o6gretim ylkine
esdegerdir. AKTS kredisi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde tanimlanan kredidir.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(mufredati) olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda 6gretim plani ve derslere iligkin bilgiler Bologna Bilgi Sistemi
tzerinden sunulmustur. Derslerin program amaglari ve c¢iktilarnyla iligskilendirilmesi,
mufredatin hedeflerle uyumunu incelemeye olanak saglamaktadir. Ders planinin sektorin
guncel ihtiyaglari ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda periyodik olarak degerlendiriimesi
yararl olacaktir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programda teorik 6gretim, mesleki uygulamalar, staj ve sektér uzmanlarinin katildigi
etkinlikler bir arada kullaniimaktadir. Bu ¢esitlilik, 6grencilerin bilgilerini uygulama ortamlariyla



iliskilendirmelerine katki saglamaktadir. Derslerde kullanilan yontemlerin 6grenme c¢iktilariyla
iliskisi ve uygulama etkinliklerinin sonuglari dizenli bigcimde degerlendirilirse egitim planinin
etkinligi daha agik gosterilebilir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin yarutilmesi Bologna Bilgi Sistemi, bolum kurulu kararlari ve ilgili akademik
suregler Gzerinden takip edilmektedir. Ogretim planinda yapilacak degisikliklerin gerekgeleri,
karar kayitlari ve wuygulama sonuglarinin birlikte dosyalanmasi yonetim sisteminin
izlenebilirligini artiracaktir.

5.4-Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Oz degerlendirme raporunda 6gretim planindaki temel bilim derslerinin toplaminin 16 AKTS
oldugu bilgisi verilmistir. Bu veri, olcutte belirtlien 60 AKTS beklentisiyle karsilastirildiginda
aclklama gerektirmektedir. Raporun ilgili tablo ve hesaplamalarinin olgut tanimiyla tutarlihgi
yeniden kontrol edilmeli; temel bilim kapsamina alinan dersler ve toplam AKTS hesabi agikga
gosterilmelidir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel bilimleri
ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Oz degerlendirme raporunda disipline uygun mesleki egitim derslerinin toplaminin 104 AKTS
oldugu belirtiimektedir. Bu toplam, mesleki egitimin 0Ogretim planindaki agirhgini
gdstermektedir. ilgili derslerin listesi ve AKTS degerlerinin giincel miifredatla tutarli olmasi
kanitlarin dogrulanabilirligini destekleyecektir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel egitim
olmahdir.

Derslerin program amagclarina ve program c¢iktilarina katki duzeylerinin Bologna Bilgi
Sistemi’nde tanimlandigi belirtiimigtir. Genel egitim bilesenlerinin teknik dersleri tamamlamasi
ve ogrencilerin iletisim, sorumluluk, guvenlik ve mesleki gelisim gibi alanlarini desteklemesi
beklenmektedir. Katki tablolarinin gincelliginin donemsel olarak gézden gecirilmesi olumlu
olacaktir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale
getirilmelidir.

Ogretim planinda zorunlu staj uygulamasina yer veriimekte ve dgrencilerin teorik bilgilerini
mesleki sahada kullanmalari hedeflenmektedir. TCDD 7. Bodlge Muaduarlagu ile yuratalen
etkinlikler de uygulama deneyimini desteklemektedir. Stajin kazanimlarla iligkisi, édrenci
degerlendirmeleri ve kurum geri bildirimlerinin kayit altina alinmasi bu odlgute iliskin kanitlari
guclendirecektir.



6- OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, 6grenci iliskisi, danismanlik, iiniversiteye hizmet, mesleki gelisim ve sektor
iliskilerini siirdiirebilecek sayida olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda program kadrosunun (¢ dogent doktor ve bir dgretim
gorevlisinden olustugu; bolim genelinde ise bir profesor, ¢ dogent ve Ui¢ 6gretim gdrevlisinin
gorev yaptigi belirtiimistir. Ayrica TCDD 7. Bolge Mudurligid uzmanlarinin egitim etkinliklerine
katki sundugu ifade edilmektedir. Akademik uzmanlik ve sektor baglantisi programin gugli
yanlari arasindadir. Ogrenci sayisi, danismanlik yikii ve ders gesitliligiyle kadro kapasitesinin
duzenli olarak birlikte degerlendirilmesi yararli olacaktir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim elemanlarinin alan uzmanliklari ve mesleki deneyimleri programin sirduriiimesine
katki saglamaktadir. Oz gecmisler ve akademik faaliyet kayitlari kadronun niteligini ortaya
koyan kanitlar olarak kullanilabilir. Mesleki gelisim faaliyetlerinin ve bunlarin ders igeriklerine
yansimalarinin donemsel olarak izlenmesi onerilir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim Uyesi atama ve vyikseltme islemlerinin Afyon Kocatepe Universitesi’nin ilgili
yonergesi c¢ercevesinde yuratuldagua belirtiimektedir. Kurumsal olgUtlere bagh kalinmasi,
akademik kadronun niteliginin surdurulmesi bakimindan olumlu bir uygulamadir.

7- ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli olmalidir.

Programin teorik dersleri igin kullanilan dersliklerin sayi ve nitelik bakimindan egitim
faaliyetlerini destekledigi 6z degerlendirme raporunda belirtiimistir. Dersliklerdeki teknik
donanim ve uygulamali derslerde kullanilan araglarin islevselliginin dizenli kontrol edilmesi,
ogretim sureglerinin kesintisiz yurutulmesine katki saglar.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlik, sosyal ve kiiltiirel gereksinimleri ile mesleki gelisimlerini
destekleyen altyapi bulunmalidir.

Universite ve meslek yliksekokulu biinyesindeki sosyal ve kiiltiirel olanaklar égrencilerin ders
digi gelisimini desteklemektedir. Programin sektorle baglantili etkinlikleri de mesleki gelisime
katki sunmaktadir. Sunulan olanaklarin program 6grencilerince kullanimini gosteren katilim
kayitlari ve gorsel kanitlarin gesitlendirilmesi degerlendirmeyi guclendirebilir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahidir.

Oz degerlendirme raporunda bilgisayar ve bilisim altyapisinin égrencilerin bilimsel ve egitsel
calismalarini destekledigi ifade edilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinin donanim, yazilim
ve erisim olanaklarinin guncelligi duzenli olarak gozden gecirilmeli; mevcut imkanlari
gOsteren kanitlar raporda agik bicimde sunulmahdir.



7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak icin
yeterli olmalidir.

Universite kuttiphanesinin basili ve elektronik kaynaklar ile veri tabanlarina erisim imkanlari
6z degerlendirme raporunda aciklanmistir. Ogrencilerin kiitiphane olanaklari hakkinda
bilgilendiriimesi olumlu olmakla birlikte, kaynaklarin rayli sistemler alanindaki ders ve
arastirma ihtiyaglarini ne olgude karsiladiginin degerlendirilmesi yararli olacaktir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda giivenlik 6nlemleri alinmis, engelliler igin
altyapi diizenlemeleri yapilmis olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda kampiis ve yiksekokul binasinda giivenlik 6nlemlerinin
bulundugu, erisilebilirlik duzenlemelerinin saglandigi belirtiimektedir. Bu uygulamalarin
surekliligini gostermek icin guvenlik ve erigilebilirlik uygulamalarina iligkin guncel kayitlarin,
kontrol listelerinin ve uygun gorsellerin kanit olarak sunulmasi onerilir.

8- KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitim stratejisi programin
kalitesini siirdiirmeye yeterli olmalidir.

Programin idari ve teknik ihtiyaclari Gniversitenin mevcut destek mekanizmalari araciligiyla
karsilanmaktadir. Bununla birlikte, kaynaklarin sinirhhidr egitim altyapisinin gelistiriimesi ve
surdirdlebilirligi agisindan dikkate alinmasi gereken bir konudur. Oncelikli ihtiyaglarin
belirlenmesi ve kaynak taleplerinin gerekgeli bicimde planlanmasi dnemlidir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢cekmeye, tutmaya ve mesleki gelisimini siirdiirmeye
yeterli olmalidir.

Akademik personelin mesleki gelisimini destekleyen kurumsal imkanlarin surdurilmesi 6nem
tasimaktadir. Oz degerlendirme raporunda bilimsel arastirma projeleri kapsamindaki
desteklerin artirilarak devam ettiriimesinin yararli olacagina isaret edilmektedir. Mesleki
gelisim ve arastirma faaliyetlerine iliskin desteklerin izlenmesi programin gelisimine katki
saglayacaktir.

8.3-Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Programin altyapi ihtiyaclari arasinda derslikler, projeksiyon gibi egitim teknolojileri ve
uygulamali derslerde kullanilan techizat bulunmaktadir. Oz degerlendirme raporunda derslik
kapasitesinin yeterli oldugu ve dénem baslarinda teknik cihazlarla uygulama ekipmanlarinin
bakiminin yapildigi belirtiimektedir. Bakim kayitlarinin ve ihtiyag listelerinin dizenli tutulmasi
kaynak planlamasini destekleyecektir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.

idari ve teknik hizmetler (niversitenin kurumsal yapisi iginde saglanmaktadir. Destek
personelinin sayisi, gorevleri ve hizmet i¢i egitimlerine iliskin kayitlarin guncel tutulmasi,
program faaliyetlerinin strdurulebilirligini degerlendirmeye yardimci olacaktir.



9- ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGCLERI

9.1-Yiiksekogre

alma siiregleri program giktilarini ve egitim amaglarini desteklemelidir.

Programin yurutlilmesi, Universite ve meslek ylksekokulunun kurumsal organizasyonu ile
bolum ve program duzeyindeki akademik karar suregleri iginde gerceklestiriimektedir. Bolum
kurulu kararlari, komisyon c¢alismalari ve i¢g-dis paydas gorusleri programin gelisimine yon
verebilecek araclardir. Organizasyon semalarinin gincel tutulmasi ve karar sureglerine iligkin
tutanaklarin kanit olarak sunulmasi, sorumluluklarin ve isleyisin daha agik

saglayacaktir.
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10- PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda olgcme-degerlendirme
araciligiyla programa 6zgu olgutlerin nasil saglandigi anlatilmahdir. Programa 6zgu olgutlerin
ders igerikleri, uygulamali egitim, zorunlu staj ve 0&lgme-dederlendirme surecleriyle
iliskilendiriimesi gerekir. Oz degerlendirme raporunda programin egitim plani ve mesleki
uygulamalarina iligkin agiklamalar bulunmaktadir. Bu iligkilerin her bir olgut igin agik
eslestirmeler ve somut kanitlarla desteklenmesi, dlgutlerin saglanma duzeyinin daha kolay
degerlendiriimesini saglayacaktir.

SONUC

Rayli Sistemler Yol Teknolojisi Programi, demiryolu altyapisi ve rayli sistemler alaninda
mesleki bilgi ve beceriye sahip teknik personel yetistirmeyi hedefleyen iki yillik bir 6n lisans
programidir. Guncel 6z degerlendirme raporu; 6grenci kabull ve mezuniyet verileri, akademik
danigsmanlik, 6lgcme-degerlendirme uygulamalari, Bologna Bilgi Sistemi, sektorle yurutilen
etkinlikler ve Universitenin sagladigi altyapi olanaklari hakkinda bilgi sunmaktadir. Programin
akademik kadrosu ve TCDD 7. Bolge Muduarlagu ile iligkileri, teorik egitimin mesleki
uygulamalarla desteklenmesi agisindan énemlidir.

Gelisime acgik alanlar bakimindan, égdrenci hareketliliginin program dizeyinde artiriimasi,
program ciktilarinin donemsel ve olgulebilir gostergelerle izlenmesi, paydas geri bildirimlerinin
iyilestirme kararlariyla iligkilendiriimesi ve altyapi/kitiphane olanaklarinin program
ihtiyaclariyla egslestiriimesi 6énerilmektedir. Ayrica temel bilim derslerine iliskin AKTS verilerinin
ilgili 6lgut tanimiyla tutarliligi yeniden kontrol edilmelidir. Alinan kararlarin sorumlular, hedef
tarihler ve sonuglarla birlikte kayit altina alinmasi, surekli iyilestirme surecinin kanit temelli ve
izlenebilir bicimde yurutilmesine katki saglayacaktir.



